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debera efectuarse por partidas de orden. con smjecion a los
mismos reguisitos exigidos en- el comerczo de ipmportacion, si

bien, mungue dicha descripcion: debera hacerse ajustandose a kx|

nomenclatura de! Arancel de Aduanas, no_sera preciso declarar
su clasificacién arancelaria’y es{adistwa ni“su valor,

5. I.o dispuesto en el apéndice 52 de las Ordenanzas do
Aduanas sobre la documentacidn mduanera exigible en los des-
pachos de importacién por via aérea se entenderd modificado
de la forma siguiente:

'5.1. Las expediciones que no tengaa earacter comercial se-
-ran-despachadas con talones de adeuda por declaracian verbal,
¢ sobre los propios titulos de transporte

5.2, . El daspacho de las expediciones comerczaies se efectuara
en la forma y con la &ecumem‘_nmén gue sé indiean a com-
tinuacion: 5

§.2.1. Se despacharan con italones de. a,deudo por declaracién
verbaE & los que dehera. uhirse la dedumentacién complemen-
taria exigible reglamerztarmmente e el régimen general de
impariacion: . .

. &) Las mercantias procedentes y otiginarias de Canarias,
Ceuta, Melilla y Sahara exentas’ de los tributes integrantes de
ia Renta de Aduanas, cua]qmera que-ged su valor.

b} “Las expediciones cuyo - valor CIF no éxceda de 30.000 pe-
satas.

5.2,2, Se despacharan en el régimen general de importacion
ias expediciones cuya vaior‘ CIF-e‘xceda. de 30000 posetas.

En igual régimen general. se desp&charan las mercancias a
que se refiere. el caso.b) del apariadoe- 52.1, cuanda conourrai
alguna de las circunsiancias sxg"mentes :

a} Fraccionamienic de los. envios o gualguier oira forma
que tengas por objete eludir las. furmahciaxies del régimen ge-
neral, situaciones que agreciaran: dlscrecmna]menie ias. Aduanas.

B Que se trate de mercancias que POE sl naturalézs, o por
acogerse & tratamienfos fiscales ¢.a: réegimienes aduaneros es-
peciales, hayan dé dar lugar necesariamente & Hguidaciones tri-
butaries de cardcter provisional.

8. Las mercancias gie se imporien por vig postal conkinuurin
despachdndose al amparc de la dbcuwmentscién pestal inter
nacional con talones .de adeudo por dec:laracmn verbal, pero
cuando constituyan expediciones comeérciales, Jjuicio de la
Administracidon, y su valor CIF exceda de 50009 pesetas, los
consigriatarios: de las mismas debgran preseniar, come com-
pleniento de la documentacisn’ postal aduansra internacional y
a fin de integrar las bases tributatiasg’ Yiguidables, una decla-
racién de valor igual a las exigidas éniel régimen gencral de
importacion. No. obstante, si en-lgs emEvics cuys valor no ex-
ceda del Hmiie antes aludide concurriera aiguna de las circuns-
tanciag de excepcidn enumeradasg enlod casos ar y bi del apar-
tado 5.2.3, la Aduana exigira ia rapresentamen da la declaracion
de- valor.

7. ‘Con fines de. Ea determinacion dei limite de valor a qus
se refieren los apartados 5 y 6 de la presente Orden, Ios im
portdadores deberdn presentar -las correspindientes facturas co-
merciales.

8. Se autoriza a la Direcoitn Genera,l para establecer un
documénto espscial que ampare el iransitc de eguipajes pro-
cedenies del extranjero o.de Eerrztorms cie régimen arancelario
distinto al general,

‘8. L preseéate Orden entrara en v1goz’ el 1 de enero de 1975
quedande faculiada la Direccion General de Adusnaes para dic
tar las normas mmpiementarm& que Sean ROCSEATI&S para su
desarrello v ejecucion.

16. - Quedan derogados’ la. -Orden. Miﬁlﬁtf‘ridl de 17 e iunio
de 1988, que regula la. intetvéncitn de Organismos y Servicios
no dependientes del Ministerio de-Hadiendy en lg importacion
de mercancias, v los parrafos 3¢ y 47 del articulo 218 ¥ e} 55
del artfculo 224 de las Ordenaingas-de “Aduanas, indorpefados
a su texto por Orden ministeriai de 23 de julic de 1863

Lo gue comunico & V. I, efacios
oporiunoes,

Dios guarde a V. I, muchos aﬁc;s

Madrld 23 de drczembre de 1674,

zaa'r-a su' conegimienio ¥

CABELLO DE ALBA Y GRACIA

Hime, Sr. Direetof general de Adua'.nas..

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de erratas del Decreto 3318/1974, de
2t de noviembre, sobre modificacion o defermina-
cidn de partidos sanitarias, clasificacion de puestos
de trabajo v plantillas de los Cuerpos de Funciona-
rios Tdcnicos del Esiodo al servicio de la Sanidad
Loeal.
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Padecidos erreres en la insercién del mencicnado Decreto,
publicado €n el ~Boletin Oficial del Estado» nlmero 208, de fe-
cha 11 de diciembre de 1974, se iranscriben a continuacion las
oportunas reciificaciones: ) .

En ‘la pagina 25166 del cilado «Beletins, primera columna,
donde dice: «DISPOSICION BEROGATORIA, Quedan derogados
los articulos once, doce v irece del Decreto clenio ochentn y
achosmil novecienles sesenia v siete, de dos de febrere, y las
disposicienes finales b)Y ¥y o del Decrefo ciento ochenia y ocho/
mil novecientos sesenta y sigte, trece de agoste. Asimismo gueda
derogada cualguier disposicion de fgual ¢ menor rango que se
oponga a lo dispuesto en este [ecretos, debe decir: «DISPOSI-
CION DEROGATORIA, Quedan derogados los articulos once,
doce v frece del Decrete ciento othenta vy ocho/mil novecientos
sesenta. ¥ siete, de dos de febraro; y las disposiciones {inales
b} v ¢} del Decreto des mil clento veinte/mil novecientos setenia
vy uno, de trece de agosto, Asimismo gqueda dercgada cualquier
disposicién de igual o menor rangc gue se cponga a lo dis-
puesio en €ste Decreto:,

En la misma pagina v columna, en la Hnea nueve del apar-
lade Uno de la DISPOSICION TRANSITORIA, donde dice: «in-
dependientes., dehe decir: «gependienttss,

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 21 de dicienmthre de 1974 por la gque se
aprueba la Ordenanza Leboral pure las Empresas
Pompas Funebres,
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Husgtrisimos sedores:

Visto ef provecte de Ordenanza Laboral para las Empresss
de Pompas Fuanchres, propuesic por la Direccién General de
Trabalo, v oidas las repressntacioncs sindicales,

Este Mintsierio, en uso de las facultades conferidas por la
Ley de 18 de octubre de 1942, ha tenido a bisn disponer:

Primero.~Se upruchs la Ordenanza Laboral para las Em-
presas de Pompas Funebres, disponiendese su insercien en et
«Boletin Oficial del Estados. .

Segundo —Se facuita a la Direccion General de Trabajo para
dictar, en el ambito de su competencia, cuanias resoluciones
exija la interpretacian y aplicacion de esta Crdenanza.

Tercero.—La vigencia'de esta Ordenanza tendra efectividad

a partir del dia primero del mas sigutenie al de su publica-
ctonn £n el «<Boletin Oficial del Estados.
Lo due dige o VV. H. para su cenocimienio y efecios.
[¥os guarde a VV. IL
Madrid, 21 de diciembre de 1974
DE LA FUENTE

e, Sres. Subsegretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS
" P¥ POMPAS F_USEBEES
CAPITULC PRIMEROC
Ambite de aplicacién
Arlicisle 1.7 La pzaseme Ordenanza establece las normas

hasicas v regula las condiciones minimas de frabajo para el
persenal gue preste servicios de cardcter laboral en ias Empre-
sas de Pompas Funebres.

Ari. 22 Estaran sometidas a esta Ordenanza:
1% Como Empresas:; Las titulares de las industrias a gue
se refiere el articulo anterior.
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Se consideran Empresas de Pompss Flanebres las que presien
los siguientes servicios: Traslado de cadéverss y-de restos den--

tro del territorio nacipnal y extranjero; provisionde féretros
e instalacién de capillas srdientes v realizacidn de cuantas ges-
tiones sean preceptivas cerca de las autoridades gubernativas,
sanitarias, consulares, judiciales y municipales y cualguier otro
Grgano publice o privado, para aquellos fines, contratando por
cuenta del clienie todo lo relacionado con estos servicies.

A efectos de la presenie Ordenanza, las Empresas de Pem-
pus Fuanebres se clasifican-en dos categorias:

at  Enmpresas con cincuenta o mas trabajadores.
bl Empresas con_menos de cincuentia trabajadores.

2° Comao trabajadores: Quienes prestan sus servicios pro-
fesionales en las mismas, tanto si realizan’ vna fulicidn técnica
o administrativa comao predominantemer’:t'e manual o de mera
vigilancia o aiencidn.

Mo sera de aplicacidon esta Ordenanga a quienes desempenen
cargos de alta direccién, alto gobierno o alle consejo, de las
caracteristicas a que se refiere el articulo 7" de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 3. Las normas de esta QOrdenanza, que sepd de apli-
cacion en todo ef territorio nacional, ewmpezarin a regir en la
fechs que sefiale la Orden aprobatorin de la misma.

CAPITULO 1)
Organizacién del trabajo

Art. 4.7 La organizacion practica def trabajo,
o esta Ordensnza, a la legislacion vigente ¥ & iss condiciones
establecidas por la Corporacién Local sobre la prestacion del
servicio, es facultad de la Direccién de la Empress, que serd
responsabde de la contribucidn de ésta al bien comun de la
economia nacional. .

Log sistemas de rpacicnalizacion, mecanizecwn vy direcoidn
del srabajo que se adopien nunca podran periudicar la forma-
cion profesicnal gue el personal tiene derechoe a completar ¥

- perfeccionar por la practica.

CAPITULO i
Clasilicacion del personat
SECCION 12 CLASIFICACION FUNCIONAL

Ari. 5.° El personal afectado por osta Ordensnza, cuando
preste sarvicios en Empresas de més de 50 emsleados. se ha-
Hard comprendide en algung de los siguienies grupus genéri-
cos, establecidos en razdn de la funcién gue cada irabajador
realiza:

Perscnal Directiva.

Personal Administrativo.
Personal de Técnicas Comerciales.
Personal de Técnicas indus%rmie%
Personal Subalterno.

Art. 8% Los citados grupocs genémc@s se dividen en las si-
guientes categorias, en este tipo dé Empresas:

1. Personal Dirsctivo:

Jofe de Departamento.
Subjele de Departamento,
Encuargado.

Inspector,

Cajero.

IE.  Personal Adminisirative:

Oficial de primera.
Gilicial de segunda.
Auxiliar.

III. Personal de Técnicas Comerciales:

Agonte.

Coordinador.
Ceremcnial de primera.
Tramitador.

Ceremonial de segunda.
Domiciliario de primera,
Ofigial de hospitales.
Conducior.

Conductor de judiciales,
Albanil de tementerios.
Bomiciliario de sagunda.
Cricial de materiales.
Ayudante de Conductor.
Operario de cementerios,
Auxiliar de conduccion,

cun syjecian’

"IV, Persnnal de Teécnicas Industrizles {obrerp);

Tupidor.

“Mecanive-Conductor,

Profesional de oficio de prinera.
Profestonal de oficio de segunda.
Costurero

‘Ropero.

Pedn.

Aprendices

V. Persconal Subalterno

Cobrador,

Teiefonisia.

Portero.

Ordenanza.

Serenc.

Personal e Lmppioeza.

Ar: 7.0 Bl personsl afectado por esta Ordenanza, cuando
presie servicio on Empresas de meuos de cincuenia empgleados,
s halldra comprendido en algune de los siguientes grupos
gengricos, establecidos en razon de la funcion gue cada tra-
batador reaiiza.

£ Personal slministrativo,
11, Personal operaric en general
[if. Personal subalterno,

Art. 8" Los citados grupos genéricos sze dividen, a su wvez,
en este tipe de Empresas, en las sigulenteos categorias:

I, Persunal administrativo:

Jofe de Oficinas.

Agente de Venins.
Agente de Compras.
Oficial Administrative 1.2
Oficial Administrativo 2.7
Auxiiiar Administrativo.

if. Porsonal opeorario on general:

Funsrario do 1°
Condaclor.
Funeratio de 2
Aprendiz.

1. Personal scbalterno:

Porluro,
Vigitanie noctuina.
Mujer de Hmpiocza.

Art. 8 las clasilicaciones del personal consignadas cn la
pregente Ordendnza $on Mmeramente enuncialivas y no supo-
nen - obligacion de tenor provistas todas las plazas que se
enumeran si la neccsidad v el volumen de la Empresa no lo
rogpuieren,

%in embargo. desde el momento mismo en que exista en
unn. Empresa un trabajador gue realice las funciones especifi-
cadas on la delinicion de una categoria profesional determinada,
mabri de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que
a ia misma se asigna en esta QOrdenanza.

Son asimizme euunciativos los disiinres cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todo trabajador al servi-
cio de lus Empreqss afectadas por esta Ordenanza estd obligado
o cfectuar cueantos trabajos v operacicnes le ordenen sus supe-
wenerales cometidos de su competencia

viores, dentrn ade los
wiafesional.
SECCHIN ¢ CLASIFICACION EN RAZON A LA PERMANENCIA

EL PERSONAL EN LAS EMPHRESAS

"Art. 10, Por razén de la permanencia al servicio de las Em-
presas, los wrabajadores se cldsuflcan en fijos. eventuales e inte-
rines.

Art. 11. Son trabajadores fijos quicnes realicen actividades
gue por su mduraleza tienen caracter noermal vy permanente
en las Empresas.

Son irabajadorcs evenluales aquelios admitidos para realizar
una actividad excepcional o espeoradica en la Empresa por
plazo que no esceda de dos meses. Si al término de este periodo
no se hubleren cubierlo las necesidades temporales para las
cusles fué establecido &1 contrato eveniual, podri estipularse
olro pueve cen cl mismo caracter por un pericdo maxime de
un mes. Si o su idrmine el trabajador continuara prestando
servicios, adyguirird la condicién fe fijo de plantilla, con efectos
desde ol comienzo de la prestacion.
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Son Eraba}adores interingslos que- se-—contrata.u para sustituir
sl personal fijo durante las susencias. deéste, ocasionadds por
permisos, vacaciones, incapscidad: Eaboral transitoria, exceden-
cia especial ¥ cualesquiera otra causa que ei)ligue a la Empresa
a reservar una plaza &l ausanbe .

Los contratos de trabajo ques g:eéebren las Empresas con los
trabajadares eventuales. e interinés deberin ‘formalizarse por
escrito, consignandese en ellos, ademas de.las circunstapcias y
requisatos gue esiablece la Ley de Corrtra%n de Trabajc y ias
derivadas de lo dispuestc en la preseme Ordenanza, respecto
de los eventuales, el trabajo a realizar ;wr el contratado -y e!
tiempo cierte de su duracitn. ¢ Ia tarea’ o serwcia especifice
que determine ésta;. vy en el de. log” ifterines,. 61 pombre del
titular & quien se sustituye y la-cuysd. de la ausencia de éste.

El cese del personal eventual tendra Jugar al finalizar el
conirato pof ekpiracion del plazo ccmvemdo o el de la prorroga,
en su’ Caso,

El cese del perscnal mi‘erzno temiré lugar, sin necesidad de
preaviso. v sin derecho 8- indemnizacién alzuna, cuando se
relntegre el titular a guien sustituye 61 trabajader intering

: 'CAPITULO v

Aprendizaje _ ‘ ‘

Art. 12. En aguellas Empresas gue, pam sy normal desen
volvimiento ocupen operarios de oficios  glasicos, se pondra el
méaximo interés en la formacién’ de - aprindices, admitiéndales
en la pmpormén astablecida en las: dlsposmxones vigefites sohre
14 materia 'y i‘ac:hté.ndoles Ias enseﬁs.nza.s oportunas, -tavte ted-
ricas gomo practicas, para su mayor: ¥ mas ré.p:da formacion
profosionsal.

Las Empresas procurarén estimular:a su propio pers:mai pars
conseguir el gmgpeswe ;xerfeccmnamxenm profesional del mismo

Art. 13, Especzalmente las- Empre deé.m#as de 58 producto-
Tes dsbera,n poner el ‘maximeo mterés ‘enel perfeccionamiento
profesional de tedo su pérsonal ° guie ‘desee ‘capacitarse pars el
escenso de categoria superior;: Sfaciliténdole las adecuadas ense-
fiairzas; al efecto nombrard un monitor que reunird las suficien-
tes dotes d¢ capacided 'y, a. ser pssxbiei ~portenecerd a la sec-
cidn cuya vatante es scizc:tada por el opositor; estos cursillos
de capacitacion practica tendran una duracion minima de vain
ticinco dias, o bien su dureeibn. séré adoptada de comin
scuerdo por las Empresas ¥ Ia representacidn social.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos, ceses ¥ despidos, plantillas y escalafones
SECCION. 1.2 INGRESQ_S Y ASCENMSOR

Art. 14, El ingreso de los trahajadores fijos se ajustari a
las normas legales generales:sohre colodacion de trabajadores
¥ a las especiales para- los trabajadores’ de edad madura vy los
minusvilidos, pudiendo las. Eipresag.someter & log candidatos
a las pruebas de ihgreso qua. considers opormnas

'Se regpetard - asimismo. Ea,prmmdad- jie. para ser emploados
en cualquier pussto de trabale ‘reéconoce a los cabezas do fa
milia numerosa 'y yus. conyuged In’ Ley 2571971, de 1§ de funio,

ds Proteccion a las Famllzas Numemsas v su Reglamentisc de
a;;hcaczén

Art, 18. las vacantes que. se. pmdazeaﬁ en las plantiflas de
Empresas de Pompas Funebz ®5 se cibbiran’ feniendo en cusala
lag sugmentes nermas .

1°

a) Para Jofe &e Departamgxzto Subijefe de Departarenio,
Encargado. o Inspector POF . cancarsa-opﬁsmmn enire tedo el
personal de las Empresas qué lleven. Ung ant;gueda,d de dos afios,

B La plaza de Cajero; poriger cargp de ceonfisnza, serd
siempre cubierta por libfe eleccxén de: Ias ‘Empresas.

2%

&) Las plazas de auxiha.res 56 cubnran por uposicidn hibae.

b} "Las plazas de Oficial de 2.< g¢ .cibrirhn en fres turnos
sucesivos, mediante concurso-oposician, antxguedad previo exa-
men de aptitud 'y por libre desxgna ion e las Empresas entre
los’ empleados de categoria o clasificagicn inferior,

¢y Las.plazas vacantes de Oficlal deé 1% se cubriran por los
ires indicados turnos entre” Oficiale “_de 2¥ o Auxiliares.

32 ‘Parsonal de Tecmcas Comarcmles.

a} Las vacantes de: Agenhes ¥ Cox rdmader se cubrxmn entre
todo ¢l personal de 1a' Enipresa; ‘que’ tenga como minimo dos
afios de antigitedad, en tres mmos sltegsivos, mediante concurso-

Pegrsonal Dzrectwd

Personal Admamstmtwe.

oposicion, antigliedad entre los Gue tengan declarada aptitud
en los gxdmnenes periddicos y libre designacion de la Empresa.

bl Para Ayudante de Conductor, Operaric de Cementerios
y Auxiliar de conduccids, las vacantes se cubrirdn por oposi-
cign lihre. :

¢} Para ef resto de! personal de este grupo, las vacantes se
cubriran por los tres turnos sefalados anteriormenie enire los
de crtegoria inferior)

1.4 Perzcnal de Téonicas !.-1dustrmies

4! Para Ropoero, Pedn v Aprendices las vacanties se cubriran
por oposician iibre.

) Para el resto del personal las vacanies se cui}rzran o1 tres
{urnos sucesivos mediants concurso-opasicién, antigiiedad entre
los gue lengan declarada la aptitud en los exdamenes periddices
v libre designacién de la Evmipresa entre los de eateguria inferior.

5 oa

5.2 Personal Suhalternc:

Las vacanles se cubriran por concurso-oposicion libre. No
chstante. la Empresa pedra reservar las plazas de Portero, Or-
depanza ¥ Sersno a faver de lgs trabajadores que iengan su
capacidad disminuida por accidente o enfermedad.

Art. 18, Las pruebas de aptitud vy los concurses-eposicion
seran juzgados por un Tribunal presidide por ol Director de la
Empesa o persona €p quien delegue, e integrade por et Jefe
de Personal v el de ia Seccitn a qué corresponda la plaza a cu-
hrir ¥ un trabajador del grupa a que tal plaza periengzca, de-
signado éste por la Organizacién Sindical. Ademas concurrira
con veE ¥ voio un Vocal jurado o eunlace sindical de igual o su-
perior categoria al de la plaza a cubrir,

Art 17. Si no se presentare ningin empleado al concursec-
opogicién restringido. o éste se declars desierto, la Empresa
procederd s convocar nueva concirse-oposicion, en el plazo ma-
wimp de treinta dfas hahiles, entre tode el personal de la Em-
presa, con los mismos vequisitos previstos en los articulos an-
terigres, ¥ si sucedisre los propio, Ju Empresa podra convocar
concurse oposicion libre, al cual pedran concurrir quienes red-
nan las condiciones que se consignen en la convocatoria.

Art, 18, En las Empresas supericres a cincuenta empleados
v on igualdad de condiriones, tendrén preferencia para-ocupar
las plazas vacantes aguellus personas en las gue concurran al-
gunas de las siguientes circunstancias:

at  Viudas e hijos de empleados de plantilla de la Empresa
gue hubieran fallecido estanda en servicio aciivo.

ht  tiies de empleados jubilados.

« Hijos da smplesdes en activo.

ér Hermanos, sebrinos v an general familiares y empleados.

Art. 18, Los ingreosos de los trabajadores fijos no producidos
por concurso-oposicion se consideraran a titule de prueba. cuyo
periode serd variable gegun ld indole de los puestos a cubrir ¥
qug en nmgun caso podra exceder’del tiempo fijado en la si-
guiente vseala” .

— Para ol personal tecnico titulade: Tres meses.
-— Para ¢! personal administrative Dos meses.
-- Besto dal persanal: Un mes.

Saia se entendera gue el brabajador esta suicto a periodo de
prucha si asi consta por escrite. Durante el perisde de prueba,
por la Empresa y per el trabajador podra vesolverse lihremente
¢l eontrato sin plaze de preaviso ¥ sin derecho a indemnizacitn
afgunsg. ’

Transcurrido el plaze de prueba. los trabajadores ingresarin
como fijos en la plantiila, COIﬂiJU;td{]{lOSE‘ a todos los efgctos, el
perindn de prueba.

Art. 20, Las vacanies gue se prodiuzean en las plantillas de
tus Emupresas de Pompas Finebres gue no ileven implicite mando
o respopsabilidad podran ser publicadas de modo gue pusdan
ser conocidas por sl personal de -igual grupe, especialidad o ca-
tegoria, a fin de que puedan oplar v ejercitar sus derechos pre-
ferentes de aniigiedad o idoneidad a las mismas con arregle a
las normas que en cada case se establezcan en la convocatoria
gue especificamente se publique para determinados pue:tas de
trizhi)o.

SECCHON 2 CESES Y DESPIDOS - .

Art. 21. Todos los trabajadores gue deseen cesar voluntaria-
meante en el servicio de las Empresas vendrén obligados a po-
nerle en conocimiento de las mismas cumpliende los siguientes
piazas de preaviso: Persona! del grupo Directivo: Dos meses; del
grupo Adminisirative: Un mes, y demas grupos: Quince dias,
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Ei inc:unip!imiemo por parte del trabajader de la ubligacion |
de preavisar con la indicada antélacion <ara derechio a las Emi--

presas a descontar de la Houidacién del mismo of importe del
salario de un dia por cada dia dé retrasc -en el aviso.

Habiendo recibide el avise con dicha antelacion, las Empre-
sas vendran obligadas a liquidar al’ tinglizar el plazo los con-
cepios flies que puedan ser calculades en tal momento. E1 resto
de elos lo sera en el momento habitual de’ pago.

E! incumplimientio de esta. cbligacion imputable a. las Em-
presas levara aparejado el derecho del trabajador 4 ser indem-
nizado con gl importe del salario’ de un dia por cads dia de
retraso en la liguidacion, con. el }imite del numere de dias de
preaviso. No existira tal obhgacmn ¥, por {:onagumnte rio nace
este darecho si el trabajador no preavmé con la antelacion
debida.

Art. 22 El despido ¢omic sancign se 1'egu}&. por lo establaci-
do en €f capitule A1 de ests Ordenanza.

SECCION 25 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art, 23, Las Empresas vienen chligadas a confeccionar las
piantillas de su personal sefialande el némerc total:de trabaja-
dores gue comprende cada categorm prcfe‘;mnal c¢on . la sepa-
racien y especificacién por grupes, sin . gue puedan: ser modifica:
dus las gue exisfan en el momento de éntrar en vigor. esta Or-
doranza.

Dichas plantiilas ang vez confe‘cc.ia:’z::;das, habrin de ser ne-
cosariamenie rémitidas al respective Sindiacto.  como “trémiie
previo al de aprobacién por la-Delegacién de Trabajs, con el fin
de gue este Organismo conczea, a través del informe sindical,
las circunstancias gque en cada caso concurran, 51 se tratase de
Frmprésas con cenfros de trabajo en diftrentss provincias, se
remwtivan o cuda Sindicato v Delegacion de Trabaio las relati-
vis o su demareacion. i

fontinuard.)

QRDEN e 27 de diciembrg de 1974 por lo gue se
establecen ayudas extracreinarias o favor de los
trabajadores en situacion de desemplec.
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Hustrisimo senor:

Las normas generales de aplicacion del Plan de lnversiones
el Fondo Nacional de Proteccitn al Trabajo.
acucrde del Censejo de Ministros de 1% de enero del afio actuald,
esiablecen, en su capitulo [, las ayudas correspondientés a mPro-
teccion general contra el desemplevs; las gue, en el apartado f}
del articulo 1.° se concretan en eotras ayudas similares a lasg
enumeradass en dicho precepto, asi como «aguelas -etras que,
respondiende s Planes del Ministerie. de Trahajo, se delermi-
nen on favor de trabajadores en situatién de desempleos.

En determinados sectores laborates y zonas dél- territerio
nacional, v muy especialments en Ia agricultura y consiruc-
citn, se advierte, en el momento presente, un incréemento en el
indice de desempleo v, por lo tanto, I necesidad de esiablecer
aviclas extraordinarias, por concuarrit fas chounstancias de ur-
gencia y gravedad social. autorizandosg su dispetisacion con
curgo al capiiule VI del Plan de Inversiones

Ei articule 83 de las repelidas normas «faculta al Ministro
de Trabajo-Presidente de] Palronato, pars determinay, por Orden
ministerial, las normas e instrucciones de. aplicacion deil Plan
de [nversicites, relativgs a las ayudas que cstime precedenie
establecer v Organos gestores necesarios para la aplicacion de
las asignaciones comprendidas en el capitale VI, grupe unice,
concepla Onices, estandose en el case de gjercitar la facultad
enuncinda, con el fin de alender a Ias necesidades de que se ha
hrche mancion.

kn su virlud, este Ministerio ha tenido & bien disponer:

Articulo 1.° Sp establecen ayudas extraordinarias a favoer da
lom trabejaderes en sifuacion de desempleo, censistentes en el
pago de salavios por irabajos realizados en gbras de interés

comunilario, gue proviamente sean aprobadas por ol Gobernador |

civil do

Art. 2° La dotacion necesarin para aiender lus ayudas esta-
Biccidas o la presente Orden so asipaara, globaimente, o cads
wrovincin, en la cuantiz guo se estime pecesavia por la Presi-
aencin ¢el Patronato,

Sera organio gestor de dichas ayudas el Instiluio Nacional de
Prewvision, por si o a través de la Mutbalidad Naciona] Agraria
de In Seguridad Sccial, la cual aoticipara el pago de las mismas.

Art, 3.° La justificacion del gasto se bhara wmettiante certifi-
cacién expedide por las Divecciones Provinciales del Instituto
Nuaclonal de Prevision, y seran remitidas a la Secretaria del

ia provincia.

aprobadas por -

ccada Ia Norma ea

Patronato del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, para s
veintegro, debiéndose justificar el percibo del importe de ias
ayvudas, en la forma que determine este Ministerio,

“Art, 4¢ Se auloriza a 1a Subsecretaria del Ministerio de Tra-
hajo para dictar ceantas instruccicnes y aclaraciones exija la

- aplicacitn de la presente Orden, que emtrard en vigor al dis

siguiente de su pubiicacidon en el <Beletin Oficial de! Estado-.

Lo gue comunictc a V. L. para su renochiente v efectos.
‘Dios gumrde a V. L

Madrid, 27 de diciombre de 1974,
DE LA FUENTE

Subsecretariy del Depariameénto-Vicepresidente del
Fondo Nacional de Preoteccion al Trabaio.

lima, Sr.
Patronate def

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN ue 29 de diciembre de j974 por lo que se
wpriceba fe Norma Tecnologica de la Edificacion
SFRC Tt <Fuchadas, defenses: Clerres-.
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Tusteisimo schor:

" En aplicacibn del Deoielo 2568571972, de 23 do diciembre (-Bo-
tetin Oficial dei Estado- del 15 de cnero de 1973}, a propuesta
de la Diveccion Consrat de Arguitactura v foonolegia de la Edi
ficacion v, previo informe del Ministeric de ndustria y del
Ciensejo Bupericr de ja Vivienda,

Fste Mmisferic ha rosuelto:

Se aprucha provisionaimenie la nerma tecnold-
que figura cumo anexo de la presente

Articuio 1.7
gica do Ja edificacion.
Orden, NYE-FDC 1874,

Art, 2° La Norma NTE-FDCA1974 ropula las actuacionss de
digefio, ecalculo, construccidn, control, valoracion y manteni-

miento, v se chcuenira comprendida on ol nnexco de la clasi-

ficacion sisteméticn bajo los epigrafes de: «Fachadas, defensas:

Clerres-.

'Art_ 3.7 La presents Aorms entrara en vigor g partir de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. y podra ser utili-
zada a sfectos de lo dispucsio en el Decreto 3565/1972, Con ¢X-
cepcion deo lo esiazblecido en sug articulos 8% y 10

Ari. 5% FEn of plazo de geis meses naturales, contades a Dar-
tir de la publicacion de la presente Orden en-el «<Bolelin Olicial
det Estadoe, sin perjuicio de la entrada en viger que en el ar-
tieule amterior so sefiala, ¥y al objele de dar cumplimiento 8 o
establecido ou ol articulo 5.° del Decredo 356571872, las personas
que o ¢rean cenvenlente, v especialmente aquellas gue tengan
debidamente asignada lu responsabilidad de la planificacién
o de las diversas aciuacionss tecnolégicas relacionadas con la
narma que por esia Orden se apruecba, pedran dirigirse a Ia

- Direccion Genoeral de Arquitectura y Techoelogia de la Edifica-

cién (Sybdircecion Gehoral de Tecnologia de la Edificacién-
Secrion tde Normalizacidn), seialande las sugerencias v gbser-
vaciones gue a cu juicio puedan mejovar ol centenids o aplica-
cign da la Nerma.

Art. 50 1. Coeasideradas. on su c850. las sugerencias remi-
tides, v a s visla de la experiencia derivada de su aplicacion,
ta Direcclon General de Arguitectura y Tecnologie de la Edifi-
cacion propondrd a este Minisierio las modificaciones pertinen-
fes a la Norme que par la presénts Orden se aprueba.

2. Transcurrids ] ptawe de um afno a partir de la fecha de
publicscién de la presente Orden, sin gue hubiera sido modifi-
la lu,ma establecida on el parrafo anterior,
qun ha soiiln definitivamante gprohbada, a fodos
3365341972, incluidos los de

e entrndera
fos olfactes prevenidey en o] Deorato
Tos articplas 8.5 v 10

Ark, §©
opsrEsn a lo fisg

Ot deragadns 1as dlsposiciones vigenles qae se

ngto en esta Orden.

Lo gue corantics o V. L
IHos gnarte & V. L
Madrid, 22 o diciembre do 1874

purd su conoCiiento v oefectos,
k 3

ROGRIGUEZ MIGUEL
Hmo. Sr. Divecier general de Argquitcctura y Tecnologia de la
Edificacion.
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— Oficina ds Control de Calidad de materiales v obras,

que tendra a su cargo los laboratorios de controi de |

calidad de las obras, tanto central come destacados en
las obras. '

— Mediciones,
propiacionss.

— Edificios ¥ Locales.s

Valoracicnes y Actuscicnes Técnicas de Ex-

En el articule segundo, donde dice: <El Departamento de
Explotacién, con nivel organice...s, debe degir: «El Departa-
menioc de Explotacién directamente dependiente de la Direc-
citn Adijunia, con nivel orgénice..s,

En el articulo tercerc deben suprimirse Jas unidadss si-
gulentes: <Informacién a sbonadoss (apartado 1); <Biemes pa-
trimonialess {apartade 24 «Asisiencia Sociuls {lapartade 4);
«Relaciones Plblicass {apartade 5.

En =l articulo cuarto debe suprimisrse
de Sistemass fapartado 2).

la unittad -Estudio

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDENANZA Laboral de Trabajo pare las Empre-
sas de Pompuas Funebres, gproboda por Orden de
21 de diciembre de 1974, (Conclusion.}

26220

{Conclusicn. }

Art., 24. Las Empresas deberian confeccionar el éscalafdn
general de. su personal. Comoe minime, deberdn figurar en el
mismo los datos corréspondientss a tedos ¥ cada ufio de sus
trabajadores, con el detalle que sigue: ' '

1. Nombre y apeilidos.

2. Fecha de nacimiento.

3.° Fecha de ingreso de los i{rabajadores en la Empresa.

4" Calegorias profesionmles a qus estén adscritos.

5° Fechas de nombramisntas o premocicnes a estas cate-
gorias. .

6. Fecha de préxime aumentio por complémento de anti-
giiedad.

7. Numero de orden.

Deniro del trimestre natural de cada afio las Empresas pu-
blicaran el escalafén, con expresion de los datos anteriormente
sefialados, para conccimiento y examen del personal qu@ integre
ios respectivos grupos profesionales.

El personal podra formular reclamaciones contra el es-caiafon
antes referido, en escrito dirigide a la Empresa, dentro del
plaze de guince dias, reclamacion gue debera ser contestada
dentro de oire plazo de quince dias. Contra el dcuerdo dpsesti-
matorio los interesados podran formular demandsa ante Ia Ju-
rigdiccion de Trabajo.

CAPITULG Vi
Jornada. horario, horas extraordinarias, descanse y vacgciones
SECCION 12 JORMADA

Art. 25. La jernada méaxima de irabajo en las Empresas re-
gidas por esta Ordenanza. sera de cuarenta v echo horas sema-
nales v ocho diarias.

Art. 26. EI régimen de jornada de. (rabajo establecido en el
articulp anterior no sera aplicable a los Porferos y guien preste
servicio de vigilancia, siempre y caxan(fo tengn casa-habitacidn
en el lugar encomendado a su guarda.

Ar{, 27. Cuando las necesidades dél servicio lo permitan y
siempre que el desenvelvimiento normai de las actividades a
que afecte no se vea dificultado ¢ disminuide, podra soficitarse
de la Delegacién Provincial de Trabaje correspondiente, previe
informe del Sindicato de Aciividades Sanitarias ¥ una. vez auto-
rizado, establecerse la jornada intensiva, cuya duracion se limi-
tard a siele horas, tanie sl se implanta ocon cardcter indefini-
do, por temporada o solo para los dias visperas de fiestas.

SECCION 2.5 HORARIO

Ari 23, las Empresas afectadas por esta QOrdenanza debe-
ran eluborar el correspondiente horario laboral, remitiéndolo
al Sindicate Provincial de Actividades® Sanitarias ‘v al refpec-
tive Ayuntamiento paras su informe y cursanddle a la Be}eg&—
cién Provincial de Trabajo para su aprobacion, previc el m-
forme ¢orrespondiente.

‘ridad compefenfe que figuren en el calendario laboral

Debera tenerse en cuenta s precision de servicio permanen-
te y el cardacter de pulbiico del mismo, ya gue es necesario
terer constantemente ahiertas las puertas al pablico, ast como
a las Autoridades judicialés.

Art, 28. Es faculiad privaliva de la Empresa orvganizar los

- correspondientes turnos y relevos del personal de los distintos

servicios, pero nc maodificarles una vez establecidos; para lo
cual, y sin perjuicio de las necesidades del servicio, habrd de
elevar propuwestia al Sindicato Provincial de Actividades Sani-
tarias, para gue la someta s [a aprobacion de la Delegacién
Provineial de Trabale, con el informe corrgspondiente,

SECCION 3.4 HOBAS EXTRBAORDINARIAS

Art. 30, La inicialiva para trabajar en horas extraordina-
rias vorresponderd a las Empresas y la libre aceptacion del tra-
bajador. Se abonaran con log recargos correspondientes, de
acuerdo conm las disposiciones del Decreto de 17 de agosto
de 1973 ¥ Orden de 22 de noviembre del mismuo atio sobre orde-
nacion del salaric ]

No obstanie, el personal vendra ohligado a prestar servicios
& cualguier hora gue se le reguiera, cuando se irate de reali-
zar un servitio judicial.

Art. 31, Todas ias horas smpieadas por el trabajader de
una Empresz que excedan de la jornada reglamentaria seran
consideradas como extraordinarias y se ~bonaran con los re-
cargos gue se deferminan en los preceplos legales vigentes,
aungue Bo e compulen.

En el supuestn de gue ol personsl devengue habitualments
mis de 26 horas extraordinarias semanales, Ia Empresa de que
se trate debera awmentar su plantille con arregle a las exi-
gencias de su actividad.

Art. 32. Entre la terminacidn de una jornada y el comienzo
de la siguiente, salvo en caso de urgencia o necesidad peren-
toria, deberan franscurrir, como minimo, ocho horas; compu-
tandose, a tales efectos, tanto las trabajadas en JO?H’Ida normal
come en hotas extracrdinarias,

SECCHON 4+ DESCANSOS ¥ VAUACIONES

Ari. 33. FEl descanso dominical vy, en su defecto, el semanal,
cuando corresponda, se ajustard a lo establecido en la Ley de
Descanse Dominical y Heglamento para su aplicacion.

"En el caso excepcional de gue en una semana no pudiese
concederse a un empleado el descanse compensatorio domini-
cal, l& serd abonado, ademdas del jornal gue hubiera percibido
caso de descansar, ofro jornal, por no haher utilizado tal des-
canso, incrementade este segundo en un 40 por 100 de recargo.

Solamente se celebraran las Hestas aprobadas por la Auto-
Estas
fiestas se consideraran asbonables a todos los efectos y seran
o no recuperables segun lo dispuesto en las disposiciones vi-
ganies sobre la materia, sin perjuicie de lo que al respecic se
haile establecido ¢ pueda establecerse en Convenles Coleciivos
Sindicales o Reglamentes de Régimen Interior de Empresa.

Art. 34, El personal sujeto a esta Ordenanza tendra dere-
cho & una vacacion anual retribuida. Esta vacacion se olorgara
en tode momento de acuerdo con las necesidades del servicio,
procurando complacer al personal en cuanto a la época del
disfrute. Caso de existir varias peticiones para la misma fecha,
se procedera por furnes y, en ualtimo caso, por soriec.

Art. 35. Las vacaciones anuales cstablecidas en el articulo
anterior tendran treintu dias natursles de duracian,

Art. 38. El personal que ingrese o cose en los servicios de
fas Fmpresas durante el iranscurso del afic tendfd dereche &
disfrutar, en caso de ingreso, ¢ a que se le compense en me-
tiltico, en caso de cese, la parte proporcional de vacaciéon que
ie corresponga con arregle &l tiempo transcurride de trabajo;
a cuyos efectos, las fracciones inferiores a un mes se compu-
taran come unidad completa.

CAPITULO VI
Desplazamientos, permises, licencins v excedencias

SECCION 1» DESPLAZAMIENTOS

Ari. 37. Ei persenal que por necesidades de ia Empresa se
ven, precisado excepciondlmente a realizar desplazamienios para
la prestacién de servicios fuera de la localidad o demarcacién
de su trabajo habitual tendrd derecho a percibir las dietas e
indemsizaciones que se sefialan pars cada caso en los articu-

| los correspondientes,
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SECCION z.» PERMISOS tiera vacante, el reingreso no tendra lugar hasta gque se pro-
. R . duzca ésta,
Ari. 38. El trabajador, avisando con la posible anielacion,

podra faltar al trabajo, con derecho a percibir la remuneracion
establecida para la actividad normal, por algunoc de los molivas
v durante los pericdos de tiempo siguienies:

a} En caso de matrimonio, v siempre que fpviers como mi-
nimo un afo de antigtedad en la Empresa, dos semanas.

b} En casc de fallecimientn de! cényuge, hijos, hijos peli-
ticos, padres, padres politiéos v hermancs, hasia ires dias, y
cinco si el Obilo ccurriera fuera de! lugar de residencia del
trabajador.

cl En case de fallecimients de abuelos, npielos, tios, sobri-
nos o hermanos politices, un dia

d) Por una hoda de un hijo o hermans, un dia.

e} Intervencién quirargica del cdmyuge, padres, hijos, her-

manos o hermanos politicos, ires dias.

f} Por alumbramiento de esposa, hasta tres dias.

gl Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracler publico ordenado por i Auto-
ridad.

h} E] tHempo necesaric parz el cumplimiente de funciones
de caracter sindical, en los cargos reprosentativos. en & forma
v términos establecidus por la legislacion vigonte,

Art, 39. Las Empresas gue lengan a su serviclio trabajado-
res gue realicen estudios para la oblencién de un titule pro-
fesional concederan a los mismas, sin periuicio de su reivibu-
cién, las licencias necesarias para gue puedan concurrir a los
examenes, previa justificacion de los inlerosusdos de iener for-
malizada la matricula para tales estudios v ia justificacidn,
asimismo, de haber concurrido a estos.

Art. 46. Para la obtencion de cualguicra de los poermisos
antes dichos bastura gue los interesados o cecmunigquen a la
Direccién de la Empresa con la posible anterioridad o urgen-
cia, si bien deberd justificarse la necesidad del permiso: san-
cionandcse en tedo casoc en el que se compruebe la inevactitud
de los motivos alegados o ne se cfectae o reincorporacion al
trabajn a su debido tiempo.

SECCION & - LICENCLAS

Art. 41 En los cases gue el personal precise entender asun-
tos gue regquieran su presencia podrd abilener Heencia sin suelb
do durante ires meses, como maximo, en el transcurso de un
ano natural, gue se computeran de una vez o en fracciones
a lo sumo, siempre gue con la debida anieigcion 1o solicite
por escrito de la Direccion de ia Emprem y lHeve mas de un
afo al servicio de la misma.

No obstante lo dispuesty en el parrafo anterier. el personad
que haya disfrutade de licencias por asuntos proplas Por un
total de dos meses o mas al afio, en ires anocs conseculivos,
no podra obtenerlo por csta causa, hasta franscurridos dos
41105 mas.

Art, 42, Las Empresas alenderin v orosclversn a la mayor
brevedad posibles las solicitudes formuladas por el porsenal,
siempre que estén debidamente justificadas v las necesidades
del servicio lo permitan.

Art. 43. Al personal que disfrute Heosncid por asunios pro
pios no & le computara su duracidn o ningun ofscio. pero
sg le respetaran todos sus dorechos. con la excepoion do aguétlos
que hayan de ser determinados on funcitn del tivmipo efective.
mente trabajado,

) SECCION EXCEIFNTIAS

Art. 44, Las excedencigs seran de dos Clases Valunfaria
v especial.

Art. 45. 1° La excedencia volunlariz ou la gue se concede

por mativos particulares del trabajador, siendo reguisite de su
concesidn que el trabsjador que la solicite tengn en la Em
presa una antigtedsd minima d= un afo

2.2 Durante el tiempo que el frabajador permanczoa en ex
cadencia voluntaria guedan en suspenso todos sus derechos v
obligaciones, y consecuentemenie N0 percibira remuneracion
Alguna por ningin concepto ni fe sera de abono ¢ teppo de
excedencia pars su antigledad,

3.° La excedencia voluntaris se concederd por un maximo de
dos afins,

4> El excedenie voluntaric gue 1o solicitara el reingreso
quince dias antes do la terminacion del plazo de esia <ausara
baja definitiva en Ia Empresa.

5% El reingreso de excedente voluniarin ests condicionado a
que exista vacante de su cnfegoria en la Finprusa. si oo exis

Art. 46, 1.° Dara lugar a la situacién de excedencia es-
pecial de] persenal fijo cualguiera de [as causas siguientes:

al Nomhramiento por Degreto para cargo pelitico o desig-
nacion para cargo de representacion sindical o de caracter pu-
blico desempefiado en virtud de aguclla investidura, cuando su
ejercicic sea incompatibie con ia prestacidn de servicios en el
Ceniro.

b} Enformedad, una vez transcurride el plazo de incapaci-
dad lahoral transitoria y por tedo el licmpe en que & trabaja-
dor permanezca en situacion de invalidez provisional.

cl Prestacién del servicio militar por ol tiempe minimo
obligatorio de duracion da éste.

2.° Al personal en situacién de excedensia especial se le
reservara su puesto de trabain v se & computara. a ios efectos
de antigiedad, todo el tiempo de duracién de ésta, v no tendra
derecho durante tal periodo al percibo de retribucidn.

3.7 La reincorporacion de los excedenies a su puesio de
trabajo debera tener lugar en el plazo de treinta dias, como
miaxime, desde gue desapareciercn las causas gue motivarcn
el pase a dicha sifuacién. salvo cpando ésta fuera la establecida
en el parrafo ¢} del apartado anterior. en que el plazo ssra
de dos meses. Los excedenies especiales gue al cesar en tal si-
tuacian no se reintegrasen a su puesto de trabajo en los plazos
estahlecidos causaran baja definitiva en la Empresa. -

4" La Emprasa podré cubrir las plazas del personal en si-
teacion de extcedencia especial con interinos, 105 gue cesarian
al reintegrarse agudilos.

5" Lps excedentes especiales por sorvicio militar que 3 1a
fecha de incorporacidn a tilas Hevasen un afio de servicio en
ia E'npresa tendrin derecho, al reiclograrse al irabajo. a per-
cihir Tas pagas oxtraordinarias de 18 de Julio v de Navidad,
ahomiddns duranis su ausencia

CAPITULO VIII

Retribuciones

SECCION 1+ NORMAS GENERALES

Art. 47 Las retribucicnes del personal comprendide en el
ambito do aplicacién de esia Ordenanza estarin constituidas
per ol salario base y los complementos del misme y correspon-
den a la jornada normal a que se refiere el articulo 25,

Igualmente forman parte de las percepcicnes del personal,
en su cuso, [as indemnizaciones de caracter no salarial.

Art. 43, El pago del salaric se cfectunra dentro de la jor-
nada iaboral por semanas, decenas, quincenas ¢ mesgs.

Las Empr&‘.{sas podran variar, de conformidad con el Jurado
o Enlaces Sindicales, los periodos de pago establecides, de-
cidiendo la autoridad laboral en caso de desacuerdo.

Art. 49 El irabajador tendra dereche a percibir anticipos
# cuenta por el irahajo ya realizado, sin gue puedan exceder
de hasta el 90 por 106 de! hmpovie del salaric, previa justi-
ficacion dp su necesidad,

Art. 50, Ei trabajo realizade por et personal femenino ten-
dra igdenfica reiribucion gque el del personal masculing para
trabajos doe igual clase y rendimicnto.

SECCHIN 20 SALAHID BASE

Art, 31, E} salario base correspondiente a la jornada normal
v compleia establecids en esta Ordenanza, de los trabajadores
comprendidos en el ambilo de aplicacidon de la misma, enfen-
dide dirho salario base como la parte de la retribucién del
{rabajador fijada por unidsd de tiempo, sin atender a las cir-
cunstancias determinantes de sus complementos, sera el que
para. cada categoria profesional figura en el anexo 2 de esta
Ordenanza. el que a todos los efectos se entenderd que forma
parte de ella.

SECOWON 30 COMPLEMENTO SALARTAL

Avt. 52, 1.0 Por cada anio de scrvicios prestados a la misma
Emprosy, a partic de Ja fecha de entrada en vigor de esta Or-
denanza, kos trabajadores fijos, comprendidos en e} ambito de

aplicacion de la misma, disfrularan como complemento perso-
nal de antigiedad de un aumento perigdice.

2.7 El modulo para el calculo v abone al trabajador del
comnglenmento pereonal de antigiiedad sers el salarip - base que
disfrutara #n el momenta de su vencimiento.
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2. La cuantia del complemento personal de antigiedad serd
del 2 por 100 por cada afic de gervicios. En ningin caso podra
percibirse por este complemento cantidad superior al 190 por 100
del salario base,

1. El importe de cada premio de antigiedad comenzari a
devengarse desde el dia @ del mes siguients al de sU Venci-
mientao,

5.° La fecha inicial del computo de la sniigiedad serd para
los trabajadores gue ingresen a} servicip de .la Enpress a partir
de la vigencia de esta Ordenanza la de tal ingrese, El computo
para los trabajadores gue a la fecha de entrada en vigor.de
la misma vinieran prestando servicios a und Empresa de . Pompas
Funebres se realizara desde dicha fechsa de entrada en vigor. Mo
obstante, dichos trabajgdores fendram dereche d gue se”les
reconozca, en concepto de complemente personal de -antigle-
dad por los servicios anleriotes prestados en la mismp Empresa,
la cantidad gue por tal concepto tuvieran conselidads, 3 cast de
no iener reconocida por el repetide concepio caniidad’ slguna.
un 2 per 160 por cada cinco afios de E:cr'vlcms'_;ﬂ‘hs’ﬁaﬂﬁs a bk
misma Empresa con anterioridad 2 ia vigentia cle esta Orde-
nanza

8" Para el campute de 1a-amigﬁ.edmi s teéndra en cuenta
tode el tiempo de servicies en la’ Emprest, considerandose
comoe trabajados todos Ios meses v dias en que ¢l trabajador
haya percibide retribucién. En todo Gaso, se computard el iiem-
pe de vacaciones ¥ licencias retribuidas, "de incapacidad laboral
fransitoria v excedencia especial.

7.0 El trabajador que cese definifivamente ed la Empress
v posteriormente reingrese de nueve en 1o misma, s0lo teéndra

derecho & que se le compute la antigiedad deaf}e la’ fecha de

este nuevo ingreso, perdiendo todos log écreehos de antiglicdad
anteriorments ohtenidos.

Art. 53, ‘1.° Los trabajadores comprendidos sp el ambito de
aplicacién de la presente Ordenacza percibitan comec. comple-
mento pericdico de vencimiento superior. ab mes los sigulentes.

a) Una papa extreordinariz por 18 deo Julin v otra por Na-
vidad, cuyo importe, cada una de ellas, de #nas mansualidad del
salario base mas antigiedad, que se hardn efogtivas -en -los
dias hahiles inmediataments anteriores a las expresada& festi-
vidades.

k) Una gratificacidn anuad, en cenceplo de participacion en
beneficios, por importe de una mensdalidad del salario base
mas antigledad, qgue se hara efective duranie el mes de marzo
de! giic siguiente al que corresponda. .

2. Al personal que cese 0 ingrese @n la Empiesa en el transe
cursc del afio se le abonaran fos complemenios de vencimiento
superior al mes antes expresados, prorrateande su importe on
razon al tiemmpo de servicios. Esta misma norina se aplitara
a los irabajadores eventuales e interinos,

CAPITULO IX
Indemnizaciones ne salariaies

Art, 54, El personal gue para cumplinmiente de funciones de
su cometido tenga gue desplazarse especidlineate fuera de la
localidad de su trabajo habitual tendra derecho a pefcibif las
diotas siguientas:

Fi personal que sea designado para efectuar un sarvicio fuera
del térming municipal percibird 75 pesetas’ por salida, sismpre
quo la distancia entre el Hmite del térming municipal ¥ el pun.

" to de destino mas lejans sea inforwf .a 50 kildmetros. Cuando el
recorride a efectuar sea suporior a os meéncionddes 50 kitome-
tros, si el punto de destine esta gituade denfré-de la provintis
par (’ﬂ)lr& por splida una dieta de 150 peseias ¥ st esta siluado
en ias provincias limitrofes percibird por ssiida una dieta de
360 pesetas diarias, v si el punto de desiino esivviese sifuade en
el resto del territorio nacional percibira ls swna de 656 peseias
diarias. )

5i el punto de destino esiuviess situpade en el extranjere, la
dieta seria de 1.000 pesetas diarias.

Se considerara una dieta completa cuando el recorride sea
45¢ kilometros.

Art. 55. Se establecen los siguientes indemuizaciones:

1." Por locomecion:

Aquellos a gquienes se les encomiende realizar un servicic de.
terminade fuera del Centre en que realicen las actividades pro-
pias de su cargo y categoria se les abonara int:egramente 165 ges-
tos que ocasione o} desplazamienio,

VY

2o Utilizacion de vehicuios propios del personal.

El personel que, de acuerdo con la Empresa, utilice su propic
vehiculo para los desplazamientos previstos en el apartado pri-
mero de egte articulg percibiri, por cada kilémeiro recorride
necesaric para 12 realizacion de su cometido, inclufdos todos los
pastos, 3 pesetas

CAPITULO X
Seguridad e higiene en ¢l irabajo

Art. 58, La legislacion sobre seguridad e higiene en el fra
bajo es de obiigada aplicacidn para las Empresas, con la parti-
cipacitn del Comité de Seguridad & Higlene o representantisg sin-
dicales,

- En especial, las Empresas deberan chservar las disposiciones
de la Ordenanza Genoral de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada pur Orden de 9 de marze de 1971

Art. 57. Las Empresas de Pompas Funsbres estén obligadas
1 tener asegurados a los trabajadores de todo riesgo producido
por la peligrosidad de su cometido en &l contacto de cadaveres
ante la posihilidad de enfermedad infecto-contagiosa.

Art. 58 Lus trabajadores gue contraigan enfermedad por con-
tagio dimanante de la actividad profesional a que se refiere ssta
Ordenanza peéreibiran, durante la intapacidad transitoria © in-
validez provisional, con cargo a la Empresa, iz diferencia entre
la presfacion dimanante de la Seguridad Sacial y la remunera-
cion integra que hubiese venido obteniendo,

El presente articulo serda aplicado unicumente a las Empresas
de mds de 58 produciores.

Art. 58, Las Empresas facilitardn al persenal gue por su ac
tividad jo reguicra el vestuaric iddneo parse que realice sus rés-
pectivas funciones ¢con el debide decoro, debiende tenerse en
cuenta que en cualquier caso levara visible la categoriag pro-
fesionsal. La duracidn de las prendas de trabaio serd la gue se
fija, para cada caso, en lus Reglamentod de Régimen Interior o
Convepios Coleclives.

Art. 80. Cuando el trabajo se realice en los incales de la Em.
presa deberan facilitarse los materiales, Gliles e instrumentes
gue necesite ol personal para el desempefio de su cometido,

Art. 81. Cuands por causas imputables al usuario se deterio-
ten prematuramente fas prendas, asi como en el supuesto de que
por ghandodo, mala fe o usoe indebido sufriera extravio o de-
terizre algumo de los Gtiles o elementos de trabajo, o Impondra
al causanie de ello la sancion correspondiente, sin perjuicic de
1y, ohligacion de indemnizar a la Empresa, por el quebranto su-

fride, con el valer del cfecio gue precisa sustituir o reparar.

CAPITULO X1
Premios, faltas y sanciones
SECCION t# PREMIOS

Art. 62 Con el fin de recompensar la conducia, rendimiento.
laboriosidad v cualidades sobresalienles dsel personal y de esti

~mularla al propio tiempo para que se supere en el cumplimiento

de sus obligacicnes, las Empresas estableceran los correspondien-
ted pramiocs, procurande analizar con el mayor detenimiento la
conducta labarzl del personal a su servicic, para gue en nin-
gun acte que.lo merezea pueds queadar sin premio, ni se otorgue
éste & quien verdaderamentie no sea acreedor a €l

Art. 63 La voncesion de premios corresponde & tas Empresas,
provia auwdiencia de la representacion sindicqi de los trabaja-
dores.

SECCIN 22 FALTAS

Art. 84,
atendiendo a su hamportancia,
grave y muy grave.

Art. 65.

2} Las de punifualidad injustificada 2n la asistencia al tra
bajo superior & diez minutos e inferior a veints gue no causen
perjuicic irreparabie.

b} La mera desatencion o descortesia con cuantas personas §¢
refacione durants ol servicio o descbediencia g sus superiores,
siempre gqup la negativa no fuese manifesiada de palabra,

¢} Las relativas a la falta de pulcritud personal,

@) No cursar a su debido tigmpo }a baja por enfermedad,
salvo gue se probare la impesibilidad de haberlo efectuado.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara.
tragcendencia e interés, en leve,

Se consideraran fallas leves:
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e No comunicar a la Empresa el cambie de domicilio o tele-
fono en ef wlazo maximo de cinco dias despues de haherse rea-
lizado,

fl La inchservancia inirascendente de normas o medidas re.
glamentarias y la imprudencia en el trabajo, con respecto a lo
previsto en cualquiers de 1as normas sobfe segiridad e higiene,
que no ocasionsn accidente o dafios tanto al pérsonal come a los
elemantos de irabajo.

Art. 66. Se consideraran faltas graves:
a) La reiteracion o reincidencia en & comision de falias
leves. : )

b} No acudir al trabajo un dig, sin cdusa justificada, o ausen.
tarse del mismo duranie la jornads sin e} debide permisc o causa
justificada.

¢} Pronuncigr blasfemias en actes de servicie, asi como sos-
iener discusicnes injustificadas o violentas durante el trabajo.

d} La simulacién de enfermedad o acciderite,

e} Np comunicar a la Empresa Tag vigisitudes famitiares que
puedan afectar a los seguros sodiales y plus familiar dentro de
los cinco dis¥ siguientes de haberse producids, o incumplir les
piazos de preavise para 105 casos de case vahzntarm gn los ser-
vicios a la misma,

f} Falsear los datos aportac!os en las dec]amcmnes formula-
dag 8 cualquicra de ios efectas legales paty tos 'gue se soliciten.

g} La embriaguez, szempre que no sea habztuai en (:uyo cash
se calificard como falta mudy grave,

h} Las de indiscrecion, negligencia, o ética pmfesiena%, siem-
pre que ne motiven reclamsacion por ‘paite de terceros o impli-.
quen perjuicios irreparables, en cuyo cascs s& calificara como
falta muy grave. .

Art. 87. Se considemran faltas muy graves todas aqueilas
previstas en el articulo 77 del Texto Re‘fuad}da de la Ley de
Contrato de Trahajo:-

Art. 88, Los- reglamenfzes de régimen intmiczr podran esta-
hlecer nuevas falias de anéjogas caracteristicas a las anterio-

res, ya que la precedents enumeramén &3 meramenie enun-

cigtiva.

SECCION 38 SANCIONES

Art. 88. Corresponde a las Enipresas ls. facultad de impo-
ner sanciones, de acuerdo con 19 determirado en la Ley cle
Contrato de Trabajo v en ésta Ordenanegd De toga sancién
se dara traslade por escrito al mﬁemsad ‘quilen debera acu-
sar recibo o firmar el enteradu de’ i cnmu 1i:a<:1c’m

Art. 70. Las sanciones méximas. que p»odran fmponerse, aten-
diendo & la naturaleza de la falta vy a £ gravedad de esia,
seran las siguientes:

a) Por fallas leves: Amohestacion verbal, amonestacion por
escrito, suspension de emples ¥ swelde hasta dos dias.

b} Por faltas graves: Amonestacién por escrite éon cons-
tancia en el. expediente y suspension de empleo. v sueldo de
tres a quince dias,

¢} Por faltas muy graves: Suspension ‘de empzeo v sueldo
de ‘dieciséis dias a sesenta {Ii&S ¥ despido.

-Art, 7. La facultad de las Empresas para sancienar pres-
cribira para las faltas leves & log guince dias gesde que fuers
conocido el hecho o pudiera .conocerse por la Direccidn de
éstos; para las falias graves, & los {reinta- dias, ¥ para las muy
graves, a los sesenta dias.

Art. 72. La autoridad laboral podra sancionar hasta el 1i-
mite scondémice que autorice el Reglamento Grganico gue re-
gula su funcién, las infracciones de.ests Ordergnza cometidas
por las empresas. En caso de reincidencia y cuando la Direc-
cion de ésta muestre una conducta: antisocial, In Direccién Ge-
neral de Trabajo, de oficis o g :propuesta. de la Belegacion
Pravincinl correspondiente, podra, adeniis de imponer la san.
cidn econémica gue corresponda, propefer al Ministerio de
Trabajo el cesé de la Empress, y el Goblerns, a propuesta
del Ministro, podra acordar su mhabx]ztacwn temporal o de-
finitiva para ocupar cargos seme}antes

Art. 72. Las Empresas vendran’ obligadas a levar un libro
de sanciones debidaments visade por ia Delegacidn Provipcial
do Trabajo respectiva, en &l que se anqtarén todas Ias impues-
tas al personal, con independencta de §u-.constanciz eh el ex-
bediente de les interesades, dando conigcifnients. de lés graves
¥ muy graves al Sindicato ds Actividades Samtarms

" Social,

| vicios a la Empresa,
L personal,
| valentie al imperte de una mensualidad por cada cince aifios

CAPITULO XH
Rég-in_:en asistencial

Art. 7. La aceién asistencial, con pariicipacion directa del

Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales, se orientard en la

creacion, desarrolle vy gestién de las instituciones o servicics
correspondienies, de acuerdo con le previsie en. el Reglamento
de los Jurades de Empresa,

" Las Em;)resas, por si-0 en colai\mracmn con otras Entidades,
mantendran v desarroliaran, de ac;uﬁ;'_cio -con las disposiciones
legales, los servicios de fipo social tendentes a conseguir una
mayor v mas lograde- integracién del personal, asi como la
mejora -dé lkas relaciones humanas déntro de la Empresa.

Art. 75. El personsl comprendids en 1a presente Ordénanza
percibira de la Empresa, en condepte de’ socorro ¥ con indepen-
dencla de las prestagiones que  le corresponda percibir por
cuenta dé la Sepuridad Social t oiro Organisme de Prevision,
las asighaciones siguientes: -

al FEl personal que se encuentre en- situacién de incapacidad
laboral transitoria & causa de enfermedad profesional, ¢ de
accidente &0 trabajo, percibirda de la Empresa una cantidad
eguivatente & la diferencia- quepugde existir entre la presta-
cidn ‘econdmica asignada al efecto por cuenta de’la Seguridad
¢ de cualguler otro Crganisme de Previsién, y el 100
por 100 de los emolumentos que I& cotresponden por todos
los conceplos. Este sogorro se devéngari durante el mismo pe-
riodo de tiempo gue se establece. con caractsr general en “las
disposiciones vigentes sobre Seguridad Social, para la presta-

[ cidn economica por incapacidad laboral. transimria..

b) Il personal que se jubile con mas de diez ados de ser-
sin nota desfaverable en su expediente
debers percibir de la tnisma una gratificacién equi-

de servicio, integrades por el salario base de su categeria, in-
crementado con los avmentos econemzccs que tenga reconocv
dos por antigfiedad.

€Y En caso de muerte naturai de un trabajador, las Em-
presas ai}onaran a los familares del mismo Que se expresan
an el Decreto de 2 de febrero de 1944 («Boletfn Oficial del Es-
tado» del dig 18), Orden de 22 de noviembre de 1873, la in-
demnizacion de quinge dias de - salario que estabiece dicho
Decréto.

CAPITULO XIH
Reglamentos. de Régimen interior

Art, 76. Mediante el. Reglamento de BRégimen Interior las
Empresas adecuaran las normas contenidas en la presente Or-
denanza & sus peculiares caracteristicas, a fin de obtener con-
juntamente los méaximos. resuitaciOS y las mejores relaciones
humanas.

El contenido y procedimlento para la aprobacién del Regla-
mentd de Régimen Interior sera el establecido en la Ley de
Reglamentaciones de Tmba;o de 16 de octubre de 1942, Decre-
to de 12 de enero de 1861 v Orden dé 8 de febrero del mismo
afio, Como anexe 61 Beg!am?rsta de Régimen Interior figurara
la plantilla de 1la Empresa y el modelp de contrato de trabajo
suscrilo por el personal. Un ejemplar: dél Reglamento debera
ser facilitade & cada trabajador; ne pudiendg imponerse san-
ciones a éstos por falias {:mhprendidas en el mismoe y g en
la presente Ordenanza, &e no haberse cumplido este deber
empresarial,

Art. 77. Todas las Empresas que ocupen mds de cincuenta
trabajadores fifjos estan. obligadas, en el plazo de seis meses
desdé la entrada en wiger (e esfa Ordenanza a redactar y
someter a la ajprobacién de Ja autoridad laboral un Regiamento
de Reégimen Interior, -Las Empresas gue tuvieran va aprobado
su Reglemento- Interior deberdn adaptaric al centenido de Ia
presente ‘Ordenanza, sometiéndolé’ a la autoridad laboral en
el indicado plazo. )

 CAPITULO XIV
Disposiciones varias

Art. 78 En los salarios base y en sus complemenios conte-
nidos =0 la presente Ordenanze se absorben todas las percep-
ciones salariales ‘que viniesen riglendo con anterioridad a sa
enirada en vigor, estimados en conjunto y cémputo anual,
referidos a la jornada normal ‘de Trabajo que esta misma Or-
denanza Laboral sefiata. Por consiguienie, su aplicacién da
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derecho a diferencias econémicas a favor de los irabajadores.
cuando lo percibido con anterioridad a la aludida focha fuese
inferior en conjunto y compute anual a Yo gue les correspen-
derin percibir segun esta. Ordenanza.

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES *
I. En Empresas de 50 o més 'em'p}:e'a_dps
A. PERSONAL DIREGTIVO '

de la Empresa; lleva la responsabilidad de. epartamento, -
estando encargado de la direccidn, distribution y.vigilatcia: del
rendimiento. de los diversos trabajos y-servicios en &l compren
dides, ‘asi coma de 1a discipling dentré del mismo.” Parg el de-
sempefio del cargo de' Jefe administrative se pegiiere el fitule
oficial de licenciado 'en Ciencias Econdmicas® o: Profesor: Maf-
cantil. i o

Subjefe de Bepariomento —A 1as inmediatas &rdends de} Jefe
de su departamento; suple & éste en- sus fungicies én Chsos
de ausencis, con las responsabilidudes” inherentes -al mismo, y;

en genaral, le ayuda en su cometide, - 000

Encargado.A las inmediatas. ordenes -del-Jefe de su depgr-
tamento correspondiente; tiene a su’cargc. ©on propia iniciajiva
v responsabilidad, una oficina, taller o grupe similar, cuidands
de la disiribucién y calidad. de 108 irabhjes ¢ncomendados al’
grupe y de la disciplina, rendimienio y: asisteficis del persenal
asignado al- mismo, debiendo realizar por si- trabajol de'su gry-
po, siempre gue se2a compatible en £l tiempo’ gon'sus funciohes
de direccidn v vigilancia. ‘

Inspector.—A las inmediatas drdenes -de s gerencid; cum--}
plirad los ¢ometidos .que Ia misma le conficra en. orden a. la.
comprobacién de las condiciones de reulizacién. de los servieios’
de toda indole. L : : S S

Cajero.~Tiene ecrhcomendada la custodia de iz caja de la
Empresa, verificando los cobros v pagos, ‘distribuyénde los re-
cibos a los Cobradores y realizande su Hoquidacion diariamente.
Expondra al Jefe de su departamignfo todas:lag dificuliades o -
reclamaciones que Se le presénton  en ¢licthroe de dichos re-
cibos v comunicaré diariamente Is . gituacion.ds’ cajs por ser
cargo de confianza. Serd de libre eleccion de la’ Empresu. ’

B. PERSONAL ADMINISTRATIVD

Olicial de primera-—Tieng a, SH CgLge un comstids - deter-,
minado, con propia iniciativa. y responsabiiidad; pudiendo te-
ner otros empleados a sus ardencs. Ostent&iré{n ‘esta . categoris
los que tienen encomendadoe Hevar los -libros. oficidles, conféc-
cion y calculo de néminas ¥ Hguidaciones “de “tipe -social; el |
que fenga”a su cargo. e almuceén ¥ el “ayudante dé Secretdria |
de gerencia. g . : ]

. Oficial de segunda.—Tiéns a suicdrgo, con iniciaiiva 'y res- -
ponsabilidad limiitada, efectuar opevacionés auxiliares de con-
tabilidad, transcripeion de libros, efchives. ficheros v demas |
trabajos similares. : . .

Auxilior —Es o empleado. mayor de ddieciocho afios, g, sin
iniciativa propia, se dedica & oporaciones elémentales adidinis-
trativas, e '

C. PERSONMAL DE OFICIOS FROPIOS

Agente —Ofrece las diversas modalidades de los servicios,
debidamente faculiadoe por ia Emprdsa, asgsorando a los usuarios
para concretar su solicitud ¥ las cirfyunstancips de la prestacidn
del servicio. Debera extender, a- tales efedtos; ftode la documen-
tacion necesaria. IR ‘ )

El Agente, siempre que se lo ordene la gerencis, serd res-
ponsable del iraslado de los cadaveres o restds.micriales de un
lugar a otro, aungue sea Tuera del’ térming municipdl <o del
territorio -nacional, culdando de la condiwcién. ¥y correcis en-
trega en el lugar del destins. i S :

Coordinador —-Es ¢l empleado que distzibuye v coeerdina los.
servicios solivitades, cursando los. encargos para ef sumhihidstro
de todos los efectos materiales, tramitacién -y -despache de do--
cumentos y encargos a torceros de los serviciog icomplaimentarios.

Ceremonial de primera-Tiéne la misién de vepresentar a la
Empresa &n el acto del entisrio ds la clage de luje u otras
inferiores, orgdnizando la ceremonia ¢orrsgpontdients y dictando
a los demas emplendos gque intervienen sn diche acto las dis-
posiciones ‘adecuadas para’ la correcin . prestacion de los ser- |
vicias. - S e

Tramitador —Es el empleado gue évacya lps documenios re- |
lacionados con e ‘prestacion. de los’ servicivs  en :las tiicipas
tecnicas, despachos parroguiales, médicos; étc. lgualmente ‘po-
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. drén tener o su cargo el desempefio de los trabajos de oficing
I relacionados con su funcién,

T Ceremonial de segunda.—~Tiens la misicn de representar a
- ta Empresa en el acto del entigrro en servicios de clase inferio-
‘¥Fes a la de luio, organizande les ceremenias correspondienies

y dictande -a los demas empléados gue interviénen en dicho

_acto las disposicicnes adecuadas para la correcta prestacitn de
. los servicios,

-Domicilinrio de primera~Es el empleado gue, con conoci-

1 miento pléno de su especialidad y con responsabilidad e ini-
. ciatlva propia vealiza en la prestacién de los servicios, uma

Jéfe de Departamento.—A las inmediatas ordenes del Gerente | funcién de oardcter predaminaniemente manual, pudiendo te-

‘hér personal a sus drdenes; lleva a cargo la entrega a domi-

1 6ile de log féretros v demas materiales, cuidando de la instala-

cién de capillas ardientes, timules y enlutamientos, vesticién,
de acondicionamienio en el féretro y acondicionamiento de ca-
daveres, excepto el lavade de los mismes; trasiados desde cli-

ar F picas a dotiicilic y demas tareas similares, Sera el responsable

de la correcta prestacion del servicio a domicilio, estando fa-

} cuftado pafa-resolver las incidencias gue surian en su realiza-
‘pion. No vendiré obligado a efectuar en log talleres otros irabajos
‘manuales que- fijar Jas asas metdlicas, ajustes metalicos, las
| oiniciales en los féretros y pintar dedicatorias en los lazos.

© Ciigndo’ sea necesario se trasladara s los cementerics paras

“gfectuar el 'retogue de arcas para su enirads en la sepultura.

- Oficial de hospitales.—Es el empleado destacado cerca de
yn determipado nosocomio para realizar, on las entierros gue

* partan. del misme, log correspondientss trabajos de tramitacién

documental, vesticion, enferstramiento y acondicionamiento de
cuddverss, ceremonial v demas de orden similar, para la ade-

© guada atencién de dichos entlerros,

Conductor.—Es el chofer que, en posesién del permisc de

_condutcion “He clase gue determinare Ia Ley, se ocupa de le?,
gonduccidn. ¥ atencion de los” vehicules de la Empresa; serd

responsable de la dolacidn y cometide c§e§ vehiculo que le sea
asiznado. -

FI chofeir de vehiculos de conduccidn podea colaborar en el
trasiado do gadavesus desde la camara mortuoria hasta ¢l coche

- fvinshbre, ¥ si lo efeciuara percibird prima en i’ormef y cuantia
| antablecidas en log reglamentos de Négimen Interior y Con-

venios Celegtives. Dicho trasiado serd précticamente realizado
per un egulpo compuesto de tres empleados: Un Oficia}l de
primera, wi Oficia} de segunda y un Auxiliar de condugcxén.
L& Empresa: podra reemplazar, cuando lo esiime conveniente,

-l Oficisl dir segunda por un Auxiliar de conduccidn.

T conductor de vehicules de reparte domiciliario, si colabora
con los domiciliarios en la carga y descarga del vehiculo, de-
vengard lw prima establecida en los Reglamentos de Régimen
Interigr y ‘Convenios Colectivos.

Conductor de fudicinles.—Es el empleade que, como su nom-
bre indica, fiene la mision especifice de recoger los cadaveres

| o tramite’ judicial (accidentes, etc.l,

Albanil de cementerios.—Es el productor gue, en posesién
de i kecnica adecusda a su oficio, ejecatars los trabajos con
suficiente grado de eficacia, dirigiendo y colaborando con €l
personal a-sus Ordenes ¥ siende el responsable diregzo del tra-
bajo en su cuadrilla, debiende dar cuenta inmediata a sus
suparicres de guanias apomalias surjan en el desempedic de
Ios trabajos encomendados, que g titulo enunciativo son: Inku-
maciones, trasiadas, cumplimeniacién de relaciones de fosz,
reécogida de madera, limpieza de los sagrados recintos, con-
feccig‘)r; de Josas de cierre, extraccién y colocacién de lép§das,
tiras, marcps vy elementes decorativos aun sin inhumacién
exhumacici, v obra de reparacion en ge‘neral,

Domicilinris de segunda.-~—Es el empleado que, con respon-
sabilidad & iniciativa limitada, realiza en la prestacién de
Tas servicios una funcidén de caricter manual, colaborando con
el domicilisric de primera en la entrega a domicilio de fére-
tros vy -defaas efectos materiales, insialacidn de capillas ar-

1 dientes, tamules, enlutamiento, asi come enferctramientos y

atondiclonamienio de cadaveres, trasiado de dstos desde las
clinitas a Jos domigilios v derds tareas shmilares, Debera por
51 misns vealizar. 1 vestide y adecentamiente de cadaveres.

'Si tiene carnet de conducir podra cubrir los cometidos enun-

ciados para el Ayudante de Conducter y, de no lenerlo, el
Ae Auxiliar de conduccion,
Oficial de matariales.—Fs ol empleado gue cuida del depd-

sito de tomulos y demas efectos anilogos y de su ordenacion,

ligapiera vy conservicion,

Avudanie de Conductor.—Es el empleado gue asiste al chd-
for del vehiculo fanehre, con la misién ordinaria de transpor-
tar los féretros desde la casg moriuoria hasta dicho vehiculo
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v la extraordinaria de sustituir-al chéi‘ez' ef cagts de. urgencia
y necesidad, Les enipleados que realice] funcion tendran
aptitud legal para conducir. el vehicu‘ic d referencm
Operaric de cementerios.—Es. gl proc ue & las. orde-
nes del Albanil de. cementerips, o’ res &ad e inicia-
tiva ‘limitade, realiza en ld- ;;restac_"n d‘,_sus qﬂrwcms una
funcidn de caracter manual. I -
Auxiliar de eonduccion—FEs el producfor; manual gue rea-
tiza el traslade de. los féretros, boronas:y demas efectos desde
lag céamaras mortuorias 8 los: coches: fuﬁebres ¥ golabora con
el Conductor a la limpioza del veh
“por asimilagion los. Lavacoches nc&rgad
los automéviles del servicio.

1a- hmpieza de

Bl PEBS@NAL DE TEGNICAS ENDUSTREALE"

Tuptdor —Es e% operario especiahsta -ep el trabajc’ de la
maders ‘mediante la méquina. tupi -Eui
v conservacion del utilldje anejo a dlch
otros: operatios & sus érdenes. .-y
Megdnico-Coriductor.—Eg. ‘81" operar
conocimientos 'de mecanica general ¥ €8
cuida la repar&cmn ¥ ccnsérvacxén de: 1og..
maquinana industrial de la Empresa-'- ¢
de vehiculos & dzsposmxén de'la Empress,
poseer el permiso de condug 60 wques lega
para aliq téndra a su cargo. el traslad
de’ la ciudad vy, en itase de necesadad
por Oficiales de primera. qura “feer:
Srdenss. :
Profesional de oficio- de’ pnmem
posesidn . plena de. 4 técnicea | adecuada ficie ‘manual,
realiza en los taleres de la Empresa nte grado de
eficacis, los trabajos de superior’calidad. adacuades . dicho
oficlo, Podra tener. ofros .operirios’ { :
Profesional de oficio” de  Segundi.-~ uetor gue, po-
seyendo el dominio. suficienite-de su’ dfic cutara. trabajos
adecuados al mismo, -de ‘calidad ‘o eﬁ;}ectahza on_inferiores a
i0s gue son propios del profesional de oficio : :
Costuréra.—Es, la empleada gie " culda .de 1ds umformes ¥
vestiduras ds. cspliias y tiend ‘conocimientis aufxmerztes para
confeccionar blusad y batas de ‘corte. senci
Ropera.—Es -la empleads . que’ ctnda ) La;\?atio planchmg
¥ conservacion de las prendas qne u | “personal ¥ de su
recogida y entregs,
Peon. ——Es .81 productor- que sm e}erce n biiﬂie tetermi-
nado, resliza trabajos meramenze manuaies en el tai]xer o lu-
. gar gue s le seitale. .
Aprendxz —Eg 6] productm' mayer de catorce arms, umtiz: 4

qmria P;sdra iener

Captbméviles,
ehi¢ulos .y de la
de Conductor
‘que -debera
wente: ls ‘habiliie
__cadévares fuera
ra -ser sustituide
rOs operarms a .sus

Be

~,—~Es ) pmdac(:or que, an

sard de cuatro afios; pero si -3 aprendxz P
dltativo de haber asistido con aprovechs

neos. de escuélas espemales chcha duracmn quedara reducida
a das afios. :

E. PERSONAL SUBAL’I'ER 5

Cobrador —Realizga  toda clds -de geel ro por deiegamon de
la Empresa y depende dlrecmmente {!el i erg,

Telefonista,~Tiene & su cargo: a:centralita” teiefémcza cui-
déandose del orden vy correcto Uso de dicho fcig, procurando
el normal funcionamiento da 1ag" nstalaci = Dﬁhem rendir
Ins paries relatwas al serwcm .te}efénice que establezca Ia
Empresa.

Porterp.--Tiene a su cargo’la’ v1g1§anma de las puartas que .

dan acceso a los locales -y do las personas
de. los mismos, colaburando madiante dic
control de la a.sisbencia. del persanal Vo
das de bultoy, carteras, paquetes y mate

-Ordeénanza.—Cuide de infarmar "

e entran y salen
lancld en el
) emrad:as oy gakis
B8 B generai

'respe‘cig a8 Ias

oficings gue deban despachar . sus preterismn 5y 48 e se

5.8 1o corres-
e, 1y dé ef

guarde por &1 mismo el orden’ ‘dabido;: dars
pondencla ¥, en general,’ e;ecataré lag: 6 ena
Jefe de la ufmina Puede ser dest:nado ;
sores.

Kereno. —Cmda de la nglancis nocturnn
pecislmente dirigida a la conservacin. ¥
ctas, ‘vehiculos, méc;umas docnmanbas v domas - -efectes de
1a Empress -

Persanal de kmpwm —-Ccmo_su embre

fca eg ei que se

ocupa -del adecentamients de los locules: ﬁe la Emprésa y del

lavado-de préndas: profeaiorza}es‘ R

fculg T ndré.n esta. categana.

 fales gue haya concer

de Ja confeceion

gon - suﬁc&en_t_eg

T dip}ama. acre. |
to.a corstilos ide |

1os Iaca}es es-
a de mercan-

iI. En Empresas dé{m-ennsﬂe 50 empleados
A. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Oficina—Es el que tieng Yo reSponsabtixdad ante la
fmmresa, por lo gue se’ refiere 4 los servicios de la oficina
a su cargo vy dirige la distribudidn, realizando los servicios
en eila, manteniendo la. dlsc;ghna adedudda en el personal
a sus c}rdene,‘s v coordinando. éntre si lag distintas secciones.

Agente de Venlas—Es e, empleads tue tieng por misién el
trato directo con las familias & las gue haya de prestar Ser-
vicios o guienes las representen, -facilitandoles los presupues-
Lps oporiuncgs ¥. concertando con ellos todo lo referente a los
serviciog gue déban prestarse, Esie personal. tiene tambisén la
abligacion de dirigir o “gfectuar. los ‘traslados devestos” mor-
: mendo respOnsable de su conduc-
citn y correcta enirega’ el lugar & destino, de acuerde con
las disposimm&s Eegates rinistrativas, v;gentes en la materia.
Parw -la. mayor: éficacia en 108" d;stmtas servickas que estan a
su cargo el Jefe de Ventas tendré a sus Grdenes al personal

- ghrera y subalternc . -

Agente de Campms —Es e} emplea,do gue tiene por misidn
la adguisicion de’los bIen&s v -éfectas relativos el trafico da
e Empresd:. cuando ng sea necesario proveer la plaza de
Agente de Compras, edta mision Ja desembefiara el Jefe de
Olicinas y, en Sy ‘defectn,. el Agente’ de Ventas.

Oficial Agdministrativo. de: primera, ~—Es ¢l empleado que,
en posesion de [os conocimientos ‘tedricos y practices nece-
sarios para el ‘trafico mervcantil, realiza trebajos que requieren
propia iniciaiiva, tales ‘como redaccion de estadisticas, docu-

mentag, cmespnﬂdencm transcripcion  de . asientos, gesix(}ﬁe&
de informacién, liguidaciones de subsuhos y seguros socia-
ieg, elc.

Of:cwl Administrativo de segunda.—Es el empleado que rea-

| tiza tareas prop:as del Oficial Administrative de yprimera, sin

inieiativa ni respensabilidad v bajoe la directa supervasum de
esle.

Auxiliar Administrative.—Es gl empieadc sobre el trafico
mercantil gue s¢ dedica: 3 las c;peracwnes administrativas, pu-
ramente mecanicas inherentes al trabajo propie de la oficina.

B. PERSONAL DPERASEO EN GENERAL

Funeraric de primera.—Es ¢l operario mayor de veinticinco
afios .gue se dedica a la construccidn de ataudes, forrado. ta-
pizado, repasado y adorno de los mismos, realiza la tramita-
cion de documenios y todas Ios trabajos manuales gque exigen
108 servicios fonebres, fales-como la carga ¥y descarga de ca-
daveres, actua & las o6rdends de los Agentes de Ventas ¥y
procura poner =n su cometido-la mayor diligencia en el ser-
vicio sncomendado, sabe . disehar vy aserrar la maders dedicada
a la construccitn e atatides y- posse conommxentos elementales
sobre el serviclo de pompas fiunehbres. Ademas tendra la. ca-
pacidad necesaria para conducir coches de la Empresa y ves-
tird los cadaverses,

Conductor —Es ¢l araba;ador que, con ia capa::ldad ?rafe—
sional necesaria para ellp, tiene a su cargo la conduccion de
cadaveres ¢ restos- merta.les en- auto-finebre y camioneia fur-
gén, bien por dentro de-fd cmdad hasta. ¢l cementerio o de una
noblacién a otra, atiende Bl buen estade y limpieza de 1os
vehicnlos y procura consérvarlos siempre de forma gue pue-
dan ser utilizados en cualyuier momento, dando cuenta a sus
superiores de cusnias necesidades .crea convenientes respecto
a motores, herramientas; ete. Ademas, ayudara sl traslado del
cadaver -desde el lugar dende se encuentire hasts el coche fu-
nebre y de éste hasta la. sepultura.

Funeraric de segunda.--Es el operaric mayor de disciocho
afios gue realiza-la ecarga de cadéveres, gestiones de documen-
tos y- demas trabajos necesarios .pars la realizacion del servi-
cio, vestir y 4sear . cadaveres ‘procurende, mediafite la préctica.
ir adqun:;endu foi cofrocimientos neécesarios para pasar a fu-
nerario.

Aprendiz.—Es i trabajador, mayor de catorce afios, ligade
con la Empresa mediante contrato especial de aprendizaje, por
cuya -virtud, el empresarit, a la vez gue utiliza su Arahaje,

- obhga w iniciarlo practicame.te, por si ¢ por “oiro. en los

conocimientos propios de -Ia profesién. El tiempo de aprendi-
zaje, para adguirie: ia categnn& syperior de ‘gbhraro cuailﬁcado.
sers de cuagtro &00S.

. C. PEHSONAL SUBALTERNO .. *

Portem —Ez el subalterno gue, de cnnformadad con las ins-
trucciones récibidas de sus supericres, tiene-a su cargo los ac-

‘epsos de los loeales industriales o adm:nastrahvos de'1a. Empre-
' sa y realize funciones de custodia-y wgnianci&
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Vigilante nocturno—~Es el subalternc que,: de acuerdo con Sueldo
las ordenss recibides de la” Empresa, tisne a su: cargm= éwame Calegoria me?ff”a'
Ia ncche la vigilancia de los lovales industriaiés ¢ adniiisira- TR Pesatas
fives, dasi. como la responsabilidud de este servicio, e - 3
Mujer de limpieza.—Es Ian que aplica su actividad dl aseo Funerario de <egunda 6.900
du fes locales industriales o M“?mmﬁﬁ"% Aprendiz e M y 15 8R0S v vee cer et e cin e cee aee 2.610
ANE‘(O n Aprentiz de IB v 17 8005 .. ws e ver cos vnr e cer e 4.140
CBersn ter
Tabla de salarivs hase Personal Subalterro
' : POPr{EI0 v sv wie eie aee eee e eer een B 8,750
= = SRR SR S L i Vigilante MACLUTNG .o ot ee oo eer oo Ve 6.750
Supide |- Mujer de Hmpieza . ol e . 8,750
menyual
Categoria — e o - B =
Pesetas
A FEN EMPRESAS DE 50 © MAS EMPLESDODS
Fersonal Directiva
Jefe de Deparfamento. .. .. ..o, .o o ol e 1750 MINISTE < )
Sub,ele de Departamento .. .. ... .o o on .l L 10,536 i\"i[i\ibrl Ei{lo DE (”OMERcl
F_H:n.a,.__ddts OO UR -  :
Insoector . .. .. e e e rer age e e e e & 450
CAIRTO cor e oy o ie ver e en e e e e e CBEn0 26337 GHEMN de 26 de giciembre de 1974 gobre Cuaderno
. . Barw de Pesca, estublocido para el control del
Personal Administrurive esfugrzo de pesca de Ios bureos de arruasire.
gf:“.:i :ﬁt }:;;r:;g; e e e e ?:jg Huasirisimos sefiores:
Auxifiae Lo L e ‘ .o Los crecicnies seinlomas de agotamiente de la mayoria de los
. caladeros iradicionales de pesca g escals mmundial presenta un
Paersomal de Teécenicas Tomerciales probiema . cuya solucion. depende de un control eficaz del es-
Ageaie ... ... L - 5,250 faerzc de pEsca que gobre 1os mismos' sebgiems. .
Cocrdinador ... R o y ) D En un principio, dl(jh{} control s ofercid a traveés de una
Ceremonial de prlmera L oo 8150 adecuadsa  reglamentacicn del tamafio minime de las mallas
Tramitador .. .. e e e 7750 de las redes vlilizadas para el arrasire. Pero este sistema, si
Ceremonial de qeguﬁdd, hee men ie aee e ey ver een e sen 7750 bien lunita las capturas 2 los.ejemplures de mayor tamafio, ne
Domiciliario de primers ... ... .. .. oo oo o 250 he sifle capaz de rssolver el problema planteado por la afluen-
Oficial de hospitales ... .. o ol o e e e s 8,600 cie de un himero de barces cada vez mayor. Por ello, en diver-
Conducior ... ... .. e e e 7750 sas zonas soemetidas a reglamentacion internacional a iravés de
Conducior de }ud;ma'ies e e 9750 los carrespondientes Convenios, se ha introducido un sistema
Albaniles de cemenlerios .. ... .. .. .o oor e e e 7.750 de Hmitacién del esfuerzo de pesca, basado en la determinacién
Domiciliario de segunds ... . o vt v s aer ees e 7150 del nivel maximc sostenible de las capluras de determinadas
Oficial de materiales ... ... ... .. . ol e e e 7.000 nspecies mas Imperiantes,
Avudante de Conducior .. ... .. . ... o e e s 7.950 Ests nufva circunstancia v la posibilidad de su aplicacion
Gperaric de cementoarios ... ... .. 7000 a wit mayor lGmero de especies ¥ en ofras woaas, obliga a In
Auxilinr dé conduceion ... ... ... 7.000 Administracion a disponer de una infermacién mucho mas com-
: pleta y exacta del esfuerzo de pesca de las distintas unidades
Personaf de Tecnicas [ndusiriaies oue cq!ﬁpeﬁ%ﬂrﬁ nuestra flota de arrasire v de los rendimientos
) aue esie esfaerzo esth dande en cada una de las zonas donde
ifli%“‘!m TR 8,250 cperan, Ellg implica 'ung mayor laber. tanto por parte de los
Mecanico-Conduetor .. L .. S e 77450 Capitanes ¢ Palrones de pesca, que deberan rendir la informa-
;;‘;i:’;g“a; S" oju:ro g‘? pr *mLéd 7;?‘_’”_ cion bisica necesaria con precisién v rapidez. como por parie
L paide olicio de se;.,un B T e 7;:.9 de la propia. Direccion Generidl 'de Pescs Maritima, que debera
Costurera ... U 8750 claborarld v esiudkurla,
i;z;;ra oo zzgg Con oh}'eio-d".-%‘ ;'aciona]izar‘esta labo_r y de siimplificnr v unl-
Alazrlild-z,n;'le 14 v 15 cmc)s R 2){;}(3 fiz:z_n“ en la medida de lo posible los diversos impreses gue ac-
Aprendiz de 16 y 17 8608 . e o fualmente s rellenan en los barcos de arrastre, . )
” ) Este Ministerio, oido ¢l Consgjo Ordenador, ha tenido a bien
Personal Subtlterne thisponer o s}'guiemc..
Cobrador L ’ 6060 Articule 1. al A partir de 1 de enere de 197{3 todos Ios
Tetotonisia . oo e _ 6';;39 i_;sgrcos del arcastre mayores de 100 tonelac_:{as de registro br"utf),
BOLECTG o e o o 6?5{3 donde qmar'a&que pesquen, cumphmentg{an et Cuaderno Dx&rm‘
Crdenanza . .. .. .. & 756 de Pasca de formato unificado esiablecido al efecto.
Sereng .. . e e e 8750 b} Dichos Cuadernos seran facilitades por la Autoridad de
Persanal de ilmpiezd &.750 Marina y seran cumplimentados segin las instrucciones que fi-
' guran en cida uno de los mismos.
L EN EMPRESAS DE MENOS DE sip EMPLEADOS ‘ ¢f La posesioh dé este Cuaderno a bordo sera obligatoria
. ) o ) v ¢<ieherd estar en todpo momento puesio al dia.
Gropo I Personal Adminisirative El Cusderno estara a disposicion dg las Autoridades de Ma-
Jefe de oficinas ... ... ... ... 9.060 rina y de otras porsanas dehidamente autorizadas por la Direc-
Agenie de ventas .. .. . . o oo o g B.060 clon [:eney_g]_;ie PSSCQ_MSHBm&‘ porn su 1r}sp90610n. Er} aque-
Agerite de compras ... .. S 4,000 llgs zonas bajo Convenio Internacional suscrito por Espafia y en
Oficial administiative de pnmem N ) 7560 donde los sistemas de Inspeccion Internacional estan en vigor,
OGiicial administrativo de segunda . . ... .. .. 7,600 dicho libro estara también a disposicion de los Ingpecteres In-
Auxiliar administrative ... ... ... &.750 ternacionales.
) bLa Autoridad de Marinag no pudra despachar embarca-
. Grupo L. Personal Operario én gengral cion alguna para nuevo viaje sin haber asegurado el cumpli-
) ‘ v . miento de lo dispuesio en laz instrucciones citadas en el parra-
f_’j‘nl‘i"cl?iﬂ de primera ... ... ... ... 7.500 fo b}, en especial en lo gque u la entrega o envio de los datos
CondUCIOr cl i s cr cer s ere s cee e e e aa s 7.500 estadisticos se refiera.
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