ke k AR L R R R .

26372

B.' Q. del E.—Nudm. 311

DiSPONGQO:

Articule unico.~—Se doeclara de sinterds sooials, a tenur de lo
establecido en ia Ley de quince ds julio de mijl novecienios
cincuenta y cuatre ¥y en Decreto de veinticinco de marzo do
mi| novecientos Cincuants y cinco, & todos los eféctos, excepio
el de la eapmpmcwn forzosa, ol proyecto de las cbras de
cansiructitn e un anusvo edificio en ia Carrelera do Esplugas,
nineros cuarenta y nueve, cincuents y uno ¥ cincuents y tres,
de Barcelona, deonde se trasladats 1 «Escuetzs Thaus (Centro
e_\;,ﬂnmentai adscrito al 1. C E. de 1a Universidad de Barcelo-
nal,- gue actualmente se halla sifuado en edificios’ siguilados
en ias calles Dactor Roux, nimers cients once: Angli, nimero
cirzuenta ¥y ccho, y Reina Victoria, namers catorce, de dicha
fncahicdad:  gue impartira las ensefanzas. correspondjentes a un
Centro do Preescolar e ddee unidades, veinticuatre unidades
da E. G, B, y doce unidades de B. 1, P,. gon un total de mil
cusrrocienios cuarents pueafos escoluares:

¥l expedicnte, gue ha sido promovido por don- Alberto Al-
mazor Nogueras, aciuande en su condicidn de Presidente de ia
Seciedad «Finestrelles, S. A=, tiefie un presupuesto de contrata
de setentia ¥y siate millones d<, pesetas. -

Los efactos de asté Decrets- seé habran de entender condicia-
nados & lo establecide en la Ley catorce da mil novecisntos
setenta, de cuatfo de agosto, ‘General de Educagion y Finan-
claryiente de - la Rufarm& Educaliva . ¥ dlspnsicmnen que s
desarrollen.

Asi lo dispengo por e presente Decretp, dado en Madrid
a vemtxocho de tioviembre de mil novecienlos setenta y cuatro.

I"RAN 18C0O FRANCO
Eb Ministrﬁ de Fducacisn a Cigncia,
CRUZ MJLBTI_NEZ ESTE UEL;\S

DECRETQ 3464/ 1474, de 5 de diciembre. por ef
gue e regula el aceeso o ln ensenanza oficial de
la seccion de Danza de la Heal Escuela Superior
de Arie Dromdtico ¥ D_anza de Madrid.

El Drecreto de guince de junic de mil novecientas cumrenls
¢ doa, scbre organizacion de los Conservatorios de Musicu
3? Declamamén contisne a}gunaa nonmas relatives a la ense-
iianza de la Danza, Al sgpararsa estos estudios de los Conser-
vatorios de Misica por Decreto de once de marze de mil no-
vocientos cincuehts v dos, pasaAron & constilyir uny seccigh
ds las Escuelas de Arte Dramético gstehlecidas por el mismo.

La experiencia adguirida desde entonces demuestra g con-
veniencia de seftalar unos Hmites a la edad ' de los alumnos que
inicien el aprendizaje de la Danza, por razones de orden fisio-
16gico y ds pedagogia artfstics. A} mismo tienipo es necesario
sefalar un medip de seleccidn dsl alummado gue retdna sy
neceserias aplitudes, modiante 2l esiablocimiento de un periedo
ds valoracién.previa, Tode ello sin perjuicic de gua oonlinien
Ios examaenes sin lus ciiadas limitaciones, extepto Ta exigencia
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de edag para guienes habiendo realizado previamente estudios |

de Denza intenton obtener 1a -alificacidn reéeglameniaria de
fes mismos sn las convocatorias pera alumios libres,

En su virtud, de cinformidad con e dictamen del Consejo
MNacional de Educm:uﬁn 8 propuesta del Ministro de Educdcion
y Cientia y previa del]berauén del Consejo de Ministres en su
reunian del dis veintidés de noviembre de mil povecicatos

setents ¥ cuatro, -
DISPONGO:

Articulo primero—Para inicisr loz esludios oficiales #n la
secoidn de Danza de la Besl Escuela  Superior de Arte Irama-
tico y Danza tde Madrid se reguerird que el aspirante fenga
nueve antes de edad come maxime, Se entendera =sutisfeche
este requisito si cumple la edad limite dentra del afio natural
en gue verifigue su mscripcwn para €]l primer curso de lg
seccion da Danze.

Ariiculp segunde.—Se enténdera. condicionada la matricula
del primer curso & que los alumbos muestrén sutitudes fisicas
v artisticas adecuadas a la naturalesa de estas ensefanzas. Al
finzlizar el primer trimestre sg efectURTA una prueba de vale.
racitn de los alemnpos del citado curse ante una comision do
sigracde por &l Direcior de la Real Escuela Superior de Arte
Dramatico y Danza de Madrid y ccnst:tuida por, dos Profesores
de la seccidn de Danza de.la fisma y.un Meédico. Los alum-
nus admitidos efectusrdan el pago de las tasas académicas den.
tro del plazo de un mes,. contando g partir del dia siguistte
8l qgue se leg notifigue su admision deflinitiva,

Articule {ercern.—-Logs alumnes de Lmeﬁunzu tibre de la sec-
citm de Danza estaran exenios del periodo di valorucidn previu
czteblocido en los aniericres articulos, axcepto la condicion de
aucve anos de edad, cumplidos dentro del &fio natural en gue
se matriculen para examinerse del ‘primer. Lurso,

Arlicuip cuarto.—Los alumnos que hayan estudiado Danza
en otrus Centrus y pasen de la eddd reglamentaria para inicar
lus estudios oficiales en iz seccién de Danza de.la Heal Fscucla
Superior de Arte Drematico y Danza die Madrid, pocvah ingre-
sar en esta por el grado y curse que correspunda e su edad,
previa la comprobacion, sate el 1ribunal designado al efects,
de que sz nivel de.conocimientos se acomotla al curso en el
que pretenden malricularss.
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Articuto quinto.—En. la citade Escuela sé impartirén cursos
de cardcter preparatoriv perg alumnos de siete u ocho afos
de edad, cumplidos deatrs del afto natural en gue verifiquen
50 ms.cupcjén A la términacién de los mismos ze entregara
a los padres o tutores de los alumnes, por escrito, un consejn
pedagomico relative & las eptitudes ¥y pas}bl]:dudes ‘artisticus de
los interesades,

DISPOSICION TRANSITORIA

A los wlumpos que hubiesen efectuado sy inscripcidn para
e] cxamen de ingresc o sé hublesen matriculado do algan cur-
50 £n la seccidn de Danza de 1a mendicnada Escuela, con an-
terinvidad o la entrada en vigor del presente Decreto, no se
los aplicardan las limitaciones, por razén de edad, estahlecidas
en ol misme, ni ios alectarin para la normal prosecucion de
estos colodios,

Asi o disponge por el presenle Decreto, dadeo en Madrid
a cinco tp diciembre de mil novecientos setenta - cuatro,

FRANCISCO FRANCO
EE Ministra e Dducacion vy Gientia,
CRUY AN ONES EYTEAURLAS

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de le Direccien General de Trabajo
por la qué se homniloga ¢l Convenig Colective Sin-
dieat de dmbito interprovincial para la Empresa
Cernpaiia chﬂlana de Electricidad, 8. A.s, ¥ sus
frabojadores.

How, 5o Visto el Convemo Caolectivo Sindical de ambito
interprovineinl de la Empresa Compania Sevillana de Eleo.
tricidad, 5. A.-, ¥ sus trabajudores;

Resuliando gque con fecha 16 de diciembre de 1674 tuvo
entrada en esta Direccidn General esorito del sefior Presidente
del Sindicato Naeionnl de Agna, (ras v Electricidad, con €l gue
remnite para sty homelpgacion gl Convenie Colective Sindical
de Ambito interprovincial de Ia Empresa ~Compafifa Sevillana
de FElectricidad, S, A,v'_ y sus trabajadores, que fud suscrito
previas las negociaciones eorrespondientss el dia 3 de diciem-
bre de 1974 por la Cemistén Boliberndora designada al efecto
acmpafiandose sl relerido escrito resumea estadistico compa-
rative da las wvarlaciones salarialus cytablecidas en e Conve-
=aio, ceriificacion de ld Empresa € infeorme favarable 8 su ho-
mologacign de la mencionada presidencia;

Resuliando que se ha saolicitado el preceptivo inferme de la
Direccitn Genoral de ]a Seguridad Sacial;

Considerande 'que esta Direecidn General ez compotents
pard comnier y resolver el presente exgedienie de acuerde con
lo csiabtetido en €l ardieuls deocnmocviarto de la Ley 3871373,
de 18 de dwwiembre, y doce de ke Orden de 21 do enero de 1074

Consideraindo gque gjustandess el presente Convenio a los
preceptos cunlanidos en la Ley y Orden antes citedos, no ob-
sgrvandose en @ wviclacion welguna a norma de derecho ne-
cesarip ¥ figurendo en el mismo clansula de no reperousidn
en precios, procede su homologacion.

Vistos {os precaptos citades v demas e general aplica-
10T,

Esun IJne”cmn General acuerda:

1.° Homuiezar ol Convenio Colective Sindical de ambite
imrarprovineial de la Empresa «Compania Sevillana de Elecird
cidad, 8. A« y sus trebajadores suscrite el dia 3 de diciem-
hre do 1974 . .

24 Qrdenar su lpsorcion en ¢l Registro de asta. Direccian
Gernsral v su publicacion en el «Boletin Micial del Es.adp.,

3.4 Que sc comunigue eita respluchin o la Secretarin Ge-
neral de s Organizacidon Sindical purs su polificncion o ia
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Comiaiégn Deiiheradora, hacigndales saber gue con afrerlo &
ln estalcoido en el avticulo catorce, dos e la Ley 1871973,
de 10 de Gisiimine. no cahe contia alla veourzo algnno en s
vig adoiimsirativg,

Lo Gue Comuazied a V., b pura su conovimiento v efortaos

Lios saarde g V.o L

Madrid, 17 de diciembre de 1574 Bl Birector general, Ha

Jael Marunez Empe rador.

me. % Seoresaro general de o Organizacidn Sindical.

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL BE AMBITO INTERFROC-
VINCIAL PARA LA EMPRESA “COMPANIA SEVILLANA DE
FLECTHICILAD, 5. Ax, Y SUS TRABAFADORIS

CAPLITULO PRIMERO
"Extensién v ambito del Convenio

Articute 17 Ambite funcionel—El presente Convenic regua-
lara laa relacinnes de trabajo éntre la «Comparia Sevillana ds
Elegtricidad, 5. A, y sus productores,
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Art, 2.°
nio serdn de aplicacién a la totalided del. personsl de plan-
tilla gue figpura en los escalafones de la ~Cumpaiiia Seviliana
de Llectricidad, 8. A=
consiznadas en ¢l Anexo ! y la prima de sasistepcia, puntua-
lidad v rendimiento reguniada en el arficolo 38 y-el Plus-de ac-
tividad del arviiculo 3t se aplicard ilambién s los eventualbs:
s exceptaa de este aplicucion de relribuciodes ¢ oprima s
los trabujadores contratados con sujccidn e lo previste gn sl
apariudo o) dei articulo 47 de lg Ordenanza de Trubaje do
30 de julio de 1970 los cuales han de regirse por sus propias
y especifices normas laborales,

Queda expresamente excepiuado de su.ambitn, el alto per
sonal & gue se refiere el articulo 7.9 de la Ley de Contratos
de Trabajo.

Art 3.° Mdmbifo terriforial —Ser4 de aplicacion el presente:

Convertic en todo ef territorio nacional donde la Compadhis
Sevillana de Electricidad, 5. A~ desarrolia o desarrolle en
el future su actividad industrial de preduccién, transforma-
cion, transporte, transmisién v distribucién dé- energia eléo-
trica. .

Art. 47 Ambifs {fempargl —F] prezenie. Convenio ertrard en
vigor &l dia 1 de enero de 1875, cualnuisrn gue sea la fecha
de su aprobacion oficial, torminande su vigencis el dis 31 de
diciembre de 1976, )

Art. 5* Prorroga.—El Convenls pusde prorrogerse por afos
naturales al no exidtir selicitud de denuncia con preaviso de
cuatlquivrs de las paries contratuntes, con lros meses de an:
telocién a2 su vencimicnto o de la prorroga £n su CASO.

Art. 8.7 Cousas de revision.—Cualguiera de amhas parvies
podra pedir g revisién de este Convenie Colective durante 1a
vigencia ¢ prorroga del mismo en el supuestg de gue. con
caracter lepal reglamentario o por disposicidén eficizl de cual-
quier rango se meodificasen las adiunles condiciones ccondmi-
cas de la wigente Ordenanza Lahoral, sierapre que tales nor
mas impliquen en s totelidsd mejora de les retribuciones es-
tablecidas v refrendadas en oste Convenldo, )

CaPITULO 11
Organizacion del {rabaip

Art, 7.° Organizacion.--Corresponde & la Dircecién de la
Empress la organizacion préactice del tratajo, sin otras Hmis
tariones gue las expresamente prévenidas en ia legislacion
¥ Ordenanza vigontes. i

Art. 8° froslade forzoso.--Como consacuencia del nresen-
te Convenio queda facultada ia Dirsccion de la Empresa Rira
proceder al traslado del persanat de aguelias cenirsles, subes-
taciones y sarvicins complementaring de las mismas, gue por
512 inadecuacion, antigiedad o gravoss rendhmiento econdémico
los Organos competentes autoricen su clauspra. La Dirsccidn
procurare el traslado del personal sebrante a puestos de itra-
bajo enalopos, en igusles condicionés de wiviendes, can todos
los derechos y emolumentos reglamentarios v, ademis, una
indemnizucion  extrarveglamentaria de seis menbualidades de
su retribucion conutituida por ¢l salaric bafe individual, mas
las dieciochs coma ochenta y ochonva paris del Plus de asti.
vidad establecide enm el articuie 31, gque sumadaz 2 las treg
reglamentarias por un total de nueve, para aquellos gue fen-
gan mas da diez afics de sntigiedad iaborsl. El . interesado
podra elegir con srregio & sy satigiedad &1 orden de piela-
cion de las vacanies oe su calegeris e idéntice trebalo gie
in Empress tenga en el momsanto de la clausura del centro de
trabajo & que perteners. Antes de decidir al respecto dsberd
informar gl Jurade de Frmpresa correspondiente. .

Art 8% Productividad —La Dircoccidn podrg realizar log os.
fudios necesarius para conseguir la mas etective productividad,
procedicnde oo case justificade, una vez oide el Jursedo de
Empresa, a donde cortesponde el centro de trazbale, a la amor-
tizucidn de plazas de acuerde con les disposiciones legales vi-
gentes.

Come compensaciéon de las mejoras que se implantan en
este Convenio, el personal se compromete & nslcanzar un eBlto
grado de productividad. En consscuencia deberd procurer la
reduccidon al minimo de las horas extraordingrins gue la Di-
receion, teniendo en cuenia el caracter de servicie pablico,
podra imponer cuands las circumstancias !o aconsejen vy de
acuerdao con las dispusicioncs legales,

ArE, 10,
dentre de la jurnsda laboral, la realizacidn simultanea o su-
cesiva de tateas correspondienies 8 varios puestos de trabajo
de igual o inferior categoria podran encomendarse a un solo

preductor, con sujecién & las normas de- la Ordenanza de
Irapajo. E
Art. 11. Rendimiente--Se entiende por rendimiento noermal

ol que corresponde a un preductor ¢ equipo.de trabajo con
parfocta conocimienta de su labor y diligencia en el desem-
preito del mismo, La retribucion tetal del producter corresponde
a e3¢ rendimiento normal. : S :
Art. 12, Persanal- con mando.—FEs cbligacion - del personal
con mando velar por la discipline de sus subbrdinedos ¥ con-

segulr la mavor eficacia v rendimiento en el trabajo, pars lo-
cual gozara de autoridud suficienle, conjugando esta obligacién

con el deber de procurar elevar el rmivel técnico v prefesional
de los productures en un climg de respeto -a los principios
oue rgen las relaclones humanas., ' '

Ambito personal.—Las normas del presente Conve-

No obstanfe. la tabla de retribuciones’

| gramecidn,

Simullaneidad de faréas.—Cuando sea necesario y-

CAPITULD jik
Clasificacion ¥y creacidn de puesios de trabaje

Ari, 13 Andlisis y voloracion.—Le Empresa, con las pian-
‘tilles de todos los Centros de trabajo de la Compatiia, conti-
nuary el corrasporndiente estudio v analisis de puestos de tra-
bejo para llegar a escslones, . niveles o valoracién de los mis-
mos. eidos Ins Jurades deé Empresa,

C AN, 14 Fersonal de ordengdores -—Se mantiensn dentre del
sistomas 9o log servicios de automacion los pucstos de trabajo
siguisiies:

Analistes: Son aquelles empleados gue, ana vez cenocide
el prohtema en todos sus defalios. establecen los organigramas
que representan las funcienes a efectuar.por el equipe en un

" orden logico, teniendo en cusute las posibilidades del mismo

v ia seguridad de la explotacion para que el tratamisnto sea
optimo. Debe acompafiar sus organigramas de esquemas de
principio para la entrada de datos, salida de resultades ¥y

| sobre todu para las transferencias internas y la estructura de

las momorizs de trabsje tanlo internmss como externas,
Programudorts: Son los gue & las ordenss de los Analistas,

| teriendo conocimiento de equipo de procesp v lenguajes do

programecion, a la vista del organigramas del desarvelle de los
rabajos a efectuar en todos sus detalles, definen paso & paso

la estructura de los programas ¢ indican las insirucciones del

process & seguir en el equipe para la obtencion de los re-
stitaiiog, .

Encarputios e ordensdor: Son los gue, a las ordenes del
Jofg del Servicio Meganografico, dirigen personsglmenic a los
Ooerudores doe ordengdor con perfecte conocimiento de las Im-
bores gue los mismos efectdan, siendo responsables de log
proossgs <e trabajo. Para sl desempedio de su funcién es pre-
ciso conoeimientos del eguipo y elementos suxiliares de pro-
ienguajes y dominio de 1z consola y liaves de
mando gue permitan el aceceso a los frabajos en procese.

Operadaores de ordenador: Son Ilos que, & las drdeénes in-
mediatas del encurgsdo del ovdensdor v con conocimientos
suficierifes, realizan is puesta & punta y manipulacidn de sle-
mentos awxiligres, isles como oinias magnétices, discos, uni-
dades de lectura v perforacion de improsoras, vigilando ia
salida- de resultados v encargandose del archivo de las cintas
y discos,

Operadores de maguinas c¢lasicas: Son los empleados de
oficina moecanografica gue, actuando & Jas ordenes inmediatas
de sus supériores; preparan los datos antes del paso por el
ordenador y explotan los resultados obtenidos en forma de
fichas, debiendo tener los cunecimicnios precisos para & mon-
taje de los cuadros de contrel vy maensic de las maquinas cla-
sicas, tales como intérprete, reproductora, clasificadora, in-
tercaladora v tabuladora. )

Parforistas Verificadores: Son los empicados do oficina me-
canografica gue cen conocimienio de fas maquinas ds perfo-
rar y verificar, y bajo ia direccidn de sus superiores, efec-
tian satisfactoriaments los trabajos que se Ies encomiendan
de perforecion y verificacion ds datos gue han de servir de
base on posterior procese mecanografico.

Art. 15 Escalg Téenico adminisirgbiva.—La escala Técnico-

[ administrativa estard inteprada por las personas gue elerzan

en la Empresa trabasjos de tal naturaleza y hayan side con-
trazados precisamente para esta sspecialidatl,

Para perfenecer a dicha escala es necesmrio c3far en pose-
siém de un titulo universitario o de grado medio, tales como:

Ficanciadas en Derecho.

Licancintus en Cisncigs Econdmicas e Intendentes Mercan-
tiles, )

Licenciados de Escuelas Oficiaie: o Institutos Econdmicos de
nivel universitaria.

Profesores Mercantites.

Escuelss de Mandos Intermedios, cspecialidad econdmice o

| administrativa,

Bachilleres Superiores.
Peritas Mercantiles.
Gradusdos Sociales,

La posesign de los uitulos precedentes no seré suficienie para
formur parte de la Fscala Técnico-Administrativa, sino que ade-
mas dehberd. ser contratado con esta condicién; por tantd, los
empleados actuales de la Compaiiia gue posean alguno de di-
chos titulos y desempeiien puesto con categorla administrativa,
para pasar a ]a Escala Técnico-Administrativa deberén acredi-
tar su suficiencia medianté concursce para la plaza de ls catagoria
gue 3€ Crea. L .

I.a Compatiia, para asimilar los anteriores pucstos de trabajo

_ & las categorias laborales semejantes o de contehido parecide
an responsabilidad de la funcidn, oird at Jurado de Empresa.

CAPITULO IV

Promocién y formacién profesional

Art 16 Idoneidad —La Direccién pretende gue cz}da puesic
de trabnjo esté desampefiado por el producter mds idénen por
eus cuaiidades [Scnicas, profesionales y humenss. A este logre

" te prayecla loda la politica de persona. de la Empresa.
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Anualmente se programaran les distintes cursgs de capaci-
tacién y perfeccionamionte que han de desa.mila: 58 DAare Cong-
cimjento de los aspirantes. g

Art. 17. Concursos y libre des:gnucwn -Pa.m la provisidn de
puestos de trabajo ¥ mScensos, ya por CODCUrso-¢posicidn, anti-
gledad o libre designacidn, se estara a lo- qua ‘8l respecto chs-
pone la vigente Ordenanza Laboral. .

Anualmente se celebrardn los examene: para’ la promocion,
concursos y oposicién- de les Escalafones sujetus n parcentaje.
Un representants dal Jursdo de Empresa flgurara como Thiemm-
bra de! Tribunal calificador.

Art 18. Parsonal téenico.—El ingreso dsl. personal té‘-emce 58
hara por la categoria correspondjente a Tos  conocimientes y
titule profesional quoe se exija dé acuerdd con ol pueito de
trabajn a cubrir. El
preferencia para ccufhr ta.es puestos cuando deérmiuesirg su ca-
pacitacion y rétna los requisitos ? condiciones exigidos.

Art. 19, Concurrencia.—Toedo el personal fiuede acudir a log
concurses oposicicnes para cubrir las vacantes que se produ:'-
can, gualquiera gue zea la ca.tegorfa o escalafﬁu a que angma-
riamente perténezcan. -

Art. 20, Peones. gspecialistas —Los’ productures incluidos en
2]l sukprupe 2.°, Peonaje, tercers categorid, Peones, pasaran a
la segunda ca'tegoria come Peonts especialistas de 1g actual Or
denanza. Se entisnde as{ gud los Peounes Fspecialistas -degsempe-
fiatan indistintamente .as funciones gque -sp - atribuyen. regla-
mentariamente a las Peones ¥ Peones nspecialistas;

Art. 21, Capacifgeidn.—Cuande la modernizacion de los:Ser-
vigive o su auntomacién defermingn ld néegesidad de cupaeitar
o complementar la formagcion profcsmnul del trabajador, Ja Em-
presa proporcionara. los medios para. consﬂgm_r]o y- el productor
vendrd obligado & sometsrse a lag” pml..ba.a Hsiras, intelectualos
¥ psicetécnicas que se previenen, asi como ® Bsistir a .08 cur-
g08 que-se Convoquen para tal perfeccicnamiente en la Escuela
de Formacién Profesional de la Compunia.

Art, 22, Medidos —Paralolaments e los trabajos a que se re-
fieve el ariicole precedente, ss adoptardm  las siguientes medi-
das con caracter general:

1.* Inlensificacién de los cursos de preparacion del personal
de plantilla qua aspire sl ascenso de.su nivel o calegaria.

24 La Compafiiza podra concertar con ofros. centros la pre-
paracitn y asistencia del personel a cursillogs especializados v de
mandos intermedios.

3" Establecimiento de cursos pt)r correspondencia o forma-
cidn programada para que el personal pueds prcpararse debi-
damente pars su promacién.

Art. 23, Personal de nuevo ingraso.—Para 8] ingreso dal per-
sonzl en la plantilla de la Compadia se tendrd. prefercntemente
en cuenta, an iguaidad de puntumcidon, & .03 hudrfanos e hijoa
de sue productores una vez superadas las pruebas do aptitud
tsra}b]emdas de acuerdo con el principiv expresada cn €l ar-
iculo 16

La Compafia procurara la ma}rur difusion posible sobre las
vacantes a cubrir én todos los centres de tratigjo do la Compaiia.

Art. 24. Cursos preparetorios. —El persondl aspirante de plan-
tilla podra ser sometido, & juitio de la Empresa;, a un curso
pleparatorio ¥ ramuncrado da- cuyo aprovechamientc o capa-

citecion dependera su pasc 4 la misma tras ol periodo legal de.

Prueba, L durecién dei curso preparatorio nod se tendré en cuen-
ta para el computo del periodo de prucha reglamentario.

CAPITULG V
Jornada de trabajo. oi‘den_ ¥ disciplina

Art. 25, Jornadoa —La jornada nermal de trabajo sera de cua-
renta ¥ dos horas semanales, distriboidas a razdn de ocho dia-
rias do frabajo. de Junes a viernes, inclusive. y ¢uatro horas
dia trabajo en sabados alternos; o sed, Ee trabd]ara un sabado
cuatro horas, guedando libre el s:gulente ¥ asi de ferma su-
CIB“.LVH.

Con cardcter gunera! so - establece, duranie el periods de
tiempo comprendido entre el 1 de. ;ulm ¥ 30 de septiembre, la

jornada intensiva de verano de treinta y 6eis ¥ treinia horas -

semanales de. forma alerns, distribuidas do lupes 4 sabados, a
razon de seis horas diarias corrset"utwas de irdbajo una semana
y seis horas diarias consecutivas de lunes a viernes, ambos
inclunve, la semana siguiente;
sabado seis horas y guedard iibre el sigulente, -

la jornada normal que se pacta -y la reducdifn que supone
ne producira disminucidn en -€él rendimiinte’ y produciividad
dol personal que se heneficie de la misma. En fonsecuencia, na
dara lugar a la revision de primas calculadas sobre la inrn&da
de duracién mas smplia, ni en ggneral a log compiemenms fue
puedan calcularse en funcidn de la ' jornada, -

El personal deberd cubrir lus retenes, guardias y turnos gue
s¢ establezcan por la Direccién a fin:de atender Ias exigencias
det servicio; si tal circunstancid determinase lg _obligacion de
trubalar el sibado o dia libre ‘semanal, se vewibird un descansa
compensatorio igusl =l tiempo traba]ado dentro de la semans
siguiente, pagandose los recargos. carrespondienles w las hords
electivamente trabajadas en dicho sabade.

Cuvande por necesidades del

sitiv de dicho descanso compensatoric se wbunaran como horas

extraofdinarias el excese de la jomad& piestads on cémputo
seanal,
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_de tres meses genalado, la Direccién del

srsonal existents en’ la Empress tendrs -

de eata forma se- traha.;ara um .

servicio sca imposible la conce-

5i las condiciones climaielogicas del lugar permitieran con-
siderar la necesidad a conveniencia dg vn desplazainiento de la
jurnada intensiva de veranc o bien la ampliacién del perioda
apartamento & que
corresponda el centro de {rabajo tendra feculiad si aguellas con-
dicipnes lo saconsdjaran v el Jurado de Empresa  correspon-
diente lc solicttara, pars conceder esta mnodificacion o am-
pliacién.

Esta varincidn, caso de produlirse dentre de la regulacion
expueste, sGla tendra vigencia dentre de¢l afio considerado v
para el cenlro de trabajo concreto a que se contraiga la modi-
ficacion aprubada.

El persanal de turnos tendra de momento la jornada de cua-
renta ¥ ogho, horas semanaleb cobrando come horas extracrdi-
narias ias gque excedan de 1as cusrenta ¥ dos. No aobstante, se
faculta & la Direccidn da la Compsadia, oido el Juradoe de Em-

| press, para gue estudie y tome laz medidas oportunas para que

se reorganicen los lurnos rotatives de formas

a} Que no se trabaje mAs de seis dias consacutivos.
b Que se descanse gl menos un domingo al mes.

Fl régimen de jornada de trahaje establecidp en este artico-
lo se entenderd sk perjuicio de los déreches adquiridos.

Ari. 28, Haruario.—Fl horarie de oficinas sera de ocho a ca-
toree ¥ de dieciséis v discioche horas, excepto los sabados en que
haya que trabajur, que sera de nueve a irece horas,

Art. 27, Asistencia ¥ puntualidad.—Se reconoce expresamen-
te la exigibilidad de. deber de puntuaslidsd vy asistencia, asf
como la congryencia de las medidas de sanclén por las faltas
que 32 cometan @n este orden de disciplina.

La ‘Direccion, sin pcriunicio de la reguiacidén de uns prima de
asistencia, p‘untuahdad vy rendimienio que mas adelante se de-
talla, podrd -establecer los controles que estimea oportunds a este

respecto, revisande los margenes de tolerancia de entrada y
salida.
Art - 28, Digeipiing —El personal desempeiarda su cometido

complienco celezamente las ordenes, normas &-ipstruccionss gue
reciba de sus superiores ¥ colaborard con elles sin resevva al-
guna en &l trabajo. Fl personal con mando jerarquico o por de-
signucicn Wwmpersl deéberd procurar el rendimiento de los pro-
ductores a sus ordenes, asi coro obtener lg elevacidn prole-
sional v toonica en su gepacitacidon.

Art. 29, Disminucitn de rendimienio e inepiiiud.—La dismi-
nucisn vpuntaria oe- readimiente de manera persistente o Ia
ineptitud reiterada sersn sancivnodas coma faltas graves. Se
entendera gue existe disminucion vo.unlsriz de rendimiento
cuando ¢l resultado del trabaio ses inferior al que el trabajador
venia desarroilando en iguales condiciones con anterioridad o
cuando sea manifiestamente mas hajo del gue normalmente rea-
liza otro productor de igual categoria e idéntica situacion. En
la determinacion de la existehcia de disminucion de 1end1m1en-
to deibard ser oidn &) Jurede de Empresa.

Se presumira ineptitud cuando se cRusen reiteradamente erro-
res, averies o desperfegtos ‘en el Servicio, instalaciones o ma-
torinles, )

i cualguiers de estos hechos produjersn sscanda.o notorio
o grave indisciplinag seran objeto de sancién, aun cuando hayan
tenido lugur una sula vez.

Art. a0 Festividades —En {unip no se consiga la unificacion

de [nstividades en todo ¢! ambito de la Compaiia, cosa dificil

por la variedad de¢ las de indole lacal, se declara que el dia 1 de
junio, fiesta de la Virgen de la Luz, nuestra Pairona, y e.
28 dp diciembre, scgunde dia de Tascug, so consideraran como
fiestac nbunables ¥ no recuperaizies.

CAPITULO VI
Régimen econdmica

Art. 31 El régimen econdmico del presente Counvenio paga
cl afig 1475 vstara constifuida:

A)  Por log salarlos base contenidos en el anexo 1, que cum-
prende ias signientes columnas;

al Tabiu de selarios para las distintas Lategcﬂas profesio-
nales, qué comprende: Salario hase mensua. en el caso de Téc-
nirns, Administrativbs vy actividades complementarias y saiario
Lase diario para los profesionales de oficlo ¥ peonaje.

1 Retribucion correspunidients a as doce mensualidades en
funcién delos salanags de lg columna al.

¢l lmporia total de las cuatro gratificaciones extraordinatias
y reglamenisdas de marzo, 18 de Julio, octubre ¥ 28 ds diclem-
hro, cuicu.ado asimismo con los %aiarms de la columna al.

Bl PFor un «Plus de actividad. de 45.(}00 pésetas brutas anua-
les, apiicables a- todos los frabajadores, cualqmera que sta su
celezoria profesional.

Pars el aflo 1576, el régimen econdémico estarad consiituido:

4)  Pur los salarios base contenidos en el anexo [, incremen-
tados #n-un porcentaje iguel aj ded incremenio gue experimente
el indice del coste do vida para todo el Ainbite nacional, pubii-

cado por € Instituto Nagional de Tstadistica para el anoe 1875,

B} Por ol «Flus de gctividads,
en idéntbieuy ol

Art, 22 Todas las. retubuc'mxcs que e régulan en el pre-
sente Cony *nlo s gantraen ¥ curresponden a lp jornada maxima

cstablecide para el afno 1973, |
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a gue se rveficre of articule 23 8§ se trabajara jornada inferior,.
los devengos se raducirun proporcionaintente & J& jornada que
s rea.ice. o .

Art, 33, Pietos.—Fara et caloulo de las dietss se tomard
como base. conforme a lo provisto en el articilo 20 de la)
Ordenanza de Trabuju. el salaric base de la caiegorin corres-
poendirnte, -

Arg, 33 bis, Horas extraordinarios —-F! precio de lss horas
exiravrdinarias serd el resulrade de aplicat sobre iss caplida-
des que para ias distintas categorias - profosionelss figuran en-
¢} ancxo I los recargos legales que se fpgulan en la Ovde-
Feu g, ’ . ]

A los trabajadores gue en ls fecha de 31 de éici_e'mbre de 1874 )
vinieran percibiende lus horas exfraordinarias devengadas por §

un importe superior &l sefinlado epn e} anexo II lés serd mante-
nido ese mismo importe duravcte la’ vigenciy del presente
Canvenic, i - i o

Art. 34. Suplemento de remuneracidn per trithajn nocturno.
Para el cdlculo de la remuneracién por trabijo. nocturns en
log casos sefialndos en el articulo’ 19 de la. Ordenanza - Laboral,
3¢ temara el salario bave de la categoria cartespoendiente,

Art. 35, Farmo de poge de lg nomine—El importe fotal
de las pagas monsuaies normales sextraordinaries de marzo,
octaobre, 14 de julio, Navidad v ld - participacion:de bensficios
se dividira por 14 a los efectog de pagar 1714 durants les meses
del afio v olru 1714 e] 18 de julio ¥ e} dia 22 de diciembre,

Teniendo en cuenia la organizacion adminisirdtiva dada a
estos pages, lus veriaciones de salaries que se produzesn por
wscensog, aplicaciones de aumentos. perigdicos ¢ cualgquiera
otra circunstancia tendra eferte ecundmico - desde la fecha
enque realmente se hava producide la medificacidn. En corse-
cuencia, la parte proporcional de las gratificeciones reglamen.
rarias de marzo v octubre seran salisfechsas desde la Techa
en gue la variacion se haya producide. sl

El plus de actividad anual, regulado en el articalo 31 del
presente Convenio, se pagars igudlmente por catorcesvas partes.

Art. 36, Prima de asistencia, puntualided v rendimiento.—
Por la asistencia v puntusiidad en el frabajo durante una
jornada laboral completa, acreditada -necesariamente por et
contrel que se ostablezea en su centro de trabajo respectivo,
se establece la prima de 33,975 pesétas liggidas diarias para
1875 ¥ de 43,42 pesctas brutes diarias pars 1976,

La falta dc asistenciz v de puntualidada, aun justificadas.
dan lugar a la pérdida de la prima correspondicnte al dia en
gue s¢ produzcan. Se eceptdan de lo anterior, v se davén,
por tenlo, come asistentes, los que can el Vigto buene de su
dele respective acrediten que se encuontran desarrollando su
iabor fuera de! centrs habitual de trabnio. '

La falta de rendimiento a gue se alude.en = artizula 29,
apurte de la sancidn reglameniaria gue correspenda de acuerdo
con a categoria do la falta, llevara aneia la perdida de esta
prima. : :

_Para decreiar la supresidm de la prima por faliz de rendi-
miente, el Jefe o mande habra de informar cumplidamente
las razones de su decisién, una vez oido el interesado.

Con esta prima de asistencia, puntualidad y rendimjento
queda abserbido e] incentive gue perciba el persenal procedenie
de olras Sociedades incorporadag: a «Sevillangs v sustituido en
el fulure este sistema con el régimen nque shora se implarnta.

E.sw._ prima debera ser igualmenie coreputads psra suprimirc
o Jdisminuir en su cuantia cualquier oira retribucion o grati-
ficacion ng salarial cgneedida para faciliter al personal la
puniunlidad v asistencia s su respective centro de trabajo.

El imperie de las primas no devengadas por-ef personal
pov falia de puntuaildad, asistencia o rendimiento, tal como

se describe en los parrafos snieriores, se destinara o obras

sociales determinadas por Tos respéciives Juradod de Empresa.
_Arl. 37, La participacion en 1os resultudos favorables. del
PiCrCicio a gue aluds el articula I de la Orderanza estara
vonstituido por el 24 por e de los galarios correspondientes
& las doce mensualidades, C

Arl. 38. Awmentos periddicos fantigiiedad).—El actnal régi- -

men ds I!og premios de antigitedad, integradus por bienios,
auinguenios ¥ premin de vinculecidn, guedard refundids y
stetituide por un soln ronceplu: trjen?as.-de 1.200 pesebas
anuales cada uno, de cuanlis igusl para todss las categorias
profesionales, N B ’

Con el fin dc normalizar el enface del sistema que se
iq;}:prlme con el régimen de frienies fue ge implania, so esta-

goe: ‘

La caniidad anual que cada productor wenga percibiendo
por antigicdad segupn el sistema anterior reglamontario, divi-
dida por 12, serg la cantidad mensual que se cotisiderard como
antipiedad consolidada. ¥ comoe tal figurard siempro on nomina
¥ recibo de sulurio. A esta cantided fe iran sumando y acumu-
Iando aquellas eotras cantidadés gue por aitigiiedad corres-
pondan. segln o preceptuado en este ariieulo. :

Lus cantidades gue cada productor perciba por comcepto

te untigdedad consolidade y por lps triemics a sla acumula-

dng no seran reducidas i absorbidas cuando: sl preducter
cumbie de sscalalén o ascieada du categoris profesional. -

El devengo de tfrienios no tendrk. limitacidn en cuanto &
s numers, pero dejaran de percibirse cuando el productor
cumpla sesenta ¥ cinco anos de edad. sin perjuicio de- acredi-
tar!el en s momento Ja parlo proporcional -def tiempo trans-
curride desde ta fecha o gue g le reconocid el ultimo trienio.

. inferior,

Dude el roncepto especial de esta percepcion, gue consli

‘tuye un preamio y la permanencig en la plantitla de la Emprosa,
.. s& devengara unicamcente en las dece mensualidades normales

de! afio, sin repercysion, por tante, en pagas extraordinariad,

‘participacitn en beneficios, dietms, pluses v horas exiraordina-
_rias. El primer trianio del sistema que se implanta se deven-
.gara &n I de enerpg de 1871,

Art. 38, Absgrcion.- Seran rempensables ¥ absorbibles con

- tes anterigres retribyciones todas 1as mejoras 4ue pudisran

establecerse por jos Orginismoes oficiales v cuva total cuantia

“sew inferior o lag condiciones del presente Convenio,

La Direccidn se reserva el derecho durante la vigencia de
este Convenio de révisar lgs ingresos de agueHos produciores
gue sean promovidos s categoria superior, cuando sus pereen-
cipnes brutgs sean superiores a 13s scfaledRs come minimas
parz su nugva categorip en la fdbla salarial

Art. 40.7 Leciorgs y Cobradores—Los diversos rendimfentos
gue en cada departamenio tisna esté persomal, comprondido
en ls segunda cstegoria del subgrupo II, grupe I, de nuestra
Oirdenanza Lahoral, ha iimpedida Hegar a una formula dnica
pave toda la Compafis gue permita mantendr la mejor produc-
tividad que ncrmalmente desarrollag parte de sus productorss;
en consecusncia. se sehala commo rendimicnto normal el si-
Buiente: :

Lectured: 175 lecluras en jornada de ocho horas diarias
El paceso de leciuyra sobre este mimime se abonard a razon
de 2 pesciays bBrotas por unidad. Cuande se¢ trabaje Jornads
el numero de rendimiento normal de lecturas se
redyudird proporcionalménte a la jernada trabajada. .

Log libros de lecturas que en la acrualidad tienen especial
consideracion seguiran con sy regimen econdniico sctual.

Caobradores: De acuerdo con lo establecido en ¢l RO R 1. se
sefrala & titulo orientative ¥ como promedio diario de recibos
& presantar lg cantidad de 150 reciboz, promedia éste gua
proturara coordinarse con el sistema de «cargos. gue hoy se
tiena establecide en ia Empresa para la organizacion practica
de ecsta labor cuando se lrabaje lornada inferior; el promedio
de recibos antes seialados sc reducird proporcicnaimente a
dicha jorpadsy.

Cuandsg el nlunero de recibos cobriados exceda de 1.848 men-
suales, el cobrador percibiré una prima por unidad de 280
posetas brutas por faciura de exceso cobrada. En los meses
de julio, agoste ¥ septiembre e] limite mensual de recibos para
cobrar la prima de exceso serd da 1.284.

Los cargos se revigaran perisdicamente de acuerdo cton
las variaciones demngraficas de ceda zona, & fin de manlener
la misma proporcidn de abonados por cargo que ficnen &c-
tualmente.

Los Cobraderes y Lectores de los distinios depariamentos
que no slcancen el anterior rendimients fipo y tengan condi-
ciones mas heneficiosas, tanto en lo gue correspenda a la
jornada Ilaboral, nomers minime de abonados o cuantia de
ia primas, podran acogerse al régimen establecido en log dos
parrafos anteriores en oo supueste; sus particulares condi-
cignes no experimentaran olra mejora durante la wvigencia dei
Convenip gue la gue corresponde Umicamente a su salarie
base ¥ «plus de actividad- en refacion cen su jornada real.

Art, £, Invalidez provisional —los trubajadores de plan-
tilla gue pasenr a la situacién de invalidez provisional por
determinacidn del érgano gestor de la Seguridad Social perci-
biran una svuda econdmnica con carge a la Compafia. consis-
tente en la diferencia que resulte enire la prestacion econo-
mica oficial que en dicha situacion les sea cvoacedida por
el Institute MNacional de Prevision y el 90 por 100 del salario
que el productor en cuestion venga percibiende en la fecha
en que haya audo doclarade diche invalidez provisional,

El salarin computable n este efecto sera el gue ésie lenga

.genccido en el ascalafon oficial de la Compania en tal momenio.

A log productores que hoy se encuentren ya an diché situa-
cién de invalidez pruvisionat (untigua larga enfermedad? les
sera sefialads asimisme unma ayuda econémice, calculada de
igual maners gue fueda resefiada en €l pirrafo anterior.

El cémpmiic de ia misms se defgrminardg por meses ¥ s pago
se afactuard en lag doce mensuslidades normales, cuatre men-

| sualidades extraordinarias y participacién en bencticios, calcu-

ludas subhre dicha base a razin del tanle por ciento gus en

| cada caso correspondi.

CAPITULO VI
Prevision secial

Art. 42 Jubilacidn forzosa—Con ¢l fin de wmantener el
rendimienta de los servicio® v facilitar la promocion del por.
sonal a puestos de trabajo, la Empresa, por propia imicialiva
o a solicitud .del trahajador, procederi a la jubilacién de

. los productores que hayap. cumplide los sesenta y cinco afos,

La cuantia de la pension do jubilacién serd:

A los gsesenta v cinco a&flos 85 por 100 .
A los sesenia ¥ seis afios ... 87 por 100
A los sesenia y giete afios .......... 88 por 100
A los eesenta ¥ ocho afes ... 92 por 100
A las sesenta ¥ nueve aios . $5 por 100
A los setenta afos e, 100 per 100
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Art. 43, Jubilacidn volunteria —Cuendo la jubiiacién se pro-
duzca a peticidn del interesadé, camplidos. los sesentd afios de
adad ¥ con veints de servicic en la Empress, las condicicnes
en cusnto excedan de las reglamentarias, y por tarito a CaTgo
de la Empresa, seran lbrements pactadas .-

Sj ol personal solicitente hubiera. cumplido cincyénia aftas
de servicio en la Empresa,. 8 aplicarA® gl mismg lss condi-
cipneg coconomichs de la jubilaciéy - forzpsa, :

Se enlisnde Gue esia jubilacién voluniaria podra cenvanirse
siempre gue la Mutuslidad Laboral correspondiente acapte la
juhilacidn oficial dei trabajador . S o

ATt 44. Bases de jubilgcicn.—La base que sirve de norms
al calcalo de la jubilacion forzosa comprenderd ol Hguido anual
de los conceplos siguientes: o -

Suelds © gmlarigs ¥y sumentos por antigliedad.

Retribucién voluniaria v .plus de activided:

Pagas extreordinarias reglar.. :tarjas,

Participacion en benoficios. a . .

Plus famiier por el importe de cingg punios si en ¢l mo-
mente de la jubilacion el productor fuera ¢asado y viniera
percibiendo tal beneficin, o bisn la prestacion de casamiento
del nuevo régimen, cuands se trate de productor que asi
viniera percibiéndola. : :

Serd a cargo de la Compania la diferencia entre el impor-
te de la jubilacién asi calgulada y la gue pueda corrasponder
al productor. por la Mutualidad Labaral de Aguas, Gas.y Elsc-
tricidad y el Segure de Vejez o Invalidez. o

Lus cantidades que- se perciban come complemento de su
pension, (anto los preductores que en esta fecha se encuentran
jubiledos como 1os gque Be jubilen sn-lo sucesivo, no podran
s¢r absorbidas por ningin concepio, .

Se ratifice gue la centidad qgue la Compalia pague por el
concepto de complemento de pensidn seréa siempre respslada
hasta el fallacimiento del pensionista. C )

Art. 43. Sefgurn de Vida Colective.—La Empresa manticne
el Segurp de Vida Colective, carrviende a su carge ¢l pago de
su prima fotal,

Las condiciones de la péliza scn.

a) Los capitalas garantizados se abonarin a los benefi-
clarios que librements designe ef assgurado, inmediatamente de
ccurrir el fallecimiento. )

b En caso de fallecimiento 'por accidente ocurride hasta
¢l limite de los setenla afios de edad, se abdgnara doble capital
garantizado a sus beneficiarios.

"¢} En el supuesto de invalidez permanenie y absoluta es-
tando el trabajader en activo en la Emipresa ¥ producida antes
de Jos setenta anos de edad, los aseguredes percibir&n el ca-
pital garantizade al declararse la invalidez y sus beneficia-
rios olro capital iguel ai ocwrrir el fallecimiento del titular,

dl El personal gue se jubile de la Empresa voluntariaments
continuard ascgurado hasta su fallecimisnio, en iguales cen-
diviones gue en activo. :

Art. 48. Vinculacidn de} Segurg de Vida.—E]l Segurg dg Vi-
da a gue se refiere ¢l articulo precedente ze vincyla a la per-
manencia del ssegurado en la Empiesa. "El cess en lz milsma
por cualquier motivo dara origen a la. bajs de! productor en
la poliza deo este Seguro, sin que, por iante, el mismo con-
serve derecho alguno a percibir e! importe del capital en su
dig garantizado. o :

Se- exceptian de esta desvinculacion los trabajedares gue
hayan cesado en la Empresa por jubilacién, invalidez perma-
nente ¥ total para la- profesién habitual o invalidez absoluta,
ios cuales mantendrén su vinculacion ‘a4 este Segure de Vida
Colectivo en lante gque no entren & formar parte de .otra Em-
presa, . .

Art, 47. Tobla de capliales—Conio anexe de sste Conve-
nhig so establece la tabla de cupiteles garaniizedos por el Se-
guro de Vids Colectivo, gue es la misma qué rigio en ei Con-
venio dg 31874, : : ' . :

El capital que corresponde a cada trabajador segim la indi-
cada tsbla estd en funcidn dél sueldo base mensual del mis-
mo, conforme a las eguivalencias que en la citada tabla sze
establecen., :

CAPITULO VIN .
Seguridad e higiene en el trabajo

Ari, 48. La Direccién de Ia Compafia y sus Jurados de Em-
Eresa, conscientes de la gravedad de los agcidenties de tra-
bajp, propugnan la inteasificaclén de una eficaz potitica pre-
ventiva. Estiman gue deben ponerse en practica tofdos los me-
divs para su evitacion, manieniendg constants vigilancia a fin
de gue sean debidamente observadas Ias burmss de spguridad
cuve infraccién puede denunciar todo productor. ) )

. Los Jurados de Fmpresa, sus Conités de Seéguridad, los Mé-
dicos de Empresa, los Ingenierds y Moniiores de  Seguridad
frabajaran en estrecha colaboracién y realizaran las campa-
nas o cursillos pertinentes pars la creacion de un clima pre.
ventivoe del accidents que preduzcas como resultado la dismi-
nucién de sinjestros. o S
 Todas las_instalacivnes deberan ser revisadas de moda con-
tinuade y sistematico y sus productores serdn -smmetidos por
lo menos uia vez al aflo a cursiiles de prevencion o & examen
recardatorio. ' '

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de uti-
lizacién de eguipes y prendas de preteccidn sxpresamente se-

~fgladas en las normas vigentes, Cuye conocimiento sera obii-

gatorig.
CAPITULO IX
Ohra social .
Art. 1% Viviendes —La " Compania contipuara fomentando

{a comstitucion de Cooperativas para la constriccion de vivien-
das con destinoe al persondl de plantilla.
Art. 50, Acceso o in propledad.—Con excepcién de las vi-

" viendas construidas por la Cempsdiia en los gentros de irabajo

para log productores de Ios mismaos, las démas viviendas hoy
arrendadas a los productorss de plantilla podran pasar a ser
de su propiedad, de scuerde con un cusdre de amortizaciones
aprobado por el Minisierid de Ia Vivienda, Para que estos ex-
pedientes se inicien han dé ser solicitados por 1a totalidad
de los inguilinos, cuasndo. 8l inmueble pertenezca a «Sevillanas.
En otro supuesto habra de estarse al Reglamento y normas de
la copropiedad establecida.

Se exceptuan las viviendss . wbicatas en aquellas provincias
en las cuales el Ministario de la Vivienda tenga establecido un
cupg obligatorio para la Empresa, & no sor que aguel Orga-
nisma compute al efecto) las viviendas cedidas en propiedad
e log productares domicilizdo$ en diches provincias o ciuda-
das. .o

Art. &1, Prisfamas pare o edouisicion de viviendes —Se
otorgaran préstamos a Jos produciores pera lu adguisicion de
su viviznda, hesty 100000 pessies sin interés, pura amortizar
en diex anos cuando los beberes del interesado no excedan
por todos conceptos de 150.000 pesetas unuales: en sicte afios
v medio si los ingresos son superipres a 150,000 pesetas ¥y no
sohrapasen da las 200.000 pesetas, y en cince afdos sl la re-
tribucién del soticitante es superior a 200.000 pesetas.

El prestatario deberd previamente concertar un Seguro de
ago del degcubisrto de manera que. & su fallecimiente sos
amiliares queden relevados de la liguidacién del saldo pen-
diente. 1 primuw ira & cargo del interesado,

La cunniia total del Forndo para estos préstamos serd au-
mentada en 1.000.000 de peseims, distribuyéndose ademas Jos
ingresos por amortizacion que se devenguen por préstamos an-
teriores.

Cuando las solicitudes sean superiores a las disponibilida-
des, se aplicarda €l crden de prelacién confeccicnado por los
Jurados de Empresa.

Art. 52, Anficipos: La cantidad que en ia fecha de este Con-
ven:o consiituye la cudnta de anticipos voluntarios y sin inte-
res sera 1o del Convenio de 1970; a2 importe de las amorlizg.
vipnes se aplicard s los nuevos anticipos solicitados.

Arl. 53, Becus.—Lla Compdfila centinusra su pelitica de be-
cas sin limitacidn, siempre que los solicitantes cumplan las
condicienes del Reglamento vigente,

Art. 3. Pensiones.—A las viudas Je los trohajadores de la
Compafiis: gue estén excluidas del Regimen Oficial de Viudez
de i Mutualidad Laboral o Segura de Vejez se les mantendra
la pensidn mensual que tienen establecida de acuerda con las
hases que sa regularen en el Convenio de 1989,

Art. 55  Economoatos.—Se praseguira la implantacidn  de
ecanometos baje la vigilancia de log Jurados de Empresa a fin
de que existun en todos los Departamentos de la Compartia.

Art. 58, Vacaciones.—El personel & guien afecta esta orde-
nanza disfrutars de una vedcacién anual minima gue se regu-
lara por los afos de servicis prestades dentrp de la piantilia
de la Lmpresa en la forma siguiente: -

e uno & dicz afios de servicie: Veipte dias naturales,
Do mas de dies a veinte afos: Veinticinco dias naturales,
De mas de veinte anos: Treinta diss naturales.

A ostos efectos la antigiedad se computard schre el pri-
mero de enero de cads afo, considerande como afio entere de
servicic aquel en gue se ingresd, cualguiera que fuese la
techa que comenzd 4 presiar sus servicios. : -

Ne obstante, el primer ano fatural de colocacion sélo dara
derecho al trabajador a disfrular de vacaciones proporcionad-
mente al tiempo trabajado en dicho prnmer ano,

Art. BY. Ratificacion  de beneficivg—Se maniienen c¢g su
extension y. cuantia los beneficios concedides en Convenios
anteriores, come pensién de viudedad y suminisiro de fhuide
eléctricc a las viudas de irabaladores. lgualmente se ratifi-
can los de suplements voluntarip de . indemnizacién por en-
fermedad y accidente laboral no mortal y temporal, si bien
en guanto a estos dos Gltimos su cnncesion exigira precisa-
mente ! informe favorable de los faculiaiivos del Servicio
Meédicu de Empresa, : )

Art. 58, Vincufacien a o totalidad del Convenio.—Se entien-

cde el Cunvenip Colectivo  como una unidad totel organica v

exclusiva. 5@ los Oreancs minisieriaies no aprobasen alguno
de las precepios-de este acuerde vy el hecho alierase fundamen-
taimente &l contenido del mismo. a juicio de cualguiers de las
partes, ef Canvenio guedaré sin eficacia prictica en su tota-
lidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a los efectos
opartunns. . .

Arl. 8. Comusion Mixta Interpretedora.—Para la interpre-
tacion y aplicacién di las normas de este Convenig se tendran
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an cuents no sélo su articuladeo, sino ambidn los actias do la limporin .
Comision Delibergnte, Las dudas gue se. suscilpn se somele- . CUakro paa
ran previa y obligatoriamenie a una Comision Mixta consti- . P Salavio base :)lmpm‘ze sxirsordinsrios
tuida por cuatro Vocales sociales ¥ cuatro Vocgles econdmicos -ahtens ° 231&2-‘53"“;850 J“]?‘;eg&“a reglamentarias
designados por la referida ComisiGn entre sus miembros v.que et s o arm,
actuaran baje la presidencia del Jefe del Sindicate Nacional ) i chuebi;;. o
de Apur, Gus v Electricidad o personig s quien designe 22 de gicimmbes
Art. 80. No repercusion en precics--Las partes contratan- — |- e -
tes declaran gue iz puesta en praciica de este Convenio no R . .P-' \
implica alza de precics. ' o Peonaic, Pron sspe- )
Art. el. Cliusuia deragoteria.—El presente Convenio de cialistg ... ai8 i 116. 106,50 3817219
roga el contenido del Convenin Colective de 1974, excepluando Peanaje. Pedn ¥ )
aquells que oxpresamente declara vigente y, en ‘tonsdécusntia, Limpladora ....... 414,15 11485475 37.G05.00
sustiluye en o regulade a las normas del Regiamento de Ré- | Actividades comple- :
gimen Inlerior que estén en contradiccion con lo anteriormen- rreniarias,  supe- R
te osinblecido, v de moedo especial aguellos articulos a los que rior L." especial .. 21 502 78 260.428,38 86.511 .12
afecte su contenido economico. . . . Actividades comple-
Disposicion transiforio.—Scra -de aplicacién a los trabaja- ﬂ}eﬂt“ﬂmsx supe- ) . .
dores que sa jubilen durante el afc 1075 ¥ 18¥6 lo dispuesto mior LY e 21,702 78 260.453,36 56.811 12
en el articulo 45 del Convenio de 1870, cuyo fexto literal es el | Actividades comple-
siguiente: : - rr}entaflas, SRlpE-
«Jubilacion y Seguro de Vidas- En el supuestc de gue el rior 2.4 . 16 734,51 24 BOZ,12 4O
productor sea )ubilado forzose o voluntario, percibifée el im- Actividades comple-
porte equivalente del capital asegurado si al cumplir Jus se- mentsrias, 2.* ca- :
senta ¥ cinco anos de edad. en tal momento, fuera soltero © tegorfa A L. 10698 a2 i45.355.84 b2 T8 8
viudo. Si se ballara en estado de casado, wnicamente perci- | Actividades compic-
bird el 50 por 160 del capital garantizede, recibiende el bene- mentarias, 2.° ca-
ficiaro el otrg 50 por 108 al courrir e Obito del jubilado, tegoria B oo 156396, 52 FBE.IRG. A
La empresa entregara €} 50 por 100 restante del vapital Actividades comple-
garantizade on cualquier momento, despuas de la jubilacion, mentarias 1Y CR-
en gue ¢! asegurado quede viudos. : . togoria .. ... ... 14 034 24 EBE. 280,88 568 OG8,
ANEXO I | . : R . L
Tabla de zalarios : cem T T
= - i e e P ANEXO U
imports Eecala para ol page de Ias horas extrasrdinarias
CUALYD pRZAS [
Bankario b;;se lzlmporta _e-fct:_}'emrcli?arlias i -
EnsEg WENTUA- meglamontarias at 3k
Cirlegoria o salario base " lidades ?ﬂe IRArEG, Categorsa bl.ff:'frggm
disrio normaies 18 de iulio, T
: oninbro ¥
23 do diciembre Técnice superior 1% .. .. 201 .55
Técnico supevior 2% ., 173,97
i @
Técnico superior es- ?iggifg f)\‘ % 3233
pecial ..o 21.702,74 280.433.36 #B8.811 12 Teenica = i 5
Ternicn superior L° 21.102,78 200.433,36 28.811,12 Ternico 4 ° P17 01
Tocnico superior 2.° 18.133,51 ‘224,802, 12 74934 04 Téénico 5.0 103';,0
Tecnico 2.4, nivel A, 15.8048,32 188.355.84 82,785,210 Adminisrn}uéﬁ‘;ﬁ ‘:!‘10!‘1“ 1_3':,_;?
Técnico 2.% nive] B. 15.606,32 188,355.04 £2.785.28 Adinistrative subeiior 34 fkidhed
Tecnico 3.5 ..o 14.024.24 168.250.88 56.086.96 A ainictrative aarg oL & 145 77
Tecnico 4.2 12.59¢ 40 151,182,80 50,397,680 A dminicirative 34 B 1«:""{7
Técnice 54 11.435.57 137,226, 84 45.742.28 A v o 152 07
Administrativo su- Administrative 12 ofie. A 118,27
perior especial 18742 51 224.802 12 7.834,04 Administrative 4.5, ofic. B 102,84
Adml_mstimntn'o sz 18,753 3 9045 74.93 Administrativo 57 ... 91.2%
Aé}:filgfstrétj'{ra";;i: 733,51 BOz 1 7483404 qu:ii'izu‘ ge G{_ic‘ina eipef‘.iaiista . 35,06
peTior 2.° L. 18,733,531 224 802,12 74.934,04 AE:%:E d; g{;gﬁ: i'a o 32’33
Ai?;':-{isirativo 2% ; - " ) 83 Fuz Au;:if;iar de olicina 3.5 o1.80
Administ.réll;‘i.\};r;m‘z‘."": t5.696.%2 18 =3f‘5‘5'84 2.785.28 Profesions} de oficio i\: categoria A . i12.28
nivel B ... 15.896,32 193.335.84 02.785 25 ;m?"qf“m} dr oficlo 1.0 categoria 2 g
Adminisirativo 5. . 14,222,071 170,664 .84 56,888, 28 T e i . e s o
Admiistrative 4.9, : ' Profesienat do oficlo 2% categoria B o $4.U9
oficinl A ...co.... 12.520.05 150.240 60 50 080,20 Profesionat de olicio 37 categoria. Avadants . P
Administrativo 4%, Encargado do PeoRes ... 8307
oficial B ..o 11.0674.50 L32.894,00 44.299 60 umpim‘g’:g\. TE e an 41
Aiﬁ';;;é'tratiffm?‘i a.504 58 115.734 96 35.575.32 Ac'.;%vidades compiementar}'aﬁ__ supcrior | 201,53
Administrative tela el e O, Actividades complemenlarias, superior 2.0 1?3_93
FOMISEA .. oooorirrne: 0804 58 L18.736.08 49,578 53 Actlvidades complementurias. 2. categoria A 145,77
AuxiHar oficing es- . Bl R Actividades complementarias, 2.” categoria B 148,¥7
inli Actividades complementarias, 3.° categoria 130.24
pecialista ..o 19.559,50 128.711.60 42.237,20 Activi y i a 117.01
Auxiligr oficina 1. ; : w ctividades complemontarias, 4.7 categoria .
categoria ... 10344 26 1ZEi3iz 41.477,04 e T IS bk T T L T T
Auxiliar oficina 2.0
categoTia ... 10.115,39 121 364 68 401,161 .56 ANEXQ HI
Auxiliar cficina 3% A
categoria ... . 4595 74 118.748.88 0 35 96 Tahla de capitales sednalada por el articalo 47 del Convenio
Profesional de {JRICLO ' ! ' — - — B
1." categorii 5 = - Tt o
Prof@sionfl de oficio 98,90 _140'598"'0 47.u68.00 Suelio monsusl  fsalaetc base  mensdeid Cagpibal
12 categoria B ... 78,10 138.371,50 45 452,00 S -
Profesionut df& ofic’ s Hasta o 60.000
2° categoris, off- Desde  3.001 «  3.300 . 80.000
cial A Lo 533,34 119.609,10 42 640,80 Desde 3.50L a 4000 . 100000
Profesional de aficio ’ Desde 4001 n  4.500 125.000
2° categorfa, ofl- Desde 4501 &  5.000 ... 150.000
cial B ... s 334,33 132 030,45 40 115,80 Dasde  SO001 & 5500 s e 175.000
Profeslonal de oficio ’ Desde 6501 o 6.000 . 20000
2.* categorie, Ayu- ) Dosds 600% a 7.000 .. . 350,000
dante ... 32235 11p.022,75 38.8G2,00 ‘Desds 7001 a 8000 ... 300,900
Peonaje. Encargada : Desda 8000 2 9500 ... e e e e 150.000
de Peones ... 327,15 119.409,75 34.258,00 Desde 9501 a 11030 o i 400.000
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sueida mensual isabwrio B

S VP

Lksde . 11000 & 15000 ..ocnen 450.000
Buesde 13.008 a 15.000 .. 560,000
Desde. 153.0001 a iB.000 .. 550.000
Desde 13,001 & 21.000 B0, 000
Desde 21.00) & 850,000
Desde 25001 O 00

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECREY(D 346571974, de 2§ de noviembre, pur el que
se aprueban los contraios por los gue Copgrex
cede al I, N. I. v a Gau, respectivemerite, sendas
parficipeciones del § v 20 por 100 gn la titwlorided
de los permisos de investigacion de hidrocarburos
wAmposta A= «Amposta D+ v «Budas,

26295

Visig el escrity del Instituto Nacional de [ndustria te treita
de mayo de mil novecientos setenta, ratificado per -Coparex
Espahola, S. A.», en veinte de julio de mll novecientos setenta,
por el que solicitaban la aprobacién del contrate de cuatro de
mave de mil novecientos sefsnta entre ambasy Entidades, y el
cohtrato de cuatro de abril de mil novecientes scienta v tres,
rectificando el anterior por el que Coparex» cede al Instityte
Nacional de Indusirin un nucve por ciente de la titwlavidag
de cada unc de los permises de investigacisn de hidy eear buros
sAmposta A= -Amposta D= vy -Buda.;

Vistg el Bscnbo del Instituio Macianal de Industria «Ct,p Tix
Eapaf'mla 5. A.~. v «Gao of Spain Ints, de cuatro de abril de
mii novecientos setentn v tres, por pl tu solicitan la aprobacitn
del contrato de treints de marze de 'mil Bpvecientos ssienta y
trea, entre Ias tres Entidades, por sl que «Goparax» cede g -Gaos
un veiate por ciento de la tifularidad ge cada uno ge los per-
misos de investigacion de hidrecarbures «Amposta A~ -Am-
posta D» y -Buda-;

Tramitados amhos expedientes cowr el infornie favurable de
la Direccitm €Gentral de Yz Energia. fus remitido e} opurtuno
proyects da Decreto a dictamen del Conseje de Estado, guien
manifestd gue, para informar favorablemernite el mismo,. deberia
comnpletarse el expediente, acreditande ew &I Ia creacmn por
porte de «Gao of Spain- de uha sucwrsal en Nepafia; el gue los
ceglunarios se mantengan dentro de los limitas maximos que
sefiala el artfculo guince de 1z Ley de Hidrocarburos X Gue 58
erijuicie la solvencia técnica v ecamdmica de -Gae of Spain.;

. Completado el expsdiente por el Ministerio de Indusiria en
la forma indicada, se eatiendun subsunudos los deiectos forma-
ios n que hizo referencia et Consejo de: Estado..

Fn su virtud, de conformidad con el dictamen del Conse;
de Estudd, v -a propuesta del Minisito de Industria y previa
deliberacion det Consejo de Ministeos ansti réunién del dia
ocho do noviembre de mit movecientns c.v{enfa ¢ Cnatro,

DISPONGO:

Ariiculc primere —5e apru#ba el contrate ile custre de abeil
da mil novecienios setenta ¥ tres entre <Copurex Espufiola,
Seciedad Andnima» («Coparex-}, ¥ el JInsiituto Nacienal de
Industria (I N. [} por el gque la prisers cede al Instjtuta Nacio-
nal de Industria sendas participaciones dél pueve por ciento
de g titdlaridad de los permisos 4e investigasion da hidrocar-
burecs: Expediente numero ciento diez-a «Ampasta A-; expedien.
te numero ciento diez-d <Ampaosta D= etped:enta numere
ciento noventa y rinco «Buthas de los que ambes Entidades
son titutares eén virtud de utorgamwutos hechos por Decretos
nul ciente cadorce/mil novecientos sesdenta v ¢inco, da . guince
de abril, ¥ dos mil doscientés novents y- do‘dmﬂ ‘novecientos
sesenta vy osels, de veintitrés de julio, -

Asimismo sg aprieba el contrato de treintz de marzo da mil
novecientos setenta y ires suscrito por el Iustituto Naciensl de
industria, «Coparex Espafieia, 5. As, v «Goo of Spain, Incs
{«Gaos}, por el que -Coparex- code a ~(Gage sendas participa-
cimmes del veinta por ciente de la 'mxlandaci de fos tres per-
wisas cilados anteriormente.

Articulo segundo. —Come consecuencia de Im contratos e
se aprueban, . N. I, «Coparex. v «Gro- peuan a ser utulares
de ios citados permiscs,- con participaciones respectivas del
sesenta, veinte v veinte por ciento, con cardcler conjunito y
saliderio, teniendo caracter do titular a totdos los cfectos de
la Ley &9 Reégimen Juridico de Ia Investigacidn y Expiotacidn
de Hidrocarburos de veintizéls de diciembre de 1938 v dispo-
siciones complementarias, :

Articulo tercero.—Los permisos ohjetn de los contratos com-
tinuardn sujetos a los Decratos mil ciendn caturce/mi} novgcien-
tos sesentd y cinea y dos mi doscienlos novenia. y dos/mil
novecientos sesentg y seis. por ios que fuoren otorgados, ¥ a la
Orden ministerial de quince de scptiembre de mil novecientos
selenta y ung («Boletin Oficial del Estudo. de veinticince de
actubrel por la gue se concedio la primera prorroga para bos

" sion parcelaria de Ia zona de Matilla la Seca (Zamora),

prratisos ~Amposin A v Pe en la parte que no resullen modi
Ficados por los contrafug gue se. aprudban con l#s copdiciones
siguienies:

Primera. -la aprohamon de los rontrab‘}s no supons sihsa-
namiente de mpgun defocto o vicie Juridica en gue pueda
estar incursa la tilwlaridad de los permisos 8 gue Ins nismos
& conbraen.

Sagunds.—«(rao- deberd prestar, en cumplimienio de lo
dispuestn en of articuly diecinuevs de la Ley de wveintisdis de
diviemors: e mul noveclentsy cincpenta vy "ocho, las garantias
co"‘re-;pufm criles a sUs participaciones del veinte .por cienio
en los ires permisos, lo que acreditara con la presentacion y
enirexa, en il Seccién de Prospeccion de Hidrocarbures de la
Direccion CGeneral de la Energia, de 19s resguardos acreditativog
de la copstitucién de aquélas en la Caja General de Depdsitos,
dentra del plazo de quince dias, g partir del siguiente a] de la
publitnciop del presents Pecrete en el sBoletin Oficial del
Estado+, Do la misme Torma, «Coparexe ajustara sus garantias
a los porcentajes reales de participacion, rosultantes de lus
cesiones gque se apmdaban.

Tercera.—De acuerdo con lo dispuesio sn el articule clente
cusrenla ¥ nueve del vigente Reglamento de Hidrecarburos de
dece de junio de mil povecientos vincuenia y nueve, deniro
del plazo de sesonia dias, a partiy det siguiente &l de la publi-
cacion del presents Decreto, los contratos serén elevados a
escritura publica v se acreditaran tales aclos econ la antrega
en la Saccion de Prospeecion de Hidrocarimiros de sendus copias
aulorivadas,

Cuartn.—Las condiciones segunda v tercera sen condiciones
esrcisiod cuyn inoshservancia leva aparciada la nulidad detl
conkrabe gue rosulie afectado,

Artwculbs cudarto—Dentre del plaze de irpinta dias, a partir
del de vigencia del presenie Dreereta, el Inslituilg Nacional de
Ingusiria, -Coparex Espafiola, 8 A+ v «Gaoc of Spain, inge.
presentaras, pars, su o gprobacien per la Administracion, el
Cenvenig de colaborucidn regulador de |las relacionss entre las
partes en lg Ihvestigacién de Ins tres permises anteriormente
senalados v en el gque. ademas, se designara el representante
coman a travds del cosl se desarroliavin sus relaciones con la
Adminidricion vy se eslableceran las normmms para el régimen
de administracidn ¥y contabilidad gue permitan aplicar las dis-
posiciones de la Ley y su Reglamento de un modo unifaria.

Arficuls guinto.—Se antoriza al Ministerio de Industria para
dictar tas dispasicionss complementarias psra el cumplimiento
ide 1o fqug on enie Decrmo *e dispene,

AsE o disnongo por @f presente Decreto, dadn en Madrid
a velmietho de noviembre de mil novecientos setents y cuatro.

FRANCISCO FRAMCO

Ei Migimirw de industria.
ALFREN) maM (s BLANCD

MINISTERIO DE ACRICULTURA

GLORETO 54667674, de 20 de noviembre, por &
gue s¢ declare de wtilided publica la concentra-
gion parcedaria de ot zona de Matifs la Sera
{Zamuoral.

26296

Los avusados coructerss do gravedsd que ofrece ia disper-

ues-
tos de manifiesto por los agricuitores de la misme en solilz-itud
de concentracion dirigide al Ministerlo de Agricultura, han
motivede la realizacién por ef Instifuto Macional de Reforma
y Desarrollo Agrerio de un cstudio sobre las circunstancias ¥
posihilidades teécnicas gue concurren en la citada zona, dedu-
ciéndose de dicho ‘estudic 1a conveniencia de llevar a caho la
cohcentracion parceiaria por razon de utitidad puabtica.

En su virtud, a propuesta del Minisiro de Agriculiura y for-
muluda coen arreglo a le yue establecs ia Ley de Reforma y
Deasarroito Agrario, de doce de enero de mil novecicntos ssten-
ta v tres. y previa delibsracidén del Consejo de Ministros en
sy reuntén del dix oche de noviembre de mil noveciento se-
tenta v cuairg,

DISPONGOG..

Articule primero —5e declars qe utilidad pubhca ¥ da our-
gente ejecucinn la concéntracion parcelaria de la zona de Ma-
tilig 16 Seca {Zamora). -

Articulo segundo.—El perimeirs de ssta zona serd, en prin-
cipie, el del término munitipal del mismo nombre, mMAS un
sector de) antlguo término municipal de Pozoantiguo, delimi-
tadn de la siguieatae Jorma: MNorte, términc de Fuentssecss v
Paroantipguy; Bste, términe de Villardondiego: Sur, términe de
Tore, y Qeste, wWrmino de Villahibe., Dicho perimetro guadara,
en definitiva, modificade de acuurde con lo previsto ea &l
ariiculo ciento setenta y dos <de la Ley de Reforma y Desarro-
llo Agravio, de doce de enero de mil novecientos setenta y tres.



