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I. Disposiciones generales

CARRO

Excmos. Sres. Ministros de Agricultura y de COillercio

Excelenti&imos señores:

El Decreto 668/1974, de 14 de marzo, por el qUe se regula
la campaña de carne;sde 1974-75, :establece en sus adü:ulos
segundo y 13 que por los Minísterios de Agricultura y Comer­
cio, oída la Organización Sindiqüj"se fijarán' jos m~jrca:dos

testigos Y,las normas par:a1a recogida y elaboradÓn delprecío
de referencia de un producto a nivel mayorista. col1siderandpse
este cornaal precio medio ponderad.operdhidopor el gana~

dero por la canal limpia descritaendichoD;ecreto, con inde­
pendencia del valor de piel y despoioE; primas ,establecidas, en
su caso, expresado éIl ", pe$etas/JtHo, canal <le :los practicados
durante la beffians en los ,mercacos testigos paraelprodudo
tipo, Se determina, 'asimismo, en el citado, ',Decreto que los
precios de, mercado mayorista noinc:lUirán ló~gastos deniata~

dero, ,por lo que :en laobtencióp-, delosprecíos"" ¡;le referencia
se habré,n de descontar los mismos,'d'eJas cotiz.El.ciones recogidas
en los matadetos municipales.

En su virtud, a pro:pu~stadeJps Ministr;,os'de AgricuHura
y Comercio, oida la Organización Sindical; 'esta Pre-::.idoncia
del Gobierno dispone:

Primero.-Para cada uno de los prociuctosUpo Se fijarán
como mercaJos testigo para la detcrtninadón de 105 precios
de referencia de la carne los s-iguíenlcsmataderos:

Bovino: Mataderos Mtülicipales de Madrid; Barcelomt, Vu­
lencia, Zaragoza, Sevilla Y. Bilbáo.

Ovino: Mataderos Municipalés de Müdbd, Barcelona, Va­
lencia y Zaragoza y Mataderos GMerales Frigoríficos Giresa,
Fric.uenca y Mabresa:

Porcino,--Matadero$ Municipales de. MadrId, Barcelona, ,Má­
laga, Zaragoza y Valencia' y Mataderos Generales frigonficos­
Campofrío, Mabre.sa, Roig· y Frigsa;

Segundo.-Para cada uno de-oJos _p~oductos tipooe obtendrán
los precios medios semanálesén. basé al(js pr~CiO$ n;~a18~ prac­
ticados en cada matadero, obtenidos diaria111ente:de ·lQ8 préci()s
de venta y los pesos de las canales .sact'iClc¡;idaS.• ~ara. el. ganádo
bovino dichos precios se ce-rtHical'úllPor las Juntas de Precios,
establecidas al amparo del Decmtü ·1348/1970, de 3D de abril.
y para los ganados ovin-ny, porcino, los precios ,oS? recogerán
y cont.rastan\n por personal especializado' de ,la 'Oelegación de
Agricultura de la provinCia corr{'spondierite~

'Yercero.-Cuando eh-'e-l precio, medio semanal estün incluidos
los gasto,s de mataderos, éstos Sl'. lel'e-sta:rán_R,cada producto
tipo con objeto de determinar elpredo de referencia, TríID'es­
t.ralmúnte el FORPPA fijará y revisará tos menpionadqs gastos
para obten8r la múximaadecuaci(Íh a lJ:i-r(;¡a.1.idad, teniendo
en cuenta en todG m0rIl-ento el 'C' punto del ci~uito Hn q·ue se
realiza la toma de datos y laposict,ón de la merCftncia. En los
gastos de matadero se incluirán todos- ,aquello$q'ue ,séprodu,
cen entre la posiciónde:venta constderada,en1ftlOma de datos
y la situación del ganado en los: canales delma,tatleropara su
sacrificio. incluyendo la .comisión del entfadóf.

Cuarto.:-La elaboración del citadoPteclo derefnenciascra
realizada por la Secretaría GeneraL1'e-enicadel Minist'?Yio de
Agricultura para cada producto ;tipo- y ,semanalmente lo CQOll.t­

nlcará al FORPPA y a la Dirección General,d'O Comercio Ali­
mentario (Comisaría General da Abastecimientos y Trans­
portes) .

Lo digo a VV < EE. a los procedontes ch)ctos.
Dios guarde a VV; EE-
Madrid, 17 de diciembre de 1974.

ORDEN de 17 de diciembre de 1974 por la que se
ftían los mercados testigos y las normas para la
elaboración del precio testigo de -14 t;arn€.

MINISTERIO
LA GOBERNACION

üRDE N de 17 de diciembre de jfJ74 por la que se
da nueva redacción r:t apartado 2." del artículo 8."
del vigente Reglamento para el Servicio de Giro
Telegráfico,

ORDENANZA de TrabaJO en buques congeladore,.,
aprobada. por Orden de lfj de diciembre de 1974.
( ('onclusiól1.J

DE

26022

Si la enJeftl1l'>dad fuera perjudicial pura la salud de los
que vana bordo, o el1 el casb de que el Méd-ko de la dotación,
caso de exh,tli, f) las autoridades sanita~ias lo estimen con·
vertiente, el ellferlUo serü desembarcado al Hegar al puerto ha­
donal o exUuní0l'ú. siendo de cuenta etel Armador los siguien-­
tes gastos·

a) Los de [At;ist0ncia médica, quirúrgica 'i farmacéutica.
b) Los de hospllullzación o g]oíamiento en un sanatorio u

hospedaje adcCUHGl) a in dolencia y categoria del enfermo.
el Los de locomoción y dietas que puedan ocasionarse hasta

la restitución Il su domicUilJ,cl.lando el enfermo -ce halle en
condiciofi(3S de; empru..der el viaíe,

d) El abono dt,¡ salario basB y el complemento personal
por antigüedad

Las obligaü(;¡ws que se establecen por los apartados al,
bl y. dJ se n,llo;idcll"l.!"un sustituidas por ias prestaciones de la
Seguridad Social cuando en un puerto naCÍenal Se haya hecho
cargo del tripulante enfermo Ept1dadque la practique.

En caso de no aceptación por los tripulantes de los servi­
cio:, médico.tarrnaceuticos, hospitalización o alojamiento que fa­
cilite la Empresa, Bstani. libra de sus obligaciones para con
aquéllos, a nosér qUe la negativa del tripulante obedezca a
que dichos servicios no ofrezcan la debida garantia; y a estos
efectos deben on tenderse como de pIona garantía ias Enti­
dades u hospitaies de carácter oficial, cllEllquiel'a que sea €l
puerto donde se encuentro,

MINISTERIO DE TRABAJO

Hmo, SI'. ])jru,CfT gfn~'!'al de Correos y TeJpcomunicación,

GABelA HERNANDEZ

Ilustrísimo senor:

Vista la conveniencla de modifie.-ar la redacción actual del
apartado segundo del articulo octavo del vigente Reglamento
para el Servicio de Giro Telegráfico, con el fin de garantizar
en el curso de dicho Servicio la verdadera cantidad girada,

Este Mlnjs.h,;r-iú él propuestá de esa Dirección General y
de conformidad ton el dictamen de su Consejo de Dirección,
ha dispu\"sto qm' pI citado párrafo qnede redactado como
sigue:

..Para ganill1tl7...ur la exactitud del import0 que se hubiere
depositado, la transmisi.ón de la cantidad girada -así en el
teXto como en la colocacJón de los giros telegrúficos- se efec­
tuarei en let.ra y, d contínuatión, entre paruntesis, en cifra...

La presente B10dlfkaCÍón entrará en vjgor el día 15 de
enero de 1975·

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y dedos.
Dios guarde fl V. L muchos años.
Madrid, 17 de [1iriembre de 1974.

(Conclusi(jf'J
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ArL 110. Reembarque del perSon~l.

El personal de la Empresa, .. intlúído]osinteTino&,. salvo
que. para estes últimos se hubiera.extin.g\l,ido su relación la~

boral por haber desaparecidO' en elipJElt1Uedio la causa qlle
motivó su contratación, al ser dados de alta en su incapa­
Cidad laboral transitoria tendrá ,d~re_thoa,\,olve,t' a)barto ~í1

que estaba embarcado, siend,o de cuenta. del Armador el pa.go
de los gastos de viaje y d¡etasqu~ pueda -OCasionar su l'eenl~

barqueo en el supuesto de qué el buque seen-cuentre en puerto
distinto al de base.

El derecho del trabajador ,a rein9ó~p9Tarse 'a su puesto
lleva consigo €I derecho acobr~su:,salariú desde que, dado
de alta, ofreció sus servidos ti la Effiliresa.

XIV

Premios. faltas y sandones

Art. 111. Premios.

Los Armadores vinculados pOr estaOtd~h~nza deberán es­
tablecer un sistema de. recompensase$ptlCjp.l~s:resp?Ct:> de los
trabajadores que revelen una(;~:utdllctR?~roiCá o meritoria
en alto grado, que. denoten t1ne.spfrltll','cle,h~~dacl:,fidelidad
y lealtad muy· dascollantes ,oespeciala<:t~t~dÓn'en .materia .de
segllridad e higiene, en el. tra,1J:ájo, U. otros' 'tnéritos'(lue deba?
premiarse para satjsfaccióndeI interesapo ypara,cstímulo del
resto del personal.

Art. 112. Con-eesión de premios.

O:>rresponde al Armador,porpropili;'inkiatívao 11. prop'uesta
del Capitán o Patrón, lapÓte~~ad'de"ótQrgi:¡.rpremú}$, siE'mdo
indispensable para :suconcesión:qUeeltriE)Qlariíe no hayaobte~

nido ya separadamente en qualq~i:er:concepto otra retribución
por la prestación de servidos ·extraordinar~Qs.

Art. 113. Clase~· de premios.

Las recompensas o'preml':Js, qué pod-n'tn ser individuules9
colectivos, segun sean unÜd varios,trabaiadores lasque se
hubiesen hecho acreedores a~llo.<:pon$is~iI"~'men~antidadesert
mehilico, oocas 0. pensiones,deestudios,yp~rfecci()namient,?

profesional,ampliación d,el; pcrÍodo.ge vacaciones. ~etr¡buidas;

distinciones o mencione!'; holloTífic/il.s,viaj.es:y :cualesquiera otros
semejantes, lo que aq:emá,sse 'har*<constár:e:qtod~'caso Cl1 los
expedientes personales de JqsJnteresa,dos,,'Uevando anexa. la
concesión de precedencia a losefect>:Js de- asce,nso.

Art. 114. Faltas, Concepto,

Se considerarán faltas, a efedos Iab.or~les, las acciones ti

omisiones sancionables previs~s-en'~staO:rdenanzny en que
puedan incurrir los trabajadores vjnculadospor 1& misma.

Art. 115. Faltas: Clases.

Por razón de su gravedad, atendiel1do H. la impcJrl-ancla y
malicia de· las faltas, se clasiíica-p.en levf:jS,-" graves. y muy' gra­
ves, distinguiéndose de entre .las (JIHm~'3',d~gruPQs,en las de!
primen;). podrá imponersecualquier,a'::dlil: .~:8.$,san-c.h:¡tl,es, inclus9
la de de.spldo, yen lasdelsegun!io;q~~'lJor:sUl1llhíraléZ<l,da:­
das las especiales ,caracteristi~,'<ie la: .'diss"i:Plina ,eX:jgida por
las condiciones de trabajo e l1 lapesca, rnl'ldtuna,' seransRnciona.
das únicamente con el despido;

Art. 116. Faltas .lev~s.

Son faltas leves:

al Las de error, demoraD n~glig¡~mcú~'en la e¡ecución' de
cualquier trabajo que no produzca perturbilclón en d servioo
encomendad:>.

bl Las ·de ptmtuaJidad inferior :.11 .. q\1Íp.~e: .minutos, siempre
que del retraso no se derive perJUiciop~rac¡'ser,vi,cio'quehaya
de prestar, en cuyo caso tendni lá consideración de falta
grave.

e) Abandonar, sin motivo justifidldo, el tl:abaio, aunque
sea p.:Jr breve tiempo.

d} Las. discusiones 'con los .. c;'om'pañer?s .dGt,rabajo:, Sí {ales
discusiones produjeran. escánd!,tlop()d:riul~er'consideradliscomo
falta grave.

e) Incurrir en. peqUeñdSdescuidos-enl~:consei"vaciónde .los
materiales,}" útiles y efectos que 'eltra.ba.jador"HO!!1g~a su cargo.

f) F81ta. de' aseo o limPiezaper.s0n.~~",qu~ noprotluzca 'que~
ia de los compañeros de trabájo'. '.,' .

g) Cualquiér otra de,. anAlogaEÍttid&;i, .que se. Cúmprenda
en el Reglamento de Régimenlnterior,';taso oe e:!cistlr.

w'Mldlllil:lfilhi!

Art. lt7. Faltas graves.

Se consideran faltas graves;

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la presentación en
el I:!üesl') de trabajo no Justificadas y cometidas en el período
de ires meses. Cuando tuviese que relevar a un compañero
bastan~liJ"i~soJa falta de puntualidad para que ésta se con­
siderccOmo fa.ltti grave.

b} Núcomuriicár con la puntualidad debida los cambios ex·
perimentados en la fariü1ia quo puedan a-fectaT a la Seguridad
Social. :La :falta, maliciosa de estos. datos se considerará com.:J
falta ; muy grave.

d Entregarse' a juegos O distracciones, cualquiera que sean,
estando de servic.io.

d-l Negligencia o descuido en el trabaio que afecte sensi­
blementea la huena. marcha del lll~sm0.

eJ La imprudencia grave enact(is de servicio; si implicase
ríesga de accidente para él o para sus 0.:Jmpañeros o peHgro
de a:-ve,üt para las instalaciones podrá ser considerada como fa!­
ta muy grave.

f) Laembrlaguez habituul na estando de servicio.
gJ Ause:ntarse de19uque no hallándose de servicio sin per­

miso d~JI Jefe correspo~dient€l.

hJ ,Lit mera. des'obediencia a sussuperj,.)res en cualquier
matena ··cie servido;' si ,Implicase q-u'ebranto de disciplina o de
ella se' dt3rivase perjuicio'para la Empresa o para los campa­
ñct'o~ de trabajo podra ser ,consideradá como muy grave.

11 Las faltas de aseo y HmpiElza que produzcan quejas jus­
tificadas de Jos compañeros, 'de trf\bajo::>.

p Blusfemar, realizar ,ge~s o emitir palabras contrarias a
la l1}üraL

k1 .La Tepetic1óndé falt~s leves dentro de un semestre, aun­
que ,~e-an de. distinta naturaleza.

n . LHcsdemasdejp'por~aIlcia -análoga que se incluyan en
el Reglallle,ilto de Régimen Interior, caso de existir.

Ar( 118. Fultat';.Jl1\ty,graves.

Son hItas muygr.aves, en las q,ue .po~rán imponerse cual·
quiera de las ...,a:hcionesque ,se enumeran en el artículo 124 de
esta. Ordi;:nanzi:l: '

a) El" fraücl0,deslealtadü abu!Y;) de confianza en las gestiQ­
nes e'nqomendadas, asi como el: tr~to desconsiderado con los
compaileros de trabajaD cualql.J-ier persona al servicio de la
Enlpres~oenxela<:ión de trabajo con ésta.

bJ El cocinerl.;) qU,eno desempenesu cometido con la leal­
tad Ylltención que.el cargo requiere, ocasionándose con ello
per¡ujelQ. a-Ipersonal'<embarca.do.

el Uacer desapáreceJ'; inutnizar.; destrozar .o causar des­
perfécfl)S en materiales y útiJes, heramientas, maquinaria, apa­
rato$,instaladón de:pesca que,se transporte, enseres y docu­
mentos, dé lá Empresa;

dJ La embriaguez en acto .de se:fvici.o~

el .. Viólar .. el .s~reto .de. la c~rrespondencia o documentos
'reservados efe-.!a Empre~a o- de sus ,compañeros de trabajo, así
como revelar a eli:mú~htosextTtlños a'l Armador datos de reserva
obligada.

f) Dedicarse a actividades dedatadas incompatibles en 01
Reglam~htode Hégill}:en Interior, ca~ de existir.

g)- ~aoclJl-tación maJici.osa· da . errores pP3pios que causen
perjtücjos ,al 'bllq~e, al Armador. o compañeros y la ocultación
al "eflOt'TeSpeCUvo de los retrasos producidos en el trabajo
causante de daños. gtavEls.

hl La blasfenlid habitual.
n La falta dea~~o,siempre que- SObré eBo se hubiese lla­

mad<l la at.encjónaltri:pul$llle o sea de tal índole que resulte
l1Ocívo. ;paralos cb~pañeros de trabajo.

jJ .La disminución volun:taria y continuada en el rendimien­
to norma¡d~l tra1;m.io~

kJ ta simulación de enfermedad o accidente.
n Solicitar permisos o licencias de los regulados por esta

Ordenal1zaalegandocausasu3 existentes o excederse del tiem
po concedido para l'os mismos.

ID La Hüseúcia de a bordo no~stando'franCo de servicio
sinF.enrii~mdel Jefé respectivo.

Siü pel'j:uiciu de 'la, sanci,ón que por. tal motivo pueda impo­
nérsó al tripulante, éstepe.tder-á el.clereeh3 a perdbir el salario
del djf;t;cuyo importesei,nverUráen;pagar al qUe esUmdo fran~

cosea requerido para sÜ$titl1ir al ausente.
n:}) No dar cuenta imnediata al Jefé de la nave de cualquior

avería i)accidente qtieo~urra en el aparato motor o cámaras
- de congdaoión. o en cualquier otro 'servicio del barco o útiles

de la pesca, fts'i como el no comunícarle con la debida frecuen-
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da el consumo y existencia de combustible, materias lubrican­
tes yagua dulce.

n) Originar frecuentes riñas y pendencias con los campa·
ñeros de trabajo:).

ñJ Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables.

o) La repetición de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, ,,¡ampre que Se cometan dentro del período de un
año de8de la primera.

pJ Cualesquiera otras. análogas que se incluyan al efecto
en el Reglamento de Régimen Interior, caso de existir.

ArL 119. Faltas muy graves, sancionabtes con despido.

Son faltas muy graves, sancionables únicamente con el des·
pido:

al Ma~os ti-atos de palabra u obra y la falta gntve de res­
peto y consideración a los Jefes, así como a los compañeros y
subordinados.

b) La reincidencia on faltas de subordinación, disciplina o
cumplimiento del servicio, considerándose como tal la negativa
a efectuar el trabajo ordenado, cualquiera que sea la natura­
leza de éste y la hora en que deba reaHzars0,

el El abuso de autoridad por pur~de los JefG~ f) superio­
res respecto al- persona~ que le esté subordinado.

el) El abandono del servicio de guardia.
e) La estafa, robo o hurto cQnietidos de..ntro o fuera del

buque ola comisión de cualquier otro delito que pueda SBr
motivo de desconfianza respecto a su autor.

±') El contrabando de metcaricias, divisas oprodudos inter·
venidos, aun cuando por su naturaleza ci- circuilstancias que
concurran ~~o llegue acónstitüir delito o falta sancionable por
la legislaCión vigente sobre la materüi.

g) No cumplir .a orden de embarque cuando haya mediado
el preceptivo aviso sin causa grave que lo justifique,

hl Quedarse en tierra por su culpa al salir el barco pftra Jo.
mar. cuando éste no zarpe antes de la hora anunciada.

Art. 120. Normas para imp.osición de sanciones,

Podrán imponerse la$ sancionc.s que esta Ordenanza deter­
mina, según las normas que a contInuación se indican;

L No Se seguirá. orden de prel:lción alguno, pudiéndose
imponer indistintamente cualquier sanción de las que; según
la califIcación de la falta, señalan los articulas correspondien­
tes, debiendo aplicarse la de mayor imporUmcía en todos aque·
Has casos que puedan afectar a la disciplina;

2. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se entenderán sin menoscabo de la indemnización de daúüs y
perjuicios a que hubiere lugar.

Art. 121. Sanciones no laborales.

"Las sanciones acordadas en el orden laboral por faltns en
el trabajo no excluyen la imposición de aquellas que, por la
Aui:oridad de Marina u otras competentes puedan: ucordar<;{'
gubernativamente o en virtud de' se-ntencía, por constituír tEl.l
lu, delito o contravención sancionables,

ArL 122. Sanciones por faltas leves.

Las sanciones que puedan ImpOt¡cr.<;p por fallHs 1('V2S :;('(,,111
las siguientes, .

Amonestación verbal.
- Amonestación por escrito
- Perdida de un día de haber.

No serán aplicables las sancionE's anteriormente nnuJtHJ:ntda.'i
en el caso de que, por la naturaleza de la falta coméJida, sc
imponga análogo correctivo de Rcuérdo con las disposiciones
penales de la Marina Metcante.

Art. 123, Sanciones por faltas gravc.'S,

Por faHas graves podra imponerse 81gunH de ltb "igui('otes
sanciones:

- Transbordo de- buque.
Inhabilitación, por período no supenor a CHlCO al1üs, para
ascenso de categoría.
Prohibición temporal o definitiva para solicitar permuta ()
cambio de destino o buque,
Pérdida de haber hasta la sépLima parte de la l'Hribudon
de un mes.

Art. 124, Sanciones por faltas muy gra\'e.s.

Las sanciones correspondientes a faltas muy gravp-, son:

'11I1Ia.'III' 111

- Suspensión de empleo' y sueldo de tres a cinco moses.
- Hebaía de Ccltogoria.
- Despido, vm perdida total de sus ¿el'cchos.

Art. 125, Competencia para sancionar.

Correspondf' ¡ü Armador o personal que le represente la
facultad de- imponer sanciones Jcves, graves y muy graves,
debiendo observ:Hse en todo caso las disposiciones contenidas
un el texto refundido deJ Procedimiento Laboral.

ArL 126, Pl'c'Lripdón de faltas.

Las altas leves prescribirán a los tres meses, a contar des­
de la. focha en que fUeron cometidas; las graves a los seis
meses y al arlo las muy graves, si en tules plazos no se pro­
cede a la, impcsicion de sanción o ii la Hpel'h;ra de expediente,
caso de que é~H' debo. instruirse.

Art. 127. Canceladón,

Los trabajadores pcdnm solicitar del Annadm" de quien de~

pendan la c'lilo.'bción de las notas desJavorables por correcti­
vos que se les hubieran impuesto, con excepción de la separa­
ción deiinitivkl, y de las que exista constancia en el expediente
persomll del intere:-;ado, siempre que haya transcurrido un año
sih haber reincidido en falta leve, tres a.no,; si se trata de falta
grave y dnn) [¡¡'los si flle:~e muy grClV('.

Art. 128. Abuso de <lutoridad.

El '"busú d(> autoridad, por parte de los superiores, será
;;iempre con,,¡df'rado como falta muy graue.

So estimará abuso dC' autoridad siempre que un ~uperior

cometa un hecho arbltn-trlO con infracción manifiesta y deli­
berada de un wecepto ll"gal, en perjuicio Le un inferior; en
este caso, el uahaj"dor perjudicado lo advertirá a su Jefe in­
mediato, teniendo todos la obligación de tramitar la queja
para que HegU(~ a conocimicnto del Arrnador. Si cualquiera de
ellos no 10 hi('Íem o, a pesar de hacerlo, se insistiera, en la
ílegalidad cometida., úl así perjudicado dará cuenta por escrito,
en cuanto llf'guL' a puerto español, y en plazo no superior
a cinco dias, ala Delegación do Trabajo; y si ésta creyese que
existía infracción, ordenar-á al Armador 0l envío de los ante­
cedéntes del asunto, y, si previos los asesoramientos que estime
oportunos, r0sultant probado el hecho, resolverá lo que pro­
ceda.

Art. 129. Sanóones H Empresas.

Las infracciones a lu prosentc Ordenanza, cmneUdas por el
Armador o porsona que le represente, podrán ser sancionadas
por los De18gudog de Trabaío con multas de 100 a 25.000 pese·
tas o proponiendo a la Dirección Ce'1eral de Trabajo otras de
mayor cuantiu_ cuando la naturaleza o circunstancias de la
falta o de los infrad·ores o la reincidenda as! lo aconsejen.

xv
Seguridad e higiene

A t'I j :10 Ot'dí'nan:l<l y Reglamento de aplicación,

Sin períuicio del cumplimiento de las normas eÍl materia
de hienesiar, s~'guridad e higiene en l'l trabajo previstas en
esta OrdenaJ1z<:.t, sentn de aplicación aqueHas contenidas en la
Ordcmu,zH Gf>tFxnj ele Sftguridad (' Hjgiclw (m el Trabajo, que
deberán observarse rigurosamente.

Art. t3L Medidas de C'arácter general.

En las Nnhitrcaciünl'-'i dedICadas a 111 pesca deberán adoptar­
se tudas las llJUdidH\Onccesarlas para garantizar la seguridad
o higiene en el trabajo d;; l¡:¡s dotaciones, comprendiendo estas
medidas, entJ'e otra:" los meCHnismos y aparatos preventivos
de las mitquina~ y útiles de pesca como los medios de protec­
ción personal, completándose unos y otros con la adecuada en­
séiwnza sobre esta matería.

5'0 extremaran las pn'<::nucione" en los trabajos y faenas que
rosullen peligrosos por su propia indole 'o por el lugar en que
se reaiícen, -correspondiendo -al Capitán o Patrón estahlecer las
normas especiales para estos caso,;, asumi.endo la responsabi­
lidad de la ('IPcución de dichas operaClOlH'S

Art. 132. Medidas especiales,

Corno complenwnlo de las normas de Ulr~\ct(;r general, se
tendrá en cuenta

al El botiquin, con lodo el matel'jal exigido por las dispo·
;oicion-es de Sanidad, que, sin excepción, deben llevar todas las
unidades pesque las, se cnconlrHrflU en todo momento en (:on-
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diciones de uso imnediato, de-biendohá'ferse cargo de aquél,
cuando a bordo no exista. MédicCJ o Ayudante ,TécniCO Sanitario,
el Patrón o, tripulante qU!3j porsusconocimíentos,se estime
más adecuado.

b) Cuando exista Médico para atender la asistencia de las
dotaciones, de uno o varlosbuques pesqueros, dicho facu.ltativo
podrá disponer, cuando la asiSi.tencia del tripulante así lo re·
quiera, que la embarcaciónvayaia pu-ertopara desembarcar ai
enfermo o accidentado.

c) El' personal embarcado def::¡~rá-ír provisto de los trajes
de abrigo, agua y trabajo que se establezoan en las disposi­
ciones vigentes o en el Reglamento dé Régimen Interior, caso
de existir.

dI Las embarcacionés ypartícularnúm.te losaJojamiento"
y servicios del personal,estarán siempre eIl perfectas condi-­
ciones higiénica.s, realizándose .a; estenn las desinfeCciones
y desinsectaciones precisas, débierid'O reunir las necesarias
exigencias de I1mpieza.

el Facilitarán por su cuenta al person~l de· a .bordo equipo
de agua, frio, calzado especial;' S:1Í!tntes, etc:, .en número equ:va"
lente al de tripulantes que de, manera: normal prestan servicio
en las faenas de pesca, o en frigoríficos, neveras o cámaras de
congelación. .

Art, 133, Departamentos de::producción de frío.

1l Los departamentos .en .donde se encuentren ._las máqui­
nas y aparatos ~ara la producelón:del fríp" deben. ser suficien­
temente amplios y dispondrán de una •saJ~~~' ,,'ies posiblo .di­
rectamente al aire libre, q'Uépermita la . evacuación del local
por los trabajadores en forma rit,pída y fácil, en caso de acci­
dentes por escapes de gases.:

2} Estos departamentos oIocal~s.deber-áil disponer de una
buena y eficaz ventilación, ,den~oao.·qUe e,n caso de accidente
en la instalación no tenga .lugar ,el p:aso de ~ases a los locales
inmediatos, pasíllos o cajas de escalera.

S} Segun se empleen. agentesfrígorígel1o-s cuyos ga.s-es o va·
pares son más o. menos. ligeC?squ~ el., aire, la evacuación de
éstos deberá efectuarse a laaHüradel techo o a nivel del
suelo, respect.ivamente,

4} Es de aconsejar qUe ene$tos .!ocalúl;i se' disponga de una
eficiente instalacióri mecánica aspiradora, con accionamiento
desde fuera, que en tales casos evacúe al exterior los gaseo;
producidos accidentalmente.

5} La DiNcción General de Trabajo podre acordar. a pro
puesta de la Inspección de Trabajo.· que se. monten dichas j-ns·
talaciones, teniendo presente a ta.l fin la peligrosídad de los
posibles escapes de gase$ y demás condlciQités o circunstancias
dignas de tenerse enconsideraCióD.

Art. 134. Maquinas y aparatos de la instalaCión frigorífica.

1J Las máquinas, aparatos, etc., qué integran las instalacio+
nes productoras do frío, así como los redJliG:ht-eS o botellas que
contienen los fluidos a presióil .empleados, deberán 'cumplir
cuantos preceptos reglamentarios les sean de aplicación, con­
tando con los díspositivos ·d'e segUridad q)le eviten los excesos
de presión peligrosos.

2l Est.o¡> diSpositivos, en los casos en que se trate de escapes
de gases nocivos o combustibles; deberán disponer de un con­
ducto de evacuación que salga ·&1 aire al exterior o que con­
dUzca aquéllos a una instalaciÓri' de absorción o d€strucclón
adecuada.

3J Las botellas a presión qUe conte-ngan los agentes o
fluidos frigorígenos se almacenaran enloGa}es espedales, se­
parados de los de trabajo·, y sóIoén: la can.tidad requerida para
la· explotación.

4} Dichas botellas deberán protegerse contra la acCÍón de
las temperaturas extremas, así. como contra toda clase de gol.
pes o choques, efectuándose su transporte y n::ianipulildón por
medios quegarantlcen tales-prevenCion,e-s, ·,consumo cuidado
y atendiendo a las normas regh\inentariamente establecidas.

Art, 135. Cámaras de con~;elación.

1} En las camaras frigoríficas se t~lldrán prosen tes todas
aquellas medidas de segundad,d,e· ap1icaciónge-neral al almace­
namiento y depósíto qlle hac(:n ref~TenciaaJttcarga. y .descar~

ga, o manipulación, forma de hacer los apilamientos, anchura
de los caminos interiores de acceso y ti;ansito" montacargas y
demás elementos.

2} El mecanismo de cierre de las puertas de las cámaras fri­
gori!icas permitirá que éstas puedap sieIh¡:rre. ser abiertas desde
el interior. siendo de aconsejar- q:uese dis,pong-ª a ·18 entrada
de las mismas de una señalluininosaque·indique la existencia
del. person~len su interior~

i '111'11111I11'11'

3) Para la manipulación· de las mercancías a almacenar se
adoptarán cuantas medidas tiendan a disminuir el esfuerzo fí­
sico de los trabajadores. empleando en ,lo que sea posible me­
dios adecuados,

·4J Queda prohibido el transportes. brazo de cualquier peso,
que sea superior a 80 kilogramos por individuo.

5) Cuando el sistema empleado sea el de circulación del
propio fluido frlgorígeno; seráildeaplicacfón en la medida que
l.a instalación y característicás de la explotación lo aconsejen,
aquella" prescripciones señaladas para las salas de máquínas,
en caSOs de fiJga o escapeg: de gases.

ArL 136. Fugas o escapes de las. instalaciones de frío.

1) Las fugas o escapes de las Illá.quinas, aparatos, tuberías,
etcétera. de las instalaciones de refrigeración, se localizarán, en
cada caso, mediante .el· procedimiento adecuado y exento de pe­
ligro, según la naturaleza de los gases.

2} Cuando se trate de gra.ndé'seSCápes, una vez evacuado el
local de máquinas por el personal, deberá aislarse és~e de los
locales inmédiatos, poniendo en servicio la ventilación forzada
y IYlrando la marchada la instalación, siendo de aconsejar
pueda e3to efectuarse desde el exteríor.

ArL 137. Permanencia del personal en las cámaras de con­
gelación.

1) Al personal qUe haya de permanecer prolongadamente en
la>: cámaras de congelación, se le proveerá de prendas de abrigo
impermeables, tales corno chaquetones o chalecos de lona o
cuero, forrados de abrigo, mandiles, cubrecahezas, calzado de
cuero de suela aislante, asl como de cualquiera otra protección
adecuad!l. a tal fin.

2) A aquellos trabajadores true tengan que maniobrar lla­
ves_ grlfos, etc., o cuYl:l.S manos hayan de entrar en contacto
con pnrte rnetalica muy fría de la instala.ción, Se les facilitarán
guantes o manoplas de cualquier material aislante del frío.

3) En el Reglamepto de: Régimen Interíor, caso de -existir,
se fijanin los periodos de duración de las prendas, sin que' pue­
dan excoder de seis meses las manoplas; un afio, las botas, y
de dO'; () tres anas, las prendas impermeables.

ArL 138. Aparatos protectores respiratorios.

1J En toda instalación frigorífica industrial se dispondrá de
aparatos protectores respiratorios contra los posibles escapes de
gases. eligiéndose el tipo de éstos de a-euerdo con la naturaleza
de dichos gases.

2) En las instalacíones que utilicen amoníaco, anhídrido
sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes frigoríficos que
actúen de forma análo-gasobre ei órgano de la visión._deberán
empJ,'-arSD máscaras que prot.eian----.ta1llbíén los ojos o mascarillas
y garas protectoras de ajuste hermético.

3) En las in,,!alacion.es,a base de anhídrido carbónico, se
em9Ien.,n'm apHratosrespiratorios de aire fresco o aislante de
..,ciclo corradon, no siendo adecuados lbs de tipo filtrante.

4) Los aparatos respiratoriosy~ en su caso, la,s gafas y
gUaJ1h~~~ protectores. se emplearán cuando en los grandes escapes
sea ineludible entrar en el· Jocal por razón de la explosión, así
como (:n los trabajos en que s-e tema un escape o fuga de gases,
tales como Jo,> de reparaciones, cambio de elementos de la ins­
tala-Ción, carga, etc

5) Los aparatos respiratorios deberán conservarse en per­
fecto estado y en fotma. y lugar adecuados, fácilmente accesi­
ble, .en casú de accidente. Periódicamente se comprobará su
estadQ de eficacia, ejercitando al personal en su empleo.

Art n9. Instrucciones aJ personal,

Por lo menos cada seis meSes, y siempre al ser admitido al
trabajo, deb~rán darse al personal cdrrespondiente instrucciones
o exp]jeuciooes adecuadas sobre las propiedades de los fluidos
frigoríg-enos, su nOCividad o la peligrosidad, protecciones a te­
ner presentes contra tales riesgos, einstruccíones sobre la con­
ducta a seguir, en Ca$ú de escapes o fugas de gases. Todo esto
debe hacerse figurar. €xtractadainente en carteles colocados al
efecto en los lugares de trabaja.

Art.. 140, Prohibición de menores en cámaras de congelación.

Queda prohibido el empleo de los muchachos menores de
dieciocho años en los trabajos que exijan permanencia en cá­
mam,; donde reinen temperaturas bajas.

ArL 141. Vestuario.

Lns [mpresas dotarán concaráct-er obligatorio de ropa ade·
cuada aJ personal de producción de frío o que actúe en cámaras
de frío.



B. O. del E.-Núm. 307 24 diciembre 1974 26113

Existirán, como mínimo, en cada Empresa tantos equipos- de
abrigos e impermeables de los reseñados como pl~lza$ trabajen
en régimen de frigorias. debiendo. en este caso, conservarse
siempre dichas prendas en estado de eficacia por cuenta de la
Empresa. En'ia sala de máquinas de producción de frio existid
un equipo cuando se precise el desplazamiento a cámaras para
confrontar la temperatura.

Las prendas serán siempre propiedad de hl Empresa

Art. 142. Medidas sanitarias.

al Se adoptarán las disposiciones conveni-enü,s para proteger
los alojamIentos de las tripulaciones en los buques que, toquen
regularmente puertos infectados de mosquitos, colocando medios
adecuados de defensa en 105 portillos, aberturas de ve-iltüación
y puertas que den a la ·cubierta.

b} Todos 10$· buques que regularmente faenen en los tropic9s
estarán provistos de tolQ:os para cubrir las 'cubiertM abier:tas
situa.das sobre el alojamiento de la tripuladón y sobre la parte
o partes de cubierta que sirvan de deSC'dnso de 10$ tripu­
lantes.

Art. 143. Alimentación.

a) El Armador, y a su exdusivo cargo, ha de proporcionar
a la tripulación desayuno y dos comidas al dia; variada, abun­
dante, sana, bien condimentada y apropiada, en cada caso, a
la zona en que el buque faene.

bJ Cada tripulante, cualquiera que seR el grupo profesional
a que pertenezca o categotia que os-tente, deberá recibir, como
ración normal, una alimentación diaria, que suponga de 3.000
a 3.5000 calorías, cantidad que será íncrementada hasta. 4.000 ca­
lorias para IQS tripulantes que realicen trabajos excepcional­
mente pesados, que deberán indicarse en el Iteglamento de Ité­
gimen Interior, caso de existir.

el La ración calórica será, como mínimo, calcu~ada. teniendo
en cuenta que de un 10 a 15 por 100 de las calorüts totales de~

ben darse en proteínas {albuminoidesJ, un 30 a. 40 por 100 de
grasas y un 50 a 60 por 1,00 en hidratos de carbono Htidrocar­
bonadosL La aportación de las sustancias mÜlerales y vitami­
nas necesarias quedan aseguradas por el suministro de leche,
verduras y frutas frescas, que no deben faltar On la dieta del
tripulante.

d} Los artículos alimentiCios que se'utiliceli deberán ser de
buena calidad y no se admitírán sucedáneos de café.

el Tantg en el almuerzo como en la comida, los tripulantes
tendrán derecho a una ración de vino, y al sU-Inlnistro de café
solo o con leche, durante las guardias de noche, lanto en 1ft
mar como en puerto.

f) El Capitán o Patrón exigirá la responsa bilidad de todo
cuanto aft'ete a las condicíones en que se han de Súrvir lUf;
comidas· a la tripulación.

g) El agua de beber se conservará en tanques, que deberAn
ajustarse a las condíciones que a tal efe-.:to se fjjanen los Re­
glamentos do Sanidad Exterior, prohihh3ndose terminantemente
el uso de boquillas para extraer el agua por succión, en evitu­
ción de lo cual se dispondra de instalación de grifos o surtido­
res en forma adecuada para evitar riesgos deconlamjnacíón.

hl Todos los buques mayores del.OOO toneladas de rc-gistro
brut.o (T. R BJ dispondran de un servicio de reJrigcración del
agua de beber.

XV[

Reglamento de Régimen Interiol<

Arj 144. Oblígación de formularlo.

Todas las Empresas p'esqueras, con una plantilla superior
a 50 trabajadores, están obligadas en el plazo do seis meses,
contados desde el siguiente al de inserción de esta Ordenanza
en el .,Boletín Oficial del EstadoD, a presenlM, por triplicado,
en la Delegación de Tra~a:jo competente un proyecto del Regla­
mento de Régimen Interior, cuya confección 'se ajUstará ala-s
síguientes reglas:

al Deberá constar de dos partes;Unu general, en la que se
coniendnin todas aquellas materias que afectan a la totalidad
del personal al servicio de la Empresa,. y otra espe.cial, que
puede figurar incluso c0.m0 anexo, limitada a recQger aquellas
cuestiones que puedan ser especificas de determínndo barco.

Esta parte especial podr&- ser stiptimida en el caso de qlle
se considere inn~cesario por ser análogas lascaracteristkas de
las embarcaciones de l~ flota de cada r.:mpresá.

b) Por ser expre:.ión de la autonomía nOrmativH. de la Em
presa dentro de los límites establecidos por 'las disposiciones
legales y, por tanto, ajustar· éstas a sus propias Caracteristicas

de organización, tradiciones y plisibilidades, se reducirá a
aquellas matorjas en las qUe el Régimen de la Empresa mejore,
completé oprecisG la presente Ordenanza, siendo éstas en un
todo de aplicación, sin que proceda transcribirlas en el Regla·
mento de R¡~ghnen Interior en aquello que no signifique adap­
lución o desarrollo de sus preceptos.

el Sin perjuicio de lo que en el párrafo anterior se deter­
mina. en la rcg1.dación de aquellas cue~tiones que deban figurar
ün el mencionado Reg~Rmento, se seguícá el orden de materias
adoptado en esta Ordenanza nacional.

ArL 145. Resolución.

Una vez; n:~cibido en la Delegación de Tn:tbajo competente el
proyecto de Reglamento, aquella solicitará informe del Sindicato
Nacional o Províncial de la Pesca, según proceda, pudiendo,
asimismo, cuando lo creyera oportuno, pedir el asesoramiento
de la propia Empresa, de su personal o de alguna dependencia
oficial, no empezando a correr el plazo que el párrafo siguiente
establece para su aprobación hasta. que sean evacuados los
informes y asesoramientos que se hubiesen solicitado.

La Delegación de Trabajo adoptará el acuerdo que proceda
en el término de dos meses, contados desde el ingreso del
proyecto en su l'l?gistro o desde la emisión de los informes pre­
ceptivos solicitádos.

Contra la decisión que se adopte cabrá la interposición de
recurso ante la Dirección General de Trabajo.

Art. 148. Conocimiento del Reglamento Interior,

Aprobado el Reglamento de Régimen Intorior deberá entre­
garse un ejemplar del mismo al Jofe de cada embarcación para
llSO y conocimiento de la dotación, y cualquier modificación
que en aquól pretenda introducirse por la Empresa debera so­
licitarse de la Delegación de Trabajo competente, la que re­
solverá, previos los adecuados informes, dentro de los plazos
que se señalan en el artículo anterior, cabiendo igualm~nt€

contra sus acnerdos la interposición del recurso que en el
mencionado precepto ~'e establece.

Art. 147, Incumplimiento.

El incumplimiento por parte do las Empresas de las disposi­
ciones contenidas en el presente capitulo podrá ser sancionado
por la Delegación de Trabajo con multas de 500 a 10.000 pe­
setas

DJSPOSICIONES VARIAS

Prilnera.--Sllpcradón de (;ondiciones mínimas.

Los beneficios de carácter económico y de toda índole que la
pretcnte Ordenanza dispone son mínimos, pudiendo establecers?
PQr Convenios Colectivos o por las propias Empresas condiciones
más beneficiosas de carácter general aplicables a todo o parte
de su personaL ('110 sin peljuicio de las mejoras que individual
mente puedan. conCDrtn.rse.

Segunda. ~-- AbsorcíÓn.

En íos éialat iQ'i bH~;e5 y en sus complementos contenidos en la
pres-2nte Ordemwza se absorben todas las pOl'cepciones salaria
les que vini{scn rigiendo con anterioridad a su entrada en vi­
gor, estimadas en conjunto y cómputo anual, referidas a la jor­
nada normal de trabajo que esta misma. Ordenanza senala. Por
con2íguicote, su aplicución sólo da derecho a díferencias eCo­
nómicas a fuvor de les trabajadores cuando lo percibido con
anterioridad a la aludida fecha fUese inferior en conjunto )
c6mputo anual él lo que les correspondería percibir, según esta
OrdenanuL

T('rcera.~Respct3a derechos adquiridos.

Por ser condidon,¡JS mínimas las establecidas en esta Orde
nanza se respetarán las superiores implantadas con anteriori
dad, examinadas en su conjunto y en cómputo anual.

Cuarta.-Incompatibilidades,

Se prohibe al personal la realización de cualquier trabajo,
servício u oper8.ción de índole lucrativa o no que justifícada
mente se hubiese declarado incompatible por la Empresa en su
Reglamento do Régimen lnt.eríor, caso de existir, o en el con­
trntQ de em:jf,>n:o.

QuintH.-Aplicación de disposiciones de carácter general.

En lo no c;;j)eclalmente dispuesto en esta Ordenanza son
aplicables las disposiciones legales de cantcter generaL
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ANEXO NUMERO I

Definiciones de la., categorías profesionales

1. TITULADOS

1.1. Oficiales.

1.1.1. PUENTE Y CUBIERTA

Capitón: Es el que, en posesion de e~te título, ei~'l"ce. el
mando del buque congelador pesquero. dedicado a cun!qU1L'f cla­
se de pesca, sin limitación de tonelaje ni distand~ a la cClsta.

Piloto: El que, con titulo de tal; ostElnta la Jefatura del
barco.

Primer Oficial: El que, corl tHulo deCapilán o Piloto y
por delegación del Capitán di:3'lanave. ~erce laiefatura del
servicio de puente y cu~ierta,. siendo el 8l1carga,do de dist~ibuir

el trabajo entre él y los <Jamas ?fh;;iales de puente .y cubIerta,
dirigiendo el de todo el peI'$onal de cubierta deContramaestre
a Aprendiz, sin perjuicio de las ~tribudones?-ue rpspe<:to de
los demás servicios delbuq~e le GOI'1;'espOll~an.. e)l su condición
de segundo Jefe del mísmoy .Jerede.)a ..~egllrida.d. interior.

Oficial: Es el qUe. con titulo d~SaPit~noPilolo. se halla
a las inmediatas órdenes del queej€rza. el mando del buque,
efectúa las guardias denijlr 3' d€: pue:rto}' ejerce todas aqueo
llas funciones o cometido's. qU~'I>0r.la. legislación .o normas
consuetudinarías, se le atribuyan en ntzóndeltJh~lopro~csjona¡

que posea, por delegación óreprésentaciÓndol que e¡erce el
mando del buque.

1.1.2. MAQUINAS.

. Maquinista naval Jefe· Es el que, en posesión de este ti
tulo, desempeña el cargo ~e Jeta de Maqi.lüútseu cualquier
clase de. buques de pesca, sm litnitación detoneláje, ni dist.an­
cia a la costa.

También podrá enrolarse como Oficial de Máquinas en sus
díferentes categorías, $in limitación. de potencia,

Oficial de Máquinas de primera clase: Es el que, en posesión
del título de Oficial de Máquinas de prim~raclase, desempeña
el cargo de Jefe de Máquinas en buques de, potencia efectiva.
hasta 4.000 ev.

También podrá enrolatse como OficiEd de Máquinas, eil sus
diferentes categorías, en buques,'sin !imitación dé potencia.

Oficial de Máquinas de segwula, clase: Es el que, en pososión
del título de Oncíal de Máquinas de segunda clase, puede en­
rolarsecomo Oficial de Máql,1irtas, en: sus diMjntas categorj~lS,

en buques, sin limitación de potenci.a.

1,1.3. RADIOTELEGRAFJA;

R,adf.otelegrafista de prin¡era: Es el qUe. estando en posesión
del titulo de Radiotelegrafista de primera clase, expedído por
la Escuela Oficial de Té'lecomunícadón,' ej(~rce a bOl.'do lag fUn­
cionés propias de su profesión.

Radiotelegrafista de se~Junda: Es el que, estando en posesión
del título de Radiotelegrafista de segunda dasa, ü"pedido por
la Escuela Oficial de Telecomunicación, cleree a l)ordo las
funciones propias de su profesión;

1.1.4. FONDA:

Sobrecargo· Es el que, en posesión df~I titu.lo corresponditJn·
te a la formación técnica en la Marina u; otro, expedido por
Organismo del Estado, apto para eleJGrcicio del cargo, des­
empeña a bordo las funciones administrativas que se le hayan
atribuído por el Armador o 'por el Capitán, llevando a. tal efecto
la cuenta y razón de laS opera<;iones contables.:en los libros y
demás documentos legales' establecidos y ej'ercie-ndo los come­
tidos en este orden que le. confierr:n las disposiciones vigentes.

Será el Jefe del Servicio de Fonda y, por tanto, responsable,
de su buen orden y funcionamiento ante el Capitún -del
buque.

Auxiliar de Sobrecargo: Es el que, en· posesión de título
profesional, superior o de grado Inedio, .desempeña a bordo a
las inmediatas órdenes del Sbbrecargocdlj'l} Ofidal do puente,
en defecto de aquél, las ft\ncfones liuxllüu'e;s y .~dministnltiv<lS
que se le confíen.

1.1.5. SERVICIOS ESPECIALES.

Médicol Es el que, perteneciendo al CUPrpo ML"-di<:Q do la Ma­
rina Civil, presta a bordo los sérv'iciosprofesi(maJes que tiene
encomendados por lasdisposici~esenYigoc '

De conformidad con las dta:das'disposiciones el Médico po­
drá ejercer sus funciones. no sólo ,respecto al 'personal de la
nave en que se halle enrolado, sino -tatn'biétl a -otras' unidades
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pesquotas de la misma Empresa que se encuentren dentro de
la zona pesquera.

Cientifico con.tttulo facultativo superior: Es el que, es­
tando en posesión del título universitario idóneo para la misión
que tiene confiada, presta a bordo los servicíos profesionales
inherentes a su especialidad y para los cuales este facultado
por lBs di.sposiciones envigar. . .

Ayudante Técnico Sanitari.o: Es el que, estando en poseSlOn
de dít-ho titulo o del de Practicante en Medicina o Cirugía,
equivalente al de- Grado Medio, ejerce a bordo del buque los
<:omctidos de su profesión.

Estará siempre a las órdenes del Médico. si lo hubiere.
Cuando el buque no vaya dotado de Médico será encargado

de 105 servicios ele sanidad e higiene. con. análogas oblígaciones
y' n--:spon-sabilida;des que aquél; ejerciendo su cometido ~on
arreglo a las lirtütacione-s que leconnere su título en el ejer·
ci¡¡;;n ct0 su profesión.

12 FOn1utción profesi,onal nautico-pesquera,

J 2,J PUENTE Y CUBIERTA

PalrÚ!l de pesca de aUtlra, Es el que, en posesión del titu­
lo cün'",spondiente, ejerce mando de buques pesqueros, hasta
700 loneladas T. R. B., d<~dicadosa la _pesca litoral o a la de
flhun\.

E~ el que ejerce también el man1io del segundo barco de pa­
reja de pesca de gran altura. siempre que no rebasen las
100 t~meJad<ts T. rt B.

'ItHnbién ús el titulado que va enrolado como Patrón subal~

terno en buques dedicados a. cualquier clase de pesca.
Patrón de pesca litoral de primera clase: Es el que, en pose·

sióndel titulo correspondiente, eíerce mando de buques pesque­
ros. hasta 200 toneladas T. RB., dedicad-os a la pesca costera
o litoraL dentro dé l-ilS zonas señaladas a su titulación.

T~Hnb¡én es el titulado que vae.nrolado como Patrón subal­
terno en buques dedicados a la pesca de altura o de litoraL

Patn'm de.pesca de litoral -de segunda clase: Es el que en po­
se;,ión dd titulo con'espondiente, €lierce mando de buques pes­
qUf)TOS hasta setenta- toneladas T. R. B.. gedicados a la pesca cos­
tera o de litoral, dentro de unu de las regiones pesqueras se­
ñaladüs a su titulación.

Tan,}¿íún ~s el titulado que va enr<Jlado como Patrón subal­
terno no buqU(Js dedicados a la pesca de litoral.

L.~ l\'ÍAQUfNAS.

A-fec(inico !la,val mayor: Es el que en posesión del titulo co­
rn,spondiento, descmpena el cargo de Jefe de maqulnas en
buq,ws de pm;Ca de cualquier sistema de propulsión, de' potencia
fectivH ha<;ta dos mil ev.

Ttll;lbfón e~, el que Con tul titulo va enrolado como Mecánico
en buques do moto\" o vapor de' potencia efectiva hasta dos
mil CV,

Af(1cimico nava,1 de primera -clase (vapor y motor); Es el que,
en i)Óó'_'iL<;ión de este título, desempeña el cargo de Jefe de ma­
qtli~HS €'n buques de vapor <> motor, de potencia efectiva hasta
noyeclcntos ev.

Tanlb¡ún podrá enrolarse como Mecánico en buques de vapOr
o motor indistintamente. cuya jefatura de máquinas correspon·
da H l\,i;'cánico naval mayor, o Mecánico naval de primera.

Me('ánicD naval de segunda clase (vapor y motor): Es el que,
en posesión de este título, desempeña el cargo de- Jefe de máqui­
na', en buques de vapor o motor de potencia efectiva hasta do<;­
ctonlüf< noventa ev.

T;¡mb.ión podra enrolarse como Mecánico en los buques de
vapor: ',) moto¡-, indistintum8nte, cuya jefatura de máquinas co­
rresponda a Mecánico n8_val de primera o segunda clase,

j,!_L rtADlOTELEFONIA.

Radiot1?/efollista naval: Es el que, en posesión del título ofi­
cial corrC'.spoudiento, des-empena e! ,Servicio de cualquier estación
rad;üte]¡;fónica en el buque.

Hwiiote/'efúnista naval restringido: Es el que, en posesión del
titulü oficial o:Jrrespondiente, desempeña el servicio radiotelefó­
nico de buque en que ·la· potencia de oüda portadora del trans·
misor- no exceda, de 250 watiós,siempre que el transmisor requie­
ra únicamente la manjpuladón de órganos de conmutación sen­
cillos y- ('xter1los, sin que sea necesario ajuste manual alguno
de Jos elementos que deter'tninan la frecuencia y que la estabi­
lidad de las frecuencias sea mantenida 1>::)1' el propio transmisor,
dentro de los límites de tolerancia €stablecidos.

También es el qUé desen:ipeñael servicio radiotelefónico de
estación de buques que funcione en las frecuencias atribuidas en
que la potencra' de onda portadora. del transmisor no sea supe~

rlor il .'lO watios.
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2. MAESTRANZA

2.1 Puente y cubierta.

Contramaestre: Es el hombre de mar, hábil Y Elxperimentado
en las faenas marineras que, baj;:) las órdertesdelCapitán oPa·
trón, es el Jefe directo o inmediato de la m~rihetíay, como taL
dispone, con arreglo a las instruccii;irtes recibidits,lqsponwmÓtes
para practicar laslabores y trabajos,deJlUente~'cul>ierta y pesca,
repartiendo equitativamente las faenas ',yvigilap,do· personalrneh~
t.e la rapida. y exacta ejecución dejas órdenes a lo~<esp€cíaHstas

o subaltern.;:¡s que de él dependan,tenielldosierílprepresepté
quienes son [os de mejor conducta, n,ulyores'conodmientO$ y
más aptos para, en cualquier momento, poder aprovecharacer­
tadamente los servicios de' todos;

Contramaestre de pesca: Es el pr.áctiCo'en, técrliea de pésca,
conocedor de los caladeros Y19spéCializado 'enlas fétenas de pesca
que, bajo la. autoridad del Capitán de lael'l1l:H'!.-rcacIón, tiene por
misión, cuando esta no sea ejercldapor un titulado de puente,
tndicar los lugares en que, a su jllicio;han,dE'l .efecttlHTSe los
lances y dirigir las faenas y trabai,os deja pese,a.

Armador d~ arte; Esol encargado de confeccionar aparejos
y apañar las redes, así como de llevar a :cabo 511 r~ración a
bordo, dirigiendo también el trabajO de losrederQ..'i.

Carpintero: Es eL profesional de-oficio que ':realiza traIx'ljos
de carpintería a bordo del buque depescacbngelador, Q. del
factoria. -'

Pañolero de cubierta; Es el hombre de marqüe, a las órdenes
directas del Contramaestre, tiene a sucargoe.l punol de CU~

bierta, cuidando qUe el reparto delosefBctoSünir8 la marine­
ria, así como la limpieza, se efeciúe,..con el debido orden.

Cocinero: Es el encargado de lapreparacióri; 'condimentación
y conservación de .os. alimentoS deladotación:der, barco, de­
biendo administrar y conseguir un· adecuado: T~ndliniento de
los viveres y demás articulas qUe se entreguen o adquieran
para condimentación.

2.2. Maquinas.

Contranw.estre de máqUina8 el calderetero: 1;:5 el que, bajo
las órdenes de los maquinista& o mecániccS1Ul.va.:!-es, ejerce en
el departamento demáq\lirtas análogas funciones a las atri'
buidas al Contramaestre,

Contramaestre electricista; Es E:l qUe a laSól'denes del Jefe
de máquinas u Oficial de ináquinasdirige'a1:person-u~subalter­
no del s€'rvicio de electricidad del bti:que, vigilan.-¡j:olost~rabajos

y distribuyéndolos de acuerdo con ·l:asórdenes fE!'cibitlas.
Pañolero de máquinas: Es el qm:l t,jeno a.pll ,cargo el pañol

de máquinas, cuidado.y custodia.de1 ,mismo" .así eoIPo. de la
buena conservación de las herramientas, pinturas y demas per­
trechos que en él se encuentren l'LmaCetlndos,

2.3. Cámnras de congelación.

Contramaestre de congelación; Es el que, <l tw~ órdene:;l (k·l
Jefe de máquinas u Oficial de l11áquinas, y con titulo de Frigo~
rista Naval dirige al, personalsub¡;¡Jterno al servicio de jnsté;la­
ciones de producción de,' frioy ,cámarüs dl:: congelación del
buque, vigilando los trabajos)' distribuyéndo.(H; de acuerdo con
las órdenes recibidas.

Frigorista:Es el que en posesión del titula de Frigorista
Naval y bajo las órdenes direttas deL Contra,nlaestre decon:ge­
lución cuida de la.s instalaciones ... de· pr-o-ducción-de frío y cá­
maras de congelación del buque, llevando a:eabo cuantoS- tra­
bajos se le encomienden a tal efectúo

Ayudante (rigorista: Es el profesionauq\leSÚl haherphtenido
el titulo de. Frigorista Naval auxilia,~ este ,en el cuidado de ,las
lDstalaciones congeladoras y realiza·además :aqueIlas labo¡'es
de estiba y- desestiba de la pesca capttiraqae-n las cámara,s, de
congelación bajo la dirección del mand!) para., la segundad, :~n­

tre otras, de;a navegación.

·3. SUBAl,.,TERNOS

mentadas o auxiliares, que le ordf.1J1en sus superiores del de­
partamento de máquina:;.

Cabo de .agua: Es 01 que, en determinarlos buques, de más
dedos frent{'s o- grupos do calderas, ejerce la vigilancia sobre
el personal de fogoneros y palero.!; al servicio de cada caldera
() calderas, ten](;1100 a &u cargo el control de los niveles de
agua de todas ellas y ,1). regula<:ión de la misma, sin perjuicio
de la misión que en tul sentido corresponde al respectivo fo­
gOnero.

Fontanero () plomen¡, Es aquel que repara las averías que en
las distintas tubel'Ía~" del buque Se originen.

Reden) de mar: Es aquel que H las órdenes del Maestro re­
dero, si Jo hubiera, cOll1pone y T¡omicnda [\ bordo de los barcos
!as· artos de peBea.

3,2. Simples subaHernos

Pescador, E:-j 01 humbre dediC<tdo a las faenas de ~a mar que
por sus conocimientos en la pesca, manejo de sus artes o apa~

:Ojos y p.rácticn, se denomina (je oficio pescador. conoce lo
tndispensablc para la navegaCión y las faenas propias del barco
pe.'>quero,

Carpintero ayudante: Como su nombre indica, E~ el que
ayuda a.l Carpintero en las faenas propias de éste.

Mozo; Es el tripulante, mayor dH edad a efectos laborales,
qUe se iniCia en las faenas propias de la marine·ría, pesca y
congo.ación, realizando a bordo trabajos de todo orden de ca~

rácter auxiliur bajo las órdelies del Contramaestre.
Fogon.erQ; Es el dedicado a carbonear y alimentar el hogar

de las calderas, del buque y ejecutar las demas operaciones sub­
alternas que le ordenen sus superiores del servicio do máquinas.

Palero: Es el que tiene a su cargo la limpieza de~ servicio
de maquinas, y en los buques de carbón aqende al acarreo del
Combustible neCesario para alimentar los bornos de las calde­
ras y el vaciado de las cenizas.

limpiador; Es el que en los buq ues de propulsión a motor
rea~iza la limpieza del servicio de máquinas y ayuda en los
tnibajos subalternos auxiliares que le ordenen sus superiores"

Marmitón; Tiene por misión el fregado y lavado de la batería
de cocina, .. pIaefls, utensilios y demás menaje propio de aquélla.
COritribuyendo adeliHts ti la limpieza general de la cocina y el
buen orden de. menaje que le está encomendado, Será también
su cometido lav(u' verduras, limpieza de pescado, etc., y cual·
quier otro servicio qUe se le encomiende, poniendo singular
empeño en el perfeccionamiento de su educaciÓn profesional ..

Aprendiz; Es el t.ripulante de quince años de edad cumpli­
dos y menor de díeciocho que a bordo de los buques realiza
aprendizaíe para dedicarse a actividades profesionales de la
marina de pnsca, de caráct.er subalterno, para aspirar a plaza
de Mozo o .PescHdor, y realizar .os cometidos propios de las
funetono,'; d{, ést.os con las límitacio-ntls (¡tle dímanan de su edad
y de Sll incomplpia {"ornladón profesional

INSPECCION

4,1 leie dt,' IllspecclóH· Es el que en posesión del. titulo
profesional de categona ~uper¡or en la Marina civil ejerce la
J¡;,{al.ura del Servicio de Inspección, dirigiendo y coordinando
la actua.ciÓn dp los lnspcctores adscritos al mismo. tmsmitién·
do¡'Bs órdeü{!:', e instrucciones que reciba del Armador, y ejer­
ciendo, en su l;;).SO, directa y personalrnnn te funcioJ;les insp€C~

toras en todos los depaetamúntos y servicios de los buques pro­
piedad de la Empresa.

4.2. Inspector.- Es el que a las- órdenos directas del Jefe de
la Inspección, :;i lo hul)iere, esta encargado do la vigilancia de
los servicios. en general, o respecto de alguno de éllos. de los
,?uques propíedftd de la Empresa, dando, en' nombre del Arma­
dor, las ó:tdenesoportunas para el mejor funcionamiento de
aquellos servicios y velando por el cumplimiento de las citadas
qniones. pudiendo, asinüsmo, desempeñar otras fUllciones de
gestión que Sí:' ,p encomienden.

ANEXO NUMERO II

Salarios base

¡. TITULADOS

:3.1 Espedalistas,

~arinem pescador (Pescamar); Es el tr~pulante.polivalente.
mannero--pescador, qlle e.st'áen pos$sión del qertíficadode com­
petencia correspondiente~ con aptitudy,condi«iones para des·
empeftar indistinta YSimultáneament~serviciosde cubierta v
máquinas; participaren la pesc~y ;ma.q.ejarsusutteso apare~
jos. así como .as demás f~naspropias ycat~te'ríst-icas de los
barcos pesqueros, a nivel. de subalterno··~sp$ci'aljsta.

Electricista; Es el que, bajo lainmediata,Cl'ependenda del
Contramaestre electricista. si lo hubiere,'o del .Jefe de máqui"
nas,. en su caso. efectúa los tr:abaiospropios' de su ofida en
las mstalaciones y COndl,lCCionesellkuica,¡;del:uuqu€,

.Engrasador; ES el que'afectúalasfa:enasdé engrase de má~

qumas O motores de. buque, y las -demás operaciones, comple-

1.1 Oficiales.

1 11 PUE~TE y CC81EH.I."..

CapHan
Piloto
Primer Oficial
Oficial

Pesetas

20,000
18.000
17.000
16.000
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Pesetas Pesetas

Mecánico nava! mayor I;{,BSO :¡ ::

Mecánico naval de 1." cla,se lvapor y
motor) !2,aOO

Mecánico naval de 2." Clnse (vapor y
motor) lL300

1,2.3. RADIOTELEFONIA:

Radiútelefonista haval
Radioteléfonistti navalresttingido

2. MAEStRANZA
2.1. Puente y cubiertal

Contramaestre de pesca
Contramaestre .;.

Sobrecargo '.. .. _ ",
Auxiliar de sobn:,ú~rgo

1,1.'5. SERVICIOS ESPECIALES,

Médico ... •...., .. , ,,'
CientífiCo con títulofa,eultathr(j; superwr.
Ayudante Técnlco Semitado: .....

1.2. Formación profesional iuiutico-pesquer~_
1.2.L PUENTE Y CUBIERTA:

Patrón de pesca de altura
Patrón de pesca de litoral de L" c.ase~

Patrón de pesca de litoral de,2~" da:se,
1.2.2. MAQUJNAS:

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

MAQUINAS:

Maquinista naval, Jefe
Oficial de maquinas 1e
Oficíal de máquinas ,de
RADIOTELEGRAFIA,

Radiotelegrafista dé l,~

Radiotelegrafista de 2."
FONDA:

}," clase
2." clase

16.000
15.000

17.000
la.OOO

11:1,000
[7.000
[3,000

14.000
13.00f1
12.000

11,000
10,000

l4.000
10.000

Armador de arte
Carpintero .,
Pañoleta de cubierta
Cocinero ...

Máquinas:

Contramaes,tre de máquinas o ca~deretero

Contramaestre electricista ...
Pañolero de" ináqUinas

Camal'asde congelaci6n,

Conframaestre de congelación
Frigorista, . "<-

Ayudante frigorista

8. SUBA[.TERNOS

j j Es}>edalistas.

Maril1ero pescador (PcscamfJ.r)
.Electricista
Engrasador ,..
Cabo' de agua
;'oritanero o plomero
Hedero de mar

Sim~IIes subaHernos,

Pescador
Carpintero ayudante
Mozo ,..
FogclUero .. , ... ,..
Palero ... '"
Limpia.dor
Marmitón
Aprendiz

4. INSPECCION

4_1 Jefe do Inspección
4.2. Inspector

10.000
9.000
9.000
8.500

10,000
10.000
9.000

10.000
9.000
8.500

8.500
8;500
8.500
8..500
8,500
K500

8.000
8.000
8.000
8.000
8.000
8.000
8,000
6.000

2,1,000
20,000

personal
E INCIDENCIAS

AutoridadesIl. y
NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES

CARRO

Ilmo_ Sr. Director genera] dePro:mOCión de Saharlt.

CARRO

ORDEN de 5 de dicíembre de 1974 oor .la que se
disponeelcesedelfunc,ionariódet Cuerno de Car­
t~ros Urpanos don-Santiaqó' García. Becares en el
Servicio de Correos· dB>Sahara.

Director geJ'leral de PeO!i1oción de Sahara.

CARRO

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con la pro~

puest<-l de V. l.,yen 'u-$o<;le lás·fa.cültades conferidas por las
disposiciones vigentes, ha tEinidoa bian disponer que con fecha
18 de diciembre ,del año en curso cese en el Sorvicio de Tele­
comunicación del, Gobíern9, General de . Sahara.

LO t¡ue participOaV.L para su conocimiento y efectos pro­
ced8nt\o\.~.

Dios guarde a V. 1.
Madrid, ;; de diGiembre de 1974.

Ilma. Sr.: En aplicación del articulo 12 de la Ley 60/1967,
de 22 d" jul~o,

ESUt Presidencia del· G6bi-emoha tenido a bien disponer que
el funcionarjo del, Cuerpcide Carteros Urbanos don Santiago Gar­
cía Br!caros -AlªGQ1242O---- cese con ·caracter forzoso en el Ser­
vicio d0 Correos del Gobierno General de 'Sahara, pasan~o a
disp·)slción de) Mil1isfer16dela Gobernación para que le aSIgne
destino en las condicionesestableddas en el segundo -párrafo del
exprcuAdo articulo 12.

Lo C'u(~ rartidpo a V. 1. para su conocimiento y efectos pro­
cedentes..

Dlúsguarde aV. l.
Madrid, 5 de diciembre de 1974.

llmo_ SI', Director general de Promoción de Sahara.

26025

GOBIERNODELPRESIDENCIA

ORDEN ele 5_de~iembT'er;lej974p()r la que se
dispone el cese :del, Ten'eTtt-s'de:.lr¡fo,n,térío,E. A.,
don Porfirio LagunáAsensi.~lne-tG6biemoG~neral
de Sahara

Ilmo. Sr.: Esta Presidencia. d$lqobierno"deconformidadcon
la propuesta de V. 1., y enu~o, de las facultades conferidas
por las disposiciones vigentes" na t~nid(} a'bien <lit;¡poner quer;on
fecha 31 de. diciembre en curso'~cepe ,el :Te:nie:nte '. de Infantería,
E. A., don Porfirio Laguna Asensi'en el-'Cobierno General de
Sahara.

Lo qUe particípos' V,,!. para su GoflocJmíentQ YE'fectospro­
cedentes.

Dios guardE' a V. I.
Madrid, 5 de diciembrl' de 1974.

26023

ORDEN de 5d-e dit:iemprede 1914 por la que se
disvone el"cese del funci~maJ'io··de·la li;seala Au~
xiliar Mixta (le Telec-cHuUllICrlC(9n, don Pascual Ro­
dr iguezMol'eno en,e{ Servicio CieTelecomllnicaclón
de Sahara,

TImo. Sr.: A:::-cf:diend.)ala,pétición f-ormtiladol por el funciona­
rio de la Escala AUxiliar Mixta. de Tele:comunicacióri don Pas­
cual Rodríguez Moreno' ·....A21G04s87-.

26024
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