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de disposictonds relativas g las funcione; que o atribuven a dn
misma, v _

f} Las demds atribuciones a que so reflere ol articule dieci-
<¢is de la Ley de Régimen Juridice de la Adiministracidn del
Fstado en los asuntos gue son de su incumbencia,

Doy,  Las Tenciones gue so wsignan o la Direccnn Gepersd de
Inspeccifn Dribelackt Jo serdn sin pefuicio de fas de analuogo
caracrer que correspondan o vires Cenlres divctvos oo De
partamenio.

Articulo tr. En Subdireccion Generad ge Bolucienes Fis
calos Inlernacicinaics, con las funcidnes gue tlens i it
atribuidas, incluso la aplicacion de tas normas fiscates iniornas
come consecuencia de convenivs infvrnacionales, se adsoribe
n la Secretaria General Técnica del Ministerio de Hocienda

Articnlo «<eptime. —E] Servicio e Informatics Ftral con das
funcionoes v cometidos gue tiens asonados, pasar a infeorarse
can a0 aciusd crgamzdcion, en Ja sulaecrelaria de Hadionda

Articuds oetavo —E] Servicio Mocional de Doferios swtuad

mignfe adseriio o g SUbsecretwita de Hatdosda, pesare o de
pender de fn BDireccian Geueral e Thorores diel Eslage

Arngiie poveno —la Comanidn Namonai de Tnvestigaoion ek
Betnrin scguic tepguiade por e s ledus ung oy doy oAy
finalo stplime del Decreto mil coimis pies cwitornla v il
ovecientcs sotenta y cuatro, de treinta vopree de e, o3l
sigufentes modifitaciones:

ab Bas funciones de Vieepro-odeade s
el Brrecior comernd de {aspecowon Toibrbarin:

bl Dol Pleno v del Comité Permanente
Director gonerat de Tributes, v <ol Comied Pe
inspecter genersl de Hacienda, v

ot Lo sporeinrin permaneiie ddepe
iy Inepencior Tribularia.

FEERRE S

(RN

[IERETLN Y]
maesrie, vl Sab

SRR

Bercs ele b Dhirariol Loeasnd

Articule décimo —Une, La Fsouele de inspeconn Fisaned
guedsrd adscrity al Iastituto de Saudios Fiscdfes, an el gue e
cred unw Comisaon delegada de su Consejo RHeclor, que cskae
presidide por el Subsecrciurio de Hoclenda y de I gue fo-
maran partc =l Secretario general Tecnice, las Directeres sene
rales de Tribwios ¥ de Iaspeccion Tribwtaria, el Direstor det Ins
titute, e! Director de g Escuela v el Subitispector gomerad de
Hacivndu, scioando este altimo de Secretaria.

Bos. A la Comision Deleguds wv gtribuyen, enire oioos, lod
cometidos quo s enumeran en ¢f apariade tres del wrticuloe sep
time del Decreto mil guinientos cumrenta vy cinco/mil novecien
oy seteafs ¥y ocustro, de trelnta v une de mayo, as como ias
tunciones doewritas en ] apartade dos, letra ob. dst articulg
segundo de 1n misma dispesicien,

Tres, Lua aela de Inspeccion Finsnvicra, sdemas de Qevar
a cabe 1o tdreads que actualmente tione ssiphudag, podrd im-
partir cursos de adiestramiente. promocion y foimucion perma
nente de todo o] personal al servicio de la Haclenda Publics.

Cuatre. Et Director de la Escaela, de atuerdo con Jas b
naas generales gue establezea b Comisidn Deisgada del Con
s2jo fecter. regivd sus achividades v oojercerd s Jefatura de su
personal.

Articalo undécime.--%g croa en | wdad de Madrod, con
categoria gspecial ¥ con indepondencia do la hoy axistente una
Delegacion de Hucienda, conforme al prorecio & que se refers
la Orden del Ministerio de Hacienda de veintiune de enero do
mil novecientos setenta y cuatvo. Su ambile territorisl ¥ osu
nuesta en funcionamienin se dispondran por Orden de dichy
Departaments, sin perinicio de ias lshores deo documentacion,
loma de datas y organizacion, que daran comienza cn ol ploao
mas hreve pasible.

DISPOSICICN L FINALES

Primera —Fi Minigivo de HucGersla propondra ol Gobicrng la
urganizacion de las Direccione. Generdles de Friswtos v de
ingpeccian Tributaria, asi conmo |a rearganiracion de ja Inspog
rigp General y ode la Sécretariz Ganeral Téomira del Departa
mento, conforma a lo dispuesto en el articula dos, apartude
uno. de la Ley de Procedimientn Administrative. y previa apro
bucidn de la Presidencia del Gobiarne segon determina ei &
ticulo cienio treinta del misme texlo legal siempre gue vi
voste {otal de lay unidades administrafivas Que se creen no s
spperior ol de las gue se supriman,

Segundn. -Por ol Ministre de Haciendua se dictaran las dis-

Cposicivnes puertinfntes:

al  Pary

modidicar la demammacien v composicion de oS
Camtes, Junte: v Comislones gue roselien sfeclados por este
Dereto;

tat i e dhnig Boosirutiura evrgenics vy Tuncional de Ia
jpzpeccitn de los Iribwios, sesun les crilerios que confirma el
Ueorcto ot guinisntos coarenta ¥ cince/nil novecientos seien-
te y cunatra de trointa v uno de mayo, ¥

L Para desarratler e presente Decreto conforme a las Lo-
ves e Héegimen Juridico de la Adininistracidm del Estado, de
Procedumientn administrative, General Tributaria v creacion de
b erspocricn Laneral del Depariamuonto,

Torceva. - Quedan derezndas las disposiciones de igual o in-
fortne qaugle g se opongan a o prevenido en este Decreto.

Duereln cntrara on vigor el mismo dia
«Hodoetin Offcial det Estados

te Deevete, dadoe en Madrid
| revecionlos selenta y cunive.

Ao e dhieponrn pea ol pre

THARNCIBUO FREANCD

MINISTERIO DE TRABAJO

25926 HBENANZA gu Frabem on buipies congeludures
: CLonprebade por Qrden de 19 afe divierbre de 1974
) T fConnintinies.)

Erow sgpuesfe dooquee el irabaye de caregoria superior a
realizar exiovera T eriedo de tiempo mayor gque el sefia-
tudp. debors  provecrie definilivamente el carge superior dé
acuerdo con loe dispuesto en esta Ordenwniza.

Lu dispuesis en s parrafos anteriores no s aplicable a las
casos do sustiincion por servicle miiitar, cenfermedad o acci-
gente de trabajn b oofros anddege:. en doy que ia sustitucion
podra compreader fode of tiompo que duren kss circunstancias
aue haven moloade el cambio

TnomgueHoy cases onoque por as Jircuesiancias especiales
£1L gue b sucion se realice, molivadas por clima, cleva-
s BMp i L ou olras razoaes, la Empresa congeda volun-
o tviptihintes de dererminados bugues eategorins
superiores o las gusoper azdn de fo funcidn que tepgan en-
comendada. ostebioce osta Ordenunzi, Cesatan on el percibo
de lon bonsuinos inherentes & g cafegorus asignadea y %o rein-
tograran o i i, segin escuiufon, les corresponda en el ma-
manto whoQue desaparescan ks circunsiancias ezpeciales gue
ot ivare o1 candane

At i Prahaios ge categoria inferior,

wpeencut odo la o Lmpross aesinla do modo
4 oun gripulante a trabajos inferioces a los pro-
pios de su calegerin, =in que par ello se perjudique su forma-
cian profasional ni ichgan gue efeclune funclones gue impli-
guen vejacion o menoscabo de so cometido laborai, se conser-
varan s hoberss correepondienies 4 su cargo. No sbpondran
menoscaba Ni vejacion ofectuzr irabajos accidentales de categn-
t1a inferior intimaseente relacionados con su funcion,

Si el cumbio do destine & la categoria inlevior tuviera su
srigen ew ptwion propia, sancién o 4 ¢ausy de una dismi-
vucwon de capaodad demostrada  muediante cxgediente, la re-
[RIFI sl A T gque corrgsponds «i nuava Cargeo gue i€
Lo ssigne. . ]

Las  varteiones civunstancisies wolevadas  per causs  de
{uerza mayor oo papuiablbs o ko Empresa, sin convenienci ni
Iwmioiicln no para olla, podran mothiicor 3 retribucian del
inrerosade de conformidad con ba funcion que luaya habido
negesidud de eaniarvie

En rase do gue Jicha modificacion sifecte a0 un pericds sa-
neror s un omes, ol armador vendrid ohligatde a dar clents
a Ta Deicgaciun do Prabnjo correspandicnte de os cambios de
dusting ofeginndos, n los Dinms que procedsin ’

Tl o

Livreirabaecwl

i
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Art, 39, Trzbajos de capacidad disminuida,

1a Empresa procurard destinar a trabajes adecusdes a sus
condiciones fisicas, case de existir puesto disponible, &l porse-
nal cuya capacidad hava sido disminuida, por edad o otras
circunstancias. mntes de rounir lag éondiclones necesuring pura
su jublilacion,

Art. 40, Comisien de servicio,

Se entenders per comisidn de servicio . mision o o
metidos especiales que circunstancialmentc se han de desem:
pehar fuera de la locglidad donde fudigue su resideacia oficial,
tratandose de personel de inspectisn ¢ del barco en gue ﬁgure
om‘o}ado el iripulanie, sin quy en este altimve caso los rsns-
bordos o desembargues gue con sl molive se produzesn debun
estimarse incluidos en los transherdos alutiitios op este ca-
pituio.

Ningin desplazamiento por comision e ser wrms pindya durar
mas de cince meses,

Independientemente de los zastos de focomocion v dictas
estublecidos en ests Ordenaniza, €] personal en comisién jper.
cibirg, por le menos, iguales beneficios a8 los gie viniera dis-
frutando en el cargo gue desémpefinby cn propicdad, teniendo
en todo caso derecho a reiniegrarse al misma bugue v a In
misma funcién tan pronta como termine la misitm gonfiads

El pago de los gastos que orizine la comisién v las remu-
neraciones que correspondan a gqUien g dosanpene soann de
caTgo exclusivo del armader

Art. 41, TFrastade.

Se entiende por Lraslado el cambio potuanesie de oo ia
du Inspectores.

Se estimard come residencia la correspondiente al lugsar
sefiulado expresamente por I Empresa, v no la que en reatidad
pueda. tener el Inspecior por razdn de sus particulares cenve-
niencias, por dificultades de vivienda o cualguiera otra causa.

Por la naturaleza de las funticnes que a la Inspeccién co-
rresponds, el armader podra acordar cuantos traslados estime
convenientes para el mejor desarrolly die los cometidus centia-
dos al cltado Servicio, con i Gnica cobligacion de abonar a los
interesados ¥ a sus familiares que vivan a sus expensas ¥ bujo
su mismo techo Jos gastos gue el trazlailo pueds crasionar.

Art. 42, Cambio de huase,
Se entenderd por cambio d buse el fraladg oficial) aproba-
do por la autoridad compotente del puerfe bBase de alguna

cubarcacidén a otre distimlo, por cenvenlr as{ a jos intervsa-
dos o actividades de la Empresa pesquere, Fl grmador habra
de pomerlo on conocimiento dela Cofradia Sindita] de Pesca
deres o del Sindicatn de In Pesea covrespondicate

Esfe podra tenor lugar

a) Con caracter temwiporal. ¥ por un poiwds que do podre
exceder de cinco meses, sin qoz por ela =e muadiliquen !ns con
diciones de trabajo que estén establecidas ca el confrats de
embarco. 5i éstas vuriamun, come tramite previe al caming d=
hase, deberin ser awlorizedss por g Deleraciom de Trabajo.

bl Con cardclor permanente v definitiva por conveniencia
de la explolacidn pesguera

En umboes cases, €] persural afectads oedee resuiver baon
cion lahorai con devecho a percibic {a e EUEE 166 gue Pl
fhar 1a Magistratvra del Trabaje.

Art. 43 Varimion en Ia mur}uiidad de plsca,

Si por convenioncia de la Fmpresa posquers esta viriara an
algunas de sus embuarcaciones la modaligad de pescs a que
dedicaba su setividad labora! de un modo hshitust a Qira,
podrd optar el frabajador por centinuar al servicio de la em-
burcacion o dar por extinguids sy relacioy taboral.

En &l caso de rescizién de la relacidn fuririie-Jeberal
volunind del irebdajador. tendra derechs o percibir la adom-
nizackén gue pucda fijur el Magistrado d Trahutyo,

Ari 44, Provisidn de puesios v asceisos.

L. Vacantes que impliguen mando.--Las vatantos |
this ¢n la plantiila de persopal fip de lus Emg s} corres-
pevdien s puestos de trabajp qud imnliquen mendo, o ciyo
desempeiio exija la especial conlianza del armador, se cubriran
per el sislema de libre elecoiéd) hocha oo ezie, el vual pro-

pruduei-

CHTATE SIRmPIe que ia provision de las mismas se lleve 4 efecio,
si ello Pugra poaible, eon personal’de la propia Empresa que,
oestamdo &n posesion de2 la tilelacidn, certificacién o aptitudes
requeridsas para ello, considere procedente para ocuparias.

Se ¢emsiderara también come tal le vacante de Cemtrumapes-
tre y de Celderctero o primer Engrmsador, gue .exipen condi-
ciones de compeiencia. sentide do la responsabilidad y  ha-
bilidad; padiznde ser provistas con persopal ajeno a la Em-
presa. siompre gue & hitcio de’esta no exista ningun tripulante
gqua revna bas cond.ciones exigidas para desemipenar los respec-
tives cometidns, ) .

2. Demds puessios de trabgjo—5u cubriran por antigiledad
dentrg de b Empriose cotre los trabajadores flios de ésfa gue
rennan’ lug condicienes legales necesarins para poder desempe.
itartos, siemipre que sean apitos para els,

4. Dasignecien tibre—~De ne vdsultar gublertos por «! pro-
cedimipnie divpuesto en los numercs entericres, su provision
se efectuard por el sistems de libre desiguacion.

Nea obslante, o] persenal do la Empress gue haya sido eie-
gide ware desompeisr un puestn de libre designacisn podrd zer
sometide, antes de consolidar definitivamente su nueva cate-
zgoris, 4l periode de prusha que esta Ordenanza selula para
pewsorns] de nuevo ingresd, v si la prueba resulisse ndversa, se
Je asignara puesin correspondiente a la caleporin que lenin
con anteriorided. computandose el tiempo gue durs cauélla come
servido on la categoria en que definitivamente gquede a la vista
del resuliado de la prueba,

E! per=onal de Inspeccidn serd siempre de libre clecrion de 1a
Cmpresa, progadente del seno de su planlilia o ajenc o ia
misma

4
efectos 1o

wense y antigiedad. F1 ascendide consorvard a todos
antyprgedad reconocids dentro de la Empresa.

Vi
Furmacién profesional

Art 43 Céllnpl.'!

ta rormecion profestonsl comprendera:

1. La formacién propimmenie diche en sus distinine fases

418

al Promacidon v extension cultural del irabajador

B} Cusglificocion  Industrial, perfeccionamients o readapta-
cion mofesional del trabajador, ¢n cuants miembro de Iz pobla-
cidn actisa del sector laboral pesgueio,

£) La reinscrcion dentre del siztema educativo voglado de

quiency oucdarms al margen del misme por alguna circuns-
rancia
"2, Perfecoionamiento del irsbasjador eucaminado principal-

mente A la obtencidn de los sucesivos certifieados o (itulos de
formacitn profesional  naulico  pesguera, cuidando  especial
mente &} moniaje de cursiltes que le permitan acceder a dis-
tintas copeclalidades y al conocimients de logres cientificos
v ienleos gue correspondan a si profesion,

3 Aqgueella que se lleve a cnbo a traves de normas conteni-
das en ol Reglumento de Hegimen Interieor en dezareolle de los
RO s derares.,

At 40 Cooperactdn empresarial.
1fi: de fomentar la Tormacion profesional, las Empresas
cooperarin con lus oportunds orgasisnros oficiales ¢ sindicales
en la bor cultutal que por los mismos pueds desarvollarse,
¥ ou tal fit deberan, en la medida de lo postble, estnblecer bion
nor praply aMciativa o & md;cumf)_n de dichos organismos, los
beneficion o strvecios que, a4 ilte enunciative, a cnitinuacion
e citan.

e

a} Concedsy TPerss asignaciones o simplemonis permisos re-
tribaidos, para lo asistengia a cursos oficiales en las Escuelas
Mudius de Yesca v a cursilles de capacitacién prefesional.

k} Otrr gar préstamos para g mmpra de libros e instru-
mentos imui CuE.

¢} Organizar en los puerios. pesqueres biblistecas para uso
ds Jos tripuianies, iniegradas por aguellos volamenes de ca-
ractér ieenico y cuhiural que por las Escuelas de Nautica, Sin
dicate de ls Pesca u otras Entidadss se indigue.

gt tirgaidrar cursos por _curr,espendenma.

2t Ragindifundir programas especiales.
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Sera ubligacion especind de lo: capiiands, pilotos o patropos,
dedisur une constante atencién u los fines de foumvion y per.
fecricnamicnto del personul al scrvicio del bario, y 2 id {ia
rendran en cuenta las slguientes proscripoionss:

Obligacidn dsl mando del barco.

1. No delwri admitivse pare lrabaar a
pesca a quien no pasea certificadsn ca aptitud prof
pudido do acuerdo con las disposicivncs w,g,nm-,s Vi
ta Auloridad -de Marina correspanidients,

2, Se proslaca prﬂf&l‘ente atancitn a oYtender aitire bas Wl
pulaciones &1 coneeimisnte detellado s complete de las nuevas
instalacivnes, dispositivos o aparulos gue s implanlen en g na-
regacidn ¥ en la pesca.

4. Bar certificads de idoneidad v comrducta al friputante gge
1o solicite @ su desembarco,

wrdo do baroas do
fohad, ex-
o por

Dichos cerlificados no sc lwmlaran g acredoar lo cupncldad

y competencia del tripulante dentro de su especindwdad, oo
gue posés los conocimientos nunimns indispemsaldes gue la
pusca y abvegacidén reqaiere, y especialmenie, gl de maninhras

yue el makerial de walvamente cxige.

Los citados cortificrdos son independientos de los que ex-
pilden ks auwtoridades correspondientes, como copsoouoniie de
cstudios rexlizados en Instituciones o a Forde Biciiss canile
las de earacter oficial cxistenlos ¢ gue on el lature
blezcans o bien de servicios plestados en dog dugacs e
mada. '

Ar

Art. 48, Aprendiraje.

Para Ju Formacicn profestona e
tas signicntes normes:

aprénchiosa s o

CHESN

g} Los aprendices, a los dos atios de pormancncin en dichs
caleguria, passaran automaticamenie a la de moze. Sin oem-
bargo, podra reducirse n oun afo, mpre que se tengn el menos
la edad de dieciocho afos ¥ se acredite su capacidad mediants
los oportuncs certificados de estudies, practicks o rabujos, ya
en Institucones oficiales, ya en Fmp*es 33 o InsHtusiones pri-
waday doe demda solvencia,

B} Ea ningun caso lus aprendices duhcmn ser tHestinados
a trabaios o funciones gue pugnen con la fmabided primsidial
formutive que se sefialn al aprendizaje, ni pochlafe <o mios ge
uito Ios enrolados en cada barco. '

Licencias y excedencias

Avt, ot Facultad para conceder livencias.

La concesién de las licencies gue s rezulan en ss
nanga que sen independientes del periodeo reglamenia
raciones voirespende al Armader, siohien en cosos - 1
recanacida podran sor eoncedidas por el Capitan cuanda ar: bz
a personal embarcado,

Art. 50

la poticion de licencia Mabra 66 Basarse o0 ofgatn e fne g
guisntes cpusys,

Peticion de Heencias v causas,

ar  Corlrser meirimonio ¢f trabiojador,

b Epfermadad grave, mustie o entierro del condme de
un ascendivaie, descendiernte, hijn adeplive ¢ hermans, o alum
Lram:entu de ia espoEa.

) Cumplimisnio de daberes phlblicos y las dh tvietlus de ¢ar-
gos de represeniacion ea la Orgaanzecion Sindical o an ol Ins-
tituto Social de la Marina.

dl  Lfectuar eximenes para oblener luios o cortidicy tos
nautico-pesqueros que impliguen uayor Cuftl ficackon nrofosjo.
mud que ia que se posee.

a1 Asistir a oy cursos o que se rebiere esta (odetin g

t} Por asunios propios

Art, 31,

Concesion y oblipatoriedud de licencin.

Lo concosign de licencia Funtadn s:r; alizuna de by cansas
en oy apertugas al, B o), ) vy oY oes oblipafocia
para la Emuresa, von los ucctus ¥ L.cntm de s limites que so
sefalan en esle acticulo y en ¢l sipulente, sien: pie gue, por 1o
que respect’a al personal embarcado, el barco se GNousnre en
puerte cspunol, ¥ sin perjuicio de i suncioncs gquoe prodeduan
st na sa justifica despugs debidaments la causa slopnde a! {or
malar g paticien.

Art. 320 Licencius y remuneracion.

Durante ¢ tempo de duraciem de tm, LGl ing & gue s e
lieren Jos upartades al, b), ¢ ¥ 6] de los dos arviculns proce

dentes, bncluide on dichs tiempe la proereoga volunlaria conco-
dida por el Armador, el trabajador fendra derccho a porcibir
los haberes gue les corresposngan por su puosto de trabajo,
aabvee ¢l res0 2n que o sea posibie ol veambarcg a la termi-
racitn de la licensia, on cuye supuesio ng percibira retribucion
aiguns dede o) tin de la lleencia huste su efectiva retncorpora-
cian al Lra

Duranie el
r,ia:‘ forstan e wopep

disirute de oz heencius pera asistir a cursus

Cratumikento profesional o de las conge-

por asunloy peupics, no se Hene derechs @ percibir re-

tos Algna, it coneesian de ioeneias por asunios pro.
i subordinada siempre al interés: de la Fmpresa,

Licencias y gastos de desplazamiento.

lon sastns e desplaynmiento gque se produrcan
s oserin dde coenta del interesade,

o tondes gni o
Lot A e lae licencis

At oo Lirencwa ¥y duracion.

Ik figen i'q DaTH coniraer meleitenic tondea wig duracion
dias,

i di

Acion

LI PP e lug Hoeordide vt bas vazones oo
Dndoie Tanilisr serd o waie 4 g ;
4, Las bicrncins pitra cuinplimiznie e doberes publicos ten-

G maxima que para cada casp fijen las dispu-
s fue resuiten de aplioaciGo.
CEs IR XM REs m coocedorin por ol tiempo
wonsinlie a los misteos, stvode requisito parg obte
side o oficindmonte 4 clectuarlos,

A, Las leeaches para asistic & corees de formaciin o per-
focowmamivito mefesienal tendrin la duracidn maxima exigi-
i oqee lenga fijads el curse gue so pre-

thesi

I rin

rerins haber

diaoen rada Cise nor

rende rien i
B las llcencius pur o

Cualicn reses ool wfo,

by urapes e poedrin exeeder de

Ari 2% Rscedencia: Claves,

Se pervnneen dos clases di eao Auniaria ¥ especial,

L exocdonoin voluntariy es la gue 5e declara a peticion del
trabajador ¥ durante la misma guedan en suspeuso los dercchos
v ghHescioncs de aquel on relacion cop lp Empresa, no sién-
dole en consecueincia de abonu ol wempe transcurrido en csla
sifuacién  paia su o andilguedad ni percbiende remuneracion
alguna,

La cacedieacia especisl es la gue se piroduece por haber sido
nombrado ol lrabajadar wediants Decrelo parg ocupar un car
g6 politico o sindical; por enfermedoad, una vez truanscurrido
st periods de tiempo de la incapacidad laboral transitoria, ¥
por Servicio Militar, El tiempo en esta siluacion de exe edencia
especht]  sera wbhonanle a ofectes de antigicedad a quienes
desempeiien cargus de nombramientn dJde Decreto y durante
gl Secvicko Milibar, v en mringin cése producivd devecho o per
cibir remuoadracian,

Art 56 Facedencia voluninria,

fa exredescin voluntaria se concsdera puor el Armador a8
todn et parschdl Gue liove al melos fres @iios @ su SeTVicio
v {endri uns duraciem po nferior 4 un ano ni superior a cinco.
Para poder disfrofar unae segunda o ulieriny excedencia volun-
taria scra toucsario gae o preducior baya trabajado en lu Em-
presa um penado de tiempo ople del Gue esteyvo escedonie ia
vy anterior,

51 el Lrebwador

no snlicitara su reingreso en la Emproess
denlie de 1oy wiLnee digs sipulentes a la erminacidn de sug ex

cedongia, s entendera  extinguida la relacion laboral, <on
pvrdlda de aorles sus dorechos en la Fmpresas. 5i 1o hubiera
ra devecho a orupar ls primara vacante gue 50
0 e su categoria profestenal, previo cbligalorio
puthenda tmmbisn uptar por ocupar oird
sicmpre gue fuera idimss para desempe

dsfa, en

produzez d
aviso del
R ING]
Lo ol
e =g prodvion una de su cRilcgon

it ey
sabarin que corresgunda o

Avr 7. Prredencis especial par caryo pulbice.
pura CRUp
=40

I la esovedencia espociiad por noinhramoenio
pubilice o siitncal, of trabajador dobera solicitar sy reiuges
en la Emipresa doenatro del mes siguicnts a ja fecha de su cere
en el carge. teidendo derecho o ocupar Ju tusma plaza que
gesempeinlia al wreducirse s excedencia Se entenderd, do
na hacertn, eilingada la velacion laborat

Are ai; Eofermedad v excetdencia,
Los enfermuos seran oonsiderados en suuucion de excedencia
pur cafermediad desde el dig on gue cesom de percibir la pros
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iacion evondmica que les correspongdicru por incapacidad la-
boral lransitoria ¥y permaneceran en aguclin durente todo el
tlempo en gue estcn en siluacidn de invalideg provisisnal

En cuulguier onso, el reingress gusdara supedilsdo o supe-
rar el gportune reconocimisnto madice de apiitud.

Art. 38, Excedencia y servicio militar,

Fl personal comprendido ew In presente Ordenamsa fondra
dereclic a gue se le reserve su puesto de trabajo Suvante el
tiemapo gue dure el servicio militar active, debiendo el iripu-
lanie ponerse a disposicidn del Armoador ailes de (ransourrie
dos meses, a contar desde la fe_chst de su licenciamiento; ya
gue. de no ser asi, se entenderdn oxtingidas las relacionos
juridice-laborales.

El resmbargue del licenciado se levara a cabe tan pronio
como sea posible, sin qus tenga derecho o percibir relribucion
alguna durante el periodo gue iranscurra desde la peticidn de
reingreso hasta el embargue.

Una vez que e iripulante se reincorpore & su puesio de
trahajo. el Armesdor gueds facultado parva prescindiy de los
servicies de! gue interinamenie lo vinjese desowmpetiande,

El tiempo de prestacion del servicio militar obligatorio ¥
el voluntario por el tlemipo minino de duracidn de éste, que
se presiare para anticipar el cumplimicnto de los deberes i
iflares, sp compuiari, a los ofecios do aunr'uodad oomn 5 S0
realizase trabajo aclivo.

Sera oblipacion de lu Empress el abone de los gastos de
locomocién ¥ dietns que puerdan ocosionarss con motive de
la incorporacidn a filas de les iripulantese de Ja datacion e
un barco en el extranicro que Tean itamasdes para rewilzar of
sarvicio miliar obligatorio.

W
Subrogacion, ceses y extincion del rontrato
Are. 60,

1. Efectos-—En todos 1os casos de subrogacdn o canbio de
Empresario, cualguiera nuc sea la cuusa o titule gue detornd-
ne dicha sustitucidn, ef nueveo Armatdor auedsn sujeic a las
consecuencias de las relaciones {aborales s gue estuviese vincu.
lado el Fmpresario anterior, sin gue dicha subrogacién pro-
duzca solucidn de continuidad alguna respecto de los cfecios
econdmicos ¥y demas condiciones laborales que rnrrespondan @
ios trabajadores.

2. Subrogaclén parcizl de la floie — Cusndo la subrogacitan
o cambic de Empresario no afecte a la toislidad de la Tlota de
una Emprass armadory, sino o une o varios de  sus buguss,
por venta, cesion o por cusalqguier oiro negocio jurfdico que
detormine I continuidad, los trabajadores componentes de las
dotaciones del bugue o bugues cuya propiedad haya sido iras-
pasada podrin optar por algung de Jas solucienes siguientes:

a) Pasar 3 depender definitivamenie de la nueva Fmpress

k) Cubrir vacanies en los otres bugues de 1z Empresa e
dente, aun cumndo ocupase destine de inferior categoria, €n
tanto no se produzce vacanie on los de su clase En fodo caso,
continuara pervibiendo el suelds corrvespondients s o calegn
ria_que ocupeba en el nmomenin ds sustitueion de Tmpre.
garia.

¢} Quedar en la Empress cedente en Lituawion de esceden
tia cgpecial con los derechos recenceidos a in miama.

En todos los casos, la decisidn por gue opte et impulanrs
deberd ser puesta en conocimiento del Armador, en ef plago
do nguince dias, a contar desde la fecha en gue conoticre o
hubiese podide conocer la subrogacitm efecivada; y, transcu-
rrido dicho plaze. debe entenderse gue ol tripulanic opin por
depender definitivamente de lo noeve Emucsa.

Subrogacion.

A Gargntia. —Cuande se produsca une subhregacion ¢ odn-
bie de Empresa, excepto si tiene lugar por suceticn <morkis cau-
sa-, se estableceré uma geraniia, on cua.auicrn de {as formas
admitidas en derecho, que ascgure el cumplimienic dwrunte e
primer afio de las obligacioncs derivades doi rondrato deo ens
harco de los trabajadores que hubissen ostado al servicin de fa
Enipress antsrior.

Dicha garantie se tendra por ofoclive v cubsistenis durante
un afie, a contar desde la fecha en gue se llova a cabo by frars
mision del bugque o bugues, pudiendo mrocnduerse @t sy csnlcela.
cian unu vez transcurride dicho plaze.

Art. 81

Por la naturaleza especia. ¥ multiple de In o presenlacion gue
ostentan y funciones encomendadas a lns Ca wpitanes, Pilotos y
Patrones con mando da buedue. el armudor radra librements
disponer el cese do aquéllos, con derscho po parte de los mis-
mos & reintegrarse al cargo que dentre de Ta Pmpresa vinissen

Cese de cargos de mando.

desempetiando toa wnlerivrided & su designacion para el mando
e la nave.
tina vez rointegradae A su anterior puesto la relacién juridico-
laboral podrd extitfguirse de geouerds con Ias normas genern.es.
Lo preceptuzde en este ariiculo serd de aplicucidn tambidén
at Jebe de Maguinas v at Jefe de Taspeccidn o Inspectores.

Arl. 7. Extincidon del conirato por volunind del (reabajndor.

Los trabajadores que desten cesar voluntariamenig en el ser-
victo de {a Empresa vendran cobligados a ponerio por escrito
en conwcimienio de la misma, cumpliendo los siguisntes plazos
de preavisc: Personal de .os Grupos de Titulados e Inspeccion,
des meses; resto del personal, quince dias.

El incumplimiento por parle del irabejadar de ls cbligacion
de preavisar con le indicada antelseion dara deréche a la Em-
presa o dascontar de lg liguidacidn del misme 2] importe del
gatario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

No gustante 1n esiablecido anteriormente, el tripuwlante, cuan
do desse fermunar su conlrale de enrelamicnio en puerto ex-
tranjery, habria de aportsr prusba escrita de la autoridad co-
rresponfiente autorizande su entrada en el pais, en el caso de
que su legisiacién baga responsable al armador o Capilan del
desembargue del trxpu}antc incluso después de haber dejada de

formar poose de o dotacion de” bugue por lermiractén del con-
trate

Art mi Fxdincion del conirate por su naturaleza {ircuns-
tancial.

Y Personel drieroo. . Tl opersonal intering cesard isn pronfo
come &) tripufante a quien kuatl‘ru}a s réintegre a su puesto
de trabajo.

2 Personcl de temporoda o cogtera, —Los lripulanies de fem-
porada o custera cesarédn al servicio de las Empresas a la Hega-
da al puarts designado como términe de arribada en ¢l contraie
egtipttado.

Art. 64 Bepalriacion o reintegracion al pueste de embarque.

Cuglsutera gue ses In cluse de trabajadores por ravon de 58
permarnebcin al servicio de 8 Empresa, o la causa de la extin-
cidn de la relacion juridico-laboral. con las lgicas excepoionos
que hacen nnPoesaria la adopoién de il medidz, o armador
vendra vhiigedo o sufragere & tripulante los gastos gque ocasione
la rapatriacién a Espana v su resiitucidn al puerto de embarque,
a] gue nars elio se hubivra establecido, v al punio de residen-
(V5

Para la liquidacion de los mencionados gastos, producidoes en
territorio nacienal ¢ en el exiranfero, se aplicuran las noermasas
coutenidas en exta Ordenanza.

Lo dispussie en el prosente articule sera igualment. aplicabe
a los tripulantes de cualguier nacionalidad embarcadas en puer-
tos extranjeros, respecto a su repatrigcion al puis de su natura-

lera. restitucitn st puerio de enrolamiento o al gua pars ello

s¢ hublers establecide en el oportune contrate. S5e considerard
garantizada la repatriacién v restifucién antes indicadsas cuan-
do so procure al tripu.ante emples convenicnie a boido de un
bugue quc =c dirija al palfs ¢ puerfo correspondiente, conside-
vandase repairiado una vezr desembarcado on cuslguisr puerto
de sy proglo pais, en el gue fué enrolade o oo vire proximo al
TLLSHFED.

EXi A

Si un teipulante, fijo o no, abandonara el bugue sin dar pre-
vhr avisa al Capitdn, de acuerde con lo al efecto establecido en
esta Qrdenanza y sin perjuicio de las responsabilidades penules
en gue pueda incurrir, el armador tendré derecho a exigirle
comn indzmnizacion e, ressrcimlente de los dafios ¥ perjuicios
consiguicntes, debiende hacerse constar el abandone de trabajo
en la forma gue establece la Ley Fenal de la Marina Mercante.

Con independencia de lo dispuesto en ol péarrafo anterior el
armader ¥ en su nombre el Capitan, que sablende que un tri-
putante forma parie de la dotrcidn de ofvo bugue le admitiera
A sU Sszivicio sin exigirle 1a gorrespondiente anctacién, de su
nerinad descrnbarco, en ta Libreta de Inscripeién Maritima, asi
oo cuanda € ésta dapareciese .a nota de «alandono del tra-

Abanduno del bugue por sl tripuiante.

hajas, -pspondera subsidieriomente de la indemnizacion anlesg
irecdicad:s
X
Régimen admiaisirative
At Delepaciomies de Trabajo.

S cousiderard como Delegacidn de Trabalo compofenie
pum enteider on cuantas cuestiones se atribuven al citado

Orzunisig on diverses preceptos de esty Ordenanza, aquella
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aque corresponda & la provincia en gque vadique el puerte
dende el barco tenga su base. o '

2. El Delegadoe de Trabajo competents solicliuna de les De-
legados de Trabajo de olras provinvias todos aguellos datus,
antecedenies ¢ informes. gque estime pertigenies pafe la jusia
resolucion de las cuesliones gue anle su autpridad se hayan
planteado. o )

3. No ohstante Jo dispuesto en los preccdentes apartados,
los irabajadores podran plantear amtc cusiguier Defegacion de
Trabajo de provincia maritima las reclamaciones de lipo lube-
ral 4 gue se consideren con. derecho, i bien el citado Orga.
nisma, uns vez practicaday las visitas de inspeccidn que pro-
cedan y de reunidos cuanios mniecedentes & informes crea
necesaring, se inhibird en favor del Delegado de Trabajo admi-
nistrativamenie competente, €l qu¢ reésolverd a la vista del
expediente incoado, dando cuenta del acuerde recaido n la
autoridad laboral que inicialmenie inierviaisric

Art. 87
1. e

inspeccién de trabajo.

acuerde con las disposiciones relalivas al Cuorpe
Wacional de Inspeccidn de Trebajn, corresponde a oste s
vigilancia del cumplimiento de Jus dispusicionos conlenidas
en la presente Ordenanza, :

2 Dentru dol émbite de su compotencia. la Inspeccidn de Tra-
bajo realizari a bordo de los bugues Cuanlas visilas considere
nacésarias para el cumplimiento de la misidn gque tiene contiada.

3. ElI Mnusierio de Trabajo, cuandeo lo -estime aportung,
podra -dispoper la inspeccién en -vi-a}.e',_ eierciga a- borde por
funcionarios del mencienade Cuerpe,- bastarde un avise, dado
con seis horas de snielacion de ta salida a 13 mar al Armador,
para gue al gue ejerza el mando del bugue venga cblgadp a
facilitar al Inspector embarcatdo alojisoiiento adecuads ¥y ma
nutencién, abonando su importe; totdo slio siemn_r-'e que haya
camarote o litera disponihle ¥ aue el numero de persenss a
horde no exceda del limite gue Tha e ceriificado de seguridad
del buque.

Art &8, Libro de visitas ¥y cuadre de irabajo.

A bordo de todos ¥y cada wno de los bugues gue constituyan
ta Mote de una Empresa deberd sxistir el Libre de Visitas de
la Inspeccion de Trabajo, esteblecide con carécler general, dili-
gonciado por ef Juele de la Insneccion Provincial de Trabajo
de . provincia en gue rrdigue of puerlo donde b baico tenga
wit base.

Ari. 69 Notificaciones y plazas

t. Las nolificacionss que debun hacerse al personai gquo se
encuentre cmbarcadoe se realizaran pov conducie del Crpitan,
Pilaty o Patron, el que vendra obligado g cumplimentsr iz
arden recibida de in autoridad laboral correspondiente en iz
ferma y términe gque por la misma se determine. .

3. LEpn niagdnm casp seran validos las oetificadiones gue su
readicen en el demiciio de lus interesados cuando €stes e
cacuentren naveganto.

3. Para
ministrativos gue iiencn sefalndn un plaze deerminado. se
chservardn las siguicntes permus; ' '

gl Los citudos plazes, computabiles en dias babiles, empe
zaran a comtarse a pariir del siguiente al de la notificacion
del acuerdg o resolucidn gue maotive _l_a'-re.clexmacir_jn 0 recurso.

b} Cuando los mencionados acuverdos o resciucienes afecten
al personal que se encuentre desembarcade durante tos dias que
comprenden los plazos establecidos, las reclamaciones @ re-
curses deberdn presentarse dentre de agueilos, ante Is Em-
presa o autoridad, =zegin - los cusos, a Quien corresponds
adoptar el opartupg acuardo 4 dictse la carrespondiente ra-
splucion. '

¢l En el cwso de gue el persimal afectade se entuarnue
embarcade, ¢l plazo sehalado pars la interpesicién de la re.
ciamucién o recurso empezg&rd o contacse a la termiinacién del
vigie ¢ arvibuda sl puerto do lLase

X
Régimen econfmicoe
SECCION 1 DISPOSICIONES GFNERALLS
Arl. i Estructura salarial,

Les rebribociones del personu! comprendido en el ambiio de
aplicacion de eswg Ordenanza, estaran constituides por el sa

23 diciembre 1974

Steipalanies que pertenczoan s

formiular reclemagiones o Interponer recursos ad- -

iario base y complementos del miSme y corresponden a la jor-

" nada normal 3 gue se refiere el mrticulo 9z,

igualmenta forman parie do las percepciones del persota] s
indenmizaciones e vavacier noe salarial,

Art. 71, Persenal inierino o de iemporada o costera,

P salaria el perscnal interine o de tcmporada o costera
sara, al menos, el fijado en csia Ordenanzg, percibiende ade-
m&s log deamay complenionies recoipovides 0 oue Se [ECONDZOENR
pars gl personal lijo.

Art, T2 CPurles stuertass,

51 opor cuabpuicr circunstancia improvisiide le detacion del
LBugue se viern disminuida, las retribucione. letales de les au-
sentes, do caraclar salarial, so distribuiran entre el resto de los
las seccicnes de las ausentes.

Art Vs Anticipns,

1. Bl tribnjodor tondra decsy bo g pereibir anicines @ cushin
hasta ¢ limite del w0 por 0 de las cantidades gue lenga de-
vengadng.

2. Todo wipudarte poded sobictar v ool Armador debers coen-

veder un anlboipo o gl momente de smbarcar v para dejario
o su famifia, cn cuantia del 50 por 160 del salario base gus
pueda devengar durante les dias de mar gue se inviertan desde
la salida del bugue de puerio, corvespondiente come maxime
al periede de v mes.
. Para su efectividad, of Capilapn, Pileie o Patron gue ejarza
ol mande dera anl tripulanie oo vale a la hora de salida del
barco, v ditho vale, presentadeo per e famiii al Arieador, sera
hecho efective de no 1ondr avise en gonirario.

4. En tas salides o la mar de dueraciom superior a un Imnes,
las Emiprosas vendrian obligadas, previe solicitud escrita de los
iripulinites inieresados 3 la pertinenie comprobacién, a efuctunr
el pago a los famillares de los embarcades, medianle recibo,
hasta e 75 por 1w del unporic de los salavios devengados,

4 Cugmidn b estancia de an bugue en puerto extranjerc ¢x-
ceda de dooe horas, loy trabayadores de la dotacidén, cualquiera
fgue sea el grupe a gue periuvnezcan, cutegoria gue {engun re-
conocida o cargo UL ustanten, tendras derecho a gue ol ar-
mador o au rvpresmlisate les entregne, a cuenta de su salarie,
en moneds del pais correspondiente, pna cantidad minima
equivalents af importe dof salacio base que pueda dovengarvse
durante los thas de permanencin on el citade puerte,

Ari 740 Mensuabidod ¥ opage.

1. Mensualidnd, — Totlos fos salprivs se cntenderdn fjudos por
meses; cuando sepian el conlrelo deoban pagarse servicios que
hayan durado fraccion de mes, s abensta proporcionalmente.

3. Pago.-tos salurios seran satisfechos mediante recibo in-
dividual jusiilicative del pags do salsrics en las condiciones
legalmente ssishleridas,

SOl 2o SALARIO $ART

A T3 Balavios Base,

El parsonal tlene derecho s] percibo deb salurio base qus
Pigura en la tshla que como snexo naeco ID gentiene esta Or-
denanzi.

Ari 78 Hedisign,

Perodicamantle podra procedcise a fa revision de los sala-
rius base de la presente Qudenhenza, siempre gue el crecimiento
del indice del coste de la vida en el conjunto nacional, de
acuerds con lus datos del Institute Nacional de Estadisiica,
sen igual o superior ul cince por ciento (5 por 1004 Tavision
que se slectunra po jos tramites de Ta Ley de 18 de octubre
de 1942

CELC 0N 5 COMPLEMENTOS RALARIALES

Ary, 77, Complemenls personul de antigiiedad.

1. Los trabajadores fijos comprendidos en esta Ordenanza
disfrutaran como complementc persomal de antigiedad de un
sumento perivdico por el tiempo de servicios prestades a la
mismea Empresa, consistente en dos bieniss y c¢ince guinguenios
de la cusniis que despiés So expresa. )

2. Los trabajadores interinos o de iemporada o costera dis-
frutavan de igual beneficio, sl bien pars ! reconocimiento de
cada bienio deberin haber prestudo setecienios treinta dias de
trabajo efoctivo y para el de cads quingquenio mil ochacientos
yeintivinco dine, en amhbos €ascs, on la misma Empresa,
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3. El madyle para el cAleula ¥ abono al (rubsjador del com- '

slemento personal de antigiiednd scra su Gltimo--salario base,
sirviendo diche moduia noe solo para el caleule de los bhienios
v fuinquenios de nuevo vencimisntin, sino tarabién para el de
tos yva porfeccionados.

4. La cunntia del complemenlo persanel de antigiedad sera
del 5 por 108 pars cada bhienio y del 0 por 100 para csada
quinguenio,

5. La fecha inicisl del conrpulo de antigiedad sera g del
ingreze del trabajador cn la Empresa.

&. El importe de cada bienin o cada guinguenio comensarg
a devengarse desde el dia I dol mes siguienle al de sy cum-
plimienic,

7. El trabaiedor que cese definiiivamente en la Empresa v
posteriorments ingrese de nueve en la misma, s5lo tendrdy de-
recho a que se compute la antigiiedad & pariir de la fecha da
nst nueve ingresp, perdiondo todos los dereches de anti-
giaedad anteriormente obtenidos. Del mismo mode, los itrabaja-
dores interinps o de lemporada o cogters perderan el com-
plemoenic personal de antigiiedad gue tuvieren reconockio en
in Empresa en gue prestarven servicios si, al ser lamados para
ja realizecion de Ins trabejes de una intarinidad o de {emporada
a costera, no se prosentaren.

8 Los trabsjadores interinos o de temporada o costera gue
no se incorporen al trebaio al ser lamadas., por razén de en-
fermedad o por otra causa a elios no Impetsble, conservatan
s dereche de reincorporarse tan pronto sean dados de alta
médica 6 una vez gue hayan desuparecido 1A% CAUSES nue en
s momento le impidieron hacerlo, y siempre gue subsista la
necesidad de su embarque.

Art. 78. Participacion en 1a captura.

Todo tripulante de la defacion del buque. desde Capitan
haste Aprendiz, ientdra derccho, en concopto de complemento
de wcantidad o calidad de trabajo, & una pariicipacién en la
capture, en funcién del valor de Ia pesvn, en el mamento de
s descargu, en el porcentnie que contractuslmento se estw
olezon.

Art. . Productse bruto v valor en venia de Ia pesca,

Por {olsl o producto brute da by pesca se entiende ta cun-
tidad que obtienen los Armadores por la ventn de la nlwna,
sin deduccién alguna, cuilguiera gue ses |y naturaleza o de-
nominacion de &sta y, en consecuencia, no padran estimarse
ias lasus o impuestos, comisiones, cuatas o priinas & la Segu-
ridad Social, ni otro concepio.

En todo rcaso el armador vendrd obligado a facilitar. a ia
represeniacion de los tripulantes de cada bugue, certificacion
deveditativa del pese de la pesca, clusificncion por especies
v valor de [a misma en ol momento de ia descarge: de dicha
sertifivecion, se enviara copia al Sindicato Provincial de la
Pesca que corresponda. :

Para determinar el valor en veata de la pesca capturada,
& efectos de participacion del personal, no procedera disminu-
<lon o hemificacion alguna en faver del Armador, intermedia-
g, ete, due, en caso de existir, gravitira exclusivamentn so-
bre la porcion del Armador. Si se comercializase por ¢l propio
Armador, ss astarda al Brecio que rija de la misma clase de
BRASCR &_!I tlin de la descarga o, ¢n su casa, en la fecha poate-
FiOY MAS pProxima.

Ari. 80. Balarios gurantizadus.

Para ¢l supuesto de que el treipulanio, cualguiera que fuera
51 categoria profesional, desde Copitdn a Aprendiz. no alcan
ase con £l osalario buse que le correspendiosoe. zggon lo esia-
slocido en e} anexn namere 11 de esta Ordenanza, mas con cl
ramplemento por participacién en cupiura, una cantidad egui-
valente al dicho salarie base rias ol 150 por 100 del mismao,
fendra detecho & que ls Empresa armadors bo abone la difo-
rencin existente hasts aloanzar el impurt: de dicho sulacic
zarantizado. .

At gt Complementos de puesic e trabiaja.

a)l En favor de les Cupitanes, Pilotos o Paicones con maudo
de bujue, o de Ins que lrapsitorisments los sustituysn, y
mioniras dure tal situacion, se estabiece un cuomplemento del
30 pur 100 da su salacio base.

Al corresponder las gratificaciones de manda v jefatira al
nersimal emburcade que efectivamenie desempene a bordo de
BHYLY b}lqt_!.e los fargos correspandicntes, cualguiera jue sea
su ceriacter de fijo, inierine o de temporada o costera. no
tendrdn derccho & su percepcion agueflos que sa- encuentren
eles&rz_‘:harcados por vacaciones, . lgeneias, incapacidad laboral
transiforia o cualquitra oira circunstancia,

b)Y Los Médicos, Ayudanies Técnicos Sanitarios y Practican-
tes que, &demis de ln asistencia del porsonal del barco en gue
figuren enrolados sz leg encoemiende la prestacidon de sus servi-
ctos feculiativos respecto de is dotacién de otros bavcos de la
misma ¢ ¢istinta Empresa gue so hallen realizando facnas en
Ia zona de pesca, percibirdn une gretificacidén igual al 20 por
100 de su szlario base; considerandose, & estos efectos, como
unag unidad cade parejs de bugues, y percibiendo el comple-
mento por participacidon en las capluras sélo por el hugue en
guoe el mencignardo personal sanitario figure enrclado.

©) El personal que, independientemente de las funciones

yue u su cArga correspundan, sea encargade por @l Armader
de la prastacion de otras sjenas 8 su peculier cumetido, cuva
aceptacién lendra caricter voluntarig, percibivd por ello el
complegenks oportuno, Bungue iales trabajns se efectien den-
tro de I jornoda,
- dl Tl Patron u otrg lripwlante que, en posesion del certifi-
cado de Badiotelefonista, v gue, designade por o] Armador, ze
hapga cargo del manejo de los cquipes radjetelefonicos, simul-
taneatio tal fupcion con o que déba efectuar segun $u con-
trato de enrolamiento, percibira comp complemente un 14 por
190 del salario base ceorrespondiente a sg categoria.

Art, B2
al mes.

Complementos de vencimiento periddico superior

Los trabajedores comprondidos en el ambile de aplicacian
dee estan Ordenanza pereibirdn una paga extraordinaria por
18 de Julio ¥ olra por Navidad, por imporle, cada una de ellys,
de uns mensualidad del salario gerantizade més antigiedad,
que s¢ hatdn efectivas.en los dias habiles inmediatamente an-
teriores & las gxpresadas festividades. )

Al persomal gue ingrese ¢ cgse en la Empresa en el trans-
curse del aho, s les sabonardn los complementos indicados,
prorratesndo su imporie en razén al tiemoo de servicios,

~Fsta mismia norma se aplicard a los trabajadores interings y

de temperada o costera.
Art. 85. Complemente en especie.

La manuiengion serd dé cuenta dél Armador, pudiendo dis-
poaer, en & medida necesaria, del pescado gue se consuma a
bhordo.

FOCION 1.4 INDEMNIZACIONES

Art 24 Cenceplo,

En el coneepto de Indemnizaclores & peorcibir, se com-
prendan:

al Dietas v gusios de lecomocion.

bl Traslados de residencia.

¢l Pardida de eguipaje.

Dada la naturaleza de lus mencionadas indemnizaciones,

Hmitadas al resarcimiente de gaslus clectuados o de perjuicios
o dafios sufridos por el persanal, ne tendran la consideracidn
de salario,

Art. 85, Viajes y desplazamientos.

Durants log viajes o desplazamientos que o] personal com-
prendida en gsta Ordensnza fenga gue reslizar con motive ds
comisiones de servicio u olres casos previstes en su  texio,
se devengarian las dietgs y ge percibirdn log gastos de lecome-
cion que se sefialan en les articulos siguientes,

El trahajadar afeclade fendra defecho n percibir por ade-
lantado drl Armador o de su representante el importe aproxi-
ride de dus dielas v gosios de locomocian, caso de no entre-
girsele log corresnondientes billetes do pasaje.

El persgnal de naeevo ingrese ne devengard gastas de loco-
aiocion ni diclas hesta la toma de pasesidn de sus eargos, sabve
en =l caso previsto vn ef articule 27 de esta Ordenanza,

Art, 26, Dietas en territorie naciongl.

Denteo del territorio nacional se percibird la dietn soidlada
A continuacitn:

ab Pornoctands fuera del barco de enrolamiente, [a dieta
digria .ot igual al coclente gue resulte de dividir por 30 o] sa-
lario base mensual previsto para la cateporia profesional del
intevesudo, . .

Se abunaran dietus compliclas tanta el dia de salida como el
de roprosmo,

bl Cuardn se vuglva a pernociar on la mismna residencin
oficial o bareg de enrclaniiento se pertcibird media dieta, o sas,
el 50 por 100 de Ya sehaladg en el apartado anferior,
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Art. 87, Dietas on ¢l extranjerc.

En el extranjero, sl importe de ia dieta estara representado

por e 300 por 100 de la dieta prevista para el supuesic del te-
rritorio nacional.
. La dieta se valorara en pesetas’ore con arreglo a la cotiza-
cign marcada al fijar los deréchos de Aduanas, ¥ su importe se
entregerss convertido en la moneda extrufijora gus sta G8ce-
sHTIA,

La diets orp sefdalada en esle articulg sélo se abonara des-
de ol dia en que se pase 1a fronters o se desembargus en puer-
to extranjers, percibléndese durante el vecorrids y estancia
fuera del territoric necional, dejandose de percibir ¢l dfa de
llegada a la frontera o embarque en pucrio o asrcpuurtc os-
pafal,

Durante lgs recorvidos poar territorio pacional, asi tomo los
dias de permanencia a borde con muolive de comisionss a rea-

Hzar o realizedas en e! exiranjero, se ahonarin las dictas gue

gefiala el articulo anterior.

51 por circunsteneles especiates los gastos por desplagsunien
io svhreposan el importe de las distag yue establece esle ar-
ticulo v ¢l precedente, o} axceso debers ST abonadtd por ia Fm-

preésa previe conocifmiente de Ta misma 'y pontprmr just mca-

cign de los gastos rvealizades,

Art. 88, Gastos de locomecion.

Los gastes de locomocién, tanle en terfitorio nacional coma
en el exiranjerc, se abonaré&n con Arreglo a. la siguiente clasi-
ficacionm:

al WViajes en gvidm: Clase lurista.
bt Otros medios de transporte:

Inspectores, Capitanes, Patrones: Primera clase
Resto del personal; Segunda clase. .

Art. 89, Traslado de residencia,

En los casos de trasiado forzeso de Inspectorss, is Empresa

armadora estarg obligads a satisfacer comeo minimo:

1° Los gastos de transporie, tanlo del intercsado como de
sus familiares y enseres, )

2° El abono de tinco dies de dietas en la cuantia que ca-
rresponde a la categoria del trasiadeo, guando tenge s Su cargo
hasta wun mdaximo de tres familiares menorss do edad g ma-
yares incapacitedos; de diez dias, si es caseda @ viudo y tiepe
A 5U cAargo g Thés de tres v menes de slete familiares en ague-
ilas condiciones: y, por Nltimo, quince dias de dietas al casado
o viudo gue tenga & su carge sicte o ma,\, familiares menores

de edad o con incapacidad.

Art, op.  Pérdida de squipaje.

Fn caso de pérdida de equipaje de la dotacion de un bugue
por naufrag:o, incendio o cualguier otra crusa no irmpuiable &l
perjudicado, ¢l Armador shonard una indemnizacion consisien-
te para cadg tripulants em el 100 por 190 del salarip mensual
garantizado en esta Ordeonanzsa,

Con independencia de agucling ofres bencficios que con
arreglo 4 s legislacion vigents puedan vorresponderies, las in
demnizeciones 8 gque el présenie ariiculo 3a contrae seran aba-
nadas a los derachchabientas del trzpuls,nte en cass de gque oste
faileciese en el accidente.

En garantia. de la indemnizacion sefialada en este artcule
se establece como obligatoria el congertar-ef gportunce scguro.

XI
Jornada e trabajo

Art, 8. Seguridad vy {radbejos necesarios.
Las disposiciones del presonta capitulo se entenderan sin me-

noscabo del dareche y obligacidn gue tiene ot Jafe de 1a nave de

exigir los trabajos que crea necesarios pard la stguridad de ia
vida humana en la mar, i8 scguridad de la navegacién v la
obligacion de tode iripulanie & realizar aguélios, cualgulers
gus sea Ia categeriaz profesional a que pertenvzca.

Art. 82, Duracion del trabajoe efai:iiv_o eri. puerio y en la mar.

El tiempe méximo nofmal de permanencia ininterrumpids en
la mar serd de cinco meses, ampliabla hasta siete meses por
causa justiticada de la expleiecién pesquera. en Angols, Boston,
Guinga, Mozambigue, Sudafrica v Terranova.

Para el persona. embarcado comprendide en asta Ordenanes
g jornade normal de trabajo serd 1a'de ¢cho horas diarias como

promedio, estande el barco em puerto ¥ en la mar, sin que nin-
gun dis puede exceder de doce hovas calvo caso de reconocida
fuerza mayor.

Halkindose el bugue en la muar se considerara come tiempo
da trabajo efzctive aquel guranfe el cual ¢l pereonal embarcsdo
presta un servicic en virtud de orden zuperior y encontrandosa
gl harco en pusrty ¢ titmpe gue of tripulunte gsté a borde por
orden supecion,

Fi comcepto de orden supericr se entenderid en sentido am-
plia, no reguiriéndess, pur tante, la cxpresa existencia de agué-
Ha cuando se trate del cwmplimienio de trubaje, cometide o
Funcion que cada individuo de la deotacion tiene confiado por
razén del wargo gue habituaimente desempeiis,

Se considfrars como tiempo de descanse, estundo el harco
en la mar, aguel en gue el persotial esté libre de tedo servicie,
¥ hallindose o} bugue en puerto, el gus permanczca en tierra
¢ 8 hordo por su peopda vo.untad,

Art. 83 Avise de salida,

Dada la naturaleza especial del trabajo oot industria pes-
guern, ¢l arnsdor deberd aviser a su personal la salida para
fas facnns de pesen con prudente antebiciém. fijando dia y hora
de las mismas, ¥ o personal al Armador, con la adecuada anti-
cipacién tumdien, cuando ne pucda proseniarss Por cause jLus-
tificada en of puesio de tenbalio.

Art. % Horarios y turnos de trabajo.

Serd facu.tiad privativae del Jefe del barco organizar los tur-
nos ¥ relaves, asi como cambiarlos cuando el trabajo lo exija,
con las limitacionss legules fijadas en vsta Ordenanza y la de
que a cada micmbre de la dotacidn se lg garantizara cada dia,
salvo casos de fuerza mayor, un descanso continurdo de seis
iworas como minime,

Ningun iripulante menor de dreclocho wbos de cdad podré
trabajar durunte i noche, eniendienduse por tal el perfodo
di biempo coniprendirdo entre Ias veintidds horas de un dia y s
sels horas deol dia sigulente.

Art 85 Becargoe en kas horas oxtraordinarias.
Las horas qun deban considersrse como extraordinarias por
exceder do la ppenada se pagaran con ef recargo sohre el selario

tipo de la hora ordinaria establecido en las dispusiciongs vi-
ganies.

Arl. 95
Dentro de los limites establecidos on esta Ordenanza y de

Orden para realizar horas extraordinarias.

- das atribaciones que por el armader e ¢ concedan, corrospen-

dera al gque cierza el mando de la nave disponer el trabajo en
horas extracrdinarias,

No serd precise i expresada orden en cada case coperelo
cuande la restizacion de rales horas ebedezva ul cumplimniento
del normsl cometida gue o cada 1rpulante corresponda.

Art. 97 Concierto de horas extravedinacias,

Ante la posible diticul.ad gue on los buques pegi:luems pugde
presenfar ia splicacien estricla de las precedentes disposiciones,
los Delegados de Trabajo podran awtorizar, & peticién conjunia
de Empresas v Wipuiantes, el establecimiento do una forma su-
pletoria de Ie lezal gonersl sefizlada para la liquidacién de ho-
s cxbracedinagriag,

Art. 92 Tramitacidén para concierio de horas exiraordinarias.

Lu tramitacion y concesiom de autorizacionses para implantar
cusiquier sistema de concierto de horas exiraordipsriag se ajus-
tald a las roglas gue se contlenon on los apartados que siguer:

11 La poticion, suserita conjuniamente por el armadeor y iri-
pulanies, se dirigira a la Delegacién de Trabajo compelonls de-
hiende expenerse las razones o fundamenios gue justifiquen e
adopcion de . medide gue s¢ pretenda.

3 Sera perceptivo, para reseiver, el informe de la Orgeni-
zacian Sindleal ¥ de la laspeccion de Trabajo,

37 La auterizacion que se conceds por ia Delegacidn de Tra-
bajo, cuande ses procedente, delerminare en su £aso ¥ con el
fin de evitar posibles reclamaciones, Ia participacien, derechos,
cuantiz, elcétera que a cada categoria profesivmal y cargo de
a bordu cerresponda.

4)  Los scuverdos que sdopten los Delegados de Trabuajo scran
notificades « ias paries interesadas, ¥ contra "aguelios podran
farmularse los oportuncs recursos ante lu Bireceién General de
Trabajo.

81 E! siciema especiel autorizado en la forma prevista sn el
presente articule no tendra determinado plazo de durscién, pero
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serg. medificade o suspendido a paticion de Empresd o tripulan-
tes 0 u propussta de Ia Insteccidn de Trabajo o de la Organiza-
cion Sindical. siguiéndose analoges (ramites v cabiende iguales
recursos a los esizbiecidos en los apartades wnteriores parg su
implantacion.

8) Constituira falta sm‘ic.onﬂbie pars amhas paries concer-
rantes todo acuerdo gue pueds edoptarse enira el Armador v
dotacion de un barco sin ln Brevig aviorizacdn . gue por el pre-
sente articule se exige,

Art. gp. Mande o jefatura y horas exiraordinarias,

En favor de guienes ejerzan mando o jelafura. ze estabhlece
el siguienie régimen especial:

a)  El salaric y complemenies, tode olie rofepide al tripulan-

te de mayor categoria, se comperard con L& retribucién fotsl

que por ideéntices conceptos recibs e Capilan o Patrdn Jefa de
ig embarcacion v Jefes de Manuinas.

bl S5i coma resuliade de esta comperacion se comprobase
que Ja retribucidn del gue jerce el mando de 2 nave o dol Jefe
de maguinas RO e5 superior en un I3 por 100 a.ia r{_ac‘ibida. nor
al tripulante, aguéllos tendran derecha a percibir como. suple.

mento de retribucion por horas extraordinarias la cantidad que”
coregsponda, con el fin de nnloner en todo casce esa minime -

diferencia econdmica. )

e} El suplemento de retribucion que por diferencias de habe-
ros =e estahlece serd ignus.menie aplicable on el caso de haborse
adoptado un sistema de concierte para la liquidacion de horas
exlracrdinarias.

XiI

Descansos

SECCHIN tr DEFSCANGO D0 e ALl

Art. 100, Excepcion v dislrute.

El trabajo a bordo de los barcos pe-queoros s cnicuentra
ruceptuado el régimen general estublecide por las disposi-
viones vigenies sobre descanso dominical, si hien todo &1 per-
sonal comprendido en Iy presente Ordennnza, can inclusién de

Capilanes o Pairones que ejerzan el mando de embarcacion,
debera. disfrutar, denlro de cada trimesive natural, de guince
ttias completos de asueis, consccutives o ni. pudiende rompu-
1arse como tales aquellos en que el referido personal iio trabaje
pur paralizacién que dure mas de un dia,

Si al finalizar cada trimesire natura! no se hubjesen disfrutade
tos dias completos de duscanso gque corresponde al citadeo pe-
vivdo, se abonarin en metatico los dias. no descansados, en
la forma que establece el articulo 12,

Ari. 10l. Computp.

Como dias de doscanse sv compulard lodo aguel pevicdo
duv wveinticuatro horas consecativas, siompre que én el mismo
comeurran  simultaneamente las siguienios circunstanciass

a} Que duranfe e} citada periodo el (ripuluante estdé exente
de prestar serviclio alguno.

b Que puada pernisnecer on-lierrg ininie wrumpidamente du~
tefibe Jas veiniicuatro horas de descensza,

Art. 102, Liguidacion diss no disfrutados.

ia tiguidacién en motdlico de tos dias de descanso no dis
frulades se Nevara a cabo de neuergdo con las siguientas normas:

g} Ei salario base mensuul del trubajador, mas el
plemente de antigiiedad del mismo, sc dividita por 5o,

b) Hallada de tal forma la remuneracion dietia a los
¢fecios de weste articule, se adicionard al cociente obtenido el
recarge de un 40 per 100, representande dicha suma el im-
porte de cada uno de Ins dias que deban liquidarse en metalico.

Cami-

€} A los {ripulantes que ingresen o uvesen on el cursg de

cada trimestre nulural se lquidard en metilivo, cese de que
ast proceda, en la parie proporcional que corresponda.

Art. 103. Bague en puerfo.

Cuardo el bugue se encuentra cn pucTin s cancedera al

werzonal que haya de trabajar en cominge o dia de Breceplo uns

hora libre duranle el licmpo en qQue se celobren Jos actos uhgzc—.

s05, pera €l cumphlimionto de Jos deberss da P'sta indgle, sin
fguc por tal conceptc pueds haccrse descuinio algure que
merme su salario.

Ari 104, Satida a la mar en dominge o festivo.

Las embarcacioners de pesca solaments podran salir del
puert: en domingo o dia festivo cunando e ifrate de pesca de
temporada, v si por eccidentes natureles, averia imposiole de
reparar 4 ofra causa de fuerza mayvr, no hubieran podido
splir ¢n un dia boerable de o semana precedente, o tambigu
cuandy sor  menester aprovechar circunstanciass extraording.
rins, dando siempre aviso ef Armador a Ia Inspecridn de Tra-
baje de 1085 hechns gue hayan detefmihade la excepcidn,

Art. 3. Fiesta patronal

El personal  vinculade por esia Ordmianza celebrard sy
{issta patronal et din 18 de julio, festividad de Nucstra Senora
del Carmen, gue {endra la rorsideracion de festive no reca-
perahie

SECCION 27 VACACIONFS

Art. 196, Duracidn,

Tods el personal compreadido en In presenle Ordenanza, por
TH pf‘imo\ncncm a borde, ndgquirira ¢l derceho al disfreie flee-
tivg de vacuciones relribuidug, de teeinta diss nutursles por
carta cinco meses de servicios, nue se apumentaran o reduciran
praporcionalmente en el supussle de campaia gue prolongue o
reduzen lal plaze, ¥ sin gue en ningina caso pueda aguétla exce-
dor de slete mases.

Queda prohibido descontar dil periode de vacdaciones regla-
meniario cualguisr permiso exirgordinario gue por la Em-
presa pueda haberse concedido, asi como el tiempe gue el
tripulanie haya podido estdr dado de haja en el serviclo aciive
par incapacidad labers] frunsitoria,

Art. W7, Imporic.

Ducente las vacackones, ¢l porsonal tendra derecho at per-
cibo del salario real referide al rimesire anterior, sin gues
en ninglin casp pueda ser inferior al garartizade gue le ca-
rrespondiera, mas lon complementos de antigiledad ¥ puesios
de trabajo.

LY importe de las vacaciones sera abonadc por la Empresa
al empezar el disfrute de las mismas,

- Cunndo algun trebrjador dejare de presisr sus servicios en
la Emnpresa antes de haber disfrutado de la vacacién re-
tribuidii, se compensalz cn wnetilice en Ja parie proporcienal

qile le corresponda,
X1t
Asistenvia sanitaria a bordo
Avi. L. Normas generales.

Tade tripujanie aue enferme ¢ se Jesione a bhordo, cual.
quiera que sea iz causa de la dolencia, deberd ser alimentada
¥ asistide durante la navegacién, de acuerde con los ele-
mentos de gue, segan i legislacién vigente sobre personal
facultative v sanitarie, enfermerias, farmacias vy boligquines,
deba dispaner el bugue.

81 el armador fuera tuipable de ju enfermedad o lesién de
sus tripulamtes o de Ia agravacion de aguéllas por infraccion
de las normes solire seguridod ¢ higiene en el trabajo o por
insubiriencia o mal ostado de los medios sanitarios que viene
ohligado a mantener & bordo. su respohsabilidad se exfenders
a lo gue de aguelias resuitase.

Para todas las demas cuestionas relacionadas con la ssis-
tencia sanitaria da lus trabsjadores de las Empresas pesqueras
na reguludas expresamente cn esta Ordenanza. se ostard a lo
dispuesto en la ley de Seguridad Social de los Trabajadores
dei Mar y demids disposiciones gus la - desarralien.

Art. 1% Condiciones en la asistencia y restituciom al do-
micilia,

ia asistoncia sanitaria de los individues de la dotacitn de
un . barco. que se pongan enfermos durante la navegacion serd
fa que perinita la presencia a& borde de Médico o Ayudunte
Térnica Supitario y lg instalacion de servivios gque eslableco
la legislactin vigente de sepidad.

Durante los diss gue sl bharco permanezca BN UN puerio
cuanda en lag nave existan Ins adecuados elementos, sera
ohligacién del Armador sufrdgar los gastos médico-farmacéuti-
cos gGue pueds ocasionsr el tripulante enfermo gue por su es-
tade ne reguicra su -descmbarque;

{Continuara 2



