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vés de los Ministerios competientes, por razon de su actividad
cn cumplimiento de Acucrdos del Conseic de Ministros de sie-
te de julio ¥ trece de octubre de mil novecientos selenta y dos,
tal como han sido modificados por el Acuerdn de nueve de agos-
o de mil novecientos setenta y cuatro.

Articulo tercero —El importe a gue asciende €] mencicna-
do crédito extracrdinario se cuhrirgd en la forma determinada
per el articulo guarenta y una de la vigente Ley de Adminis-
iracion y Contabilidad de la Hacicnda Pablica.

Dada en el Palacie de El Parde a digcinueve de diciembre
de mil novecientos selgnfa v Ccuatiro.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortos Espanobas,
SLEJANDRG RODRIGUEZ DE VALCANCEL Y MEQHEDA

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO 3402 1974, de 20 de diciembre, por el
que se concreta lu sede v competencia ilerritoricl
de Ilog Juzgados de Peligrosidud vy Rehabilitacion
Social.
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La Ley cuarenta y tres/mii novecientos selonia y cuatre, de
veintioche de noviembre, al modificar, entrs otros, £ articulo
sctave de la Ley de Peligrosidad y Rehabilitacion Social, atri-
buye el elerciclo de las facultades jurisdiccionuies que de esta
Ley se derivan a Juzgados de gometido UGnicoe con la sede y
ot Ambito territorial gue se estabhlezda.

En cumplimiente del mandato exprese que la citada Ley con-
vene, es preciso concretar la sede de los Juzgados de Peligra-
-idad y Rehabilitaciéon Social de cometido tGnico y delimitar ol
ambiio territorial de su respectiva competencia,

En su virtud, a propuesta del Ministre de Justicla, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veinie de diciembre de mil novecientos selenta v cuairo,

DISPONGO:;

Las Palmus
Social o
territorio

Articulo primerc.—En La Corufia, Aduraguza i
wctuaran Juzgades de Peligrosidad y Behubiliacion
ometido dnice, gque extenderdn su jurisdiccion al
de las provincias gue seguidamente se exprosan:

al El Juzgado de La Corufa comprendera las provincias
de La Corufia, Lugo, Orense, Pontfevedra y Oviedo

B El Juzgado de Zaragoza sharcard las provincias de Za-
ragoza, Huesca, Teruel, Navarra y Soria.

o) El Juzgedo de Las Palmas comprendera las provincias
do Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife

Articulo segunde.—Los Juzgados de Peligrosidad v Rehabili
tacion Social de cometido Unico actualments existentes en Ma.
drid, Barcelona, Valencia, Sevilla, Valadolid y Palma de Ma-
derca exienderan su jurisdiccion a las provincias que integran
ia Audiencia Territorial respectiva. El de Madrid comprendera,
ademas, las de Ciudad Real. Cuenca y Caceres; ef de Sevilla,
la de Badajoz, ¥ ol de Valencia, las de Murcia y Albatete,

Articulo tercero.——El Juzgadeo de Peligrasidad v Rohubilitacidn
Social de Burgos, de cometide tnico, extenderi su jurisdiccion
a las provincias de Burges, Logrone, Santander. Alava, Guiplz-
coa y Vizcaya, y tendra su sede en Bithao, Fl de Malaga com-
prenderd también las provincias de Granada, Jaén y Almeria.

Articulo cuarto.—Se autoriza al Minivirs de Justicia para
dictar las disposicicnes que estime necesuriag para la gjecucion
del presente Decreto, que empezarda a rogir el dia siguiente
4] de su publicacién en el «Boletin Oficiad dol Estudos.

‘Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinte de diciembre de mil novecientos setentia y cuatro.

FHANCISCO FRANCO

E! Ministro de Justicia,
FRANCISCO RUIZ-JARABC BAGUERD

Cciunarios. la

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Bireccion General de Admi-
nistracisn Local por lo gue se acluran las nor-
mas aplicablgs sobre Ayudo fomiliar a los fun-
cionarics locales v punsionistas de lo Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracién Local.

RESOLUCION dz e
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Vistas las diversas consuilas formuladas sobre Ia aplica-
cion a fos funcionarios locales y pensionistas de s Mutuali-
dagd Nactonal de Previsién de Administracién Local del con-
tenidae del Decreto 2184/1874, de 26 de julio, por el gue se
madifica la cuantia de lus percepciones correspondientes a la
Ayuda familiar de los fungionartos de la Administracién del
Estado, v temiendo en cuonta lo dispuesto en el articulo 17
do itz Osden de este Ministerio ae 23 de octubre de 1973 para
el dosarroetlo del Decreio 2056/1973. que esiablece gue a partir
de 1 de& enera de 1974 seran de aplicacion a les funcionarios
dr Adnvinistracidn Local v a los pensionistas de la Mutua-
hdad las normas reguladoras de la Ayude familiar para los
Funcionarios civiles det Estado, no hay lugar a duda alguna
de que 4l modificarse dichas normas para les citados fan-
meodificacion  también slcanza & los de la Ad-
minigtracion Local,

En consccuencia, esia Direccién General ba resuelto:

Primmero —Aciarar que, a partiv de 1 de julio de 1974 la
cuantia de las prestaciones por Avuda familitar -tantc a los
funcienarios locales como a los pensionistas de la Mulualidad
Nacional de Provision de Administracion Local, se delermi-
nara de conformidad a lo dispuestn en el Decrcto 218441974,
de 20 de julio, y, por lo lanio, queda fijada en las siguientes
cantidades:

al Por razén de matrimonior Trescientas setenta ¥ cinco
pesetas monsuales.
B} Por cada hijo: Trescienlas poselas mensuales.

Segunda,— Quedan subsistenies las normas en Vvigor regu-
ladoras de esta Ayuda en todo lo que las mismas no se hayan
madificado por e moncicnade Decreto 216471974, de 20 de julio,

Tercern.—-Salvo 1o gue afecia a la medificacion de ia cuan-
tia, debe aclararse expresamonte que ésta se fijard con arreglo
a la situacién familiar gque tengs el funcionario o pensio-
nista en 1 do diciembre del afic inmediate anterior, aplicando

a lu misma y a parlir de [ de julin de 1974, los nuevos
impories por razén de matrimonio y por hijo.
Cuarte.—Las Corporaciones Locaies, en su caso, deberdn

procedor. de acuerdo con lo dispuesto en la vigenie Ley do
Rugimsen Local. en lo relative a supiementar los créditos pre-
supuestarios correspondientes parva atender a  las mayores
nhilgaciones gue resulien de la elevacion de la cuantia de Ia
Avuda furmilisr.

Madvid, 11 de diciembire de 1g74.-—El Director generval, Juan
Ditz Ambrons,

MlNISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de jo de diciembre de 1971 par Ia que se
aprucha ke Ordenanze de Trabajo peara la pesca
maritima en bugues congeladores.
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Tustrimes sodores:

Visto el proyocts de Ordenanza Laboral pars el personal de
hugues congeladeres, propuestp por la Direccion General de
Trabujo, previes los asesoramientos correspondientes,

Este Ministerio, en uso de las facuitades conferidas por la
Ley de 16 de octubre de 1942, ha lenido a hien disponer:

Primaro.—Aprobar la Ovdenanza de Trabajo en buques con-
goladeres,
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Segundo.—Autorizar a la Direccién General de Trabaje para
dictar cuantas disposiciones exija su aplicacién o interpreta-
cion.

Tercero.—La vigencia de la presenle Ordenanbza a partic dol-
dia 1 de encro de 1975,

Cuarto.—Su insercién en el «Beletin Oficial del Estado.,

Lo que comunico a VV, Il para su conotimiento y efectus.
Dios guarde a VV. 11
Madrid, 18 de diciembre de 1874,

DIE LA FUENTE

Hmos, Sres. Subsecretario v Direclor generad de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO EN BUQUES CONGELA_DGRES
1

Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional.

La presente Ordenanza de Trahajo en Bugues Congeladores
cstablece Ias normas basicas y regula las condiciones minkmas
de trabajo en las embarcaciones, cualquiera gque sea su clase,
de propiedad pablica o privada, gue, dedicadas a la pesca ma-
ritima, tengan inktalaciones paras la .congelacién de Ia pesca
y las utilicen, v, asimisimo, die las Hamadas embarcaciones
mixias gue efectian iransbordo de pesca congelads,

No comprende esta Ordenanza a.los bugues congeladores
sardinereos, atuneras v boniieros. Tampocos comprende a la flota
congsladara del bhanco canaric-sshariano gue fdene enr dichas
aguas, dedicade a la pesca del cefaldpndo, cuye persgnal sea
remuncrade «a la parie-, entendiéndaose que se da esta circuns-
tancia cuando no exisie salario inicizsl.

Art. 2° Ambito personal.

La presente Ordenanza afectn a las Empresas ue osienien
la titularidad de la explotacion de bugues a los que se refiere
el articulo anterior ¥y a los trabajadores que prasten servicio
come tales a agquéllas formando parie de la dotagion de cual-
quiera de dichas embarcuaciones. .

Sin embargo, sus normas no serdan de aplicacidon a las per-
sonas gue desempenen en las Empresas afecludas cargos de
alta direccién, aito gobiernc ¢ alio congdin,” en las qué concu-
rran las caraclerisiicas y circunstancias conktenidas en el ar-
ticule 7.7 de o Ley de Contraic de Trabajo.

Art.3a”

Las normas de esla Crdenanza seran de aplicacion en los
bugjues congeladores abanderados en Espafia, y entraran en
vigor en la fecha gque establezca la Orden aprobaloria.

i1

Ambito territerial v temparal

Organizacion del trabaio

Art. 47 Faculiad, autoridad y mando.

Lz organizacisn de los trabajos & bordo, en puerto v en la |

mar, corresponde al Empresaric o Armiador v, én su nombre,
come maxima auforidad, en lo gue al porsonasl- cmbarcado
afecta, al gue ejerza el mando de la nave. Dicha arganizacidn
debora estar asentada en principios de justicia, de cenformidad
cun jos proceptos de esta Ordenanza v deisas normaes legales
de aplicacion.

Art. 5.°

Ei porsanal de a bordo, cualguiera que sea la categoeria o
departamento a que esté adscrite, habra de cumplir cuantoes
servicios le sean ordenados por el Armador o sus legitimes re-
presentantes, por conducio del Capitan, relativos o las faenas
relacionadas con la navegacion ¢ con el cometide asignado a
cada departamento, sin que, en casos de fuerza mayor, pueda
invocarse como motivo de excusd para el cumplimignto de
aguellies circunstancia alguna, tales como los: de haber reali-
zado la jornada legal o earresponder turno de descanso; mas,
en tales cases, existira obligacion de retribuir fos servicios en-
comendados como de cardacler extraordinario, excepcitn hecha
de aguellos que afecten de modo directo y esencial a la segu-
ridad de la nave ¢ vidas humanas. .

Cumplimienio de drdenes a hordo,

Art. 8. Mando de bugque.

Correspondera & la persona de nacionalidad espafcla que,
designada por el Armador y en posesion del titule de Capitan,

f
Pileto de Ju Marina Mercante o Patron, en sus diverseos grados,
ejerce el mando del barce, de acuerdo con lo que dispone el
cvadro indicader ¥ con las atribuciones que para cada caso
establecen las dispusiciones vigentes, con todos los derechos
y obligaciowes que al mando corvespendan, gue por si o como
representante dof Armador le asignen normas legales de co-
racter germeral o especial, ¥ las que en el aspecto laboral se le
confieren por la presente Ordenanza.

Art, T

En tode barco, v en el lugar adecuado para conocimiento
do la dofacion, se dispondra de un «cuadro de organizacitn ds
los trabujos a Dordor, autorizado por ¢l Delegado ds Traba-
o competeats, que sera ol de la provincie donde radique el
puerto deonde et barco tenga su base.

Cuadro de trabajo z bordo

Art, 87 Carga y descarga

La dotacion del barce, salve casvs de [uerza mayor o en
tugares donde no exista coenso de estibadores portuarios, gusta
excoptuada de coalguisr operacién material de desembarque y
transhords, asi como de su esiibs v desestiba, salvo en los
supuestos gque a continuacidn se indican:

1} Corresponderi al personal de a bordo las maniobras de
preparacicn v arranchado de los clementns de que disponga el
buque para sy navegacién y para la pesca, v para la carga ¥
descarga ael pescado, efectuando el manejo de los mismos cuan-
do, & juicio del quo ejerza ef mando del harco, sus caracteristicas
aconsejen fa adopcitn de tel medida o no haya estibadores por-
tuarios especializados.

23 Las fmenas de asiiba y desestiba v transhorde de la pesca
cuande par la clase de pesca, por el cavacter familiar de los
poscadores, por Sy escasa importancia, por practica tradicio~
nal o por cualguiera eira circunstancia sea aconsejable la
excepcion ep la ferma gue, a propuesta de los Delegados de
Trabajo, e acuerde por la Direccidn General de Trabajo,

33 El sransporte de viverss para el comsumo de la dotacion,
asi comg el de perirechos desde almacenes o comercios hasta
al muelle, solo pudra imponerse a los tripulantes en casos de
reconocida fuerza mayor.

4} Fl smbuaraue de muelle a buques do viveres y pertrechos
s realizarda por los tripulantes, asi como ol de los llamados
vulgarmenis «viveres de fresco», que, segln usos y cosiumbres,
podra verificarse por el personal, especialmente de cecina; asi
coma la distlrihucidn en gumbuzas, cocinas, camaras frigorificas,
elcétera, de los Hamados «viveres de lrescos, depositados en los
portalones o sebrecublerta de Ia nave.

31 Aguelles oiros ne citadoes on los precedentes apartados
que aparszcan inciuides en €l Reglamento de Regimen Interior,
autorizados expresamente pur la Direccion General de Trabajo.

Y trah efectuado por las tripujaciones en cualquisra de
los cases citacdos en los wpartados procedentes, estara sometido
a la Hmitscion, descanso v computoe de la jornada, asi como al
abone de horas oxtraordinarias gue se establece en esta Or-
denanza.

Las ohligaciones gue por ¢! presente articulo se imponen &
los tripulentes podran ser cumplidas por estibadores portusarios
cuando o que ejerza el mando del barco asi lo disponga.

Art. 9" Movimiento de la pesca en la mar

En la war, cuando a juicic del gue eierza el mando lo exija
la seguridad del barce o el evitar que se averie la pesca, los
tripulantes esiaran obligados a dedicarse a los irabajos del
movimiento g0 la pesca U ofros gae sean precisos.

[Ir
Clasificacion del personal

Ar{ 10, Enumeracién enunciativa

La enumeraclén del personal consignada en la prescnte Or-
denanza ©¢5 meramente enunciativa, v no supone la chligacion
de iener provisias en todos los casos las plazas indicadas, si no
lo exigiese la procedente wbservancia del cuadro indicador,

Art. {1, Facultad de encuadramienio

Sin periwicio de la facaitad que en orden a titulaciones y
certificadey de competencia corresponden a otras Autoridades
v las que pueda tener la Empresa deniro de su facultad de
organizacion, al Director general de Trabajo, en el orden la-
boral, corresponde resolver cuantas dudas puedan surgir res-
pecio a la inclusién o exclusion de determinadas actividades
relacionadas con el personal vinculade por la presente Orde-
nanNza.
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Art. 12, Fancion y categoria

Ei trabajador recibira los beneficios” ocondmicos y gonside-
raciones correspondientes a la. categorin profesional que tu-
viera atribuida, teniende en cuenta, en lo que se vefiere 8l
personal titulado, las disposicicnes wuntenidas en el ocuadro
indicador, asigndndole el salario corrégpendiente al titule o
nombramicnto profesional exigido para cadsg embarcacion, ain
cuando el personal que desempene el carge poses -titulo de
superier categoria.

En aquellos casos en que tas dispusiciones dictadas ;);"wean
ia posibilidad de gue un determma,do curgo pueda sér ejercide
indistintamente por pers@na gue poska titile o nombramiontio
de distinia categoria, o1 salariv o per roibiy sera &l mrrespc)n-
diente al del cargo gue desempefia.

Arl. 1

La condicién del -persenal se defermindra siondiendo a la
nuturaleza de la necesidad para cuya satisfaccion se admite v
ne a la denominacién que se le haya dado o al simple caracter
temporal del enrolamiente, resolvidndose los supuestos de duda
interpretativa en Tavor de la mayor fljeza,’

En todo caso, tanto el personsal inierine como el de hem-
porada o costera’ tendra, en igualduad de circunsi ancias, prefe-
rencia para ocupar las vacantes gue se predizcan en la plan-
tilla fija de la Empresa.

Principios basices de permanenecis,

Art. 14. Clasificacion del persona! segiin la p(!rm;irmncia.

1. Fijo.—~Es aguel gue la Empresa pretisa de modo pernna-

nente para realizar el trai)ai-t} exirido por Ja explotacién pes- '

quera normal.

Las relacicnes laborales oen el personal fijo se considera
Tan siempre por liempo mcit-termmadn suhsistisrido, por tanto,
indefinidumente, salvo causa legal de extincion.

Las relaciones juridico- laborales ‘con el persim«& fijo enz-

barcade se referiran Gnicamente al barco ‘d¢ enrolamiense del
pescador, o a los de todos ios de g fluta de 1:1 Empresa, segin
se estahlezoa en ol contiato de embdrw wnewon(hez&%e

2. Interino.—Es el gue se ddmite de mode temporal para
sustituir a un trabajeder fijo qué se halle ausente por presta-
cién de servicio militar, incapacidad laborgl  transitoria, en
excedencia especial, suspension de empleo y-sueldo, en disfrute
de vacaciones o permiisos .o en otres. casos andlogos,

La duracién de las relaciones’ iuridicodaborales con e} per-
sohal interino sera Ia exigida gor fa urcummricm ciere molive
su neombramiento.

3. De temporada o costera—Es aguel gue se preeiza para
realizar los trabajos en Tas. moedalidates pesqueras gque iienen
estas caTacteristicas, en el periode de tiempo er que aqusila
se desarrolla, ¥ cuya duracion viene determinada par sos cir-
cunsiancias Chn‘ldtﬂlOglC&S o biclogicas.

Art. 15 Grapes profesionales,

El persopal vinculado por la presente Ordenanza gqueda cla-

sificado en log siguientes grupos;

1. Titulados --Pertenecen a -este grupe todbs los que para
el desempefo de su mision profesions) necesifan estar en BO-
sesién del titulo correspondiente. expedide por la Subsecretaria
de la Murina Mercante o autoridades delegadas de la misma,
con las atribuciones para cada caso cstablécidus,

Izualmente se incluye en ¢l a] personsl con titulo faculta-

tive o del rango, rama y especialidad giig expresameiite se
consigna en esta  Ordenanza, -expedilo por catros Organismaos
del Estado, gue ejerzan a hsrﬁo comelidos correspondienies a
sus titulos profesionales, en ‘servicios especiales de Ta mave,

Esio prupo esta, a su vez, fcmmcio por dos subgrupos: El
de Oficiales, integrado por qmenes &1 posesidn del l;m]e, parg
cuya chtencién es necesario Sﬂpera;" jos iy £Y
ensefianzas iécnicas en gus diversoy  gredos. ¥ de fgrmacion
profesional néautico-pesquera, ‘a.gue perfepeden los que estan
en posesién del titulo. correspondietite a dicha formacidn.

A efectos unicamenie de trato a bordo, tendran asimismo la
consideracién de Oficiales guienes, no fgrmando parte de la
plantilla del bugue. realizan en dste Jas practicas reglanienta-
rias exigidas por las dispesicignos’ vigentes corng .agregados
o alumnos,

2. Maestranzo. —Se consideta come tal todo aguel personal

gyue ejerce funciones o realizs” trabajos a b&rde gque exigen

una acusada tompetenciae practica o espec;ahmuén

3. Subalternos —Ei ccn&titmdo por los t:npu%antes que des-

empefian a bordo cometido que requiere parliculares cmnoeié

Cmprientos, sin Hegar a les exigidos por la Maestranza, o bien
‘estan epcargados de ejecutar labores pars cuya realizacion

se requiere predeminantemente la aportacion de esfuerzo fisico.

Este prupo esid a su vez formado por dos subgrupos: El de
aspecialistas, constituido por guitnes con el certificado corres-
pondienfe eicrcen a borde destinos propios de aquél, v el de
simples subalternos, integrado por quienes no lo precisan o
sole se le oxige ceortificado de comipstencia como Marinepo-
Pezcador.

4. Inspeccion.—Quienes en nombre del Armador ejercen fun-
ciones inspecioras en reélacién con la tetalidad de la flota de
una Empresa o de los departameéntos o servicics de les buques
de uguella gue al efects le hubjesen sido conflades, asi como
respecto @) personal que constituye sus ifripulaciones.

Art 16, Cuategerias profesionales.

1. TITULADOS
L OPHTLALES
1.6 1. Puenfe v cubjerta:
Capifan,
Piloto.
Primer
Qficsal.

Oficiul,
.12 Maguinas:

Maguinista Naval Jefe.
Oficial e Maquinas de primera clase.
Ofigial de Maquinas de segunda clase,

1.1.3.

Badiotelegrafista de ;ﬁrimera.
Hadiotelegralisfa de segunda.

Raidiotetegrafia:

t.1.4. Fondu:
SGIBCATED.

Auxilisr de Scbrecargo.
115,

Medico.
Cientifico con titule facultam'a superior.
Ayudante Teéecnico Sandtario,

Servicins especiales:

12 FORMACION FROFESIONAL NAUTICO-PESQUERA,

Puente v cubierta:

1.2.L
Patrénm de pesca de altura,

Pawron de pescs de litoral de primera clase,
Pufron de pesca de litoral de segunda clase.

12,2 Maguinas:

Mecanice naval mayor.
Mecanico naval de primera clase (vapor y motor}.
Meciinico naval de ségunda clase {vapor y motor},

1.2.3. Radinieisfoniu:

Radiotelelunista naval,
Radiolefefonista naval restringido.

2. MAESTHIA

40 PUENTE Y CUBIERTA:

Coniramaestive:

Coniramaestre de pesca,
Armader de arfe.
Carpintero.

Cocinero,

Pafolern de (u%lertd

ri MAQUINAS:

Contramaesire de maguinas o Calderetero,
Contramaesire E%-ectr}cista.

Padiolero de maguings,

24 CAMAHAS DE CONGELACION:
Contramasstre de congelacion.

Frigerista.

Avyudlants Frigorista,
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3. SUBALTERNOS
3.1 ESPECIALISTAS:

Marinero pescador (pescamarl,
Eicctricista,

Engrasador,

Cabo de agua,

Fontanerc o Plomero.

Redero de mar.

32, SIMPLES SUBALTERNOS:

Poscador.

Carpintero ayudanie.
Mozao,

Fogonero.

Palerc.

Limpiador,
Marmiton.

Aprendiz.

4. INSPECCION

4.1, Jefe de Inspeccion.
4.2, Inspector.

Art. 17

El contenido de Jas definicicnes de lus cal c\fmms pz ofesiona-
nas figura en anCyo numcero Iy pretende tan s :

respgos mas fundamentales de las categorias «
tar ni especificar las Tuncioncs todas asi
ellas que. en tado case, seran .as atsibuaidas H
disposicicnes vigenties o las establecidas por usus y costumbres
tradicionales en la mar.

Definiciones de las categoprias,

w
Ingreso

Art. 18,

Todo el persenal que pretenda ingresar en una Empresa pes-
quera precisa:

Condiciones de ingrese.

1, Aptitud proporcicnada a lu calegoria y ceopueciulittad a que
aspire

2. Titulo, certificado de competencia o
rrespundiente, cuande ello sea necenario.

3. Saber nadar,

nombramisnio co-

Art. 19, Edades minimas,

Las edados minhnas para ingresar en los bareus de pesca se-
ran las siguientes;

1. Los menores de dieciseis afios ne podron prestas servicios
a Bordo e ningoa barco Go pesco.

2. Los menores de dieciocho afos no podrian ser empleados
ni irabajar en calidad de paleres, fogonerss o punoléros de
maquinas en barces de pesca gue ulilicen carbén.

3. Los titulados tendrdn .a edad coxigida por las dispusicio-
nes en relacion con el iftulo, certificade de competoncia o nom
bramicnio expedido por ios Centros de Ensefianza o Autorida-
des de Muarina correspondiente.

4. EI persomal de Margiraltee v Sobalicrnos deberd tener
dieciocho afios, salvo los aprendices y marmilones, que podrasn
tener di€ciséis afos cumplidos,

Ari. 20,

Para el embarque de los menores de digciccho afAnss no eman-
cipudos se precisara el permiso de sus padres o fuiores legali
zado con la firma de .a Auloridad ds Marine,

Permiso paterno.

Art. 21,

i. No podran celebrar contraio dé embarco, ni por oconsi-
guiente ser enrciado en una embarcacion pesguera, quien en el
momento de celgbrar aguel, o de enrolarse, ne sa halle e po-
sesidn dei correspondiente certificado médico, con vigencia en
dicha fecha, extendido en su libreta de ingcripciom maritima,
practicado v aulorizade por los Servicias Saritarios del Tnsti-
tulo Social de la Marina, de acuerde con Ias normas contenicdas
en las disposicienes legaled y Orden de I de tarzo de 1§73
(«Bo.etin Oficial del Estado= numera 56, de 6 de marzo Ce 1873).

2. El cettificado médico de aptitud para =l trabajo & berde
de cmbarcaciones pesqueras a gue se refierd el parrafe anterior
iripiica en todo case:

Réconocimiento médice y certiticado de aptitud.

al  Que el tripulante.tiene Ia capacidad psicofisica necesaria
para trabajar a bordo de embarcaciones de pesca,

Cde a

B Que no sufre enfermedad alguna gue pueda agravarse
con el servicio de la mar, ¥

¢} Que no padece eniermedad gue coastituya un peligro
para la salud de las demas personas a bordo.

$i el trabajador reconccide fuera en genera]l apto para el
trahajo e la mar, excepcion hecha de algunas tareas concres
fas, se expresard en el certificade para cuales carece de apti-
tud, ¥ no podra ser contratado para puestos gue exijan esa
aptitud de gue carece.

3, L1 tiempo de vigencia del certificade meédico seria deter-
minado, en cada caze, por €] Facultative encargado del Centro
donde se realice el reconocimiento, en funcién del grado de
saiud fizica y mental del ceconccidy, de su edad v de la clase
de trabajo a efectuar, con los tones maximos de dos aifios en
zencral ¥ dé uno si se (rata de mencres de veintidn afios
o de mavores de cincuenta, goniades desde In fecha de expe-
dicien del ceriticado. Si ja vigencia de éste expirase encon-
trandese ¢l bugue en la mar, el certificado seguira siendo
vallde hasta el regrese de la embarcacion a pusrio espafiol.

4. En dus casos en gite se haya nogado un certificado por
el Coniro corzespondiente, o - ue ¢l mismo sta conirario a los
intereses Jel tripulanie, podra ésgie recurrir en gueja ante la
gisnoccion Frovincial de Scrviclos Sanifaries gue corresponds
del Instituio Fdoe la Marina, v onira Ia resclucitn de ésta
Frspir Genersl de Servicius Sanitzrios de dicho

R

At & Contrate de embaren: Exigencia del mismo,

Debordan fgurer en contrate individual las condiciones de
pajo det errclago, indicando concrelamente sus derechos y
Xichos documentos s¢ ajustaran al modelo gue,
A del Sindicalo Nacionai de la Pesca, haya sido
wdo por la Direceion General de Trabaje, la cual remi-
copin al Minisierio de Asunlos Exleriores y a la Subsecre-
ade ju Morina Mercante,

Conirale de embarco: Clausulas,

Sin periclele de aguellos oiros gue se consideren oportunos,
fog mencionades contratos deberan contener:

a) Nombre y gpellides del tripulante, fecha de nacimiento,
lagar de residencia v puamere del documente naciopal de
identidad,

by Lugny v fecha de celebracion del contralo.

v} MNombre de! barce o de los barces do pesca en el cual
o =iz los cualvs se compromets a servir el interesado,

d}  Cuando se trate de perscnal interino, expresién del nom-~
bre, wpaiidos vy puesio del fijo & quien sustifuye y ls causa
susiifucion.

e} Servicio que va a dessmpeflar 8] initeresado.

3 Lugar v fecha en que e interesado osté obligado a pre-
sentarse n hordo para comenzar su sorvicio.

g} lmporte del ssiario base y de sus complemontos, con
aspucificarion del porcentaje para el de participacion en Ia
capiura ¥ delerminaciin del sasario garantizado,

1 Para ol persens coniratado con caracler infering o de
ansterg o femporade se expresard con claridad en el contrale
= duracion.

Si s trefyva de persenal filo, fa extincién del contrato de
trabale se rogulara por las normas legales de aplicacidn ge-

mial,

Ari. 2t. Conirato de embarco: BRequisilos formales.

Les conratos de embarco se extenderan por quintuplicado,
firmando e tripulanie y el armador del harce de pesca o su
ianresentanie logal,

Para la validez de dichos dogumentos ssra indispensable que
s cinco ejemplures cstén autorizados con el seéllo y firma de
ja Auteridad de Marina.

De los citados ejeniplares, uno guedara en poder de la Au-
toridad de Marina; el segunde, tercerc v cuarto se eniregaran
al tripulanie, ai Capitan o Patrén de la embarcacidn y al Ar-
mador, v e Gltimo se remitira a la Cofradia o, en su defecta,
al Sindicaio de ias Pesca gue corresponda,

Como ancso al rol figuraran los coniraios de enrclamiento,
dobidumenle sutcrizados, de tedos v cada uno de los tripulan-
tes que injegran la detacion, previe visado de la OrganiZzacion
Sindlcal.

Contrato de embarco: Carencia y presuncidn,

El gue o admitido a fraha;:zr a bordo de un bharco do pesca
sin contrals ecvito, se presun’ra que es irabajador fijo de la
Emprasa y como lal podra exigir de ésta durante todo el tiempo

Art 23,
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de su estancia a bordo y dursnte ires meses después. que le
extienda el oportune cunlrato en las conditionmes gque dentro
de olla e corresponderia por el tipg de. trabajo que tenia enco-
mendado.

Art. 26, Libreta de Inscripcion Maritima.

Todo tripulante al ser enrolade eniregaré la Libreta de Ins-
cripcion Maritima al que ejerza el mando del buque, gue la
conservara en su poder hasta €l momento del desembarco de
aquél, debidamente autorizade. Entonces se. la devolvem con
las anotaciones gue indica la misma librefa y la firma del que
haga la entrega, legalizada por la Autoridad de Marina del
puerte o Consulado.

En casc de gue el iripulants abandone el bugue, 8l Capi-
tan, Pilota o Pairdn con mando de bugque enfregard lg iibreta
de aquél, devengos y efectos personales, 5 los hubiere, & Ja
Autoridad de Marina o al Céansul espafol del puerio hacional
o extranjero en gue se produzea el hechd, cuya oficine Ia
remitira al de embarque del iripulante, siendp de cuenta de
é&sie los gastos originados por el envio, ]

En la citada libreta no podrd figurar ninguma nota relativa
a la apreciacidn de¢ la calidad dsl itrabaio del pescader ni indi-
cacién de su salario, asi comoe tampoeo ef desenrole por voiun-
tad de este sin su conformidad escrifa; v do no constar ésia se
tendra por no puesta fal clausulas, sin periuicio de Iz sancion
en que pueda incurrirse por violar esgta dispesicon. ’

Art. 27. Eleccion de persona’.

Correspondera a los empresarios o armadores de pesca o a
sus representantes legales, la facultad de elegir a su personal
entre los inscritos por razon de su especialidad, en las corres-
pondientes Oficinas de Colocacién, dejando siempre a salve las
praferencias establecidas en las disposiciones eh vigor,

Seran abonados por el armador los gastos de locomocion ¥
dietas correspondientes que puedan ocasionar el fraslado de!
tripulante elegido desde la localidad en donde radigque Ia Ofi-
cina de Colocacién hasta el puserio sn que agadl debs embarcar,
pero sin que el pago de tales gastos y dietas signifique la exis-
tencia de una relacién juridico-laboral, ni el reconotimiento de
derecho algunc derivade del contrate de embarco, el gue Gni-
camenie se considera existente desde ¢l momento en glie gueds
perfeccionado, salve que surgiese algan impedimento ajenc a
la Empresa para el enrolamiento del contratado; €n Cuyo casoe
el contrato no preoducird efectos.

£l armador estara oblizado a abonar los zastos de regreso
al punto de partida v dietas correspundientss, si ¢l contrate no
se perfeccionase por causas imputadas a &l o sus representanies
legitimos.

Art. 28,

Teniendo en cuenta las modalidades «specificas del trabaje
en la pesca, la admision de personal, ave haciéndose siempre
previa peticion de las Oficinas de Colocacidm, podra, en caso
de urgencia, efectuarse de forma directa cuande ef los mencio-
nados organismes no exisian inscritos en ls especialidad que se
solicite, no retnan las adecuadas condicionss o no estan dis-
pusstos para su inmediatoe embargue. El duplicads de la poti-
cion efectuada por el Armador o su repreésentante, ssllade por
la Oficina de Colocacion, serd documento suliciente que acre-
dite e cumplimiento de la obligacion legal de acudir & diche
Organismo.

Art. 20,

Lo dispuesto en los articulos anteriores no serd aplicable
cuando se irate del enrolamiente de aquellos a fos que se vaya
a encomendar el mando de Ia nave, al Jefe de Maguinas ni al
Practico de pesca, los que podran ser des ignados HBremente
por los armadores entre los que, siendo eﬂpaﬁoiess en posssian
del correspondiente titule o nombramiento oficial. en 3G CRSO.
¥ con apiitud legal para obligarse, no estén inhabilitados para
el ejercicio del cargo, segun la legislacion vigente.

Admisién de personal

Designacién libre,

Art. 30, Categorias de ingrese.

Como norma general, salvo lo que sobre: esta maiena pueda
astablecerse en el Reglamento de Reérimen Fatervior, el ingrasa
en las Empresas de Pesca se podra elsctyar por cualquifra de
las categorias profesionales enumeradas en estn Ordenanza,
oxcepcion de aguellas que deban reseruarse al ascensn, cuan-
do en este caso se reunan las condiciones exizidss para ol
m! SIRG.

Art. a1,

Periodo de prueha.

Toda admisién de perscnal fils se cen:}derara provisional
durante un pericdo de prueba varidble, con arregle a la laber

& que el trabajador se dedigque, gue no podra ser superior al
que & coniinuacién se establece:

al Oficiales: Cusiro meses.

b)Y Titulados: Tres mMeses.

¢} Maestranzas: Dos meses.

d}  Tripulantes especializadeos: Dos meses.
el Tripulanies subsiternos: ' mes.

Estando el personal ambarcade, si los citados periodos ex-
piran en el curso de su permanencia en ia mar, s¢ considera-
ran aguélios prorrogndes hasta la terminadion de iz mismi

Ahnora bien, el trinulante gue huhbiese electuado periodo de
orizeha como infering o de temporada o costera no podrd ser
sometido por la misma Empresa a otro nueve hasia pasados
dos afios de desembarca, v si Tuera contraiado antes de trans-
curride ese tiewno por oba, adquirird fa cualidad de fjo por
ese nilsmo heche, 2 menos que hubiera deserobarcado por vo-
fuitlad propia.

Durante diches pe
presy puedsen, rospecil
coder al do
como mirtime,

tanto et trabajadoer como la Fme
samenie, desistir de la pruebs o pro-
da, provio avise con ocho dims de anielascion,
sin cue ningung de las psrie: tenga por elle
deverhn a indesaizacion alpuna, En todo ceso, ef trabajador
cercibiva, Juranie el pariodo de prueba, el salario v demas
crnelugnient andientes al trabajo rasiizado, siéndcole de
sk 25HT stos gue pucda producir su reintegro &l
vuerts de ombargue. en caso de ¢rse durante el periode de
searla por decisién de o Empresa.

Al rescindir veluntariamente ol tripulante su contrato de
trobaio, el impoerte de los gastos de repatrincidn seran por su
prapia cueittsa.

Com!wdo a _,ahsiey:cmﬂ de ambas parles e periods de pruse-
b'\ el trebaisdor pasard -a ligurar en la plactilla de personal
y o Emm‘esa, v ol tiempo servido durante dicha prueba le
k rempuiade & efecles de log aumentos peridédicos por
Hempe de segvicie oue mtablece ' presents Ordenanza.

Los servicios prestados a una Empresa como personal inle-
i an estimadas a los ofectos del periodn de prueba que
derovining oste articulo.

fudos,

Ari. 12 Exhibicién de la Ordenanza del Trabaje.

Con &l fin de parmitir a Jos tripulanies que conozcan bien,
en ¢t aspecio laboral, la naturalesa v extensién de sus dere-
chas v ohligeciones, up ejomplar de la presen’s Orfenunza,
o pur la de Trabaio que covrasnonds, 58 ¢o-
poara conocimiente de la

HE

e o fugar io del hugue,
dolnsifn.
v
Puestos e trabajo y ascensos
Ari 32 Planillas,

1. hog Armadores estan obligades a estabiecer la plantilia
totai de personal fjo de 'a Empresa gue preife sus servicios
v la que corresponde a las irioulaciones de cadu une de los
de su fiota pesquerd, de acuerdo cun rus necesidades
anizicion, de mode gue a todos los tripulanies de Is
g = apliquen cofeclivamente los heneficios de la legis-
faciom sockal en mmatevia de jornada, Jdescanseo, vacaciones v
demids condiciones laberables gque afecien a la duracion del
tralingo.

2. Las plantillas siadidaz en el numero anterior no podran
ser infoeriorss g las extgidas en el cuadre indizador de tripu-
lacivnes minimas pava gue la navegacidn se realice en las de-
biduas cendiciones de seguridad, o las que se establezcan en las
disposiciones gque scbre esta mamteria puedan dictavse en el
tuinro.

3, Por los Armadores se remitiran, en el iérmino de ires
meses, a conisr de la fecha de aprobscicn de esta Ordenanza,
a2 fn Belegaciorn de Trabajo vy al Sindicatoe de la Pesca, v en
eismpiares por duplizade, la planiila del perscnal do Ea Em-
presa y de las corr ﬂqnomﬁvemes a cada uno de sus barcos. Uno
in dichos elemplares serd deveelto, una ez consignads la
diligencia de haber efeciuade su presentacidn, v ofro guedard
archivado on el Organismo, y Iaz Empresas que se constitu-
yan car Toslerioridad a la eptrada en viger (e esia Ovdenanza
cumniizan lguales normas vy en idénticos plazos & o que sena-

larr o1 esle articule,
Art. .34, Transbordos.
Se onde por transberde el traslado o cambio de destino

de ios iripulsnies de un bsrca pesquero a ofro de la misma
Empresa, pudiendo ser voluntario o forzoso.
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1. Voluntario~Es transbordo veluntario el concadide por Ia
Fmpresa a instancia del interesadoe, cuando existe vacanle gue
pur su categoria pueda cubrir,

Fn consecpencia, las vacanfes due 30 prédusean on cualguie-
i de las categorias se proveeran, en primeér {ermine, con ¢l por

soral de la misma categena y especialidad oue las hubiese so- 1

Hicitado, siempre que, a juicio del armador, reune £, soliciante
las condiciones sulicientes.

£l transbordo voluntaric se solicitara por eworiio. vy 's) fue
sen varios los que pidiesen pasar o cubrir 1n misms vacante se
otorgara, a4 ser posible, al de mayor antigiedad op lo categoria
v especialidad dentro de la Emptrosa.

Cuando ¢} transbordo, previa aceplicién de in Emprosa, se
efecite a solicitud de un tripulante, aguelia podra moedifivar e
salaria, caso de gue asi proceda, advithiéndese pbr eserito al
interesado v sin gue ésite tenga dereche s indemnizacion al-
guna por los gastos gue se le originen porrailade de us puecto
a nirg para incorporarse al nueve baroo.

Si el transhordo se efectuaru por miutaoe oowdrdo entre Em-

prosa v o Leipulante habra de estarse & o convenide por ombas
partes,

2, Forzoso.—Es transhorda foreosn e nue rlene lugor por
exigoncia del servicto de la Empresa. o oo saneion en la for-
miz fijads en esta Ordenanza.

En tedas Los transbocdos forzesos ef Avmader estura ohliga-
do @& abonar a los interesados los zasices de fecompcion vy dietas
que procedan: )

W En ool casu de que el transhordo se reslive por exigoncias
del wcrvicio se respetaran gl tripaiante tndes sus dercthos voen
ol sunuesio de pasar a embarcacion donde s porciba inferior
vetribucikin la diferencia deheradt sér compensada por el armador.

4 Ningun tripulante podra ser obligado a efepiuar el frans-
borno aeordado mientras ol barco se gncuenira Ha mar, nil
podvia imponerse & quien ostenfe carge de represcruacion sindi-
cul, salve que proceda como sancion.

o En o los transhordos forzosos por sanclén 1ogpuesta, o tenor
de- lo dispuerto en esla Ordenanza, se adoplarsdn gguellas nedi

this fus camo consecuencia de dicha sancion gracedun.

At oah Permautas,

fan fripulantes pertenccionles & Ly milsms Bmpeesy podran
sehoitar de esta la permuta de sus respectives pusstos, siompre

g canvurran 1as sigulentes circtngtanoiasg:

at Que desompenen curgos o funcipies de o iaina calepo-
ria Yy especialidad, con idénticas caracleristicas.

by Que vednan ambos permuiantes s aptilud necesaria para
el nuevo destino, no tan sofo desde el punte de visia de su
competencia profesional, sing lamhbién en  razon w otras olr
cunstancias que .a Empresa pueda apréciar,

o Qun se fande en motive justificaso,

] Que ninguno de fes permufantes hava
con da pérdidae de este doeroche,

(R ST LT

Sora facuitad del armador acceder 0 no o dichus peticiones,
st blen deberd notificar en forma a los interosados. dentre de
los treinla dias siguientes ab recibo de ks peticién, la decision
que adoptars, debiéndeose razonar asta cuando fuera negativa.

De copsumarse la permiubs, el personal afeciade acepiara las
muodificaciones gue en sus remuneracienes pusdan wreducirse
sin derecho a indemnizacion por lus gasles do irasladoe que pue
dan ocasionarse.

Ari. 35, Cambie de desting o funcidn,

Pentro del mismo barce o porsonge enrolado de Meosirauea 3
Subalterne podra soticitar del armador, v oste scceder o no.
o} cambio de destino o funcion, sitempre que se irate de analo-
ga cdtegoria, aungue sea de distinie espedialidad v e redna
pur ¢l gue aspire a dicho cambio la aptitud necesaria pars el
nuevo desting ¥ fundarse en motive justificado.

Caso de gue el armadar aceple el cambio de desting o Tun-
cion solicilado por el tripulante dste pasard a4 pescibic €1 sda-
rio correspondiente & sy nueva catégoria, auncgue conservando
lus beneficios de sus ndoes de servicip en 1a Emprisa,

Lo dispueste en este articulo v diguierite en nads afocta a
aguelios casos de urgenie necesided pars la segwidad de la

nave, en que los tripulantes podran ser destipados a cualquier
servicio para realizar el cometide gue por el Capitan, Pilate o
Patrén se les encomiende, sin que se pueda exigir o. abong de
diierencia de salarios por trabajes de categoria superior, ni
considorar come vejatorios aguelios etros infericres gue las cir
cunsfancias impongan,

Art. 37, Teabajos de categoria superioﬁ

Todae el personst, €0 case de necesidad, podra ser destinado
a irabajos de categoria superior om les haberes gue corros-
ponda & la misma,

Este o sm')!n de catogoria no debern ser de duracion supenor
a tres moses inintCerumpides, debicndo el intercsado, al cabo
de pste ff*‘ iy, reinlegrarse o su antigue puesio.

{Continuard.}

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESGLUCION del F.O K0P A en desarroilo
vel punta onee, reletive gl sistema de compensacitn
e precios del algoden nacional, del Decreto 2309/
lara, de 2! de septiembre, de reguincion trianual
de oy ocampoias olgodoneras 197374 o 197578,

25927

Husiri-roee sefores

E} Decreto 2309, 1070 de 21 de septiviibre Bolelin Oficial
det Estador de 1 de ouiubrer, de regulacidon trisnual de las
campanas aigodoneras 1872 74 a 1975-76, establece, en se pun.
o 1L -un sisumna de compensacion de precios a iravés de
primas variables para el algeddén fibra de tipe americano, al
vhjeto de cempenzar a la indusiria desmotadora v a los culti-
vadores scopidos a la modalidad a) de contrafacion, las pesi-
bles diferemias de precioy oxistontes entre el precio teérico del
algoddén fibre nacional, derivade del precio minime establecida
cadn oy al producior para el wlzgodon brute y el precio
tedrice de in bbhra bnporiads, consecusntis do las cotizaciones

i% soed morcado  internacionat
smsimism que esie sislemy de primas variables serd
instrumeniads por of FLOOR PP AL

Fsta Presidencia, do conformidad con o acuerdo adoptado
por el Comite Efecative v Financiero del FL.OOR P P A, en su
reanion del dia 3 de dicicmbre de 1974 ticne a hien dictar las
siggtentes nevalas gara @ puesias on marchs del aludideo meea-
nisma de sompennadion

Eats

Prirucre - Primas de compensacion.

La componsacion por kilograma de fibva, independiente de
su calidad - a0 establice como diferencia entre el precio tedrico
del elgedin nacional, sefialado con caracter unice para cada
campana, v ef precio tedvico del algodon de importacién co-
reespondicnin 4 la fecha fijada por el desmetador o culiivador
en su solicitud  al respecto, determinados ambos para cada
campafia, on o) correspondiente Becreio especifico de normas
complemeniarks, conforme a lo esfablecido an el Docreto 2908/
1973, de regulacion trinnuad, v osus anejos (orrespondientes.

iy

Segunda,  boliciindes de compensacion,

desmutadoras v los cultivadores o agrapacia-
f2s BCogidas ia modalidad a} de coentrafucion, con arreglo a
las norm snies, podran dicigir at F. O B, P, P, A, solicitu-
des do (_:‘mp nsacion de precios desde ol dia 1 de abril de cada
4iin al 66 e sopliembre dob aio siguiente, fechas ceincidentes,
respectivamente, can el comienzo del periode de produccién
v o la terminacion del periedd de comercializacion de cada cam-
pana gigodoenera,

Fno dichas =ohichiudoes:
la gue desesn se fenga ©n cuenta,
pensacion el fodwe <A~ de Livergool, gue no podra ser ante-
viar & oo remision de la soliciiud ai F OO R P.P. A, asi come
Ta vantidac de [ que desea acogerse o la compensacion, gue
o potird snferior @ 106 foneladas mdiricas por eada solici-
tud, No obsiante. se entenderan aceptebies, aun no alcanzando

Las entideded

ae debera manifesiar la Fecha para
a sicctas de fijar la com-

dichy capudad, las correspondt s & los culiivadores acogidos
a 1 modaidad ) de contratacion, yue ob fal supuesto deberan
hacer una sola solicifud,

Fetios comunicaciones al F, O /& PP A deberan ser hochas
fehaciento mente por cualguiera do los medios previsios en Ia
Ly de Procedimionto Adminisirative,

Tercers. —~Calcule inicial de ias cemponsaciones.

Racibidas: en e F..OOR PP A las solicitudes o que se
refiere fa norma anlerior, sorin rogistiradas por orden de pre
sptagion en su Servicia de Culiivos industriales, dando lugar
a 14 apevevra del correspondiente expedicnte,
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de disposiciones relativas 4 Ias funciones que se atribuyen 4 la
misma, v X
f) Las demés atribucioneg a que se refiere ¢l articule dieci-

séis de la Ley de Réglmen Juridico de la Administracion del.

Estade en los asuntos que son de su incumbencia.

Dos, Las funciones gue se usignun o la Direccion Geperal de
Inspeccion Tributaria lo serén sin perjeicio de las de analugo
cargcier que correspondan o olres Cenlros directivos del De
pariamenio.

Arpticulo sextn, La Subdireccidn General do Relaciones Fis
calas Internsciciales, con las funciones gue tepe actualmente
atribuidas, incluse la aplicacion de fas normas fiscaleg inlernas
como consecuencia de gonvenivs internacionales, =ze wilsoribe
u la Secretaria General Técnica del Ministerio de Haciends

Articulo seéptime.—El Servicic de Informalics Fiscal, copn las
funciones y cometidos que tiene asignados, posara a integrarse,
con su actual organizacién, en la Subsecrataria de Hadionda,

Articulo octave —El Servicie Nocional do Lotéras, soiuai
monie adserito @ la Subsecretaria de Haclenda, pusard o duo
pender de la Diveectdn General de Patrimonwe del Eslado,

Articulo povono —La Comision Nacional do Investigaoion Fri
utaria seguira regulada por lox apaciades uno y dos del ar
ticulo séptimoe del Decreto mil quinientos cunsrenia v Cincsinh
novecientes selenta y cuatro, de troints v oupe de mave, ton las
siguientes modificaciones:

al Las funciones de Vicepresalenle sonin
o1 Dirvector general de Inspeccion Tribudaria:

b} Dol Plens y del Comité PFermanepte fornwara parts el
Director general de Tributos, y dol Comité Pormirpenie, o Sub.
ingpector general de Hacienda, y

¢} La secretaria permanenie dependerd del Diretior Groerss
de Inspeccion Tributsaria.

songpEenade poy

Articuln décimo.—Une. La Escueia de inspeccion Financiern
quedara adscrita al Instituto de Estudios Fiscsles, en €l quo se
crea una Cemision delegada de su Consejo Reclor, que cstara
presidida por el Subsecretario de Hacienda y de la gque fm-
maran paric el Secretaric general Técnico, los Direciores genc
rales de Tribuios y de Iuspeccion Tributaria, €l Dirsctor del Ins
titute, el Director de la Escueta v el Subinspector geners de
Haclenda, aciuande esie aitimo de Secretario.

Dos. A la Comision Delegadp se afribuyen, enire ofros, los
cométidos que se enumeran en ¢l apartado tres del articulo seép
timo del Decrelo mil gquinientos charsnta v cinco/mil novedien
tos setenta y cuatre, de treinta y une de mayo. aséi como lay
funcienes descritas en ei apartado dos, leira cl. del articulo
segundo de la misma disposicion,

Tres. La Eszcuela de Inspeccidn Financiera, ademas de Hevar
a cabo los fareas que actualmente tiene dsighmdas, podra im-
partir cursos de adiestramiente. promocion v formacion perma
nente de todo el perseaal al servicio ge le Hacieada Piblica.

Cuatro. [l Director de la Escuslu, de acyerdo con las Li-
naas generales que establezea ln Comision Délegada del Con-
sejo Rector. regira sus actividades v cjercera la Jefutura de sn
personal. ’ )

Articulo undécimo.-~-Se crea en Ja ciudad de Madrid. con
categoria especial y con independencia de la hoy existanto. una
Delegacitn de Haclends, conforme al .provects a que se refierg

iz Orden del Ministerio de Hacienda de veintiune de encro de

mil nrovecienios seienta y cuaira. Su ambito ferritorial v su
puesia en funcionamiento se dispondran por Orden de dicha
Departaments, sin perjuicie de las labores de decumentacion,
toma de dates y organizacién, que daran comienzo rn el plaze
mas hreve posible.

DISPOSICIONES FINALES

Primera —El Ministro de Haclenda propondra al Gobicino la
organizacidén de las  Direcciones Generales de Tritutos y de
Inspeccicn Tribuiaria, asi como ls reorganizacion de la Inspac-
cion General y de la Sécretaria General Téenica del Departa.
menio, conforma a lo dispuestc en ol ‘articula dos, apartade
uneo, de la Ley de Procedimiento Administrativg. ¥ previa apro-
bacidén de la Presidencia del Gobierno) segun determina el ar-
ticuio ciento trginia del mismeo texio legal. siempre gue ol
coste fotal de las unidades administrativas que se creen no =8
superior al de las gue se supriman.

Segunda. -Por el Ministro de Hacienda se dictaran las dis-

" posiciones periinentes:

al Para modificar la denuminacion y
Comites, Juntas v Comisiones gue
Decreto;

bl Paras eddablecer la estruciwra organica y Tuncional de Ia
Inspeccion do los Tributes, segun fos crilerios que confirma ef
Pecreto nul guinientes cuarenta y cinco/mil novecientos seten-
iw y cuatyo, de treinta y uno de mayo, v

¢! Para desarrollar el presente Decreio conforme a las Le-
ves de Régimen Juridicc de 1a Administracion det Estado, de
Provedimiento administrativo, General Tributaria v creacion de
la Inspoccien General del Departamonfo,

composicion de los
resuften afectados por este

Tercera, - Quedan dercgadas las disposiciones de igual 0 ine
fertor rango Gue se opongan a lo provenido en este Decroto.

Cuarts, £ presende Decretn enblrarda on vigor el mismo dia
e supoiplicaoon en el <Boletin Oficial del Estados,

A=t e cddizponzo por el presente Decreto, dado en Madrid
oovetnrinee e diciombre o nill nevecientos selenta y cuatro.

FRANCISCO IFRANCO

et
SELOSESL T AN FIN

MINISTERIO DE TRABAJO

GHBENANEZA du Trabajo en bugues congeladores
nprobade por Orden de 19 de diciembre de 1874,
fCantinuaeion.
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En ol supussto e que et lrabajo de calegoria superior &
readizar existera un pericdo de tiempe mayor que el seha-
lade, debern provewrse delinitivamente el cargo superior dé
acuerds con do dispuesio en esia Ordenanza.

Lo dispuesie e los parrafos anteriores no es aplicable a los
casos de sustiiuclen por servicie militar, enfermedad o acci-
dente de frabajo w ofros anflogos. en Jus que la sustitucion
podra comprender todo el tiempo que duren las circunstanciag
quae hayan molivado el cambic.

En agueiles casos en que por las circunsiancias especiales
cn oque a novegacion se realice, motivadas por clima, elevas
das temparalnras U olras razones, ia Empresa conceda volun-
abiamente a los fvipulantes de determinados hugues categorias
suptriores a las gue por razén de la funcidn que tengan en-
comendada. ostablece esta Ordenanza, cesaran en el percibo
de los benoities inherentes a la ¢ategoria asignada y se rein-
tegraran « lu que, segun escalalon, les corresponda en el mo-
mente €n guU desaparezcan las circunsilancias especiales que
motivaron ¢! cambie

Art a8 Frubaios de categoria inferior,

Si por conveniencia de la Empresa se destina de modo
circunstascial o un tripulante a trabajos inferiores a los pro-
pios de su valegoria, sin que por ello se perjudigue su forma-
cién profesipnal ni iengan gue efectunr funciones gue impli-
quen velacién o menoscabo de su cometido _Jaboral, 58 ¢onser-
varan los haburss correspondienies a su cargo. No supondran
menascabg ni vejacion efectuar irabajos accidenlales de calego-
via inferior intimamente relacionados con su funcién,

Si el rambio de destine a la categoria inferior tuviera su
origen en peticién propia, sancién o a causa de una dismi-
nucion de capacidad demostrada mediante expediente, la re-
muneracian sera la gue correspenda al nuevo Cargo gue se
le asigne.

Las variacioncs circunstanciaies molivadas per causa de
fuerza wavor no pupuiable a la Emproesa, sin convenientia ni
beneticio alguno para ella, podran modificar a retribucion del
interosude e corformidad con la funcién que haya habido
necesidad de senalarse.

En caso do que dicha modificacion afecte a un periode su-
perior a un mes, el armador vendra obligado a dsr cuents
% la Delegucion de Trabajo correspondiente de los cambios de
destine ofeciandos, a los {ines gue progedan,
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Art. 39. Trabsjos de capacidad disminuida,

La Empresa procurard destinar a trabajos adecuades a sug
condiciones fisicas, caso de existir puesto disponible, al perso-
nal cuya capacidad hava sido disminuida, por edad a otras
circunstancias, antes de reunir las condiciones necesarias para
su jubilacién.

Arl. 40. Comision de servicia.

Se entenderd por comision de servigio la misitn o co-
metidos especiales que circunstancialmente se han de desem-
pefiar fuera de Ia localidad donde radigue su residencia oficial.
tratandose de personal de inspgecion o del barco en gue figure
enrolado el tripulante, sin gue en este (ltimo caso los trans-
bordos ¢ desembarques que con fal molivo s8 produzcan deban
estimarse incluidos en los transherdeos alutiidos en este ca-
pitula. ’

Ningin desplazamiento por c,mmsmﬁ the ‘KNVlCIOS podia durar
mas de cince meses.

Independientemente de fos gastes de fpcomecion §  diclas
establecidos en esta Ordenanza, el personul én comision por-
cibira, por lo menos, iguales beneficios a los. giie viniora dis:
frutando en el cargo gue desempedaba en preopiedad, téniendo
en todo caso derecho a reiniegrarse al misme bugue v & la
misma funcién tan pronto como fermine ia misitn confiada.

Fl pago de los gastos gque origine 1z comisién v las remu-
neraciones que correspondan a guien la desemperie seran de
cargo exclusivo del armador.

Art. 41, Trasfado.

Se entiende por traslado el cambio permanente de residenciy
du Inspectores,

Se estimard comgo residencia la correspondiente al lugar
sefialado expresaménte por la Empresa; v no la gue en realidad
pueda. tener el Inspecior por razom de sus particufares conve-
niencies, por dificultades de vivienda o cuzafqmera otra causa.

Por la naturaleza de las funcibnes gue a la Inspeccién co-
rresponde, el armader podra atordar cuantos traslados estime
convenientes para €l mejor desarrplle de los cometidos contia-
dos al citade Servicio, con 1a. Gnica obligacion de abonar a los
interesados y a sus familiares que vivan a sus expensas y bajo
su mismo techo los gastos que el trasladle pueda ocasicnar,

Art, 42, Cambio de hase.

Se entendera por cambio de base el i ado ofcial, aproba-
do por le autoridad competonte del pucrio base de alguna
embarcacién & ofre distinto, por convenir asi z los intervsa-
dos o actividades de la Empresa pesguera, El armader habra
de penerlo en conocimiento de la Cofradia Rindits]l de Pesca
dores ¢ del Sindicate de ln Posca correspondibnte. :

Este podra tener lugar:

a} Con caracter temporal, ¥ por un pericds que no podri
exceder de cinco meses, sin que por elo ¢e modifiguen ias con-
diciones de trabajo que estén establecidas en ol contrafo de
embarco. 5i éstas variaren, como tramite previg al cumbio ds
base, deberan ser autorizadas por la Delegacién de Trabajo.

b} Con caracter permanente vy defimitive por conveniencis
de la explotacién pesquersa.

-

_ En ambos casos, €] personal afectads podra resoiver in rola-
cién lahoral con derecho a porcibir Ia inderinizacién gue pueds
tijar la Magisiratnra del Trabaje.

Art. 43 Variacion en la modalidad de pesca,

Si por conveniencia de la Empress pestguera esta. variara en
algunas de sus embarcacicnes la modalidad de pesca a que
dedicaba. su actividad laboral  de un modo habitual a oira,
podré optar el trabajador por continuar al servicio de la em-
barcacion o dar por extinguida su refacion laboral

En el caso de rescisién de la relacidn juridice-leboral por
voluniad del trabajador, tendrd derechs a porcibir I indem-
nizacion gue pueda fijar el Magistrade de Trahajo,

Art. 44. Provisidn de puesios y ascenses,

t. Vacantes que impliguen mando.--~Las vasantes produci-
dus en la plantilla de personal fijo. de las Empresss. si corres-
ponden a puestes . de trabajo Gue. Jdrpliqguer mendo, o cuyo
desempeiio exija la especial confanza del armadir, se cubriran
por el sistema de lbre elecciéy, hethda por dste, el cual pro-

curara siempre que la provisién de lag mismas se lleve a efecto,
si ello fuera posible, con personal de la propia Empresa que,
estando ¢n posesion de la tifulacidn, certificacidn o aptitudes
requeridas para elio, considere procedente para ocuparlas.

Se considerara también como tal la vacante de Contramaes-
tre y de Culdercterc o primer Engrasador, que .exigen condi-
ciones de¢ competencia. seniide de la responsabilidad y ha-
hilidad: pudiendo ser provistas con . personal ajenc a la Em-
presa, siempre gue a juigio dé- ésta no exista ningin tripulante
que revna las condiciongs exigidas para desempefar los respec-
tivos eometidos, ~

2. Demds puesivs de trabajo.—-Se cubriran por antigledad
dentro de la Empresa entre Ios trabajadores fijos de ésta que
retman las condiciones legales necesarias para poder desempe-
fiarles, siempre que sean aptos para ¢llo,

3. Dasignacion libre.—De no resultar cubiertos por o pro-
cedimienic dispuesio en los numercs anteriores, sy provision
se efectuarda por sl sistéma de libre designacién.

No obstante, el persunal de la. Empresa gue haya sido ele-
gido pars desempendr un puesic de libre designacién podra ser
samatito,  antes de consolidar defimitivamante su nugva cale-
goria, 4] pericdo de prusha’ que esta Ordenanza sefiala pars
petsonal de nueve ingress, v si’ la ‘prucba resullase adversa, so
ie asignara pudsic correspondientte a la categoria que tenia
con anterioridad, computéndose el tiempo que dura aguélla como
servido e la categoria en que definitivamente guede a la vista
del resultido de la prueba,

El personal de Inspescion sers siempre de libre eleccién de la
Empresa, procvedente del seno de su plantilla o ajenc a la
misma

4. Ascenso y antigiiedad —E)1 ascendido conservard a lodos
efectos I antigiedad reconocida dentro de la Empresa.

VI
Formacion profesional

Art 23 Campo

La formacion profesional comprendera:

1. La formacién propiamenie dicha en sus distintas lases
d&:

&) Promocidn y extensién cultural del irabajador.

h} Cualificacion industriat, perfeccivhamiento o readapta-
cion profesional del trabajador, en cuanto miembro de Ia pobla-
cidn activa del sector laboral ;}e‘sc;'aem‘

¢} La reinsercion dentro del sidtema educativo reglado de

“guienes guedaron al margen del mismo per alguna circuns

tancia,

2. Perfeccionamiente del trabajador encaminado principal-
mente a iz obtendidn de los sucesives certificades o titulos de
formacidn profasional nantico pesguera, cuidando especial-
menfe ¢l montaje de. cursillos que le permitan acceder a dis-
tintas especialidades vy al cenocimiento de logros cientificos
y técnleos gue correspondan a su. profesion.

3. Aquella que se lleve a cabo a través de normas conteni-
das en o Heglamento de Régimen Interior en Cl(‘:x.ll rolla de los
nunieres gnleriores,

Art 4. Cooperaclén empresarial.

Can el fin de fomentar i formacidn profesional, las Empresas
cooperatan con los oportunog organizmos oficlales ¢ sindicales
en ia labor cultural que por los mismos pueda desarrollarse,
y a tal fin deberan, en la medida de lo posible, establecer bien
por propia iniciativa o & indicacién de dichos organismos, los
benelicios o sorvicios que, a titule enunciative, a continuacion
e citan:

2l Conceder becas. asignaciones o simplemente permisps re-
tribuidus, para la asistencia a cursoy oficiales en las Escuelas
Medias de Pesca y a cursillos de cap"a.citaci{’;n prefesional.

h} Qtt‘lgdr préstames para la campra de libros e instiru-
mantos niuticos.

e} Organizar en los puertos. pasqueros biblictecas para usc
de los. tripulenies, integradas. por -.aguellos volimenes de ca-
racter fécnico y culiural que por Iag Escuelas de Nautica, Sin
dicato de Ia Pesca u otras. Entidades se indique.

dY Organizar cursos por correspondenma,.

23 Radiodifundir programas especiales.
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Arg 47,

Serd obligacidn espectal de los capitanes, pilotes o palronos,
dedicar una constante atencidn a los fines de formuion y per-
feccicnamientc del personal al servicio del barco, y » ial fin
tendran cn cuenta las siguienies prescripeiones:

Obligacién dol mando de] barce.

1. No debersd admitirse para trabsiar a horde deo burcos de
pesca & quien no posea certificade de aplitud profesional, ex-
pedido de acuerdo com las disposiciones vigantes, visado per
la Autoridad de Marins correspondiente,

2, Se prostara preferente stencidn -a extender entre las iri-
pulaciones el conceimiente detallade v completo de las nuevas
instalaciones, dispositivos o aparustos gue se implanten en la na-
vegacidn v en la pesca.

3. Dar certificado de idoneidad y conducta al sripulante gue
io solicite a su desembarco.

- Dichos certificados no se limilaran a acreditar la capacidad
vy compeiencia del iripulanie dentro de su especindidad, sino
gue posee los conocimientos minimos indispensables que la
pesca ¥y navegacidn requiere, y especialmente, el de manichrad
que el material de salvamente exige.

Los citadog certificados son Independicntes de los que ex-
piden las autoridades correspondienies, demb conscouensia de
estudics realizados en [nstituciones o a Forde e bugués vsiue-
las de chracter oficial existentes o gue eon & futuro v esta
blezcan: o bien de servicios presiados en los burues de m Ar-
mada.

Art. 48, Aprendizaje,

Para la formacion profestonal de aprendices se obeoryaran
Ias siguientes -normnas:

a} Los aprendices, a los dog afios de permanoncia en dicha
categoria, pasaran automaticamenie. a Ja de moze. Sin em-
bargo, podréd reducirse a un 8fio. siempre que se téenga el menos
la edad de dieciecho ahos v se acredite su capacidad medianto
los oportunos certificados de estudios, practicas o trabajes, ya
en Instituciones oficiales, ya en Empresas o Institeciones pri-
vadas de debida scivencia.

b} En ningan caso los aprendices det;,erém ser duestinados
a trabajos. o funciones gue pugnen con la finalidad primuoitial
formativa que se sefialp at aprendizaje, ni podran scr mas de
unu los enrolzdos en cada barco.

Vil
Licencias y excedencias

Art, 48 Facultad para conceder licencias.

La concesién de las licenclas gue se regulan 2n 2sta Orde-
nanza qug son independientes del pericdo reglameniario de va-
caciones, corresponde al Armador, si bien en casos de uroencia
reconecida podran ser concedidas por el Capﬁan cuando afecten
a personal. embarcado,

Art, 50. Peticién de ticencias ¥ CAusas,

La peticion de licencia habra dé basarse en alguna de fas si-
guiznies causas:

a} Conlraer matrimonio el trabajsdor.

b} Enfermedad grave, muette o entierro del convage de
un ascendiente, descendiente, hijo adoptivo o hermane. o alum
hramiento de. Ia BSOS,

¢} Cumplimienio de deberes pablicos v las dm"ﬂhl{}oa de car-
gos de renresentacicn en la Organizacidn Sindical o en ol [ns-
tituto Social de la Marina.

dl  Efectoar exdamenes para obtener titulos o cerlificedos
nautice-pesgueres que impliquen mayor (,Ll‘ﬂ]i.l(rl{lﬁﬁ profesio-
nal que la qgue se posee,

a1 Asistir a los curses g qui st réfiere esia Ordenungza.

f)  Por asunbos propios.

Art. 31. Concesidn y obligatoriedad de licensia,

La concesién de licencia fundada ern Alguna de 48 cHULas
enumeradas en los apartados al, B, @, d) v @ o5 abligatoria
para la Empresa, con los efoctos y dentm de los limites que se
sefialan en esie arliculo ¥ en el siguiente, siermpre gue por io
que respecta gl personal embarcado, el barco se éncu
puerio espafiol, v sin perjuicia de l.j,s sanciones que prud
si no sg justifica después debidamente la causa alegada al! for-
mular Ig peticién,

Art. 52.

Licencias ¥y remuneracidn.

Durante & tiempo de duracion de ias licencias a gue se re-
fieren los apartados al, b), ¢ y db de los dos articulos prece-

dentes, incluide ¢on dicho tlempo 18 prorroga veoluntaria conce-
dida por el Armador, el trabajador tendra derecho a percibir
ios haberes que les correspencan por su puesto de trabaje,
salve ol casoe en gue no sea posible ¢l reembarco a la termi-
nacion de la licencia, on cuyo supuesta ne percibira retribucion
alguna dewde of tin de la licencia hasta su efectiva reincorpora-
citn al braboio,

Trorante o distrute de Ilus liconcias para asistir a cursos
e formacion o perfcccionanienty profesional o de las conce-
didas por nsoanics propios, no sze tlence derecha a percihir re-
muneracion alguna, ba coneosicn de licencias por asuntos pro-
plos cueda subordinada siempre sl interés de la Empresa,

Art. a3, Licencias v gastos de desplazamiento,

En tode caso los gastos de desplazamiento gue se produzcan
con mestive de lag Jeencias seran de cuenta del interesado,

Licencia v duracion.

Art. 54

1. Lz Hesnoly pars contracr matrimonic tendra ana daracion
minimua de guince dias,

2, La duracién de lag licencias basadas eon
inedofe familiur sera de wnto a guince dias,

. Lag bicencias para cumplimientio de deheres piblicos ten-
dian L duracién maxima que para cada caso fijen las dispo-
sweinnes Fopales gue resulten de aplicacion.

5 Huencing pars eximenes s¢ concederan por el tiempo
nire ie para asistir a los mismos, siendo requisitd para obte-
rorias habor side admilids oficiaimonto 4 efectuuarles,

5, Las liceacias para asistic a cursps de formacion o peér-
feccionamicnto profosional tendrdn e duracién maxima exigi-
du en cada ouso por la que tenga Thada el curse gue se pre-
rerle realisar

6. Las licencias por asunios propios ne podrin exceder de
cuiirg moeses al afo,

las razones do

Art. 35 Excedencia: Clases.

Se reconccen dos clases do excedencin: Voluniaria y especial.

La excedeoncig voluntaria es la gque se declara a peticion del
trabajador ¥ duranie la misma yuedan ea suspenso los derechos
vy aohligaciones de aquel on relacion con la Empresa, no sién-
dole en consecuencia de abons el liempo transcurrido en esta
situacidn para su antifgledad ni percibiende remuneracion
aiguny.

La excedoncia especial es la que se produce por haber sido
nombrado ol frabajador mediante Decrels para ocupar un car
zo politice o sindical, por enfermedad, ana vez transcurride
et periods de tiempo de la incapacidad laboral transitoria, y
por Servicio Militar. El tiempo en esta situacion de excedencia
especin]l sera abonable a efectos de antigledad a quienes
desempeiicn cargos de nombramiento de Decreto y durante
el Servicie Militar, v en ningtn caso producird derecho a per-
cibir remun@racion.

Art 56, Fxcedencia volunilaria.

La excederncin voluntlaria se concodera por el Armador a
tods el perscnal gue lleve al menos tres aios a su servicio
v tendra ana duracion po inferior a un ado ni superior a cinco,
Para poder disfrutar una segunda o ullerior excedencia velun-
taria sera necesario que el productor hava trabajado en la Em-
presa un poviodo de tiempe tiple del que estuve excedenie la
vor anterior.

Si el trubajader no solicitara su reingreso en la LEmpresa
dentra de los guince dias sigulentes a la terminaciéon de su ox-
cedencia, se entendera extinguida la relacién laboral, con
pérdida de (odos sus derechos en ks Empresa. 51 Io hubiera
solicitado, fendra devecho a ocupar la primera vacanie gue se .
produzca deniro de su calegoria profesional, previo obligatorio
avise del Arader, pudiendo también oplar por ocupar oira
categoria inferior, sicmpre gue fuers iddneo para desempe-
fdarla, con el salario gue corresponda u dsla, en espera de
aque se produica uns de su categoria.

Arr 3%, Frredencis especial por cargo publico.

o ia ecxccedencia espocial por nombramionto para Cargoe
publicn o sivudical, el trabajador doberd solicitar su reingrese
en la Empresa dentro del mes siguiente a la fecha de su cese
enn el cargn, teniende dereche a ocupar la misma plaza que
desempert al producirse }a excedoncia. Se enienderd, de
na hacerio, eolinguide la relacion laboral.

Art 58, Eufermedad y excedencia.
Los enfermos seran considerados en siluacion de excedencia
por enfermedad desde el dim en que cesen de percibir la prés-



T T TR T e BT e

26054

23 diciembre 1974

B. O. del E.—Num. 306

tacion econdémica gque ies correspondiera potr incapacidagt la-
boral {ransitoria y permaneceran en agucila durante todo el
tiempo en que estén en situacidén de invalideg provisional

En cualguier caso, el reingreso guedarid supeditado o supe-
rar el gportunc reconccimienio medico de aptitud.

Art, 58,  Excedencia y servicio militar.

Fl personal comprendide en la preseme Ordenanza fendra
derecho a gue se le reserve su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el servicio militar active, debiende el iripu-
lante ponerse a disposicién del Armador antes de transcurrir
dos meses, a contar desde la fechd de su licenciamiento: va
gue, de no ser asi, se entenderan extingidss las relaciones
juridico-laborales,

El reembarque del licenciado se levara a cabo tan pronic
come sea posible, sin que tenga derecho a pergibir retribucion
alguna duranto el perfode gue iranscurra desde la peticidon de
reingresc hasta el embargue.

Una vez que el i{ripulanie se reincorpors a "su pueste de
irabajo, el Armador gueda facultado para prescindir de los
servicios del gue inferinamente lo viniese desempefiando.

El tiempo de prestacion del servicio militar obligaterio ¥
el voluntsrio por el tieipo minimo de duracidn de éste. que
se prestara pars anticipar e cumplimiento de los deberes mi-
titares, se computard, a log cfecios de antighedad, coma si se
reslizase trabajo activo. ) )

Sera obligacién de la Empresa. el abono de los gastos de
locomocién y dietas gue puedan ocasionarse con metive de
la incorporacién a filas de los tripulantese de fa dotacidn de
un barce en el exiranjero que sean Hamados para realizar «f
servicio militar abligatorio.

VI
Subrogacion, ceses v extincidn de} centrato

Art. 80. Subrogacion, -

1. Efectos~En todes los casos de subrozacidon o cambio de
Empresaric, cualquiera que sea la causa o titulo gue determi-
ne dicha sustitucién, el nuevo Armader gueda sujeto a las
consecuencias de las reiaciones laborales a que estuvisse vincu-
lado el Empresaric anterior, sin que dicha subrogacién pro-
duzea solucién de continuidad alguna respecto de los efectos
econdmicos y demas condiciones laborales gue correspondan a
los trabajadores. .

2. Subrogacidn parcial de la flofo.—Cuando la subrogacisn
0 cambio de Empresario no afecie a la tofalidad de la flota de
una Empress armadora, sino & uno ¢ varies de sus bugues,
por venta, cesidn o por cualquier oire negocic juridico gue
determine lw continuidad, los trabajadores componentes de las
dotaciones del buque o bugues cuya propledad haya sido tras-
pasada podréan opiar por alguna de Jas solugiones siguientes:

a) Pasar a depender definitivamenie de Ja nueva Empresa.

b} Cubrir vacantes en log otros bugues de la Empresa ce-
dente, aun cuande ocupase destino de inferior gaiegoria, en
tanto ne se produzca vacante en los de su clase. En fodo caso,
continuard perriblendo el sueldo correspondients a In catego-
ria‘que ocupaba en el momentn de la sustitucion de Empre-
S&Ti.

¢} Quedar en la Empresa cedenie en situacitn de exceden
cia especial con los derechos reconccidos a la misma.

En todos los casos, la decisidén por que ople e tripulante
deberd ser puesta en conocimiento del Armader, en el plazo
de gquince dfas, a contar desde la fecha en gue sonctiera o
hubiese podido conocer la subrogacidn efectuada: vy, transcu-
rride dicho plaze, debe cntenderse que el tripulanic opin per
depender definitivamente de la nueva Emvpresa.

3)  Gorantic.—Cuando se produzca una subrogacion o cane
bio de Empresa, excepto si liene lugar por sucesion emortis cau-
sa», se establecera una garantia, eh cua.guicra de las formas
admitidas en derecho, que asegure el cumplimienio duronte el
primer afio de las chligacionos derivadus del nontraio de em-
barco de los trabajadores gue hubissen cstada al servicio de la
Empresa anterior.

Dicha garantia se tendra por ofectiva v subsistenle durante
un afto, a contar desde la fechs en que se Hevo a cabo la trars
mision del bugue o buques, pudiendo procederse a su cuncela-
£idn unae vez franscurride dicho plazo.

Art. 81 Cese do cargos e mando.

_ Por la naturaleza especia:. ¥ multipie de in representacién que
osientan y funciones encomendadas a los Capitanes, Pilotes y
Pgirones con mando de bueque, el armudor podra libremente
disponer el cese de aguélies, con derecho por parie de los mis-
mos & reintegrarse al carge que dentro de la Empresa vinlesen

desempefiando con anterioridzd & su designacién para el mando
de la nave, .
Una vez reintegrado & su anterior puesto la relacién juridico-
inboral podra extiriguirse de acuerdo con lgs normas genera.es.
Lo preceptuado en este articalo seria de aplicacion tamhbidn
ai Jefe de Maquinas v al Jefe dé Inspeccién o Inspectores.

Ari. 82, Extincién del tonirate por voluntiad del trabajador.

Los trabajadores gue deséen cesar voluntariamenie en el ser-
vicio de {a Empresa vendran obligados a ponerlo por escrito
en conccimienio de Ia misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preavisc: Personal de .os Grupes de Titulados e Inspeccion,
dos meses; resto del personal, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la gbligacién
de preavisar con la indicada anielacion dara derecho a la Em-
presa- a dascontar de la liguidacién del mismo ol importe del
salarle de un dia por cada dia de refraso en el aviso.

No ohstanle lo eslablecido anteriormente, el fripulante, cuan-
do desee terminar su conirate de enrclamiento en puertc ex-
tranjerc, habra de aportai prucba escrita de la autoridad co-
rrespondinie autorizando su entrada en ¢] pais, en el casc de
qug su legislacion haga vesponsable al armador o Capilan del
desembargie del tripulanie, incluso después de haber dejado de
formar porte de la dotacidon de' bugue por leérminacion det con-
trato.

Ari. 53 Extiacion del conirate por su naturaleza clrcuns-

tancial.

t. Personal infering.—El personal inferino cesard lan pronto
como el tripulante a quien sustituya se reintegre a su puesto
de trabajo. -

2. Personal de lemporada o costera.—Los fripulantes de tem-
porada o cestera cesaran al servicio de las Empresas a ia ilega-
da al purerto designado como términe de arribada en el contrato
estipulado.

Art, 84,

Cualguiera gue sea iz clase de irabaeiadores por razdn de su
permancicin al servicio de . Empresa, o la causa de la extin-
cion de la relacién juridice-laboral, con las logicas excepsiones
gue hacen innfcosaria la adopcién de tal medida, e! armador
vendra obligado a sufragar a. tripulante los gastos que ocasione
1a repatriacién a Espafia v su restitucidn a) puerto de embarque,
a] gque nara eilo se hubiera esiablecido, o al punic de residen-
Cif.

Para la Hguidacicn de los mencicnades gastos, producides en
territorio nacional o en el extraniero, se aplicaran las normas
conlenidas en esta Ordenanza. .

Lo dispuesic en el presente articulo sera igualmente aplicable
a log tripulantes de cualguier nacionalidad embarcados en puer-
tos extranjeros, respecto a su repatriacion al pais de su natura-
lezn, restiucién al puerto de enrolamiento o al que para ello
s¢ hubiera establecido en el oporfuno contrato. Se considerara
garantizada la repatriacidn y restitucion antes indicadas cuan-
do se procure al triptuante empleo ¢onveniente a bordo de un
bugue gue se dirija ‘al pais o puerto correspondiente, conside-
randose repatriado una vez desembarcado en cuaslquier puerto
de su propic pais, en el que fué enrolado o on uiro proximo al
MGG,

Repatriacion o reinlegracion al puerte de embarque.

Art. 65 Abandone del bugue por el tripulante,

Si un #ripulante, fijo o no, abandonara e buque sin dar pre-
vio avise al Capitén, de acuerdo con le al efecio establecido en
esta Ordenanza y sin perivicio de las responsabilidades penales
en gue pueda incurrir, e! armador tendrd derecho a exigirle
como indemnizacién e. resarcimiento de los dafios y perjuicios
consigulenies, debiende hacerse constar el abandono de trabajo
en la forma que estabiece la Ley Penal de la Maring Mercante.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior el
armader. v en su nombre el Capitan, gue sabiende gue un tri-
pulante forma parie de la doiacién de oire bugue le admitiera
a su servicio sin exigirle 1a. corraspondiente anotacion, de su
normal desembarco, en la Libreta de Inscripcidén Maritima, asi
comea cuanda en ésta apareciese .a neia de <abandono del tra-

bajo-, rospondera subsidierlamente de la indemnizacién antes
indicada
IX
Régimen adminisirative
Art. &8 Delegaciones de Trabaijo.

1. 8o considerards como Delegacion de Trabajo compofente
para entender en cuanias cuestiones se atribuyen al citado
Organisme on diversos preceptos de esta Ordenanza, aguella
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gue corresponda . a la provincia en que radigue el puerto
donde el barco tenga su base.

2. El Delegade de Trabajo cempetente solicitara. de los De-
legados de Trabajo de otras provincias . fodos aquellos datos,
antecedentes e informes gue estime pertinentes pafa la fusta
resolucién de las cuestiones gue ante su- aumruiad se haysan
planteado.

3. No obstante lg dispuesto en los p‘eeccdantes apartados,
log trabajadores podran plantear ante cusiquier. Tielegacion de
Trabajo de provincla maritima. las teclagmacionses da tipo labo-
ral & qué se consideren con-darecho, . si bhien &l citado Oiga-
nismo, una vez practicadad las visites de mspecmén gue pro-
cedan v de- reunidos cuatifos aniecedentes e informes crea
necesarios, se inhibird en favor del Delsgado de’ 'E'r&bage admi-
nistrativaments ' competente, 21 que résolveri a la vista del

expediente incoado, dando cuents del acuerdo recaide a la-

autoridad laboral que’inicialmente interviniera.

Art. 87. Inspeccidén de trabajo.

al Cuerpo
a oste la
contenidas

1. D¢ acusrdo con las disposiciones relativas
Nacional de Inspecoion de Trabalo, corresponde
vigilancia del cumplimiento de ]as d:sposicnmos
en la presente Ordenanza,

2, Dentrc del ambito de su computencid, la Inspecciaon de Tra-
bajp realizard & bordo de los bugues cuantas visitas considere
necesarias para el cumplimiento ds-la misidn gue tiéne. confiada.

3. El Ministerio de Trabajo. cuando lo. estime oportune,
podra -disponer la inspeccidn en -viaje, e;ezcada &: borde por
funcionarios del mencionade Cuerpe, bastando un avise, dado
con sels horas de antelacion de ia-salida a 13 mdr al Armador,
para gue el qué ejerze el mando del bugue vengs obligado a
facilitar al Inspoctor embarcado alojanmiiento adecuado ¥ ma-
nutencidn, abonando su importe; todo elle slempre que “haya
camarote o litera disponible v que el ndmero e personzs a
borde no exceda del limite que fija el cerfificado de seguridad
del bugue.

Art. 8. Libro de visitas y cuadre de trabajo,

A bordo de todes y cada wno de los bugues gue copsuiiuyan
Ia flota de una Empresa debera existin el Libro de Visitus de
la Inspeccion de Trabajo, establecido con cardcter general, dili-
gonciado ‘por el Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo
de 1a provincia en gue radigue el puerts donde el barco lenga
su hase.

Art. 3. Noiificaciones y plazos.

1. Las notificaciones que deban hacerse al pevsonal gue se
encuentre embarcado se realizardan por conducie del Capitan,
Piloto o Patron, el gue vendrad obligade & cumplimentar la
orden recibida de la autoridad laboral correspendiente on la
forma y términe que por la mizsma se determine.

2. En ningin caso seran vidlidas las .nolificaciones que se
realicen en o] domicilic de los  interesados cuando €stos se
encuentren navegando,

3, Para formular reclamagiones ¢ interponer recursos ad-
ministrativos gue tienen sefalade un plazo determinado, se
observaran las sigulentes normas; ' ‘

a) Los citades plazos;, compufailes en dias habiles, empe-
Zaran a comiarse a partir del siguients al de I3 notificacion
dal acuerds o resolucién que motive la'reclamacion o recurso.

b Cuando los mencionados acuerdos o resalucidnes afecten

al personal que se encuentre desembarcado durante 10s dias que

comprendan los plazés establecides, lag- recldmsaciones ¢ re-
cursps deberan presentarse dentro de aquéllos, ante la Em-
presa o sautoridad, segdn  los cases, a gulen- corresponda
adoptar el oporiune acuerdo g dwtaz la cmrespandzente re-
solucidn.

¢ En el caso de que gl personal afectade se encuentre
embarcade, ¢l plazo sefialado para Ia intérposicidn de la re-
clamacion ¢ vecurse empezard a contarse a la terminacion del
vigje ¢ arribada al puerto de hase

X
Régimen econfmicoe
SECCION 17 DISPOSICIONES GENERALES

Art, 70,

Lag refribuciones del persohal comprendido en el Arabito de
aplicacién de esta Ordeénanza, estaran constituides por el sa-

Estructura salarial.
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tripulantes que pertenczcan a

lario base y complementos del miimo y corresponden a la jor-
nada normal a gue se refiere el articulo 92,

Izualmente {srman parie de las percepcicnes del personal las
indemnizaciones de caracter no salarial.

Art. 71, Personal inierino o de temporads o cosiera.

El salarie del persenal inlering o de temporada o costera
sera, al menos, ¢ fijado en esta Ordenanza, percibiende ade-
mas los demas complementos recenocidos o gie se IeConozcan
para el personal fijo.

Art. 72, «Purtes muerias,,

Si peor cualyuier circunstancia imprevisible la dotacion del
buque se viers disminuida, las retribuciones totales de los au-
sentes, de caracter salarial, se distribuirdn entre el resic de ios
las secviones de los ausentos.

Art. 73 Anticipos.

1. El trabajador tendra derecho a percibir anlicipos a cuenta
hasty el limite del 40 por 100 de las cantiduades gque ienga de-
vengadus.

2. Todo rripulantic poded solictar v ool Armador dsherd con-
ceder unr anlicipo on ol momento de embarcar y para dejario
# su famifia, cn cuantia del 50 por (00 del salario base gue
pueda devengar durunte los dias de mar que se invierian desde
Is salida del bugue de puerto, corvespondiente como maxime
al perfodeo de un Ines
. Para su efeclividad, el Capitan, Pileto o Patron gque ejerza
o} mando dara al tripulante un vale a la hora de salida det
imreo, v diche vale, presentade por la familis al Arnadoer, sera
hecheo efective de no wneér aviso en confrario.

4. BEn las salides a la mar de duracién superior a un mes,
las Empresas vendran cbligadas, previa solicitud escrita de los
iripulantes interesados v la pertinenie comprobacion, a efsctuar
el pago a los familiares de los embarcados, mediants recibo,
hasta el 75 por 100 del importe de los salarios devengados.

4. Cuando ki estancia de un bugue en puerto extranjerg ex-
ceda de deoce horas, los irabajadores de la dotacion, cuslquiera
que sea el grupo a gue pertenezcan, categoria gue iengan re-
conocida o cargo gue ostenten, tendrin derecho a gue sl ar-
mador o su representante les eniregue, a cuenta de su salarie,
en moneds del pais correspondiente, una cantidad minima
eguivelente al importe del salario base que pueda devengarse
durante les dias de permanencia cn el cilade puerto,

Art, 74, Mensualidad ¥ pago.

1. Mensualidad. —Todos los satarios se entenderan lijados por
meses; cuandy segun el contrato deban pagarse servicios que
hayan durads fraccion de mes, se abonara proporcionalmente,

2. Pago.—1o0s salarios seran satisfechos mediante recibo in-
dividual justificative del page de salarios en las condiciones
legalmente vsizblecidus.

4 EARTD

SECCHIN 2o JARE

Art. 75, Satarios buse,

E! persomul tiene derecho al pervcibo det salurio bass que

Tigura en la tabla que como anexe namero H contiene esta Or-
denanza.

Ari. v8. Revision.

Periddicamente podra procedorse a lg revision de los sala-
rios base de la presente Ordenanza, siempre gue el crecimiento
del indice del coste de la vida en el conjunto nacional, de

“acuerdo con los datos del Instituie Nacional de Estadistica,

sea igual o superior al cinco por ciente (5 por 1004 Tevision
que se efectuara por los lramites de la Ley de 16 de octubre
de 1842

SECCION 40 COMPLEMENTOS SALARIALES

Art, 77. Complemento personal de santigtiedad.

1. Los tfrabuiadores fijos comprendides en esta Ordenanza
disfrutaran como complemento personal de antigiedad de un
aumento perlodico por el tiempo de servicios prestades & la
misme Empresa, consistenie en dos bienios y cince guingueniocs
de la cuanifia gque despuds s¢ expresa.

2. Los trabajadores interinos o de témporada o costera dis-
frutarén de igual beneficio, si bien para el reconocimiento de
cada bienic deberan haber prestado seiecientos treinta dias de
trahajo efectivo v para el de cada quinguenio mil ochocientos
veinticinco dins, en ambos casos, on la misma Empresa.
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3. El madulo para el caleulo y abono al {rabajador del com- '

slemente personal de antigiedad sera su Gltimo.-saldric base,
sirviendo diche madulo no sélo para el caleulo de 105 bienios

y gquinquenios de nuevo vencimiento, sino también para el de .

los va perfeccionados.

4. La cuantia del complemento persenal de antigGedad sers
del 5 por 160 pars cada bienie y del 10 por 100 para cada
quinguenio,

5. La fecha inicial del compulo de aniigiedad sera la del
ingrezo del trabajador en la Empresa.

g, El importe de cada bienio o cada guinquenin comenzara
a devengarse desde el dia 1 del mes siguienie al de su cum-
plimiente,

7. El trabajador que cese definitivamenie eén la Empresa y
postericrmsnie ingrese de nuevo en la misma, sélo tendri de-
recho a que se compute 1a antigiedad a pariir de la fecha ds
aste nueve ingreso, perdiendo todes los dereches de anii-
giedad anteriormente obtenidos. Del mismo raodo, los trabajs-
dores interinos o de temporada o costers perderan el com-
plemento personal de antigiedad que fuvieren reconécide en
ln Empresa en gue prestaren servicies si, al ser llamados para
ia realizacién de los trabajos de unae interinidad o de temporada
o costera, no se presentaren.

8. Los trabajadores intarinos ¢ de temporada o costera gque
ne se incarporen- al trabajo al ser lamadas, per razén de en-
fermedad o por ofra causa a ellos no impuiable, conservaran
su derecho de reincorporarse tan pronto sean dados de alia
médica 0 una vez gque hayan desaparecide lns causas gue en

su maomento le impidieron hacerie, y siempre que subsisig la -

necesidad de su embarque.

Art, 78. Participacidn en la captura,

Todo ftripulante de la dotacién' del buque, desde Capilan
hasta Aprendiz, fendra derecho, en concepto de complemento
de cantidad o calidad de trabajo, a una participacién en la
captura, en funcién del valor de la pesca, en ol momento de
;1 descarga, en el porcentaje gue contractuzimento se ests

exca.

Art. 79.

Por total o producto bruto de la pesca se entiende la can-
tidad gque obtienen los Armadores por la venta de la misma,
sin deduccién algune, cualquierd gque sea |y naturaleza o de-
nominacién de éste ¥, en consecuencia, no podrén estimarse
laz tasas o impuestos, comisiones, guotas o wrimas a 1o Segu-
ridad Secial, ni etre concepto.

En tode caso el armador vendra cbligado a facilitar, a la
representacién de los iripulantes de cada bugue, certificacién
acreditative del peso de la pesca, clasificacion por especies
v valor de la misma en el momento de in descarga; de dicha
certificacion, se enviarda copia al Sindicaic Provincial de 1a
Pesca qué corresponda.

Para determinar el valor en venta de la pesca capturada,
@ _eafectcs de participacién del personal, no procederd disminu-
cién o konificacidn alguna en favor del Armador, intermsedia-
rio, eic., que, sn caso de existir, gravitara exclusivamente so-
bre la porcién del Armador. Si se comercializase por el propio
Armador, se estard al precio que rija de la misma clase de
vesca el dia de la descarga o, eh su caso, en la fecha posta-
Tior mas préxima.

Producle bruto ¥ valor en venta de la pesca.

Art, 80. SBalarifos garantizados.

Para el supuesto de que el tripulanie, cualquiera que fuera
su categoria profesional. desde Capitin a Aprendiz, no alcan-
zase con el salario base que le correspondicss, segin lo esta-
Glecide emn el anexo numerc Il de esta Ordenanza; mas con ]
complemento por participacion en capiura, una cantidad equi-
valente al dicho salaric base rds el 150 por 100 del mismo,
!:endf"é. {iey‘echa & que Ia Empresa armadora leo abone Ia dite-
rencia existente hasta aleanzar el importe de diche salario
zavantizado. .

Art, 81, Complementos de puesta de frahajo.

a) En favor de los Capitanes, Pilotas o Pairones con mando
de bugue, o de los que transitoriaments los sustituysn, v
mioniras dure tal situacién, sé esiablece un complemento del
20 por K0 de su salaric base. .

Al corresponder las gratificaciones de mando ¥ jefatura al
nersonal embarcade que efectivamente desempenie a bordo de
cada b}lque log cargos correspondienies, cualgquiera fue sea
su caricter de fifo, interino o de  temiporada o castera, ne
lendran. dereche a su percepcién aquellos que sg’encusntrén
desembarcados por vacacionss; : licenciss, incapacidad laboral
transitoria o cualquiera otra circunstancia, ' '

b} Los Médicos, Ayudantes Técnices Sanitarics y Practican-
tes qgue, ademds de la asistencia del personal del barco en que
figuren enrolades s¢ les encomiende la prestscion de sus servi-
cios fmoultatives respecto de lw dotaciéon de ciros barcos de ia
misma ¢ distinia Empresa que se hallenr realizando faenas en
Iz zona de pesca, ‘percibirdn una gratificacidn igual al 20 por
106 de su salarie base; considerandose, s estos efectes, como
una unidad cade pareja de buques, y percibiendo el comple-
mente por pariicipacién en las capturas sélo por el bugue en
gque ¢l mencionado personal sanitario figure enrciado.

¢} El persenal .que, independientemente. de las funciones
gue a su carge correspoendan, sea déncargado por el Armador
de la prastaciéon de oiras sjenas a sy peculisr comelido, cuva
aceptacién tendrd cardcter wvoluntarie, percibird por elio el
complemente cportuno, aunque iales trahajos se efectien den-
tro de ia jornada,

- d} FEl Patron u otro tripulante gue, en posesién del certifi-
cado de Badiotelefonista, y gue, designado por el Armador, se

haga carge del manejo de los equipoes -radictelefdnicos, simul-

taneando tal funcidon con la gue deba efectuar segun su con-
trato de enrclamiento, percibira como compicmento un 19 por
100 det salario base correspondisnte s su categoria.

Art. 82, Complemenios de vencimiento periddico superior
al mes.,

Los trabajadpres compréndidos sn el dambito de aplicacion
de estan Ordenanza percibirdn una page extraordinaris por
18 de Julio ¥ otra por Navidad, por importe, cada una de ellas,
de una mensualidad del salario parantizade mas antigiedad,
gue se haran efeclivas.en los dias habiles inmediatamente an-
toriores & las expresadas festividades. :

Al persenal que ingrese o cese en la Empresa en el irans-
curso el afio, se les abonardn los complementos indicados,
prorrateando su importe en razén sl tempo de servicips.

~Esta misma norma se aplicara a los trabaiadores interinos y

de temporada o costera.
Art. 83, Complemento en especie.

La wianuiencién serd dé cuenta dél Armador, pudiendo dis-
poner, en la medida necesaria, del pescado gue se consuma a
bordo,

SECCIGN 47 INDEMNIZACIONES

Art. 84, Concepls,

En el concepto de indemnizacionss a percibir, se com-
prender::

al Distas y gastos de lpcomocidn.

b} Traslades de residencia.

¢l Pérdida de eguipaje.

Dada la naturaleza de las mencionadas indemnizaciones,

Bmitadas sl resarcimiento de gasios efectuados o de periuicios
o dafiog sufridos por el personal, ne tendran la consideracidn
de sslario.

Art. 85. Viajes y desplazamientos.

BDurante los viajos o desplazamientos gue ¢l personal com-
prendido en ésta Ordenanza fenga gue reslizar con motive de
comisiones de servicio u elros casos previstos en su texio,
se devengaran las dieias y se percibirdn los gastos de lecome-
cién que. .se sefialah en lod articulos siguientes.

El trabajadsr efoctado tendrd derecho a percibir por ade-
lantado €8] Armador o de su representante el importe aproxi-
made de las dietas y gastos de locomocién, caso de no enire-
garsele los correspondientes billetes de pasaje.

El personal de nueve ingreso ng devengari gastos de loco-
mocién ni dietas hasta la toma de posesidén de sus cargoes, salvo
en el caso previste en el articulo 27 de esta Ordenanza,

Art. 86. Dietas en territorio nacional.

Dentro del territorio nacional se percibira Ia dieta sefalada
a comntinuacidn;

al Peraoctends fuera del barce de enrolamiento, la dieta
diavia serds igusl al cociente gue resulte de dividir por 30 el sa-
iario base mensual previsio para la categoria profesional del
interesado, .

Se abonaran dietas completas tanto el dia de salida como el
de regreso, )

b Cuando se vaelva g pernoctar en la misma residencia
oficial o barco de enrclamiento se percibirgé media dieta, o ses,
el 50 por 100 de la sefialada en el apartado anterior, .
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Art. 87. Dietas en el extranjera,

En el extran}erb, el importe de la dieta estara mprescnia(_is.

por el 300 por 100 de la dieta prevista para el supueste del te-
rritorio nacicnal.

La dieta se valorard en pesetas/org con arreglo a la cotiza-
cion marcada al fijar los derechos de Aduanes, y su imporie se
eniregardé convertido en la moneda exirasjera que sea nece-
saria,

La dieta oro sefialada en esle artzcu%q 50lo.se abonara des-
de el dia en gue se pase la frontera o se desembargque en puer-
to extranjero, percibiéndose durdntie el recorrids y estancia
fuera del territorio nacional, dejandose de percibir el dia de
llegads a la frontera © embargue en puerto o wsropuerto 8s-
pahol,

Durante los recorridos por territorio nacional,
dias de permansncia a bordo con muativo de comisiones g rea-
lizar o realizadas en el exiranjero, se abonaran las dietas gue
sefiala el articulo anterior,

Si por circunstancias especiales los gastos por desplazamien-
to scbrepasan el importe de las digtas que establece este ar-

ticulo v ¢l precedente, el exceso deberd ser abozmdo por la Em-

presa previoc conocimniento de la misma ¥y pcﬂarwr justifica-
cion de los gastos realizades,

Art. 88, Gastos de locomocion.

Los gastos de locomocién, tanle en ierriforic nacional come
en el exiranjern, se ghonardn con arreglo & ia slgulente clasi-
ficaci6n:

al Viajes en avién: Clase turista.
b} Otros medios de {ransporie:

Inspectores, Capitanes, Patrones: Primera clase.
Resto del pérsonal: Segunda clase
Art. 80.. Traslado de residencia.

En los casos de traslado forzose de Inspectores, lw Empresa

armadora estarg obligada a satisfacer como minimo:

12 Los-gastos de transporte, *tamo dal mteresado como de

gus familiares y enseres.

2° Ei abono de ¢inco dias de dietas en la cusntia que co-
rresponde a la categoria del trasisde, cuando téngs a su cargo
hasta  un maximo de tres familiares menores de edad o ma-
yores incapacitedes; de diez dias, si ¢3 casado o viudo y tiene
a su cargo g mas de tres ¥y menos de siete familinres en ague-
llas condiciones; vy, por ultimo, quince dias de dietas al casado

o viudo que tengs a su cargo sieie o mas familiares menores |

de edad o con incapacidad.
Art, 90. Pérdida de equipaje.

En caso de pérdida de equipaje de la dotacion de un bugue
por naufragio, incendio 0 cualguier otra cdisa no imputable al
perjudicado, el Armador ahonard una indemnizacién consisten-
te para. cadg tripulante en el 100 por: 100 det salerio mensual
garantizado en-esie Ordenanza,

Con independencia de aguellos otros beneficios gue con
arreglo a la legislacion vigente puedan gorresponderies, las in-
demnizeciongs a gue el presenie articule e contrae seran abo-
nadas s lus derechohabientes del irlpulame enr case do que éste
falleciese en el accidente.

En garantla. de la indemnizaciom qen‘ziada en. oste azt;caio
se establece comao obligatorio el concertar ‘el gporiuno seguro.

X1
Jornada de trabajo

Ari, al.
Las disposiciones del proséenie capitulo se entenderan sin me-

Seguridad y trabajos necesarios.

noscabo del derecho ¥ obligacion gque tieme el Jefe de 14 nave de |

exigir los trabajos gue ¢rea nmecesarios pard fa segur;dad de la
vida humana en la mar, la segundad de"la ‘navegacion y la

obligacién de tedo tripulante a realizar agqusliés, cualguiera |

gug sea [a categoria profesional & que “pertenszca.
Art, 82, Duracion del drabajo efscnvo en: puerto vy en lx mar.

El tiempo maximo nermal de pema&nenolg mmterrumptda en
la mar serd de cinco meses, ampliable hasta -siete meses por
causa justificada de la explotacién pesquera: en Angola, Boston,
Guinea, Mozambique, Sudafrica y Terranova.

Para el persona. embarcado comprengido en esta Ordenanza
la jornada nermal de trabajo sera Is d¢ ocho horas diarias conio

asi como los

promedio, estando el barco em puerto ¥ en la mar, sin que nin-
gin dia pueda exceder de doce horas salvo caso de reconoccida
fuerza mayor.

Hallandese e buque en la mar se coasiderara como tiempo
de trabajo efective aguel duranie el cual el personal embarcado
presta un servicie en virtud de orden superior y encontrandose
gl barco en puarte e, tiermnpo gue el tripuwlante esté. a bordo por
orden sSUperlor,

Bl concepte de orden superior se enienderd en sentido am-
plin, no reguiriéndese, por tante, la cxpresa existencia de agué-
ila cuando se irate del cumplimiento de trabajo, comeiido o
funcion que cada individua de la doiaclon tiene confiade por
razén del cargo gue habitualmente desempeiia.

Se considérard como tiempo de descanse, estandc el barco
en la mar, aguel en que el personal esté libre de todo servicio,
v hallandese et butgue en puerto, el gus permanezca en tierra
o & horde por su propia vo.untad. : .

Art. %3 Aviso de salida.

Dads la naturaleza especial del trabajo en la indusiria pes-
guera, el armeador deberd avisar a su personal la salida para
las faenas de posca con prudenie antelucion, fijando dis y hora
cie las mismas, v el personal al Armador, con la adecuada anti-
cipacién tmnbién, conande no pueda preseniarse por causs jus-
tificada en vl puesio de trabsajo,

Art. 8¢ Horarios y turnos de {rabajo.

Serd facu.tad privativa del Jefe del barco crganizar los tur-
nos v releves, asi como cambiarles cuando el trabajo lo oxija,
con las limitaciones legales fijadas en oste Ordenanza y la deo
gue a cada micmbre de la dotacion se lg garantizard cade dia,
salvo cAszos de fuerze mayar, un descauso centinuado de seis
horas como minime,

Mingin iripulante mewmor de dieciccho afios de edad podré
trabajar durante la noche, eniendiéndase por tal el pericdo
de tiempo comprendido entre las veintidos horas de un dia ¥ .as
seis horas del dia siguiente.

Art. 95. Recargo en las horas exiraordinarias,

Las horas guo deban considerarse como extraordinarias por
exceder de i jornada se pagaran cou e} recargo sobre el salario
tipo de la hora ordinaria establecido en las disposiciones vi-
gentes.

Art, 95. Orden para realizar horas extraordinarias,

Dentro de los limites establecidos ¢n esta Ordenanza y de

+ las atribucionts gue por el armador se .c concedan, correspon-

derda al gue cjerza el mando de la nave disponer el trabaio en
horas extraordinarias.

No serd preciso la expresada orden en cada caso concrefo
cuande la reslizacidn de tales hotas obedezca al cumplimiento
del mormal cometido gue & cada tripulante correspondsa.

Art. 7. Concierts de horas extraordinarias,

Ante la posible dificutad que en los buques pes‘éueros puede
presenlar ia aplicacién estricla de las. precedentes disposiciones,
ios Delegados de Trabejo podran autorizar, a peticidn conjunta
de Empresgs v iripulantes, el establecimienio de una forma su-
pletoria de la legal genera! scfialada para la .iquidacién de ho-
ras extraordingrias.

Art, 98 Tramitacion para concierlo de horas exiraordinarias.

La tramitacién v concesién de autorizaciones para implantar
cuslquier sistema de concierto de horas exiraordinarias se ajus-
tard & las roglus que se centienen en los apartados gue siguen:

13 La peticién, suscrita conjuniamente por el armador y {ri-
pulantes, se dirigira a & Delegacion de Trabajo competente de-
bisndo exponerse las razenes o fundamentos gue justifiquen .a
adopcitn de la medida gue se pretenda.

3} Sera perceptivo, para resolver, el informe de la Orgaani-
zacidn Sindical v de 1a laspeccién de Trabajo.

3 La autorizacion que se conceda por la Delegacion de Tra-
bajo, cuando sea procedente, deierminard en Su ¢aso y con el
fin de evitar posibles reclamaciones, Ia participacion, derechos,
cuantia, elcétera gue a cada categoria profesional y cargo de
& bordo corresponda.

4 Los acuerdos que adoplen los Delegados de Trabajo seran
notificados # las paries interesadas, y contra aguéllos podran
formularse los oportunos recursos ante la Direccién General de
Trabajo

8 i sistema especial autorizado en la forma prevista en el
prosente articule no tendra determinado plaze de duracién, pero



s AR R R

26058

23 diciembre 1974

B. O. del E.—Num. 308

sers modificado o suspendido a peticion de Empresa o-tripulan-
tes o a propuesta de la Insteccion de Trabsio o de la Qrganiza-
cién Sindical, siguiéndose andlogos tramites v cabiende igusales
recursos & los estab.ccidos en los apartados anteriores para su
impilantacion.

8} Constituira falis s&ncxonah}e para ambas paries cencer-
tantes todo acuerdo gque pueda adoplarse enive &l Armador v ia

dotacion de un barco sin la previa auterizacién que por el pre-

sante articule se exige,
Art, 98, Mando o jefatura y horas extraordinarias.

En favor de quienes ejerzan mando o jelatura, se establece
¢f sigulente régimen especial:

al El salario y complemenios, todo ello referido al tripulan- -

te de mayor categoria, se compararé con .a retribucién totsi
que por idéniices conceptos recibs &b Cunitén: o Patron Jefe de
ta embarcacién y Jefes de Maquinas. .

b} Si como resultado de esta comperacidn se comprobase
que la reiribucion del gue ejerce el 'mando de la nave o del Jele
de maguinas no =5 superior en un 15 por 100 a.la recibida por
el tripulante, agquélos temdrdan derecho a percibir come. suple-
mento de retribucién por horas extraordinarins la cantidad qune
corrgsponda, con el fin de mantener en tode caso esa minima
diferencia econdémica.

¢l El suplemenio de retribucidn que por dﬂermcms de habe-
res se establece sera igua.mente aphicable en ¢l caso de haberse
adoptado un sistema de concierio para In liguidavién de horas
extraordinarias. '

Xir
Descansos

SECCION 18 DESCANSO DOMINICAL

Art. 100. Excepcion y disTrute,

El trabajo a borde de los barcos pesquerds se encuentra, |
exceptuado del régimen general establecido por las disposi- |

ciones vigenies sobre descanso dominical, si bien tode ef per-
sonal comprendide en la presente Orcis,nama, cen biclusion de
Capitanes o Pairones que ejerzan el mando de embarcacion,

debera. disfrutar, deniro de cada trimestre natural, de guince |

dias completos de asuoto, cansecutives o ne, pudiendo gompu-
tarse como tales aquellos en gue el veferide persoiial no trabaje
por paralizacion que dure mas de un dua,

Si al finalizar cada trimesire natural no se hubjesen disfrutado
los dias completos de descanso que correspende’ al citado pe-

riodo, se abonaran en metdlico los dias. no ‘descansados, en |

la forma aue establece el articule %02,

Art. 161, Coémpuio.

Como dias de descanso se computara tedo aguel periodo
do veinticuatre horas consecutivas, siempre que én el mismo
concurran simultaneamente las siguientes’ circumnstancias:

a¥ Que durante ¢l citada periade oi {ripulante estd exbnip
de prestar servicie alguno.

b} Que pueda permanecer en lierra ininfarrumpidamente du-'

rante las veinticuairo horas de descanso,

Ari. 102, Liguidacién dias no disfrutados.

La Hquidacion en metalice de los dias de descansg no dis-
frutades se llevard a cabo de nouerdo con las siguientes normas:

a} El salarioc base mensual d'al‘ trabajador, mas el
plemento de antigitedad del mismo, s¢ dividira por 3.

com-

b} Hallada de tal forma la réemuneracion disriz a los |
ofectos de este articule, se adicionard al- cociente -obtenido el .
recargo de un 40 por 108, representando dicha suma. el ime |

porie de cada uno de los dias gue deban liquidarse en metilico.

c} A los tripulantes que ingresen o cesen en 8l curso de

cada trimestre natural se lguidara en mrebdlico, case de gue
asi proceda, en la parte proporcional que corresponda.

Art. 103. Bugue sn pusrfo,

Cuando el buque se encuentra en puerto se concederd al |
personal que haya de trabajar en domingo o din de proveple una
hora libre durante el ttempo en que se celebren Jos astos refigic-
s0s, para €l cumplimiento de los deberes de esta indele,. sin
que por -tal concepto puneda. hacerse descusnto algune que
merme su salarip,

Art,-104. Salida a la mar en dominge o festive.

Las embarcaciones de pesca selaments podran salir del
puarte en dominge o dia festive cuando se trate de pesca de
temmporada, ¥y si por accidenies naturales, averia imposible de
reparar u otra causa deo fuerza mayor ne hubieran podido
salir en un dia laborable de Ts semana precedente, o tambidén
cushdo sea menester dprovechar circunstancias extrastdina-
rias, dando siempre avisc el Armador a lz Inspeccién de Tra-
baja de 168 hechos gue havan determinado la excepcion.

Arg, 305, Fiesta patromal

El 'personal vinculade por esta Ordenanza celebrara su
fiesta patronal el dia 18 de julio, festividad de Nuestra Sefiova
del Carmen, que lendra la consideracién de festwc no recu-
perable.

SECCION 2° VACACIONES

Ari. 106, Duracion,

Todo el personal comprendido en la presenic Ordenanza, por
su permanencia a bordo, adquirira sl derecho al disfruie efec-
tvg de vacaciones relribuidas, de ireinia dias naturales por
cada cince meses de servicios, qiue se mumentaran o reduciran
proporcionaimente ‘en e supuesto. de campafia gue prolongue o
reduzas 1al plazo, y sin que. en ningdn caso pueda aguélla exce-
der de siete mases. -

Queds prohibido deéscontar dol periode de vadaciones regila-
meniarip cualquier perniiso exirsordinaric gue por la Em-
presa puecda haberse  concedido, asi comoe el tiempo que eof
‘ripulante hava podido esidr dado de baja en el servicic activo

por incapacidad labers] transitoria.

Art. 307, Importe,

Purante las wvacaciones, el persenal. tendra dereche al per-
cibo del salario real referide al trimestre anterior, sin gque
en ninglin caso pueda ser inferior al garantizado gue le co-
rrespondiera, mas los cempieznentos de antigliedad y puestos
de trabaje.

El importe de las vacaciones sera abonado por la Empmsa
al empezar €1 disfrute de las mismas.

Cuande algun trabgjador dejara de presiar sus servicios en
la Empresa antes de baber dishrutado de ia vacacién re-
tribuida, se compensard en metalico en ja parte proporcional
gue e carrespbmnda.

X1
Asistencia sanitaria a bordo

Ari. 108, Normas generales.

Todo tripulante que enferme ¢ 'se Iesione a hordo, cual-
quiera gue sea o causa de la dolencia, deberd ssr alimentado
v usistide Gurante la navegacion, de acuerdo con los ele-
mentos de que, segin la legislacion vigente sobre personal
facultative y sanifario, en?erm-eria‘s-. farmacias vy botiguines,
deba disponer sl buque.

5i el armader fuera cu%p&bfe de. la enfermeda{i o lesion de
sus tripulantes o de ls agravacion de -aquéllas por infraccion
de las norinas sobre. seguridad e higiene en el trabajo o por
insuficiencia o mal ostado de los medios sanitarios que viene
obligade a mantener s berdo. su responsabilidad se extenders
a lo gue de aguéllas resuitase.

Para . todas las demas cuesiiones relacionadas con la asis-
tencia sanitaria de los trabsdjadores de las Empresas pesqueras
no regutadas expresamente en esta Ordenanza, se estard a lo
dispuesto en la Ley de Seguridad Social de los Trabajaddres
del Mar y demas disposiciones gue 1a desarvallen,

Art. 108  Condiciones en la asistencia y restitucién al de-
micilio.

La asistencia sanitaria de les individuos de la dotacion de
un barce 4ue se pongan enfermos. durante la navegacidn serd
la que permita la presencia a bordo de Médico o Ayudante
Teécnica Sanitarie y la instalacidén de servicios que establecs
ta legislacion vigente de sanidad.

Durante los dias gue el barco pe'rmanezca 2n un puerte
cuands enr lg nave existan los. adecuades elementos, sera
ehligacién del Armador sufragar Jos. gastos médico-farmacéuti-

.cos que pueéa ocasiohar el tripulanie enfermo gue por su es-

tadeo ne reguiera su dese_mbarque.

(Continuard.}
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1. Disposiciones gencrales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 17 de diciembre de 1574 por o que se
firan los mercados testigos vy lgs normas parg o
elaboracitn del precie tesiigo de Ig corne,

26021

Excelentisimos sencres:

E} Decreto 688/1874, de 14 de marzo, por el gue se regula
lu campafia de carngs de 1974-75, establece en sus articulos
segundo ¥ 13 que por los Ministerios -de Agricultura y Comer-
cio, oida la Organizacion Sindical; se fijaran los marcados
testigos y las normas para la recogida v elabaracion deil precio
de referencis de un producto a nivel mavorista, considerdandese
éste como @1 precio medio ponderado. percibide por el gans-
dero por la canal limpia. descrita. en dicho Decreto, con inde-
pendencia de] valor de pisl y despojos; primas establecidas, én
su caso, expresado en  pesetas/kilo canal de los practicados
durante.la semana en los mercados iestigos patra ol producto
tipo. Se determina,  asimismo, en el citado. Decreto que los
precios de mercado mayorista noincluiran log pastos de mala-
dero, -por lo gue gn la obtencidn de los precios de referencia
se habran de descontar los mismos de.las cahe&acmnes recogitas
en los mataderos municipales.

En su virtud, & propuesta de- los Mimstros de Agricunura
y Comercio, oida la Orgamzauon Slndlcal esta. Presidencia
del Gobierne dispone:

Primero. —Para cada uno de los produciocs Liprs se fijarAn
como mercados testigo para la detdrminacién de los precios
de roferencia de ia carne los siguientes maladeros:

Bovino:. Mataderos Municipales de Madrid, Barcelona,
lencia, Zaragoza, Sevilla -y Bilbao. :

Ovino: Mataderos Municipalés de’ Madyid, Barcelona, Va-
lencia ¥ Zaragoza y Matadoros Genelaibs Fmgontzcos Gnesa
Fricuenca vy Mabresa.

Porcino. —Mataderos Municipales de Madrid, Barcelona Ma-
laga, Zaragoza y Valencia y Mataderds Generalﬂs Frigerificos
Campofrio, Mabresa, Roig y Frigsa:

Segundo.—Para cada uno de'los p;ﬂducie‘s tipo se obiendran
los precios medios serfiangles én besd a log precios reales prac-
ticados en cada mataders, obtenidos diariamente 'de los precios
de venta y los pesos de las canales sacrilicadus. Para el ganade
boving dichos precios se certtﬁca;an por las Junias de Precibs,
establecidas al amparc del Decrels 134841970, de 30 de sbril,
v para los ganados ovino y, porciio los precius 54 recogeran
v contrasiaran por personal especmluadn de la Delegauon de
Agricultura de la provincim correspondiente,

Tercere.—Cuande en’el precio medic semanal estén incluidos
los gastos de mataderus, éstos sg le Yestaran & .cada producto
tipe . con objeto de determinar. el precio de referencza Trirmts-
tralmente el FORPPA fijara y revisarad los metgionados gastos
para obtener la maxima adecuacidn a la realidad, teniendo
en cuenta en tods moméento el punfa del circuito en gue se
rcaliza la toma dé datos y la posicion de la ‘mercancia. En los

Va-

zastos de matadero se inclulran- todos adquellos c;ue s¢ produ-.

cen entre la posicion de venta considerada en g toma de datos
v la sitpacién del ganade én los vanales del matadero para sw
sucrificio, incluyendo la comisién del _antradof.

Cuarte.—La elaboracién dei cm;dq precio de referercia sord
realizada por la Secretaria General 1égnica del Ministerio de
Agricultura para cada producto iipo ¥ semanalmente lo comi-
nicard al FORPPA ¥ & la Direcéion "Genernl de: Comercio Al
mentaric (Comisaria General de Abastecimientos vy Trans-
pories).

Lo digo & VV. EE. a los procﬂacmes eﬁ!{:im
Dios. guarde a VV. EE.
Madrid, 17 de diciembre de 1074

CARRO

Excmos. Sres. Minlstros de Agricultura y de Comertic,
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN «e 17 de diciembre de 1974 por la que se
da nueva redaceion ol apartade 2.° del articulo &°
del vigenie Reglamenio para el Servicic de Glm
Telegrafico.
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Hustrisimo safor;

Vista la convanjencia de modificar la redaccion actual del
apartada seguadse del articulo octave del vigente Reglamento
para el Servicio de Girp Telegrafico, con el {in de garantizar
en el curse de dicho Sorvicio la verdaders cantidad girada,

Este Ministeric, a propuesta de esa Dirveccién General y

" de confermidad con el dictamen de su Censejo de Direccion,

ha sdispuesto que el citade parmafe guede redactade como

stgus:
«Para garantizar la exa‘ctiiuc_% del importe yue se hubiere
depositado, la transmiston de la cantidad girada —asi en el

texto como en lu colocaclon de los gires telegraficos— se efec-
tuard en leira y, a continuacidn, enire parentesis, en cifra.>

La presenie modificacién entrard en vigor el dia 15 de
enere de 1975

Lo digo a V. I para su conocimiente vy efeclos.

Digs guarde a V. I muches ahes.

Madrid, 17 de diciembre de 1974

GARCiIA HERNANDEZ

llmea. Sr. Dicecior general de Correos ¥ Telecomunicacion,

MINISTERIO DE TRABAJO

OQROENA
aprobada pev
1onciusién.

N/A de Trabagjo ern bugues congeladores

[Conelusion Orden de 1 de diciembre de 1674

Si ia enfermedad fuers perjudicial para Iz salud de los
que van a bordo, ¢ en el caso de que el Médico de la dotacion,
case de exisiir, o las autoridades samla@'ias lo estimen con-
veniente, el enfermo serda desembarcado al ilegar al puerto na-
ciondl o extranjero, siendo de cuenta del Aimador los siguien-
tes gastos:

s} Los go asistencia meédics, quirdargics y farmacéutica.

.. B} Los de hospiializacién o sicjamiento en un sanateric u
hospedaje adetustu a la dolencia y calegoria del enfermao.

¢) Los de lecomocion ¥ dietas que puocdan ocasionarse hasia
la restitucién & su domicilio, cuando el enfermo sze haile en
condiciones de emprender el vigje,

d} El abone del salario base y el complemento perscnail
ot anfigtedard

Las obligacisnes gue se eslablecen por fos apartados al,
B} y-di se cousideraran sustituidas peor las prestaciones de la
Seguridad Sociai cuando en un puerto nacicnal se haya hecho
cargo del tripulanite cofermo Eptidad gque la practique.

En case de no aceplacién por los tripulantss de los servi-
cios médico-farmacéuticos, hospitalizacion o alcjamiento que fa-
cilite la Empresa, estara libre de sus obligaciones para con
aquélios, & no s¢r gue la negativa del tripulante obedezca a
que dichos servicios no ofrezcan la debida garantia; y a estos
efectes deben entenderse como de plona garanlia las Enti-
dades u hospitzics de caracter oficial, cualguiera gque sea €l

| puecrte donde se oacuentre,
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Art. 110. Reembargue del personal.

El personal de la Empresa, intldido los interihos, salve
que para estes ultimos se hubiera extinguido su rdlacion la-
borgl por haber desaparecido en el intérmedio la ecausg gue
motivé su confratacion, al ser dadss de alte en su incapa-
cidad laboral transitoria tendra dérecho a. volyer al barce en
gue estaba embarcads, siends de cuenta dél Armedor el page
de los gastos de viaje ¥ disias . que pueda ocasionar su reem-
barque, en el supueste de que el buque s¢ encuenire en puerto
distinto al da hase.

El derecho del trabajador a remcc&rpqrarse a su puesm
leva congigo el derecho & ¢obrdr su:salario desde que. dadp
de alta, ofrecié sus servicios a a Emgrasa

XV
Premios, faltas y sanciones
Art. [il. Premivs. '

Los Armadores vinculados por esta 'Qrdenanza deberan es-
tablecer un sistema de recompénsas: espemalas ‘respecto de los
.trabaiadores que revelen una ‘cdonducta, heroica o meritoria
en. alio grado, que dencien un espiritu de. herma.ndad fidelidad

v lealtad muy descollantes o especial actuacién en matena de |
seguridad e higiene en.el irahajo.u oiros mer;tos gue deban
premiarse para satisfaccion del mteresa.de ¥ para estimulo dél

resto del perscnal

Art. 112, Concesion de premios.

Corresponde al Armador, por- propia‘iniciativa o a propuesta
del Capitan ¢ Patron, la potestad . de otorgar premlos, siendo
indispensable para su concedion'que el fripulaiite no Baya-obte
nido ya saparadam?nte en cualguier- -pongepto otra retribcion
por la prestacidn de seérvidios ex%raordmanos

Art. 113, Cl.asas de premms

Las recompensas ¢’'premiss, gué: padzan ser m(ﬁviddaiee o

colaectivos, segun sean une O varios trabaﬂadoreﬁ tos . que se
huhiesen hecho acreedores a ellg ce;ﬂszsnran en. caniidades exn
metalico, becas o pensiones da estudms 'y -perfaccionamiento
profesional, ampliacién del’ pericdo ‘de. vacaciones ratribuidas;
dlst}nczones o menciones honoriﬁms viajes y- caalesqmem otros
semejantes, 1o gue ademas se i*xam constdr ‘eh todo case en fog
expédientes pérsonales de los mteresados ‘ifevande anexa i
conoesidn de precedencia a los efectnas de asaema

Art. 134

Se comsideraran faligs, a efectos laborales, las acciones u
omisiones sancionables prevssh&s en ‘esta Qrgiemmza v o8n que
pusdan incurrir los trabajadores vmculados por ia misma.

Faltas: Conce;&to

Art. 115, Faltas: Clases,

Por razim de su graveda,d asendiemjo & da importangis y ]

malicia de las fallas, se clasilican en leves, graves ¥ muy gra-
ves, distinguiéndose de enire las émmas dog grupos: en lag del
primers podrd imponerse ewaiqmera, de las sahiciones, inclusp

ia de despido, y en las del segundo; e por sy ﬁaiuraleza ‘da~
b p}ma exigida por |

das las especiales caracteristicas: de: la .
1as condiciones de trabajo enla pesca mam ifne gerdn sanrwnav
das tinicamente con el despido:

Art, 118. Faltas_ leves.
Son faltas leves:

a}l Las de error, demorg o negllgencm en la ejecucion de
cualguier trabajo que no produzea. perturbacion en ol servicie
encomendado.

B Las de’ puntualidad inferior a qtzmce minutos, siempre
gue del refrase no se derive periuicio para’ el serv;cm gue haya
de prestar, en cuyc <asg tendra 1& confs:derac:én de’ '!aii:a
grave.

<) Abandonar, sin motive }usttflcado
sea por breve tiempo. ’

d) Las discusiones con los- cempaneros e irabam 5§ tales
discusiones prc&u]eran escanciala padr&n Aer conslderadas como
falta grave.

@) Incurrir en pequanes descmdns en la ccmservacmn de Eos
materiales y Gtiles ¥ efectos que el tmba.jad Pienge a su cargd.

f) Falta de aseg o limpieza. pemcmal que g - prnduzca gues
ja de los compaiierss de trab&;o -

al frabags, aunqae

8) Cualquier oira de anéloga Entxdaﬁ que-sa tomprends

en el Reglamerntio de Régimen Interior, caso de existir.
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rt. 117, Falas gr:ives,
S‘e consideran falias gréaves:

al Mus de tres faltas de pumtualidad en la presentacion en
el gyesthd de {rabajo no justificadas y cometidas en el pericdo
de ires meses, Cuando fuviese que. relevar a un compadere

'baetwrst una sola falta de puntualidad para que ésta se con-

sidere comu faltd grave.

kY No ecomuriear con la puniu*zhdad debida los cambios ex-
per imentﬂdes en la familia gue puedan afectar a Ia Seguridad
Socixl. Lu falta maliciosa de estos. datos se considerara como
falta myuy grave.

¢l Entrégarse a juegos o dasiraccmnes cuglquiera que sean,
estanda de servicio.

& Negligencia o descuide en el irabajo gue afecie sensi-
blemenie & ja huena marcha <sl misme, _

¥ La_ imprudencia grave en actes de servicio; si implicase
riesgo de sccidente para 8l o para sus compafieros o peligro
de averin para las instalaciones {mdm ser considerada como fal-
ta muy grave,

f) - La. embriaguez habit;m} na sstando de servicio.

g) Aunsentarse del bugue no hatiandose de servicie sin per-

- miso del Jefe corrsspondiente.

hy Ls mers desobediencia a 5us super:».:ues en cualguier

- materia‘de servicioi si-implicase guebranio de disciplina o de
" ella se derivase perjuicio pera. la Empresa o para los compa-

fier oﬂ. dp trabajo podri. ser consideradd como muy grave.
- Las faltas de aseo. .y Hmpieza: gue produzcan guejns jus-

' tiricadaa de los compafiercs de ifabajo.

1Y Blusfemiar, reahzar -gE5tos 0 em:tir palabras conirarias a
fa moval.
. kY La repoticidn dé fa%tab leves dentro de un semesire, aun-

. gue sean de distinta naturaleza.

¥ Iua dema.s de lmporta.n{:la snaloge que se incluyan en
el Beglamento do Regimen Tnteriar caso de existir,
Arl. 118 Fulias miy gravfes

Son. faltas may gz'aves en las gqus.podran imponerse cual-
quiera de las sanciongs que se enumuan sn el articulo 124 de

- esty. Ozdezmnzcl

EE fraude, destealiad » abuso de confianza en las gestio-

. nes EﬁCOEIIEﬂdtH’i&S. asi como el -trate desconsiderade con los

compiutercs de %raba;o o cualquier personi al servicie de ia
EH}pILH& o en relacion de trabaje con ésta.

b). El coeinero que mo desempefie $u cometide con la leal-
tad v atencién que el carga requiere, ccaswﬂandﬂse can glio
per;uscw al personal “embarcado.

Hacer desaparecer, inutilizar {iestrozar o causar des-
g)uferts)s én maferiales y Utiles, haramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalacién de-pesca gque.se tsansporte enseres y docu-
mentos de 4 Empresa

di - La embriaguez ex acm de servigio.

el Vidlar el secreto de la odrrespondencia o documentos
reservados de la Empresa o de sus compatieros de trabajo, asi
comy revelar a elementos extrafios ol Armador datos de reserva

: obhgada

fr “ Dedicarse a actividades declaradas incompatibles en ol
Eeglaments de Regzmen Interior, caso de existir,

gF - La ocultacion maliciesa de- @rrorés probics gue causen
periuicios al’ buque al Armador o compeferos v la ocultacién
al Jafe respeciive- de Tos retrasos producides en el trabaje
causante de dafios gra?es

h¥ La biasfemia, hahitual.

#I' La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese la-
mado lasutencien at tnpulante o seg de ial indole gue resuite
nocnu pura Jos compafievos de frabajo.

" La ‘disminucién voluniaria y cﬁmmuada en e} rendimien-
te nczrmai del’ trabajo,

W La stinulaciéh de enfermedad o accidents.

11 Sulieitar permisos ¢ licencias de los regulados por esta

. Ordépsihza alegando dausas . nd existentes ¢ excederse del tiem-

po concedido para los misnios.

1} E4 atsencia de & bordo no ‘estando franco de servicio
sin permiso -del Jefe trespectivo,

Sirr perjuiciv de'ln sancion que por. tal motivo pueds impo-
nerse al-irigulante,. ésts pez*deré el derecha a percibir el salario
del dia, cuyo impbrte se inverlird eh.pagar al que estando fran-
co s9a reyueride pars sustituir al ausente.

m¥ No ddr cuentia inmediata a} Jefe de la nave de cualquior
averfa o’ accidente gue ocurra en el aparato motor o cdmaras
o en cuzlguier otro “servicio del barco o tutiles
de 14 pasca, gsi como o no cemunicarle ¢on la dehida frecuen-
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cia el consume vy existencia de combustible, materias lubrican-
tes y agua dulce.

n) Originar frecuenfes rifias y pendencias con ios compa-
fieros de itrabajo.

1) Causar accidenies graves por negligencia o imprudencia

inexcusables. .

o} La repeticion de falfas graves, aungue sean de distinta
naturaleza, siempre gue sp cometan dentro del perfodo de un
ano desde la primera. )

p Cuslesguiera otras analogas que se incluyan al efecto
en el Reglamento de Régimen Interlor, casc de existir,

Ari. 119. Faltas muy graves, sancienables con despido.

Son faltas muy graves, sancionables anicamente con 2l dos
pido:

a) Malos tratos de palabra u obra y la Talla grave de res-
peio ¥ consideracién a los Jefes, asi como s los compaieros y
subordinados.

b} La reincidencia en faltas de svbordinscién, disciplina o
cumplimiento del servicio, considerandose como ial ja negativa
a efectuar el irabajo ordenado, cualguiera que. sea la natura-
leza de éste v la hora en gue deha realizarse,

¢} El abuso de autoridad por parte de ios Jefes o superio-
res respecto al persona. gue le esté subordinado.

d} El abandono del servicio de guardia.

e} La estafa, robo o hurte cometidos dentro o fuera del
buque o -la comision de cuslquier oire delito que pueda ser
metivo de desconfianza respecto a su adtor.

1 Fl contrabando de mercancias, divisas o productes inter-
venides, aun cuando por su naturaléza o circubstancias que
concurran o llegue a constituir delito o falta sancionable por
1a logislacicn vigente sobre la materia. )

g} No cumplir .a orden de embargue cuande haya mediado
el preceptivy nviso sin causa grave gue lo justifigue,

h} Quedarse en tisrra por su culpa sl salir 1 barco para fa
mar, cuando éste no zarpe antes de Ia hora anunciada.

Art. 120. Neormas para imposicion de sanciones,

Podran imponerse las sanciones gue esta Ordenanza deter-
ming, segin las normas gue a4 gontinuacidn se indican:

1. No se seguird orden de prelacién alguno, pudiéndese
imponer indistintamente cualquisr sancion de las gue, segun
ia califlcacion de ia falta, sehalan los articulos correspondien-
tes, debiende aplicarse la de mayor imporiancia ea todos agque-
llos casos que puedan afectsr a la discipiina:

2. Las sanciones gue en el orden laboral puedan imponerse
se entenderan sin menoscabe de la indemnizacidn de danos y
perjuicios a gue hublere lugar.

Art, 121, Sanciones no Iahorales.

Las sanciones acordadas en el orden laboral por faltas en
el trabaje no excluyen la impoesicion de aguellas gqug, por le
Aujoricdad de Marina u otras cempetentes puedan acordarse
zubernativamente o en virtud de sentencia, per constituir fal
ta, «<letito o conlravencidn sancionakles. :

Art 122, Sancienes por faltas leves.

Lay sanciones gue puedan impoocrse por falias 10ves sermn
tay siguientes:

-— Amonestacion verhal.
— Araonesiacion por escriic.
— Pérdida de un dia de haber,

No seran aplicables las sanciones anteriormenle enuwneradas
en el caso de gue, por la naluraleza de la falta comelida, se
imponga anglogo correctivo de acuerdo con las disposiciones
penales de la Maring Metcante.

Ari. 122, Sanciones por faltas griaves,

Por falias graves podra imponerse algunda de las =iguicntes
sanclones:

— Transborde de bugue.

— Inhabilitacion, por periodo no superior a vinco afos, para
ascenso de calegoria,

— Prohibicién {emporal o definitiva para solicitar permuia o
cambio de destine o bugue, )

— Pérdida de haber hasta la séplima parte de la rveiribucion
de unn mes.

Art. 124, Sanciones per falias muy graves.

Las sanciones correspondientes & faitas muy grave- som:

_— Suspension de emplec y sueldo de tyds a cinco moses.
— Rebaja de calogoria.
— Despido, con peérdids tolal de sus derechos.

Art. 125, Competencia para sancionar,

Corresponde 2l Armader o personal gue le represeante la
facultud de imponer sancicnes loves, graves y muy graves,
dehiendo observarse en todo case las disposiciones contenidas
en el fexte rofundide del Procedimiento Laboral,

Art. 126,

Las “altas leves prescribirdn a los ires meses, a contar des-
de la focha an que fueron cormetidas; ias graves a los seis
meses y al afo las muy graves, si en tales plazos no se pro-
ceds a la impesicion de sancién o g la apertura de expediente,
caso de que ¢ste deba instruirse,

Prescripcion de faltas.

Art. 127

Los trabajadores podran selicilar del Armader de guien de-
pendan la cancelacion de las potas destavorables por correcti-
vos gue se les hubieran impuesto, con excepcién de la separa-
cidn definitive, v de las que exista constancia en el expedients
personal del interesado, siempre gue haya transcurrido un a&fio
sih haber remwichido en falta leve, tres afos si se trata de falta
grave v cinoe afies siofuese mruy grave.

Cancelacion,

Art. 128,

El abuso de auboridad, por parie de los superiores,
siempre considerado como falta muy grave,

S estimarsd abuso do autoridad slempre gue un superior
cometa un hecho arbitraric con infraccion manifiesta y deli-
berada de un precepto legal, en perjuicic e un inferior; en
este caso, el wabajader perjudicado lo advertira a su Jefe in-
mediato, ileniendo iodos la obligacién de tramitar la queja
para gue leguc a conocimienio del ‘Armador, Si cualguiera de
ellos no lo hiciers o, a pesar de hacerlo, se insistiera en la
ilegalidad cometida, o asi perjudicado dard cuenta por escrito,
en cuante Megue a puerts espafol, v en plazo no superior
4 cinco dins, a la Delegacién de Trabaie; v si esta creyese gue
axistia infraccion, ordenara al Armador el envio de los ante-
cedentes det asunto, v, si previes jas asesoramientos gue estime
oportunes, resultars probade et hecho, resoivera lo que pro-
ceda. :

Abuse de autoridad.

SGra

Art. 129, Sanciones a Empresas.

Las infracciones a la presente Ordenanza, cometidas por el
Armador o porsona tue le represente, pedran ser sancionadas
por los Delegados de Trabaje con multas de 100 a 25.000 pese-
tas o proponiende a la Direccién General de Trabajo ofras de
mayor cuantia. cuando la naturaloza o circunstancias de la
falta o de los infraciores o ia reincidencia asi lo aconsejen.

KV
Seguridad e higiene

Avt 1t Oredenanga vy Reglamentio de aplicacién,

Sin petjuicio del cumplimienio de las normas eh materia
o bienestar, segurided ¢ higiene con ¢l trabajo previsias en
eata Ordenariza, seran de aplicacton aguellas contenidas en la
Ordenanza Genersl de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que
deheran observarse rigurosamente.

Art, 131, Medidas de caridcter general.

Fn las embaccaciones dedicadas a la pesca deberdn adoplar-
se todas lss medidas necesarias para garantizar la seguridad
¢ higiene en ¢l trabajo do las dotaciones, comprendisndo esfas
medidas, entre otras, los mecanismos y aparatos preventives
de las maguinas v uiiles de pesea como los medios de protec-
cion personal, completandose unos y otros con ia adecuada en-
seftanza sohre esta materia,

So pxtremardan lns procaucionss en los irabajos y faends que
rosulten peligrosos por su propia indele ¢ por el lugar en que
se reaiicen, correspondionde al Capitan ¢ Patrdn establecer las
normas especiales para ostos casgs, asumiendo la responsabi-
tidad de la ejecucion de dichas operaciones

Arg 132

Como complemenio de las nermay de caracttr genersl, se
lendra en cudnid.

Medidas especiales,

a} El botiguin, con tode el material exigido por las dispo-
siciones de Sanidad, gue, sin excepcitn, deben llevar fodas las
unidades pesquevas, se encontraran ea fodo momento en Con-
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diclonas de usc inmediato, débiendo hdceérse cargo de aguél,
euando a bordo no exista Médico o Ayudante Téenico Sanitario,
el Patrén o tripulante gue, por sus-cerocimientes, se estime
més adecuado. & :

h) {uando exista Médico para atender la asistencia de las
dotaciones de unc o varios bugues pesgueros, dicho facultative
podra disponer, cuando ls asistencia del tripulante asi io re-
quiera, que la embarcacion vaya a pugrtc para desembarcar al
enfermo ¢ accidentado. i . : ]

¢} El perscnal embarcado debard ir provisto de los trajes
de abrigo, agua y trabajo gue-se establezcan en las disposi-
ciones viganies o en sl Reglameéntoe de Régimen Interior, caso
de existir. ] ' ) .

4} Las embarcaciones y particularmente los alojamisntos
y servicios del persondl, estardn siempre en perfactas congi-
ciones higiénicas, realizandose @ esie fin Ilms desinfecciones
¥ desinseciaciones precisas, debiendo reunir las necssarias
exigencias de limpieza, ' _

e} Facilitaran por su cuenta al personazl de a horde equipo
de agua, frio, calzado especial gusntes, etd., .en namero equiva-
lente al de tripulantes gque de inanera normal prestan. servicic
en las faenas de pesca, ¢ en frigerificgs, heveras o camaras de
congelacidn, - e )

Art, 133, Departamentos de ‘production de frio.

1) Los depariamentos en donde se ¢ncuentren las magui-
nas y aparatos para la produccidn del frio-deben ser suficien-
temente amplios ¥y dispondran de una :salidd, si es posible di-
rectamente al aire libre, que permita la évacuacién def local
por los trabajadores en forma rapida y facil, en casc de acci-
dentes por escapes de gases. - S

2) Estos depariamentos o loceles deberan disponer de una
buena y eficar ventilacién, de modo Gue en caso de accidente
en la instalacién no tenga lugar el pase de gases a los locales
inmediatos, pasillos o cajas de sscalera.

3} Segun se empleen agentes frigorigenos cuyes gases o va-
pores son més o menos ligeros ‘gue el aire, la evacuacitn de
éstos deberd efectuarse a la alipra del techo o  a nivel del
suelo, respectivamente, : . )

4] Es de aconsejar gue en estos locales se dispongs de una
eficiente instalacién mecanica aspiradora, con actionamiento
desde fuera, gue en tales camsos evatiie al exterior los gases
producidos accidentalmente.

5 La Dirsccion General de Trabajo podra acordar, a pro-
puesta de la lnspeccion de Trabajo. gue se monten dichas ins-
talaciones, teniendo presente a tal fin 1o peligrosidad de los
posibles escapes de gases v demds congdiciones o circunstancias
dignas de tener§e en consideracién, )

Art. 134. Maquinas y aparatos de la instalacién frigorifica.

1) Las maguinus, aparaios, eic., que integran las instalacio-
nes productoras de frio, asi como los recipientes o bolellas que
contienen los fluidos & presion empleados, deberan cumplir
cuantos preceptos reglamentarios les sean de aplicacidn, sen-
tando con los dispositivos de seguridad que eviten los excesos
de presién peligrosos.

23 Estos dispositives, en los cases en que se trate de escanes
de gases nocivos o contbustibles; deberan disponer de unr con-
ducto de evacuacion que salgd #l aire al exterior v que con-
duzca aguéllos a una instalacién de ghsercién o destruccion
adecuada, : ’ '

31 Las botellas a presibn gque conlengan los agentes o
fluidos frigorigenos se almacenaran en Jocales especiales, se-
parados de los de frabajo, y s6lo-en la cantiddd requérida para
la explotacion, - : '

4) Dichas boteilas deberan profegerse contra. la accién de
las temperaturas extremas asi como cohtra toda cluge de gol-
pes o choques, efectuandose su fransperte y manipulacion por
medios que garanticen tales -prevencionss, .con swino culdado
¥ atendiende a las normas reglamentariamienté establecidas,

Art. 135, Camaras de congelacion.

U En las camaras frigorificas se tendfin presentes tedas
aquﬁe}las medidas de seguridad.de aplicacién general dl almace-
namiento y depésitc que hatrn referéncia & la cargs v .descar-
ga, o manipufacién, forma de hacer los aptiamientos, anchura
de los caminos intericres de accesa ¥ transito, montacargas y
demés elementos. )

2 El mecanismo de cierre de las puertas de las camaras fri-
gur_ihcag permitlrd que &sias puedan siempre ser abiertas desde
el interior, sisndo de aconsejar gue se. dispsnge a’la entrada
de las mismas de una sefal luminosa gus indigue Ia existencia
del personal en su interior. L

3] Para la manipulacién de las mercancias a slmacenar ze
adoptaran cuantas medidas tlendan a disminuir el esfuerzo fi-
sico de les trabajadorés. empleandd en - lo gue sea posible me-
dios adecuados. :

4} Queda prohibido el transporie a brazo de cualguier peso,
que ses superior a 80 kilogramos por individue. ’

3} Cuando el sistemma empleads ses el de circulacion del
propio fluide Irigorigeno, serdan de -aplicactdn en la medida que
la instalacién y caracieristicas de la explotacidn o aconsejen,

caquellay prescripciones sefialadas parva las salas de maquinas,

e casts de foga o escapes ds gases.

Art. 136, Fugas o escopes-de las instalaciones de frio,

1} Las fugas o escapes de las maquinas, aparatos, tuberias,
eicstora, de las instalacicnes de refrigeracidn, se localizaran, en

.cada caso, mediante el procedimiento adecuado y exento de pe-

ligro, seghn la naturaleza de los gases. .

2) Cuando se'trate de grendés escapes, tna vez evacuado el
focal de maguinas por el personal, debera aislarse ésie de los
locales inmadiates, pofiiendo en servicio la ventilacion forzada
¥ pirando la marcha de Ia instalacidn, siendo de aconsejar
pueda esto ofectuarse desde el exterior,

Arf. 137. Permanencia del personal en las camaras de con-
gelacion, )

1) Al personal gue haya de permanecer prolengadamente en
las camaras de congelacion, se le proveera de prendas de abrigo
impermeables, tales como chaguetones ¢ chalecos de lona o
cuere, forrados de abrigo, mandiles. cubrecabezas, calzado de
cuero de suela alslante, asi como de cuslguiera otra proteccion
adecuads & tal fin,

4} A agquelles frabajadores gue tengen que maniobrar Ha-
ves. grifes, efc., o cuyhs manos hayan de entrar en contacig
con parie metalica muy fria de Ia instalacion, se les facilitaran
guantes o manoplas de cualquier material aislante del frio.

3} En s! BReglamento de Bégimen Interior, caso de existir,
se fijaran los pericdos de duracién de las prendas, sin que pue-
dan raceder de seis meses las maneplas; un afo, Tas boias, v
de dps ¢ tres angs, las prendas impermeables.

Ari. 138.

1} En toda instalacién frigorifica industrial se dispondrd de
aparalos protectores respiratorios conira los posibles escapes de
gases eligisndose el tipo de éstos de acuerdo con la naturaleza
de dichos gasges,

2} En las instalaciones que wutilicen amonjace, anhidrido
sulfuroso, cloruro - de metilo u otros agentes frigorificos que
actien de forma andloga sobre el drganc de la visién,_deberan
emplaearse méascaras que protejamtambién los ojos o mascarillas
v galas protectoras de ajuste hermético.

3) En las instalaciones, a base de anhidrido carbénico, se
empiearan aparatos respiraterios de aire fresco o aislante de
sricly corrados, no. siendo adecuados los de tipo filirante.

4} Los aparatog respiratorios y. en su ‘caso, las gafas y
guanies protectores, se emyplearan cuando en los grandes escapes
sea includible entrar en el local por razén de la explosién, asi
como e¢n ios trabajos en gue se tema un escape o fuga de gases,
tales comao les de reparaciones, cembio de elementos de la ins-
talacian, carga, eic

5 Los aparalos respiratorios deberin conservarse en peor-
fecto estade v en fodma y lugar adecuados, facilmente accesi-
hle, &n caso de accidente. Periddicamente se comprobard su
estady de sficacia, ejervitando al psrsonal en su empleo.

Aparatos protectores respiratorios.

Art

Par lo mensos cada seis meses, v siempre al ser admitido al
trabajo, deberan darse al personal correspondiente Instrucciones
o explicaciones adecuadas. sobre las propiedades de los fluidos
frigorigenas, su nocividad o la peligrosidad, protecciones & te-
ner presentes contra tales rissges, g instrucciones scbre la con-
ductd a seguir, en case de escapes o fugas de gases, Todo esto
debe hacerse figurar. extractadamenie en carteles colocades al
efecto en los fugares de trahaja.

138, Instrucciones al persenal.

Art. 140, Prohibiclén de menores en camaras de congelacion.

Queds prohibido el emples de lps muchachos menores de
dieciocho afios en los frabajos gue exiiah permanencia en ca-
marss donde reinen femperaturas bajgs.

Ari. 141, Vestuario.

Lus Empresas dotaran con cardcter obligatorio de ropa ade-
cuads sl personal de produccion de frie ¢ gue actGe en camaras
de fria.
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Existiran, como minimo, en cada Empresa tantos eguipos de
abriges o impermeablas de los resefiados como plazas trabajen
en régimen de frigoriss, debiendo, en este easc, conservarse
siempre dichas prendas en estado de eficacia por "cuenta de 1a
Empresa. En la sala de maguinas de produccion de frio existira
un eqguipo cuando se precise el desplazamientc a cimaras para
confrontar Ia temperatura.

Las prendas seran siempre propiedad de I Empresa

Ari 142, Medidas sanitarias.

a! Se adoptardn las disposiciones convenlenies para proteger
los alojapmentos de las tripulaciones en los bugues gue toguen
regularmente puertos infectados de mosguitos: colocando medios
adecuados de defensa en los portillos, aberturas de ventilacion
y puertas que den a la cubierta. .

b} Todos los biques que regularments faenen en los tropices
estaran provistos de toldos pars cubrir las cubiertas abiertas
sitnadas sobre el alojamients de-la tripuiacidén y sobrae la parte
o partes de cubieria gue sirvan de descanqo de log tripu-
lantes.

Art. 143, Alimentacién.

8} El Armador, ¥y & su exciusive c¢argo, ha de proporcionar
a ia tripulacién dessyuno y dos comidas al dia; variada, abun-
dante, sang, bien condimentada y apropiada, en cads caso, a
la zona en gue el bugue faene.

b) Cada tripulante, cuslguiera gue sea 2l grupo profesional
a gue pertenezrca o categoria que ostente, debera recibir, como
racidn normal, ura alimeniacidon diaria, que supenga de 3.000
& 3.5000 celorias, cantidad que serd incrementads hasta 4.000 ca-
lorias parn lgs tripulentes gque realicen trabsjos excepclenal-
mente pesados, que deberan indicarse en el Reglamento de Hé-
gimen Interior, caso de exisiir.

¢} La racidn caldrica sera, come minime, calculada, teniendo
en guenta que de un 10 & 15 por 100 de las calorfas totales de-
ben darse en proteinas {albumincides), un 30 a 40 por 100 de
grasas y un 50 a 60 por 100 en hidratos de carbone (hidrocar-
bonados). Lo aportacién de Ias sustancias minerales y vitami-
nas necesarias quedanh aseguradas por el suministro de leche,
verduras y frutas frescas, que no deben faltar en la disla del
tripulante.

d} Los articulos alimenticios qus se utilicen deberan ser de
buena calidad ¥y no se admitiran sucedaneos de café.

el Tanig en el almuerzo comop en la comida, los tripulantes
fendran derecho & una racidn de vine, y al sunninistro de cafe
selo o con leche, durante las guardias de noche,
mar como en puerto.

f1 El Capitan o Patron eugzra ia re:pensai)mdad de todo
cuanto afecte 8 las condiciones en que se¢ han de servir las
comidas a la tripulacion.

g} El agua de beber se conservard en {angues, qiue deberdn
ajustarse & las condiciones que a tal efecto se fijan en los Re-
glamentos de Sanidsd Exterior, prohibiéndese terminantemente
el uso de boguillas para extraer el agua por succion, en evila-
cion de lo cual se dispondra de instalacion de grifos o surbido-
res en forma adecuada pare evitar riesges de conlaminacidn.

n) Todos los bugues mayores de 1.009 toneladas de rogistro
prute {T. R, B.} dispondran de un servicio de rofrigervacion del
agua de bebar.

Xvi
Reglamento de Régimen Interior
Ari, 144,

Todas las Empresas pesqueras, con una plamtillas superior
a 50 trabsjadores, estian ebligadas en el plazo de seis meses,
contados desde el siguiente al de insercién de esta Ordenanza
en el -Boletin Oficial del Estader, & preseniar, por tripticado,
en la Delegacién de Trabsio competsiite un proyecto del Regla-
menlo de Régimen Interioer, r.uya cenfeccibn ‘se djustara a las
siguientes reglas:

Obligacién de formulario.

al Debera constar de dos parfes: Una general, en la gue se
conlendran todas aguellas materias que afectan a i iotalidad
del personal al servicio - de la Emgpresa, y otre especial, que
puede figurar incluso como anexo, Hmitada a rvécoger aquellas
cuestiones gue puedan ser ospecificas de determinado barce.

Esta parte especial podra ser suptimida en el casp de gue
se considere innecesario por ser analogas las taracteristicas de
las embarcaciones de la flota de cada Empress,

b} Por ser expreiidén de la sutonomia normativa de la Em-
prera dentro de los limites establecidos poer Jas disposiciones
legales y, por tanto. ajustar éslas a sus propias caracteristicas

lcitarse de fa Delegacién de Trabajo competente,

lanioc en la

de organizacion, tradiciones y pesibilidades, se reducird «
agueilas materias en las que el Réglmen de la Empress mejore,
complete ¢ precisc la presente Ordenanza, siendo éstas en un
todo de aplicacién, sin gue proceda trapscribirlas en el Regla-
mente de Regimen Inierior en aguello que no signifique adap-
tacion o desarrolle de sus preceptos.

¢} Sin periuicip de lo gue en sl parralo anterior se deter-
mina. en la regulaciaon de aguelias cuesticnes gue deban figurar
¢n el mencionado Regiamento, so seguird el orden de materias
adoptadp an esta Ordenenza naciensl,

Art. 15,

Una vez recibido en la Delegacidn de Trabajo competente el
proyecio de Heglamento, aquella splicitara informe del Sindicato
Nacional o Provincial de la Pesca, segun proceda, pudiendo,
asimismo, cuando le creyera oporiunc, pedir el asesoramiento
de la propia Empresa, de su personal ¢ de alguna dependencia
oficial, no empezando a correr e} plazo que el parrafo siguiente
establece para su aprobacion hasta gue sean evacuados los
informes y asesoramientos gue s¢ hubiesen solicitado,

Lz Delegacion de Trabsjo adoptara el acuerde gue proceda
en el término de dos meses, coniades desde el ingreso del
proyecto en su vegisiro o desde la emision de los informes pre-
ceptivos solicitados.

Contra la decisién gue se adopte cabrit la interposicion de
recurse ante la Direccion General de Trabajo.

Resolucidn.

Ave. 148, Conocimiento del Reglamento Interior.

Aprobads el Reglamento de Bégimen Interior deberi entre-
garse un ejemplar del mismo al Jofe de cada embarcacién para
uso ¥ conocimicnte de la dotacion, y cualquier modificacion
que en agudl pretenda introducirse por la Empresa debers so-
la que re-
solvera, previes los adecuados informes. dentro de los plazos
que se sefwlan en el articulo anterior, cabiendo iguaimente
contra sus actuerdos la interposicién del recurse gque en el
mencionado precepto ze establece.

Art. 147,

El incumpiimiento por parle de las Empresas de las disposi-
ciones contenidas en el presenie capitule podri ser sancionado
por la Delepacion de Trabajo con multas de 500 a 10.06¢ pe-

Incomplimiento.

setas.

CISPOSICIONES VARIAS
Primera.—Superacion de condiciones minimas,

ios beneficios de caracter econémico v de toda indole gque ia
presente Ordenanza dispone son minimos, pudiendo establecerss
per Convenios Colectivos o por las propias Empresas condiciones
mas bengficiosas de caracter general aplicables a toda o parte
de su personal, ello sin perjuicie de las mejuras que individual-
mernte pusdan concoriarse,

Segundr. - Absoreién.

£n los salat oo bases y on sus complementos contenidos en s
presente Ordenunza se absorben tfodas lus porcepciones salaria
leg que vinicsen rigiondo cen anterioridad a su entrada en vi-
gor, pstimadus ¢n conjunte y compule anual, referidas a la jor-
nada normal de trabajo gue esta misma Crdenanza sefiala. Por
conziguienie, su aplicucion sélo da derecho a diferencias eco-
nimicas & favor de los trabajadores cuando lo percibide con
anierioridad a lo. aludida fecha fuese inferior en conjunio y
compute anual & le que les corresponderia percibir, segun estz
Ordenanza.

Tercera.—Respets a derschos adquiridos.

Por ser condiciones minimas las establecidas en esta Orde
nanza se respetaran las superiores implentadas con anteriori
dad, examinadas en su conjunto ¥ en cémputo anual.

Cuarta.—incompatibilidades.

Se prohibe al personal la realizacion de cualquier trabajo,
servicio u operacién de indole lucrativa © no que tustificada
mente se huhbiesz declarado incompatible por la Empresa en su
Reglamenio de Régimen Interior, case de existir, o en el con-
trata de embarce.

Quinta.—Aplicacion de disposiciones de caricter general

En lo no especialmente dispuesle en esta Ordenanza son
aplicables las disposiciones legales de caracter general.
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ANEXO NUMERD }
Definiciones de las categorias profesionales
1. TITULABOS

1.1. Oficiales.

1.1.1, PUENTE Y CUBIERTA.

Capitdn: Es ef que, en. posesion de este Litulo, ejerce el
mando del bugue congelador pesquere dedicado a cualiquicr cla-
se de pesca, sin limitacion de tonelaie ni distancia a la casia.

Piloto: El que, con titule de tal, osténta la jefatura del
bareo, : : T

Primer Oficial; El gue, con. titule de Capitin ¢ Piloto v
por delegacion del Capitdn de la nave, gjerce la jefaturas del
servicio de puente y cubjerta, siendo ¢1 encarggdo de distribuir

£l trabajo entre ¢! y los demdés Oficidles de puénte y cubierta, .

dirigiendo el de todo el personal de cubierts de Goniramaestre
& Aprendiz, sin perjuicie de las atribuciones que respecio de
los demés servicios del bugue le correspendan £n su condicion
de segunde Jefe del mismo y Jefé-de la segurided interior.

Oficial; Es el gue, ¢on {ituls de Capitén o Piloto, se halla
a las inmediatas Ordenes del gue sjerza €F mando del bugue,
efectia las guardias de mar y de puerto y disrce todas ague-
Has funciones o ecometidos gque, por la Fegislacion o normas
consuetudinarias, se le atribuyan en rizén del titulo profesional
que posea, por dalegacion o represéntacidn del que ejerce el
mando del bugue. )

112, MAGUINAS,

. Muoagquinista naval Jefe: Es el que, en posesion de este il
tulo, desempefia el cargo de Jefe de Maguinas en cualguier
clase de.bugques de pesca, sin limilacion dé toneldje. ni distan-
cia a la costa. : ' -

También podri senrolarse como Oficial de MAguinas en sus

diferentes categorias, sin limitacion de poténcia, |

OCficlal de Maguinas de primera clgse: ¥5 el que, en posesion
del titulo de Oficial de Maguinas de primera clase, dessmpefia
el carge de Jefe de Maguinas en buquey dé potenciz efcctiva,
hasta 4.666 CV. '

También podra enrclarse como Oficial de Maguinas, @n sus
diferentes categorias, en bugues, sin lmitacion dé potencia.

Oficial de Mdguinas dz segunda clase: Es el gue, en posesion
del titulo de Oficial de Maquinas de segunda clase, puede en-
rolarse come Oficial de Maguisas, ed sus dislintas categarias,
en buques, sin limitacién de potencia.

113 BADIOTELEGRAFEA,

Radiotelegrafista de primera:. Es el que, estando en posesion
del titulo de Radiotelegrafista de primers clase, expedide por
la Escuela Oficial de Telecomumicacidn, ejerce s borde las fun-
ciones propias de su profesién. . -

Radiotelegrafisia de sepunda: Es el que, sstandn en pozesion
del titule de Radlotelegrafista de segunda clase, erpadido por
la Escuela Oficial de Telecomunicacitn, sisrce a hordo las
funcionses propias de su profesién:

114 FONDA:

Sobrecarga- Es el que, en poesesion dei titulo correspondien-
te a la formacién técnica en la Marine w otre, expedide por
Organismo del Estado, apto para el ejercicio del curgo, des-
empefia a bordo las funciones administrgtivas gue se Is hayan
atribuido por el Armador o por el Capitan, llevande a tal efects
la cuenta y razon de las operaciones contables en los libros y
demas documenios fegales establecidos vy gjerciénido los come-
tidos en este orden que le confieren las disposiciones vigentes,

Sera el Jefe del Servicio de Fonda ¥, por . tante, responsable,
de su buen orden v funcionamiento anfe el Capitin del
bugue. . .

Auxilior de Sobrecarge: Es €l gue, en posesion .de titulo
profesional, superior o ds gradoe medie, desempefa a bordc a
las inmediatas 6rdenes del Sobrecarge ¢ -del Oficial de puente,
en defecto de aguél, las funciories auxiliares v administrativas
gue se le confien, ' o

115 SERVICIOS ESPECIALES.

) Médico: Es ¢l que, perteneciende al Cusrpe Mdédice do ia Ma-
rina Civil, presta a bordo los servicios profesionales gue tiene
encomendados por las disposiciones en viger

'De.conformidad con las citadas disposiciones, el Médico po-
dra ejercer sus funciones, no -s6lo -respecto al personal de la
fave en que se halle enrolade, sing tembigdy a oiras anidades

pesqueras de la misina Empresa que se encueniren denire de
ia zona pesquera. .

Cientifico con titulo foculiative superior: Es el que, es-
tando en posesion del titulo universitarie idéneo para la misidn
que tiene confiada, presta a bordo los servicios profesionales
inherentes & su especirlidad vy para los cuales esté facullado
por las disposiciones en vigor.

Avudante Téenico Saritaric: Es el gue, estando en posesidn
de dicho titulo o del de Practicante en Medicina o Cirugia,
eguivalenie 8l de Grade Medio, ejetrce & bordo del buque los
cometidos de su profesisn.

Estara siempre a las érdenes del Madico, si Jo hubiere.

Cuande e bugue no vaya dotade de Medico sera encargade
de los servicios de sanidad e higiene, con analogas obligaciones
y responsabilidades’ gue aquél, gjerciendo su cometido con
arreglo a las Hmnitaciones gue le confiere su titulo en el ejer-
cigin de su profesion, i .

1.2 Formucion profesional nautico-pesquera,

131 PUENTE Y CUBIERTA.

Patron de pesca de altura: Es el gue, en posesion del fitu-
le cvorrospondisnte, ejerce mando de bugues pesqueros, hasia
700 toneladas T. B. 8., dedicados & la pesca litoral o a la de
alrura. ' :

Es ef que ejerce también el mande del segundo barco de pa-
reja de pesce de gran altura, siempre gque no rebasen ias
700 toneladas T. B, B, .

Tamhién es el titulado que va eénrclado come Palrém subal-
ternc en buques dedicados a. cualquier clase de pesca.

Fatrin de pesco. litoral de primera cloge: Es el que, en pose-
sion de! titule correspondiente, ejerce mando de bugues pesque-
ros, hasia 200 toneladas T, R B, dedicados a la pesca costera
o litoral, dentro de las zonas sefialédas a su titdlacién.

También es el titulado que va enrolado como Patrén subal-
terne en bugues dedicades a Iz pesca de gliura o de Htoral.

Puatrin de.pesca de literal de segunda clase: Es el que en po-
sesion del titulo correspondients, ¢jerce mando de buques pes-
querss hasia setenta toneladas T. R, B.. dedicados a la pesca cos-
tera o de litoral, dentro de unsz de las regiones pesgueras se-
Aaladas a su tHulacidn,

Tumbién es el titulado que va enrslado como Patran subal-
terno en bugues dedicados a ta pesca de litoral.

108 MAQUINAS.

AMecgnico noval mayoer: Es el gue en posesign del titulo co-
rresponcdiente, desempenia el cargo de Jefe de maguinas en
bugues de pesca de cualquier sislemsa de propulsidn, de potencia
factiva hasta dos mit CV.

Tarshi¢n es el que cen tal titulo va enrolado coms Mecdnico
en bugues do motor o vapor de poiencia efectiva hasta des
mil CV.

Aecanico roval de primerg clase fvapor v motor): Es el gque,
en posesion de este titulo, desempefna el cargo de Jefe de ma-
guinas en buques de vapor o motor, de potencia efectiva hasta
novecientns TV,

Tantbien podrd enrolarse como Mecianico en bugues de vapor
¢ motor, indistintaments, cuya jefatura de maguinas correspon-
da & Mecanico naval mayor, o Mecanico naval de primera.

Mecanico noval de segunda clase (vapor y motor?: Es el que,
en posesicn de esie tilulo, desempefia e] cargo de Jefe de magui-
nas en hguoes de vapor o motor de potencia efectiva hasta dos-
cienios roventa CV,

Tumhien podra enrolarse como Mecanico en los bugques de

Cwvaper - metar, indistintamente, cuya jefatura de maquinas co-

rresponds 4 Mecdnice naval de primers o segunda clase,
123 RADIGTELEFONIA.

Rudictelefoniste naval: Es el gue, en posesion del titulo ofi-
cial gcarrospondiente, desempena el servicio de cualquier esiacién
radivtalefanica en el bugue.

Radictelefonista naval reséringide: Es el que, en posesion del
titule oficial mrres'pondie.nte_, desempena el servicio radiotelefd-
nice da bugue en que & potencia de onda portadora del {rans-
misor no oxceda de 250 watios, siempre gue el transmisor reguie-
ra tnicumente la manipulacién de 6rzanos de conmutacion sen-
cilles v externcs, sin gue sea necesario ajuste manusel alguno
de los clementos que delerminan la frecuencia y que la estabi-
lidad de las frecuencias sea mantenida por el propic transmisor,
deritrg de los limites de folerancia establecidos,

Tumbien es el gue desempefia el servicio radiotelefénico de
estacion de bugues gue funcione en Tas frecuencias atribuidas en
que la potencia dp’ onda portadora del transmisor nc sea supe-
rior . 50 watios,
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2. MAESTBANZA
2.1, Puenie y cubierta.

Contromaesire: Es el hombre de mar, habil v experimentade
en las faenas marineras gue, bajs tas ¢rdenes del Capitin o Pa-

Lron, es el Jefe directo o inmediate de 18 marinerie v, como tal, -

dispone, con arreglo a Ias instrucciones recibidéas, ls_s pormoendres
vara practicar las labores y trabajos.de. puente; cubierta y pesca,
repartiendo squitativamente las faenas y vigilando- psrsonalmen-

te la rapida y exsacta ejecucion de )as érdenes a 105 B&gﬁei&lxsias'
o subalternos-gue de 6l dependan, teniendo siemhpre. presenta'.
quiénes son los de mejor conductd, mayeres <fondcimientos ¥

méas apios para, en cualquier moniento, pader aprovechar acer-
tadamente los servicios de todos. .

Contramaestre de pesca: Es-el priciico en téchice de pesca,
conocedor de les caladeros y espeécializado ‘en’las faenas de pesca
que, bajo la autoridad del Capitdn de la embarcacion, iiene por
misién, cuando &sta no sea elercidég -por un titulado de puente,
indicar los lugares en que, a su juicip, han do efectuarse los
lances y dirigir las facnas vy trabajos de Ia pesca.

Armador de arte: Es el encargado de’ canfe:cmnar apareics
v apafiar las redes, asi corman de Hevar a cabe su rgheracisn a

. bordo, dirigiendo también el trabajo de. los rederos.

Carpintero: Es o. profesional de oficic gue regliza trabajos
de carpmter;a a bordo del bugue de pF‘":‘CB, ‘congelador, e del
factoria.

Pariolero de cubjerta: Es el hombre de mar gue, a las ordénes
directas del Conftramaestrs, tiene a su carge el pafiol de o=
bierta, cuidando que el reparto de los efectos entre la méarine-
ria, asi como la limpieza, se sfecfue_con el debide orden.

Cocinero: Es el encargado de la preparacion; ¢endimentacion
v conservacién de .os alimentos de -la dotacién-del barco, de-
biendo administrar ¥ conseguir un 'adecuade rendimiento de
los viveres y demds articulos que se Pntregwn o adguisrdan
para condimentamon

2.2, Maguinas,

Contramaesire de muiguinas o celderdterc: Hs el que, bajo
lus Ordenes de lps maquinisias ¢ mecanices navales, eierce en
el departamento  de maguinas analogas funciopes s las atric
huidas sl Contramaestre, - )

Contramaestre electricista: Es el que. a las drdenes del Jefe
de maqguinas u Oficial de méquinas dirige -al persona. subaiter-
no del servicio de electricidad del bugque. wglzam!o 105 trabajos
y distribuyéndolos de acuerde con lag ordengs feqibidas.

Padolers de mdguinas: Es el c;ue tieno & s .carge el pafol
de maguinas, culdado y  cusiodia el rmsmo asi como de la
buens conservacién de las herramisntas, piptutas v démus per-
trechas que en 8] se encuentrén a.macenndos,

£.3. €Camaras de congelacion.

Contramaestre de congelacior: Es el que a las érdenea&._”d(-:-l
Jefe de méagquinas u Oficial de mdaauvinas y con tiluto dé Frigo-
rista Naval dirige al personal subalterno al servieio de instila-

ciones dg produccion de fric v ca,marces de - congelacicn del |

bugue, vigilando los trabajos 1_, dxbtnbuyendo os de acderdo con
las ordenes recibidas.

Frigorisia: Es e! gue en posesidn del titulo de Frigorisia
Naval y bajo las érdenes direttas del Co_nir:gm_aestre de conge-
lacion cukda de las insimlaciones dé producciéon de frio v ga-
maras de congelacion del bugue, llevando a mbo cuantes tra-
bajos se le encomienden a tal cteéto.

Avudante frigorista: Es el profesiona. que sin haber ohtenido
el titule de Frigorista MNaval auxilia.u éste en sl cuidado de Ias
instaiaciones congeledoras y realiza -ademas dqueilas 1ahores
de estiba y desestiba de la pesca capturada €n las camaras. de
congelacidn balo I8 direccion del mandc nETa, ?d seguridad. en«
tre atras, de.a navegacién.

* 3. SUBALTEBRNOS
3.1 Especialisias. ' C

Marinero pescador (Pescamar): Ys el tripuilante polivalente.
marinero-pescador, que esta en posesion del certificade de com-
petencia correspondiente; con aptitud.y condicion®s para des-
empefar indistinta 'y simultansamente servicios, ds cubierta ¥
maquinas, participar ent la pesca y Mmanejar sus aftes o apare-
jos, asl como .as demds fagnas propias y.caractoristicas de- los
harcos pesquercs, a nivel de subalieérnc: especialista.

Electriciste: Es el que, bajo-la inmediats dependencia del
Contramaestre eléctricista, si lo hubxere o del Jefe de magui-
nas, en su case, efecitia lus trabmjos propics de su oficio en
las instalaciones v conducciones eléctricas del Puirue,

Engrosador: Es el que efectua las faenas de engrase de mé-
quinas o motores de. buque, v las demas operaciones, comple-

g,

menlarias o aguxiliares, gue lo ordenen sus supfriores del de-

.partamente de maquinas,

Cabo de wgua: Es ol que, en determinados bugues, de mas
de dos frentes o grupos de calderas, ejerce la vigilancia sobre
el persenal de fogoneros y palercs al servicic de cada caldera
0 calderas, lenicndoc a su. cargo el contrel de los niveies de

cagua de todas ellas v .o regulacién de la misma, sin perjuicio

de Ia mision que en tul sentido corresponde al respective fo-
gonero.

Fondtanero o plomern: Es aquel que repars las averias gue on
Tas distintas tuberias del bugue se originen.

Radero de mar: Es aquel que a las ardenes del Maestiro re-
dere, $i lo hubiwera, compone ¥ remienda a bordo de los barcos
las artos de pesca.

3.2, Simples subaliernos,

Poscader: Es ol hombre dedicado a las Taenas de .a mar que
por sus conociirientos en la pesca, maneio de sus aries o apa-
rejos y practics, se denomina de oficio pescador, cchoce lo
idfispensable para la navegacidn y las facnus propias del barco
pesguero.

Carpinters eyudante: Comoe su nombre indica,
ayuda al Carpiniero en las faenas propias de éste.

Mozo: Ex el tripulante, mayor de edad a efectos laborales,
que so inieia en las faenas prapias de la marineria, pesca y
conge.acién, realizando a bordo trabajos de todo orden de ca-

es el que

téacter auxilier bajo las drdenes del Contramaesire,

Fogonero: Fs el dedicade a carbonear ¥ alimentar el hogar
de las calderas del bugue y ejecufar las demds operaciones sab-
alternas que le ordenen sus superiores del servicio e maguinas.

Palero: Es el que tieng a su cargo la limpieza de. servicie
de maguinas, ¥ en los bugues de carbon atlends al acarreo del
combustible necesario para alimeniar Jos hornos de las calde-
ras y el vaciado de las centzas.

Limpiodor: Es el que en los Lugues de propulsion a motor
realiza la limpicza del servicio de maguinas y ayuda en los
trabajos subaiternos auxiliares gue le ordenen sus supericres,

Marmgétan: Tiene por mision el fregade v lavado de la bateria
de cocina, placas, utensilios ¥ demdas menale propio de aquélla,
contribuyendo ademas a la limpieza general de la cocina y el
buen orden de. mensje gue lg ésta encomendado. Serd fambién
su cometido lavar verduras, limpieza de pescado, ele., v cual-
guier ofro servicio gug se le encomiende, poniendo singular
empeio en el perfeccionamienio de su educaciom profesional,

Aprendiz: Es el tripulanie de quince afios de edad cumpli-
dos vy menor dp dieciecho gue a borde de los buques resliza
aprendizaje para dedicarse a actividades profesionales de la
marina de pesca, de caracter subalterno, para aspirar a plaza
de Moze o Pescador, v realizar .os cometidos propios de las
funciones de éstos con las limitaciones gue gimanan de su edad
y de su incompleta formacion profesional.

t. INSPECCION

41, Jele dr inspeccion: Es el gue on posesion del tiiulo
profesional de categoria superior en la Marina civil ejerce la
Jedaiura del Servicio de Inspeccion, dirigiende y coordinando
In actuacién de los Inspeciores adscrifos al mismo, trasmitidn-
doles drdenes ¢ instrucciones que reciba del Armador, y ejer-
ciendo, en su c¢aso, direcia v persenalmente funciopes inspec-

. toras e¢n odps los departamentos y servicios de los bugues pro-
"piedad de la Entpresa.

4.2. Inspectir: Es el que a las ordencs directas del Jefe de
s Inspeceion, »i lo huhiere, esta encargado de la vigilancia de

los servicios on general, o respecte de algune de ellos, de los

buques propiedad de la Empresa, dando, en nombre del Arma-
las érdenes oportunas para el mejor funcionamiento de
aguetlos servicios y velando por el cumplimiento de las citadas
drdenes. pudiendo, asimismo, desempefsr otfras funciones de
gestion que se .e encomienden.

ANEXO NUMERO H

Salarios base
1. TITULADOS

Peselas
1.1, Oficiales.
P11 FUENTE ¥ CUBIERTA,
Capitan 20,000
Pilote T T, 18.0480
Primer Df;cml e er e ee e e e 17000 -
Oficial .., ... cre are iee et eee see ace aes wen ane 18,000
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Pesclas Poselas
1.1.2. MAQUINAS: ) . Armador dg arie 108.000
Maquinista naval Jefe . .. ... .. .. 19.500 Carpintero e 9.000
Oficial de maguinas de 1.2 ¢lase ... ... .. 17.6860 ganolem de C“b}ert‘i seroee mme e s 2.000
szczaﬁ de maqumas de Qa ciase 16.000 [0 452 o 8.500
1.1.3. RADIOTELEGRAFIA . 2.2, Maguinas:
Radwtelegraﬁsta cie 3" L L iB0n- Contramaestre de maquinas o ca.dereterc 19,000
Radictelegrafista de 22 .., ... .. .. o .. 15.000 Contramagstra electricista ... ... ... ... .. 19.000
114 FONDA: o Pafiolero  de | maguings 2.000
' Sobrecargo ... ... [P i 1 ] 23 Camaras de coagelacion:
Auxiliar de. sobwtargo e e wen e E3.000 Contramaésire dg conge}amen e e e e 10.000
115 SERVICHGS ESPECIALES. i«nggnstg, ing £.000
Medico 12,000 Ayudante frzger:sta 8.500
Cientifico con titalo facultat:va supel ior.  [7.000 4. SUBALTERNOS
Ayudante Técnico Sanitario L, . e £3.000
1.2. Formacion profesional hiutico- pe‘;quera v E.S)E@E&Elsta?s
1.2 PUENTE Y CUBIERF.& ' Murinerp pescador (Pescamar) §.500
e ' Electricista ... e e e e . 8.500
Patrén de pesca de aftura .., .. C e 14000 Engrassdor .. o e e e e e e e 8.500
Patron de pesca de Titoral de. 1. 5 e.ase.  13.000 Cabo de agua e 8.500
Patron de pesca de hgm“ﬂ do 2* clase.  12.000 Fontanera @ ploOmero .. .. e e ieeo oo 8.500
1.2.2. MAQUINAS: . Co Redorg de mar .. 3.500
Mecanico naval mayor VR 13,850 12 Bimples subalternoes:
M I de 12 clase ivapor v
:;:31;;(;0 neva ] 1 ql.usl ivapar ¥ 2300 Pescador ... o 4.600
Mecamico naval de 2;," clne rapor v ﬁarpmtero ayudame ces e e eae ave aea wes g.gg
MOLOF) 1 e i e e e e e e TLEOD oz0 R :
) : . Fogonero .. ... .. 8,600
1.2.3. RADIOTELEFONMNIA: PRIETO e v v e e e e 8.000
Radiotelefonista naval . TR & O ) Limpiador ... ... .. .. . 8.600
_Radiotelefonista naval restrmgldn ......... 10,000 Marmitén LI S LI RN g-ggg
a, MAESTRANZA Aprendiz .. .. ... .. . .
2.1. Puente y cubierts 4. INSPECCION
Contramaestre de pebca e wer ae e LA000 41 Jefe do Inspeccmn 24.000
26,000

Contramaestm

SR

Autorldades

4.2, [napec’fﬂr

personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 5 de dimembre de qe74 por In que se
dispone ¢l cese del Teriénte de infanieria, E. A.
don Porfiric Lagwm Aeensz en ol Gobwmo General
de Sahara. )

26023

Hmo. Sr Esta Preﬁdencm dei Gohlemo de ccufor‘mui“ﬁi con
la propuesta de V. L, ¥ én uso de las. facultades conferidas

por las disposiciones vigentes, ha temda a’ bign: disponer gue con

| 26025

fecha 31 de diciembre en curso:cese Bl ‘Teniente de Infanteria,
E. A., don Porfirio Laguns Asefnsz on. &l Gobierno General de
Sahara.

Lo que partzmpo a ¥. I pary sa cm‘;ormuenm v ‘efertos pro-
cedentas. )

Dios guarde a V.. L e

Madrid, § de dlcxembrv de :1974..

CARRO

Direcior

3

Ime. Sr. general de- Promocidn de Suhara.

ORDEN de 5 de diciembre de 1974 por lo gue se

discone el-cese dal funpiernario de o Escaln Aw-

xilior Mixta de Telecomnnicazien. den Pascual Ro-

g;z%uizaﬁlmens en gl Servicio d@ ?‘e!ecmnzmwacién
o

Timo. Sr.: Azcediende o la peticien formiulada por el funciona-
rio de la Escala Auxiliar Mixta de Tele¢omunicacion don Pas-
cual Rodriguez Moreno ——-AZEGO%EB?—-

26024

Esta Presidencia del Goblerna de conformidad con la pro-
puesta de V. E vy en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones v;gﬁntes ha ienido & bien disponer que con fecha
18 de diciembre del afio en eurso cese en el Scervicio de Tele-
comunivacién del. Gobierno .Gemeral de. Sahara.

Lo que participo s V 1. para S5 conocimiento y sfectos pro-
cedentes. )

Bios ;:u&vde a V. L

Mugdrid, 5 de dmembre de 1974

CARRO

Hmo e Directior gei}e_rai diz Promocion de Sahara.

OSDEN de 5 de diciembre de 1874 vor. la Gue se
dispone el cese del funcwnar;o dal Cuerpo de Cor-
izros Urbianos don Santicgs Gorcla Becares en el
Servicio dg Correos de"Sohara.

- En &phcacwn del articule 12 de la Ley 60/1987,
de 27 mho

- Bsta Presidencia del Gohkierno ha tenido a bien disponer gue
el funcionario del Guerpe de Cartercs Urbanos don Santiago Gaz-
cia Hecurus —A18G012420— cese ¢on caracter forzoso en el Ser-
vicio de Correcs del Goblerno (eneral de ‘Sahara, pasando =
dispasicion del Minislerio de la Gobernacién para que le asigne
en Ias condiciones establecidas en el segundo parrafo del
exprisada articulns 12,

Lo qus rarticipo a V. I para su conocimiento v efecios pro-
cedentos.

THos guarde a V. 1.

Mudrid, 5 de dictembre de 1974,

CARRO

Ilmo. 5r. Director general de Promocién de Sahara.



	2045
	2045(2)
	2045(3)

