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aar pazibles errares gup se hayan podido padecer wl relecionar
jos bicnes y derechos gue so afecian. Tumbicn. deben compa-
recer en el lugar, dia ¥ hora sevialadocs parvd el levaniamiento
del acta previa, cxhibiende los documentos periimentes para

acreditar su personulidad y titularidad ge los bienos v derechos
afectados, pudicndo hacers: aeonipafiar @ sy cosla, st o esti-
man opurkung, de su Perita ¥y Motario.

Orense, 11 de diciembre de 1874 --El bngeniero Jefe- 8 660-E,

RELACION QUE SE CITA
Férming municipal de Orense

) . Supearticie
Tinca Propigtario - Furipn & eXpropiar Cublivg
F UL T o] . .
Ha.
200 Moisds SIMmon e Cabeza de 0,0170 Vifia,
201, Muariz Rial ... Cabeza de 0,020 Lapradic.
202 Aurelic Fefa | Cabeza de 0085 Labradio,
203 Antonio Gonzatez | Cabeze de ! 0.0085 Frente casa.
24 Desconocide ... Cabheza de. 0.0105 Vifia,
203 Manuel Perdiz . o | Cabeza de 90,0055 Frente casa.
208 Ramoén Rial Alvarez . . | Cabeza de 0,004 | Fronte casa.
207 Julie Rial ... . | Cabeza de 0,0115 Labradio.
208 Antonioc Silva . LCahezd de 0,0100 Vifia.
209 Julian Rinl ..o Cabeia de 0,0055 Vina.
N

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCQLUCION de la dMreccion General e Trabaje
por g gue se homologa el Convanio Culeclive Sin-
dicgl pare ta Emprese Lralita, 5§ A+, v log trg-
Lajadores o su servicio.

25907

flore, Sr.: Vislo el Convenio Colective Sindica), de ambito
inlerprevincial, pura ia Fompresa Uralita, S A+, 3 lot {raba-
sadores a sy servicio, ¥

Resultando que la Secrelaria . General de la Organizacion
Sindical. con escrito que entrt en el Registro General del Mi-
nisterio ¢ 29 de povienrbre de 1974, remitit pera sw homologa-
cion & estu Direccion Ceneral ¢ Convénio Coleciive Sindical
de la Empresa -Uralits, 5. A, que. fué suscrito, previas las
negucinciones gportunas, €1 2¢ de noviemhbre de 1874 por la Co-
mixion Daliberadora designada al efecto, acompadandose al mis-
me el acta de ntorgamiento, hoja. estadistica reglamentaria
wcreditativa del censo de personal, informe sindical razonado
suscrite por ot Presidente del Singicalo Nacional de la £ons-
fruccion y certificacion de volthmenes salarinles anteriores y del
nuevo Convenic emitido por ia Empresa; o }

Resultando gue solicitado. el precéptive informe a la Direc-
cion General de is Seguridad Sgclad con fecha ¢4 de diciembré
de 1974, =& recibio ol mismoe ol 19 dé diviembre;-

‘Resultande gue en la tramifEcién. de este expecionte se han
observade las formulidades legales v reglameéntarias,

Considerando gue esia Dirdtcion General es competents para
resolver sobre lo acocrdadu por las partes en ¢l Convenio Coter-
tive Sindical, en arden a su - homoclogacion, “asi como, en so
vase, disponer su inscripcion en'sl Registro de la misma y pa-
blicacion, ‘a tenor de lo dispuesid en el articilo 14 deo la Ley a8/
1973, de 19 de diclembre, y articuls 12 de ja Orden de 21 de
enere de 1974 ‘ )
- Considerando que segin se indinn .en el infonne
rian General de la Sceguridad Social, =i bien figursn con los
articulos 119, 120, 121, 122 v 12 del Convenio.ineforas directas
de prostaciones que s¢ cpenen #l principio gencral sentade on
6l articulo 182 de lu Ley de la Seguridad Social, recogido en el
articulo 11 de la Qrden de 28 de diciembre de 1986, como, sesin
consla en les anlecedentes d2} expedieiile, vu estaban 2stabla-
cidos en 1 anterior Uonvernio, al ifratarse de wnus condicicrnes
rrds beneliciosas aprobudas con arreplo @ la legislagiin witteriar,
»i- considery procedente autorizarlas mismas, -

Considerande que el citsdo Convenio: se ajusta s los pre-
reptos reguladores contenides fundamemalmentle cn la Ley v en
ln Orden gue la desarrolla aniewigrmente seiuladay, ¥y gue no
¢ GhSOrVEL en su texto vioisgion & norma alguns de derecho [
uecesalie, conteniendd en su articiile 131 ¢lausuia de no reper- il
tusitn en precios, procede su homolopncion,. ) :

Vistos los textos legales riiados ¥ demas de gerersl ¥ perti- !
nente aphicacisn, ’ )

Fsta Direccion Gen

e la Diree

eral ha scordado:

Primerc —Homologar et Convenig Coluctiva Sindi.al, de ém-
lnw‘ uiterprovincial, de la Empresa «Uprdabila, % A, suscrite
por s partes el 21 de noviembye da 1974 ' ’

Segunde.—~Drdenar su inscrincicn - en: ol Registro de esla Di-

reccion General v la publicacion de la presenie [logalucion ¥
det lexie del Convenio en sl «Bolotjn Oficial del Rofadne, .
Porcero —~Quoe se comuniges esta Hesolacion a. b Organizi-

v Sindical para su notiftcecion & la Conlision Deliberadors,

@ oba QUi se hara saber, con arreglo al avticulo 14, 20 de T Loy
de 18 de diciombre de 1973, ng procede recurso contra ld misme
vl da vig adnunistrativa,

Lo que se romunica & V. b para su conocimiento § efectos,

Dics gusrde a V. L.

Mudrid, 11 de diciembre de 19974 —EI Director general, Ralael
Mariine:z Emperador.

Hmo. Sr. Secreiario general de la Organizecion Sindical.
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, ACORDADO ENTRE
" EMPRESA JURALITA, 8. As, ¥ S5US TRABASJADORES
CAPITULO |
Ambito de aplicacidn

PA

Arucala Lo Ambito terrfiorial.—El ambito de este Convenio
sooconcrota & n Compafiin mercantil «Uralita, 5. A+, vy alucla
w Lodes las dependencies de la misma con excepcion do su
Divisiém lextid, : :

Art. 2 Ambita personal.--FEl prosente Convenio afogts 5 la
tolalidad del personal sujets. & la legislacion laboral, con ex-
chisidén del personal directive a gue se refisre el articule 7.
de la vigente Lev de Conirglo de Trabajo, asi como de las per-
s00as que aslenten e categonia de Director.

Ark. 57 Ambito ifemporal.—Las normas gque se derivan del
presente Conwvenio eatraran en vigor el { de enero de 1675, Su
duracién serda de deos ahios & partir de la fecha de su vigencia,
cualguiera que sea la de su aprobacign oficial, prorrogables
por 18 tacita de nfio en Ao si en &l plaze de tres meses ante
riores 8 ia caducided del perfodo de vigencia o de cuslguiera
de sus prorropas no se ha pedido revisidn o rescision.

Art. 4" Reascision y rewvision.--La denuncia proponicndo res
cistin o revisidn del Convenlo debera presentarse en e Oprgne
nismo camsetenle ¢on unw antelacion minima de tres meses
a la [ocha de capiraciéon del plaze de su vigencia ¢ de sus
prorrogas, debiende adjuntarse proyeclos de los puntes o re
visar,

A los ofucics del parrafo anterior, ta Empresa convocara en
la primera quinccus de junio a usa Comizidn compuesta poo
los siguwraids micmbros designades por {os Jurados,

Fabricas. cualro mizmbros de cuda Jurade,

Cepirul ¥ roprisentaciones, dos miembros de cada Jurado

Las reuniones sercan presididas por el Presidente de la Union

Macional de Tralysdores ¥ Tecnicos-del Sindicate Nacional e

la Constiuccion o perscha en guien delegu®, que actuara de
maderagdor de los debates,

Art, 5% Las condicignas pactadas formen un fede armdnicoe
indivisible ¥ a electos . de su aplicacion practica scran coosi
deradas globatmeme - .

Sin. embargo, si en oF presenie o en of futurg de ls aplicacion
practica ge alguna df las condiciones de (rabaju o conceptos
refribulivos de wste Convenio se derivase uno perjuicio pacu el
trabajadsr cont respecio a lo dispoesto o que se dispongs £0 nov-
mas gencrales o Ordenanza [aboral, sera de eplicacion en cada
caso la norma o condicion mas beneficiosa para cf trabujudor,
cansiderada Individualmente. En los conceptos retributivos, pars
determinagr la cilva cemporaliva de lds normas generales u Or-
deranza laboural, se Considerardn s saftarios base de dicha
noima 4 Ordenarnzg.

Art. 9 Las condiciones pactadus en el presenie Convenio
podran ser compansadas g los trebajadorss gue por Ja Empiresa
vengan poerciibendo cantidades de gratibicsciones, plus voelun-
wro 0 cualguier otre concepie de analoze naturalerza,



B. O. dej E—~-Num. 304

25911

CAPITULO H

Organizacion del trabajo
SECCIONM 1.3 PRINCIPIOS CENFRALES

Art. 7.7 Tenlendo presente lus posibles modificaciones de los
procesas de fabricacion y de trabajo en general, mediante la

modernizacion de maquinaria ¥ la adopcién de nueves sistemas -

de trabajo, 56 revisaran las valoraciones. de puestos de trabaje
cuando por las circunsiancias txpuestas sea necesario, a juicio
de la Comupaiis o del treahsjador afectado. revision gue se verifi-
‘garda por anuélla previo informe de los Vocales Jurades de Em-

presa o, en su defacto, de los Enlaeces sindicales, ¥ que podrd

ser implantado en cualguier momento caso de acuerdo entre ios

frabaisdores afectados, sus represenisntes sindicales& la Com- |
T

pania. En caso contrario, todo lo actuado passra at gBnismo
competente, sin perjuicio de la implantscon - del sistems. pro-
pussio por Is Empresa. Si la decisign’ del Organicmo eompe-

tente fusse favordble al trabajador. se eplicara con efecto retro--

activo & la finalizacion del pericdc de pruebs, 5i por el con-
traric, favoreciese a la Empresa, ésta no podrd sancioner ai
trubajador por falla de rendimiento en el plazo que medis desde
in finalizacidon del periodo de pruebs. hasty la resolucion del
Oreenismo competentie, - L .

Art. 8° En los casos de créeacidn - de nunevas tarcas, se pro-
ceders a la valoracion del puesic de trubsjo, con Ia parlicipa-
cidn de los representantes sindiciles v siguiendo ipueales forma-
lidades gue en £l articule anterior.

CAPITULO Il

Ciasificacién del personal
SECCION 1@ PRINCIPIOS GENERALES

Art. 9. ias denominaciones consignadas en el presenta Cone
venio son meramente enunciativas ¥ no suponen’la obligacion
de tener provistus todas las catogorias .numeradas si las nece-
sidades ¥ volumen det Centro de trabajo no lo requieren, .

Art. 10. Son meramente informativos los distintos cometi-
dos asignades a cada categorie, pues todo irebajidor de le
Compafiia esta obligads a ejecutar cuantos trabejos- y operacio-
nes le ardenen sus superiores, dentre de los generales cometi
dns propins de su competencia orofesionsl -éntre los que se
inciuven la limpieza de lns magquinas e instzlacionss 'a su carge
v lugar de trahajo.

Art, 11. Curlguier puesto de trabajo pedrd ser gjercido in
distintamente por hombre o mujer, excepeiin hecha de las ta-
roas especificas gue determine la legislacion vigents,

SECCION 2+ CLASIFICACION GENFBAL

Art. 12. El personsl de la Compania se clasificard on los
grupos siguientes:

1.° Titulades.

2. Emgpleados.

3" Operarios,

Art. 13, Los grupes anteriormenie snumerudus comprande-
ran las sigujentes categorias.:

Crupo 1.* Tadulados

a)  Grado superior.,
B} Grade medio.

Grupo 2.° Empleados

I. Mandos superiores:

a} Jefes superiores.

b} Jefes priamers.

ct Jefes segunda.

d)  Jefes Seccién Técnica.
1) Encargados generales.
¥ Jefes de Talleres.

Comercigles:

al Térnico Comerciales,
B Veandedoves-Visitadores.
¢l Visitadores de Agencia.

1. Fémmices:

—
=

a)l Trelineanies proyectistas,
h} Analistas de laboraiorio,
¢l Dalineantes de primera.
d)l  Dplinsantes de segunda,
) Calcadores.

) Aspirantes.

V. Administratives:

#)  Qficiales de primera.
b Oficiales de segunda.
<) Auxiiiares,

d) Telefonistas.

e} Aspiranies.

20 diciembre 1574

V., Orgunizacion:

ai  Su bi_ﬁ‘fﬁs de Drganizacion.
m  Técnicos de Organizacion de primers.
¢} Técenicos de Organizacidn de segunda.

VIi.. Bubalternes;

&} Cohiradores.

b} Cuongerjes,

¢l Vigilantes Juredos.
d)  Vigilanies.

el Ordenanzas,

i Porleros.

gl Cocineros,
kit TRArR s

1} Batones.

73 Limpiadores.

Drupo 5.0 Operarios

[ Fabricsoion;
al Fnr:aa.rgn.dog

B Jefos da Eq{;ipa.
)  Oficiales.

it., Almacenes:

al Encargados.

b Almaceneros.

ol Jefes de Eqguipo.
dt  Oficiales.

11, Colocacion:

&) Encargados.

M Colocadores de primera.
cl  Colocadores de segunds.
di  Cficiales.

IV, Oficios auziligres:

a} Contramaestres.

bl  Oficiales de primera.

¢ Conductores de priméra.
d)  OQficiales dg segunds.

el Conductores de segunda.
I Oficiales de tercera.

g Aprendices.

SECCION 3+ DEFINICIONES Y FUNCIONES

Arl. 14. Las definiciones y funciones de las distinins catego-
rias enameradas en la seccidn 2.* son las gue n continuacion
s¢ indican:

Grupo 1.* Titulados

Sun los gue, en posesion del titalo correspondiente, realizan
funciones propias de su profesidn, sin estar incluides en nin-
gunn de los cargos defallados en el grupe 2° Empleados, sub-
grupo § Mandos superiores,

Grupa 2° Empleados
[ Bandos supericres:
a) Jefe superior--Fs el que, por especial nombramicnio de

 lx Compsiia, ocupa un puesio de determinada responsabilidad
‘et 1 mismi. con les funciones que en cada circunsiancia &o

sefalen por lu Compania. . . .
by Jefe de primera.—Es el que dirige, orients e imprimse
wnidad a las Secdionts B su CRrgo. . .
¢t Jefe de segunda.—Es el gue dirige, orienta o imprime uni-
dad a la Seccién a su cargo v distribuye el trabajo enire el per-
sanal de la misma. i .
d}  Jefe Seccion Toenica - Es guien, con titulo o sin €1, di-
rige o imprime unidad a la Scccidn que especificamente tenga
& su carge, Dien sea técnics, manterwmientn o produccién.
¢} Encargado general.—Es el que tiene mando y direccidn
sobre les Encargados vy personal de la unidad en que presta
sus servicies. .
f) Jefe de Talleres—Es el téenico gue, con o sin titule,
posan los conocimientos necasarios v tiens a su cargo el mando
y direccion de los diversps talleves eyistemies on las fabricas.

1. Comerciales:

al Téecnico-comercial.—Ls e} gue, preferentements con i1-
tuta adecuada y al scrvicio exclusive de la Compania, des-
sreolla gome aotividad principal aguella gue conduce 4 i
reatizaclon & incremente de ventas, scupandose pura eile. enire
otrums cosss, de la investigacion y conocimiento del mercado,
promodien de ventas, visitas o Qrganismos oficiales, proyec-
tistas, clientes y agenies, calcule y vigilancia de instalacionss
y cileule de ofertas, .

bl Vendedar-visitador.—Es €] gue, en pososidn de los me-
cosurios conocimientos administratives v comerclales v al ser-
vicio exclusive de la Compaiia, on visjie de ruta previamente
sefinlado dentro de su demarciécion, roulizea perfecramente las
stouiontes funcienes: Visitas a agoncing;  yecuentos en agli-
cias depduitn;  asescramiento a agentes sobre ventas ¥ é_iplﬁ-
carién de 1bs maierial2s. visitas sistemuticas & obras, tecni-
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cos ¥ clenles; ofreco les a.rLicuIa'i,-
didns; reailzm gestiones; emite intormas redadia corrvespon-
dencia subre estos asuntos y, cusnde e! lc wed, necésarin, cal-

cula y confeccionu oferias. En loy periodos en que no’ realice-

estas Tuncignes weiuara en las oficinag o almidcenss,

¢l Visitador de Agepcins, -Es el que.
necesaries conochaicnlos
servicio exciusive de la Compuhia; en v
mente sefalado dentra da su doemarcacion,
metie las siguientes funciones: Visitas s agefciag,
en agoncias dapasilo,
v aplicacion de los materiales; cenfeccionz notas de. pedidos;
emite informes, readacta currespcndﬁncia sobra estos asuntny.
En los periodoes en que no realice estas ful’.lLiO]l(:a actuara &0
las oficinas o almacenes,

S clasificuran come tales aguelles qun wahc\en fundamg.u
luhinente fax [unciones descritas,
realican visitas v pestienes. de venta A
pulenciales,

sje de ruly Previa-

113, Técnicos:

al  Delineantie proyectista.—Es el gque, denire de las espe
cinhidades de o Compadiiz, proyeclas o daml{a y.gug realiza
by gue concibe o a8 e encat‘gu
Lo nicas extgidas.

b} Analisia do Labnratorio~Eg et
€, posee fus conocimgnios parg ojécutur’
compdetus en general ¥y cuantos analisi
propios de nuestra industris se le chcomicnden seguan los sis-
temns ab Uso o ospecifices de fibrocemento, zobre materiag pri-
mas, muestras de procesg de fabricacién o eishorados, asi
como ias de productnos o maleriales auxiliarés gue intervie-
nell en las distintas opperaciones del procese :a nuesiros fabri-
£anns,

Pebe poder cfocruar lodos los miub N% nocesarios, asi comao
lu aplicacion correcla de férmulazs en le expresion de los
resuitadas v oexpresiones graficas correspondientas, siendo res-
ponsanie de fa bondad de los mismaos.

Asimismo supesvisara y vigilara el tmh't,o del personal @
sus ordenes, cuidands de la disciplina  asf como del buen
uno ¥ oconservacion de Ios Gtiles, rméaquils #y v oapearollaje a su
hi‘-i.f.“;irlﬂn -

¢} Delineante de primera.--Es pl qu& dosarrella por com-
pleio provecios soncillos, levanta plunos de conjuniu ¥ de de-
talle, sean det natural o de esquemas v proyecios pue vigmerite
esludirdos; hace trahajos de medids, - czoqma de obras o de
maidinerie en conjunto; despieza p}aruas de conjunte y ejc-
cula planos de detalle; sabe ntarpretar planes, hacer cubica-
civugs, tienc capacidad para hacer yeluciunes v pedides de
matorinles para obras ¢ instalaciones gue hen da sjecutarse
v calcular resistenciazs de piszas v mecanizmos o de- €siruc-
lt)ums sencillay, previa conocxmlemu do les conidiciones de tia-
&jir

e, SO
mgrokas analiticas
Fisicos o qumncm

d) Delineante de segunda.—Es el gque eiecu_ta, privia enice- .

ga del croguis, plancs de conjuniv o de detalle, bien precisa-
dos ¥y acotados, cubica y calcula el  pesn  de materiales e
piezas cuyas dimensiornes estan déterminada:; evnfecciola cro-
gquis de pirzas aisladas; vealiza currvciame nw mediciones de
ohras para confeccién cic nlanos, desarrolia éxtos bajo vigi-
lancia de olro téonico do superior C{LE.L’,E_:’LF}A ¥ posea conocimien-
1oz de resisiencia de matoriunies.

Tendran ls cntegoris de Del}man{es de segunda les Caica-
dorna’ con una anliglicdod de fres aios o su. citegoria.

e} Calcador—Es el que limita sus aclividedes a copiar
por medig de papeles transparcnfes los dibujos o los calcos
que olros han prepurado; dibuisa a esculs croguis senc:lh}s
clarus ¥ bien interpretados, hitn ceplando dlbu;os de la es-
lampsa o bign dibujando en Hmplo.

11 Aspirante. —Es €1 que, can edar) infer!
afios, trabala en lahores elementales.

ot a las dieciocho

iv. Adminis?ratiw}s'

al Oficial de primera.--Fs &) gue ticne nn ~ervicio 91w
minado a su cargs, dentre del cvatl ghra mu iniciativa ¥ res-
ponszabilidad, con o sin cmpleados g sus ordiies, v que reaid-
za perfectamente trabajos wdminisergiives da 1mpo*'ta,~1c!a ¥,
entre. olros, alpunn de las siguientes funciones: Cajéro; super-
vigzelr do oh og servicwb previsiones |y estudios de bmportan-
cig; . inspecciondes y/o roceentos de almacenes; direcciéh de
in venfeecidn de ndrrinas v liquidaciones al persenai, estudio
di ofertws;  transcripcidn de ugientos - de confahilidad en H-
bros eficiales;  Hguidacidn de obwas, . corvespovsal en idiomas
vxiranjerecs; correspondencia e\'t,ermr e inigriar der‘nad& e
193 {rabejos enunciados,

b Oficial de segunda.—Es ol que, con iniciative ¥ ves-
ponsabilided, efscina perfeciamsenie p de fas [uncionos
siguientes: Trabaje de contabilidad, tuie: eume transcrincion
en libros auxiliares: confeccitn de fdcturss ¥io cochftcacusn
v cilculo de las mismas; estadisticas; aaquim{.anograf& G-
probacim}‘as; conljeccinn  de nomings; oo 11:1»::1@11 de risulne-
tes, gastiones ¥ contacles coen cliontes e aslntos de impor-

fancia llmivae fichas de movimitnto Rl cnrres-
©ointerior desviis ; I N )
gorian de QOlicig E‘”uﬂﬂ& e -Auxilia

irs oon ung antigdedad de dos afins en :u cafegoria.

contec(lona notas du pe- > q nig ;
. Hmitada, desarrctla fundionss adminisirativas,
‘chivo,
| TiRE mecapicas de trabajc de oficina o de ayuda a olros em-
| pleados
‘en posesifn de fos’ | exterior a interiur por indicacién de sus supericres inmediatos.

adminisirativos:. ¥y comercialés -y al
realiza poriecia-
/ recyenrtos
asesoramientio a Agenies sobro vehtas.

[ERETY {'uéIFL{B ULHSII\B‘ 1]11(.,!1{(.,.
<Heritey efectivos o

segim {¢x dates o f(}l’lf]l(‘l(}}]ﬁ*%-

fifwle b osin

" cronomedrajes ¥y estudios de tlempog de toda clase:;

el gue, c¢on. iniciativa v rusponsabilidad
tales como ar-
funcio-

¢ Awdliar—Fs
-ficheros, rogistros, - mecanografia ¥, €n general,

e calegoria superior; ~redaccién ds correspondencia

d) Télefonisin —Hs Ia- persoma que tigne por misién prin-

| cipal atender ja centralita telefénica y/c télex, confercionande
15 paris GECesarios paTa su cantrol

e} Aspiranie.-Fsd el que on adeg inferior = los dieciacho

mm sy inlcia on los irabajos de oficina.
V. Orgamz'tchm

al Stlhje'a cle Orgamzat,mn —E..t. el quu a las ordenes del
Jefe de la- Seccion o parsona de superior categoria, ademes de

. rusiizar con toda parfe¢cidn. los cometidos enunciados para el
Técpico de Organizacidn ds primers, tiens a sus érdsnes per-

sonal de dicha i tegorin vio Ternigos do Organizaciin de se-
puntts, cuidandoe de- i coordinacidn de sus trabajes y respon-

" digndo- de las funuonss e;ecutad% por el grupo do personas

& sug oidenes
Wi Tacnico de Or"amzacmn de grimera.—Es #l que realjza,
estudios- dé tlempos de todas clases; estudios de mejoras de
memsos de equipus de choalguier nimers de cperarias; estudios

de economies de- implantacién ¥ modificacién del procesc da

trabnjo; “confecciom de fichas completas de secusncias; resolu-
ciar de, problerm:. de plameamiento de ‘dificultad media ¥ re-
presenbaciones prafides.

¢ Técajco de Orginizacitn dP sepundn.—Es el gue realiza
confeccion
de fichas de dificaliad media.

V1 Subaltoings-

al Cobrador, “Es £l gue tiene lu mision de efectuar ¢obras
ki !a. Compania,

Conserje —Es el que al frente de los Qrdenanzas, Porpo-
ros, Bownbs y prrsonal de limpieza, cpida de Ia distribucien
d“i trabajo ¥ el groate v policia de los distintos locales.

cl V:gllante hurado. —Es ¢l gque ticene funciones de orden
v vigilancia v ha de cumplirlas con sujecion a las disposiciones
iegales que regulap ¢l ejercicio deél cargo para las personas gue
tisnen esie nembromienty. .

d} Vigilante - s, el que tisne funciones de orden y
lancig. | o ) i

el Ordenanza. Fu el gue tiene como mision realizar reca-
dos, coplar documenics” recoger ¥y eniregar correspondencin y
tlevar a cabo atros 1mbmuh elementules ordenados por sus su-

vigi-

Cperiores

1} Par torg s el gue culda de los acce-u: a las depeaden.
cias ¥ locales donde presta servicios, de acuerdo con as ins-
iracciones de cus superioregs v orealiza funciones de vigilancia
y custodia

gl Cocinero.
su profesian.

by Camarery —Es el que, ademas de las labores propias de
sU prefesion, cuicda de la HaLieza v manten enta de los lora-
les asignados y dol mobiliatio ¥ ajuar de los mismos,

it . Botones.~-kEx o] gue, con edad superior a los caforce ailos
vy mengs de diecicehe, realiza recados, repartos ¢ otras funcio-
nes de ecuracter viemental. ayvudande & los Ordensnzas.

iV Limplader . Ty el gqus s« oonpe de la Lnrpicna de oficinas
v olros tocales e ta Companfa.

s £} ue desempeia ias funciones propias de

Crupa 37 Operaos

I. Fabrigacian

Al Encargade - Es el que, debidamentz informadg de los
resaftados obtenudes v los propuesfos por ia Direccidn, siem-
pie 4 lag ordenes del Encargedo general o de un superior, di-
riga ¥ vigila tudos les tedbajos. gue realiza el personal a sus
ardenes, roordmu Ing miisthos, . distribuyéndolos, cuidando del
srden y dhisgipling v cumpliendo Jos programus que se o fljen;
meCL(.l(arI& ¥ se responsabilizd de la calidad de los mismos g
e cuidadn ¥ onnservaeion de los utiles de trabaje puestos & su

“aleance. Debera conocer perfoctamente la calidad del material,
- pusEec coioculiienti s que lo p"‘}n}ilﬂ. ia leciura de planes ¥ no!

ias de trebajo.
" Siendo necesusriv geherd ser mstrmﬁo ep los camhbing ¢ mi-
dificaciones gue s reakiten on magueinas, instalacikemes o pro-
FIVEIDAS pATa Que oon periecta ampditud de copooimiciles, lo-
gre log obpetives propuoosios, Ccnfccciunur-'z'i purfes de trahuajo,
inforimas, oo,

™ .ILf»k de enuipn-—Es el que, a las 6rdenes el Encar,,ucio
o de un Bupcrivy, ademas de ofectudr el trabajo personal, vigila
¥ ordena los que ha de realizar el prupo a su mando, respon-
dicendo de sa correcta -ejzcucion. Asimismo podrd tener ula

maquing a4 su cavgo con el personal auxiliar necesario.

Salve en cire unshnmas excepcionales, o criterio de la Com-
pafiia, &l grupoe dobera componarse de un minime de cusire
prodaciéras v oun neiigte de veinticineo,

ot Ofigial —¥s o} gue, con edad supcrior a los diecioche
afgs, realiza cuslglier comietido en s seccionss de fabrica gue
erpecificamente no cm!esponda a caiegorios superiores de esfe
“Erupe.
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1. Almagenes.

al Encargade —Es =} gue. a las ordenes del Encargado ge-
poral o personal de superinr criegoria. dirige v vigia todoes

lus trabhajas que realiza ¢ personal & sus ordenes, coordinando

tes irabmjos, distribuyendolos, caidando del orden v discipliou
v de la cumplimentacion de los peditios, Inspeccivna ¢ buen
acondicionamients de lnos materiales v cuida de s vigilancis
v conservacion de los Uiiles de trabsjo. Deberd conocer perfec-
tamente los producing da la Compaiiia ¥ 1a calidad del material.
Estarda responsabilizade de todas las labores a realizar en el
aiMmereén e que ostd adscrito, despacho de productos, recibir fas
mercancias ¥ distribuirles en el lockl ¥ estantes: registro en
ios libros y fichergs de movimiente de materiales; inventarios
del mistno, confeccion de notas de entrega, inclusc ventas al
contade, y cuantos documentos scan Neceésarios para una mejov
administracion del almscoon,

Tendran la cousideracion especifica de esla categoria lus
productores gue estén gl frenie de los almacenss de producios
do representaciones ¥ materiales de fabricus. )

b Almacensro.—Es el que a las Ordenes. del Encargade tie-
ne per misién aoxitiar a éste y despachae los productos en =i
aimaceén, recibe las mercancias y las distribuve en el focal ¢
sstantes; regisito en los libros y ficheres dal movimiente gue
haya existido; recuentos e irventarics del mismo; confectién
de nofas de entrega e incluse ventss &l contado, ¥ cuantos do-
cumentas &8 cteen para unu mejsr  adminisiracion del al-
niadan. .

) efe de eguipo —Es el qui. a las ordenes de Encarvgado
o de un superior, sdemas de efectuar el trabaio personsl, vigilg
v urdens los que ha de realizar el grupe & sy mendo, respon-
dicindo de su correcta epecucisn.

Sulvo en circunstancias oxcepciongies, a oriteric de ia Com-
pania, el grups deberéd componerse .de un mimmeo de ouatrp
productores ¥ un maxina e veinticineo.

dl Oficial —Es =l que con edad superior a lo. dicciocho
wilog, ¥ con conocimients de los productos o matertales almnce.
nades. sa ocupet de b dessdrven, almaceiale v corga de los s
15§15,

M Colocacidn:

Al Encargado.--Es el guo, reowiende b cogiic
day en el I al, se ocuns. ademds, de la visita » ohras para
tomar los dalos aoportunos ¥ preparar b inioacion de la cole-
£ acion.

bt Colacador de primera~-FEs el que domina primoadiulnien-
e ¥ caMa miinime o coinczodn de fuberias ¥y moleriales de
rahicrias, interpretando las drdesaes gue reciba det Emesrgads
o persendl de superior categoria, vy que poede tinbicn reab-
rar replantees sencillos, vy goe Ligne s sus ardenes Oliciales
vooevintualments, colocudores de segunida.

¢l Caolocador de segundn.—Fs 21 gun domina Gricaments la
coloeacion de un tipo de omaterigl, interpretundo las ovdenss
it recibe del Encargade n odo personal de superior categoria

Fuede, evendualmente, rvealizar roplanieas sencifius v iienc
& s Ordenes Oficiales.

dl Oficial —Es el que con cdad saperior @ ios dicciochu
sAus, auxtlia a les Colotadore, realizandoe abures parciaics e
toloractdn que reguieran clerta praction v conocosgentn de o3
productos de la CompaEitia,

IV, Oficies Auxiliares:

2t Conlramaestre --Es el gue posee ¥ aplica on sa caso o
runtocimientos adguiridas en wu uficio. respondieado de e dis.
ciplina del personal, disiribucion det trabajo. buena ejecucion
del mismeo. reposicion de piczus. copservacion de las instalacio
nes ¥ ayuda a la planificacions v cumplimiente del entretent-
misnto proventive.

b} Oficial de primera.—Is el gue dominando ¢} oficie a Ia
perfeceidn, realiza trabajos que requigren maver esparo v deli-
caderza, con rendimlento enrracto ¥ MAxima ecoamnia de ma-
Lerigies.

Tendra iambien tal catesoriy ol Oficial de mantenimienty en
furno. responsabie de wna o mas maéguines, destro de su es-
pocinlidad.

Du_ra_mte &l primer o de vigencia del presente Conavenin se
definiran, eon ju intervencidn de los Jurados de Empresa, aque-
llas tareas que se consideven espucificas de los Oficiales de pri-
misrag. . - '
¢t Conduclor de primera--Fz ol que em pose-ion del per-
misa de conducir apropiade. condute turismos, ennignes v
gruas-automdviles.

d} Oficial de fagueda.—FEs ol que, sipn logar o o perfeccidn
necesaria para las labores mas esmeradas, ejecuta los trahajos
corrlentes con suficiente correcgion ¥ eficacia,

Tendran la culegoria de Oficinles de segunda fan Ofiziales
di: tercers con una antigiedad de tres afiss en da rategoria,

€} Conducior de segurda —Ex el que, en posericn dei per-
nusa do conducir apropiade, conduce carretillas v domas vehicw
Tos similares,

01 Oficial de tercera.—Fs e gue, teniendo cunecimientos ge-
nerales del oficio, ayuda u los Oficialos de primerd v segunda
&n la clecucidn de los trahaioy provios de dstes vy efelina aisla-
ﬁa{i;ﬁcme otros de menor hmportancia, bajo la directisn de agud-

cig oA laow
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Loe Ofiwcdles doe Fabricacion gue se dedigusn a la colgdacion
¥ o montajrs e felas pars las maquings do inycecos o de ci-
bmdros tamreos para tas mguings de pluecas v otubos, tendvyan
a o5 sptos electos reivdsubives, o consideracion de Oicisios de
tercera de Oficios guxitiarcs,

o Aprapdiz.e~Es el rrabajador ligade con da Compasia e
un canivala cspecial de aprendizaie oo siviud del cmal koo
s Bhliza Tos fraliasos dal Apratdee soonbw
e r practiecemients

s1EeNR e ol
CAPITEIED IV

Retribucidn

T PRENCIPION GENERALES

Ar: 18 bnoda rolercnfe o ooefribooion, seoestards on forom
yoprocedinienio a indo lo dispueste en of Doecreto de QOeden -
vitn ded Sadarig de 17 de agesto de 1973, quedando disfribusdas
tas digtintas rotvibuciones on by dgulente forma

I, Swlaric hose.
1. Complomeaton
s1 0 Personales

Antigielid. )
Parcepoitn conaibiniada

LF D precatg de U)o

Flus ivaciurng

b Calisiad o it idad de trak

LIS
hneentevos . _
Horay e lvanrdinatiasg,

Yy Pe vepcimiento periodi rnericy ol mes:

danes exireordinarins.
reion et beneficios,

HIL Inchennizacién.

Blias de (rEnsporie pob disiscis,

[.on iciales gug realicen funcieness de -Verilicaclén v eon-
ol de eslidad-, <Pesadores de las bisculas de enirada de -
bricas.. as noemo 0o gue efectaen los «Hecuentos de existenciss
dee alimucenes de fabricdass, percibirdn un plus por una cudntia
dee 66 pesotus pur din de asistencia y mtientras ejecuten taies
funcienes especificas, aucdando exciujdos de la percepcion da
prinss e incentivas,

Arvt 6 Cada cottyporia profestonal eslablecida en el pre-
aonie Convenio disfrudsrag de distintos iipos de retribucion, por
to que a sajario se reflere. que o reprosentard por fas subca-
tegorias 1, Mo JEE -

La asiamacio
Fulentes nd

Subeareooa BN asiEgnerd a tede of perzonal de nueva
ingreso. anantoriendose en is omiina hents ol {ranscurso de oseis
eSS,

Subratepona [Le—Quedard clasificado oo esia subcalegoria
indy &l personal gue supere los seis meses de aniigiiedad cn
I Cornpania, surtiendo efectos econdmicos B partir del dia pri-
merg del mes ¢h que se complete dichn peifodo,

Subrateguria [JL—Se considera excepcional en consideracion
4 la capacided, comportamiente, laboriosided y otros méritos
gue pusdan concurtir en el irabajador. la asignacién c[e esta
subcategoria ar cfectuara por libre designacion exclusiva de
fa Compahia.

Asimieme  ostentaran esty subcabegorin aguellos trabajnrds-
res que orcpen puesiss de rabajo valerados en ia misma.

1

gy ok ooeios silaeettmorig e e juslars o fun A

HILE- N

SECCION 1% SALAPIOS BASE

Ao 17, Loz salurigy del personal por povhada completa Seran
los figurardos gn el anexe nttmers 1 del presente Convenia.

Siempre qgue en ot presente Convenia se hable sampi'emﬁm.e
de salario base, sin rayores especificaciones, se estardn con-
templande lus selatied recogidos en el anexo correspondients
v modificades en 1876 confarme a la dispozicidon adicional guinta.
" Cudnde Li jornada sea inferior a la completa establacida por
norina geaneral o Counvenio, las vamuneraciones §¢ reducirin
proporcionalmonte. .

Cuande el salario buse ses modificado, todas los demés com-
pienentos que tONZdn cone bihse e o cule e misme seran
revicudos ¢ sapremenigdos swiomalisaments an la proporcisn
correspond e

RS P LR ANTHELETDAD

Art. 18, Lus avmentos de retribucion por afoes de wervicio
cn la Emoresa, tanto los periodos vencidos como les gue ven-
zan, serdan de dos bisndos v sucesivos quinquenios de la cuuntia
que figurs para cada catcgoria eon ol anexo ndmers 2 del pre-
sente Convenio. )

Para deterininer o rotribucidn que on concepto de anfigan
dad corresponda, se atendera exclusivamente 1a categoria gue
ar Cuda momenta astente e Lrabajador.
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Art. 19, la candided maxima que podrd percibic (ada tra-

Bajador. por anus de servicio, sera- sl 55 por 102 del- salario
base gque & su categuria e recolluzea el Convenlo vigsate en
cada mioimnento. : -
Arl. 20, La fecha do deveng
ria ol primere de cnero ¥y sl primero
ara of personal gue curmpin ¢l bionio o gul
o segunds semestre ded ado

e estod  acmontas. se antici-
Mmerg de qulie. respretivamante,
Lpnenic o el pri-

VUL EGA T

SECLEIN b PLRCEMTRRN O

Art Liw g fidacte & rue
ceebe EIV dol oo [0 ha quedado inuorpe
as sularinles det asnexo nomern §odel presseie Convenlo en
o cuantin gue HBzuraba oen ¢l anéxe numern 5 del Caavenic
anteriar, ) )

i.os trabujadores que, do conformbitad con of arsicuin HE de
Gicho Conveibs anlerier, percibinn dantidades superiorss a las
sefiaiadas en sy auckos numery 5, seguiriny cobrando la diferen-
cia & talo porsonal ¥ o£omo pereapoidon coanselilada

SECLIEN S0 MTUS NOCTURNG

Ar: zz, Fl poersonal gue en jornads normal preste sus ser-
victos duranis ias horas comprendidas enire fas veinlidds y las
sers horag, percibira un plus nocturno consisiente en un 20
por 0 sebre jos importes fotrespopdientss & osalario v oanti-
giredad. : .

Art, 23 NWo so abonara este plus noctornn cuasndo en jornaga
normal no exceda de una hora trebajada deore de los Hmites
horarios estzhlecides on el articuie anterio: .

SECOION & PRIMAR

Cuntinua vipente o sistema de prines e agquedles
tragaios GuUe sean suscoptibles de medivse v opueda sel evalunds
la agiividad desarrcladue, sicrapre gue esia actividad no roeper
Cuin negalivamenie en la funcien encémendacs,

Art. 25 Para evoluar la aclividad desaproliada so utitiza 'n
uaidad de trabejo (u, 13, gue es la labor efectvada por we
trabaiador en und centiésima parte de horg, irabajands a citoie
normel ¥ teniendo presenie los fompos oo tRCuperacién pay
recesidades persongles. por o) doscanse © spendients & fa
larea realizade v por ias condiviones del ambionte en gue 3¢
vincpten las mismes : .

Art. 26, Se entiende por aclividad el ritmer de lrabage o ren-
dimients a gque o producior reatiza ta taves encomeodadd

Ay 27, la actividard se deteroiina. perhondas de :
arios e las pierns fabricndes g omovidas v 00 battngsd Brdis-

Avt, 24,

T

(LT
coreide pors renlicar of Lrabinfo
N
i T
T

=ieado:

— Actividad, .
Mormern da pivzas producadas o mocion
Vulor unitario de las piczas,

Tiemipe emploado en horas.

Art. 28, Por lo gue se reliers a plezas abricadus para dee
terminar la actividad, se consideraran ¢ nuitre de ostas de-
duriéndose las plezay gue tengen detactos tmpuaiies al wabags
dor, excepto los depdsitos que puedan ser perfectaments {a-
parados. o

El criterie a seguir para Jo imputabilidad de ins piczas de-
fectuosas y no recuperables corresponderd &) maends que la
Compania designe, 5i el irabajador no estuviers de acuerdo

con la imputzhilidad sefalada, podrag recurcdr al Jurade de
Empresa, : : .
Art. 29, Ta actividad normwal es igual & 196, gue es, asimis-

ms, la minbma exigida para fopercepion de prusa: es decir
aue el trabajo minimo realizadoe por un tiabajador ha de sey
igual a 100 unidades de Lrabsjo por hora,

La norma eslablecide on ! pareafo anterior po serd aplica-
hic a los trubajndores con incapacidad personal manifiesta apre-
ciada pur el servicio médice correspondlents, cuyos trebaja-
dores realizarin la activided quée les permila s0 capacicgad
personal. o

Art. 3. Cuande por necesidadss de programzcitn, fzbriea-
cion o cuslguicr olra circunstancia se médifigud 1a funeidn a
un operaria que frubuaje en régimen de primas, vy en la nuowa
mision o pucto, prhnado o no, Bo estd adlestrado, cohrara du-
vante un poriodoe de fres messs, en concepto da prima, como
minimo, In media aritmélice obtenida por €l mismo durante los
tros meses anteriores reabnente tvabajados’ .

Cusnde ca los trabajes gue se realicen por pareyas Talle una
di ellos, al que guede 50 le abonara en conceptn (9 prima ol
promedio de io obtenido war & misme on ol leansourso de lus
noruas del mes vealmente (rabajodas a prima, - -

Cuando se esié reparande las Wisaguicwes, [los operarics de Ta-
Lrivacitén porcibiran en ese tiompo el prumcdio de lo obtenido
por ellos mismos en las horis ded mes reslmente wrebajudas
H B

Ourants lag revisiones ¥ limpiegza apvedes v . semanales, ex-
cila fals que se realleer en domingg o festive, todos log traba.
cuoves lepicados en dichas revisiones v iimipiesa cobraran s
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Cpriang medis 2ol Gitinwo periodo mensueal resimente trabajadas

& grimy,

Aguelloys trabajadores. gue, cire tuncinl o permancolemen-
te, eferean funciones go monitor pura el aprendizaje de otro
trabajador, disfruierén en concepls de prima, como minkme, el
importe’ 4¢ 13 media aritmética obtenida por ellos en los ires
meses anteriores, 0 o

Are #1. Con ol {fin de que € trabajador pueda obiensr
an rendimicato normal de forma continua v sin periuicio para
wu salud, la artividad maxima gueda establecida en 150, o sea,
gue el trabije me o hérario es el gue corresponde a 130 uni.
durdes de rnbaje. o A

32, A partir de la actividsd. normal y hasta alcanzar
e actividad miixima, vl trebajador eobrara una prima propors
cicnal al auments de getividod, de acuverdo con fa escala detl
ariiculo 3% 2

Arn. . pnoprimas se caicuiaran mensudinenic =n funcion
de la aciividad wredin desarvollada por el teabajador duraste
6l periodo de ticpo gue sirva de base v das horas trabaiadas
a prima durante dicho periodo, de acuerdo con g signivnte
febrisg

Piimu ea
pegctas
por Tiora

Aothowdad media
T LS

Be 1001w 125 1,50
By 102,68 5 2,28
itg 107, 3,60

P12,€

e gy ectivithad superige o HA
aio cunbguiera gue ses ef porcentaze ue
0 3 CE RGBT splire el salario

Avt, iy Zuaneds en oun irabajo o
s gue ol perioda doe sels
: erinres a 0 At o
don del peoceEso (e el
GoBrocese Loned O o widores g
g e prigads afectnre, en orl

sUperioee:s a 1a0, ¢ pro-
oRlHIAT b Delonisg,
cadia,

sheainada degoriy
Hucuperaries par
MGl isnda anuanin.

Alnwean do producios.

Almacen do gooesutios.

Por la indole o su trabajo v sy complejided se jopdera siem.
pre, en ln medida de te posible v de los medos teanions gue se
posean, a4 la megicion ¥ valoreonin de lodos fos pocsios de fra
haje no relacionadaos anterlorments.

Art. 32 Durants 08 primeros <eis meses de vironona del pre-
sente Convenio se revisara of sistema de primuas cstablecido
para el personal de rmentaje con arreglo al procedimicnin esta.
wecide &) efecto ¥ oon objeln de mejorar el rendimiente.

%i en 2! indicade plaze ne se habiera lHevado a cabo dicha
revisign, cb ciiadn personal pasara s percibir incenfivos hasta
ianto v de fartus provisionnl.

Art. 48, Parg el personul operario de {ss fabricas, cuyg pues-
io de trahujo no hava sido moedide i valorado, percibira fa me-
i de lo prima obieaida en su cendro Tespeciivo por el perso-
nai gue irabaja @ prima, siempre ¥ guando asi e solicite.

Art - 3% En el supuesto de trabajur horas extraordinarias
por motivos excupcionales, at calculo de lu sctividad se reali-
zard considerande como »T-=-tanto las horas normales como Tas
axtraordinarias empleadas en la realizacidn del trabajo. .

Art. 4. La Conipafiia’ podra establecer el régimon de pri
mnas en alras Secriones. de la misma v moediticario donde se en.
cuentye sstzblocide, por wvariacidn de maguinaria, sistemas o
watmdas de frabn siompre con- intervencion det personal afec-
tade v sus reprosepwantss sindicales ¥ ajustandose s lo esiable-
cigde en ol & 7

. En-el perindeg do comprobacion de valores se abonard la pri-
ma medin alcanzads ea los Wes mosss realmente trabajades an-
terioras a fa maodificacidn. :

Art. 41, Los valores de trabejo son los gue se aplican ac-
walmenis,
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de primas, ro

SECCION 79 INCENTIVOS

El personal de Iz Compaiiige cuyo puesto de irabajo
inctuide entre aguellos que dan derecho a percepoidn

copidos an la Beccitn gaterior, percibiran e con-

cepto retributive dopominads incsntivo, q,ue s2 regula en los
articuios sigulentes

Art. 43,
determinada

1a retribucidn a percihir par fste concepto rendrd

dnicnmenic por la oftegoria” prr:fesmnnl c!o cida

irabatador ¥ su aststencia ofceclive al trabalo,

Art. 44.
tuncién, la cu

Art, 45 E

Art. 44,

La retribucion individual s percibic por

Cada caiegoria profesionai tendre as wn.f:_dﬂ URAa pun-

al se recoge en tl anexg numeron 3. .
{ valor del punto sers de ochp peseias.

caga itn

bhujador- se determinara apliconde a la plantuadion que e oo
rresponda Segin su categoria }rcvfew»rai un indice corroctor
caiablecido de acuerdo con {os dias de asistencin ofectiva al rs-

bain gque hav
Aril. 47,
frascurss de
ningan s,
Art. 48 S
ung 0 mas di
por su catego

a efoctuade durants el mos.

E! irdice 1 se aplicari & todo trabajudor que. wn o}

cada mes, no havs deiadoe de asistit al trabajo

4t

i un trebaiador no dsisticre a su frabajeo {_:Turtmtﬂ
as en ol transcursoe de vun mes, la 1;un_h;a_m;§n ue
rian profesional tengs asignada so la radacird en la

proporcion que supsnga s dias dejados de trabajar sebre los

mhorables de
trabain se hay
Aryo48. 1]
nedivicdued du
d poercibir puo
restbludo e
el valor dal 3
Art, 58, 9
lencta efectiy
A licencing m
Ari. 5t C
frava trabajad
aparte de lad
prima =& le
Lo la propnrg
oG pringd
i trate.
Ari. 82, 13
rarmal de |

rien  addem
sinsalus. dy

Ars S
tija en el cuad
Are, 54, (
afifel e vea
- colacacian

BRGRG COrTY
Pe empred
it manana |
":i{mdras on

[

Cuse de o
it acho delu

nue censte €l mes en lay gue las inasistencias el
an progucido,
ri vez detoriningds de eyl forma la punivacion
wrle wn es determinado ia rerribucion mensual
esie cencepto par cads trabajador s€ra izual al
a multiplicscion de su puniuaondn individual por
iy,
noeycepiuan ds le (nnalduti_e o ge dins de oo onsis
oul trabajo s corrospobditpuws o vaeadciones v
lamentarisg.
vande en el frapscurso gde un mes an wrabajador
n en puestos primutdos ¥ on puestes no primades,
primas cz)r"responmentes &1 periodo di trabajo
nhonard el incentivg corfespondiente. de acuerde
i6n que representen las horag frabajadazs en pues-
b rospecto &l toial de horas habiles del mes do que

uz'&nta ta vigencia del presemte Comnvendo todo el
08 grupos primero » segundo v el }}el‘S(hhﬂ aperd-

de Centrall v Representaciones qgue no trabajen a primm. o

ps un inceEnfive complementario de 1w
+ acuerdo con I eslabledido en esta 5

L HGIAS PXTRAORDINA

10N 8> RIAS

3 valor de jas horas exirabrdizmz'ms seTd el g o

ro #118%0 nimeros 4,

el por circunstancies sxcepcionaies ia Con-
procisads & ordenor desplazamientos del personal
vy montaje de placas y iubos, on dia festive o do

idras empleadas seran abonedas con caracter de ex-

debiendo descansar el siguiente dia lahorable con
tspondiente.

der el visje en dia iaborable y a primera hors de
35- horas gue excedan de iz joroads normadl em-
vidaje serdn abonadas con _:“.i'{‘d.\’_tEI do exfragrdi-
ectuavse ef. viaje dg nocke fzs hatas gue excedan
ran ghondrse con ceractor de extrusrdinarins. do

tendo disfriar el desennso ef ciguieate dia lahordble con k2

refribeion oo
SECOY

A D5,
v Navidad sy
sularia haszs,
e prima o
[RETAL TR T 3 Nl ity

Art. 36, L
Loring al 14 o
Ari, 57, T

ang 0 gus g
T pareiar
MRS B ConLar

wulrm,m.e Ere
El persona
cese durante
CIl RIIpoTeinn
WEE 58 Canbi
Are. 88 E
to e tranacut
Arf, 81 E

cupto retribag
pacian
AEF TN

RO i

las gratificaciones a!xtmm'dirmri’a.s 53}

rrespondients.

DM B GRATIFICACIONES ENTRAGADINABIAY.

i B o Julis
rin, para tode el personal, de treinta dins dr
antigiedad y media diaris obténlda en concepio
incentive por jornada norrnal durante Jos tres
res reaimonie trabajeados.

15 grafificaciones se harin ofeciivas.
¢ julio ¥y &l 2@ do diciembrs

I persanal que ingrese durante el teanscurse del
so durante el mismo percitnrd ias gratificacion:
al tiempo trabajado. por lo cual la {raccidn dol
& come unidad complata.

vl sabadc an-

PCION 18 PARTICIPACION N BENZFICIOS

Todo of pevsonal disfrutarda de una pariicipacien

consistenie eh {reinta diss de salario base. an-
edia diaria obtenida en concepts de prima o in-

iprnada nerwmal durante loy tres meses anterioves

aajados.

que ingreso durante el tran-curso del afio o que
el mise percibird la participation en benelicios
al tiempo trabujads, por lo cual la fraccion dal
& oo unidad ocorfapiels,

sta participacién on beneficias s abons
50 del mes de febrere de cada are

el cato do que legalmente se suprimivee ol con
ive de participacién ‘em beneticigs. dicha perticl-
wwertird en una ercera  gratificacion extracsdi-

“duran-

|
|

|

SECCION 110 PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

Art. 81 Se abonara un plus de {ransparie por distancia al
persanal cusa damicitio radique fuera del término municipst
fde ta pobiacion donde so encuenire el centro de trabaio, sivm
are gue sobrepase un krldmeire v ode souerds con id eseala si
Jerrde:

B 1 & 3 wlommstros,
De 3 2 10 kilomefros,

12 pesciag.
a0 peseTas.

Mas de 19 kilome:ivos, 5L phsetas

Ioresis Jdol personal se le oabensta un plus de 5 peseiss
Lianrias. g 8 A de 10 pesetas pera «f peransal gua trabaje o5
CEimes de ;m‘n»ia partide ¥ no cobrn dietas de comida ol
Lagu vao die los gomodoves de Fropreso.

Arl, A2 A olecta, do ognsiderar o distarcin, se comfora
duzde el certro de frabaio haste o doricitio dal Bmdw‘fm
swsiderdolers por o] caming mAs corto.

Are, 65 Uon oyconcion a lo indicade en o] arficule 81, v aail-

cunente por fo que se refiere 1 la fabrica de Sevilla, se abonari
wn phea de Tepteparie por distaneia. de acuerdo con la oscaia
Ao citado fweule, para saguel frabajador cuyo domicilie. deniro
del térming municipa] de Seville, se encucntre o mas de 4 kila-
metros del roterido centro de trabaje,

Art. 84, B respetaran las cantidades que perciban guienes
wién radicaios en distancia superior a la maxima anses fijada,
semprs gue dichag cantidades sean spperipres g las aqui esta-

i

Wecidas, ronsikderaadese estas siluaciones a eximgair,
SECCION 1 DOTE MWMATRIAONTAT
Are. 83 11 porsonal femenino que pase a la situacién da

weedeaots cwnl onefivo da conbracr matrimonio perciliTa una
iute eguivalonia a tantes mensualidades de salario y antigiedad
ime dwfios de scrv;cm hsya prestado en la Compafia, con un
iope maxims de ocho mensyalidades,

Art. 88 La parte correspondiente a fracciones de anios se
caiculard proporcioralmente al lempoe de las mismas,

CATEGORLA SUPERIOR E INTERIOR

SEOCHON 12 THABAIOS DE

Art, 687, Luando lu Compania lo eslime necessrio, el poi-
podra realizar trabajos de cuicgsim supervior a la que
sra atribwda, percibiendoe la retribucion gue corresponda i ia
zavia 4 gue circunstancialmente guede adscrito.

Avt, BB Fl personal que durante sels miases consecubivos
o durante mids de nueve meses en e periodo de dos afos hava
Jﬂwmpeﬁaf{o trubajos de categoria superinr A la que fenga
ibuida. serd ascendido a dicha oaicgoiie superior.

Art gy, La Compahia podra‘. deziingr a un trabajador & fra-
hajes de categoria inférior a la gue esté adscrilo, conservendo
lu retribucion Tcorrespondiente a la superior que ﬂs,tenmqr'
totn meddicasion de trabajo no represenfava monescube g la
dignidad profesional del interesado.

by

Bl

AHONMO DE RETIHBUCHDIN

Art. 70, La Compaiia podrda orgunizar ke lguidacion da
solumetsins para gue el pago de #3tos se verifigue por mescs
naturates veacidos, da forma gue se poreiban de'ﬂm do los
cinco dias habilez dul wes siguiente todos los salarles v emolu-
mwenios Que hayan sido devengades durante el mes anterior.

Art. 71 Para el persomal operaric s deferminard un an-
ticipo ffo semuasi por categoria ¥ osuboaivgoris

CAPITIILG V

SEOCCHIN 34

InEresas v aseensoes
ECOIGN 100 IMOHESDS
Art, 72, La admision de persendl s cohsiderara pravisional
durante ¢l periodo de prusha, gue sord de la sigwdente du-
AN
a) Tituladng, -~cls Mmeses,
bl Emplesdos . dos meses,
gl Operariog lexcepbn Aprenchuizs)  des semands.

d} QOperarios (Aprerdicest, 1n maos

Durante este pericds de peucba tanio ol irabajador como la
(':)fnpamq perdran, 1»5pt‘cuvameme desistir de la misma o ;Jm—
ader al despido sin previo aviss v sin que ninguna de las
par£L= tenga por elle deracho a indemnizacién, » o
Art. T3, El pursonal a1 servicio de la Compaiia se clusifi-
cara da la manera stguicnie. ssgun la pertianencia al servicio

.- da 1a misma.

1% Fijo.—Tl que hoblendo superado of pmmdo de prueba
pr(.-.'_w'l{‘ cus FAFY ;o cualesquiera de los ceniros de trabajo.
mparal,~¥F] contratade para una obrg o trabajo de-

.0 'mm%d finalizads ol cual podra ser condratado para atro
TALvo, sin iakoz cion laboral, Si permancciese al servicio de
la Comparan nferrumpidamenie durasie tres fiNS GO :Cuw-
‘navos adguiriva ia condicion de ftio, con efecte desde la fecha
e que s¢ cumphs dicho pericdd.
3% Eyencasl. - Bl contratado para
anormales duraiio un mwaAximo de
[FIh Pl TI I ER

extraordinsrios

trahbios
nafuralas

Agyvaenta  dias
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SECCION 2.5 ASUENSOS Ari. gu. El persenal gue ingrese durante el afio disfrutara
Aet - s del ger Shir o ainioae in parie proporcional de yacaciones que le corresponds, compu
A 4. Los ascenses del personal se ajusbirdn & ks digylen vandose pard nf culeulo desde s! mes de ingreso hasts o] fing!

AR [ SR TR

ireciivos y Hislados.—1as varanies sevas oubiorias por libre

anacion de fa Compania,

Emplieadus y  opetarios, —Serdén de Hobre rE»’mgNm itn todas
ias categorins del subpgrupe de mandos sug

4% vacanics gue so hayvan de cgbrie de
tegurias:

Dianneanie Proveoiisis,

Datineanie de primera

Doiineante-da segunda.

Olictal de primera.

il de segundyg.

Teécnico comercial.

Vendedor visitador, i B

Tacnico de Organizacion a8 primers,

Operarics, excepte Encargados, Conframa
equipo, que zeran de libre designacion.

Se cubriran de ia sigtuiente forma-

Saterita, por ciento Por COACUTSG-eXatnen, &4 &l Cual 58 pon-
deiaran la antigtedad. experiencia, preparvacian, comporiamien-
tc v aptitudes pars oslentar la categoria correspondiente a la
vacants, El Jurado de Empresa o, en su defecto, los Enluces
sindicales colaboraran y participaran en la Junta de {slificun-
¢idn gus al sfecto se constituya

Treinta por ciento de libre desighacion de la Compahia entre
£l personal gque yva preste sas servicios on la misme o de nuevo
grosa,

Los subiiternos seran de libve designacion de la
s perjuicio de las normas gue para algnnas
este grupo establece la legistacion vigenie

Ary, 73 Al
DYOINMGTONEIR  por
de la Compants

i b_.guw::

v Infes de

Comnpafia.
sgorias de

e Compudia s le
les Cenrros
F PO, e

va existonte en
fHen =fa o
para rllo.

personal
medio de cursillos,
Escuelas capacitudas

CAFITULD

Begimen de trabaje

Nove JORN AL

Avt Te. Horarvio de frabaro --La jornaga de cvaba en Lodaes
las dependencias de la Compafifa mercantit «Urdabits, 5 A
sera e cuarenta ¥y caatre horas seinsnales parn el personal de
mdns s grupos.

Art, 77. Por o que al persopal de Reprgyoniaciolcs v
goviones, la jornada de trabajo semanal :ord de junes a
nes en regimen de horarie partude.

En aquellas Representaciones ¥ Delegaciones &n que, 4 juicio
ds la Compania resulta factibhe, se organjzara jornada coot-
nuade de lanec a sabado en las Seceiones o Servicios que ses
pesible, duranie los periodox en gque tal jurnade fucra visbio.

Art, 7. Para aqual personal de fabricus v oficinas centrala:
oy actealmente disfrulan de una gondicion mas beneficigea.
crr cuanto & horario se refiere. se le respetara,

Para ¢l personsl titulade vy empleado de faliriias v pars
tadao 2] de oficinas centrales gue vienen realizands ix jornada
continuade, se le respetard esta sifuacidn.

Este personal podra, si lo soliciia per corires de
compleios, acogerse a le dispueslo en el articuloe 7.

Art, 78, Se excepitan de csle régimen los Porlevos v Vigl
luntes, gque se regirdan por las normas eapeciales exisienies
para este personzl vy cualquicr ofro gue por disposicion legad

Dele
vier

iralagu

0 naturaleza el trdbam gue reatica dosarroble ung |ornada
especial,
Art. w6 La jorneda de traboin en végimen de iurne sera e

achn horas consecutivas, con  medig dp descanse intervalada,
fue B¢ aplicara de forma wue en Dingin moemento se protuzca
nterrupeion de la actividad, fjandose a tal efecro s turnos
neeesarios en las distintas Sezxmnpq

Art, BI. La rotacidon de los turnos en las frabujus gue -0
reaticen en £ste réghmen se practicara pur periodoes de suaire
SO MARSBS.

Art. 82 Queds saprintda para todo el
paracton de las fiestas abonabies v reruperables,

Art. &% B das fabricas so considera como e slivi:, zin re-
cuperacian, a partir de i terminacign de! privmer turno de los
tins 24 v 31 de diciembre v del w;r,w"in turno del 5 de ooerg
- exda sita,

pErsana la recu-

Pura el reslo de! personal oe la Compafds, w tas rm Az in-
ditadas se considerara iguainmnte sestive o pm tle s
'viece horas. :

Art. 84 Se esivma foulive wn secyperncita e fechd gue

ite

copiida cada silo cn Sabado

SFCTION &~ VAT ALIOVLES

Art, 83, El persanal de [a Compaiita disfeutass
anual. de . vacaciones retribuiduy- con--salario;- an: pal
o consolidnda ¥y la media artméiica de Prasias o in-
centives, obienidos en los tres mesec shterivres yealn A
husndos, colisistentss en velntiorbe ding nat

do @it :

Art, 8%, A aguel personsl gque cvse v hava disfrulado mgs
dias do v wmnes de los gue le orresponda por €] cdmpuie
del afe. 16 sern deducide dey finiquite que se astablezca la parta
properciuns! por los dias de vacaciones disfrutadas en excesc.

Art. 28 Lay vacaciones  seran disfraiadas por indo & per-
sonsl por lurnes fijsdos por b Compaiin durabie ¢l iranscurso
de los paeses de junio, julio, agdsio ¥ sepliembre. salve gue ¢f

waba]m*qr o sodicite para etra fecha. En todo caso, las vacacio-
mes serun condedidas de acasrdo con fas necesidades def servicio
e cadis wna de las dependencias. poro siempre dentre del pe-
vrodo sediualado

La Cowmpiania womanicari ol persensd ool guince dias de
artelacion loz furnos gue s2 establézoan para ol disfruie de va-
caciones ¥y una vez fijgdes no pedra cambiarios, salvo peticion
uxpresa dal srabajadar,

$8i por gualyuier nacesidad perentaria, ia Compafiia se viera
precisada a conceder las vacaciones fuera de los cuatio meses
indjcados v el primer panalo de este articulo, el parsonad
afectado peroinirg, sdemds de s retribucion de vacacinnes guo
ie corresponds, una gratificacxdn eqguivelentie al 20 por 100 de
dicha retrbucion, No se percibird esfa gratificacion cuando,
a solicitad  del rrebajader. s disfrolen las . vacaciones  on
sy dhiubiniog de los sedalad:.

o

Pt TRABAGGS FIVOS

APEViCTos
maguinas

lakricas cuvos

nbaiodores de s
limmpiezas de

fa reparaciin

ArdoHb
SiMLTE RLRel i)y TRATA
I dp phucas Tabricadas deberian trabajar o domingos

vOEXLEAL
¥ foslivos tando el descanse cnmpensatorio los Juties
v dias a los trabajados, slenpre gue por el numero

de opdrarins no s lingh necesariv repartir en varias foechas
esie descansy  fgualimente deberitn frabaiae los sabados, despucs
de findiizar el {ercor iurnoe, los irabajadores necesarios para
efactuar ol desmciden ¥ extraccion de piezis en maquiinas y el
cubdade de tuberia, asi coikr la Purga de las mgguinas

salmdns,

Art. we Bl personnl gue presig sus Sevvicios en
igming: G besuavas, de acuerdo con el ariiculo anterior, di‘_&-
segtave e Lna gratdicacion, cen indepeirdencin de la reiri-

bucion T ars ge la siguicale cuantia referida A jornada

conpdana:

(eIt B

a0 Eoesrmadn. o Cunrammarsirs-, H i
ki Toapd i, Jefes de eguipo, Gliciaes de o eliods aulidia
Fermo oy OI JLAS

ik

4oy Miellantes, 3 pu
CAPITLILO VI

Licencias y eveedencias

SETUHN G- LHTENGEAS

Aol B! peersenal tendea devecho o poratiso relribaedo oo
salario heso. antigasdand v opercepemnn consolidada  en Jas o

guisnies Clrounsiancias:

dics dis natueralos
iy esposa. tres dlas Labarablus,

MMatrimunto
Alurbrami

Enfermeduad grive cényuge, hijos, pad naturaies o poli
liwos o hermangs tres dias alurales, ' B

Deluncion convuge, cuando existan hijos meforos, sves dus
naturaies, - )

Defune.on coits uge. cuando o enstan Rijos meqoeres hypos,
padres o hermanos, wbes dias iaborablos
T Defuncinn de Ips mismeos parientes, paro poeliticos. un dia

raturd) si el obits ocurre en la misma poblacion de residencin
def trabajusler. ¥ cuatrs dias naturales sioocuire fuera de la
pobklaciitn, swmprl gus ef producter se desplzce at lugar del
fallecimiento, En of caso de ne desplazarse al bugar det fatle
cimienta, 1o se eoncoderd Hooncik

Defunclin de abuclos o metns, daos diss naiurales.

Defuncitn de lcs vy sobrinos, wn dian natural, )

En todos o rasos ciados. a exceprion del de matrimonio,
podrs Ampiis o permiso, previe gustificecion ¥ oa juicio do
T Companiu

El cumplisnienio inexousabio
esiablecidos v ohligaciones de varncter
cindible pdra eho

Examenes en

di duberas pahlicos, legabhmente
sintiical: Tiempeo impres-

mpe uecesario para cllo

pivos oficlaies, Tie
Arf. 92, FEn todas las circunstancias, ol persenal debera co-
mumicar puaotuniments el aconicuimiento gue motive la licen-
cut v ojushibara wadecuadaments Ja realidad de sy caura.
Fi poumgliniomo de cuslfoiers de o estos regulsitue dara
Forar o gue b slseiicic se considére, s oodos les efecios, como
st fuenda

frabls

fAS

Snl{MON e FRURDE

be entpdencigs volontarias cuvs concesan es poies.
Comipaiin, 80 pociw,n ~u_,l sidioitadas por el per-
peoun minime fe dos afios de servicios, debiendo sa-

taliva
sonal file



- = T MR AR A T

B. Q. del E—Num. 304

25917

nes de

licitarse por sscrite coen un
duracién na superior a cineo afios, A :

Ari, 84, Las solicitudes de excedencia stran infonradas por
el Jurado de Empross o Enlaces Sindicales, ea su defecio, »
deberd resolvorse en un plazo maxime de veinwe dies desdo se
retepoldn, g . -

Art, 95, En circunstancias excepcionales, metivadas por es
tudios, situsciones de fuerza mayor cowmprobadas. o pass a av.
tonome, la Compantia procurard reseiver faverablemenie 1o pe
ticidn de excedencia. ) .

Are. 96 Durante Ia excedentia. el trabajador no percibira
reiribucién alguna, ni diche pericdo se computard a efecta:
de aumentas por antigiedad.

Art. 97. Si -en el perindo de = excodencis resuliaze gue e
Inieresado hubisse falseado el motive por el cual soliciia osia.
cosara automaticaments en la Comprifa Mevcantil «Uralita)
Suocindad Ananimas, sin indempizacion algurnia,

Art. BB, El persomal gque se encuenire disfrutande exceden.
cin ¥ no solivite su ingresd con una . antelacidn de trainta gias
a) termino del periodo por sl gque Iue conzedida aquella, per
deri ol derecho r su reincorporacion.a la Companis, cesandoc

anlelacidn ¥ por ung

defrnitivamentd en le misme.
_Arl 88 El irabajader gue denire de los Timites fijados soli
cvile su reingreso, tendra derecho a ser readmitide automatics.
menie on el mismo grupo profesional que ostentaba y provin-
cin dunde presiaba sus. servicios, sin periuicia de su derechr
ocupsr la primera vacante guc se. produzow en su categoria
profesional y ew el Centro de trabajo donfe prestaba sus ser
vic'os al concederle la excedendia, e

Si no hubisra vesante en su cuilegoria en «! momento de lo
readmisidn, se le asignari, camo minimo, l-catesoris inmedia-
tamente inferiar. . .

CAPITULO VI
Accién sogial )
SECCION 14 DOMATIVOS POR MATRIMONIO

Art. 100, Todo (rabajador vardnm qué contraiga matrimonie
pereibird un dons ve ronsistenie en una mensunlidad de sals:
rie kase ¥ antigfedad, - B . Co S

Art. 101, También pereibird sste denativo aquella trahaiedora
gue al controer matrimonio contintie prestando sus servicios
ea la Compania, ¥ por lo cual no percibird la dele malrimoniag

& gque se refiere ol articulo E3.

SECCION 2+ ROPA DE TRARAJO
Art. 102 Al personal del grupo tercere se le suminisirard
Ia ropa de trubaje gue & continuncidn se indica.

a) Personal masculing de fabricas:
quatn ¥ pantaldn por afo.

Ean caso de detefioro manificsto o rotura se le entregar
al trubajader un turcer conjunto, i

131 Perzonal femenine de fabiricas: Dos batus par afio.

En caso de deteriore manitiesio o rotura se e ertiragara o
la trabajadors un tercer conjunto.

¢} Personal masculine de representaciones.  Tres conjuntos
de chagqueta ¥y pantalan por afo. . Ce

P‘a-ra'. el suminisitfo del mes de mayo la. chanuetilla sers
Sl:\.‘i‘tl‘t].‘slda por uny camisa de mangs corta. En el primer syoi-
nisfra de cdia prenda se entregaran dos camisus, .

Para el personal de oficios auxiliares de las [ibricas se e
susiitwité el conjunte de chaguatila ¥ ponwién por mono

Al personal de colocacién y despacho de almacenes de las
representaciones, asi como al de carga v descarga de las fabri-
cas, 1{33 sera facilitude cads ufo calzado aprepiadg de varanc
& invigrno,

Al personal’ de las fabricas de cargas y descarga manual,
halsas ¥ maquings de inyeccidon se le facilitard, sdemss de
la ropa anteriormente mencionada, la ropa adeocuada parn
las operaciones de cada caso.

Art. 103. Al objeto de qus ep todo mumenic puedan dis-
poner los interesados de una de estas prendas en las debidas
condiciones de {impieza ¥ prasentacidn. squellos a quienes les
sean entregadas por primera vez recibirdn dos de ellas.

A_rt: 104, Ton el fin de lograr un mavor orden en estos
suministres, las entregas se efvctuardn en [os meses de enerc
¥ mavo para el personal a guienas corresnondan dos prendas
aauales, ¥ en los de enero, mayo v septiembre para ol de tres.

A‘rt, 10s. At persenal gue ozlente las catagoring que &
con_tmg:acrén s& mencionan se les proveers, en sustituniin de
!a,‘ indicada en e articulo 102, de 1o ropa de trabajc que asi-
mismua se sefala;

Bes conjunios de cha.

ul Botones:

Un uniforme de veranc cadn dos ados,
In uniforme de invierno cada dos adod.
Un par de gnpatos cadn seis meses,

b} Cabrudores,

Conseries, Ordenanzas v

Un uniforme de verans cada dos afios,
Un uniferme de invierno cada dos afies,
Un par de zapatos cada sais meses,
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Tres_camisas cada ano ¥ medio,
Dos gorbatas cada afio vy medio.
Una gabardinag cada tros afod,

Vi

o) Pariaros, tanlos furalos ¥ Viptlanies:

4

Un o unifurme de verane cada dos anos,
U uniforme de fuvierno cada dos aios,
oy opur e zapatos cada sels mesos.
Un akrigo o capcle cada tros afos

Al Condiesteres ol osorvitle del personal direotive:
LS
sitow,

Un uniiorine Qe verano cada dos
Un wrptorme de invierno cada dos
Un par de zapoins muda seis misses
Tres gamisas cada &g ¥y modio,
Dos corbglas cada afio ¥ medio.
Unag gebarding cawda tres afod

T

Art. 1od. Al personul gue condurca choreidlla a motor e
serg facilitnda repa ndecueda de invierio
Art. 1. Al personal de nueve ingressc se le facilitara

las prendas el dia de su ingrese,

Art, 108, Log irabajadores deberdn utilizar inelodiblemente
v en debidas condiciones de limpieza en los centres o lugares
de trabnje It ropa que se led haya facilitade para tal fin,
v doberan proveerse z sus expensas de la citada prenda en
el supuesta de resullar inservible al tercer eguipo previsto
en el segundo pdrrafo de los apartados al y b del articulo 102
antes de. cwinplic {os periodes de duraciénm gue se estipulan.

SECCHON us ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Ark. 9. E| persanal o de s Corpania percibird, de
acuerdn con ko gue esfipulan los srticulos siguientes, en el
supuesto de énfermedad o accidents. .ln diferemcia entre las
demnizaciones gue e corresdonden  reglameniariaments ¥
el salarin base, antigiedad v perpepeién conselidada qgue tenga
nniznado, .

Art. 113 . Para optar a4 oste benelicio sera precize gue el
irabajador presenie e} parte de bajg, ¥y en su caso los de con-
firmacion, de la Seguridad Social

Art: 131, dchos heneficlos se percibiran a partir de Ia
fecha de infciacion figurada en el parfe de baja de la enferme-
dad o acéidenie

AvE. 132, St los servidios medicoes o Tos faculiatives nombra-
dgs por la Compania comprobaren 1a simulacién de enfermedad
o accidenie. emitifdn inferme en thl sentido, v ia Compaiiia,
on conzecuebsia. sancionsrd al intcrosado con la suspension des
amples ¥oauelio duranie guince dins y la pérd;dal dg estos
comptemendeos durante <dicha baja. En casy de remc:den;ia
s2 le privarda de estgs benclicigd durante el tlempo que sigu
prestanda- sus servicios en Ja Compeanin, sin perjuicio del las
canciones guo cerrespondan segun la Reglamentacidn MNacional
dp Trabajg en viger. De las decisiones adoptadas se dard
infurmacién al Juredo de Empresa o Kalace sindical.

Ari. 112, Los trabajadores gue en la sctualidad disfruten
condicion méay beneficiosa, entendiéndose como tal la de gue
no temimn lhnile en ¢l comienze nl en la expiracian do! plazo
de daracion parn en o] supuesto de enfermedad percibir el

" compiemente 4 que se refiere £sta secciom, continaara disfru-

landp de dichy condiondn mas heneficiosa a titulo personal.
Art. ibl. Epn ¢l supucsto de incapscidad parcial o tetel para
la. prefesidn habiiual o total parn todn frabajo. Ia Compaiia
cancedera los beneticiod de la jubilacién establecidos en este
Cranvenio ab trabajador gue se ancuentre en uag u C_t!.l':kc
sitnanion, saiva que voluntariamente hays optado por purcibir
de fn Segtiridad Social una indemmizacian a tantg alzado. i
En osted casos, se considerara, s efecios de fijar la cunntia
di] complemsnto, que ef trabajador hu estado en activo en
la Smpresa hasta el momento de reconocerse la incapacidad.

SECLIGN 4+ BECAS DF ESTLDWO

Art. 115, Lo Compafiia concederd anualmonte becas de estu-
dip para sus trabajadeorcs e hijes con el fin de contribwie a
1a elevacion . de su nivel cultural o imnpedir quo se mglogren
fas amptitedes -naturales de aguellos gue puadan  aspirar &
la rezlizacitn de estudios superiores. ]

Art. 118, Se establece un fondo de 12.000.000 de posotas pars
ayvudas escolstes 4 n'fes desde los cuatro afos hasta la termi-
necian de la Educacién General Basica, que se distribuiran
igualtiorinmmenie entre o] total de nifos :3;0!21{:10&3 con ntar-
vencien de .la Crmision Promofora de Acclén Social,

En el primer aho de vigencia del prosonte Convenio, v con
antelacidgn suficisnte para gue pueda onlrar en vigor en el
curso acadimico 1975-76, se redactard un Reg!nmemp‘de Becas
para estudios diforentes de la Fducacion Grperal Basica.

Art, 117, Cuando se deniegue la concesion de una beca, se
comunicard sl Juradoe de Fmpress, en lss BPepandencias en que
sxinta mste nrEanisng. o, en su defacts, a los Eplaccs vindicales,
cor especificncidn de las causas gie han maotivade la denega-
cidn.

SECCIN e ATLHIA ENSENANZA ESPECIAL

Art 118 A los trabajadores que perciban la avuda eskbabla-
cida por la Seguridad Social para lus hijos subnormales, se tas
suplementara esta avuda con 2.000 pesefas Mensuales.
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Se examinarén los ¢asos que no tengan derecho a la ayuda
do Ia Seguridad Social y gue precisan, no obstante, de educa-
cion especial, con vistas & concederles iguaimonte la indicada
ayuda de 3.000 pesctas.

SECCION 8 SEGUHO DE VIDA

ATt 119. Se esteblece un segura de vida gus garantice a
todo (rabajador una indemnizacion minuma de 300800 pesetas,
con posibilidad de hasta duplicar dichs indemnlzacién & cargo
del trabajador. :

SECCION 72 JUBILACIONTS

Ari 120, El perzonal comprendido entre los sesenta y se-
senta y cince anes podré solicitur la jubligcion, reservandose la
Compahia la facultad de atender ¢ no la peticion, a la vista
da las circunstancias.

Art, 121. Se mantiene la jubilacion forzosa a la edad de
sesenta ¥ cince afios, para todo el personal de la Compahia
aleciade por el Cenvenio. No obstante, s solicitud de los in-
teresados, podrd aplazarse la jubilacion si espoeciales circuns-
tancias asi lo aconsejan,

Art, 122, K@ trabsiador yue s¢ jubile percibivd una pensidn
de Ja Compafhis, gue completard log beneficios gue roglamen.
tariamente le correspondan de los Qrganismes de la Sepuridac

Social y Mutualismo Lubural, de forma que sus percepciones |

totales en la nueva situacion aicancen los siguienies porcenta-
jes referides al samiario base y antigiedad que disfrule en el
moments de jubilarse. :

Hasta veinte afos de servicip en la Compania. 100 por 100

Mas de veinte hasta veinticinco afios de servicic en la Com-
paiiia, 185 por 190.

Mas de veinticinco hasta treinta afos de servicio en la Com
padia, 110 por 100,

Mas de treinta hasta treinta v cingo afios do servicio en la
Compania, 115 por 100,

Mias de treinta y cinen basia cuarenig gios de servicio en
Ia Compatiia, 120 por 100

Mas de cuarenia aftos de servicip en [a Compahia, 125 por

160,

" El complemento se abenara en buse a 1M mensuatidades
anuslos,

Los porcentajes cstablocidos en este articulo, se reducirin

en un 10 por 100 anual para agueilos trabaiadores gue, al
cumplir los scsunia v cince aflos, no arepten la jubilacion
forzosa. Esta reduccion no se aplicara durante ¢f primer afic
do vigenvig 4ol Convenio,
CArt 1230 A tode el personal jubiledo o retirado del servi
cio active por enfermedad comun o profesional, con anteric-
ridad & lz entrada en wigor del presonte Convenic, so le com-
plementara la pensién o subsidio que perciba de la Seguridad
Sociel con una ayuda, par parte de la Empress, hasta alcan-
zur la cuantia de 5000 peselas mensunles.

CAPITULG X
Varios
SECCION 17 DESPLAZAMIENTO DEL PERZON AL DL COLGCATIN

Art. 124, YLa Compainias orgenizard fos desplazanientos o
Gbras de su personal de colucacidn, de torma gue en nnguna
circunstancia permanczca N Operarin nias dé wn mes Cunse-
Cufive sin poder conyivir con su famila, empivandole, trans-
cwrido dicho plazo, en obras qua lg permutan regresar diaria-
mente 8 su domiciic durante un periodo de uns semana.

Art. 125. Se estudiara para este personal el regrese a su
casa on log fines de semana.

SECCION 20 COMISION PAHITARIA

Art. 126, Para la rects interpretacion v vigilancia de la Cign
cucidn del presente Convenio Colectivo, se crea una Comision
Paritaria gue scré presidida por el Presidente del Sindloate Ne-
cional de la Construcsién o persona.en guien delugue.

CArt. 127, Sera Secretario de la misma un funcionario sin-
dical designado per el Presidenie del Sindirute Nacional,

Seran Vocales seis Represenlantes Economicos v sers Socis-
les, de los gue han constituido la Comisidn Delibergnte, dosig-
nados por las respectivas Reprosentasiones y corrcipondiende
tos Seciales, tres a las distintas fabricas, dos pur las Hepre-
suntaciones ¥ uno por lg Central,

Art, 128. A las reuniones de la Comision podran asistir con

¥0Z, pero Sin voto, los respectivos Asesoros de ambas Hopresen-
taciones.

Art. 120, La Comisién se rewnira, ennvasnda e su Proesi-
deate, siemipre que cxistan cuesiiones pendienies de estudic.

SECCION 34

Art, 130, La Compadis entregard un ojunplar dei presente
Cunvenio a cada producilor,
: Ari. 131, La aplicacidn del prescnie Convenio ho se comdi-
ciona 4 medificacién alguna de lus farifas de precios de- la

Empresa. sin perjuicle del derecho de ésta de ejercitar los de-
rechos que e otorga la legislacion vigente en materia de
precios.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera. S50 la retribucién actual sobrepasass al Hmite su-
perior a las nuevas ascalas, se respetari s cantidad que el in-
teresadn tengn asignada.

Segunda. Subsistiran las dietas existentes en las
con caracter transitoric v & extinguir,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primcra. Se actualizura, unies de la entrada en vigor del
Convenio, el importe de lus dietas actualmente vigentus,

Scgunde. 51 un trabajudor fuese dotenido y no fuera pro-
cesado judicialmente ni sancionade gubernativaments, la Em-
presa no podra despedirle. Si fuers procesado o sancionado y
después fuess absuclio o la sancidn anulada, la Empresa debora
readmitirle. .

Tercers., Sa aborard al personal gue esté cumpliendu ef
Servicio Militar, las gratificaciones extraordinaries de 14 de
Julio ¢ Navidud,

Cuarta. A los conduclores gue sean privados de su pUTIMisc
da condutir, la Fmpresa ies respetard su categoria, sin perjui-
cin de la obligacisa del trebajador de desempeiar las tareas
que 5¢ le asigntn, Sivmpre gue Noe suponga mencscabo a la
dignkia-l profesionsd del isteresado,

Ty dispussto anferiorments se entiende sin perjcicio do fes
facutindes de la Empresa, en el caso de gue el hecho deters
vinante de Jda privacidn del permisn de conducir constiluyu
falta Jaboral.

Quinta. En el segundon afo de vizencia del Conwvenio, la
escgla de salarios gue figura en el anexo namero 1, la cuantia
de los bienios y guinguenios estabieida en el anexo nunierqg 2,
los valeres de la escazia de primas del artculo 33, el valor del
nunta del incentive fijado en ol articule 43, el importe dat
incentive complementarie recogdo en el arifculo 52, el valor
de las horas exwranrdinarias indicado en el anexo mumers 4, losg
imporles de Plug de Transporie por Dislancia establecidns en ol
articulo 81 ¥ las diclus, serdn sumentados en el inismo pOr-
contaje et que huya sumentado durante 1975 el indice del custe
<r:l_c vida lconjunio nacionall del Insiitute Nacional de Lstadis-
icA,

Sexia. A lo na previsto en el pressnio Cunvenio, se estara
a lu que disponga la Ordenanza du Trabajo.

fabricas

ANEXO NUMERO 1
Escala de salarios

Subcategorias

H H Iil

Cripo 1% Fitgludos Mensuat

Corado Supetigr L L e 27 847,40 30,702, +0 —_—
Cirado Modie L 21.856 .5 24,408 i5 —_
Grups 27 Empleados
I Mandos supericees.
defo seperar 27 847,40 20,762,340 —
Jefe de primera . 21 830,05 24.682,45 —_
Jele de osezonda oo 215, 0 21600 | . —
Jefe de Soccion Técnits ... 21340455 24.083.45 —_
Encareado gensral ... 21.825,40 | 22.624.66 -
Jefe de Taller ... 2182540 | 22.624.00 -
II. Comerciales.
TOCNICO Comargind v iiens 21.797,05 *4 550,45

20,143 ,R5 20.678,140

Vendodor Visitwdor ... 14.636,50
Visitador de Agencias ... 12 866,75 19.110,15 15 565,85
i, Teenicos:
Delineants proyectista ... 20.788 65 21.401.50 —_—
Analista de Lohoratorio ... %), 749,63 21.4G1.8Q — _
Pehneante deo primera ... 1B 497,85 B8O (O 10.322,50
Dehinennts de segundas 16,848 25 | 17.147.80 | 17.432,83
Calcador 14.901.50 15.275.05 —_
Aspirenle o e 1217120 12.519,A0 -
IV, Adminisirativos:
Oficial de miimeran 1501475 1R 428,15 18.883 75
Gficiat de stgunda 168,374,506 16.681,71 17.020 96
Auvxilinr ... i 14.422,Gh 14.700.70 15.003,65
Telefon:sia . 16.238.50 i5.521.50 —
ASPHRLIE L e 12,171, 12.519,50 -
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Cuteporias Sy diteorias Birnmws Quinguenian
i ! 1 Ht
i}v(-.’}ineume g seZunda L e 544 156
) i u:i(l:adm' e A58} 530
V. Organizacién: N aspitante ... e g 403
S?_:_:bif;fe Lo 30.788.65 | 21.401.80 — V. Administeatives:
Técnice de primera - 18.308.65 | 18.699.70 | 1048250 | gl e primera - 206
Técnico de segunda ... 16.548.25 17, 19700 17.492.85 Giicial dg segunda ;_)“: ?ﬂg
Vi, Suballernos ;{mxihag’ £36 830
IL‘thG!‘!l.‘»!ei e o 301 66
COBTRABT coveer e | 14.633.72 1 15.484,51 - Argrimbs -l 403
[ wnseric . 1448 .42 15.838.87 . . .
Vigilante juiado ... 14 139,79 | 14.834,51 — V. Orpanizscion,
VigHante ... 15.974,78 | 14.861 44 - Ca
Ordenanza 137478 | 14.861 .44 _ b‘l_lbjt_‘f{? e e e i 907
Partera 13.714.79 | 14.687,24 — Ternico de primera ... S +78 408
Cociners 13.774.78 | 1486144 - Teenico de seguida oo +H 736
Camarers 12 053,08 | 1379304 — . N )
Balones 11,453 4 _ VI Schallernis:
timpiadar 13 443 23 -
Coabrador e 805
Crups 3.° Operarios Conserie .. ... . 3 3
imsin - Vizilante !ulfidﬂ s B 603
I, Fubricacion Vigiante .. - 805
: O"lE‘Jlﬂﬂ?ﬂ e vaeeias A B03
POGETZARG ooreeenee e ereeeinees £U6,19 817.13 29,95 05
Jufe de Eqmsm too556,14 $67.59 580,14 ‘v’fmmo S : 803
Oigink .. e 467,39 475,58 4H, 16 Camarers ... e e e e 552
; Botones R 103
FoOAImacenoes: _ [Limpiader a2l
Fucargads . 065,10 81745 520,95 Girwpn 3 (peroriow
AbBareero ... LELRE] 867,59 3, E4 .
Ji-fe e Fqu]po 558,14 567.50 FB84.14 . Fubricacinn: Diasrin
OHRCIIE e s 467,30 475.88 184,16 .
F.m'-ugade L P52 26,42
il Culocacion: Diarin Jefo de [-.qmpu FE HG 23,52
. Oficial T , 1.4 2,18
Toree \1'!&:10 5 10 817,45 628 45
Cucador de prmwra . 548,34 54844 554958 T Alinacdnes-
Colocador de wgunda . hOg g 518,62 527,23 - -
{icinl e 447.3¢ 473 6 484,16 Encargade e . .20 25.88
Almacenero 1K B 23 5z
V. Oictos auxiliares: Joafe doe Eqmpn e e e 15,803 23,52
Oficial .. 14,413 2015
Cunlramaestre . {9 BA BEA AT 67e. 4]
Olicial de primera .. 572,25 B05.85 €20 83 1T Culocaoide.
Conductar de primera 502,25 603,85 B20,83
Oficial de segunda . 538,34 54B 44 550.50 Encurgada . .. e 1,20 : 2E.38
onductor de segunda 528,34 . 548 44 558,58 Cuolocador de ;m BILIEN [T IR 21,32
Ofirial e lereera . 50808 518.63 — Colocador de acgunda . 157.00 2100
Aprandiz i 377.83 383,58 — Giiciel PR 1140 20,16
P e e L IV Ofician susilinros:
ANEXO NUMFERD 2 | Uontraguagsire o 0 L 19.20 35,88
N OFficial e primera 15,80 23.5%
Antigiiedsd Conducter de primera 16.80 23,52
Loz PURERE - o= = b Oficial de segunda 5,00 21,00
Conducinr de =egunda - F2.00 21,00
Categeoias Bienios ! CHelngaeins Oiticial da fereera 14 a2 20,18
l Aprendis . €0 13,44
Crupe 1. Tindados . Mensuas o i
Lorado Superior oo 1.0an i.51z ANEXQ NUMFRO 3
Crado Medio L T 7 6 FARIA DF FUNTOS
Crups 2° Empleados Incentives
I Mundos superiores: - pelpg R
. Culegorias Puntes
Jele supevior ... 1080 1.512
Jefe de primera 58 1.063
Jefe ds segunda ... a4g 907 Grud0 SUPOTIOL i riiiiis cvoeeiin oe crrr e aieias e e 200
Jefe de Sccrifm I’ecm::a 750 10683 [ Grade Medio . 180
Encargade genersl . . 20 1.608 [ Jefe Superier .. 200
Jele de Taller ... Ty 1.008 Jafa do primera ... 80
. Jefe de seginds .. “ 1E5
1. Comercisles: ’ . - defe de Secclan Tecnica 18
L Facurgedo genaral 165
Taenico comercial ... 730 L0834 : Jefe de Tailer ... 155
Vendedosr Visitador . 576 B [ Técnico camercial 180
Vizitador de Agencias 576 868 Vendedor Visitudor ... 150
Visitader de Agencias ... 135
. Tiécnicos Dolineante proveclizta - R 163
Analista de Laboratoviy .. iG3
Deolineante proyectista ... (23] 967 Delineants de - primera 135
Analista de Laboratorio ............. [i1F:) 907 Delingante de SLgumja 1:0
Delineante de primara ... 576 508 Caleador . C o o




25920

20 diciembre 1874

B. O. del! E.—Nim. 304

Categorias

P

Hicial de primers
Oficial de segunda .
Telufoniste
Auxiliar
Aspiranic
Subjefe dea Organ.zacmn
Tecnicg de Orgenizacion de pnmam .
Técnico de Organizacion de segunda .
Cobrador

Conserje .
Vigilante }mado .
Vigilante ... .
Ordenanza
Pariero ...
Cucinero ...
CRITATErD
Borunes
Limpiador
Encargadn T
Jefs da Emnpo
Oficinl
Almacenero
Cuotocador de
Cotecador de sepunda
Contramsaestre
Gficial de primera de UIICIG.: au\'uaru
Conductor de pritaera

Oficiat de segunda de olicios nmmimn:_a-

Conducrar de segunds ...
(Hicial de wreeta de Ofluus Gl Lo
Aprendiz S

Horas exiracrdinarias

[ LS4 F 2 T

ANEXO NUMERO 4

Sihentegnrigs

Calegwias

i H I
Grupao 1.* Tituladus
Grado Superior ... .. ... — —
Gradg Medio ... -
Grupo 2.° Emplaados
I Mandos superiares:
Jefe superior ... - - -—
Jefe de primera - —
Jefe de segunda . — -
Jete de Seccion Técnics ... . -_— - —
Encargado genersl ... e - — —
Jefe de Tuller — — b
i Comerciales:
Téenico cumercial ..o - - -
Vendadar Visitador - - —
Visitador de Agencias - e -
L Técnicas:
De}in_eame proyeciista ... .. - -
Analista de Laboratorio ... - :
Delincante de primera . ElD] 220 et
Dealincante de segundd 174 184 189
Calcador ..., . . 1agp 14 —
Aspirante il 27 —
IV, Administrativos:
Oficial de primera ... €04 el 243
Oifcial de segunda ... 181 187 177
Auxitiar .. . 129 141 LHD
Telefontata 161 157 —
ASpirante Ta 5T -
V. Organizacion:
Subjefe — — _
Téonicn de primcga . — -
Técnicg de segunda ..., - -
VI Subalsernps;
Cobrader 11 138 —
Canserje 11i%4 J"é3 -
Vigilunte ]uradu 1245 148 -
\l'*u'mte 112 144 -

Subcategorias
Caleaorias

; 1 111
Ondlenanzae 11z 113 bt
Portero 112 153 ==
Ceiines 11z 133 -
Camarcro B2 160 -
Botanes ... 58 63 —
Limpiadar e - -

Grupo 3% Operarios

. Fahricacion:

Encaruaby L TR . 205 213 223
Jofe i }_caulpu 174 - 154 194
Ofickai o 117 [H 128

13 Al el ool 5
Enag it LN 213 223
Alaesa va T4 184 154
Jete the ulpsj 174 181 144
(5 bt . 117 121 128

i theiecucing:

Forice geain .. e 213 223
ol osbe praers L 148 156
Celocadoer e srguanda 124 131 134
Ofciad o H 137 1H 2R

IV {icres ausitisres:

Bl e e ; 235 247
Ortcial Pl]muu ....... % 3] 0]
Canducy de primers N 168 199
Oficial segtada L 154 181 17t
Conducter e 158 161 171
Oficial tie torcera e j 1] 115 -
Aprongs: o L e e — - -

MINI

STERIO DE INDUSTRIA

RAESQLUCION de la Delegacion Proviavial de
Gvieda por lo que se acuwtorigs v deciarg lag wi-
fidad publice en concreto de la insiulocion elée-
irica que sc ciia.

25908

Curuplidos los tramites reglamenlarios en el expedivnte nu-
e 21844, ncosdo en oesta Delegacidon Provincial g instabcia
de «Hidroetéctrica gel Cantebrico, 8. As, con domicilio en plaza
de Ia Cesta, 1, Oviedo, aolm'ando autorizacion vy declaracion
de utilidad publica, a los efectos de la imposicidn de servi-
dumbire de paso de la instalacién cléctrica, cuyas caracteris-
lires fecnicas principales son las siguientes

Ampliwcidn Centro de translormacion en plaza de Eurcpa
15 Ean? .

Ohjeig: Scervicio Pablico.

Esty Delepacion Provinoad, en cumplimiento de lo dispuesto
2a lus Decrvlos 2817 y 261271969, de 20 de ocolubre; Ley 10
1866, de 18 de moozo, Decreto 17757107, de 22 de ]uho Lay
de 24 de uoviembre de- 1939, Reglamonto de Lineas Eléctricas
de Alta Tensidn de 28 de noviemhre de 1968, Reglamento de Es-
tacienes Transturimadoras ¥ Centrales de 24 de fehrern de 1548
v la Orden ministerial de 1 de febrero de 1864, ha resuelto:

Autorizar ia instalacion elécirica soliciteda.

Aprobar el proyvecto. conrediéndose un plazo de trea
para iu pueesta en sgrvicic.

Beclarar g wiifidad piblica de la misma, a los efectos de
ta imposivion de Ja servidumbre de paso, en luas condiciones,
Heance v ilmidtaciones guce e,wblem ¢l Heglamante de la Ley
L0 ami, aprobeds por Decreba 2819165588,

Fara ol devavralla v ojecucion de ia instalacién el ifular
de la vrumng debera seguir los tramiles sefalados en el capi-
tulo 1V del O Sia 28T 1008,

Oniodo, 21 d. noviembre de
Amgoan Seer Ragredo of 1460

Ieses

1874 --F] Daolegade proviacial,

HESOLUCION  de la Delegacion  Provincial de
Culeda por lo gue se gutoriza y daclore o utilidad
plkblica en eoncreto de lu instricoion eléciricg gle
Le Clid,

25969

Cm‘-mhrim fos tramites reglamentarios en el expediente na-
mere 52054, mcoeado en esta Delegacion Provincial a instancis
ae »thtm’}f_.(hhu del Cantabrics, &, A.-, con domicliio en plaza



