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MINISTERIO DE AGRICULTURA

Resolución de la Dirección General de la Prodllc(;lún
Agraria por la que se dictan normas cOlTIol8mentarias
para el desarrollo de la Resoludón de la Pr8sIdencia
del F. O. R P. P. A. de 16 de octubre de 1974 sohre
estímulos a la reposición de vacas de vientre de apn
tud cárnica. :!.57fit!

Hesolución de la Dirección General de la Producción
Agraria por la que se dan normas sobre la pl'odu:::·
ción, importación, comerciHlizadón y utiliwcíóncle
vacuna}; contra la fiebre aftosa 2.'i'¡til

MINISTERIO DEL AIRE

Decreto 3400/1974, de 17 de diciembre, por' el (¡Lit ~e

dispone que el Consejero Togado dp] Ain' dnn '[,,-
más Ga-ricano Gañi pase a la sifuación de dhponihlt. :!.t/172

Orden de 1,'1 de diciembre de 1971 por la que se con
vocan 60 plazas de Cazadores P/{racaiclistas del Ejér-
cito del Aire 25799

MIN1STEHIO DE COMERCIO

Orden de 7 de' diciembre de 1974 por la quu se regu-
lan las Pl'squcrias del Atlántico Noroeste UCNAFL 25762

Orden dB 7 diciembre de 1974 por la que se amplían
las concesiones de régimen de reposición autoriza
das <t (li,,,tintas fil<mas para import.ación de lana y
fibras 'iiniéticas por ,exportaciones de prendas de
genere, d" punto, en el sentido de determinar los
coeflcít'f11t's de reposición de las citadas fibras 25808

MINISTERIO DE INFORMACION y TURISMO

Resolución dl.:1 Instituto Nacional de Publicidad por
1ü que SI' l{)nvocan los Premios Nacionales de Publi-
Ci(j,Hi u)rn,~,pondi('ntJ~s Hl a110 19i4, 25809

1. Disposiciones generales

DE

25795

MINISTERIO
EDUCACION y CIENCL\

ORDEN de 10 de diciemhre de 197<J por la que se
regula durante el curso /,974·75 la implIrtióóI1 del
Bachill1uato Superior)' e O. U en los ,>xtinguidas
Secciones Filiales

CU",T\O, liu) ia lJir'efcíón Gt'newl de Ordenación Educativa
se dicüu"an JélS instrucciones l1eCf.'SariHS para el desarrollo '1
eiecucí()n dI' la presente Orden.

Lo digo a V L para su conocimienlo y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madríd, lO ti(· didemb¡"e de 1974. - P D., el .....Subsecretario!

Federico !vl"ly.'1' Zaragoza

Ilu"in"il¡t.' eno!

Advf'rtícJo ('lTor ,~n ·('1 texto remitido para su publicación
de la menciül1ada Orden, inserta en el «Boletín Oficial del
Estado» n¡'¡nwco 269, de fecha 9 de noviembre de 1974, pági~

nas 22787 ~ '227HB. Sf' transcribe a continuación la oportuna rec
tificación

En el ap;"¡¡'Uldo l{'¡,cero y a continuución de dos representantes
de la Unión Nacional de Asociaciones Familiares debe figurar;'
"Dos repn'sentallte:; de la. Confederación Católica Nacional de
Padre'> de Fllmi!ia y Padres de Alumnos,

Vl,'-,to d Cunvenio CnJuctivo Slnd:nd. de ,ullbilo inlt'rprovln~

ciaJ, P<\l'<l li:J Industria Sa.Jjnera y sus trabajadores, y
ResuHandn que la SHcretaría General de la Organización

Sinuical. eH f'~crito de 11 de julio de 1974, remitió a esta Direc.;;
dón Gcnef;.ll f.! I f)xpediel1te relali.vo a dicho Convenio, con el
texto de! rnjsfjJ(l que rué suscrito por las partes el 4 de junio
dél arlO l'n ;:::U!.~,(), acompaihindose al referido escrito los ínrar"'
mes- \ rincuJ)¡ünla(;Íón reglamentaria, con la finalidad de que
'W le diese curso l(Jgal para su homo¡og~lción:

Rt'sultando que, con fecha 28 de julio, Be devuelve la docu
mentación de! ,Cunvenio a la Secret",ria General de la Organi
zación Sindical por cuanto, examinado el texto del mismo, se
advierte qut: en el articulo 7." se establece la- .modifkacíón de
los é-;ularlos ba;-;l' cada vez que se hja un nuevo salario mínimo
interprofesional ~c un inurümento de las retribuciones antes de
Jos doce mese.,; desdé el inicio de sus: efectos económicos, asi
como en la '~!dLlsula esp(;cial no se concretaba el alcance de la
nÜSmft;

Resultando qut: por la Comisión DeJiberndora del Convenio,
en n"¡miot1cc- i(,!dJt'<\(/¡12 los dias ::; de uctubre y 13 de noviem~

MINISTERIO TRABAJODE

COiUiECC10N de errore,<; de la Orden de 8 de no
viembre de 1974 por la que se constituye la Comi~

siiln Asesora de OrdenaGÍón EdUcatiVa.

rn.':10U.JC/ON de la Direcciim General de Trabaja
j)(,I1" la que se homologa el Convenio Colectivo Sin
dica!, de ümbito interpl"m"¡nda(. para la Industria
",a linero .

25796

25797

Ilustrisimo sei'ior:

Las Secciones Filiales de lnslii.lJlu::; Naciorl<lk" do: Bacbllle
rato fueron creadas mediante un acuerdo entre el Estado y las
Entidades Colaboradoras correspondientes, con la finalidad de
extender el Bachillerato Elementül y e! BachiHeralD Supel'iar
impartido en régimen nocturno

Como consecuencia de la Ley Cenera! de Educación, las
enseüan:z:as del Bachillerat.o Elemental han quedado integradas
en la Educación General Basica. produciéndose su completa
extinción en el presente curso 1974-75, con lo cual. al desapa
recer el nivel de enseñanza impartIdo por las Secciones Fillales,
se hace necesario adecuar la situación de est.os Centro!> a la
recdjdad académica y facilitar al alumnado la continuación en
los mismos de los estudios de Bachillerato,

Por tanto, se impone, hasta tunto estén tran&fornwdas tudas
las Secciones Filiales mediante la resolución del correspondiente
expodiente de clasificación y transformación y se dicten las
disposiciones por las que se regulan los condedos, t~stablecer (JI
régimen aplicable durante esle periodo transitorio a la:,; extin
guidas Seccionos Filiales según el ni\'t~1 do enscn8flZ" que
imp~jl'tan.

En su virtud, este Ministerio, en usorle 1,l !;J(UI!üó ¡Itribuida
ni mismo por la disposición trunsilori;-t Iplura '1(' 1il Ll'\' CC'IH'l'al
de Educación, ha dispuesto,

Primero.--Provisionalmenl(> y ha'jia !¡¡ntn ',,' !'eSlll'!n.lll ddi
nit.ivamente los expedientes de IJ<Hqsr01'mH~ión ,v du,silicación,
las Dxtinguidas Secciones FiJüdes que hayan impanido durante
p! curso 1973-74 las enseñanzas del BachUlentlo púdr~n impar~

tir durante el presente curso Hcademico las (·nsetjanz.,'ls del
Bachillerato Superior y C. O. l/, en régimen d'\]I'Il(1 o no<lurno
con ürreglo "d sistema de ayudHs qu~ estabi"f.C·::l. el D':pana~

mento.

Se.'!undo - Las extinguidas Scui¡.¡ws Filid üUi' \ ¡:llüfafl

implll'liendo la Educación G~!nen\! Da<;ju! pOI' 111i'Ui(, dc' l.icci1,
ciados podrán con tinuarimpartit'ndol;;J. siendu ;'iU!;l'l.'JlCiO'Hldos
pstos grupos con el módulo que el Depurtamento eslabhzca para
1'] Bachillerato hasta tanto causen baja a.q lIli llu<,. en cuyO caso
,.,e ajust.aran al régimen económico l'stdb!ecido 1)<1(11 '~I· dVido
nivel l'ducutivo.

Terccro.-Los Directores técnicos de 18~; eXlinguidas Secciones
fí!ialesque sean Catedratkos o Pn¡jeso¡·"" Clgregados de lnsti
1uto quoda.n'i:n adscritos a los Institulos de la localidad l"espec
t.iva de acuerdo con lo que disponga la Dirpcción GerH'ral de
Personal.

En todo caso est.aran obligados d participar en j(y; cor!cur."os
cOl'r,:'spondíentcs de las plazas de Le¡ ¡'osPC(:tiv4 j{)(i¡:idad.
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Ari q ,. Los haberes y salariw; fijados en este Convenio sus
Utuyen a Jos de la RoglamenL1cíón Nacional de Industria Sa
linera

An iD. Cnllificaciones de 18 de Julio, Navidad. VflCQcwncs
y tic,<;!Q:;

lE de Julio y Navidad --Con mo1ivo de la C01l111Crnan1ción de
estas iiPst.as, IEcls Empresas abonarún a Su personal en general
una gratiHcación ,equivalente a veintisiete días, hasta el 31 do

ArL TI' Compensación, absou·¡ 'dI y condiciones más benefi
ciosas.

Comp0nsación.--Todas aquellus mejoras que por disposición
reglamentaria pudieran establecerse a partir de la fecha de en
trada en vigor de este Convenio podrán ser absorbidas y com
pensadas en cómputo anual por las que en él se fijen, a excep
ción de lo que se determina en el articulo 7.Q

Condlclones más beneficioSRs.--Se respetarán las condicillnes
p8rc;ooales que, con carácter global, excedan de lo pactado.

Art 2.° Vigencia, duración, prórroga, rescisión y revisión.

tl presonte Convenio entrará en vigor, a tod'os sus efectos,
el día 1 de julio de 1974, sea cual fuere la fecha de su aproba
ción por las Autoridades competentes. La diferencia resultante
en t:uanto a efectos econ6mícos entre lo pactado en el actual
Convenio y las condiciones reales de cada Empresfl., desde el
periodo que empieza elIde julio de 1974 y la publicación
de este Convenio en el «Boletín Oficial del Estado», se abonará
antes del 31 de diciembre de 1974,

El Convenio tendrá una duración de dos años, de 1 de julio
de 1974 a 30 de junio de 1976, y será prorrogable tácitamente
de año en aúa, de no mediar preavJso en contra en el tiempo
y form<'t determinada por la vigente Ley de Convenios Colec
tivos Sindicales.

Rescisión y revísión.-La denuncia llevará como documento
anexo certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la
representaCión sindiCal correspondiente, razonándose las causas
deter1Uinante~ de la resoludón o revisión.

Cwnisión ParitariaArl 4

Su crea. una Comisión Paritaria, que esta.ra compuesta por
un Presidente, que lo será el del Sindicato Nacional de- Indus
trias Quimicas o persona en quien éste delegue, y por ocho
Vocales, cuatro de la representución Económica y cuatro por
la Social, siendo Secretario de esta Comisión Paritaria el del
Sindicato Nacional de Industrias Químicas.

A dicha. Cumisión deberán dirigirse todos los escritos y
correspondencia relacionados con el Convenio.

Art Lcu; funciones ele la Comisión Paritaria

allnterprBtadón auténtica del Convenio.
b) Arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas pOI'

las Empresas y trabajadores ai'ectados por el Convenio.
~'J Lf\. vigiLancia del cumplimiento de lo pactado.
d} LdS funciones y actividades· de la Comisión Paritaria no

obstarán en ningún caso el libre ejerciCio de los derechos de
los intercsados ante las Autoridades laborales, tanto en la
esfera udrninistrat.iva como sindical y judicial.

el Los acuerdos serán to'rrlUdos pOr mayoría y el Presidente
t{m<1l'á un Voto de calidad, quien decidirá en caso de empate.

n Lú Comisión Paritaria kndril su domicilio social en el
Sindiu,!o Nacional de [ndustdas Quimicas.

f\rt ti Este Convenio COlectivó, al que quedan obligadas
todas la.'; Empi'esas de trabajadores de la Industria Salínera
nacitHkll. con las ex{;epciones qU{' se citan. según queda indi
cado en el a¡ticulo L" del mismo. no impedirá que se forma
licen :¡tt'os de caráclel" de Empr,c"il local, comarcal o provincia!.

i\rl Tabla de salarios.

Los salarios para- todo el pelsür:ul afectado por este Conve
nio quedan íljados tal ';1 corno ~e indica en la tabla suhu-üd
anú.xlJ, bien entendido que se consideran salarios base para
todos Jos efectos; no obstante. podrán establecerse sobre la
baSe de tos salarios lijados otros sistomas que estimulen el
rendinü;;nto y la oficacia, tales como destajos o incentivos, etc.

A partir de 1 de julio de 1975, los salarios base de Convenio
se modHicarún para acomodarlos a Iris salarios mínimos inter
profesionales aprobados en su momento; desde dicha fecha, el
phI" de a~istencia al trabajo queda.ra fijado en 60 pesetas por
dia trabajado.

ArL B."El personal eventual, eventual censado y ({'1l1pOl'ero
de UILlpaí1a percibirá igualment(' el plus de asistencia por día
tnlbaj'lJo.

Lo que digo a V. l. para su conocimif':1t{J y eú'ctos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 10 de diciembre de 1974, ..El Director generni He!

fael Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de h" Ol'g'-llüzación Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBlTO INTERPRQ·
VINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS SALINERAS y SUS

TRABAJADORES

Artículo 1." Ambit'o de aplicación

Territorial.-EI pl'esente Convenio üenp CHI¿ciel' lnterprovln
t:ial y es de aplicaCión oblígatoría en todos los centros de
trabajo ubicados en territorio naiionul, incluídas Baleares,
Canarias y plazas de Ceuta y MolUla, cualquiera que sea el
domicilio de la Empresa.

Funcional.-El Convenio obliga a Lodas las Empresas encua
dradas en el SindiCato Nacionalcte Industrias Químicas, Grupo
de Acidos y Sales, Suhgl'upode Sal Común.

No obstante lo dispuesto anteriormente. quedanexceptua.
das las Empresas que a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio tuvieran pactado con anterioridad y en vigor otro de
limbito de Empresa.

Personal.-Quedan afectados al prcsel1 t.eConvenio todos los
productores de las Empresas incluídas en el ámbito fundonal,
cualquiera que sea la Reglamentación Nadonalque en la ac
t ualidad rija sus relaciones labonilcs, así COlno PI personal
que en adelante forme partüdc ]as respectivas plantillas de
personal eventual y eventual censado.

bre del corriente año, se acordó dar nueva redacción al men
cionado artículo 7."', asicamo a la cláusula espechd y rectificar
al mismo tiempo el importe del plus por días trabajados, esta
blecido en la tabla salarial;

Resultando que el Consejo de Ministros, a la vista délCon
venio Colectivo y del informe de ll;¡. Subcomisión de Salarios,
adoptó acuerdo favorable en su reunión celebrada en día 6 de
diciembre del corriente año, si bien, en cuanto a la posible
repercusión en precios, de conformidad con lo establecid·) en el
Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembre, se requia!'e la autóri
;.:ación oficial y deberá lim'itarse 'a la incidenciadeJ incremento
salarial hasta el 14 por 1oo50b!'e lQs costes;

Considerando que esta Dirocción General es competente para
dictar la presente resolución sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo, en orden a suhomologación,usí como,
en su caso, disponer su inscripción en el Registro correspon
diente y su publicación, todo ello conforme a lo dispuesto en
el artículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convc~

nios Colectivos Sindicales de Trabajo, y artículo 12 de la Or
den de 21 de enero de 1974, para su desarrollo;

Considerando que, una vez modificado por la Comisión Oe
liberadora el texto del Convenio, confornie en el resultando
tercero se indica, y teniendo -<m cuenta lo acordado (>n el Con
sejo de Ministros de 6 de diciembre del corriente año, asi como
que la tramitación del citado Convenio se ajusta a los precep·
tos que le son de aplicación, conteni.dos fundamentalmente en
la mencionada Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y.1a Orden de
21 de enero de 1974,. para· su desarrollo, y no observándose en
él violación a norma alguna de derecho necesario y ajustarse
a 10 dispuesto en el articulo ·12 del Deoreto-ley 12/1973, de
:¡o de noviembre, sobre política económica, procede su homo-
logación. '

Vistas las disposiciones mencionadas y demás de general
aplicación,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda,

Primero,-Homologarel Convenio Colectivo Sindical. de ám
blto interprovincial, para la fndustrja Salinern y sus trabaja
dores.

Segundo.-Que en cuanto a la posible repercusión en pre·
dos, que se establece en la cláusula espei;jal del Convenio, no
es automática, ni la condiciona a la validez del Convenio, re
quiriéndose, en su caso, la-correspondientc autorización de los
Organismos competentes y limitándose la incidencia del aumen
to salarial sobre los costes hasta el 14 por 100 de dicho aumento
salarial.

TercerO.-Acordar su inscripción ell el Registro de esta DI
rección General y su publicación en el ,<Boletín Ofki<:\l del Es
tado~ .

Cuarto.-Que se comunique .esta resolución a la ü¡<ganización
Sindical, para su notificación a la Comisión Deliheradora, a
la que se hará saber que, Con arreglo al artículo 14, 2, }de la
Ley 38/1B73, d9 19 de diciembre,' no pn>ecde recurO:iO contra la
misma en vía administrativa.
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diciembre de 1974, de salario base de Convenio mas üntigüodad,
en cada una de ellas.

A partir del año 1975, dicha gratificación consü,tin,'t en t.rein
ta días de salario base de Convenio más antigüedad, en cada
una de ellas.

V<:lcaciones.-Los trabajadores fijos de phlntiHa de las Em
presas tendrán derecho al ciisfrute de las sigiuen1es vacaciones
anuales retribuidas hasta e131 de diciembre de 1974. EJ periodo
de las vacaciones, salvo casos excepcionales, deberá ser cono":
cido por ambas partes con dos meses de antelación al mismo.

Técnicos y Administrativos: Treinta días naturale,,; y canse
cutíVOtL

Subalternos y Obreros: Veinticinco días natura10,,; y conse
cutivos.

A partir de 1 de enero de 1975, todo el personal disfrutará
treinta días naturales y consecutivos, abonados con pI prome
dio anual de sus ingresos reales en jOl'nada normal de trabajo,
que excluye las gratificaciones extraordinarias y horas extras.

Fiestas recuperables,~Las fiestas con canider recuperable
establecidas en el calendario laboral del Ministerio de Trabajo
no tendrán dicho carácter para el personal afeCtado por el
presente Convenio. Tales fiestas serán las establecirhi$ con ca
rácter nacional, no regional ni local.

Ar! lJ. Plus de distancia y dietas.

El plus de distancia se abonará de acuerdo -con la- legisla~

ción vigente al respecto y a razón de J.,'50 pe:'H'Uts kilómetro,
tanto de ida como de vuelta.

Las dietas que se determinan en la Reglament¡¡ción de la
Industria SaJinera se fijan en 150 pesetas la díeia ci)mpleta y
75 la media. dieta,

dos, en la cuan tia de 10.000 pesetas por beca y ano, en número
de una beca por cada 50 productores fijos de plantilla, con un
mínimo de una...

ArL 17. Cwwdo un productor enfermo sea dado de alta re
ingresará Rutmnúticamente en la Empresa en su puesto de tra
bajo, sea cllt\1 fuere el tiempo de duradón de la enfermedad.

Art, 18. Le'" trabaj<'.dores que ostenlasen cargos sindicales o
públicos tc,ndlún dorec.ho a las necosarias facilidades para el
desol11peiio do los mü;mos. así como el percibo en todos los
CHSOS de aU!:it'1l,'ia justificada por tal motivo de todas las retri~

buc1um.'S eslnLk,cidas.
Se estura ~,jo dispuest.o en la Ley.

DlSPOSICION FINAL

En todo CUHJdo no esté previsto en el presente Convenio re
gira basicnmenH' la vigente Reglamentación Nacíonal de la
lnd ustria Sal ¡lH'nl

CLAUSULA ESPECIAL

Se hau' conSUll por ambas partes que las mejoras económi
cas qUE' se I'Sla.blecon en el present.e Convenio, dada la reper
cU5.Í.ón quo tienen Hn los costos, han de afectar en alza a los
precíos de ven la, si bien, en cuantía no superior a la. estable~

cida en el arLículo 12, apartado 2, del Decreto-ley 12/1973, de
:;10 dp noviombn'.

TABLA SAU\RIAL DEL CONVENIO PARA LA INDUSTRIA
SALINERA

!:l. 6:30 28
lí.6:10 28

7.270 28
7.270 28
7.170 28

S.170 28
8,030 28
8.030 2'
8.030 28
7.920 28

8_570 28
8070 28
7.370 28
7. no 28
6.870 28
,5.'l90 28
5.nO 28
.').770 28

7.070 28
7.070 28
7.070 28
7.070 28
7.070 28
5.820 28
6.B20 2.
6.820 28
fUí20 28

:'10 28

ArL 12. Prendas de trabajO.

A los trabajadores que tengan que rüillízar l!"'lbajos en hu·
müdad se les proporcionará el calzado adeClwdo para ello y
dos pares de calcetines de lana por al1o.

A los que efectúen trabajos de conservación de rnaquilHlfia
que impliquen manipulación de pintura o alql1iiriln "1' !!'s pro
veerá de dos umonos.. por a1'10.

Art. 13. Cambio de puestos de tndJfljo.

Los c<unbios en los puestos de trabajo ¡Hl'V-iHo- t'n los
arlJ(:ulos 35 y :!6 de la Reglamentación Nacional serán total
mente facultativos de la Empresa, que podrá colocar ét sus
obreros en Jos pueslos que estime oportunos y por la duración
que estimo conveniente, sin ma~ obligación que la que. reJa.tiva
a percepciones, preceptúa la Reglamentación Nacimml en los
mIsmos.

ArL 14. nel[jciones humanflS

Es conveniente que en todo lllOI1Wntn las n:l~ld(lne-s ht.borfl.
les estén presididas por la máxima tolerüncia y fle:{jbílidad y
por el rüspeto mutuo que debe existir siempre entre los seYes
humanos. La coexistencia, el respeto, la consideración, son eje
menlos que ha de tener siempre presentes el produc/'t)r en su~

relaciones con la Dirección de la Empresa y ésta con aqud, ya
qut~ no debe olvidarse que la eficacia y el rendimiento del
personal y, en definítiva,la prosperidad de la Empresa. de
pende no sólo de una retribución justa, sino tnrnbíén de las
relaciunes humanas en el trabajo, en especial aqueHas derlva
d,lS de la libertad de organización que so reconuce (oí ia Em
presa, que es muy conveniente y neces~r¡o qUE' es1'('1I LasHdus
en principios de equidad y justicia

Al'L J5. Premio a la jubilación.

Se establecerán las siguientes (~scLlLb

De sesenta años, sin cumplir f'i€senta y Cinco con veinte
H.110S de servicio a la EmpresA.: Seis mensualidades. La mbma
;edad. pero con quince a veinte ai'los de servicio: Cinco meilsua
lidades. La misma edad, pero con diez a quince aúos de servi
cio: Tres mensUalidades.

De sesenta y cinco años de edad, con treinta aúo!>; Seís men
sualidades. La misma edad, pero con veinte a treinta años:
Cinco mensualidades. la misma edad, pero con quince a dieci
nueve años: Tres mensualidades.

En caso de cese en el trabajo por pase a la situación de
incapacidad permanente por accidente de trabajo o enfermedad

Hasta diez años de servicio: Una mensualidad
- De once a veinte anos: Dos nleS€S,

-- y de veintiuno a treintú: Cuutro mcnsualidad('~,

Al't 16. Se establecen becas para estudios de A¡Jl'endices o
hijos de productores fijos en Centros oficiales o Scr,úniuio:-i si~

tuac10s fuera de las localidades de residencia de les in;,cwsa-

'1'l1li'"" 1111 l'

Tj'1Ibdrh·

Con título supeliol'
Con titulo infel'i(il'

En general

Patrón de Cai)r)taje
Ayudanta Técnico Sanitario
Pa.trón df~ molura o ,candray",

No t.itllhtd('~'

Capataz: gOllC't'ili

Técnico Salil1ürr.>
Maestro dé' TaJln
TopógraflJs Delineantes
Encargados df' Servicio

[impleados

Jeff' de pnn1f'r!l
Jofe de segunda
Oúciat de pnmCi'H
Oficial de st'gunna
AuxiUar
Aspirante dE' 14 <l 15 años
Aspirante dE' lG H 17 años
Aspirante de 17 a tB aiios

.'i.uha!t€rtlos

UsLero
Almacenero
Guarda jurad,)
Basculero pc';ador'
Capataz de PeO!lüS

Guarda Port(",o {día. nochel
Enfermero
Ordenanza
Botones
MujeJ"c~ di' limpieza (hora)

Obreros

Prol'e::.ionHh~s de oijeío

Oficial de ¡Jl"HHera

'Oficial de s-egundi.l
Oficial de \t';TI'l'd

Base
Convenio

Pesetas

Plus por día
trabajado

Pesetas

28
28
28
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~2e ~H

226 2H
'!2.3 :~H

:..'2:') 2H
186 :JB
190 2B

~O2 :!.R

iUó 2h
190 28
lO:) 2H
:.lZl 2il

C>1\cgori1l5 profcsionaliJs

Especialistas'

De primera
De segunda
Empaquetadoras

No cualificados:

Peón
Pinches de 14 a 15 anos
Pinches de 15 a 16 años
Pinches de ,. a 16 años

Aprendices:

De primer año
De segundo ano
De tercer año
De cuarto año

Base
r ')nvt'ülo

PluS por dja
t ntl)ajado

PI'SetHs

gi Unidades de nueva instuladón·

S<c' considerarán como tales las nuevas explotaciones que se
formen con hembras de más de un ,ul0 y mE;no~ de dos, antes del
:-J-I d,' maY'<,;o de 1975.

La inscripción podrá han_'rse antes de púseer el ganado siem
pre que Se acredite su condición de nueva instalación mediante
c:ertiflcado expedido por el Orpmilinlo oficial que financie o
auxilie la nl.WVU instalación O. R, Y. D. A., Agencia de Desarro
!Jo Ganadero, Acción Cono1rt.acla de Ganado Vacuno, Banco de
Crédito Agrícola) o de la JeÜttun.l Provincial de Producción Ani
mal i,l) f)1 C<J50 de que la explolf:lcj(ll1 no esté acogida a ninglllla
EntidJlo d,' las citada'i.

!I CUY\TIA 1)1 1.,',:-; PBIJ\l¡\S

Le1 (.<)]l(I-SIOn de I~l& primas ,;{' ajustara a la siguienle 8scahl'

di H¡¡L<t~; y agrupadon'~s r,lcj,li<'s autóctonas definidas. 6,000
p~'sela"

bl H'iúti-; B.\:\ranjcni5. a ¡,\({'petón de iB frisonft y li-l roja ti,;.
m~::;H. ,-,OCO pesetas.

':¡ DI\1ENSTo:\ES \tt"'¡\L\"> DE LAS EXPLOTACIOkES

MINISTERJO DE\.GRICl'LTUR/\

P~'II'-i las provincias de loa Coru!la. Lugo, Orense, PontevcLlra,
Asiurjn:~, SantandeL Vizcayi;l, C:uipúzcoa, AIava, Navarra y
León Il, Vdcas reproductoras_ raid ('1 r;"sto de Espa{¡H, ~:o vacas
l'f'J)luduc'ora<.;

I\', Ti{.\\llí_\CI\)~

25798 RESQLUCION de la Direccion G<!nerú / de la Pro
ducción Agraria por la que He tiictrm normas cüm
plementarias para el desarrollo de la Resolución de
la PrJ!!sidencia del P. O. R P P. A. de 16 de octubre
de 1974 so~re estimulos a la reposicÜ)f( de 1'0.('(1'<; de
vientre de aptitlid cómica.

La Resolución del F. O. R. P. P, A. de 16 Lit' (1(:tuhre d,~ 1974
(",Boletín Oficial del Estado~ de! 2fj:J por la que 31;1 {'~tabltc~!I1

estímulos a la reposición de vacas de vientre de aptit.ud cárnica,
en su base XIV, autoriza a la Dirección Gf;¡leral dH la produc~

ción Agraria para el desarrollo df; cuanto se dispons- en la
misma.

En su virtud esta Direcci6n GCIH'lal hti i('llido a lJii'n dispo
ner lo siguiente,

niFj'iíCJ01'..;LS

al Razas y agrupaciol1f'c; J"acia"j{,s al,.110rtoJhlS;

Comprende la totalidad do las razas autüdona:.;, aun ~lIando

no se haya fijado ofkialmente su prototipo racial y ::;ü'mpre
que no se observe cruzamiento aparente.

Los casos de duda serán resueltos por Jn Je(alun¡ Pro\'i.ncial
de Producción Animal, previo examen del g,lnadil

bl Razas extranjeraS' no excluidas'

Todas las extranjeras e;.;ploindw; ,-"ti L"P'-II\;-I H ,'\:cepciúll de
la frisona y roja danesa. __

cl Vacas reproductoras

Las de más de dos años perlt'Jl"cif'nh

d) Hembras de reposición;

Las de mas de un año y menos de doS., deslinaJwi u sustituir
la,; bajas de vacas reproductoras () a incremental' el censo

Para su marcaje e inscripcióü a efect-OS de OpciÓIl al incenl.i~

va será condición imprescindible que tengan menos de dos afíos,
estén vacias o en gest.ación.

Para ser computadas como rf'pO:iición norma] (] primadas- por
exceder del 17 por 100, preciHu.án haber Sido m;;¡ret,das o in5
crita.s seis meses antes como mínimo y es!at'·gf'stalltúc; o paridas

el Unidades de producción gBnatkra de n'cria de terneras,
definidas en la Orden ministerial de Agricultura de fecha 6 de
diciembre de 1972 y Resolución de la Dírécc'ión Cpl1eral de la
Producción Agraria de 17 de marzo de 1B73

Explotaciones que adquiercn la total idad d(, la::; n.l,bczas pUl'
compra directa en el mercada y realizar [a el"ia de las misma',;
hasta transfonnarlas en n~produ(túras con una edad no supe
rior a ve'inte meses y Un rnínhno de tres ll:)t:SCS de ge!:ltación.

f) Unidades de rc(:rín regulada,,; prw la Orden ntin.iste-¡·íaJ de
Agricultura de 6 de julio de 1970,

Las Explotaciones Colaboradoras di, recrias de hembras bo"
vinas que tengan contrato vigente eun la DireCción General
de la Producción Agraria.

lV';o{lc¡(wles

L-, -,¡¡licitud de jnscl'ipcio¡j cunlr) bcnel'iciario de las primw,>
a la reposición de novilla-<; se dirigirá al Director general de la
Producción Agrariü y será p(f,~:;~nlada en la Delegación Provin
cial de Agricultura [Jefatura PlOvincial de Producción Animall
de la pr()vlncia donde radique la explQtación,

F,n dicha instancia 'StO incl UiLHl Ir!s siguientestesllmonios ';0

bIT 1,1 oxplotación:

al Declaración de ('fectiv(¡s d' Vé(C<lS l'eproduclO!'"aS y anl
maje.; de reposición.

b) Col"tificación do la Canilld ,nwdera, en cu~nto a censo
bOVjllll, puesta al día.

el Croquis de situación d t, 1;) finOl o fincas donde se en~

cuentre el ganado.

Lu unidades de l'er:ria r de n w;va instalación deber,iJ1 acom
pfÚL.U' además la documentaciÓn complementaria acreditativa de
la t::'XP-!üül-Ción.

Las solicitudes informadas por td Jef~ provincial de Produc
ción An imal "er~m remitidas pUl' la Delegación Provincial de
Agricultura a la Dirección Cenefa] de la Producción Agraria
propo:--:j;--'ndo. en su CH':lO, ;d I1llrnvro de inscripción que lo c()
rrc"pondd.

f_il Dinxción Cenera] de "la ProducCÍón Agraria resolved,
aprohill1do o denegando In propuf~5ta de acuerdo con los infor
me" ~ a:ilecedentes que e,.-,lím8 oporh.mo recabar.

V. rtEGlSTHO F: IDENTlI-1CACION

Cddd benGticiarío será cegistrado en la provincia a lR que
pertl.~lwJ:ca la explotación, R.'iignandole un número que irá pre
cedido del qua (.orresponc!i' a IH pnJ\'inc:ia en el nomenclútor
ofic¡ái.

Los \'/t'l('l'inarios Inspectores dcc.,ignados por la Direc;dón Ge~

neral di' la Producción Agraria l'f.'nliz'lrán la identificación de
todas LIS t1C'lT1DraS reproductoras y de reposición de los b~nefi

cúu'io!j l',\.istelltes en el día df~ la primera inspección, compro
bando ouC' los datos de cada CalliHa Ganadera son coincidentes
con la· rei'llidad y levantando t'1 Acta de Inscl"ípción corres
pondiente

Re81izada la prinwra inscripción. cualquier aHa que se pro
duzc<-'1 de hembras de repro(lucciüll n.ntes del .,0 de septiembre
dará origen a una nueva Acta d,: In!3crípción, que se realizarü
a petición dd interesado.

El Acta de Inscripción es el du(unwnto origimll'io qU(~ deter
minará el derecho, en su día, a la prima,

La identIficación 9G realizará mediante la implantación de, un
pend¡elltecn la oreja derecha, en el que figurarán: Número de
la provincia" número del ganadero precedido de la última cifra
del afio en curso y un número correlativo para cada animal.

Los ejemplares de las ganaderias inscritas en Libros Genea
lógicos sólo precisarán las marCUb oficiales de identificación de
r!irho <;flrvlrín

hiillf ¡Ufi! 1"


