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Ilmo. Sr. Subdirector general de Extel1siónde la Formación
Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL. DE AMBITO INTERPRO­
VlNClA,L. PARA LA ·EMpRESA NAClONAL'JE ELECTRICI­

DAD. S. A." 'ENDESA!. y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

CAPITULO II

establecid.o en, el ártlculo deCImocuarto de la ~ey 38/1973, de 19
d.e didembré;Y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

CoIlsideratli:io que ajustándose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados. no obser~
vándose ,ell él,violación alguna a norma de derecho necesario
y figurando en el mismo cláusula de no repercusión en precios,
procede sU.homologación,

Vistos Jbspreceptos citados y demás do general aplicación,
Esta Dirección General acuerda:

1."'. HO,qlologar el Convenio Colectivo Sindical de ámbito in·
te:rpt-ovincial de la ~Ell)pr€saNadonal de Electricidad, S. A."'
(ENDESAJ:, y sus trabajadores, suscrito el día 23 de noviembre
de 1974.

2'<' Ordenar' su lns.erCÍón en el Registro de esta Dirección
G€neral ysupubliración en el «Boletín Oficial delEstad~.

3.° .Qliese comuniql,w esta Resolución a la Secretaría General
de l~ Orga.niz~ción Sindical para su notificación a la Comisión
Dellberadota, haciéndoles saber Que- con arreglo a lo establecido
én el artícylQ>14, 2, de la. Ley 3&/1973. de 19 de diciembre, no
cabe contraclla recurso alguno en la vía administrativa.

Lo que comunico a V. 1.
Dios guarde a V. L
Madrid, 10 de dkiombre de J974 --·EI Director general, Rafnel

t\1art:ínezBtnperador.

Ilmo. Sr, Secretario ge,nera] de la Organi¿adón Sindical.

Ambito de aplicación

Articulo 1." Ambitoterritorial:v funciona l.-El presente Con~

veniosera de aplícución en todos los centros de tarbajo de la
«Empresa Nacional de Electricidad, S. A.". cuyo personal esté
regido por Jas normas de la Ordenanza de Trabajo para las In·
dustriasdt? Producción, Transformación, Transporte, Transmi­
sión· y Distribución de Energía Eléctrica.

Los actuales ce.ntros de trabajo do la Sociedad son los si~

guientes:

1. Centro de trabajo de Madrid, que comprende las Oficinas
Centrales y elgconomato LaboraL

2. Centro de trabaJo de Ponferrada, que comprende las ins·
talaciones de GúmpostiHa 1, Compostilla n, Santa Marina, Bárce­
na; SUbestación Y,Presa de Montearenas y Fuente del Azufre.

3. Centro de Trabajo de Cornatel, Quereño, Peñarruhia y
Campañana.

4. Centro de tl'abajo de Peñadrada, Las Ondinas, Las Rozas
y Matalavílla.

S. Centrod0 trabajo de Puentes de ·Carda Rodríguez. que
comprende las instalaCIones de Centrales Térmicas, Explotaclón
minera da ,~jgnjto y Central Hidroeléctrica de la Ribeira.

6, CentrO,dé trabajo -de La Mudarra.
7~ Centro de trabaiode Ceuta.
8. Centro d~trabajode Melilla.

Dentro *~ todos y cáda uno de los centros de trabajo ante­
riormente enumerados secomptenden la totalidad de las instala~

dones que los integran y sus correspondientes servicios comple·
mentarlos y anexos.

Art. 2/' Anibito personal. --,-- Las normas contenidas en el
presente Convenio afectan a los productores de la plantilla fija
de la, "Ernprésa'Nacional de ElectriCidad, S. A."', sometidos a las
disposiciones de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
d{J Producción, Transformación, Transporte, Transmisión y Dis­
tribución de Energia Eléctrica.

Queda excluido de su ámbito de aplicación:

al Elpersónal cornpr$ndido en el artículo 7.° de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

bJ El ~rsonal. perteneciente a la primera categoria de los
Grupos Pr(j,l~sionales Técnico, Administrativo (subgrupo IJ y
Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias.

Art. 3.° Amb-ito temporal.--:-El período de vigencia del pre·
sente COIivéni-oserá de tres' años, contados a partir del día 1 de
enero de 1975, con prórroga' tácita de año en afio, a partir del 31
de· diciembre de 1977, si no: se deIiuncia por. las partes con una
antelación mínima do tres meses a la fecha de ~u terminación, o
de cualquiel'adesU5 prórrogas,

Organización del trabajo

Art. 4.° De conformldad con lo establecido en el urtículo 5.°
de- la vigente 'Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica,
la organüaCióhdelttabajo es facultad privativa de la Díreccián
diUa Empre,sa."De acuerdo con dicha facultad, la DirecCión de la
Empresa estableoera la estructura de servicios. funciones y sis·
temaS deti'ªba~,o; creará, o suprimirá pue-stos de trabajo y amor­
tizará las vacantes de su plantilla" procediendo al reajuste dé
la misma con arreglo a las. necesidades presentes y futuras de

RESO'LUCIONde la Dirección General del Patrí­
momo Artlstico y Culturat por la qtte. se acuerda
incoar expediénte de declaración pe' monumento
histórico-artístico, éoncarácter nacional, a (av,oT
de la iglesia, y convento de- San' Francisco de Vivero'
(Lugo)-.

25742 RESOLUCION . cl.~ la DirecciónOe:n.erg1. de FormQ.~
clón Profesional. y.'. Extensión ·~du.c.aU'Vapor.la,.'.qu,e
s~amplían enseñtlnzasparlJ,~L~cLtrso J97:4~19~5 en
la Escuela de Maestrtabidustnal de Murcia:

Ilmo, Sr: En uso de las atribuciones ctmferiditsen el apar~
tado 6.° de la Orden de 31 delpas~on.fésd'e jUlío(.,B(}letip.
ond-al del Estado"' de 164e agost.o siguiente). C:0IIl()~ c;o'Il1ple"
mento a lo resuelto por este Genfrodlrectiv-oco.Q fecha 23 d~l

pasado mes de septiembre (,,~oletín··.OfkiEÜ~del. Estado"':ge1
43 de octubre· siguiente}, Y,. teniendo.ell.cueIlLftQue :C()fi .. po,ste"
riolidad a aquella resolución se. ha rocibidoexpe~iented.r:am.~
pliación de en3eñanzas fonnuJado por lf-l.:Es<:uola '~eMaestr:i'll
Industrial de Murcia. que ha :sitio favorablwn~nte informAdo
por el Coordinador y Delegaciopróvincial respectivo.

Esta Dirección General'ha tenidQ. a,,·biecn resoIyerquc se
considere inCluído en el apartado 4;". párrafo 2,", de la res.oJu"
ción de este Centro directivo de' 23 de sepFelTIbrePflsado, tluto-~

rizándose a 'impartir, con carácter. ·experi-rneutaI; •. en .el año
academico 1974:..1975. las enseñanzas correspon~ientes'{llsegyndo
grado de formación profesionalen'larama Admini'strativa a
la Escuela de Maestría Imiustrialde -Murcía. Siempre que cuente
con 20 alumn-os, como mínimo:

La implantación de esta nueva enseñanza: lleVa consigo el
aumento de plantilla del citado Centro en un Pro~esortitular
de «Tecnología administrativa.. , cuyos haberes $or&n abonados
con cargo a: los presupuestos del Patronato de Promoclónq:e
la Formación Profesional.

Lo -digo a V, 1. para su cónocimiento ydmn?is efectos.
Dios guarde a V, 1.
Madrid, 16 de noviembre de 1974.-El Director, general, Ma>

nuel Arroyo Quiñones. .
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Ví'sta la propuesta formulada por los Servicios Tócnicos co­
rrespondientes,

Esta Dirección Generál ha acordado:

Primero.-Tener por incoado expediente de declaración de
monumento histórico-art~tico, conoarácter nacional, a fayar de
la iglesia y convento de San Franciscode Vivero Cl,ug:ol.

Segundo.-Concooer trámite de audiencia en el moment-o
oportuno a cuantos tengan interés' en ele~pedieúteinst1uldoa
lal efecto.

Tercero.-Hacet saber al Aytintamientú de Vi·v·ero,. que de
conformidad a lo establecido en el artiCulo 17 de la ,Ley de- 13
de mayo de 1933 y artículo 33 de la místrl8;,tod&S las obras
que hayan de realizarse en el monuinento c~ya,decl~traciónse
pretende, deben ser sometidas aconocimien-ooy a,utortz:adón de
esta Dirección General. .

Lo digo a V. s. P.ara su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V s.
Madrid, 29 de noviembre de 19?4'---'-E1 Director general, lvU.

guel A1Qnso Baquer.

Sr. Jefe de la Sección.-Departamento

RESOLUCION de la Dir13ccíón Gen1f:ral.de Trabajo
por la que se homoloqci el Convenio C-olectivQ,Sin­
dical de la .,Empresa N,aeionaJ de Elec:trictdad, So·
ciedad Anónim-a.. (ENDESAJ. y sus trabajqciores.

Ilmo, Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámbito
interprovincial de la «Empresa Nacional de EleCLrlc¡dad, S. A ...
(ENDESAl, y sus trabajadores;

Resultando que el Presidente del Smdic.ato.NaciOJ,lald€,Agua,
Gas y Electricidad, con esetito de 28 -ele noviembréde 1974, remi­
tió para su homologación a . esta .Di~c.ciól1 :General,el Conve~
no Celectivo Sindical de ámbitbinterprovinciaIl?ara la ~ElTipresa
Nacional de Electricidad, S,A;..- ,tENDES~J;, y SUs tntbajado­
res, que fué suscrito previas las :negociacione~C9rre!3Pondi~!ltes,
el día 23 de noviembre de 1914 por la Comisión DeUbera~ora de­
signada al efecto. acompañándose~I_.efecto··.es'CritoTElSiumen
estadístico comparativo de las variaciouessalariales. ,estableci~
das en el Convenio, certificación, de la Empresa e informe favo~
rable a su homologación de la mencionada, Presidencia;

Considerando que esta Dirección General es conrpe:tente para
conocer y resolver el presente .expediente, . de acue-l'dQ' ton lo
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los servicios; todo ello sin otras, li~itación~!i -;qJ.l€ J{LS Q,erivadas
del respeto a. las normas y orientacicmes:c;fe,laJegistació:n vige.n~

te Y. en especial, de las establecidas en ,elprecepto'snt\*lindi­
cado~

En compensación de las m~jorasque 'púr:es.te Coílveni.o se
establecen, el personf;.l se compromete a incrementar ~u' pro4uC'­
tividad, a fin de que la Empresa- pue~ déSB.rroUarsu :actividad
con la maximaeficaciá.En ordena} referido 'incrt)mentode la
productividad el p.ersonal vendrá obligado:

1.0 Aprestar sus servicios en el lugar, pUe¡;;to y fornHtOrde­
nado por la Dirección, de la Empresa. sin p>:!rjuicio de realizar
su trabajo habitual dentro de- la adepU,adaorgitnización que
permitadesplegat el óptimo de. suc,apacid@;d.

2.°, A prestar' BUS Sérvicios,en'puesto~>de ."tta,ba,jp h9rnologa·
dos. considerando como tales aque,lIos<tlll¡l como:consecl,j.,encia de
la organización del trabatop'u.edan,s~rdes13mPl3:ñadosil1:distinta~

mente, por trabajadoresquereaHcE!in 19t1alo simU<.tractividad.
3.° A realizar, dentro de U.\. jornáda litb9raJ y. cuando de

acuerdo con ,la organización 'del trab¡lio sea posible', tareas co"­
rrespondientes a varios puestos de trabajo de igual {) inferior
categoría.

4.0 A alcanzar la plena ocupación en el tl~b<¡tjo, en tendiendo
como tal la realización. por un, rnismop:roouctor, de tnl:bajQs
anexos o complementarios a la función principal del puesto de
trabajo,

5,0 Adquirir, la, formación prpiesÍ9nal''':par.a ',poder" -prestar
funciones polivalentes. La polivalepciá COfif'iste, en alcanzar, a
través. de una formaciónoentrella.rhieIlt(),~decuado,una mayor
extensión. profesional. que .abarcaro,CQIT\9~áx:i~no. tres- campos
o áreas de actuación: Si el trabajador ~timfJ.-:)Ustit\icadamente

que no puEde adquirir la forl11á€;ión'profesionaldeseuda por
la Empresa elevarásurecJarnacÍl~naLJut'ado'que, de conside­
rarloconforme, le dará' el trámite reglamen.tario.

En otro caso, el trli-baj'ador. podrá presf.ütar su pNición ante
la. autorídaqcompetente, si 10. desea.

Cuando el trabajador estim~ ,que la En1pl'nsft ha incurrido -en
abuso en el ejercicio de las. attIb:ucio,nes .a q,uü se refieren los
apartados 1 a4anterioreS'I?ocf~áplahtear la: oportuna reclama­
ción ante el Jurado de EnJpresa; 'que, de estinlada justific~lda,
la dará el curso reglamentarlo.Enotrocaso, el, rec1am-antep.o7
dre intérponer su petición a,nte la autoridad· competente, si ló
estima oportuno.

Cuando la aplicaCión, por la :Empresa,'de algtlnadelas
facultades a que se refiere el.presenle alJi¡:;ul0, implique para
el productor· traslado de centrod~ trahaj-q, .. -§l:J cstanl á. lodis­
puesto en Jos artículos '42, 43 Y nde la vig:c'rttnOrdenanza La..
boral.

CAPITULO 1II

Chi.sificación del personal

Art~ 5.'" La Empresa, con elíin, de conseg.uir la tnas(;omplela
adaptación de lasnormM dé lti-<vig-ente, Ordenanza l.aboralpara
las Industrias Eléctricas a .. la6 especiales. curacterística$·de'·-l/il.
Sociedad. propondrá 'a laautoridarllaboraJ, cuando l'oest1me
necesario, la creación y definídóh de- :nu'évosnive.1esy cargos.
encuadrándolos dentro de las.·.categorias IlrQf~¡onales figl1ra­
das en la Ordenanza Laboral, cuando, no existan funciones de­
finidas en dicha .. Ordenanza.
. T~nto los nue'Vosnivelesyca~gósa estab.le(:er comolas dasi­

ÍlcaclOnesprofesionales yde.fíniciones ·ya fxislentc::;, s-e:n'm. come
patiblescon el sisteJ¡l~ de ·valora6ólJ dú puestos de tarbaj:o que
la Empresa tiene establecido: ..... .'

Art. 6,'"' Se crean. dentro de las (;á!ego:r'ías Proft<;ionales de
la Ordenanza de 'l'rabaio para las lndustnas ElectritUS, fo;:; si­
guientes niveles y cargos:

1. Dentro del Grupo Proresional I. Técnicos;

a) Segunda categoría tépücl;t., NivelEspecial~-Endicho ni­
vel se encuadrará a aquellos traoaiadorespertenecientes a la
segunda categoría t~tIü-ca, en~az6ná las,c1rcunstaneias que
concurran en el puesto de trabájo yen las condicio.nes perso­
nales de los interesados; estimadas, ambas.' a 'juidQ de la Direc­
ción de la Empresa,
_bl Cuarta categoría. técnica·. Oficiales TecnicQs>,Sül1 lasque
con los conaciItücntos lécnicr)s. ade,cuados a üsta w!eg-ori'a n?ali~
zan las funciones no definIdas de mál1.era concreta en Jos denJas
cargos correspondientes a dicha cat",goriu.

2. Dentro del Grupo Pr'of(:~:<,;-jotlal 1I SUhgrupo'1 Adl11tn.is·
truti'Vos:

al Segunda categoría Administrativú. Nivel E"pociaL--·En di
ello nivel se encuadrará a aqtlellos'traba¡adGres pertenecientes e
J~ segunda categoría administrati:v:a,enrazon a las ciH:unstau­
ems Que concurren en el puesto .de· trabaJQI{ a htS cOl1dich:ni.es
pp;rsonfl1es de los ínteresados, estimadas ambas él juiCio de la
Dm~ccJón de la Empresa. ...

3. Dentro del Grupo'Profesional lL Auxiliar¡;s. de oficina,

al Primera categoria.--Dependientes dé Econornatü; Almace­
neros y Pesadores-basculeros.
, Los dependieJltesdeEc~nómato,s.on lOs, qUe, a las órdt~nes del

Encargado de Almacén., valoran•.ardEma,n y d'e!>pa(:hal"l -al públi­
co los artículos del Economato.

Los A-lmaceneró-'n son lasque, cón conocimientos de los ma:
teriales, tienen a su cargo la recepción, clasificación, vigilan­
cia, ficheros y despacho de 10smiStnos,debieÍldo colaborar, en
casortecesariú, en eln1ovimienw:de materiales.

Los, Pe~ador€t>;bascu}er:os Súi1. los que efectúan el pesaje de
entra¡ia,s y salidas de toda clase de mercancías y materiales,
entregando el oportuno comprobante y llevando además el re­
gistr'o' general de dichas opel'aciOrfe-s, confeccionando los resú­
menes correspondientes.

bJ 5egu:nda, categoriEl,_ Reproductores de planos.-Son aqueo
1I0s que,con la capacidad adecuada, realizan tarbajos de re­
proo\l.pcíón ,de'planos, xerocopias, .éncuadernación, etcétera, sin
iniciativa· ni responsabilidad distinta de la que se deriVa de
dichas funciones.

4, Dentro del Grupo Profesional fn,sugbrupo 1 Profesiona­
les de ofiCió:

al Primera categúl'ia. Nivel B. 0peJ'adores de cuadro...··Se
incluirán en dkba categoría y nivel a los Operadores de cua­
dro qúe tengan: a su ca-rgo, con responsabilidad directa, los
cuadros de centrales generadoras, estaciones y subestaciones
transfórrnadonis de primera especial que, además de realizar las
funci-onespropias. de su categoría determinadas en la Ordenan­
za Lahoral, demuestren suficiente·rnente·poseer los conocimientos
para intérprétar planos de instalaciones eléctricas y sus elemen­
to;; auxiliares y de. mo-ntlfie y repa,ración -de toda cIase de má­
quinas eléctricas, de sus elementos auxiliares y cuadrOS de -dis­
1-ribuci(m, estando obligados a- realizar estos trabajos cuando
les sean encomendados.

Art. 7. 0 El personal fijo d-e plantilla de la Empresa quedani
clasificado dentro de los grupos profesionales, subgrupos, ca1e~

gorias y cargos <tue se indican a continuación:

GRUPO T_~,PERSONAL TECNICO

Segundo; categoria, en niveles Especial, A y B:

.Jefes de Servicio.
Jefes de Turno y Muntenimionlo de Centrales Térmicas de

primera éSPécíal.
Jefes de Turno de Despacho Central de Explota.ción de pl'i-

mera catlé!goria.

Ten:f!ra categoría:

SupJeres de SCTvicio.
Topó~rafos de primera.
Delineantes Proyectistas,
Sobrestant~s.
Montadores Jefes.
Jefes de Turno.

Cuarta categoría:

Topógrafos de segunda.
Delineantes,
VérHicadores.
Ter:nicos· Mpntadóres:
Oficiales Técnicos.

Quinta: categoría:

Auxilinr€'s Tecni-cos.
Calcadores,

GBfJPO lL··-PERSOKAL ADMINiSTRATIVO

Subgl'upo 1. Administrativos

Segun'da categoría,. en niveles Especial, A y B:

Jefu.; de Sección o Negociado,
Analistas de aplicadón.

Tercera categoría~

Jefes de SucutsaJ.
Subiefes de Sección o Negociado.
Prograntadores de prímera.

Cuarta categoría.-En nivel A:

Oficiales A.
Operadores de On:h?riador de primera.
Progl'amadores de segúhda.
En nivel B:
Ofícialcs 13.
Operadores de Ordenador de segunda.

QUint,l oltegorí.a:

Auxijj;,tlT>; Ad,nlinistraUvos.

Sugntpo 1I. Auxiliares de oficina

Categoría Especial~

Encargados de Almacén.

Prhnera, categoría:

Me,can'ógrafos.
Telefoúistas,
Consel~jes,
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Art. 9.1' Complementos personales.-l. Antigüedad.-Los au­
mentos por años de antigüeciad se abonaran en complemento
equiv¡;lié:nte ál 2.5 por 100 acum ... latlvo, por cada dos años de
<mtiguec.il-(l en la EmF-r€.5a~ sobre el salario base. estábLccido
cnel artu;:uLO 8.°, incrementado con el importe de las cuatro
gratiikadünes peri¿ci~cas fijas y en el tanto por ciento que
·correspor.da :en conc.epto. de rarticipacíón en benefidos. Dicho
cumplemento de antigüedad será satisfecho distriouído en las
doce ·mem.uuhriades del año y en las cuatro gratificaciones pe­
riódicas· fijas.

2. QUÍíl,g,uenio de veinte años de servicios.-EI personal, a
partir r.i.eL IDQ'm€nto en que cumpla veinte años de servicios en
la Empresa, percibirá un complemento por este concepto, de
acuerdo con los valores señalados en la tabla que fjgura en el
Hnexo 11 üelprel>enoe Convenio; Dicho complemento será satis­
recho táuto e11 las doce· mebsl1aJidades del año como en las
cuatro. gtatüicaócnes periódicas fijas.

3~ CompléIrieilto de sueldQ.:......(:on el fin de. estahlecer una
política sala.r-;al enCaminada ·a que tocios los trabajadores in­
cluidos-en un mismo nivel de retribución perciban salariOS
iguales y. qu~' las únicas diferencias que se establezcan se
deriven funCamentalmente de las especial€s características del
,mesto dl~ trabajo. H partir de la fecha de entrada en vigor
del prcseme c,cnvenio. se considerarán a extinguir las actuales
retril:.u::knesql1e por el concepto «cxtrasalariah vengan per·
cibiendo A)S productures, que seguirán manteniéndose a titulo
personal.Ge quia unO. de los mtereSfldos. salvo ]0 dispuesto
en el epigr$lfe 1 delartícu]o 46 de este Convenio.

Art. 10. Complementos de puestos de trabajo.-1. Valoración
del puesto de trabajo:

1.1, Establecido por la Empresa un régimen de valoración
de puestos d~ trabaJo~ el personal percibirá las cantidades que
se señalan "'u la, siguiente tabla, según el escalón en que se
encuentre valorado, calculado con referencia a los doce meses
del afio:

Dependientes de Economato.
Encargados de Subalternos.
Almaceneros.
Pesadores-basculeros.

Segunda ~ategoría:

Listeros.
Reproductores de planos.

Tercera categoría:

Porteros.
Ordenanzas.
Guardas y Vigilantes;
Mozos de Enfermería.

GRUPO III.-PERSONAL OPERARIO

Subgrupo l. Profesionales Q.e oflcto

Primera categoria.-'-En nivel A:

Montadores electricistas.
Montadores mecániCos.
Encatgados de turbinas y de calderas de CentraL
Termica de primera especia!;
Capataces de oficio.
Contramaestres.
En nivel B:

Subcapataces.
Operadores de cuadro de Centrales Gen€1"adoras, EstaCiones

y Subestaciones transform-adoras. de primera e~pecjaL

Operar'ios de explota9iónmineta· a ciiHo ahierto.

Segunda categoría.-En nivel A:

Maquinistas de Centrales de 3.500 KVA a más.
Fogoneros.
Operadores de cuadro.
Oficiales A de oficios clasicos.
Operarios cte CentmlesTérmicas.
Operario de explotación minen~, a ciclo abierto.

En nivel B:

Maquinistas de Centarles de 3.500 KV A o mas,
Fogoneros..
Operadores de cuadro.
OJiCÍales 13 de oficios clásicos.
Operarios de Centrales Térmicas.
Operarios de explotación minera a delo abierto.
Tercera categoría:
Ayudantes.

Subgruo Il. Peonaje

Primera categoría:

Encargados de Peones.

Segunda categoría:

Peones es:pecialistas.

Tercera categoría:

Peones.

Núm,,'ro escalafón

1
2
3,
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

:::_--=-,=~,:.--=,.:::=-

Puntuación medi"

105
115
127
139
15:~

163
19B
204
225
247
272
299
329
362
100
440
480

Pesetas

Importe anual
(Oóce meses)

10.765
11,792

'13.022
14.253
15.688
17.226
19.071
2C.916
23.070
25,325
27.888
30.656
33.732
37.115
41.011
45.112
49.215

GRUPO ¡V --PERSONAL JURIDICO, SANITAR10 y DE ACT!VlDADES
COMPLEMEN TARIAS

Segunda categoria;

Ayudante Técnico Sanitario.

Tercera categoría:

Asistente SociaL
Enferniera.

Pcr';üIHü de características especiales:

Per9.)jj&-1 (Íe limpieza,
AprcnJi-ces.
Botones

CAPI1ULO IV

Régimen económico

El régimen económico del presente Convenio, estruduradüd~

acuerdo con las normas del Decreto de 17 de U;S(>~t() de }fj73
sobre ordenación del salario, estará constítuído' por los si­
guientes conceptos retributivos:

1. CONCEPTOS QUE TIENEN LA CONSlDERACION LEGAL
DE SALARIO

Art. 8. 0 Salario base,-Se establecen como satarios anuales
para cada categoría los consignados en la' tabla salarial que
figUI'a en el anexo L

Dichos salarios serán satistech()s por dozavas partos 19UR­
les en cada una de las doce mens,ualidades del año.

nnl•••iEnii!

1.2. El importe de la valoración del puesto de trabajo se
abonará en las doce mensualídades del ai'ío y en las cuatro
gratificaciones" p€l'iódicasfijas.

1.3. Los caínbias a puestos de trahajo que impliquen un
descenso de escalón podrán tenor lugar en los siguientes
('asas:

a) A petic}ón dol interesado
b) COll1oconsccuencia de sanción derivada de expediente

d iscip1JnaritL
cJ En Caso de capacidad disminuída debidamente justificada.
el) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el productor

in u'resado.
e) Por amortización o modiilcación del puesto de tra­

i)Blú.

En los supuestos el y dl se mantendrán los emolumentos
eJ ue vinieran percibiendo· a títula personal. y en el caso el so
le respetará Su cliantÍn por este mismo concepto.

1A, Si variase el contenido o condiciones del puesto de
trabajo en tal for:ma qUe afecte· a la puntuación resultante
de la valo!'ü..cíón efectuada, a iniciativa del productor o de la
Empresa, p-odn:t l~fectuarse la revisión del puesto de trabajo.

1.5; Si a consecuencia del nuevo amílísis y valoración se
produjeseun.descenso de esqtlón y obedeciesH a causa de in­
terés para la Empresa, se mantendrán los emolumentos que vi­
nien), percibiendo el trabajador a. título personal, pudiendo ser
destinado el productor a otro pues-to dentro del mismo centro
de tt""fl,lJa,j(), y de igual escalón al de procedencia, siempre que el
tJ'aba.¡ador resulte idóneo y exista vacante. Si el productor no
aceptase el U1;l.evo pue~to, cesará la indicada garantía.

1.6. En los casos de disconformidad del productor con el
escalón asignado al pUesto de trabajo desempeü.ado, podrá-
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solicitarse la revisión mediante escrito dirigido al Comite de
Valoración por conducto del Jefe· del Departamento alinea
de trabajo a qU{;l pertenezca.

La petición de revislóndeberá fundarse, en el examen com*
parativo con otros puestos de trabajo, exponiendo los··mctivos
y causas en que se base la reclamación.

La decisión que·se·adQpte por el Comité de Valoración podrá
implicar el cambio a escalón superior, .. COn. efecto retroactivo a
la fecha de la reclamación, oelencuadrarniento en escalón
inferior sin efeCtos retroactivos.

1.7. En el Comité ·de- Valoración se integtarim los tres
miembros siguientés, representantes de los Jurados de Em~

presa:

Uno de _Oficinas _,Centtales,qu~ réprcsenl<l,rá a 103 centros
de trabajo de Madrid, Ceutay de Melilla,

Otro de Púnferrada, q\le representará a los centro~ de tra­
bajo de Ponferradai_ CornateI, Quereño, PCl1arrubiay Cam­
pañana; de Peñadrada, Las _Ond·inas, Las Hozas y Matalavilia;
y de la Subestaciótl de la}i4u,darra. y. otro qu:6 repl'Csentrá
al centro de trabaio de' Puentes· de Carcía Rodríguez.

Estos miembros serán nombrados por 10$ Jurados de Em­
presa respectivos.

1.B. Al realizarse cualquier. descripción-de funciones. bien
sea motivada_ por la creaci6nde .un nú~vo puesto; revisión,
mo~ificaci6n o actualización. de funciones; '~sta será; obliga­
tOriamente firmada y conformada por elocU(lante u ocupantes
del puesto, e! Jefe de la linea de trabajo y el miembro del
Jurado de Empresa del GruPo-:-ProfesionaJ a que pertenezca el
puesto de trabajo descrito.

1.9. Las modificaciones citadas "en _el. epigrafe anterior se·
refieren simplemente a cambiQsotrasla-do$·. de personal entre
puestos ya existentes, yen eHospuedendarse los siguientes
casos:

al Asignación a Un pue~to de trabajo de un nuevo empleado
procedente -del exterior de la Empresa.

b) Asignación aun' puesto de trabajo de un empleado que
ocupa otro puesto dentro de la Empresa.

Las noqnas que se aplicarán serán las siguientes:

Caso al:

- Si el puesto a' cubrir es de escalón 1 a 8 se aplicará este
valor desde el primer momentO. '

- Si el puesto a-clJbrir es de escalón 7 a 12, se aplicará
durante los primeros dope mt:}ses un. escalón inferior~

- Si el puesto a cubrir es de esCalón 13 a 17, se aplicará
durante los primeros doce meses dos escalones menos;
durante los segundos doce meses, une-scalón menos, y
a partir de los veinticuatro meses; el valor definitivo.

Caso b):

Pase a un puesto de escalón superior:

- Si el nuevo PUesto- es deescalón 1 R 6. Se aplica.ni este
valOr desde el primer momenfo.

- Si el nuevo puesto es. de·. escalón 7 a 12, se- aplicará du­
rante los primeros seism~ses un escalón inferior

'- Si el nuevo puesto es de -escalón 13 a 17. se aplica'rá du­
rante los primeros doce meseS un escalón inferior.

Pase a un puesto de escalón inferior:

- Se pasará al escalón inferi-6r por un p-erfod'J de tran,;i­
ción, disminuyendo un escalón cada seil>_ meses, a partir
de Un mes después delcantbio de puesto.

Otras modificaciones:

~a,re.solución de cualquier otro caso q Uf! pudiera presentarse
sera UD1camente de la clPmpetencia del ,Comité quien decidirá
la solución El adoptar. '

2. Suplemento deremuneraclón por trabajo nocturno.-La
cuantía del suplemento de remuneración por trabajos nocturnos
a que se refiere el artí¡::ulo 19. de. la Ordenanza Laboral será
la que figuF$ en el anexo IV para cada. nivel sa.larial.

3. Complemento de. traba.ioa turno:

3.1. El personal quetrabaj,e enré-gimen de turnos rotativos
que ?ubran ~as veinticuatro horas del día, y cuyo J)UE'sto de
trabajo esté Integrado por cuatro productores, tendrá derecho
a un complemento por turníddad de 136 pesetas por día de
turno trabajado.

3.2. Asimismo,t-endráder.eéllQ eventualmente a la percepción
de este: complemento el personal que no traba.:ie 'hal5itualtnelüe
en rév.me~ de turnos y realice, de manera exc.,endonal y -como
?Onsecuencla . deparadas pro~ramada,s .o r~pan-("jori-es -Una
Jornada que en dos o más turnos ,cubra las veinticuatro' horas
del dla.

3~3. Tendrá derecho a la percepción del 50 por 100 de este
complemento el personal quetraba,je -en dos turnos rotativos
qua' no cubran las veinticuatro-iloras del dia .
. .3.4... Este complemento. tiene'l?Ot:obieto Compensar al traba.­
Jador de~cuantos )nconveniemesse derivan de la :prestación
del trabalo en régImen de turqos, incluyendo las 'püsibles pe-

Ir"!1rl "F m'nll' ,

queñas prolongaciones de i.ornadaocasíonadas por la obligación
del trabajador de no abandonar el turno mientras no haya
tenido lugar el correspondiente relevo.

Dicho complemtmto es compatible con_el de remuneración
por trabajo nocturno y con la c-ompensación por media hora
de c'escanso.

ArL 11. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.
1. Horas extraordinarias. 1.1. Se establece como princ1pio ge­
neral que los trabajadores habrán de -desarrollar su máxima CB­
pw;:idad y conocimiento prof-esio-nalespara conseguir el óptimo
rendimiento durante la jornada de trabajo, afiri de que
la real ización de actividades' en horas extraordinarias se reduz­
ca al l~rtütc de lo imprescindible, si bien, dado el carácter de
servicio pú~lico de la Empresa. la Dirección de la misma podrá
imponer el trabajo en horas extraordinarias cuando' las cir­
curhtancias lo hagan necesario.

1.2. En base a lo pactado en el presente Convenio, las ho­
ras extraordína)'ias seabónarán de conformidad con los valo­
res establecidos en la tabla que figura en el anexo IV.

1.3, En todo caso, para la realización de horas extraordi­
nariasrwr parte del personal, se precisara la autorización de
105 Jefes de las instalaciones. servicios, secciones iJ dependencias
corres')ondlBntes.

2. Ccmpcnsación por media hora de descanso;

21. El petsonal que trabajo -en régimen de jornada conti­
nuüda de echo horas. cualquiera qUe sea su categoría profesio­
nal, tendrá rif'recho 11 un descanso de treínta minutos en cada
jornada y d(mtro del recinto de la ins~alación. Los producto­
res de un mi;;mo turno tomanín dicho descanso en forma
escalonada, u fin de que seatierida y mantenga el servicio nor­
maJmcnto. sin que en ningún caso se perjudique o altere por
tal motivo la marcha correcta de los trabajos o de la producción.

2.2. No obstanl.e,€'n aquellos casos en que la Empresa 10
estime conveniente, podrá suprimir la citada interrupción de
media hora, comoensándolacon días de descanso o mediante su
al:lono de acuerdo con las valoraciones que para cada nivel sa­
'arial figuran en el anexo IV de este Convenía.

3. Compensación por descanso semanal:

:~.l. El personal que trabaje más de cuatro hoyas en dia
que le- corresponda el descanso semUJ1al percibirá una compen­
sación en la cuantia indicada en la tabla figurada en el
anexo IV de este Convertía.

3.2. Si el día de descanso en que trabajase más de Cuatro
horas coincidiese con festivo no recuperable, podrá optar por
desC'ansarb dentro de los diez días.sigliientes, si las necesida­
des del SE'fvicío lo permiten,o por percibir la compensación
señalado para tal -casO en la tahla de dicho anexo

3_3, Sí en cualquiera de ambos casos trabaiase hasta cuatro
horas. percibirá el 50 por 100 de la compensación que le co­
rresponda.

Art 12, Complementos de vencimient0 superior a un mes.
1. Gratific-acionesextraordinarias.-El personal afectado por
el presente Convenio percibini por el concepto de gratificaciones
periódicas Mas el importe de una dózRva oarte d81 salarlO
base anual correspondiente al nivel salarial en que se encuentre
ennladrado, incrementado con el premio de antigüedad a que
t-fmo:a derocho, In extrasalarial El que se refiere el apartado 3 del
artículo 9." V dp lado2flvR parte de la val"mclón del puesto de
trabajo, en cada uno de los meses de marzo, julio,. octubre y
dicípmbt'e de cada año.

Elpersom~l qUe ingrese o cese en el transcurso del año per­
cihirá la parte proporcional de estas gratificaciones al tiempo
trabajado.

2. Participación de beneficios.-El personal afectado por el
nrnsente Co'r1v,;.nio participará en los resultados favorables de la
Empresa en cada ejercicio, de acuerdo con las normas estableci·
das en él articulo 18' de la vigente Orden.-anzaLaboral y la tabla
figurada en el anexo IrI.

El porcentaje que correspondaapli-car en función de·I benefj+
do hruto. que nerciban lús accionistas· afectará exclusivamente
al salario base -fj~urado en la tabla. salarial indicada -en el ane­
xo I, incrementado con -el impOrte de dicho salario baSe incluido
en las c;-catro gratificaciones periódicas fijas.

El pe.-rsonul que in>tresf'. o cese en el transcurso del año per­
cibirá la parte proporcional de la participación en beneflcios
al tiempo trahajado,

Arf 13. Complementos en especie.-1. Suministro de ener­
qía elédrica al o-ersonal en activo,-Para el personal afectado
PO rel preserite Convenio Se mantélidráel derecho al suminis­
tro de- ¡.m~rgía eléctrka, exClusivamente para alurribrado y usos
domésiicospt'opios, en las· condiciohes siguientes:

1." Se establece un cupo anual por trabajador de 7.000 KWH,
al precío de 0,15 pesetas KWH.. a cargo del interesado.

2," El exceso lie consumo ,sohre- el cupo anterior será abona­
do por el per3ÜT\al a los precios que facture la Compañía dis­
ttilmidora a la Empresa oalos int?-resados.

3." Al pflrsúnal se le autoriza la contratación con las Compa­
ñías distrihoidoras de las potencias que .desee, de acuerdo con
sus necesid-e.des.

Art. 14. Comvlementos por residencia.-l. Complementos de
resid~nda en Quore-ño, Cornatel y La M,¡darra.-El personal con
residencia fija en las localidades -de Quereño, Cornatel y La Mu~
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Jmportc anual

darra perCíbirá un complemento ,de residenCia, de &cuerdocon
el nivel salarial en que se encuentre encuadrado, de la si..
guiente cuantía:

2. Complemento de residencia en Ceuta y Me.Jilla.-El per­
sonal con residencia fija enlasJocalidadesdá Ceuta Y,MeUl1a
percibirá un complemento de 'residel'l,cia, igual',para todas las
categorías profesionales, equivalente al 2.5p(}r)oo del salaria
mínimo interprofesional vigente en ,cáda: n):plJlento,

3. Plus de Africa en Cauta y Mf!lilla. __Inde,pendientemente
del complemento de.resideIlcia6'stabelcido-en<ete:pígrafe ante­
rior del pres,nte artículo el pers,Onaf co~ residencia fija en
Ceuta y Melillapercibiráotro 'complemento de resictencia én
Africa, igual para -todas lascategorías':profésio~ides; ,equivalente
al 30 por 100 del salario mínimo intt.'1i)rofesiqh'alv-i;gent€ en cada
momento.

Lft dieta de cada trabajadoresta:r'á. fiíada en función de su
ni ve! sala.rial, de acu~rdo con hi siguiente tabla;

2. CONCEPTOS QUE NO TlENEN 'LA CONSIDEHACION LEGAL
DE SALARIO

Art, 15. Dietas de viaje :v gastosd:e loc011t0qión.-EI personal
que, en comisión de servicio, pr~viam~nt6aut0rizada,,Se despla­
ce de la localidad donde Hene eStab1eeidas;uresid-encia con ca­
nict6r fijo, tendrá derecho a percibir las di:etasde viaje y los
gastos derivados de la locomoción 'éll1pléada, de acuerdo cdn Ia3
siguientes normas:

1.''- Dietas de viaje.-Se eslablece una diet:<ot completa minima
díaria de 600 posetas, la cual se d-esglos<mi de la sígUIente ma­
nera:

lo Níveles 1, 2 y3 . 900
2. Nivm 4 800
3. Niveles 5, 6, 7 Y 8 700
4. Niveles restantes ....... 600

En los casos que el personal utilice las Residencü..s de la Em­
presa se abonará al mism(j. medJadie.ta, tomando como tal el
60 por 100 del importerle la, diet~,c:omp:leta~

Cuando un trabajador sedesplac~>eJ;lcorpisiÓnde servicio en
razón a su cargo sindical; y por c~nta-de la,Ethpr~'sa,perdbirA
una dieta de 800 pesetas diarias,,:sin<;listinci,ón ,de-categorias.El
importe de esta die~ se actualizará ,cQnforme '!l-. IR 6,xistente en
cada momento en la Organización SindicaL

El personal qUe por razones delse:rviciú no pUeda regresar a
su domicilio para efectuar el alIllue:rzp o, cen,!l- percibira, una in~

demnización de 200 pesetasporcomic1Ir, ,sinc1isti:ncÍQu ~le e:-atego~
rías. Esta indemnización será. l.mcompatíble, con. la' percepción de
la dieta por comisión de servicio, así como la dcindemnizuclón
por comida en jornada partid~La'disc.:ontiJ)Ul(

2.a Gastos de locomoción.~:EI:personalque!encol11isión de
servício previamente autorizada, se desplace de la localidad don­
de tiene establecida su residencía con caracfer fijó, tendrá dé­
recho a utilizar los medios de' ,1oco:rnoc_i.,Qnq-uea 'ColltinUádón
se reseñan ya ser reintegrado por la, Em,presarle los g(;l.~tos co­
rrespondientes.

1. Niveles 1, 2 Y 3, F C. pnmera clase y cama o similar.
2. Niveles 4, 5 Y 6, F e prImera clase o Slmtlar
3: Restantes niveles, F: C.' segunda Clase 'o simjlar.

Cuando las necesidades cielservidoas¡]o requieran se auto­
riza para cualquier categoriafa u_tm~ación del liViano barco en
..clase turista".

Nivel

1
2
:¡
4
5
6
7
8
9

10
11
12

Comida
Cena
Cama
Desayuno

Total

33.4BO
33.480
330480
15.000
12.500­
11.340
10.a60
10.::!BQ

:3.150
6.110
5.-600
5,-000

Pesda:,

200
17S
]7:)

50

600

En el 00$0 de que el int6resado se desplace en vehículo pro­
pio tendrádetecho a que se le aplique la tarifa por kilómetro

, recorrido, ,gu.e 'establezca la Dirección de la Empresa,
Art. ui. Dieta por inclemnización de comida en jornada par·

tida o discontinua,~Se establece una dieta por indemnización
de comi'da en jornada partida o discontinua de 175 pesetas, que
SQ' devengará por cada_ diaq-ue efc_ctivamente se trabaje en este
rugjmen ,de lornada, no percibiéndos0, por tanto. cuando se
trabajé en régimen de ,jornada tontinuada, ni en los casos
de ausencia al trabaJo (dolUingos; festivos, situaciones de .en­
l'enncdad, accidente, va«a-CÍones. permisos, etc.>, aunque se
osté_ sUleto al regl1nende jornada partida o discontinua.

El hecho de almorzaifu€ra dé! aomicilio propio los dias
en qUé Sé tmbaje en régimen de jornada pa.rtida o discon­
Unaa nadará derecho ala indemnízación por comida a que
-,e re1lere'el último panafo del epígrafe 1 del arlículo 15 de!
presehte ~qnvm;ü(J.

Esta ," (jiéta se abonará, igualmente cuando se perciba la
correspondiente a la de comisión de servido, a que se refiere
el art.ícul015,

Art. 17, Gratificndón porquebrnnto de moneda,-Los em­
pleados óclrpantes de puestos do tr~bajo caracterizados por
funciones típicas propias de Jefes de 'le50l'cría y Cajeros percí­
bin:tn, en concepto de quebrartto ·de moneda. tina gratificación
de 3.600 pt'setns anuales, en los centros de trabajo de Madrid.
Ponferrada y Puenfo8 de Carda Rodrigue"/-. y de 1.800 pesetas
anuales en 105 cenjros de trabajo de La Mudarra. Ccuta y
Meliíü.L

Art. 18. Norma ge!1eral RopTe retribuciones,-Las rctríbucío­
no,S figUradas en el prese-nte Convenio son liquidas, en razón
a que tanto el impuésto SÜbl'O los Rendimientos del Trabajo
Pet"sonal <':f)mo las cuotas obreras de, la Seguridad Socia! serán
por cuenta de la Empresa..

Am?aspartes a-ctierdan que~ 1m lo sucüsivo, las retribuciones
del personal.cualq¡;;ieraql1é fuese su categoría laboral, sean
satisfechas por periodos mensuales de t.reintR dias.

CAPITULO V

Provisión de Yac'an.tes, asimilaciones económicas y ascensos
automáticos, traslados y, permutab, despidos y ceses

Art. 19. Priwisión d~ vacantes.-L Cuando se ptoduzca uncl
vacante en el escalafón de la Empr0sa, cua]qulCra que sea
la causa do fa misma, in-Cluidoél sUpuesto de su creación, se
pro-cederá asu provisión en el orden siguiente:

LO Porqtüon haya a.scendido mediante aplícación del sis~

tema de ascensos automáticos por el mero transcurso del tiem­
po, previsto en la vigente Ordel'lanza Labota! y presente Con­
vertio ,Colectivo.

2.° Por d-e$ignadónUbre d~ la: Dirección de la Empresa entre
los trabajadores de su plantilla que, perteneciendo a cat.egoría
superior o igual a la de la vacante, ,solicitaren la provisión
de JamiSl1'IH y, fueren aptos para "SU desempeño.

3.° Mediante COnCUl'SQ 9 concurso-opm¡jclón, a juicio de la
Empresa, fJrftre el per~bnal de su plantHla.

4.° Mediante prueba .de aptitud entro aquellas personas a
quienes soles reconoce derecho preferente a ingresar en la
Empte-sa,c::onforme' a 1¡¡ ,', establecido en el ,articulo 34 de la
Ordenanza Labora1.

5.° Si,apJiQldos los criterios anteriores. no se hubíese
provisto lav~cante, ésta p-orlrií ,ser' cubierla libremente por
la Empresa, en el plazo de un ullo" a p~lrtir de la fecha de
la resolución del concurso, conc:Ui'so-oposidón o prueba- de ap­
titud correspondiente:

El sistema indicado para llevar a cabo la provisión de va­
cO,ntes sé entiendE' sinpftrjuiciü etel derecho que asiste a la
Enipiosa, en, u'10dc las facultades de organízación del trabajo
quP le corFisponden, decubrit sus vacantes mediante la desig­
nación del tn~\,b:ajador de ig-ualcategt1ria que considere oportuno.
Si ,dicha-desiguHción irnplíca, para ,'el pmductor el traslado de
centro dé trabajo, se estará a 10 dispuesto en los artículos 42,
43y 44 dQ-laOrdenanzal.aboraL

2. La;> plQ;z,,1is de la prill1era, cat~goría técnica y administra­
tiva serán deljbre de:qj.gn~¡ón,de1a Empresa, teniendo prefe­
rencia para cubrir el 75 por 100 d-e ellas el personal de plan­
tilla, que reúna, a juicio de, la Dirección de la Empresa, Jos
requisito's,:Y, co-nllcimientos n~cesaríos para el desempeño de
los puestos de trabaío de' qu:e Se trate

3. Las plaZ'as cotre:spondíentesal nivel especial de la se
gunda categoda Técnica y Administratíva senin cubíertas por
aqu~llos tra?~jadores que,perteneci-endo a dicha catcgoria..
designe la Empresa en razón a las circunstancIas que concurran
-en el puestod,e trabajo a proveer y a las condiciones persona,·
les de ,los ,\üt~l;esados.

4, No obstante lo dispues.to en esLl~ artículo, se establece
un derechp preferente- para provisión de vacantes en la Bm­
presa, prevía prueba de ,aptitud, en favor de los hiíos de los
trHbaji1dorq,~ dé la Empresa .ralleGidos como consecuencia de
accidente de" trat.njo ocurrido' en' la misma.

s._ Para ,'lfubrir ¡as vacantes de personal subalterna y de
Auxiliares de,o.J1cina,o de aquellos otros puestos de trabajo
que pOr sus, condieJones resulten idóTlOOS para el fin que se
indk~, tendrapreJerencia. el persolli'1l con capacidad de trabajO

mi :1&¡••'''Wllif
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disminuida. siempre que sus aptitudes físi-eas. y psíquicas le
permitan el normal desempéfio' de tales 1?uestos.

Los puestos dé trabajo queSéC()nsider~napropiadOspara
ser desempeñados por el personal a-que se refiere el párrafo
anterior serán determinados por la- Dirección, a propuesta de
los Jurados de Empresa.

6. El régimen de ptovisiónde vacantes que _se establece en
el presente Convenio sustituye al previsto en la Ordenanza La~

boral y vigente Reglamentbda Régimen I~teriordela-Empresa;
7. El persortal fijo de.plantma-o de nuevo ingreso. que haya

obtenido plaza por cualquiera <le Io~sistem,a-s establecidos en-EH
apartado primero _del presente artículo, _quedará clasificado en
la -categoria correspondiente ala.plaza .o:btenida; al .. incorpprar­
se al nuevo' puesto de trabajorsi)Jtensujeto .1:l1 período 1";le .Prlle­
ba de as<:enso o Jngreso. orespectivarnente; .. cu-ya:du.ractón'será la
establecida- en el artículo 35 de la-vígenté Ordenanza Labora-l.

Transcurrido dicho periodo, si éste. resultara ·satísfactúrio. el
trabajador consolidará el ascenso'o--elingreso; en casooúntrario.
se reintegrará a la categoría deptocedencia ose le rescindirá
la relación laboral con la Empresa,_. respectivamente.

8. Los concursos o concursos-opQsición serán íuzgados por
un Tribunal integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un representante de la DIrección de la Empresa
o per&ona en quien delegue.

Vocales:

El Jefe de la línea a que corresponda la plaza o persona
en quien delegue.

El . Jefe del Departamento de Pers_onal' Q persona en quien
delegue.

Un representante del Jurado de. Empresa o:' en Su defecto,
un Enlace sindícal del GrupoPrQfesional a que corresponda la
plaza.

Cualesquiera otras personas qu.e,--en su caso, estitneconve~
niente designar la,Direcc1ón.

9. El anuncio de convocatoria de concurso -o concurso-opo­
sición para la provisión da plazas vtl-Cantes fijará los requisitos,
preferencias o méritos, e~ su caso. que deban. o pue~an ser te­
nidos en cuenta para la provisión ,.<J.e_'l~plazaetlcuestión; con
indicación del' procedimiento que' haya 'd,8 ;seguir en cada caso.

Igualmente,. en cada' convocato¡"ia se determi0!.U"á el.·progra­
maton sujeción al cual se realiZarán 1()S_ejercidos teóricos y
prácticos respecto'8 las _mate-ria;sromprendidas en el mismo,
con iniciación de su bibliografía.

El hecho 'de participar e'n lasprtiebas contenidas en Jacon­
vacatoria de un concurso o concurso--oposición implica la acep­
tación previa de todas y cada una de las bases por la que se
rige la miliJma,

Art. 20. Asimilaeion98 económicas.·-Se mantiHn~n las asimi­
laciones económicas .siguientes:

al Los Auxiliares TécnicosyCa1caqores a la 4." categoría
técnica, transcurridos los ocho _años de-. penrwnencia en su ca~

tegaría.
bl . Los Auxiliares administrativo&- y las Telefonistas' a Ofi­

clales Administrativos, nivelB, tran:scurrid,os ocho años de per­
manencia en su categoría,

El personal asimilado económicamente a categoria superior
cotizará a la Seguridad _Social por las bases. que correspondan
a las que está asimilado, .conlaQtlI~gación de~ealizar indistin­
tamente funciones de la categoríf\'asimiIu?a. y <:le la anterior.

Art. 21. Ascensosautom4ticos:7L05asqe-risos- atitomáticos por
el mero transcurso del tiempoaque's8:refiere e--¡núml:!ro'pri~
mero del artículo 19 del presente Convenio són los siguiente&~

al Los Oficiales Administrativos, nivel B. ascenderán auto­
máticamente al nivel Ade dicha categoría, transcurridos ocho
ai'ios de permanencia en su categoría.

bl Los Auxiliares Administra-tivosasimí!ados económicamen­
te a Oficiales Administrativos.... nivel B, ascenderán. automáti­
camente a esta última categoría transcurridos seis años de su
asimilación.

el .Los Ayudantes encuadrados en la 3. 1 categoría de Profe­
sionales de Oficio ascellderánautotnáticamente a Oficiales: Pro­
fesionales de Oficio, nivel B, a Io~ o-choaños transcurridos de
permanencia en sucategoi'ía.

d) Los Peones con más de cinco años' de servicios en. la Em­
presa serán ascendidos ti Peones especialistas.

Art. 22. Traslados y permutas,~l . . Pti~a todo lorelfi.cionudo
con los traslados y permutas del personal se estará a lo,- dis~
puesto en los artículos 42, 43 "Y 44 de 'la vigente Ordenanza
LaboraL;

2.. En caso de traslado forzoso vendrá obligada la Empte­
sa a facilitar al trabajador viviendatt.decuada· en su nuevo des­
tino, si~que el alquiler de la m-isma, sea 511Ii.erior al15 por 100
de su sueldo o salario anual y <attti!i!;üedad,: Enel caso de que
la renta sea superior, el excespserá de ta-,rgode la Empresa.
Dicha c~ntidad quedará .. fíia~a para el'f:uutur-o e inamovible,
cualesqmera que' sean las módiflcaqiones:ql.leel. productor .eX~
perimente en s.us percepciones o la-smodíficaciones ,de la renta
que puedan producirSe.

3. Si al~ún.puesto -detrabajo.ru~se suprimido, el productor
que 10 vimera 'desempeñando' será 'destinado a ··otro en oon-sb-

nanela con sus aptitudes, de acuerdo con· 10 dispuesto en el ar­
tículo 42 du ·la Ordenza de' Trabaj9.conservando su retribución
y categ-orías anteriores, si las correspondientes al nuevo puesto
fUe;:.;en. inferiores. .

Art. 2,3, Despidos y ceses.-Losdéspidos y ceses del personal
se efectuarán con observancia de lo dispuesto en los artículos
45 y 46 de la Ordenanza Laboral y demás preceptos concordan­
tes. Se presumirá la voluntad del .trabajador de cesar en la
Empresa, aun cuando -rlohilbiera efectuado el preaviso e&table­
Cidoen el segun:dod-e~i'chos preceptos, se hubiera ausentado
del trab~jo injustificadamente y no se reincorporase al mismo,
o no justificare suficientemente la&useIicla dentro de las cua­
renta y ocho horas siguientes al requerimiento que le sea efec­
tuado con tal fin.

CAPITULO VI

Jornada y horario de trabajo. recuperación de fiestas. vacaclo~

nos, licencias y excedencias

Art. 14. Jornada:v horqrio d~ trabajo.-l. De acuerdo con
lo dispttesto en el artículo 57 de la vigente Ordenanza Laboral
para las Industrias Eléctricas, la jornada de trabajo será de cua­
renta y cinco horas semamiles,

2. No obstante, el personal, cualquiera que sea el grupo pro­
fesional ycategorfa a <que perten'ezGa, .. C}ue trabaje exclusiva~

mente en l.asoficinas centrales de M~drid y en las generales
de los demás centros de trabaío, rea~izará una tornada de cua­
renta heras Esmanales., distribuidas en -ocho horas diarias, de
lunes a viernes, con un horario de ocho horas treinta minutos
a trece horas treinta minutos y de catorce horas treinta minu­
tos a. diecisiete ,horas treinta minutos. Dicha íornada quedara.
reducjd~ a treinta y cinco horas semanales en régimen con~
tinuado de- siete horas diarias de lunes a viernes, y con un
horario -de opho a quince horas durarite los períodos compren­
didos entre el 15 le íunio al 15 de septiembre y del 24 de di­
ciembre al 6 de enero' siguiente.

3. El personal Quetrabaíe· en rég--imen de turno continuará,
por necesidades del servicio, atendiendo aquéllos durante ochQ
horas diarias. Como su jornada. es de siete horas treinta ll1i~

nutos diarias ocilarenta y Cinco horas semanales, cobrará COmo
extraordinarias 1ashorastrabaiadasque excedan de las cua­
renta y cinco señaladas; si'nque Su número se compute, de con­
formidad con lo que autoriza el artícülo 58 de la Ordenanza
Laboral, para el límite queseflala. el articulo 4.° de la Ley
de Jornada Maxima Legal de 9 de septiembre de 193L

4. El personal, cualquiera que sea ,el grupo profesional o
categoria. á que' perteriezca. de producción, mantenimiento,
despachos de maniobra, obra civil, laboratorio~ S€rvicios gene­
rales y todos los almacenes, así como el de central parada no
sujeto a turno, tendrá una íornada de cuarenta y dos h?ras
treinta minutos' semanales, distribuida en ocho horas tremta
minutos durante cinco dü:ts a 'la semana, según necesidades
de los servicios, y con un horario de ocho a trece horas y de
catorce horas a diecisiete horas treinta minutos.

5. El personal afecto.·a: un montaje, cualquiera que sea el
grupo profesional y categoría a que pertenezca, adaptará su
jornada y horario a la presel1cia del contratista en obra. COn­
siderándose como extraordiliarias las horas que excedan de
cuarenta. y dtis horns treinta. minutos ~emanales.

Estas horas -estarán· distribuidas 'entre los seis días labo­
rables de la semana y,dadas1as peculiaridades que concurren
en este personal; vendrá obligado a reaUzarhoras extraordina­
rias cuando la Dirección de ·la· Empresa 10 requiera. hasta el If~
mite seílalado por la Ley de Jornada Máxima Legal.

A cambio de todo lo anterior, la Empresa satisfará las ho­
ras extra-ordinarias de exceso sobre las· cuarenta y dos horas
treinta minutos, con un rescargo del. 20 por 100 sobre los
valores que figuran en la tabla del anexo IV.

6. El personal que preste .su trabaío en régimen de turnos
o sujeto a un horario determinado y haya que pasar, transitoria ..
o definitivamente, a desempeñ:ar un puesto de trabajo sujeto a
otro régimen u. horario distintos al que venia realizando, que­
dará sometido, a tbdoslos efectos, al régimen u horario esta­
blcddo, con carácter general, para el servicio o grupo de trahajo
al qua se incorpore. '

7, El personal que preste sus servicios en los Economatos
Laboj"alés de la' Empresa. cualquiera que sea el grupo profesio­
mil y categoría a que pertenezca. vendrá obligado a realizar su
íornnda de trabajo de acuerdo con el horario que establezca la
Direc(;jón de la Etnpresa, a propuesta. de la Junta Administrati­
va del Economato, nrocurando acomodarlo, en lo posible, a los
hocarios -de Jos establecítnientos mercantiles de: los respectivos
centros de trabajo yestablecet' un turno rotativo, para que este
personal pueqa beneficiarse también de un segundo día de des­
cam\o a·la semana.

s. La' jornada de trabajo empezará -a contarse y se conside­
rará oorminadaprecisamerite en el respectivo puesto detrabaio.

9. E.xcepcionalmente. al personaL que actualmente realice'
un nÚmero de horas de trabajo a la semana inferior a las esta~
blecidas en el presente Convenio, excepción hecha de la segunda
quincena del mes· de, septiembre, se le respetará. a titulo per­
sonal dicho número de horas, en tanto permanezca en su
actual puesto de trabajo.

10. El personal' qUe· preste su trabajo en régimen de cinco
días por semana ·disfrutará, aparte del domingo, de un día libre
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por semana, que no tendrá considel-ación de festivo a los efectos
que sei\ahm los artículos 62 (parrafo~ 3." y 4.") Y IH de la Or­
denanza.

ArL 25. Recuperación de fiestas.-·.EI disfrute de las fiestas ca­
lificadas como recuperables en el calendario laboral no impli­
cará prolongación alguna de la jornada normal de trabajo en
los días laborables

Como compensación de dicho disfrute quedcut suprimidos los
rnúrgenes de tolerancia en el horario de entra-da y salida del
trabajo, debiendo encontrarse los trabajadores en su puesto de
trabajo a la hora exacta fijada para comenzar la jornada y no
abandonando dicho puesto hasta c'l momento fijado pnra su
tenninf\ción.

Art. 26. Vacaciones.-L Según su antigü8dad y c1asíficación,
el personal de plantílla dísfrutan-j de una vac-'tciún rt1lua! dt, la
siguiente duración:

Niveles 1, 2, 3 Y 4; Treinta dias.
Nh'cles restantes; Veinticinco días. de uno <t quince anos de

servicio, y treinta días, a partir de los dieciséis años de senido.

2. La antigüedad se computara desde el dia 1 de cada año,
considerando como año entero de servicio aquel en qu!' el tra­
bajadOl' comenzó a prestarlos. No obstante, el primer afio untu­
ral de- servicíos sólo dará derecho al productm a disfrutw· vaca­
ciones proporcíonalmente al tiempo trabajado en dicho año.

3. A los efectos del disfrute de las vacaciones se e3lablecen
dos periodos denominados de ~temporada alta» y de ~temporada

baja». con períodos, el primero de ollas, desde el 1 de mayo al
31 de octubre. y el segundo, desde el 1 do noviembre al ao de
abril.

A los trabajadores que disfruten todo o parte de sus vacacio­
nes en la temporada alta, se les computarán los dias disfrutados
en ella en dias naturales y a los que las dlsfrut.l'n en temporada
baía. se le computarán exclusivamente los dias disfrutados en
ella en días laborables. A los efedos del cómputo d(~ vacaciones
tendrá canicter de laborable el dia de descanso sEmanal distinto
aJ domingo.

4. Cuando varios trabajadores soliciten el disfrute simultá­
neo de las vacaciones y la Empresa no accediese a t>Jlo, se con­
cederá preferencia en la elección al de superior categoría y,
dentro de ésta, al de más antigüedad én la misma.

Esta preferencía sólo tendrá efecto durante el primer ano de
vigencia del presente Convenio, estableciéndose en Jo sucesivo
la correspondiente rotación entre el personal de cada uno do
los distintos servicios de la Empresa.

5. El per..sonal tendrá derecho a percibir el pago de sus ha­
beres correspondientes a los días de vacaciones antes de iniciar­
~e éstas.

Art. 27. Licencias 11 excedencias.·-l. Licencias con slleldo.­
La Empresa concederá a su personal permiso rt)tribuido en los
casos y durante· los dias que a continuación se indican·

al Al contraer matrimonio: Doce dias.
bl Por alumbramiento de la esposa Tres dü\s
el POI' enfermedad grave del cónyuge, padres, h:i"J'i l' hel'llla­

nos; Tres días, ampliables en casos muy justíLlcados.
dl Por fa!ledmiento del cónyuge, padcc'S, abu2Io:;'. hijos. nie­

los, hermanos y familiares político::; del misJllO gra.do: Cinco dj~s.

. ,El personal de la Empresa podrá asimismo disfrutar de per­
111iSO retribuido para la ceIeb¡'ación dE' exánHnes, por el tiempo
y en las condiciones señaladas on In Ol'den de W de marzo de
1945. así cuma por el tiempo est.riClall:cnte nec¡)srt.rio púrn el CllJn­
plimiento de deberes publicos impuestt's por dispo',ición kg-"d u
ordenados por las autoridades, o para el eil'l"cicin d.., cn (gas
sindicales o del Mutualismo Laboral, cuando hulJie¡·cn sido re­
glamentariamente convocados a alguna reunión_

2. Licencias sin sueldo.-Los trabajadores podúm solicitar
para asuntos propios dos licencias especiales al ano, sin dere­
cho a retribución alguna y con una. duración m¡,üim¿t de diez
dias naturales cada una, que serán concedidas pur Ja Empresa
si, a juicio de ésta, las necesidades del servicio 10 permiten

La Emprosa podrá asimismo conc:Jder licencias sin su~ldo

por tiempo superior cuando libremente lo estime úportuno.
:~. Excedencia voluntaria.-El personal podr~t solicitar el pase

a la situación de excedencia voJuntari<:'_ en las nHl(licjcl]uS. por
pI tiempo y con los efedos sei'ialados en el arij:uio (-iR d,· la
Ordenanza Laboral.

CAPITU LO V lJ

Trabajos de diferenle tatúgoria

Art 28. Traba;os de superior cat.eqol"ía.-l. CI1Hndo por ne­
cesidade3 de la Empresa se le encomendase a un tmbajadol',
durante más de cinco dias, en forma continuada, funciones co­
rrespondie·ntes a categoria profesional superior a la que tiene
asignada, el trabajador tendra derocho a percibir la diferencia
de saJario existente entre ambas desde el prim:~r día en que
empE".ozó a realizar estas funciones.

Lo anteriormente establecido no será apIícnL!c a los -casos
de sustitución por servicio militar, enfermedad o accidente de
trabajo, penniso u ocupación de cargos oficiales que no pro­
duzcan excedencia forzosa, pues en estos casos la sustítución
comprendel'á todo el tiempo qUe duren las cjrcunstanci~s que
la hayan motivado, si bien el trabajador que des2mp-t'he estas
funciones percibirá la retríbudón correspondiente a. las mis­
mas.

2. No tendrán la consideración de trabajos de categoria su­
perior los qUB sean encomendados a - un productor bajo la su­
pervisión y responsabilidad de otro de categoría superior. du·
rante un pJtao máximo de cuatro meses, con la finalidad de
capacitarle pnra otros puestos de trabajo.

Art. 29. Tru.ba;os de categGTiD inferiol".-Si por necesidades
del sel'vkl0 se encomendase a un productor trabajos de cate­
goría in!'erior a la suya, siempre que no suponga vejación O
menoscabo de su rOl·moción profesional, el trabajador vendrá
obJigado H t'ualizHr1os, conservando todos los derechos corres­
pondientes a su categoria, salvo cuando este cambio fuese a
p0tición propia, que se estará a lo convenido por ambas partes,

Art. ;:\0 DiRminución de aptitud para el trabajo,-l. Cuando
por enfermedad o accidente no laboral el productor quede dis­
minuido en su aptitud para el trabajo que habitualmente venia
desarroUamlo podni ser destinado a otro puesto que no supon­
ga menoscabo para su dignidad profesional. En tal caso, el
trabajador conservará su derecho a seguir percibiendo todos
Jos omolUJllOnioS que la Empresa le viniúse abonando, sie-ndo
ele cUr'uta de la misma los gastos de traslado, suyos y de sus
familiaré's, a otro centro de trabajo, en el caso de que no exis­
liera 1m puesto adecuado al mismo en el centro en que viniera
prestando 'iU.'; sOfviclOS, previo informe del Jurado Y. si no
exi.,-"rere, d(', l().~ Enletces SindIcales.

Cuando el l:UUVO puesto a quo haya sido destinado impliq\le
cambio de grupo profesIonal o categoria los incromentos o
meJ(WBS qU(~ t'11 el futuro proceda aplicar se calcularán sobre la
nueva calegoria en la que haya sido clasificado, y las diferen~
cias derivnda" de su primitivo puesto las continuarán perci­
biendo a titulo personal y con carácter de complemento de
sueldo, sin que puedul1 ser absorbibles.

2. Cuando la disminución de aptitud fuere consecuencia de
accidente laberal, el productor podrá ser trasladado a otro
puesto de trabajo, conservando .la misma categoria y emolu­
mentos, y lw, mejoras que se le apliquen en el futuro se calcu­
laran sobre lit.- cit.ada cat.ogoría. En el caso de que no existiera
un puesto adecuado en el mismo centro de trabajo podrá. ser
destím'ldo Hotro, siendo de cuenta de la Empresa los gastos
de traslado GUVOS \' de su familia.

:~. Si lü dismInución de aptitud para el trabajo habitual
fuese a consecue 1cia de malos hábitos del productor, la Em­
presa podrá destinarlo al puesto de trabajo que estime conve­
niente, "in perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 77 de la Ley
de Contrnt.o de Trabajo, y no gozará OH lal caso de los bene­
ficios consignados en el presente articulo, una vez oído el Ju­
rado de Ernpr:'sH (j, si no existiere. los Enlaces Sindicales.

CAPITULO VIll

Formación profesionul

Art ~,J l.,,; J·.l1lprcsa considera un deber primordial atender
a In. formnetón v perfeccionamiento de su personal, facilitando
H los productores el a.cceSQ a puestos superiores.

El pc·rsonaJ debe udmitir la aceptación de un esfuerzo inte·
lectual v un continuo perfeccionamiento en el trabajo para
hace¡' posible el ideal de promoción que constituye' un anhelo
v unl1, necesidad impuesta por el momento actual.
" Cuando }.lQr exigencias técnicas o de la organización del tra~
bajo fu{'sen-e-cesal'io completar la formación profesional del
personal para el debido desempeüo de su puesto o función,
con la colaboración de la Junta de Formación Profesional, se
pl'OpnrCiomlrú 105 medios que estimen adflcuados para dicho fin
y los prodllcton~s vendrún obligados a colaborar con la Empresa
para su cOM-ccución, todo ello según las flormas y orientaciones
establecidas en lo~-; at'tículos 48 y siguiol1tes de la Ordenanza
de Trabajo

CAPITULO IX

Previsión Sodal

Art. ;}2 E¡¡iermedad y ac-eidente-L En los casos de enfer­
medad n de nccidente no laboral, eJ personal percibira el 85
por lOO de surctribuc:ión.

Si el pn¡dudor üstuviese afiliado al Seguro Obligatorio do
Enfermedad o do Accidentes, la Empresa abonará la diferencia
entre el importe de la indemnización do dichos Seguros y el
85 por 100 de las percepciones qU2 al productor correspondan
conforme a lo dispuesto en el párrafo anterior.

En aq ueHos casos de enfermedad o accidente no laboral en
que por su duración o circunstancias la Empresa, pre,vias las
comprobacíones oportunas, lo considere justificado, se abonará
al productor enfenno o accidentado el 15 por lOO restante de
sus percepc íones, siempre a propuesta de las Comisiones o
Subcomisiones de Asuntos Sociales de cada contro de trabajo.

2. En Jos casos de enfermedad o accidente. la Empresa po­
drá comprobar la existencia, causa y duración de la enferme·
dad o lesión, incluso mediante la visita de inspección en el
domicilio del productor. Si de la información o inspección qU&
S8 practique resultara comprobada simulación o que el tmba­
jador no se en,;ucntra impedido para el cumplimiento. de sus
deber0S labor¡:des no tendrá lugar el abono de los expresados
beneficios, sin perjuicio de considerar el hecho como constitu­
tivo de falta grave.

Al':' 33. Dcfunción.~La Empresa abonan't 20.000 pesetas a
los familiares que vivan a- expensas de· cualquiera de sus pro-
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ductores que falleciesen; elevándose r.iichs s\1Jl1a '&-30:f)()() pese­
tas cuando la defunción se <iebiera.,a"acciderltede, tram.tjo,

Tanto en uno como en otrpCliso.lasanterigres cal1tida~es
serán incremeritadasen5~00Qpe:,setas p,or caga hijo lll'enorge
veintiún ',ai\05 o mayor~ncapacJtado" que el" p~uctor --dejase,' a
su fallecimiento." ,'" ".",""""",'_'" "

Att. ,34. ,Seguro Colectiyo'JJ~Vitia.~l.a'"p:mr)l·égarna'Ptie.né,el
seguro, de v.tda,colectivo, para tQdo.,.el,persoQsl "afeGt~op,(Jf:€·1
presente Convenio, corriendo-a cargo de la>rilí.sIll{\ el.pagode
su prima total. " _' -, .','.

Dichoseguro,concertado ,<;on la Mut.UJlhdad:.de,. Seguros ~'el
fnstit'utoNacional ,,de Indust~JMU:S~NI1,,.,atan,Üzª,en,f8¡yvr
de los beneficiarios de lo¡; trabaiac10t'es:ull,'~9-'Pitlil:Jie2503Jo.o:pe·
setas en, casos de muertenaturalet;:tval1p~7;'Pél"m.an~l1~:tútal,
y de' 500.000 pesetas en: (;as:()S',~e"fNle:cimie:t1t,o:,ppraccide'nte,la­
boralo no laboral, en determínad:a$ circuI1:stanc~ti$.

Art.35. CQ;¡ade Previsió~,'pQC~1;~S~1"ll:1l1trbrieJa actual
Caja de ;:Previsión, So,cíal, que' se rige 'porJQsE:s.tatutos "aproPK'
dos por Resolución de la DireéFQll ,Gener(ilge Previsión: de
fecha 17 de'junio de 1964,sien9P:~lsostonimientodela mlsma
de cuentaexclusiv(l de la Empr~sa,

Durante la vigenciadol'pre~,nteCQnvel'Ho,.laaportación ,a
dicha ,Caja será incremen,Utda,'por.,cuel")U+,c:ie,-l&, Empl'es~" con
el 3,46 por 100 de 105 sueJd()s regllladc~:S,.<::on'el fin, de que la
pensión de viude~ad quese,aponeC?,l1c.ca,rgo:a}a Caja quede
señalada en el 50 por 100 delsl:l,eldb regllladQl"; sinqu-e la pen­
sión,pueda ser ¡nferiora 3.000'pe~ta.smensuales.

CAPITULO X
Labol')iQ:CiaI

Art. 36. Comisiones deasuntos:soci,a]es.~l. .' Dada la impor­
tancia y transcendencia de'Josas,unt'olJ; de caraeter social, se
constituyen las siguientes Comi~i'ones, .

Una en Ponferraqa;qUeestudi¡i,rá y•. propqndrá. directamente
a la Direcc1tSn. las oportunasrt;!~lucione-sde los asuntos del
personal de dicho centro. detrabajQ;

Otra en Puentes de'Garcüj >~od~iguez;con la ltüsma misión
que la anterior, reférldaa losasun~os Q~ dicho ce.ntro de
trabajo. . . . .' .' '

y otra en: Madtid"que consiqepi,rá Jas petieiones' ya,suntos
deL personal de Madrid y delrest<f de los ·centros de trabajo'de
la Empresa, fotrrlulando las.,corr-espondientesprqpuestasa la
pirección.

2. Dichas Comisiones estanin integradas por los Siguientes
miembros:

Presidente: Un representánte'Qe -]~ Dirección.
Vocal-es: El Jefe de Asuntos Sociales o de Asistenda Social

el Jefe del Departamento. de Perso:nalo de la Sección de Per­
sonal de los refe,ridos centros de: trabajo- y dos repl'esentantes
designados por él Jurado.deEmpresll.

3, En los restantes centtos'd'e<trillJajo se establecerán .las
correspondientesSubcomisiolles¡. ,q:>n,intervenp~ón,de,'Un.En­
lace Sindical, queeleva.rá a .. 1~ ,G()misiiln de'A:.f:adrid, lo$opor~
tunos informes relacioriadoscOl1:.,s:u::res~ti-v-o:cent~ode trabaJó.

Art. 37.. Suministro .cleftnerg~a, .f:ll~tr:¡ca'a.pensi<mistas.-
1. Se. mantiene para.·el -pers()na1-:fubi1ado;,p~nsi'onistas.di} in­
validez provisionalo permanente absoluta y las viudas de pro--­
ductores fijos de plantilla qí?-e'l"e-si<ianen lQca\iqadesdonde la
Empresa tieneestablecido.ull.coricierto-cQl1 .. 1a:s, CompañIasdis­
tribuidoras, el derecho .al·.s.Ulllinis~r()Qe~n~Tgía,·el-éc~ric;a,en
iguales condicion€l6. qUQ las, _estableqidlJ.$ e;'J1 ,e:I-'aftíClllo.15. del
presente Convenio, paraéLp~r,~,onalen activo, con· 'la.1'n:ücu
diferencia de que el cupo ~ntlal".•'alpreciode 0;15 pesetas KWH.
se reduce a150 por 100 del mismo.

2. El pers~mal anteriormente inclic:ado, cuando resida en
lugar donde la Empresa no teng-a,6s-w-blecido un concierto -eOIl
las Compañías distribuidoras.,:s~)El:f,lb:ol)aniel cupo -anuaJ,. in­
dicado en el epígrafe ap'terior, 'al, precio de 2 pesetas KWH.,
como compensación del coste real. desusc;onsumos.

Art. 38. Gratificación por ntiPcialiqqd,: Et,personal de plan
tiBa que contraiga matrimonio' percibiré"t una.gratificadón(lc
J5,000 pesetas.

Art. 39. Ayuda escolat.·....,.Para lamelor formación cultural y
profesional de los hijos de proctllct?reSde {",Empresa se man­
tiene la ayuda escolar existente en 18:ac:~uaJida(t:.

La concesión de esta. ayuda: s(lregirá por' las normas qu(' a
c(intinuac1ón se expresan:

1.~ Beneficiarios.

Para ser beneficia.rio áe la ayuda es('olar senl preciso encon­
trarse 'en alguna de las siguie:ntes situaciones:

al Pertenecer a lal't<1J;ltiiJa '~~ AraQEtjadort;:s fijos de la Em·
presa 0, habiendo .pertenecido'a'la,~islna estar en situación
de fubilación o de pensioni~h1,.'de· invalide~ provisional o per­
manente absoluta.

bJ Ser huérfanó·de trabajad6r de la::Empresa.
Los hifos del .•beneficiario'd~bétán'ieunir, para acogerse a

esta, ayuda., las cond-iciones siguientéS:
al Dependereconómicam,éntédel beneficiario.
b) No prestar trabaj,os retribuiqos Pl,:lr cUEl:nta'afena,
el Cursar Jos estud1d3· en Ge'ntr()$,Qficialeso legalmente re-

conocidos. . .,

" I!'¡!llt"'l 1'"lIlnR'I" 1

2,~ . Conceptos que' comprenden la .~yuda escolar.

Les conceptos s-obrelQs que recae la ayuda escolar son los
siguiente;$'

1 Reserva de plaza en el Centro.
2. Inscripción.
3. MatriCula.
4. ReconocbYüellto médico y ~test» psiCotécnico.
5. Libros de~to.
6, Libro. de'esCólari4ad~
7. Honorarios de .onsefianza;,
8 Caléfacción.
lf Se,glJ.ro escolar.

10. Títuloaeadétnico.

,1.~ CuantÜl de la ayuda escolar.

Con carácter general. la ayuda escolarcónsistira en el abo­
no de'! -60 por 100de)o~ gasto,s de eMeñanza, aplicado dícho por­
centaJesopre los, conqePtos -enumerad()s en .la norma anterior.

Cuando los hijos de los beneficiarios de la ayuda escolar
realicen·· sus; estudios. fuera. del Jl1gi:lr,de su residencia habitual,
por noe:xistiren. éste ·Centro deenst::ñanza correspondiente a
los estudios de que se trat-e" se abonará el 60 por 100 de los
gastos de enseñan~-enumer-ados., aSÍ corno el miSmO porcen­
taje sobre losgastOB'de~estanCÍaenColegios Mayores y hos­
pedaje.

No obstante, .consideradt\s . diversas situaciones especiales.
sé e.stablece una el-évacíón· del anterior porcentaje en los casos
y el1. lacuantiaque sein-dica:

a) Al personal de plantilla que curse estudios de interés
para su formación, ajuido de la Empresa; se le abonará el 70
por 10(1 de los: ga!';tos correspondientes a los conceptos que han
quedado señalados.

b}¡'os gastos de .•. en~eñanza y. de media,pens'ión de los hi­
jos del Personal qUe resida en las. localjda.desde La Mudarra
y Quereño, s.erán abonados por la Empresa en el ·70 por 100
de su lmporre;síempre l::Il.1edichos gastos se produzcM como
consecuencia· de .realizar la· comida fueradal domicilio donde
residan.

4 Sistema de pago.

El importe de la ayul.fa escolar será abonado trimestralmen­
te; preVia cOl:nprobaci6i'1-pot el Dep8rtamento u Oficina de
Persc>nalde los justificant€lS' de, los gastos z:-ealizados, que se
han de p:resentar en la pri.mera dec~na ,de los meses de diciem-
bre, marzO Y iunio. '

Sí el hijo de algún, productor fueva bene-nciariode. beca de
estudios. de entidada}ena a la Empr'esa tendrá .la obligación de
panerloen conocimiento ,de la misma, y el importe de.la ayuda
escolar se abonará solamente sobre los gastos que excedan de
la cuantía de la beca.

Art. 40. Préstamo!; para- vivíendas.-Con objeto de sC'guir
fomen.tando la adquisición o construcción de viviendas para el
pBtsonal· de la EmpI'ésa:, se ma·ntienen los· fondos actualmente
exist.üntes con destÜlO a'laconc~sión de ,préstamos destinados él

dicho fin, hasta el. limite máximo de 200 ,QOO pesetas, para cada
crédito, con un plazo de amortización de diez años e interés del
3 por F>O.

ArL 4L Credttos para la adquisicIOI-¡' de artwulos de pnmera
necesidad f) del hagal -La Empresa conceder-a creditos al per­
SOl)a~ de su plantilla de trabajadores fijos, por· un importe ma­
ximo de tres mensualidades del salario base figurado en la tabla
salarial de} anexo 1 a este Convenio, incrementado con la anti­
güedady con el importe de las gratificaciones extraordinarIas,
con destino a la adquisidón de artículos da primera necesidtl.d o
del hogar, en los ECOllomatosLaboraléSde la Empresa.

DichQS creditosno devengarán iliterés y su amortización se
efectuará én. un períodomaximo,dé veinticuatro mensualidades,
a partir de la fecha de co¡'icesiónde los mismos.

Art. 42. Anticipos.--'--'Dú acuerdo CüI) lo dispuesto en el artícu
10 112.de la vigente Qrdel'li:mza'Laboral. el. personal de plantilla
con más d-e dos años deantJgüE',dad que se encuentre ante llna
n0cc~¡dad debidamente justIfIcada, podrásolicitar de la Empresa
un RotrclPO, cuya cuantía no podn'l. exceder del importe de seis
mC:lsualidades .de sus .retr-ibucíones fijas.

Dichosanfícipos no devengarán interés alguno y su reintegro
se efeduará en treintay-seis mensu:a,lidade,s como maximo.

'Ko poc!ránsolicitarse nuevos anticipos mientras no haya sido
totalmente liquidado éla,nteriof.

Al't. 43. Otras atenCiones soci-ales',-La. Empresa, continuando
su polít'i<.:a social encaminada Ji-. mejorar: las condiciones. de vida
de sustrabaja-dores,mallti-ene,:Jas,at,;onciones. sociales actualmen­
te existentes, las cuales procurará ampliaren todo lo que sea
posible.

Dicha~ atenciones sociales se refiet\m; independientemente de
las .ya ~reseñadas en articulos anteriores, a los siguientes as­
pecto$-:

Formati'vos: Colegios de Enseftanza Preescolar y Educación
GeneraI.-Básicaen'l.osCentros de 'trabajo de Puentes de García
Rodrígu.e1:, . y . Ponferrada~ cola'boración al 50 por 100 en las
becas de la Fundac,i6n del 1. N. L;,'Es'cuelas'de Formación Pro­
fesíu-nal, etc,
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Culturales y Deportivas: Grupos de Empresa de Educación:
y Descanso; Agrupación Deportiva del l. N. L; Campamentos
de Verano; Instalaciones y Ayudas a Clubs Deportivos, etc.

Generales: Economatos, Viviendas, Residencias de personal
soltoro, Obsequios por natalicios, Ayudas para fiestas patronales,
Premio de fidelidad a la Empresa, Medallas de Bronco y Plata
del 1. N. L, Obsequio de juguetes por Reyes a hijos del perso­
nal, etc.

Especiales: Afectan al personal de los poblados anexos a la
Central de Quereúo y Subestaciones de La Mudarra y se refie·
ren a la adopción por la Empresa de medidas para mejorar las
condiciones de los transportes de los trabajadores y familiares.
asistencia médica, educación primaria de Jos hijos, adquisición
de viveres y articulos de vestir a precio reducido y esparcimien­
to y distracción de los productores y sus familiare.:;.

Art. 44. Asistencia social.-En aquellos centros do trahajo
que por el número de su personal lo requier('n, la Empresa esta~

blecera, al servicio de sus trabajadores, eqdpos de asistencia
social, que colaborarán con el personal en la solución de aquellos
problemas personales, familiares y sociales en que los interesa­
dos soliciten ayuda de la Empresa, pl'estándole el asesoramiento
y n.."alizando las gestiones que, a tal fin, sean ncce:l8.rios.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 45. Sustitución y prelación de normoB.-El presente Con­
venio sust.ituye el V Convenio Colectivo SindicaJ. de fecha 5 de
mayo de 1972, que. en consecuencia. queda sin efecto.

Las normas de este Con~nio se aplicarán con prioridad a las
del Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo
aplicable.

Art. 46. Absorción,,-1. Las mejoras conf.enidas c-n este Con·
venia absorberán el importe total o parcial de la retribución que
actualmente percibe en concepto «extra.sa!ariHJ., el persona! de
la segunda categoría técnica, con arreglo a lo siguiente:

La absorción será total cuando se trate de ~extrasalarial~ es­
tablecida en los años 1973 ó 1974.

La absorción sera parcial cuando se trate de .extrasalarial.
que fué incrementada en los años Hl73 Ó 1974, y en este caso
la absorción se referirá precisa y exclusivamente a la cuantía
en que se produjo el incremento, salvo en la parte de aumento
que hubiera tenido su origen en la nplicación del 14,2 del índice
de subida del coste de vida aplicado con efectos de 1 de enero
de 1974 o en la disminución de la retrihución por valoración del
puesto de trabaio y de la gratificación equivalente al escalón,
que se mantendrá.

2. Las norma.s contenidas en p1 presenk Convenio Col<:'cti
vo son, en su conjunto, más benoficio':ias para el personal qU'2"

las EstabltY'jdas por las disposicionese legales vigeJ;1tes, Conve·
nio Colectivo anterior y Regla.mento de Régimen· Interior.

3. Las mejoras del presente Convenio podrá ser absorbidas o
compensadas· en su conjunto y en cómputo anual con los au­
me:ltos futuros en las retribuciones cualqui€ra que sea su for­
ma, carúcter o concepto que adopte, aun. cuando tengan su ori­
gen en disposición del Ministerio de Trabajo, Ordenanza Labd':'
ral, resoluciones judiciales, acuerdos administrativos o sindi­
caIt5.

Art. 47. Respeto al conjunto de las normas del Convenio,-:,
El cont.enido del presento Convenio constituye un todo orgánico
de tal forma que de no aprobarse alguna norma del mismo por
la Dirección de Trabajo, que cualquiera de las partes considere
escncíal, quedará sin efecto 10 pactado, debiendo ser examinado
de nuevo su contenido por la Comisión Deliberadora.

ArL 48, Revisión del ConveniO.-Durante el segundo año del
vigente, Convenio, para su revisión, se aplicará el indice del
coste de vida para el conjunto nacional, elaborado por el Insti­
tuto Nacir)llal de Estadistica, y referido al año 1915, sobre los
siguientes conceptos retributivos;

Salario base (tabla salariaD.
Gratinéaciones extraordinarias regJnnlf:nt;:¡ria.s.
Participación en beneficios,
Antigüedad,
Valoración do puestos de trabajo.
Quinquenio veinte años.
Plus turnicidad.
Dieta por indemnizaci6n de comida en jornada partida o dís·

continua.

En el afio 1977 la revisión se efectuara aplícando sobre los
conceptos anteriormente indicados, mejorados con el incremento
del coste de vida corrosepondiente a 1975, el mencionado índice
referido al ai'i.o 1976, incrementado en tres unidades.

Art. 49. Interpretación y aplicación del Convenio.-Sin me­
noscabo de las funciones directivas y ejecutiva.sque correspon­
dan a la Empresa cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes obligadas, así como las cuestiones de interpre­
tación o aplicación de las estipulaciones contenidas en el pre­
sente Convenio setim sometidas obUgatoriamente, y como trá­
mito previo a una Comisión Mixta. que estará constituída por
cuatro Voc~les Económicos y cuatro Vocales Sociales, designa­
dos por el Jurado de Empresa; entre sus miembros, bajo la
presidencia del Presidente del Sindicato Nadonal de Agua, Gas
y Electricidad o persona en la que deleg-ue.

Art. 50. No reoercusión en precios.-El preSEnte Convenio
no túndrá rep¡;.!rcusíón alguna en los precios de los productos
propios de In Erllpl'BSa

ANEXO 1

TaUla salarial

2." Técnica. B
2." Administrativa. 13
2.S Personal Jurídico, S,H1ittl,¡"io y Actividmks complel1lentarias_

3:' Técnica.
3." Administrativa.
3." Personal Jurídico. Sanitario y AcUvidadcs uJmp!('mentari<1''i

Nivel
salarial

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Cat.p.i!oria

2." Técnica.
2." Administrativa.

2." Técnica.
2.~ Administrativa

1." Profesiona1cs de oficio.

4." Técnica.
4." Administrativa.
1." Profesionales de úfkio

2." Profesionales de oficio.

5." Técnica,
4.~ Administrativa.

Especíal Auxiliar oficina.
S." Administrativa.
2," ProfesicnuJús de oficio,
l." Peonaje,

ESPQc:íal
Especiai

A
A

A

A
B

A

B

B

Sueldo Sueldo Sueldo
dial'ío mensual anual

{300 dias} (30 días) {12 pagas}

669,15 20.075 240.900

591,82 17.755 213,060

474,25 l4.228 170.736

375,78 11.273 135.276

348,21 10.446 125.352

342,79 10.284 123.408

317 ,21 9.-516 114.192

306,60 9.198 110.376

296,26 8.888 100.656

ni liN.Bi F
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Nivel
salarial

10

11

12

13

14

15

18 diciembre 197>4

Categoría

· ,. '" ", .
3." Profesionales de afielo.
1.11. Auxiliar oficina.

2.a Peonaje.
• o., o ••.••• o ••

3.11. Auxiliar oficina.
3.... Peonaje.
• , o _"

Personal de limpieza.

Aprendices 16a 17 años.
Botones 16 a 17 años.

Aprendices 14 a 15' aftoso
Botones 14 a 15 años.

8.. 0 .. ílel E.~Niím.302

Sli;eldo Sljeldo Sueldo
Nivel . diario mensUal anual

(3.60días) (30. dfas) (12 pagas)

292,45 8.774 105.288

285¡151 8.565 102.780

282,J7 8.465 101.580

270,50 lUIS 97.380

211,82 ft355 76.260

136,31 4,089 49.068

ANEXO JI

Tabla de quinquenio de veinte años de servicio

Nivel
salarial

1

2

3

•

•
•

7

ANEXO JIl

Tabla dp- participación' en beneficios

Nivel
salarial

1

2

3

4

&

Categoria

2.a Técnica.
2." Administrativa.

2." Técnica.
2." Administrativa.

2." Técnica.
2." Administrativa;
2," Personal Jurídko, Sanil;"rio y Acl¡t-it!:~dé'i (olllpJenwntaria.s.

3." Técnica.
3.... Administrativa.
3." Personal Jurídico, Sanilario y Activid¿,des tOmplé!1lt'ntarias.
• ...... o ••••.•••• o •• _,.

V' Profesionales de ofició.

Nivel

Especial
Especial

A
A

B
B

A

Base de Importe
cálGUlo anual

(la' pagas)

321.192 51.391

284.072 45.452

227.642 36,423

180.374 28.860

167.145 26,743

·1'11111" "11'11111I1"1
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Nivel
salarial

6
'L" rócnica.
4. Adminio;trativa.
l. Profcsjona les de oficio.

7
2.' Profesionales de oikío.

8
;, T(:cniCH.
4," Admínistl'<ltiva

9
Espueia! Auxili1JX uli( ina
5,' Administrativa.
2. Profesionales de uj'¡cío,
1. Peonaje.

10
::l Profesionales rÚ' ,¡jiciu.
L Auxiliar ülkina

11
2:- Auxilí,u" utícin1'\
2.'" PC01lHlC

:j AuxilÍi:,r ulicinil.
:~." Peonaje

Pc.'!'sOIHd dt) ji m píen)
14

AprendíCl'SW a rl l:H'lv-;.
13otCl1('s li) a 17 llI'¡('!O

!')

Apr('ndice~: H ü 15 :-P10S.
Botonf's 14 d 15 ~liHJs.

18 diciel\tQre 1974

Calegoria

ANEXO IV

Nivel

A
B

A

B

.B

Base de
{:ú]cuJo

(16 nagas)

164539

152261

147.166

137.045

129.8,'39

101.672

65.428

25697

Importe
anual

26<326

24.362

23.547

22.753

22.460

21.927

2L671

20.774

16.268

10.468

r'th!'I-'.> de v,llores U() horas ex1raordirlarÜtS, suplemento de remUHf'I'ación POI' trabajo nor,-tlII"nO, compensación por media hora
de descanso. (onlpensación por Ui'S(;atlsl) senlanal

Nil'"l

I
Hf'C'"tlgU 1" H.'-·,:.i.ngo

40 '.>;' "¡r. "'r----- -_.._---

Compensación decanso
Horas Compous&- semanal

nocturnas don media
hora No coincd. Coincd.

en festivo en festivo

2, '{\)Cniu,
2,' Técníca
2. Técnica
:l." Técnica
'1," Técnica
5. Técnica
2. Admini~¡rHUva

2, Administrativa
2.' AdministratiVa
:3. Administr<;ltiva
4, Administrativa
4 ' Administn-ttiva
;} Administrativa
Especial Auxiliar oficina
1." Auxiliar oficina (Telefonistas, Me·

canógrafos, Dependientes economa­
to, Conserjes, Encargados Subalter­
nos y Almaceneros]
Auxiliar oficina {Pesador-Bascu­
lerol

2. Auxiliar oficina ...
Auxiliar oficina {PorLero, Ordenan­
zas y Mozos de enfermeriaJ

:j Auxiliar oficina (Vigilantes y Guar­
das)
Profesionales de olicio
Profesionales (~é ojicio

:2 Profosionáles de oficio
2. Profesionales de olicio
:1. Profesionales de oficio
J. Peonaje
2 Peonaje
:¡. Peonaje
2 Personal Juridico, Sanitario y de

Actividades complomentarias
J." Personal Jurídico, Snnitario y de

Actividades complementarias
Personal de limpieza

Espf'(~ial

A
B

ESpt,( 't¡]

A
B

A
11

A
B
A
B

liS 129
115 129
1i"' 129
q6 108
I"¡¡: 9B
,,4 in

11') 129
1¡~, 129
11.,'; 1.29
Hb 108
8('; 98
'm Ha
';4 B>;
1,1 in

74 if'

fn 70
¡J 80

" HJI

t!:l 70
,'j IH
7:1 8J
69 77
fH 72
f,c! 72
64 72
6:¡ 70
7:1 70

i15 J29

108
70

Jol
161

lfU
ni)
1:?:,
ll¡;;

16J
161
¡{ji

l:-j5
l:¿:¡

110
¡(no

lV:l

lun

¡OU

lbl

I:C
as

2B ,38 1.032 1.400
28 58 1.032 1.400
2JI 58 1.032 lAOO
2:~ lJI 864 L150
21 44 784 925
lJI :0,7 664 875
28 ¡m 1.032 1.400
2JI 58 1.032 lADO
28 ss 1.032 1.100
z:J 18 864 1.150
21 14 784 925
19 40 704 875
18 :J7 664 850
18 -:7 664 850

Jb ,7 6H4 830

n ;{2 560 825
l. :30 640 800

17 ji 640 800

15 ;12 560 800
JS ;}H 672 950
17 37 648 925
l7 35 616 900
1.5 ~32 576 850
15 :32 576 850
J5 :12 570 B50
1.') 32 560 B25
l.') ;32 560 Boo

2ti GH 1.032 HOO

2.1 48 864 1.150
15 32 560 780


