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cién Profesional v Exiension Educative por lo-gue

se .amplian enseflanzas para el curso 1974-1975 en |

la Escuela de Maestria Industriol de Murcia,

tudo 8. de la Orden de 31 del pasado mes dp julis («Boletin

Oiicial del Estado» de 18 de sgosie siguibnte}. como comiplé-
mendlo a lo resuelto por este Centro directivo von fechs 23 del -

pusade mes do sepliembra {«Boletin . Oficial dél Estador del

23 de octubre siguientel, y leniendo. en cilenla gue con pusip-
rivridad a aguelie resolucidn se ha recibido expedienie de am- |
pliacién de ensedanzas formuledo- por s Escunii -de Maesiria
Indusirial de Mureia, gue ha sido favorsblomente inforrhndo .

pnr el Coordinador v Delegado provinsial reéspective,

Este Direccion General ha tenide a bien roseolver gue se

considere influido en el apartadeo 4.°, parrafo 2.0 de g resola-

cién de este Cenlro directivo de 23 de septicinbre pasado, auto- |

rizéndose s impariir, con caracter experimenta!l, en ol who

académico 1874-1875, las ensefianzas correspondicnics el segundo
gradc de formacion - profesional en la rama’ Administrative 8 .
ln Escueia de Magsiria Industrial de Murcia, siciipre gue cuerie |

con 20 alumnes, como minimo.

La implantacidn de esta nueva enschanza fleva consigo el -

aumento de plantilla del citade Centro en un Profesor iitniar
de «Tecnologia sdminisirativas, cuvos hebefss seran shonades
ron cargo a los presupuestos del Patronatlo de Promocidn de
la Formacién Profesicnal. '

La digo & V,

Dios guarde a V. I

Madrid, 16 de noviembre de 197¢.—El Director generai, Ma-
nual Arroyo Quifiones.

Hmo. Sr. Subdirector geners! de Exfension de la Formarionm .

Profesionnl.
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monio Artisticd 3 Cultural por lu gue se aedurda
incoar expediente de declararién de monumento

historico-artistien, con eardefer naviong!, a favor .
de lp iglesia y convento de Sun Froncigco de Vivero.

(Liigar.

Vista la propuesis formulada por los Servicios Técaieos co-

rrespondientes,
Esta Ihrecciom General he acordade:

Primero.—Tener por incoado cxpediente de declarscicn de
monumento historico-artistico. con caracter nacional, a faver da
e iglesia y convento de San Frahcisco de Vivere {Lugo).

Segundo.—-Conhceder tramite de audisncie en el momento

gpurtuno a cusnios tengan interds en ol oxpediente insteuldeo a .

Lal efecta.
Tercero—-tHacer seber al Ayuniamienic de Vivero, ‘que de

conlormidad a lo establecida en el articulo 17 do la Ley de 13 -
de maeyo de 1933 y articulo 33 de la misima. todus les obras |
que huyan de realizarse en el munumenio cuva.declaracidn se. .
protende, deben ser sometidas a condcimicntsdy autorizacion de

exta Direccidn General, ’

Lo dige a V. 5. para su conocimients y ofsctos.

Dics guarde a VS,

Madrid, 28 dé noviembre de 1874 —TFl Director goncral, Mi-
guel Alonse Baguer. T

sr. Jefe de la Seccidn. —Dapartamenio.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Dirzccidn General de Trabaja
por la gue se homoioga ! Convenic Colective Sin
dical de lo <Empresa Noacional de Eleeltricidad, So-
ciedad Anonimas (ENDESA) v sus trabigjadores.

25744

~ Hme. Se.: Visto el Convenio Cotectivo Sindical de ambiwn
interprovineial de la <Emprese Nationsl de Eleciricidad, S. A
(ENDESAY, v sus trahajadores; - '

Resultando que el Presidente del Sindicate Nacional.de Agua, |

Gas y Elactricidad, con escrito de 28 de noviembre de 1974, remi-
tid para su homologacién a. esta Direcclén General, el Conve-
no Celectivo Sindical de ambitd interprovincial para la «Empresa
Nacional de Electricidad, 5, A.» (ENDESA}, v sus trabajade-

res, gue fud suscrito previas las negociaciones correspondienles, |
el dia 23 de noviembre de 1374 por Ta Comisién Deliberadors de-

signada al efecto, scompanandose al efectp oscrito . reswmnen
estadistico comparativoe de las variaciones salarisles estableci-
dus en el Convenio, certificacitn de la Empresa o informe favo-
ruble a su homdlogacion de e mencionada- Presidencia,

Considerands que esta Direccidn General es competente pars

conocer ¥ resolver of presenie expediesnie, de acuerde con lo

RESCQLUCION de In Direccion General de Forma- .

I. para su conocimiente v demas sfectos, .

RESOQLUCHON de ln Direccion Gemzrnl el Patri- |

-

establecida en el articula decimecuarto de la Ley 358/1873, de 18
de diciembre; ¥ 12 de la Otrden.de 21 du enero de 1874;

. Consideranidns gue ajusténdose el presente Convenio a Ios
‘preceptos donteoidos en la Loy v Orden antes c¢itados, no obser-

) .. . .y . [ vandose e =l violacién miguna & norma de dersche necesarie
ilmo. 3r.: En_uso de las atribuciones conferidus sn el apur- |

vy figarando en el mismo clausula de no repercusion on proecius,

‘procede su hamologacidn,

Vistos fos preceptos citades v demés do general aplicacion,

Esta Direccidgn General acu=srda: -

1.7 Homologar el Cornvenio Colective Sindical de ambito in-
terprovincial ‘de la -Empresa Nacional de Electricidad, 5. As

| (ENDESA), v sus trabajadores, suscrito el dia 23 do noviembre

da 194,

2, QOrgenar su insercion en el Registro de estig Direccion
Ceneral v su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

3.° Qe se comunique esta Resolucion a la Secretaria General
de la Organizacion Sindical para su nolificacion a la Comisién
‘Peiiberndora, hacidndoles faber gue con arreglo a le establecido
en el articulo 14, 2, do la Ley 3871972, de 10 de diciembre, no
cabe conira elle recurse alguno en la via administrativa,

Lo que comtunicy & V., L

Dios gumde o V. L

Madrid, 10 de diciznbre de 1974 ~E| Director general, Rafzel
Mirlinez Emperador.

Itmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIQ COLECTIVO BINDICAL, DE AMBITCO INTERPRO-
VINCIAL. PARA LA -EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICE-
DAD. 5. A.- (ENDESA}, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PB-IMEBO
Ambite de aplicacidn

Articilo 1.7 Ambite territorin] v funcione! —El presenio Con-
veniy sors de aplicicicr en lodos los contros de tarbsjo de s
=Empresa Nacional do Electricidad, 8. A», cuyo personal csid
ragido por. Jaz normns de s Ofdenanza de Trabajo para lag In.
duastrins do Preduccidn, Transformacién, Transporie, Transmi-
sifm y Distribugion de Energis Eléctrica

Los aclualgs cenlvos de trabaje de la Sociedad sem los si-
oulenies:

1. Centrp de trabmjo de Madrid, gue comprends las Oficinas
Centrales v el Lconomato Laborsl.

2. Centro de trabsajo de Ponferrada, que comprende las ins-
telaciones de Compostilia I, Compostitla {1, Santa Marina, Bérce-
na, Subestacion y Presu de Montearenas v Fuents del Azufre.

‘3. Cenire de Trabajo de Cornatel, Querefo, Pefarrubia y
Campanana.

© 4, Ceniro de trabajo de Pefiadradsa, Las Ondinas, Las Razas
v Matalaviiia, - )
5. Centro de frakajo de Puenies de Garcia Rodriguez, gue

‘comprende las instalaciones de Centrales Termicas, Explotacion

miners -de Lignito v Central Hidroeléctrica de la Ribeirs.
g, Centro.de trabajo de La Mudarrs,
7. Ceptro de trabajo de Ceuta.
8. Cernitro de frabajo de Melilia.

Dentro de todus v cade une de los centios de trabajo ante-
riorments anumerados se comprenden ta totalidad de las instala-
ciones que los integran v sus correspondientes servicios comple-
mentarios ¥ anexgs, .

o Art, 2" Ambito perscaal. — Las normas contenidas en el
presente Convenio afectan & 1os productores de la plantilla fiia
de la. <Empresa Nacienal de Elgctricidad, 5. A.-, sometidos a las
dispasicioney ge la Ordenanza de Trabajo pzra ias Industrias
deo Produccian, Trans{ormsacion, Transporte. Transmision y Dis-
tribuycion de Energia Eléctrica. ’

Quéda excluideo de su ambitoe de aplicacion:

a) El personal comprendids en el articule 7.7 de la vigente
Lay de Contratg de ‘Trabsja.

b} El personal perteneciente a la primera categoria de lo3
Grupos Profesionales Téenice, Administrative (subgrupo I} v
Juridice, Sanitario y de Actividades Complementiarias.

Art. 3% Ambifo temporal--Ei periade de vigencia del pre-
sente Convenio sera de tres gfigs, contados & partir dei dia ¥ de
enero de 1975, con prorrogsa tacite de afio en afio, & partir del 31
do diciembre de 1877, si no se denuncia por las parles con una
antelacion minima de tres meses a Ia fecha de £ terminacién, ¢
de cuatguiora de sus profrogas.

CAPITULD 1
Organizacion del trabajo

Art. 4% De conformidad con o establiecido en el urbicule 5.°
de s vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctricu,
{a organizacidh del trabajo es faculiad privativa de Ia Direccién
de la Empresa. Dé ascuerdo con dicha faculiad, Ia Direccién de la
Empresa establecerd ia estructura de servicies, funclones y sis-
ternes de trabaja; credra o suprimird puestos de trabajo ¥y amor-
tizard lag wacantes de su plantilla, procediende al reajuste de
Ta misms con grregin & las necesidades presentes v futuras de
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jos servicios; todo ello sin otras limitaciories gue Jfas derivadas -

del respeto a las normas y orientacionés dé la legislacién vigen-

te ¥, on especial, de las cstablecidas en el 'précapto'an_tés'ingli- )

cadag,

En compensacién de las mejoras que por esle Convenis se’

establecen, el pervon.l s compromicto o incremenlar su greduc
tivided, & fin ds que la Empresa pueda desarrellsr su activided
con la mazima eficacia. En orden al referids incremente de la
productividad el personal vendra obligado:

1.° A prestar sus servicios en el lugar, puesic v forma orde-
nafo por la Direccién de la Empresa, sin perjuicic de reglizar
s trabago habitual dentro ds la adecuada ergenizacién que
permita desplegar el éptimo de su capacidad. - -

2. A prestar sus servicios en puestos de ftrabajo homologa- |

daos, considerando cono tales aguellas quie comb consecuencia gde
la organizecién del trabajo puedan ser desempediados indistinia-
mente- por trabajadores que réalicen igual o similar actividad.

3. A realizar, dentro de la. jornada laborn] vy cuanda de

acuerda ¢on la organizacion del trabsjo see posible, tareas co- -

rrespondientas & varics. puestos de trabajs 4o igual o infevior
categoria,

4. A alcanzar la plena ocupacién en el {rabajio, entepdiendn

como tal la raglizacion, per un mismo productor, de trahajns
aneg;oa o romplemeniarios 8 la funcién pripcipal det puesto de
trabajo. . : '

5° Adquiric la formacion profesional para poder prestar
funcionss polivalentes, Le polivalencid consiste cn alcanzuar, &
través de una formacion p enfrenamiento.adecuady, una mayor

extensidn profesional gue abarcira, comoe MAximo, 265 campos |

o areas de actuacion. 5 el trabajader estima justiticadamente

que no puede sdguivir lz formaecidn profesionsl deseada por |

in. Empresa elevara su reclamacién al Juvado que. de conside-
rarlo confortne, le dara el tramite reglamentario.

En olre case, el irabajador podrd presenfar su peticion ante
la autoridad competente, si lo desea.

Cuando el trabajador estime gue la Ewpresa ha incurrido en
ahuso en el sfercicio de las atilbucionss a gque se refleren los
apartados 1 a 4 anteriores, podra plantear la eportuna recleama-
cign ante el Jurado de Empresa, que, de estinjarla justificads,
la dard el curse reglamentario. Bn oirp caso, el raclamants pg-
dré intérponer su peticiom anfe la autoridad. competente, si Io
estima gporiuno. ' -

Cugando la aplicacién, por la Empresa, de alguna de las
facultades & que se refiere el presents articule, impligue pdra
el productor traslado de centro de trabujo, se estara a lo dis-

puestn en.los articulos 43, 43 ¥ 44 de la vigente Ordenanes La-

horal
CAPITULO TII
Clusificacion del persongi
Art. 5.° La Empresa, conn gl fin de conseguir la mas camplain

adaplacion de las normas de la vigente Ordenanza Lahoral para
las Industrias Eléctricas e las especlales curacteristicas de la
Sociedad. propondrd & la auwtoridad laboral, cuando lo estime
necesario, la creacidn y dafinicién de nusvos niveles ¥y cargos,
encuadrandolos dentre de las categorizs profesionaies figura-
das en la Ordenanza Laboral, cuundg ro exisiun funcicnes da-
finidas en dicha Ordenanza.

Tanic los nuevos niveles y cargos & establecer como las clasi-
ficaciones profesionales y definicicies va existenles, seran com-
patibles con el sistema de valoracion de puestos de idibajé que
1a Emprasa tione estaublecido. | .

Art, 8% Se crean, deniro de las cefegorias profesionales de
fa Ordenanza de Trabajo pavs fus Industrias Electvicas, fos si-
guientes niveles y cargos:

1. Dentro del Grupo Prafesional L

al Segunda categoria (écnica. Nivel Especial —Ee dicho bi-
vel se encuadrara a agucllos trabajadores perienecientes z la
segunda categoria tocnica, en razén a las circunsiancias que
Concurran en o} puesto de trahajo ¥ 2n las condiciones perso-
nales de ios interesados, cstimadas, ambas, a juicio de la Diirec-
cidn de la Empicsa,
~ B) " Cuarta categeria técnica. Oficiales Técnicos. -
con los conocimientos {écnices adecuados # psta Co
zan las funciones no definidas de manera conereta e los dends
cargos correspondientes a dicha categoria, '

Tecmeos:

2. Dentro del Grupo Profusional 1. Su%}g.rupn T Adminis.
trativos:

a) . Segunda catezoria Administrativa. Nivel Especial. En d&i-
cho nivel se encuadrargd a aguellos trabaladores perieuecientes a
le segunda culegoria adminisirativa, -en razon w (s rireanstun-
H1a5 gue concurran en €1 puesio de trabaje v oo tas condicianes
personales de los interesados, estimadas ambac a fvicis de ba
MNireccion de la Empress. P

3. Dentro del Grups Profesional II. * Auxiliares de oficina:

a} Primera catEgcr;‘a.~-Depandientes de Hoomomato, Almace- -

rieros ¥ Pesadores-basculeros.

Los dependientes de Economato son J6 Gue, a Jus drdenes del

Iiucargadp de Almacén, veloran, ardenan v despschan 4l pabli-
e6 tos articulns del Econiomata. ) : ’

Los Almacenerds son los que, con conecimientios ¢e los ma:
feriales. tiensn & su cargo la recepeion, clasificacidn, vigilan-
cin, Ticherns y despacho de los mismos, debiendo colaborar, en
caso necesario, en el movimiento de materimles,

Loz Pesadares basculervs soen log gque efectan el pesaje de
eniraduy ¥y salidas de {cda clase de mercancias v materiales,
erntregando el oportunce comprobarnte y ievando ademas el re-
gisira- goneral de dichas operaviones, confeccionande los resi-
menes correspondientos, | -

b} Segunds calegoria. Reproduciores de planos.—Son ague-
{tos que, con la capacidad adecuada, realizan tarbsajos de re-
produceién . de planos, Xerocopias, encuadernacion, etcétera, sin
iniciativa wi responsabilidad distinta de la que se deriva de
dichas funcionss.

4, BPentre del Grupo Profasional I, sugbrupe 1.
ies de oficie. i

a) DPrimera cdtegoria. Nivel B QOperadores de cuadro —-5e

Profesions-

“ircluirdn en dicha eategoria y nivel a los Operadores de cua-

dro que lengan a su carge. con responsabilidad directs, los
cuadres de cenlbrales generadoras. estaciones y subestaciones
transfermadoras de primera especial que, ademas de realizar las
funciones propias de su calegoria determinadas en la Ordenan-
«a Labors]l, demuesiren suficientemenle posesr los conocimivntos
para imarpreiar plandgs de instalaciones eléctricas y sus olemen-
fos muxiliares y de monlaje vy reparacion de toda clase de ma
quinas elicirices, de sus elemenios auxiliares y cuadros de dis
tribucion, estando gblizgados w realizar estos trabajos cuando
les sean enecomendados,

Art, 7.7 El personul fijo de pluntitla de ln Empresa guedari
clasificudo denug de fos grupos profesionaies, subgrupos, cale-
gorins ¥ carpos que se indican a continvacion:

CAUPD 1—-FERSONAL TECWICO

Sugundas catezoria, en niveles Especial, A v B:

Jefes de Sorvicio.

Jefes de Turno y Manlenimienlo de Centrales Térmicas de
Brimeri cspacial.

Jefes de Furne de Despache Ceniral de Explotacion de pri-
mern catRgaria.

Teteera categorida:

Subjeles de Sorvicio.

Topagralos de primera.

Delineanips Proyectistus.

Sahrestanles.

Montaderes Jefes,

Jefrs de Turno,

Cuaria categoria:

Tapografos de segunda.
Delineantes,
Verificadores. -
Térnicos Mantadeares.
Oficiales Tegcnicos,

Quints categoria:

Auxtlinres Tecnicos.
Caleadoros,

GRUPG H--PERSON AL ADMINISTRATIVO

Subgrupo 1. Administraiivos
Segnnds categoria, en niveles Especial, A v B

Tefes de Seccidén o Negociado.
Arnalistas de aplicacion.
Tercoera culegoria:

Jefas de Sucursal.

Subiefes de Section o Negneiado.
Frogzramadores de primera.

Cuartn cnregoria. —En nivel A
Oftriales A o

Oprradores de Ordenador de primera.
Programndores tde segunda,

En nivet B

Oficiales B

Operudores de Ordéonador doe segunda,
CHurnlu cniegoria:

Adqcciiies Adminisiralivos,

Sugrupo I, Avxilicres de offcinge
Caisgoria Especial:

Encargados de Almacén,

Primem:_ caiegoria:

Mecardgrafos.
Telefoniistas.
Conseries,
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Dependientss de Economtaio, .
Encargados de Subalteravs,
Almipconeros.
Pesadores-hasculergs.

Soegunde categoria:

Lisigros, )
Roproduclorss de planos.
Tercers categoria:
Porteros.

Ordenanzas. :
Guardas y VYigilantes.
Muzos de Enfermerta.

GRUPO [H—PERSONAL OPERARIC
Subgrupo 1. Profesionotes ge ofitio

Primiera categoria.-—En nivel A:

Montadores electricistas,

Monladores mecipices.

Encargados de turbinas y de calderas de Central.
Térmica de primera gspecial,

Capataces de oficio.

Contramaestres.

En nivel B:

Subcapatsces,

Operadores da cuadro de Centrales Generadoras, Estaciones
v Subestaciones ifransformiadoras de nrimera aspecial,

Oyperarios de explotacion mineva a cislo ablerto,

Segunda cetegaria.—En nivel A:

Maquinistas de Centrales de 2.500 KVA o mas.
Fogeneros.

Operndores de cuadro.

Oticieles A de oficios clasicos.

Qperarios de Centrales Térmicas,

Owperaric de explotacidén minsra a vicluo ahierto.

En nivel B:
Macniinistas de Ceptarles de 3.500 KVA o mas
Fogoneros. .,

Operadorcs de cuadro.

Ciliciales B de oficios clasicos.

Cpurarios de Centrales Térmicas. :
Operarios de explotacién minera a cicle abiertn,
Tercera categorig:

Ayudantes,

Subgrua i1, Peonaje
IMimern categoria:

Eucargados de Peones,

Segunda categoria:

Peones especialisias,

Tervera categoria:

Peones. -

GRUPG 1V ~PERSONAL JURIDICE, SANITARIO ¥ DE ACTIVIDADLS
COMPLEMENTARIAS

Segunda culegorin:
Avutunie Tecnico Sanitario.
Tercera categoria:

Asistente Social,
Enfesriera.

Paersonal de caracteristicas ospeciales:

Proruons: e limpieza.
Aprendices,
Bolones. ‘

CAPITULO IV
Regimen ccunmdémice

El régimen econdmico del presenie Convealo, estrucfurade de
avuerda con los normas del Decreto de 17 'de agonic de taid
sobie otdeaacion del salarie, estara consiituido por los si-
gulentezs concsptos retributivos:

L. CONCEPTOS QUE TIENEM LA CONSIDERACION LEGAL
: DE SALARIO

Art. 8. Splaric bose.--5e establéecen como salarios anuales
para cada categoria los consignades en la tabla salarial que
figura en el anexo I

Dichos sdiarios serdn satislechos por dozavas partos gus.

les en cade una ds las doce mensualidades del apo,

18 diciemhre 1974

#lowcenss  da

Ari. 8. Complemendos personales.—1. AniigGedud.—Llos an-
mentos por afos de antiguecad se ghonarsc on complemento
sguivaisnte al 2.5 por 06 acumafative, por cada dos afios de
antigaterg en la Empresa, schre ol salario base estdanlicido

on oer artiuie B2, incrementads con el imwuorte de las cuatro

Jrafiicaciones periéa.cas fijas y en el tants per cienln gue
corresponds en concepbe de rerticipacién en bedeficios. Dicho
complemento de antigiedad sera satisfecho distriouido €n las
doce mensuglidades del atio y en lag cvatre gratificaciones pe-
riodicas - lijas.

2. Quigjuvniv de veinle rilos de servicios.—El personal, a
partir el mumento on gue cumpls veinie snos de servicigs en
la Empresa. percibira un cempicimenio por este concepto, de
acuerdo con los valoras seftelados en Ja tabla que figura en sl
anexo ! gzl presen.e Cenvenio. Diche complements sera satis-
secho tantc en lus doce mehsualidades del afio coma en las
cuatro  gratijficacicnes periddicas fijas.

a. Cemplemento 2 suelic.—Con ¢l fin de estahlecer una
politica sasfarial oncaminada -8 que tocdos los trabajadeores in-
cluides en un mismo nivel de retribucidn perciban salanivs
zuates ¥ ogue les (nicas diferencias gue se establezian se
deriven fundamentahoente de las especialcs caracteristices dol
maesta de trebajc, 8 partir de s lecha de entrada en viger
del presenile Gonvenio se consideraran s extinguir las actuales
retribucicngs gue por el concepto «extrasalariale vengan per-
cibiende .0s productores, gue seguiran manteniéndose a titule
personal de cada yne de los interesgpdes, saive lo dispuesto
cn ol epigrafe 1 del articulo 46 de este Convenio,

Arl, 16, Compiemenios de purstos de trabajo.—t, Valoracidn
del puesto do lralajo: :

1.1, Estublecido por s Fmpresa un régimen de valoracion
de piiestes da trahajo, £l persenal percibira las cantidades gue
se sefislan on ja siguiente fabls, seg(in el escaldn en que se
ancuenire valorado, caleculads con referencia a los doce meses
del afo:

: Tosetas
Numers escaiafon Puntuacion media —_
: Fmgarte anual
: {Dnee meses)
1 106 10.763
2 115 i1.792
3 127 '13.022
4 i39 14.253
3 153 15.688
§ 163 17.228
7 186 18.971
5§ 04 2916
8 223 23.070
n . 247 25385
i Fiz2 27.688
1Z 299 30.6568
13 329 33.702
14 36z 3715
15 404} 41.011
18 440 45,112
17 460 42,213
| -

t.2. El imporie de la wvaloracidn del puesio de irabujo sc
abonard en las doce mensusalidades del afie v en las cualro
pratificaciones periddicag fijas.

1.3 Los cambios a puestos de trabajo gue iropliguen un
escaidn podran lemer lupar en los siguientes
Esas:

at A peticion dol interesado

b} Cono consccuencia de sancion
Gusctphinario.

o) En casu de capacidad disminuida debidamente jusiificada.

dorivada de expediente

1] Per muluc acverdo ontre ln Empresa y el productor
paneresedo.

<) Por amoerlizacicn o modificeacion  del pueste de  ira
[FEERLEN

Ein los supuestos of v o) s maniendrany ios emclumentos
que vinieran percibicnde a litule personal, ¥ en el caso e se
fo respetsrs su cuantia por este milsmeo conceplo,

1.4, Si variase ¢! contenido o condiciones del puesio de
trabajoe en tal futma gque afecte a la puntuvacion resuliante
de la valoraciéa efectuada, a iniciativa del productor o de la
Empress, podra efectoarse la revision del puesto de trabajo.
- 1.5. 5@ a consecuencia del nusvo analisis y valoracion se
produjese un descenzo de escalén y obedeciese a causa de in-
terés parg la Empresa, se mantendran los emotumentos que vi-
niera percibiendo ¢l trabsjador = titule personal. pudiendo sev
desiinado el producior & otro puesto deniro del mismo centra
de trahaje y dé igual escalon al de procedencia, siempre que el
trabajador resuite iddnes y exista vacante. S ¢ producter na
acoptase e nueve pueste, cesara ia indicada garantia.

1.8 En ios cusos de disconformidad del productor con el
escalon asignudo al pueste de trabajs desempedado, podrd
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solicitarse la revision medianle escrito dirigido sl Contité de
Valoracién por conducte del Jefe del Bepsrtamenio o lines
de trabajo a que perienezca. . :

La peticién de rewisién debera fundarse en el examen com-
parative con otros puestos de trabajo. exponiendo los metivos
¥y causas en que se base la reclamacion, )

La decisjion gue se adopte por ¢l Comité de Valuracidn podra
implicar el cambio a escalén superier, con efecto reirooctive A
la fecha de la reclamacisn, o el encuadramivnte sn esculon
inferior sin efectos retroactivos. .

1.7. 'En 8l Comité de Valoracidn so intcgraran los tres
miembros siguientes, ropresentantes de lss Jurados de Fm-
preca:

Ung de Oficinas Centrales, gue representarid a los ceniros
de trabajo de Madrid, Ceuta v de Msliila, ’

Otro de Ponferradse, gque ropresentara a )os ceniras de tra-

- baje de Ponferrada; Cornatel, Quereno, Pefiarrubia v Cam-
pahana: de Pefiadrada. Las Ondinas, Las Rezas y Matalavilia,
vy de la Subestacidn de la Mudarra. Y ofrp gue represantra
al centro de trabajo da Puentes de Gearcia Rodriguez.

Estes miembros seran nombrados por lgs Jurkdos de Em-

presa respactivos.

1.8, Al realizarse cualquier descripcion de funciones, bien
sea motivada por la creacidn de un rdeve puesio, revision,
modificacién o actualizacién de funcidncs, ésta sera obliga-
toriamente firmada y conformada por ¢l ocunante u-ocupantes
dal puesto, e! Jefe de la Hnéa de trabeje vy el miembro del
Jurado de Empresa del Grupo Profesional a gque pertenezca el
puesio de trabajo descrito. )

1.0, Lems modificaciones citadas “en el epigrafe anterior se-

reficren simplemente a cambios o traslados de perscnal entre
puesios yva existentes, y en ellos pueden darse los siguientes
CASO5:

al Asignacidn & un puesto de trabajo de un nueve empleado
procedents del exterior de la Empreza,

b}  Asignacién 8 un puestc de Lrabajo de un cmpleado que
acups otre puesto dentro de la Empress.

Las normas gque se aplicardn seran las siguienies:
Caso a).

— 5i el puesto a eubrir es de escalén 1 a § se aplicera esle
valor dasde ef primer momenta, )

— 5i el puesto & cubrir es de escaldn 7 a 12, se aplicara
durante los primeros doce meses un egcalon inferior,
— 5i el puesto a cubrir es de escalén 11 8 17
duranie los primeros doce meses dos escalones menos;
durante los segundeos dece meses, un escaléin mengs, ¥

a partir de los veinticuatro meses, &l valor definitho.

Caso Bl:

Fase a un puesto de escaldh superior

— 5i el nueve puesty €s de escalon 1 w8 se aplicara csle
valor desde el primer momento.

— 5i 1 nuevg puesto es de escalén 7 2 12, se aplicara du-
rante los primeros sels meses un Pscalon inferior,

~ 5i el nuevy puesto es dé escaldn 13 a 17, se aplicara du-
rante los primeros doce moses un escalén interior

Pase a un pussto de escaldn inferior:

— Se pasara al escaldn infertor pot un pericds de transi-
cion, dismiinuvendo un escalén cada seis mesus a partir
de un mes despuss del tambio de puesto.

Otras modificaciones:

La_'re‘solucién de cuaiguier oire ¢aso que padiera presentarse
sera Unicaments de la cempetencia del Comité, guien decidira
Ia solucidn a adoptar. :

2. Suplemento de remuneraclén por trahaje nocturno —Le
cuantia del suplemento de remuheracién por trabajos necturncs
a dque se reflers el articulo 18 de la Ordenunza Laboral sera
la que figura en €l ahexo IV pars cada nivel salariak

3. Complemento de trabajo & turno:

3.1. El personal que trabaje en régimen de iurnos rotativos
fue cubrean las velnticuatra horas del dia, v oCuve pussto de
trabajo esté integrado por cuatro producteres, tendra derecha
a8 un complemente por turnicidad de 124 peseias por dia de
turno trabajade. - S i

3.2. Asimismo, tendrg derecho eventualments a la percepoidn
de este complemente el personal tue no trabaje habitoalments
en :réquen_ de turnos y realice, de manera exiporional ¥y conio
- Consecuendcis de paradas programadas. o révaracicfies,  ana

iornada gue en dos o mAs furnecs cubra las veinticumire horas

del dia, :

3.2. Tendrd derecho s la percepcidn del 50 por 100 de este
complemento el perscmal que trabaje en dos turnes rotalivas
Gua-no cubran las veinticuatro ‘horas del dia,

. 3.4 Esta complemento tiene por obietc ecompensar al freba-
lador de cusntos inconvepientes se derivair de ta prostacién
del trabajo en régimen de turnes -incluyendo las pusibles pe-

& aplicara |

.

gusfing prolongaciones de jornada ocasionadas por la okbligacion
del trabnjador de no abandonar el turno nmilentras no haya
tavide lugar el correspondiente relovo.

Dicho complemento es compaiible con .el de remuneracion
por trabajo nocturno ¥ con la compensacidn por media hora
de fescanso.

Arl, 11, Comnlementos por rolidad o ecantidgd de troboio.
1. Huoras extracrdinaring, 1.1, Se establece como principio ge-
ncral gue log trabajadores habran de desarrollar su maxima ca-
pacidad v conocimiento profesionales para conseguir el aptimo
rendimicnto durante la jornada de trabajo, & fin de que
la reaifzacion de actividades en horas extraordinarias se reduz-
va &l Emite de Ip imprescindible, si bien, dado el cardcter da
sarvicio piitvico de la Empresa, la Direccidn de 1a misma podra
Impomer el iwralaje en horas extraordinarias cuando las cir-
cunstancias la hagan necesario,

1.3, En base a lo pactade en el prezente Convenic, Tas ha-
rar exfraoridinarias se ahonaran de conformidad con Ins vala-
res estahlecidns en la tabla que figurn en el anexe IV.

1.3, En todo caso, pura la realizacion de horas extraordi-
narias por tarke del personal, se precisard la autorizacion de
Yo Jeles de las inglalaciones, servicies, secciones ¢ dependencias
corrysoandiontes,

2. Compersacion per media hora de doscanso:

*1. EI presonal que trabaje o régimen de jornada conti-
nuady de oche horgs. cualguiera gue sea su cutegoria profesio-
nal, tendry derecho a un descansa de treinta minusos en cada
jornada ¥ dentre del recinte de la instalacidn, Leos producto-
ras e un mismo turno domardan dicheo descansa en forma
escalorada, & fin de que se atienda v mantenga el servicio nor-
mazlmente, sin que én ningian caso se perjudigue o altere por
tal maotive la marcha correcta de los trabajns o de la produceién.

22 Mo nbsianté, ¢n agueallss eascy gn que la Empresa o
astime conveniento, podry suprimir g cilada interrupcion de
media hera, compensandola con dias de descanse o mediante gu
ahono de acuerdo con las valoracinnes gue para cada nivel sa-
larial tguran en e! anoxg IV de cste Convenio.

3. Compinsacién por doscanse semanal:

3.1. El persons!l gue trabaje mas de cualro horas en dia
que Iz corrosponda el descanso semanal percibird una compen
sacién en la cuantia indicade en la table tigurada en «l
anexa IV de este Convenio,

3.2, St el dia de descanso en gue irabajase mas de cuatro
horas coincithese con festive no recuperable, podré optar por
desranzarlz dentro de Yoz dier dias sieguiantes, s las necesida-
des del servicio lo permilen, o por percibir la compénsacion
sefinladn para tad casce en g {abla de dicho anexa.

33 51 en cualquiers de ambos cases trabaigse hasta cualro
horas, percibira ef 50 por 100 de la compensacion gue le co-
rresponda,

Art 12, Complementos de vencimicnto Supérior ¢ un mes.
1. Gratifcaciones extraordinarias —E! personal =sfeciado por
af presente Convenis percibira por el concepto de gratificaciones
periodicas Hias e iwmporte de una deozava narte de) salario
baze anwal correspandiente al nivel salarial en que se encuentra
encuadrade, incrementada con el premio de antigtedad a que
ienea derecho, ks extrasalarial a que se reflere ol apartado 3 det
articule 8" ¥ de la dorava parte fde fa valaracian del bpuesto de
trahajo, en cada uno de los meses de marzo. fulio, octubre ¥y
dicicmbre de cada afio

El personui gue ingrese o cese en el transcurse del anoc per-
cihirsd la parte proporcional de estus gratificaciones &1 tiempo
trabajado.

2. Partivipacién de beneficios.—E] personal afectado por =l
nresente Convenie particivard en los resultados favorables de la
Empresa en cadn eiercicio. de acuerdo con las normas estableci
dag en ol articulo 18 de la vigente Ordenanza Laboral ¥ la labla
figurada en el anexo IM1. )

L] morcentajz gue ceorrespanda aplicar en funcion def bepefi-
vin brute gus perciban las accionistas afectard exclusivamente
&l salarin base figurado en g tabla salarial indicada en el ane-
xa 1, incrementado oo el impoarts da dicho salario base incluido
en las ouatro gratificaciones periodicas filas.

Fl personnl que ingrase o cese en el transcurse del afio per-
ribird la parte proporcional de la participacion en beneficios
ai tizmon trahsjado,

Art 13, Complementos en especie — 1, Suminisive de ener-
ein ctécirica ¢l persanal en aclivo- Para el parsonal afectado
pe pol preselite Gonvenio se inantendra ¢l dereche al suminis
iro de enerzia eléeirica. exclusivamoente para alumbrado ¥ usos
domésticos propios, en lus condiciones siguientes:

1.° Se establece un cupo anual por trabalador de 7.000 KWH,
al precin de 0.153 pesetas KWH, a cargo del infercsadn.

2.+ El oxceso de consuma sohre el cupo antkerior sera abona-
do por el perscnal a los precios gue facture lg Compaiia dis-
tr'buidera a la Empresa o a los interesados.

5" Al virsonul se le aulprize la contratacicn con Ins Compa-
ffas distribuidoras de las potencias que desce, de acuerdo coit
sug pecesidedes,

Art. 4. Complemenios por residencin.—1. Complementos de
residencia en Queredo, Cornatel v La Mudarra. —El personal con
residencia fija en las localidades ‘de Querefio, Cornaiel ¥ La Mu-
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darma percibird un complemento de residencis de. acuerdo ¢on
¢l mivel salarial en gue se encuentra encuadrado, de Ia si-
suiente cuantis:

lmporte anual

Nivel | ’ ’ -

P\:\l'l{ts

1 43 4E0
2 ' G480
3 33,480
4 15,060
a3 12,500
il 11310
7 10,460
8 101802
4 a.150
10 8110
11 © B.EDD
12 . 5400

2 Compleménto de residencia en Ceuta. y Mediita L] per-
sonalb con residencia fije en las Iocalidades dé Ceuta v Maiilla
percibiré un complemento de residencin, iguul para iodss las
calegorins profesionales, aqui\alente al 25 por 300 del salario
minime interprofesional vigente ¢n cada momoenio,

4. Plus de Africa en Ceuie v Melilla—Independieniemente
del camplemento de residencia estabelcido .en -el epigrale anie-
rior del presql nte articulo el personai com. I sidencia Iija en
Cauts y Malil

al 3p por 100 del sa,larm minimo mt{-rpl efesxora} vigetite en cada
momento.

2, COMLEEIONR QUE NO "_]'J}.LNEN JLA CONSIDRERACIGN LEGAL
DE SALAHIQ
Art i5. Dielas de viaje y gasms de lecomaonidn.—E> persongl

gue, en comision de servicio, previamente autorizada, se fdespla-
ce de lu localidad donds tiene establscida su residenciz con ca-

racter fijo, tendra derecho a’ percibir. las dietas de visje v los.

gastns derivados de la Jocomocion. umplcadsx de scuerds con las
EIFULCIILOS TLOFINAs:

1.5 Detas de vieje.—5S¢ esteblece uns dre{a compiela T LTS
diuria de 600 posetas, la cual se de,gloaar& de la sigutente ma-
HUTH:

-

Posrras

Comida .. D
Cena e 175
Cama ...... 175
Pesayune ... )
Total ............ &QD

La dicta de cade trabajador estara fijada ea funcion da su
nivet salarial, de acuerde con la siguients tabla;

Frrsgdein
1. Niveles 1, 2 ¥ -3 ... ceeerrenes 100
B NIVEl 4 - .. 300
1. Niveles 5, 6 7 y g .. i)
4. Miveles re:;tant% JOTRUTURRTEURTPTURPRPURI : | 1]

Ew los casos que el persunal utilice las Rasidencias de s Em-
nresa se abonara al mismo media dista,
o0 por 100 del imperte de la dieta con"pleta

Cuando un trabajador se desplate en comision de servicis en

TEZ0Nn & B0 cargo sindical, ¥y por cuenta de la Ermprese, peroibira .

una diets de 800 pesetas dmrlas sin distincion de categoring. Ei
importe de esta dicta se actualizarad conforme a la enstente en
cada momento en la Oreanizacion Sindical.

El personal que por razones del sefvicio no }:cued.a regresar. &
su domicilic para efectuar el glmuerzo o cena percibirgd una in-
dewnizacién de 200 pesetas por comida, zin dislinecitn de catego-
rias. Esta indemnigacidn serd imcompatible ¢on la percepcion de

la dieta por comislon de servicio, asi como la de indemniracion

por comida en jornada partida o discontinua, .

2 Gastos de locomocion—E]l personal gue, ca gomision de
servicio previamente autorizada, se deaplace de la localidad don-
de tiene establecida su residencia con caracier lijo,
rache a utilizar los medios de locomocion que s continudcion

se rescfian y & ser reintegrado por 1a” Fmpresa de los gastos ce-

rrespondientes.

1. Niveleg i, 2y 2, F. C pnmera clase y cama o siniflsr
2, Niveles 4, 5 y 8, F. C. primera clase o similar,
3. Restantes mveles FoC segunda clase o simiar.

Cuando las necesidades dei servicio asi lo I‘E‘C{lliurﬁl; ¢ nuioe o

rize parve cualquier categoria Ta utilizacion del avion.o barco en
«clase turistas, .

Lenbiie enr régimen -de

a percibird otro complémente dé residencia en
Africa, igual para todas las eategorfas profssionales. equivalonie

tomanda come tal el

fendid de-

En el caso de que el interesado se desplace en vohiculo pro-
pio tendra derecho 2 que so le apligus ia tarifa por kilometro

~recorvido gque establezca ia Difeccion de la Empresa.

Art. 18. Dlete por indemnizacion de comide en jornada par-
fido o distoniinus.—Se establéce una diets por indemanivacion
de comida &n jcmdda partxda. o discontinua de 175 posotas, que
sy devengaria por cada dis gue afectivamente se trabaje on oeste
reimen de iornade, no percibitodose, por tanto, cuande se
jormudda conlinuada, ni en los casos
-i:) apstncis al trubaie {dominpos, festivos, bimaciﬁnes da ein-
Termedad, wocidente, vagaciones, permises, e}, aunque se
mie Quwh:) al réegimen de ]omadd partids o GINCORUI]II&

El hecho de ulmorzer futra del domicilio propie los dias
ey que se trabaie en régimen. de jonada partida o discon
tinga no fdara derecho g la indemivzacion por comida & que
50 refiere el witimo parrafo del epigrafe 1 del articulo 15 ded
presente Convelhio,

Esta dieta se ahonard igunlmentc cuande se porciba In
rarrespondiente a Ja do comisidn du svirvidio, & guoe se relivre
el ariienls i5.

Art. 17. Gratificucion por guebrnnto de -
pleados ocnpantes de puestog dre trabrju weraclerizades por
funciones fipicas propies de Jofes de Tesorerin y Cajeros pergi-
pwran, en coneepte de auebranic de moneda, una gratificacien
de 3.400 pt‘&.utus anugles, en los centres de lrabdw dg Madrid,
Ponferrada v Puenics i’.{ﬁ Carcla Radrigues, v de 1.800 pesetas
snuales &n los ceniros de teabuje de La Mudarra, Ceuta ¥

" Mejilia,

Art. 18, Nurme generol sobre retribuciones.—Las retribucio-
nes Hgurades en ¢l wpresente Convonig son Lguidas, en razon
4 que tanto ¢l bmpuesto sobre los Boendimientos del Trabaio
Fersonal come las cucto: obreras de Iz Seguridad Social scran
por cuenta de la Empresa. :

Ambas paries acderdsn gug, e do seossive, as reitibucionos
del persoosl, cualguiera que Tuese su calegoria luboeral, sean
satisfechas por penodos  mensuales g treinta dias,

CAPITULG Vv

vacantes, psimilaciones econdmicus ¥ ascensos
trasludos ¥ permuias, despidos y ceses

Pravision de
antomaticns,

- Art. 18, Provisidn de vocantes--i. Cuando se produzea una
vacania en &f escalafon de la Emproza, cualguicra que sea
la eausa de fa misma, incluideo e} supuesto de su créacidn, se
proceders 2 sp provision en el orden siguiente:

1. Poir guion hevae ascendide niediants aplicacién del sis-
tema dre ascensos aulomaticos por el maro franscurse del tiemn-
P, previste en la vigente Ordenanzs Laboral v prosente Con-
venio Colactivo.

2.9 Por designacion libre de la Direccidn de Ia Empresa antre
iog irabajadores de su plagilla gue, perienccionde o culegoria
superior o igual a la de o vecanie, scliciiaren la previsien
de la misma y fuercea aptos para so desempeio.

2.2 Mediante concurse o foncursc-oposicion, a juicio de la
Empresa, €ntre e personal de. su plantitla

4. Mediantz prugha de aptifud entre squellas personas a
quignos se Ies reconcce dersche prelerents a ingrésar en la
Empeesa, conforms a lo . establecitio. 2n et articulo 3¢ de la
Ordenanzs Laboral. .

5.2 Hi, aplipades los eritérias antiriores, no se hublese
proviste 1n vacante, ésta poditd ser cubierin libremente por
la, Fmpréss &n el plazo de un aito, o pariic de la fecha de
la resoldcien del Concuiso, concurua-dpusicion o presba de ap-
titud corredpondicnts,

Ei sistema indicado para llevar o cabo ia pravizion de va-
canfes se emiiends sin pésjuiciy del doerecho que asiste a la
Enprosa, on wi¢ de ks faculfades de erganizacién del trabaijo
que le correspunden, de cubriy sus vacantes mediante la desig-
nacidn del frabajador de igual categuria que considere aporiuno,
Si-dicha designucion imiplica para et productor el trastade de
conirg de trabajo_ se estard s lo dispuesto en los articulos 42,
13 v 44 de la Ordenanza Labnrat

2. Laz plazas de la primera categoria tecnica y administra
iwn. serén de iibre designacion. de la Fmpresu, teniendo prefe
reacia pars cahric ol 75 por 100 de eilas ¢f personal de plan-
tilla gue retna, & juicio de la- Phireccidn de la hmpresy, Jos
requisitos ¥ congeimientos necesarios. para el desempeno de
las puestes de trobajo de que 'se frale.

3, Las plazas correspondientes al nivel especial de la se
gunda catagoria Teécnics vy Administirativa serin cublerias por
agueilos trabajsdores que, perteneciende o dicha catogoria,
designe Ia Fmpresd en razdn a las circunstancias gue concurran
en ol pusestn de frabajo a Droveer y & {las condiciones persona-
les de las interesados.

4. Ne shutante 1o dispuesto en esle articule, se establece
un. derecho preferente pRra pravisidn de vacanies en la ko
presa, previa prueba de -aptitud, en favor de lns hijes de los
trabaindaras do o Empresa fa!lecidos COMp  consecuencia de

‘gecidente de trabajo ocwtide en lg misina.

5. Para gqubrir lss vaguntes ‘de persomal subalierng v de
Auxitiares de -oficinag o de aguelles otros pucsios de trabajo
que . por sus condiciunes resulten idéncoes para el fin que e

indica, tendra preferencia el persomd con capacidad de irabajo
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gisminufda, siempre gue sus aptitudes fisicus v psiguicas le
permitant € normsal desempefio de tales puestos. .

Los puestos de frabajo que s& consideren apropiados para
ser desemipefiados por el psrsonal a.que se refisre el parrafo
anterior seran determinados por la Direccidn, a propuesta de
io0s Juredos doe Empresa. . .

6. El régimen de provisién de vacantes gue se éstablece en
¢l presaste Convenio sustituye sl previste en iz Ovdenanza Ea-
berad v vigente Heglamentn de Régimen Tntsrior de la Empresa.

7. El personal fije de plantilla o do mubve ingreso gqudé haya

ohtenide plaza por cualguiers de los sistemas establecidos en gl

apariada primerg del presente articule, quedard clasificddo en
ia categoria correspondiente a-la plaza ohienida,; &} incorporar-
se al nueve puesto de irabajo, si bien suieto al pericds de prue-
ha de ascenso o ingreso, respectivamente,. cuyi duracién sers'la
establecida an. el articuio 35 de Ia.vigente (rdenenza Laboral.

Trenscurrido dicho periodo, i éste repultara satisfactario, el
trubatador consolidara el ascensd u-el ingreso; en casg eomiraria.
se reintegrard a la caiegorin de procedencia o se le vescindirg
la ralacidm laboral con ln Empresa, respectivamente.

¢, Los concufsus 0 concursos-opgsicién seran juzgedes por
un Tribunal integradeo per los siguienies miembros:

Presidernte: Un representanie de la leeccidn.de la Enmpresa
¢ persong en gquien delegue.

Vocales:

El Jafe de lg linea a gue corresponda la plaza o porsong
en guien detegue, )

Li. Jefe del Departamento de Perzonsl o persoha en guien
dolegue.

i representants del Jurado de Empresa o, en su defecto,
un Enlace sindical del Grupo Profesional a que corresponda ia
plawa, :

~ Cualesguiera ¢iras PETrSOn&s que. €n su casoe, estime conve-
niente designar la Dirccoidn. .

2. El mnuncic de convocaloria de concurso 0 Goncursc-opeo-
sicién para le provisién de plszas vacantes fijara los requisitos,
preferencias o méritos, en su c&se, que deban o puedan ser ie-
nidos en cuenta para la provisidn de la pigza en cuéstidn, con
indicacién del: procedimiento que tidya de sepuir en cada tasc.

[gualments, en cada convocatoTia se determinara el progra-
ma con sujecion al cual se realizaran los .ejerciclos tedricos ¥
practicos respecto-a las materias comprendidas en el mismoe,
con iniciacién de au bibliografia.

E| hecho ds participar en las priebas contenidas en I con-
vecatoria de un concurse o concurse-oposicion imphca ia acep.
tucion previg de todas ¥ cada una de las huses por la que se
rige la misma. o

Art. 20, Asimilacionss econdmicgs —~Se mantivnen las asimi-
lzciones economicas siguientes: E ) :

a) Los Auxiliares Técmicos y Calcadores 2 la £ calegoria
téonica, transcurridos ios ochio. afos de permenencia en si ca-
tegoria. )

) Los Auxiliares administrativos y lag Telefonistas a Ofi-
ciales Administratives, nivel B, {ranscurridos ocho abos de per-
manencia en su calegoria, ’ .

El personal asimilado scondmicamente a categoria superior
cotizard a la Seguridad Social por las bases gue correspondan
a las que estd asimilado, con la ebligacion de realizar indistin-
tamente funciones de la categoria asimilada v de }a anterior.

Art. 21, Ascensos acufomdticos —Los ascensos atitormdticos por
el mero transcurso del tiempo a que se refiere el namero pri-
mero del mrticulo 19 dol presente Convenic edn los siguicntes:

a) Los Oficiales Adminisirativos, nivel B, ascenderan aufo-
maticamente al nivei A de dicha gstegorfa, trasscurrides ocho
atns de permanencia en su categoria. .

B} Los Auxiliares Administrativos asimilados econdmicamen-

te a (ficiales Administratives, nivel B, ascenderan aulomati-

camente a esta Uitima categoria transcurridos seis afios de su
asimilacian,

. lLes Avudantas encuadrados en la 3.* categoria de Profe-
sionales de Oficio ascenderan automaticamente a Oficiales. Pro-
fesionales de Oficio, nivel B, & Ioé ochoe afos transcurridos de
permanencia en su cnlegoria, ’

d} Los Peones con mas de ¢inco. afios de servicios er. la Em-
presa seran ascerndidos & Peones especialistas.

Art 02, Z‘rasf,adus' y permutas.—i. Para tode lo reldcionado
ton los iraslades v permutas del persowal se estara s lo dis-

pueste en log amrticulos 42, 43-;?_ 44 da la vigente Ordenanza.

Laboral. . .

2. En caso de traslado forzoso vendra chilgada la Empre-
sa a 'i‘_gcﬂimr &} trabajedor vivienda adecuada en su nuevo des-
tine, sin gue el alquiler de la misma ses superior al 13 por 100
de su sueldo o salario anual ¥ antigtiedad. En ol easoe de quc
ia tenla gea superior, ol extesp sera de darge de la Ewmpress.
Dicha centidad quedard fijade pera ef fuuturo e inamevibls.

tualesquiera que sean lag modificaciones que el producior ex-.

rperimente en sus perespeiones o las modificaciones de la reata
Gue puedan preducirse, L ’

3. S8t algin pussto de trabajo fuese suprimido. el productor
gua lo viniera desempenande serd destinade a otro en conso

‘calegorin & gue pertenezca de

nancia von g aplitudes, de acuerde con lo dispussto en el ar-
ticule 42 de ln Qrdenza de Trabajp, conservande su retribucian
y categorias anteriores, si las correspundientes al nueve puesio
fuesen inferioves, )

At 23 Despidos v ceses.—Los despidos y ceses del persanal
se efectunrén con observancia de lo dispueste en lgs articujes
45 y 45 de la Ordenanza Laboral y demas preceptos concordun-
tos. Se presumira la voluntad dei trabajador de cesar en ia
Fmpresa, aun cuande ne hubisra efectuadeo el preavisa estable-
cidé en el segundo de dithos preceptos, se hubiera ausentado
del trabajo injustificadamente y no se reincorporase al mismao,
¢ no justificare suffcicRtemente s ausencis dentro de ias Cua-
renta ¥ ocho horas siguientes al reguerimisnto gque ie sea efec-
tuado con lal fim.

CAPITULG Vi

Jornads ¥ borarie de trabujo, recuperacian de fiestas, vacacio-
noy, Heencins v excedencias

Art 2, Jurpade y hororio de trabgjo.--1. Dle acusrde con
lo dispussic ¢en el articulo 57 de la vigenie Ordenanza laboral
para las Industiias Eléctricas, Ia jornada de trabajo sera de vua-
renta y cinco hores semanales. :

2. Mo olhstanic, ¢l persenal, cualguiera gue ses ] grupo pro-
fesionul ¥ calegoris & que pertenezoa, gus trabaje exclusiva-
mente en Jas oficines cemirales de Madrid v en las generales
de los demés centros da trabajo, realizara uns jornada de cua-
rentta horas semanales.. distribuidas en ocho horas diarias, de
lunes a viernes, con un. horaric de ocho horas freinia minutos

‘a trece horas freinta minutos v de catorce hoeras treinta minu-

tos A diecisinte horag Lreinta minutns, Dicha jornada guedara
reducida a treinin y cinco horas semanales enr régimen con-
tinuado de siete horss digrias de lunes & viernss, ¥y <o un
horaric de ocho & guince hores durante los periodos compren-
didos entre &b 15 le junio al 15 de seplicmbre ¥ del 2% de di-
ciembre al 6 de enere siguiente,

3. El personal nue trebaje en régimen de turne conlinuara,
por necesidades del serviclo, atendiende aguéllos duranie ocho
horas dinrias. Como su jornada es de siete horas treinta mi-
nutos diarias o euarenta y cinco horas semanales, cobrara como
extraardinarias las horas trabajadas gue excedan de las cua-
renia y cinco senaladas, sin gue s numaro se compute. de con-
formidad con lo gqui auloriza et articulo 58 de la Ordenanza
Lahoral, para el limite gie sedala el articule 4o de la Ley
de Jurnuda Maxims Legal de 9 de septiembre de 1931

4. E! personal, cualquiera gue sea el grupe profesional o
produccion, manienimiento,
despachos de mantobra, sbra ¢ivil, laboratorio, servicios géno-
rales v todos los almacenss, asi como el de central parada no
sujetn & turno, tendra una jornada de cuarenta y dos horas
trainta minuios semanales, distribuida en ocheo horas ireints
minutos dursnte cinco dias & la semana, segun necesidades
de los servicivs, ¥ con un horario de ocho a trece horas y de
catarce horas a diecisiete horas treinis minutos,

5. El pursonal afecte a un montaje, cualquiera que sea ¢l
grupa profesional ¥ calegoria a nue pertenezca, adapiard su
jornada ¥ horario & Ia presencia del contratista en obra, con-
siderandoss come extraordinarians las horas que excedan de
cuarenta y dds hores treintan minuios scmanales.

Estas horas estaran disiribuidas entre los seis dias labo-
rables de la semana v, dadas las peculiaridades que concurren
en aste personal. vendrd obligade a realizar horas extraording-
rias cusndeo la Dircceidn de la Empresa lo requiera. hasta el li-
mita senalado por la Ley de Jornada Méaxima Legal

A cambio dp tods lo anteripr, Ia Empresa satisfara las ho-
ras oxtraordingrias de excese sobre las cuarenta y dos horas
treintg minuics, con un rescarge del 26 por 100 sobre los
valores que figuran en la tabla del anexo TV.

8. El pursonal que presie su trabajo en régimen de turnos
o suicto & un horario deferminade ¥ haya que- pasar, transiteria
o delinttivamente, a desempefar un puesto de trabajo svjete a
otre régimen u horarie distintos al gue venia renlizando. gue-
dati scrastido, 8 todos los efecios. al régimen u horaric esta-
blrcide, con caracter general, para el servicio o grupo de trabajo
al guo se tncorpore. ‘

7. El wersonal que preste sus servicios éen los Economatos
Laliraias de la Fippresa, cualguiera gque sea el grupo profesio-
nal v categoria a que pertenczea, vendra obligado & reslizar su
iornada de trabaje de acuerdo con el horario que esigbleita la
Direccidn de 1a Empresa, a-propuesta de la Junts Administrati-
va dei Foonomale, nrocurando acemodario, en lo posible, & los
hoecierios de los establocimientos mercantiles de los respeciivos
contres doe trabajo v estgblecer un turno rotative, para gue este
persenal pueds hencficiarie también de un segundo dia de des-
canso ala semana. . - . -

8 La jornada de trabajo empezarda a contarse ¥ se conside-
rarég terniinads precisamente en el respectivo puesto de trabajo.

g, Exrepcionalrente, af personal, que actualmente realice
un numero de horas de irabajo a la semana inferior a las esta-
blecidas &n el presente Convenio, excdpoién heche de ia segunds
guincens del mes de. septiembre, se le respeiara, s tituloe per-
somal, dichs nimero de horas, en ianio permunezra en su
actusl puesto de trabajo. . i :

18, Etf personal gque-preste su trabajo en régimen de cinco
dias por semana disfrotard, aparte del domingo, de un dia libre
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per semana, gue noe terdra congideracion de festive a los efectos

gue senalun los artculos 82 {parrafos 27 ¢ 470 y 63 de la Or-
(AL R . X
Ari. 25 Recuperacion de fiestas - Bl disfrute do Jas flestas ca-

lilicadus como recuperables en el calendario laborul no impli-
vara prolongneion wlpuna de fa jurnads normal de rabajo en
los dias laborubles

Come compensacion de dicko disfrute guedanr suprimideos los
margenes de toltrancia en el horarin de entrada y satida dal
trihaje, debiendo encontrarse los {rabajadores en su pussto de
irabajo & ta hora exacta fijada para comenzar la jornada y no
abandonande diche puesto hasta e] momento fijado prra su
terminacion.

Ari. 26, Vaencinnes—1t, Semiin s antigiedad y olasificareion,
al parsanal de plantitla dislvutara de usa vacwnn aawd de 1a
siguiante duracion:

Nivales 1, 2, 3 ¥ 4: Treinta dias.
Miveles resfantes:. Veinticinoo dias. de uno a quines anes de
sorvicio, v treinta dias, a partir de los dieciséis ates de wservicio,

2. la antigledad ze compulars desde el dia !} de roda aito,
consideranda come afie enters de servicio aguel en que ol ra-
bajador comonzse & prestarlos. Mo ghsrante, el primer aho fei-
tal de servicios sole dara derecho al productor a disfrutar vacd-
ciones proporcichalmente al tiempo trabajade en diche she,

3. A lus efoctos del disfrute de igs vagaciones oo allgern
dos periodas denominados de «temporada alta- v de -tenporauia
baja-, caon pericdos, el primaoro de oos, desde o) 1 do mayo al
31 de octubre, ¥ €] segundi, deosde el 1 de noviemmhre al 30 de

- abiril.

A lns trabajadores gue disfrulen wodo o parte de stis vacscio-
nes en la tempotrads alte, se les compuolaran los dins disfruindos
en rlla en ding naturales ¥ a los gue bis disfruten e dempornda
baju se le computaran exclusivamente ins dins desfrutados on
elli en dias laborables, A los efectos del compulo de vacaeiones
tendra caracter de laborable of dia de descanso semanal distinta
al dontinge.

4. Cuande varios trabajodores salbiciten o dizirute simulta-
nee de las vacaciones ¥ ly Empresa ne accudiese o olo, se con-
cedera preferencia en la elcecion al de superior calegoria ¥,
dentra de ésia, al de mew antigiedad en g misnwe,

Futn preforencia solg tendra electe durante el primer afus de
vigenoa del presenie Convernio. estableciéndose sn o sucesivo
e rorrespondiente retacion entre o] porsonal de cada une de
fas distinips servicius de a Empress.

5 El pursonal tendrd derecho a puercibir el pago de sus hae
beres correspondientes o los dias de vacacionos antes de iniciar-
s¢ Oubus.

Arg. 27, Licencins vy excedencias.—1. Licencias ton sheldo —
La Empresa concederd a su persenal permiso retribuida en jos
catos ¥y durante los diss que a continuacion se indican-

wd o Al contraer malrimonio: Docs dias.

by Por alumbramiente de l1a esposa. Tres dis

¢! Por enfermedad grave del ronyuge, padr Biges v i
nos: Tres dias, amplivblas en casos muy fustificados,

e} Por failecimiento del cdnyuge, padres, abusles
‘oz, hermianes ¥ famillares pelilices dot o

[NEIE I

Hifos. nie-
s orado, Cince dies,

It personal de la Impwqu o asimisma diefroranyr de por-
nuso relvihuide para la celehracion Je exdmonss por of fipmnn
v cn las condiciones sefnaladns on T, Orde L ot mistren do
124% . g8t como por el tlempe estrictament, nee riooparn ek eunl-
plimiznta de deberes publicos mwpuesits por deqosioaon leaosd u
ovdoenados por ¥es autoridades, o pate ol ciorcnon ge crrgos
sirelicales o del Mutsalisme Laboral, cunndo hooioces sido re-
glamentariamente convocados n alguna reunion

2. Licencias sin sueldo - Las trabajadores pudren
para asuntos propins dos loencias cspeciales al ano. sin chere
che a retrthucion alpune y con una duragion maxima de dez
dins nalurtales cada una, gue soran concedudas pur I Fmpresa
si. a juicie de ésta, Ins necosidades del servicio o permilon.

fa Fmpress podrd asimismeo conceder hoencing sie susido
nar mpo superior cuande libremaente Jo esthne oporiunn

3. Exeedencin voluntaria.—Fl perzonal podr b
a lu situnadn de excedencia voluntaric en las condicien
ol tien yowon los clectos sefiafados o1 ol articula 62
Ordenanea Laborad

satiohar

CAPITULD VY
Trabajos de diferenie talegoria

Avio 26 Trebojos de superior ealegoric —t. ool por g
cesutades de la Empresa se le smoomendase s un lronuajador,
durante mas de cinco dias, en farma continuvada, fungiones co-
reespondientes a categeria profesional superior a la que ficne
asignada, of trabajader tendra derecho a pecciltur ba difvrencm
de sataric existente entre ambas desde el primsr dm en que
empeed a reglizar esias funciones.

Lo anteriormernte establecide no
de sustitucién por servicia militar, enfermeslad o arcidenie de
trabuis, permise U ceupacicn de cargoes oficiales que no pro-
duzean excodencia [orzess, pues en eslos easos la suyslilucion
comnprendera todo el *1ng’m Oue duren las cirounstaneias gue
la havan maotivado, st bien e frabujader gque dese :ntpiane estas
Tuncisnes pnlCiblE’d la rvetribucidn correspondiente & jas  mis-
s,

sord aplicele o les casos

2, Wu iwnd‘mn ta consideracion de trabajos de categoria su-
pellnr I que scan encomerndardes a un produeior ba]o i su-
pervision y rosponsabilidad de otro de cateporia superior, du-
ranle un wisso maximo de cueliro meose:, con la fualidad doe
capudilarle para olros puestos de trabuajo,

Art, 28 Trehajos de categorio (nforair 81 por nocosicdudes
del servicio s encomendase a un productar trabsjos de cnie-
gorte inferior o la suya, slempre Queo RO SUPONES Vejacion o
menescahs de oo formacion prolosional, ol rabajsdor veondra
vbligade o roalizaclos, conservando ledos los derechos corres-
pertcbionties w0 su categona, salvo cuvando este cambio fuocse o
prlicion propia, gue s eslara a lo convenido por ambas partes.

Art, 30 DNammnucion de aptitud para ol trabofe—1. Cuandg
por enformedad o sccidente no iaborad el productor quede dis-
injiraido o suoaptitud para el trabajo gue habitualicents venia
destrrolands podri ser destinudo o otro poesle gque 0o supon-
iy menescabo para su digpidad profesivnoal, Eo tel case, el
frabaj: conserviara sw o derecho a cegux" percibiendo todos
ios cmolwnar,mq que la Empresa le viniese abenando, siendo
de cucnto de s misma los gastos de traslade, suyes v de sus
familiar s, 8 obro ceptro da trabaje, en 21 caso de que no exis-
tiereg un puns.g adeduade al misme en =1 centro en gue viniera
Presbando servicios, previe informe del Jurado y, si ne
ox ere, i los Enlaces Sindicales.

Cunpite o nosvo pucsie a que hayae sido destinado implique
cantbin e grupe protesional o cateporia los incrementos o
e OFES (L o2t futura procada aplicar se caleularan sobre la
Aucve calvgona on la que haya side clasilicado, y las diferen-
Cian derivoadas ole s primitive pussto las continuaran pereci-
hicndo a titule persevnal ¥ oon caractor de eosmpiements de
swefdo, sin gog puedar sor absorbables

2. Cuwsnde la disminucion de aptilud fuere consccuencia do

accidents laboral, of productor podrd ser trasladado a ofre
puestg de Lratajo, conservando la mizma categoria ¥y emolu-
mentos, ¥ las mejoras que se ke apliguen en ol future se calcu-
laran sobre la citinda calegoria. En el caso de que no cxistiera
un puesio adecugdo en el mismo ceniro de irabaje podré ser
destinado o oirn, siendo de cuenty de fo Empresa fos gastos
de t_r webrdn suvos v de su Familia,
51l disminucion de aplitud para el frabajo habitual
a cobseoe 1cia de malos hibitos del productor, la Ein-
o podii destinario a) puesto de trabale que estime conve-
niente, sin periuicio de lo dispuesto en el arlicule 77 de la Ley
de Cantrato de Trabajo, ¥ no gorara en lal caso de log bene-
Ficios consigondns en el presente articule, una vez oide el Ju-
rago ge Foipreen o §ne existiere. Jos Enlaces Sindicales.

CAPITULG VIIE

14

Formacien profesiond

1 considera un deber primordizl afender
a da formaoion y :coionamiente de su persenal. fucilitando
a Jus prudectorss ol aceesa a puestos superiores.

Ei porsona) deer admitir la aceptacisn de un esfuerze inte-
lectusd v un conbinuy perfeccionamiento en el trabajo para
hacer posibie el ideal de promacion gue constitnye un anhels
¥ s necesidad impudsia por el momanta actunal

Cuando ,mr exigencias iecnicas o de li organizacion del tra-
bajo fuvse necesarin cempletar la furmacion profesional del
personal pars ¢l debido desempedo de su pueaio o funcidn,
con lu coluboracion de la Junta de Formacion Profesional, so
praparcionary s medios gue estimen adecuados para diche fin
v los productores vendran obligados a coluborar con in Emprosa
para st cons-nonion, tede ella segin las normas v orientaciones
establngday en dos srticulos iy ciguientes de lza Ordenanza
de Trabafo

Ak oal o L

CAPTEULO X

Pravision Soeiial

Arr. a2 rivadnd v acekients -1 En o jos casog de anfer-
medad o go accidente ne daboral, el personal pereibira ol B3
por 100 de su retribucion.

Si et producior estuviese afilindo al Seguro Qbligatario do
Enfermedad o do Accidenies, la Empresa abonara I diferenocia
entra el importe de g indemnizacion do dwhos Segures y el
8% por 109 de las percopcioncs gua al preductor correspondan
conforme a I dispuesto en el parrafo anterior.

En aqueMos casos de enfermedard o accidente no laboral en
quer par sy duracion o ciroanstancias ia Empresa, proviss bas
comprobacione: pporiunas, lo considera justificado. se abonura
al producter enformo o acqdentade o 1o por 160 rastante de
sUS  pereepeiones, siampre a propuesta de las Comisiones o
Subcomisionrs de Asuntos Samales de cada contro de trabujo.

2. En jos cusus de enfermedad o accidents, la Empresa pe-
dra camprohuar a existenca, causa ¥ deracion de la enferme-
dad o fewion, iocluse mcdisnte ja visita de inspeccién en el
demicilio det productor. 5t de a informacion ¢ inspeocion que
sp practiyue resultwrs comprebada simuolacion o que el traba-
jador ue se encucniea hmpedido poa el cumplimienio de sus
deberos uborates o lendrs Jugar el abong de los exprosados
beneficios, sin perjvicio de considerar & hecho fomo coustitu
tivo de falts grave,

Art. a8 Befungion—Lla Empresa shogard 20000 poseiag 0
los famitiares fque vivan g expensas de cuslquiers de sus pro
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ductores gue falleuesan elevandosc d.u:-ha sums 8. ‘36006 ‘pese e

tas cugnde in defuncmn se debiera w accidente de - trabajo.

Tantc en uno como en oire case. las anteriores cantidades |
serin incrementsdas en 5.000 pesctas por cada hije mannrc de ;
veintion aitcs o maycr mcapammdq que ei pmductm— de;ase a .

s fallecimienta.

Art, 3a. Segurc Colective’ de Vuia —I.a meresu mantiene al <

segure de vida colectivo, para todo el personal afeciado por: sl

presente Convenio, corriende &, . carge de ja. miisma el paga de
sy primsa total.

Dicho .ssguro. concertads con la Mutuandad de’ Seguios  dal
fostituto -Nacional .dg - Indusiria IMUSIN gurantiza en .favar
de los beneficiarios do los trabaladores an capital de 250.008 po-
setas, en casos de muerte natural e iqvalidez. pernianente tetal.
v. de 500.000 pesetas en. casos de fallecimiente’ por. accidenic 1A
burdl o ro labers], en determiinadas circufistancias. -

Art. 35, Cuje de Previsidn Social—Se maptiche la actual

" Caja de Previsian Sccial, que se rige pof -los 'Esfatulos aproba-

. dus por Hesclucién de la. Direccidn -General. de Prevision, de
focha 17 de- funio de 1684, siendg al st}s:ommxento de la roisma
de cuenta exclusiva de s Fmpmsa : :

Duranle 18 vigencia de} presente Convenio,

1a aport&czén a

dicha Cajd sora imcrementada, por cuents de.ig Empresa, con ;

el 3.46 por 10¢ de los suefdos raguiadcres com e fin de gue la
pensién de viudedad que se Rbone con cargo. a im Caja guede
sefialada. en el 50 por 160 del suelds repulader: sin que'la pen-
5100 pueda ser mfenur A 3,008 pesetas mensuabes.

CAP]TULO X
Labor wual

Dada ta impor-
social, se

Art. 38, Comisiones de qsuriiog sacidlas —1.
tancia y transcendencia de’ les asuntos de caracter
constituyen las 51gmpn£m Comisionés:

Una en Penferrada, que estudiara y propondra directamente
a la Direccidn las. oportunas resdluciones de los asunics del
parsonal de dicho centro de trabajo,

Otra en Puentes de Garcig Rodrlguez coy g misma mision
que la anterior,” referida a Jos asunms de dlcho centro de
trabajo.

Y etra en Madrid, gue Luns;demra las petlcwnes ¥ asunlos
det personal de Medrid v del reste de los centroz de trabajo.de
ia Empresa. fcrmuhmdo lus correspondicniss prupuestas & la
CHreceidn.

2, D1chaa Comisiones estaran mtcgmdl, por los siguisntes
migmhros:

Presidente: Un representante de la Direccian,

Vocales: El Jefe de Asuntos Soclales o de Asistencia Sociai,
el Jefe del Departamento de Persanal o de la Sectién de Per
sonel de los referidos centiros de trabajo v dos repr esentantes
designados por ol Jurﬂdo de Empresa‘

3. En los restantes centros de trabaje se estableceran lus
correﬂponchentes Subcomisiones, con intervencién de un En
lace Sindicael, que elevard a la Caomisién de Badrid, los opor-
tunos informes relacionados ¢on su-respective centro de trubajo.

Art. 37, Suministro -de energic. eléotrica o pensicnistas.—
1. Se mantiene para e! personal jubillads, persionisias de in-
vatidez provisional ¢ permanénfe absoluta y las viudas de pro-
ductores fijos de plantiila gue residan en locahdadea donde la
Empresa fiene establocido an coricierte con las. _Compamas dis-
tribuidoras, el derecho.al suministro de energia eléctrica en
iguales condiciones gue las establecidas en el articule 13 del
presente Convenio, para &1 persenal en activo. can la Unico
diferencia de que el cupo anual, al precic de 0,15 peseias KWH.
se reduce al 50 por 190 del mismo.

2. El perspnal anteriormente. indicade. cuando vesida en
lugar donde fa Ernpresa no tenge. ostablecido un concierlo con
las Compafiias distribuidoras, sa le abonara el cupo anual, in
dicado en el epigrafe apterior. ‘al precie de 2 pesetas KWH.,
come compensacidn del costz real de sus consumos, |

Art. 38, Orotificacitn por nupcialidad —F} personal de plan-
tila gue contraige matrimonic’ percrbim ‘wia gratificacion de
15000 pesetas,

Art, 38, Ayuds esrolar.—Para 1 medar Tormasidn celiueal v

“profesional de los hijos de prodictores 8e fa Empresa 5 TRAD-
ticne la ayude escolur exisiente of 14 ac\tuahc*ari

La concesion de ‘esta ayudy se regird por’ IHs rernias gue a
cantinuscion ge expresan: ’

1.* Bencficigrios.

Para ser benoficiurio de ]a avuda escohr sewd prtmtw altgnT-

trarse‘en alpune de las siguientes sjtuacioncs:

a) Pertenscer g la ‘plantiila de Arahajadaes fijos de la Em-
prasa o, habiendo pertenecite &-la mismsa, oilar en situscion
de ;ubﬂauién o de penstonista de mvahde.z previsional & por-
manente ahsoluta.

bl Ser huérfano de iraba; ador de a Einproesa. .

Las hijos del beneficiario deberan reunir, PAFE ACOFOTEE #

esta’ ayuda, las condlciones sigmenfes‘
al Depender econsmicamente del henefiviario.

8 No prestar trabalos retribuidos por cuentsa gjens.
€ Cuarsar los: astudios en- Cen;ros or;c:ales -] legalm9nte re-
conecidos,

-2:“ Lonteptos q{.ié' compr—enden iz ayuda escolar.

Los conceptos sobre Tog que recas la ayuda esoolar
sighigntes.

o0 loy

Heserva de plaza en el Centro.
inscripeion. -
Matricula,
. Reconocimiento medico y
-Libras de: texto.
Libro de escolarided.
Hehorarios de’ rmsemuua
_ Calétaccién. !
Segurp escalar. .
Titulo acadénmico.

«tsle psjcotéonico,

‘@@&%NH

Ll
Swowm:

50 Cuantia de la ayuda escolar.

Con caracler gemeral, la ayuda escolar consistira en el aho-
no del 86 por 100 de los gastos de ensefianza, aplicade dicho por-
centaye sobre los copcepios enumearados en la- norma anterior.

Cuando los hijos de los beneficiarios de la ayuda escolar
reaticen-sus egtudios fuerg ded lugar dé su residencia habitnal,
por no existir en éste Cenire de enschsnza correspondiente u
los estudios da que sé trate, 5S¢ abonara el 85 por 160 de los
pastos de ensefanza enumeradm, asi come el mismo porcen-
taie sobre los gastos .de estancia. en Colegios Mayores v hos-
pedaie.

N obstante, .consjdera.das diversds situaciones especiales,
s8¢ establece una eievacion del anterior porcentaje &n los casos
¥ o1t la cuantia gue se jndica:

a) Al personal de plantille Gue curse estudios de Interés
para su formacisn, a juicie de la Empresa, se le ahonara el 70
por 10s de los gastos correspondizntes a los concspies gue han
guedadc senatados.

by Los gasios de ensefianza vy de media pension de ios hi-
jos dait personal gie resida en las iocalidades de La Mudarra
y Querefio, seran abgnados per la Empresa en el 70 por 100
de su importe. siemptre gue dichos gastos se produzcan como
consecuencin de realizar la comida fuera del domicilio dende
regidon. .

4.7 Sistema de pag(:).

Ll importe de la avuda escolar sera abonedo trimestralmen-
te; previa comprobacion por el Depertamento u Oficina de
Personal de los justificantes de les gastos realizados, que se
harn dg pzesom.ar en la pnmpm decena e los meses de dicien-
bhre, maiza ¥ junio.

5i el hijo de algun productor fuera. beneflcmrw de bhera de
estudios de entidad ajena a li Empresa tendrd la obligacion deo
panerte en conochmients de la misima, y o} imporie de la ayuda
cacolar s¢ abonara scﬂameﬂte schre los gastos gue excedan de
ta cuantia de la beva.

Art, 4. Préstamos pare viviendas—Con obiete de soguir
fdmentundo la adguisicion o vonsiruccion de viviendas puara ¢!
personal de la Empresa. se mantienen los fondos actunlmente
existentes con destineg a la concesién dé présiamos destinados
dichno fin, hasta £} limite maxime de 200.000 pesetas, para cada
créditn, con un plazo de simortizacion de diez anos e interés del
3 pov LKL .

Art. 41, Creégitos pora lo adguisicion de articulos de primara
necesidnd o del hogar.—La Empresa concederd créditos al per-
sonal de su plantilla de trabajaderes fijos, por un hmporte ma-
xime de ires mensualidades del salurio base figurado en la tabla
salarizl de suexo 1 a este Convenis. incrementado con ia anti-
ghedal v coir el imporie de las gratificaciones extraordinarias,
con destine a la adquisicion de articulos de primera necesidud o
del hogar, en los Econbmates Laborales de la Empresa.

Dichos eraditos no devengar{m mterés y su amortizacion te

. ofectusra en an periodo maximo de veinticuatro mensunlidades,

a partir de la fecha de concesion de los mismos.

Art, 42, Anticipos —Tle acwerdo cen fo dispuesto en el d.L‘flCU
o 112 de la vigente Qrdenanza Laboral, el personal de piantilla
con mas de dos afos de antigiiednd gque seencuentre ants una.
necesidad debidaments justitcads, podrd solicitar de la Fwopros
(i abticel, cuya cuantis no padra exceder del importe du seis
messundidades de sus retrtbuciones fijag,

Puohes anticlpos no devengaran intorés algunc v su reinteero
se ofectuara en treinta vy seis mensualidades como maximo.

o padrdn solicitarse nuevos unlicipos mientras ne Taya subie
tofaimente Hguidado el anteriar,

Art. 42 Otras alenciones socigles —La Empresa, continuando
su pulitlen social, encaminada a meporar las condiclones de vida
de sur irebajadores, mantiens )ag atenciones saciales actualmen-
te. existentes, las cuales procurara ampliay en tode lo gue sea
posihla. : .

Diclins atenciones socialés se refieren; independiontemente de
las ya “resefadas en articu.os anfermles a los sigufentes gs-
puctos:

Formatives: Colegios de Ensefianza Preescolar y Educacion
General  Basica en-los Centros de lrabaejo de Puenies de Garcia
Raodriguer, ¥ Ponferrada; celaboracidn el 50 por 0 en las
Hecas e in andaclorl del I M 1 Esc&eias de Formacidon Pro-
fesivmsai, etoc, | . '
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Culturales ¥ Deportivas: Grupes de Empresa de Educacian
v Descanso; Agrupacién Deportiva del 1. N, 1. Campamentos
de Verano: Instalaciones y Ayudas a8 Clubs Departivns, ete

Cenerales. Economalos, Viviendss, Residendias de porsonal
soilore, Obsequios por natalicios, Ayudas paera fiestus patronales,
Premio de fidelidad a la Empresa, Medalles de Bronee v FPlata
de: I. N. I, Obsequin de juguetes por Reyes a hijos del perso-
nal, eto. ’

Especiales: Afecinn al personal de los pobludos anexos g la
Central de Querafio ¥ Subestaciones de La Mudarra v se refie.
ron a fa adopcion por la Empress de medidas para mejorar las
condiciones de los transportes de los trabajadores v familiares,
asistencia meédien, educacion primariag de loy hijos, adquisicidon
de viveres vy articnlos tde vestir & precio reducide y esparcimien-
to ¥ distraccion de Jos productores v sus familiaras.

Art. 44, Asistencio social —En aguellos ceniros de trabajo
gue por &f numero de su personal lo requieren, Ja Fmpresa osta.
bivcera, al servicio de sus trabajadores, equinos de ASislencia
sorial, e colaboraraa con el porsonal en la solucion de aguelles
probleinas persenales, Iamitiares v sociales en gue los ings resa-
das soliciten avuda de la Emprasa, prestandols el asesoramionto
v realizando las gestiones que, & lai fin, sean necesarios,

DISPGSICIONES FINALES

Art. 45 Sustitucidn y prelocion de normns —E} presente Con-
venls sustituve el ¥V Convenio Colectivo Sindical, de fecha 5 de
mavao de 16V, gue, en consecyenciag, queds sin efeclo.

Las normas de este Convenis se aplicarin con prisridad a las
del Reglamento de Régimen Intlerior y Crdenanza de Trabajo
aplicable.

Art. 46, Absarcion—1. Las mejoras contonidas en este Con-
venic absorberan el impotie atal o parcial de la retribucion gue
actualmente percibe cn concepio woxtrusalfariale el persenal de
la sepunda categoria técnica. con arreglo a lo siguiente.

La ahbsorcion serda total cuando se trate de «oxtrasalarial- es-
tablecida en los afns 1873 ¢ 1674

La absorcién serda parcint cuando se Urade de sextrasalariads
que fué incrementada en oz afios 1973 & 1874, ¥ en esfe caso
la absorcion se referird procisa v oexclusivamente a la cuantia
cn ogue se produjo el incremento, salve en la parte da aumenio
que hublera fenido su origen en 1 aplicacion del 14.2 del indice
de subida del caste de vida aplicads von efrctes de 1 de enero
de 1474 o on In disminocion de la vetrihucidn por valoracion det
pucsio de trabajo y de la gratificacion equivalente al escalon,
e s5e mantendra,

2. Las normas contonidas on el preseate Convenio Colecti
YO $0T, € su oonjunto, més beaolicicsns para el personal gue

las estublerddus por las disposicionese lugales vigenies, Conve
nio Ceolective anterior y Reglamento da Régimen Interior,

3. Las mejoras del presente Convenle podra ser absorbidas o
compensatas en su coijuntc y en computo anval con log au-
mentos futuros en las reiribuciones cuslguiera gue sea su for-
me, caracler o cohoeplo gue adopic, sun cusndo tengan su ori-
gen en disposicion del Mintsteric de Trabalo, Ordenanza Labg*
ral, rescluciones judiciales, acuerdos administrativos o sindi-
calts.

Arl. 47, Aespelo ol conjunio de Ins normas del Convenio—
Fl contenide del pressatie Convenio constituve un todo erganico
de tul formu que de no gprobarse slguna norme del mismo por
la Direccidn de Trabaejo, gue cualquiera de las partes considere
asencial, guedara sin efecto lo pactado, debiendo ser examinado
de nuevn su contenids por la Comision Deliberadera.

Art. 48. Revisisn del Convenio.—Duvante el segundo afio del
vigente. Convenip, para su revision, se aplicara e fndice del
cosle de vida parp el gonjunto nacional, elaboredo por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, y referido al afio 1975, sobre los
siguientes congeptes retributivos:

Salaria _base {tabla salariall.

Gratificaciones extraordinarias regiamentarias,

Purlivipacion en beneficies.

Antigdcdad.

Valaoracion de puestos de trabajo.

Quinguenis veinte afios.

Plus furaicidad.

Dieta por indemnizacion de comida en jornada partida o dis-
contingd.

¥n el afo 1977 la revisidn se efectusrs aplicunde sobre los
coneeptos anteriormente indicades, mejorades con el incremento
dol gosie de vids corresepohdiente & 1975, el mencionade indice
referide &l afo 1978, incremeniado en tres unidades,

Art. 49, Interpretacidn vy aplicaeion del Convenio.—Sin me-
noscaba de las funciones dircctivas y eieculivas gue Correspon-
dan a la Empresa, cuantas dudas y divergencias pucdan surgir
entre las puartes obligadas, ast como las cuestiones de inierpre-
tacion o aplickcion de las estipulaciones contenidas en el pre-
sente Convenio seran sometidas obligaloriaments, ¥ como tré-
mite previe, a una Comisidn Mixia, que estara constituida por
custro Vocales Foondmhices v cuatro Vocales Soclales, designa-
dos por el Jurado de Fmpresa; entre sus miembros, bajo la
presidencia del Presidente del Sindicato Necional de Agua, Gas
v Eleciricidad ¢ persona on la que deleeue,

Art. 50 Ng repercusicn en presios.—El presente Convenio
no tendra ropercusion alguna en ot precios de los productes
arojhus Jic fla Bmpresa

ANEXO 1

Tabla salariai

Sueldo Sucldeo Suselde
Coaglgeg-oig 1.0 Moved discio moensaal aoual
{300 dins) {3 diag¥ {12 prgusl
I T rma " A ki mmm arn - ] e = - ' A e -l IR 669’15 2{5'0‘75 240-900
2.* Técnica. Lapecial
. 2" Administrativa, Ezpocial
d L L L L R T I o i - L N T N LT T T :_’91‘52 i??r); 213.0%
2.* Técnica. A
27 Administrativa. &
“ R T R a- Ten  wm maa L omee mar 4?4’25 El1228 1?0'736
2" Tecnica. B
27 Administrativa. B
2% Personad Juridico, Sanitarie 3 Actividudes completentarine
4 " rmm omEE ELS AL LEN ram mrr o aTE rEE UFF FXa ris 4B 44 PN Fdn 44l 434 +4r kra  -dm mmi rea cc aam gaw "‘!?5'?8 ]lg?s j35‘278
3. Tecnica,
34 Adninistrativa,
i 3% Personal Juridico, Sanpitaric v Ackividades complementarias
¢ e e e e e e e 548,21 10.448 125.352
1.* Profesionales de oficio, A
@ et ek e e e e e e e e . . . 342,70 10284 123.408
4." Teécnica, —
4% Admlinistrativa. A
1.* Profestenales de oficio B
7 ¢ e e e e e e e e e e e e e e . A e 417,28 $.518 114.182
2. Profesicnales de oficio. A
& e e e el e e e e e e e e e R 306 60 3,188 110,378
A+ Técniea, —_
L5 Administrative, R .
2 s e eee e e e e tt e res aer e e e 296,26 2,858 106.558
wcial Auxitiar olicing, --
5% Adminisivativa. e
2, Profesinnuios de oficio, n
1.* Peonaje. i —
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Nival : Stielda - Sueldo Suelda
snlaring Cuategoria Mivel , digrin mensual anual
- {380 diag) 30 diag} (1% pazgas)
10 a ben sae sbm mme mes e e aet ae ame wee sas aen - . . v aee - 262,45 8774 . 105,288
3.* Profesionales de oﬁc;o —
1.* Auxiliar oficina. —_
u v bee ee me e e e e ek e “ . 385,51 8.565 162,780
2.* Peohaje. )
12 v e e war ek e e e i e e e . - . . 282,17 18.485 101.580
3. Amlha.r oficina. - i
3.* Pecnaje. — :
13 s e e e e e e et N I : 276,50 R.115 $7.380
Personal de llmpJeza
i3 fvue ree een whe eea e e ey mee e 4es aee a1 . 211,82 6. 355 76.260
Aprendices 18 a 1T afos. - ) )
Botonies 18 a 17 afips. -
15 e . . .. 146,041 4.089 18.06%
Aprondlces 14 & 15 dﬂus -
Botones 14 a 15 afigs, -
ANEXDO B
v Tabla de guittquenio de veinte ados de servicio
= ——— 2 e T \E. - - s amis e
Imports | Impore
Nivel valor anusl | Mivel ! valor anual
salarial Categoria MNivet del P malseal i Calsginna Navei dai
. quingueniy | : : . guinguenin
6 pagas! | : €16 pagusl
] | :
L e wer bes eme e wem e e e aee e e e 7488 i g L P T 3.904
s Taonics. Especial Ii . 5. Técnica. _
2.“ Administrativa. Especial [ : 4-‘ Adminjqfrath—- B
2 v eer men e eee e o - 488 g R 2571
2." Técnica, A ! }.—,bp(..u.li Aum.!a.r aficing., —
. . 1
24 Adwministrativa. A ~ ‘ 5.+ Administrativa. ) —
3 LI TR TR TR PER R - e 7183 : 2.+ Profesionales de oficio. B
2. ’I‘écnicz?. ) B . 1 Peanaje. —
2 Administrativa, B r 10 e e s 2.57H
ar Pi_arsona.i- .Iurid_iCQ. Sa- - ' 3.+ Profesionales de oficig. —
nitariv -y Actividades 1.* Ausiliares ofivina. —_
mmplﬁmemaﬁ“- t e e e e 2.576
4 - [ : - 4 881 2+ Auxiliares de oficing, e
’Iecmra - 20 Penrnee. -
3._ Administrativa, — 2 T, e s 2.578
3.2 Personal Juridico, Sa- - : 3 ﬁmxl‘laus cifa ufuu'.d — ’
nitgric v Actividades [ 3.4 Peanaje. —_—
complemenlarias. . 1.4 o e e e e e e e e e a 1.65¢
5 B LR TP RS TPIR e e e 1.981 Personal de mpiceaa, —
1.* Profesionales de oﬁcw A ' 14 e e e e e e e e e e e -—
L LI T ST VR, . 1 Bu4 . Aprondices 16 # Y7 anos —
4." Técnica. : Butores 18 & 17 shos, -
4* Administraliva. A 13 e e e e e e e e e e e —
1.* Profesichales de oficio. B H Aprendices 14 & 15 wavs, —
7 s e eee aee e wen eer eee an e s 4804 : Bolones 14 & 5 zhos. —_
* Profesivnales do uhcm A i
ANEXO Lt
Tabla de purticipacien en beneficios
Nival -Base de Impaorte
selarial Cutvwenria Nrvel chloulo anal
I8 papash
i e e e e e e e e e . e e e e o 301.182 51,381
2.4 Técnica. Kspecial '
2.2 Administrativa. Especial
2 e eee e ae ke e e e e e et e 2684972 45,352
2" Técmica. A
2.0 Administrativa, A
8 © ree e e e e e e . . e 227.642 36425
2.2 Técnica. B
2% Administrativa. . B -
2" Personal Juridice, Samsinrio v Aclividade. crmplementarias. —
4 e e e me s e e e e e e e e e C e e e 186.374 24 HB0
3.* Tecnica, -
1. Adminisirativa. -
3¢ Persoma) Juridice, Sanilario y Aclividudes complemeniarias. —
& U he eme mee et eee s s e e e e e e o e e . e e e 167.145 26.743
1.* Profesionsles de aficio. A
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Fevel Base o Lmporte
salaral Categniria M1l culr utg LR
TE6 npagns!
& B P . . . .- e s 1 RHG 28.526
LN FUS TR -
40 Agmimisirativa. A
£ Profesjonsles de oficio. B
7 T . \ ie e eaa 152 261 44,562
20 Profesineales de o, A
B e e el N e e 147,168 23.547
SACTdemica,
A0 Admimistoaliva H
9 Coe e e e e e . . . P ¥4 207 22752
Eopacial Ansibiar ohona, -—
50 Admitnisiestiva. —
2. Profesionales o oficgs, -H
1+ Pronaije.
G W e e e e e T [P 140,376 22 440
4 Protesionades de i '
. 1. Auxidiar oty —
il e e e e e 157 645 21 u27
2 Auxiliar oficing —
a0 Taonengr, -—
] e e . ooeie 156447 2E 871
40 AuxilHar vhedna, i
BRSO EHE _
i Coe o e ar eee e 126,539 20.774
Personed de limpicsa
] o e e aatam mgv2 iH.268
Apinidices 1H a3 ond -
Buraines 1o 17 wfics,
F3 e e e e e e . P Hi 428 16,468
Apreosciites 14 a0 15 s —
Barenes 44 0 @5 ahos,
AMNENO LY

Tublas de valores de horns extraordinarias. suplementle de vemuneracidn por (rabajo noctindie, cempensacion pore media hora

de descnnen, compensacien por desciamnsg strmanisl

Hiagizm ¢ niraurinasda
L Homs I CRTTE [T b
Lo oo RS nocturaas | cion media
[T hora
& Toeuniva L Eeprecial 11 179 2R 4
20 TFeomica L L L L A 113 12y 25 3R
27 Teécnica ... .. .. ... I i 128 2R o
B KT S YT o R - HE 1t 2§ i
i ' Téanica 5 oz 33 44
A eécmica . L L. i Hiy 33 37
20 Admanisiriativa Espe i Iz 19 et AE
o Admindatrativa . L L. L A (] 124 8 H
0 Administrativa i L5 134 2 Bl
Administrativa ., .. .. . . . vy 168 s f
400 Administradiva .. . L L L L L. A i uH a1
4.0 Administrativa t Th EE ia
Lo Agninisiruiiva L | 83 1]
Especial Auxibar oficion . ... .. .. .. - V4 i b g
L Auxflinr oficina (Telefonislas, M-
cunngrafos, Dependicntes sconoma-
o, Conserjes, Encargados Subalter-
nos v oAlmacenerasd e 74 f I i la 7
1 Auxiliar oficina  {Pesador-Bascu- i
lerol oL e e e RY . v 13 a2
25 Auxthiar oficing 0 L 0 L L. - il B t i 1% 38
a0 Aasiiline oficing (Porlero, Ordenan-
7a5 v Mazou de enfermerja) N aiti L] 17 siky
300 Auxiliar oficina (Vigilantes y Guar
dadl L L i e e e e e .- £, T A i5 P
i Profesionales de olicie | A T Hi 15 b
1 Profesionales ¢ olicio 5] i Bl 17 AT
4 Profesionales do oficio ., .. A fin i 7 5
2.0 Profesionales doe odicie o 0 L B &4 Fi 134 az
A0 Profosionades de oficio . .. L L v ] i3 KR
1.0 Peonaje .. . . i ey in 32
27 Peonaje ... . - 4 n 13 g
GO Beonsiv o L. L L L - 7 i Hed i3 SR
o Personad  Juridico, Sanitarie vy de
Artividades complomentariss M 5] [Re) [ 2 a
3 Personal Jurnidico, Saniiarvio v de
Actividades complementarjas 108 Lis 3 15
Ia

Tersunal de Hmpic

Compessacion docansn

semanal
No coined. Coincd .
en festivo en fastive
1.a32 1.406
1.032 1.400
1032 1.400
ad 1.158
784 925
HEd 875
b0 1.400
1.032 1.400
t.gaz 1.400
884 1,150
THS 325
T4 avs
Biid 850
[s{3R] #8500
I L]
I

£ °€30
hln HIG
#40 £00
B840 BOG
560 200
[r 950
G458 23
Ai6 OO
376 850
376 &50
a7 250
260 i)
560 Hoo
1.032 1400
B 1150
8




