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Esta Direccion General ha resuelto:

1° Anunciar la provision de la misma a concurso de {ras-
lada, gque se tramitard con arregie a lo dispuesic en las Le-
ves de 24 de abril de 19538, 17 de julio de 1685 v 4 de agosto de
14970, v en e} Decreto de 18 de julio do 1858

2° Podran tomer parte en este concurso los Catedraticos de
disciplina iguel o equiparada en serviclo activo, supernumers-
rios ¢ gxcerdentes que hayan permanscido un &fio, come minimo,
enr ofia situacion v Tos que hayan sido titulares de la misma
disciplina por opesicidn y en la actuslidad lg sean de otra
distinta,

3" Pera participar sh el concurso serda requisite obligado
acraeditar una permansncia active de dos afics, coma minimo,
en 8] desiino snterior.
© 4. Los aspirantes clevardn sus selicitodes a este Ministario,
acompanadss da la hoja de servicios expedide segin la Orden
de 17 de septiemmbre de 1pd2z {«Boletin Oficial del Ministerio»
dei 28}, dentro del plazo de veinte dirs hébiles, a conirr del si-
guiente al de la publicacién de estn Resclucién en e! <Boletin
Oficial de! Fatado, por conducto de la Universidad donde pres-
ten sus servicios y oon informe del Rectorado de ia misma, ¥
sl ge trair de Catedraticos en situscién de axcedencie voluntia
rig, active o supernumerarios. sin reserva de catedra. debsran
presentarias directements en e} Ragistro General del Departo-
menta ¢ en ia forma que previene el articulo 66 de fa Ley de
Procadimiente Administrative.

Lo digo a V. S, para su conocimiente y eféctos.

Ding guarde a V, 5. muchos afos. B

Madrid, 5 de diciembre de 1974.—E] Director general. por
delegacion, el Subdirector genern] de Personal. Francisco Aran
¢ Sanchez. :

Sr. Subdirecior general de Personal de Univaersidades,

RESQLUCION de la Direccicn General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se convoca o
concurse de traslado la edtedra de -Lengua y Lite-
ratura EspefAolas y Literaturs Universals de la Fo-
cultatd de Cienciaz de o Informacion de In Univer-
sided Compiulense de Madrid.
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Vacante la catedra de «lengur y Literatira Espafiolas y Lite.
tura Universal» en la Faculizd de Clencias de Ia Informacian
de la Universidad Complutense de Madrid,

Esta Direccién General ha resuslito;

1° Anunciar la provisidn de la misma 'a concurse de tras-
lado. que se tramitard con arreglo s lo dispuesto en las Leves de
24 de abril de 1838, 17 de julic de e85 y 4 de agosto de 1870 v
en el Decreto de 18 de fulio de 1059, ~ -

27 Podran tomar parte en este concurse los Catedraticos de
disciplina 1gual o eguiparada en servicio activa, supernumerarics
o eicedentes, gue hayan permagecidc un afio, como minimo.
en esta situacién, v los nue havan side tifulsres de la misma
g‘is?iplina Tor oposicion v en Ja actualidad o sean de otra dis
ints.

3° Para participar en el concurse serd requisito obligado
sereditar una permanencia activa de dos afios, como minimio.
en.el destino anterior.

4.* Les aspirantes elevaran sus solicitudes a este Ministerio.
acompatiades de la hola de servicios sxpedida segin la Qrden
de 17 de septiembre de 19042 {+Boletin Oficial del Ministeria-
del 28), dentre del plazo de veinte dias hibiles. a contar del si-
guiente al de 1a publicecitn de esta Resolucién en e] <Holetin
Oficial del Estados, por conducto de la Universidad dende pres-
tern sus sorvicios y con informe det Rectorado de Iz misma, y st
se trata de Catedréiicos on.situacidn da excedencie voluntaria.
activa o supernumerarios, sin veserva de c4tedra deheran nre-
sentarias directamente en o} Regigtro (Gensral del Degartameanin
o en la forma que previene el srticulo 88 de la Loy de Proce-
dimienta Administrativo.

Lo digo & V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 5. muchos a#as. ' :

Madrid, 5 de diciombre de 1974.—F1 Diivecior genaral. P. D e
Subdirechor eeneral de Persanal, rancisco Arance Sanchez,

Sr. Subdivector geners! da Personnl de Universidades.

RESQLUCION del Tribunal del concursn-opogicidn
restringido para la provision de plozas de Profeso-
res adjuntos de -Historig de Espafias e «Hisioria ge-
neral de Espafc e Historia Universal- de Faculla-
des de Filozofic v Letras de diversas LUiniversidades
por la que sz convecn a loz saviores opositores.
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_ Se cita & los sefiores admitidos sl concurso-opesicién restrin-
gite para la_provisién de plazas de Profescres adjuntos de
«Historie. de Espafias o «Historla general de Espafie ® Historia
Universal» de Facultades de Fllosofia y Letras de diversas Uni-

versidades, convocade por Qrden de 1f de snero de 1873 («Bo

letin Ofivial del Estudos del 24). para efectuar su presentacion
ante oste Tribunel a las dieciséis loras de! dia 8 de enero pro-
xime, en ¢l lastituto «J. Zurita~ del Consejio Supericr de Inves-
tigaciones Ciantificds {calle Dugue de Medinaceli, 4, Madrid).

En este acto los seflores opesitorss aportaran los frabajos ¥
ducumentos a gue se reficre ja base decimotercera de la conve-
‘eutorin y, vn su caso, podran hacer use de las instrucciones com-
plemen‘ariss de la Resclucion de 13 de agosta oltima (<Bolatin
Oficial del Estado- del 281 ¥ se etectuara #l surteo para determi-
nar el orden de actuacién.

También, y conforme a Io previsto en la norma décima de la
convocatoriz, en ¢l acto de presentacién de los sefiores vposite-
res se les daré a concesr el temario pars la préctica del primer
sjarcicio ¥ ‘& fecha, hora y lugar en gue se realizara el mismo,
de conformidad con le normsa octava de la titada convacateria,

Madrid. 6 de diciembre de 1974.—El Presidente, Antonioc Ru-
meu de Armas.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
restringido purn lo provision de plazas de Profeso-
res adjuntos de «Alemdnr, «Lengus Germdnica-,
«Lingiistica Germdnicas y =Lingiistice general v
germanica» de Faocultades de Filosofin y Letras de
diversas Universidades por Ia gue se convoca ¢ {08
sefiores opositores.
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Se rita 8 los sedures admitidos &l concurse-oposicion restrin-
gido pera la provision de plkzas de Profesores adjuntos de
«Alemans, -Lengua Germdanicas, «Lingiistica Germanica» ¥
-Lingiistica general v germanica- de Faculiades de Filosofia y
Letras de divarsas Universidades, convecsda por Crden de 17
de enero de 1§73 {.Bcletin Oficial de] Estados del 24}, para eloc-
tuar su presentacién ante este Tribunal a las dieciséis horas
del dia s de en2ro proxime, en £l salén de grados de la sezanda
rlanta del edificio A. de la Tacultad de Filoscfia v Letras de fa
Universidad Comolutense.

En este acto, por ios sefiores opositores se aportarae los tirw-
bajos v decumenios 8 gue se refiere la norma decimoisrcera
de la convocatoria v, ¢n 5u caso. podrian hacer use de la opcion
prevista en las instrucciones complemenigrias de Resolucién de
fecha 13 de sgosio ultimo (-Boletin Oficial del Fstado- del 26
v se efectuarad el sortec para determinar el orden de aclua
cidn.

También, v conforme & lo dispuesto en la norma décima de
la convocateria, en el tablén de anuncios del expresado local
v con la antelacién reglamentaria. se expondrd el femario re-
dactade vor el Tribunal vara la orictica del orimer ejercicio,
gque se efectnara inmediztamente después del acto de presen-
tacion de los sefinres opositores. : ) )

Madvid, 6 de diciembre de 1974-—E] Presidente, Martin Rui-
pérez Sanchez.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 25 de noviembre de 1974 por lo que
se conveca oposicion para cubrir plazas ek el Cuer-
po de Secretarios de Magisiratures de Trabajo, de
categoria B,
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Ime. Sr.: Existiends en le actualidad cinco vacanies en =]
Cuerpo du Secretarios de Megistraturas de Trabgjo: teniendo
ademis presente las que puedan producirse por jubilacidn, v
siendo precisp la existencia de un numerce de sspirantes para
dar cumplimiente a lo dispuests en el articulo 7.7 de la Ley 33/
1886, de 3! de mayo. de Reforma Crgénica ¥ Adaptucion dg los
Cuerpos de lg Juriediccién de Trabajo & la Ley de Funciona-
riog Civiles, se hace necesario proceder a su provisidn en A
forma determinada en los articulos i1 y I2 del Reglamento
Orginico del Cusrpo de Secretarios de Magistraturas de Tra-
bajo, aprobade por Drenreto 3ig7/1ees, de 28 de diciembve. v
conforme a o dispuesto en e} Reglamento de Opesiciones v Con-
curses, aprobade por Decreto 14117188, de 27 de junio.

En au consecuencia

Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Primerc.—Se convoca oposicidn para cubrir dier plazas cn el
Cuerpo de Secretarios de Magistraturas de Trabsjn, de cate-
gorfs B}, de las que cinco serén en propiedad y cinco de as-
pirantes. . .

Segundo.—Los qué dessen tomar parte en esta oposicién o sa-
licitaran por medio de instancia dirigida &l exceluniisimo sefor
Ministro de Trabajo, en 1a gue se hard constar expresamente.

&} Nombre v apellidos. . L

b} Lugar vy fecha da nacimientc, residencia y domicilia.

¢} Declaracién de reunir {odas ¥ cade dna de las vondiciones
exigldas para concurrir a la‘opesicitn, referidas a la fecha de
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expiracién del plazo ?ue se fija para la presentacién de Insten-
cing, salve el casc del Servicic Social, cuando se trate de oposi-
tores femenines, que bastara heya sido cumplido antes de ex-
pirar ¢ plazo qus se sefiala para la presentecidn ds los docu-
mentos acredilativos de las condiclignes de capacitacion y re-
quisites de ia convocaioria. . .
T d) Compromiso de jurar acatamignto a los Principies Fun-
damentrles del Movimienio Nacionsl y demas Leyes Funda-
mentales del Beino, ’

e) Haber sbonade la cantided de 300 pesetas en concepto
de derschos de examen.

£l pluazo de presentacion de instancias sera de freinta dias
pabilos, & contar del siguiente sl de la publicacidn de la pre-
sente convocatoria en el -Boletin Oficial del Esiados, pudiende
eniregarse directamente en 2ate Ministerio 0 en cualquiers de
a5 dependencias citadas en el artfculs 86 de la vigsnte Ley de
Procedimienic Administrativo, acompafidndose recibo de haber
ahonado en la Hahilitacion General del Ministeria de Trabajo la
cantidad fijada por derechos de exdamen, o, en ol caso de ha-
herlo efectuado por giro pesial o telegrifice, el resguardo co-
rrespondienic,

Esta cantidad serd devuelta a los opositores que no sean ad-
mitidos a las practicas de las pruabas selectivas.

En el ceso de que slguna Instancia adoleciera de defecto
se reguerird al interesado, conforme a o dispuesto en ol ar-
ticuip 5.%, 1, del Decreto 141171968, de 2?7 de junio, en relaci6n
con ¢l articulo 71 de la Ley deé Procedimiento Administrative,
para gue, en €] plazo de diez dias, subsane la falis, con aper-
cibimiento de gue si 8sf no lo hiclere se archivara su insiancia
3in mas tramite.

Tercero.—Para tomar parte en estas oposiclones se reguiere:

al Ser espatfiel, de uno u otro sexc, y. en el caso de sspi-
rante femenino, tener cumplido e} Servicio Social, dentro dal
plazo fijadeo en el apartado cl de ia norma segunda de asta
convocatoria o acreditar hallarse exenta ds esta ohligacién.

B Haber cumplido la sdad de veintiun aftos con anteriori-
gag al dia on gque termine sl pinzo de presentacién de sclici-
HZes.

¢t Ser licenciado en Derecho

d) No estar inhabilitado para el ejercicic de cargo piblico
v hallarse sn 8] plenc gocs de sus derechos civiles,

e} No padecer enfermedad: o defectn fisice que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Cuarto.—Terminaedo el plaze de presentacién de instancias,
ol Ministerio publicara la lista provisipnal de los aspirantes ad-
mitidos ¥ excluidos, si los hubiere, a la practica de 166 ejer-
cicios, en el «Holetin Oficial del Estado-Caceta de Madrid., pu-
dicndo los gue se consideren perjudicados en su derecho formu-
lar las reclamaciones que esiimen oportunas, en la forma y pla-
zo de guince dias que esteublece el articulo 5.°, 2, det Decre-
1o 1411/19688, de 27 de junioc. i

Quinto—Pyblicada a relacién anteriormente citada y, en su
cazo, las rectificaciones que proesdan, el Ministaric de Trabaijo
efectuara el nombramiento del Tribunal calificador, integrado
por el Presidente dsl Tribunal Central de Trabajo comq Pre-
sidente, quien podra delegar sn un Presidente de Sala del mis-
mn; actuardn como Vocales tres Magistrados de la categoria Q)
y ires Secretarios de lr categoria A), designedos todos eliox
par el Dirscior General de Jurisdiccion de Trabajo; ectuara

como Secretaric del Tribunal el Ssecretario mas medernc, con -

vozr v volo.

El Tribunal se constituird a la mayvor brovedad poesible, dando
cuenfa de ello a la Subsecretaria del Minisierio de Trabajo. No
podra actuar con menocs de ¢inco de sus miembros, gue ten-
dran facultades para resolver cuantas incidenciss se plantesn
con relacién a las oposiciones que no estén especificamonte pro-
vistas en estas normas. . )

Las resoluclones del Tribunel se adoptardn poer mayoria de
votos, decidiendo en caso. de empate el del Presidents,

Sexto.—La_ constifucidn del Tribunal se hard publivar en el
+Boletin Oficial del Estados, v en ol misme nimero se anuncia-
ra le fecha. hera v local donde hsya de celebrarse sl sorteo
para determinar el ardsn de ectuacién. de los aspirantes en las
pruebsas selectivas, ﬁ el resultndo se publicara ssimismo en di-
che periddico oficial. De igual modo ss anunciara con guince
dias de anislacidn, al mencs, lg fecha, hors v local en que dé
comienzo 8l primer ejcrcicio.

Para la celebracién de los restanies, e! Tribunal hara publi-
cos los anuncios en los locales dopde se hubieran celcbrado
las prusbas anteriores ¥ por cualGuier otro medio gue juzgue
conveniente, con cinca dies, al menps, de antelacién a la fecha
en gue hayan de tensr lugar.

. Septimo.—La oposicidn constard de tres ejercicies, cuyas de-
signacién y orden es el siguiente: Escrito, oral ¥ prictico,
todos elios ellminatorios.

Los eforcicios escrito ¥ orel habran de sufetarse al progra-
mAa quo se publica m continuacion en esiz Orden, en el que Ias
;nateriaa objeto de examen figuran agrupsdas en la siguients
OTINA, .

Primer grupo.—~Derecho del Trabajo.

Segundo grupo.--Derecho Procesal,

Tarcer grupo.—Derecho Civil ¥ Mercantil.

Cuarto grupo.—Deracho Polilico, Administrative y Penal.

Los ejercicios consistiran:

El primere, en e! duesarrcllo, por escrito, en el plazo maxime
de seis poras de dos temas sucutlos al azar por alpuno de los
oposifores, uno correspondiente ml grupe primerg v otro al se-
gundo; no 58 podran consultar obhras, textos legales ni apun-
{e3. Se realizaran por grupos de oposifores, siendo los mismos
temns para {cdos los gue aciuén en cada dia.

Durante el tiempo que dure el efercicle estardn incomunica-~
dos y vigilades por miembros de Tribunal,

Ternunado el ejercicic o transcurrido el ilempo sefnalado,
el opnsitor cerrara su irabajo en un scbre, que sera lacrado, fir-
mande In cubiertn el opositor junlo con lus Yooales a quisnes sa
entregue.

Los cpositores deberan lecr personslments sus respactives
trabsjos; si aigune no comparsciere en la lectura v hara otro
opositer gue el mismo designs ¥ on su defecto el Secretaric del
Tribunal.

El segundo ejercicio so remlizarés por los opositores sproba-
dos en el primer. y gonsisiira en la disertacion durante cuaren.
tg ¥ cinco minutos como miximo. sobre cuslro lemas sacados al
aryr ¥ colrespoadienies & cada wno de los cuslre grupos del
DrOgranms.

El tercer ejericio, practico, se efectuara peor lus nprobados
on el segunde ¥ consisiird en ia redeccién de rescluciones ¥ ac-
tuacicnes en la Jurisdizcion de Trabaio o de organizacién ¥ fun-
cionamiento de ia Magisiretura de Trabajo, ilibremente fijudo
per el Trikunal en 8] momento mismo de dar comicozo el ejer-
cicia, La duracidn de éste serd de dos horas como maximo, ¥
en él se podran consultar textos legaies, pero no formulsrios,

Este ejercicio se practicara también por grupos de oposito-
res, v en ¢l supopesioc practico gue se establezca sera et mismo
para cada uno de los grupos gue actden en cada dia.

Octavo.—Pura le préctica de cada uno de los elercicios ha-
Wra une sola Convocaloria, y el opositor que dejare de com-
parecer a olle  cuando fuere llamado para actuar, guedears de-
caldo en su derecho . .

Novence.—Los ejercicios se csalificarén de cero a diez punios,
exigiéndose para aprobar un minimo de cinco puntos por cadae
sjercicio, considerandose desaprobado, sin figurer por lo tanto
en la liste gque se axpondra el publico al terminar cada sesién,
el opositor que no alcanzare el minimo de ¢inco puntos,

Diez. —Terminados los ejercicins, se sumara la puntuacléa
obtenida en ios mismos por cada opositor, con’ ebjeto de fijar
el ordern con que ha de figurar en la propuesta que el Tribunal
elevard al Ministeric de Trabajo para su aprobacién, si pro-
cede, juntamenle con las actas de 1as sesiones celebradas. 53
dos ¢ mas opositores tuvieren igual puntuacion, se dara prefe-
rencia al de mayor edad,

En ningdh caso ia propucsia podra contener un numerc da
aprobados gu- exceda del de las plazas convocadas, sin perjui-
cie de gue el Tribunal dé cumplimients a lo dispuesto en el
articuls 8° del mencionado Decreto 141171968, de 27 da junio,

Onece.—Los opositores propucstos por el Tribunal presentarin
en la Dircecidn General de Jurisdiccion de Trabejo, dentro dael
plaze de treinta dias, s partir de la publicecion de la lista
de aprobados. 1oz documentos seredilalivos de reunir las condi-
ciones Jde cupacidad y reguisilos exigidos cn la convocatoria,
Quienes dentre del indicade plazo, v salvo caso de fuerza mayor,
no preseniaren dicha deocumentacion, ne podrin ser nombradoes
¥ guedaran anuladas todes sus actuaciones, sin perjuicio de la
respansahilidad en que hubleren nedido incurrir por falsedad de
los datos contenidos en su solicitud.

Los qua tuvieren la condicidon de funcionarios piblicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones ¢
reéguisitos va& demostrados para obtener su anterior nombra-
miente, debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Orga-
nismao de que dependan. acreditande su condicidn ¥ cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Deoce.—En o no previsto en ls presents convocatoria se es-
tarda a lo dispuesto en el Decreto 141171888, de 27 de junie.

Lo gue digo a V. 1. para su conocimienic y cflecios.

Dios guarde a V. L. i

Medrid, 25 de noviembre de 1874.—P, D., el Subsecretaris,
Toro Orid.

Thng, Sr. Subsecretario del Departamento.

PROGRAMA QUE SE CITA
Lrimer grupa. Derecho del Trabajo

Tema 1. El trabajo como chjeto de Durecho del Trabajo.—
E! trabajo productive.—El trabajo libro.—E! trabajs por cuenta
ajens.

Tema 2, Los precedentes del Derecho del Trabajo.--Fi fra-
bajo en régimen de esclavitud.—El trabajo en régimen de ser-
ridumbre.—Los arrendamientos vomanos.—las relaciones de
trabajo gremiales, .

Tema 3. La revolucisn industrial.—La intervencion de! Es-
tado.—~La regulacicn paccionada, .

Tema 4. La internacionalizacidén dsl Derecho del irabaje.—
La Crganizacién Internacional del Trabajo.—Estructura y fum-
ciones.—Convenios ¥ recomendaciones.—Derecho Intermucional
privade del trabajo.
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Tems 5. Le sonstitucionslizacion del Derecho de! Trabajo.—
E} Fuero del Trabajo.—CGtras Leves Fundamentales.

Tema 6. La Ley como fuenie de Lerecho del Trabajo.—Le-
ves delegadas -—-Rsglamentacidn y Ordénanzas laborales: netu-
raleza juridice, clases y contenido.—Reglamentes de régimen
intariar.

Tema 7. lLa Jurisprudencia.—Seniencias normativas y sen-
tencias en iptarés de Ley.—La costumbre. 4

Tema 8. El convanie colective,~Concepio.—Unidad de coa-
tratacién —Partes del convénieo.—Acuerdos de adhesitn y actos
de extensitn, _ o

Teme 9. La olaboracién del convenie colective.—Iniciativa
v delibereciéon. —La aprobecidn del senvenio,--La ineficacia det
convenic.—La interpratacién del convenio.

Temg 1), El contenido del convenio colectivo.—Contenido
vhligacional ¥ conienide normative.-—Las decisiones arbitrales
obligatorias.

Temg 11. La aplicacion del Derecho det Trabajo.—La jerar-
quia de 1as fuontes,—Principio de norma minima.—Principio de
norma mas favorabla, :

Tema 12, Derecho iransitoric.~El principic de condicidén
mis beneficiosa.—E} }Jrinciplo de irrenuncisbilidad.—Interpreta-
cién ¢ integracidn del Derecho del Trabajo.

Tema 13. El comntrata de trabajo.--Concepto vy naturaleza iu-
ridica.—La relacién de depsendencia.

Temeg 314, Las sjecuciones de obra.—El servicic domésiico.—
Trabajos benévolos, —Trabajos familiares.

Tema 15. Los sajotos del contrato de trabajo.—El trahaia-
dor.—Capacidad juridica vy cepacidad de obrar.—Las circuns-
tancias limitativas de la capecidad.

Teme 16, El trebajo de Ias mujeres: Hmitacién y regulacion.
El irsbajo de los menores: Iimifacibn y regulacién.—Trabain-
dores extranjerog.

‘fema 17, Ef {rsbajo directivo.—Los funcionarios plblicos—
Artistas y deportistas profesionales.

Termn 18 El trabejador s domicitio—Naturelsza juridica y
reguiacién det trabajo a domicflio—El contrate de grupo.—Re-
presentantes de comercio,

Teme 19. Los sujetos del contrato de irabajo.—El empresa-
rio--Naturaleza juridica y capscidad de obrar.—-La Fmpress en
el Derecho de! Trabajo.

Temsa 20, Los juradus de Empresa.—Estructura, funciones y
funcionamiénte de los jurados de Empresa.--La representacion
del porsomal en el érgano da gobierne de ias Empresas.

Tema 21. E! nacimiento del contrate de trabaio —FEl consan.
timiento y sus vicics.—ILa forma del conirata de trabaje.—La
prucha del conirato de trabajo.—Fl perfodo de prueba.

Tema 22. ¥l lugar de la prestacion,—Seguridad e higiens on
el trabajo.—Servicies médicos de Empresa.—E!l tlempe da la
prestacidn.—Clasen de contrato de trabsio, atendiendo su dura-
cidn.—Le Jornada de irabajo.—Haras exiraordinarias.

Tems 23. El descansc semanal: principio genaral v excepcio-
nes —El régimen de vacaciones.—Permisos e interrupciones del
trabajo.—FExcedencias.—Servigio militar. . '

Tema 2¢. EJ] deber de diligencia del trebajador.—RBendimien-
te del trabajeder.—El deber de fidelided.—Las prohibiciones
de ¢oncurrencia.

Tema 25. El salario.~Concepto.—Clases de salaric,—El sa-
lario minimeo. :

Tema 268., Las participaciones en los benseticios.—Las grati-

ficaciones, pluses ¥ bonlficaclones varias.—El salaric familiar.—-

Prastaciones compensatorias: dietas v pluses de distancis.
. Tems 21, Luger y tiempe de pago de! salarip.—La protec-
cion: del sajario.

Toma 20. La continuidad del contrato de irabsjo.—Traspaso,
cesidn v venia de Empresas.

Tema 28. La extincién del contrate de trabajo. :

_Tema 30, Ei despido: concepto: El daspido por crisis.—Tra
mitacién ¥ resclucién de log expediontes de crisis.

Tema 21. El desplde disciplinario.—Les ceusas de despido,.—
El despido en los confHctos colectivos.

. Tema 32. Lugar, tlempo vy forma del acto da despide.—Des-
pidos especialas, )

Tema 33, La extincién del contrato de trabale por valuntad
del! trabajador.—El ahandono de lg ejecucién.—FEl matrimonic
de le trabajadora,

Tema 34 Otras csusas de extincidn.—Expiracién del plazo
¥ ejecucion de 1z obra.—Mutuo disenso.~~Muerte del trabsjador.
Muerte del empresario sin sucesidn,

Tema 35 Efectos de lm extincidn.—Las indemnizaciones por
extincién.—Prescripcidn y caducidad de las acciones

Tema 3. La colocacion.—Ei servicio de colocacion.—La
E:;;zg{aciém jdeas geuncreles.—Proteccién dai irabajader mi-

ute,

Tems 37. La formacién profesional.—Concopte, naturaleza
[uridica. regulacion ¥ extinecidn del contrato da aprendizaje.—
Las escuelas de aprendizafe.

Tema 38, El contrato de embarco: regulacién.—El trabajo
portuaria: regulacidn,

. Tema 39. Ei trabajo al servicio del! Fstado—Trabajadorss
civiles al servicio de Jos Ministering militares,

Tema 40, La Seguridad Social —Concepto.~—Breve historia
de la Seguridad Social espaficia.

Tema 41,
La relacién de causalidad.

El accidenta de trabajo.—Concepto.—La lestén.—

Tema 42 Imputacitn de la responsabilidad por mcocidente
da trabsjo.—~Incapacidades derivedas de accidente; concepto ¥
prestaciones,—Prestaciones recuperadoras.—Muerte,

Tems 43. Proteccidn de los accidentes de trabajo—Rela-
cidn de ascgnramiento sus elementos.—Responsabilidades sub-
sidiarias.-~El Fondo de Garantia v €} Beaseguro,

Tema 44. La enfermedad profesional.—Contepta v carac-
teres,. —RBégimen de Aseguramiento.-—Proftecclén especial de la
silicosis. .

Tema 45. La asisiencia sanitaria—Prestaciones médicas y
farmacénticasy. —Servicios zanitarioy,

Tema 48. La incapacidad Iaborzl transltoris.-—-Concepto.—
Beneficiarios ¥ prestaciones.

Tema 47. La invelidez.—Concepio ¥y clases.—Prestaciones.

Tema 48. La jubilacidn —Contingencia cubierta ¥ prestacia-
nes.—Mejora ¥ revalerizacion ds pensiones,

Tema 49 Muarte y supervivencia,—Prestaciones —Sujetos
causantes v heneficlarios. :

Tema 50. Proteccidn a ia familia.--Prestacicnes econémicas.
Beneficiarios.--Incompatibilidades.

Tama 51. El desemplen —Concaplo.—Prestaciones.—Benefi-
ciarios.

Tema 52. La gestién de la Seguridad Social - Entidedes ges-
toras,—Colabaracisn sn la gestidn.

Tema 53 Le inscripcidn y la alilincién al régimen goneral
de la Seguridad Socigl.—Altes y baias.

Tema 54. Cotizecion a la Seguridad Sccial.—Sujetos oblign-
dos ¥ sujeios responsables.—Base de cotizacion.

Tema 55. La responsahilided en cuanto a les prestaciones
de la Seguridad Secial —Responsabilidades directas ¥ responsa-
bilidades subsidiarias.

Tema 58. Los regimenes especisles de la Seguridad Socinl —
Rézim:n Especial Agrario—Campo de aplicacidn v prestacio-
nez. Financiacién,

Tema 57. Loa restantes regimensd especiales.-—Enumeracidn
¥ dascripcidn de sus caracteristicas més importantes.

. Tema 5. Los conflictos colectivos de trebdjo—La huelra:
el articuln 222 det Codigo Penal. .-Conciliscidém y arbitraje en
conflictos colectivos.

temsa 89. El Miniateric de Trahajo--QOrganizecion central y
provinvial —El procedimiento sdministrativo.

Tema £0. La Inspeccidn de Trebaio.—Expedientes y visitas.
Actas de liquidacién v de infracciones.—Sanciones. —Recursos.

TFerna 6:. Eib Sindicato.—Concepto, fines vy medios del 5in-
dicate.—Cleses de Sindicates —La Organizacidn Sindical en la
Ley Sindical.

Tema 82. [a esfructura sindical.—Las representaciones sin-
dicales.—Eégimen de garantias.—Actos sindicales —Régimen ju-
;iidicio sindical; Procedimiento de amparc y contenciose sin-

cal. .

Segundo grupo. Derecho Procésal

Tema 1. Autodefensa, autocomposicidon vy heterscomposicidn,
Jurisdiccién: concepto ¥ caracteres.—Poderes al servicio de ia

misma.—El principic de unidad o de exclusividad jurisdiccional.

Helacionss con la legisfacién y la Administracién.

Tema 2. La jyrisdiccion laboral: fundamentc vy caractares.—
Detimitacién de ls jurisdiccién laboral.—Especial estudio de los
conflictos sobre clasificacién profesional; de los derivados da
zausas tecnoldgicas o econfimicas,

.Tema 3. Limites de ls jurisdiccion luwboral: conflictos de tra-
bajo en establecimientos militares; por agentes ferroviarios; por
trabsjadores do Compafilas de navegacidn aérea; por personsl
sanitarie de lg Seguridad Social

Tema 4. Conflictos enlre jurisdiccidn v Administracion; re-
gulacidn legal.—Conflictos entre Tribunales de diverso ordesn.

Tema 5. La acclén procesal: concepie v teorlas que expli-
can si naturaleza —E} principic del libre accesc & los Trikuna-
ies —Clases de acciones.

Tema €. E! procese: concepto. Criterios unitaristas v plu-
ralistas —Proceso, procedimiento y juicio.—Process laboral vy
sus difsrencias con el procese ordinario.

Tema 7. Natursleze juridica del proceso: tecrias que la ex-
plican.—Fundements y fin del proceso.—Clases de procesos,

Tema 8. Precedentes bhlstdricos del proceso laboral.—El pro-
cese ante los Tribunales Industriales —El proceso ante los Co-
mites Paritarios —F1 procesa ante los Jurados Mixtes.—FProce-
sos en materis de pravisidn social.

Tema 9. El Derscho Procesal.—Concepto.—Contenido.—Ra-
mas de! Deretho Procesal.—FEl Derecho Procssal leboral.—Re-
Iaciones con ias demdas disciplinas juridicas.

Tema 1¢. Fuentes del Dereche Procesal.—La Ley. Ambito
perscnal, temporal ¥ terriferial —La Ley de Enjuicinmiznto Ci-
vil: antecedentes e¢structura, contenido, principios inspiradores
v principales normas complementarias.—El principio de subsi-
disridad. -

Tema i1, La Ley de Enjuiciamiento Criminal: antecedentes,
estruciura. contenide, principios v nrincipales normas comple-
menterias. Le Ley reguladere de Ia Jurisdicelén Contencioso-
Adminlstrativa; aniecedentes, estructura, conienido v principios.

Tema 12. Le Ley Procesal Leboral: antecedentes, esiruciu-

‘ra, contenido, principios inspiradores y normas complementa-

rias.
Tema 13. La castymbre.—le jurisprudencia.--E! «usus fori-.
los principios géneralss.—La doctring cieniffiza.
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Organizacion. v composicién de los Tribunales or-

Toma 14.
distarics. .
Tema 15. QOrganizacidn v composicién de los Tribunales la-

norales.—La Sala ds o Social del Tribunal Supremb.—E@ Tri-

bunal Central de Trabajo.

Tema 16, Las Magistraturas de Trabajo: composicién y dis-:

iribucion.—Los Decanatos.—El Magistrade de Trabajo: ingreso,
invepacidades e incompatibilidades,

Tema 17. Inamovilidad de los Magistrados do Trabajo.—Ca-
tegorias ¥ provision de destinos.—-Situaciones administrativas.—
Reingroso.—Residencia.—Permisocs ¥ licencias.—Hoenores, dere-
chos ¥ jubilaciones.~Suslituciunes.

Tema 18, El Secretario judicigl. —Conocepto v precedsntes
histeéricos.—Pensamienio actual sn torno a su actividad.

Tema 19. El Secretario de Magistrature de Trabajo.—Ingre-
s0.—Categoria, distintivoes y honores.—Vacantes y fortna de pra-
vision. Toma de peseslén ¥ trasiado.—Residencia, licencies y
permises.

Tema 20, El Secreiario de Magistrature de Trabaje: incapa-
cided e incompatibilidades —Abstencicnes y recusaciones. Can-
sas ¥ procedimiento.

Tema 21.
ciones adminisirativas. —Sustituciones. —Heiribuciones, —Jubi-
lacidn.—Régimen disciplinario.

Tema 22. El Secretaric de Magistratura de Trabajeo: debe-
res. funcionea, mediacion, dotumentacisn, impulss, custodia de
docuntentos y archive judicial.

Tema 23 NMNotlficaciones, citgciones, emplazamienios v re-
guerimientos; conespto ¥ regulacion legal.

Tema 24. Responsabilidad civil v penal de log Magisirades
de Trabaje y Secretariss de la Magistratura de Trabajo.—Pro-
cedimientos, .

Tema 5. E1 Ministerio Fiscal: evolucion historica, reguis.
ciom, funciones, perticipscion en ef provesp lakoral—El Abo-
gada del Estado. :

Temp 28, Fl Médico Porense: su pariicipacion en el proce-
so leboral.—FEl personal auxilidr: oficigles, suxiliares y subal-
ternos.—Su vinculacién administrativa —Estatutc personal de los
m:;mos.-—Ahstencién ¥ recusscion.—Actividad propia ¥ dele-
gada.

Tema 27. Competencia judiciel: concepts v classs --Compe-
tencia atribuida a los Tribunaiss ordinarics en materis civil,
penal v contencicsc-administrative.—Participucion de la Justi-
cla Municipal en el proceso laborsl.

_Tema 28. Competencia de los Tribunales laborales.—Con.
i:hgtoslde competencia entre los Organds de la Jurisdiceion
mporgl,

Toma 28. Parte procesal: conceplo.—Capacidad juridica y
procesal en el proceso faboral.-—~Uniones sin persenalidad.

Tema 30. El Hilsconsorcio: concepta, clases v regulacion
legal.—La legitimecide procesal: concepto.—~Diferencias con
otras tiguras juridicas.

Tema 31. La intervencién procesal.—Concepto, clases —Su-
cgsidn vy cambin de partes,

Tems 32. la postulacion procesal.—F) Abogado: estatuic
personat ¥ funclones.—El Procurader: estatute personal y fun-
- LHOeS.

Tema 33. El Graduade Sccial —Otros representantes.-El be
neficio de pobreza: concaplo, requisites, procedimiento y efectos.

Tema 3. Actividad previa al proceso laboral —Le concilia
cion sindical; conceptc y naturaleza juridice. -Organos vy pro-
cedimisnto,—Efectos. ’

Tema 35. La reclamacion prévia ante el Estado, Admiinis-
tracién Local v Entidades aulonamas.

Tema_ 35, Las reclamacionss ante lus Comisiones Técnicas
Calificadoras: organizacion, competencig v procedimicnto, —Efi-
caciz de sus resolucicnes, :

Tema 37. Hechos v ectos procesales: comcepto, clases y re-
quisitos.—Especial estudio de la forma v tiempo.—Eficacia e
inesficacia de los actos procesales.

Temea 38. Diligencias preliminares —Praciica anticipada de
prushsa,

Tema 38. La demanda.—Concepto.—Contenide y requisitos —
Teorins de la sustanciacién v de la individualizacion.—Consti-
tucitn de la relacién juridico procesul.—Efectos.

Teme 40. Especial estudio de la demanda en el proceso la-
Boral.—Documentos qus la hsn de acompafiar—Reparto.—De-
fectos y subsanacién.-Admision de la demanda v sus efectos.

Tema 41, La ordenacién y direccion en el proceso laboral
come actividad del Magisirado.—Eas resoluciones judiciales:
concepto ¥ clases.—Auxilic judicial.

Temu 42. Acumulacién de acciones y de procedimicntos. -
Caracteristicas de las mismas #n el proceso de trabajo.

Tema 43. Estudic del desistimients.—Su diferencia von lu
renuncia a los derechos materiales,—;Necesita =1 desistimicnto
la participacién de! demandada?—Incomparecencin dol acter y
afectos. —Aplazamiento.

Tema 44. La conciliscién judicial.—Caracteres especiales en
el procese de trabajuv.—Diferencias con la conciliacién sindical
¥ con ia irangsaccldn.

Tema 45, El acto de ls vista.—Batificacion v modificacion

de ls demanda.—Principios rectores del acto de la vista: ora-
lidad; ;debe ser oral o escrita ia coniestacitn & la demanda?—
Inmediacion —Conceniracién. —Unidad de acic: posibilidad de in-
terrupcion,

- Tema 48. Incomparscencis del demandado v efectos.—-Posi-
ciones que puede.adoptar el demandado comparecients. —Aillana-

El Secratario de Magistraturs de Trabejo: situa;

. Bfecios de la

miento.-—Excepciones y dofonsss.—Le reconvencion.—La com-
pegsacion. —Repllica v duplica. .

Teme 47. Proposicidn, sdmision v pracltice de prueba.-—Me-
diog de pruchs.—Los Asesores iGcoicos.—Curga de la prueba.—-
Participacién oficial en ie saportacién.—Valcracién de la prueba.

Tema 48, Conclusiones definitivas,—El acta do la vists.—
Practica de diligencias para mejor proveer.—La sentencia: con-
cepte y ciases.—Formagién interna de la sentencia.—Espscial
sstudic de la deciaracién de hechos probados.—La sentsncia
«ifr voce-.

Temsa 48 La cosa juzgada: concepte; fundamento, natura-
Iezla juridica: efectos —Limites subjetivos, objelivos ¥ tempo-
rales.

Tema 50 FProcasos espacigles: Tundaments de su existencia.
Procesos en materia de despides: ordinario: por causas tecno-
légicas o econdmicas;, cahalleros mutilados; Médicos de Empre-
sa; personsl obrers y artesano de F.E. T. v do las J. O, N, S,

Tema §1, Procesos cspecinles en materia de despidoe f(con-
tinuaciény: de agentes ferroviarios; de agentes de comercio: del
personsl al gue sa refiere el articule 213 de la Ley Procesal
Laboral.—Par daspidos y otras sanciones de itrabajudores que
ostenten carge de eleccién sindical.—Por otras sancionss,

Tema 52. Procesos de la Seguridad Social.—Especial esiu-
dic de sus caracteristicas especisles.

Tema 53. Proceso ejecutivo por débitos a la Seguridad So-
cial. . .
Tema 54. Proceso ejecutivo de lo convenido en cenciliarion

sindical —Procesos especiales referidos a los agentes ferrovia-
rios; responsabilidades en el trahajn. v reclamaciones inferin-
res a 1.500 pesetas.

Toma 55. Provesos de oficio: principios gue Tns inspiran.—
Problemus relativos & las parles. — Procedimiento,

Tema 56, Proucsos coleclivos: concepio: naturaleza juridica
v clases —Hepulscion legal

Tema 587, Recursos conlra lns rosoluciones judiciales: con-
cepto, clases vy efpctos,—E! rovcurse de reposicién.—-FEl Hamado
recurso de aclaracion.—ElL recurse de saplica —Recurso de re-
visian en contlictes coloclivos.

Tema 5B, Recursg de suplicacion,—Origen v onaturaleza jue

- ridice. —5us diferencins con g casacion.

Tama 58 Resoluciones recurribles —hiotivos del recurse.—
Procedimiento y efectos.

Tema 63 BRecurse de casacicn: antecedentas histdricos, na-
tursteza juridica.-—Resoluciones contra ias gue en ganeral pro-
cede este recurso —Clases,

Tema 61. Recursn de casacion por infraccién de Ley en el
procese laboral - Motives amparadores del mismo —Tramitacion
¥ resolucion.

Tema &2 Recurso de casacion por guebrantamiente de for-
ma en el proceso de irabajo.—Motivos amparadores del mis-
ma.—Tramitacién y resolucion.—Recurse conjunto de casacisn
por infraccién de levy v quebraniamiente de forma.—Tramjta-
cign ¥ resolucion.

Terny 83 Disposivionss comuneés a lot recursos de casa-
cion v suplicucion. . o
Teina 64. Feocurse en wmterés de lo Ley: naturaleza juridica;

ramitacion v efectos,--Recursae de revision de .sentencias fir-
mes; naturaleza v efectos: tramitacion -—El llamado recurso de
responsabilidad civii

Tema 85, Cumplimicnio veluntario de la sentencia o de lo
convenida en cenviliacion judicial taboral —Consignacion: con-
cepto, requisitos v efecios, - Especinlidades en materia de despi-
dos v Seguridad Social. )

Tema 66, La ¢jecucion ferzosa: titulos de ejecucidn —Ejecu-
cign d= sentencias de cohdena por obliguciones de hacer. no
hacer ¥ dar ¢asa especifica.—Ejecucion por ohligacion de pupe
de cantidad dineraria. concepto y hoclones generales de lus
fases dal procadimiento.

Tema B7. Fmharga de bienes: concepto. nafuraleza juridi-
ca, funciones. fines v efectos.—-Obieta del embargo: hienes epa-
bargablies. inembargables y embargables con limitaciones —
traba de bienes inembargables —-Prelaciou de
biengs embargables,

Tema 68 Qposicién al embargo.-- Terceria de dominio:. ¢on-
cepto, ndiuralesn, requisiios, efectos y tramitacion.—Traba de
bienes yu embargados: efecios respecto & los bienes muebles
o inmuebles. —La terceria de mejor derecho: concepto. requisi-
tog, efectos ¥ lramitacion.

Tema &P Ancfacidn preventiva de embarpe: mandamienio
judicial, requisitos v efectos.—Deposite (udicial: progedimiento
y efectos.—Administracidon judicial.

Tama 70. Enajenacidon forzosa.—Tasavion v diligencias pre-
vias a la subasta.--La subasta: edictos, celebracicn del acto;
subastas simultdneas; segunda v tercera subastas.--Aprobacion
del remete v efecios.—Pago del precic dei remate.—Entrega de
bienes muebles; otorgamiento de escrifura de inmuebles. )

Tema 71. Proceso de ejecucidn de lo convenido en conci-
liacidn judicial. —Oposicidn a la gjgcucion —Fundamentas.

Tema 72, Procesos de ejecucion en materia de seguridad
social, de despida; de cuantia inferior s 1.50¢ pesetas; de res-
ponsahiiidad en el trabajo.

Mercantil

Tercer grupa. Davecrho Civil v

Tema 1. Concupte del Devecho Civil - Fuentes del Derecho
Civil, . )
Tema 2. Porsonalidad. —Porsong natural —Personag  juridita,
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Tema 3. E! objeto del Derecho—Bienes.-Los Derachos
Reales. '

Tema 4. La propiedad.—Modos de adquirir e propiedad,

Tema 5. La posssiton.-—Clases.—Precepios que la regulen.

Tema 8. Usufructo.—Servidumbre:

Tema 7. La prenda.—1La venda sin desplazamiento y ia
hipoteca mobiliaria en la leglslacidan vigeule.

Tema 8.. Hipoteca.-—Clases de hipotecs.

Tema % Las obligaciones—Concepto v - clasificacién ——Cum-
plimientc zormal~Cumpbimionio anormal. .

Tema 10. Transmisién de las obligaciones.—Su extincién.

Tema 11. El copntrato.—-Concepto v clasificacién —Requisitos.

Tema 12. Contrato dp compravents.—Su concepto y. raquisi-
tos —Obligaciones del comprador y del vendedar. )

Terma 13, Tanteo y retracto.—Lla permuia.—Boneacidn inter
VivDs,

Tema 4. EI arrendamfenio.—Su concepio y naeturaleza ju-
ridica.—Arrondamientg de cosas,

Tema 15 Arrendamientos rhisticos y urbanos.—Su regula-
cion conforme a tas laves especiales.
| Eﬁma 18. Arrendamiento de obras y servicies.—Su regu-
acidn.

Tema 17. El contrato de sociedad.—El contrato de mandato.

Tema 18. Los contratos de préstamo y depdsito.

Tema 18, Contratos aleatorios: su concepta ¥ especie.—Con-
trato de Seguro.—Contrato de renta vitalicia.—Juego, apuesta
y decizsidn per suerte.

i Tema 20. La transacclén y el compromiso.—Contrato de
ianza. .
Temsa 21, Los cuast contraios: Su concepto y especies

Tema 32, Derecho de familia.—Fl matrimonin: sus clases.—

El matrimonio cantnico.—E]l matrimonio civil,

Tema 23, Sistema econdmice matrimonial. —Capituleciones.
Donaciones snire cényuges.—La dote.

Toma 24, Bienss parafernales: Su concepto juridico.—Régi-
men de separacién de biengs.--La sociedad de ganmnciales.

Tema 25, Palernidad y. flliacion.—Hijos legitimoes, naturales
€ ilegitimos.—La adﬂf)cién. )

Tema 28. La tutels: conceplo y clases.—Organcs de tutela—
Ia sucesién mortis causa.—E] testamento. :

Tema 27. Institucidon de heredero.—El albaceazgo.

g Tema 28, Liberted de testar.Legitimas.--Mejoras v iega-

0.

Tema 33, La sucesion intestada.—Las reservas. :

Tema 30. Acepiacidn y repudiscidn de la ‘herencia.—Parti-
vion y liguidecidén de le herencia. . :

Tema 31 Concepls del Derecho Mercantil.—Antecedenties
histéricos.—Los comercianiea ¥ los ectos de comercle,—Libros
de coniabllided del comerciante, '

Temn 22, El Registro Msarcantil —Lugares v casas de con-
tratecién mercantti,—Boleas de Comercio.

'Il;t_alma 3. Disposiciones especisles sobre el conirate mer-
CAITELE.

Tema 2. Compedias mercantiles: sus clases.—Especial ex-
posicién de los preceptos que regulan la scciedad mndnima,

Tema 33, La compraventa mercanii]l.—Compreventa de bu-
gues.—Comisién mercantil —Depdsitc mercantil,

Tema 38. Préstamo mercanifl.—Contrato de cuenia corrien-
te. —Transports terrestre.—Segurc mercantil. :

Tema 37. Contreto de cambio: su conceplo.—Ia leira da
camblo.—Exposicidn de loz preceptlos que regulan la letra de
camblo y demés sfectics sl portador o a la orden.

Tema 38, Suspensidén de p&gos‘wLe%ﬁacién vigente —Quie-
bres: sus clases v preceptos que ia-regulen. ’

_ Terna 3. Comercle maritimo —Parsemas que. en 4b Infer-
visnen.—El bugue: su concepto.—Contrato de fletamento.—FPo-
lizas ¥ conocimiento de embargue. :

Tema 46. Préstamo =& la gruess, su regulacion legal —THi-
roteca naval,

Tomea 41. De le prescripciém en Deracha Mercantil: sus ce-
quisitos.—Interrupcion de Ie misma. —Piazos de prescripeidn.

Cuarto grupo, Derecho Politicé, Administrativo y Penal

Tema 1. Concepto de Derecho Politico y Constituclonal.—
Sociedad ¥ Estado.—Fines del Estado.—Concepto de nacién.—
Poder v soberanta.

Tema 2. Formas de Goblerna: Polfticas y sociales.—Las
funcicnes del Estado.—Administracién y Gobiarnoe.

Tema 3. El actual Estedo espafol: Ley Orgénica.—Princi-
pivs Fundamentales del Movimilento.

Tema 4. _F1 Fuero de los Hsnafivles —Es funcidn legisiativa:
Las Cortes Espafiolas.—La Ley del Referéndum.

Tema 5 la funclén elecutiva.—ElL Jefe del Estado: Ley de
Sucesién —La funcién judicial ¥ su relacidn con las otras fun-
clones del Estado.

Tema 6. Concepto de la Administracién Pablica.—El Dere-
cho Administrativo: sus fuentes.—Disposiciones adminlstrativas:
sus clases.—La Ley del Régimen Juridico de la Administraclén
del Estado,

Tema 7, Actos administrativos: aus clases.--Revocacion.—El
sllenclo administretivo —Potestades de in Administracién.—Los
derechos piblicos subjetivos,

Tema 8. FEl1 servicio publico: su conce}:t_o s importancia.—
Formas de gestion de los servicios puablicos: gestién directa
a %direct& . ) -

ame & Concesiones adminstrativas. —Expropiacion forzo-
se.~—Contrates administrativos, Propiaciin

Tema 18, El progedimiente admyinisirative —Iniciacidn, or-
denacién, instruccién y terminacién.—Procedimisntos espsciales.

Tema 1i. Funcionarfos ptibiicos: aus clases.—Su relacién ju-
ridica con la Administracion.—La Ley de Funcionarios Civiies
de la Adminisiracién del Estado.—Ley de Clases Pasivas.

Tema 12, Repponsabilidad de los funcionarios pablicos: sus
clases.—Responsabilidad disciplinurie: procedimisnto .para su
determinacidon, iniciacién v trumitacion del mismo.—Sanciones
disciplinariag.

Tema 13. Organizecion Administrativa.—Jefelura del Esta-
do.—Presidencie del Gobierno.—E! Conssio de Ministros —-Comi-
sion Delegads pars Asuntos Econdmicos.—Los Depariamentos
ministeriales,

Tema 14. Ministerio dd Trahejo.—Antecedentes v evolucitn.
Reglamente Orgéanico vigente.—La Subsecrectaria: su oslructura
¥ eiribuciones. -

Tema 15. La Secretaria General Técnica y las Direcciones
Generales del Ministerio de Trabajo: organizacion y funtiones.

Tema 16, La Direccién General de Jurisdiccion de Frabajo:
atribucicnes y servicios.—La Inspeccién de Magisiraturas —Fun-
ciones administrativas de las Magisiraturas de Trabajo.

Terna 17. Serviclos provinclales del Ministerlo de= Trabajo—
Delegaciones de Trabajo.—Funciones y estructure.—la Inspec-
cion Provincial de Trabajo.—Junta consuitiva de Instituciones
culturales del Minisierfa de Trabajo.

Terna 16. La provincia. —Los Gobernadores civiles.—Atribu-
tiones v deberes.—Diputaciones Provinciales-—Su organizacién,
Recurso contra sus sacuerdes. —Haclendsa provincial,

Tema 19. Ei Municipio.—Su historie.—Los Ayuntamientos.—
Recursos contra los acuerdos municipales.—Hacienda municipal.
Espocial consideracidn de la Ley deo Régimen Local.

Tema 23. Fl Procedimiento administrativo en general.-—Los
Tribunales Fcondmice-Administrativos —El recurse contencicse
gdministralive.—Sus principales caracteristicas. )

Tema 21. Legislucton penal.—Ciodigo Penal: Texto refundido
de 1062, —Leyes especiales.

Tema 22. Infracciones penales: Concopio—Clasificacién.—Et
delito,
“Pema 23. Sujeto active del delito — Autores, cdmplices ¥ en-

cubridores —Causas de justificacién v de inimputsbilidad —Ex-
cusas absolutorias,

Tema 24, Circunstanciss atenuantes, agravantes y mixtas.

Tema 25 La pena.—Las medidas de seguridad.

Teme 26. Responsabilidad  derivada del delito —-Responsabi-
lidad ponel —Responsabilldad civil. —Causas de sxtincidn de una
¥y oira.

Tema 2v. Delitos contra le seguridad exterior del Fstada.

Tema 28. Delitos contra le seguridad interior del Hstado.

Tema 28, De las falsedades.

Tema 30. Delitos contra ip Adminlsiracidn de Justicla.—Ds
ia infraccidén de ievee sobre inhumaciones, violacidn de sepultu-
ras ¥ delitos contra Ia salud pablica.—De los juegos ilicitos.

Tema 3i. Delitos de los funcionarios en el ejercicic de sus
CRIgOs.

Tema 32. Delifos conira las personsgs.

5 Tema 33. Delitod contra la honestidad. —Delitos contra el
onor,

Tema 34. Delifor contra el estado civil de Ias personas.

Tema 35. Delifos contra ia propiedad.

Tema 38. Iimprudencias punibles —De las faltas.

Temsa 37. Ley de Clrculagidn v Use de Vehiculos de Motor

Tema 38 Ley de Orden Publico.—Ley de Pensu o Imprenta.
Ley. de Peligrosidad y Rehabilitacidn Social.

Teme 39, Legisiacidn especial de menores.—Propicdad in-
telectual ¢ indusirial :

Tema 40, Lepislacian especlal de montes. cieo ¥y pesca.

Toma 41, El Codigo de Justicia Militar..

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de Io Diputacidon Provincial de Hues-
ca por Ia que ge transcribe la lsta provisional
de admitidos vy excluidos a la opasicién libre parn
cubrir en propiedoad ung plaza de Médico de Ciru-
gic General de lg Beneficencia Provincial.

Este excelentisima Diputacién. en sesién celebrads el 29 de
noviemhre préximo pasado, de conformided con el dictamen
de ia Comision de Gobierno, aprobd la lists provisional de ad-
mitidos ¥ excluidos & la cposicién libre, convocada en ¢l -Bo-
letfn- Oficial del Estado- v en el de ia provincia de 25 y 17 de
septiembre, respectivamente, para cubrir en propicded una pla-
zo de Médico de Cirugia Gensral del Cuerpo de Médicos de la
Beneficencia Provincial, lista que, enumerados por orden alfa-
bétice del primer apellido. &8 la siguiente:

Admitidos
Aifonso Sanjuan, José Antonie.
Casanovas Ibiflez, Manuel,

Digz uirregoltia, Francisco Javier.
Ferrar Mas, Juan Daniel.
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