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Esta Dirección General ha resuelto:

1." Anunciar la provisión ¡:le la misma a concurso de tras­
lado, que. se tramitará con arreglo a lo dispuesto en las Le­
yes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1005 y 4 de agosto de
1970, y en el Decreto de 16 de julio de 1959.

2." Podrán tomar parte en este concurso los Catedráticos de
disciplina igual o equiparada en servicio activo, supernumera­
rios o excedentes que hayan permanecido un año, como minlmo,
en esta situación y los que hayan sido titulares de la misma
disciplina por oposición y en la actualidad lo sean de otra
distinta.

3.° - Para participar en el concurso será ,requisito obligado
acreditar una permanencia actiya de dos años, como mínimo,
en el destin,:) anterior.

4.o L05 aspirantes elevarán sus solicitudes a este Ministerio,
acompar1adas de la hoja de servidos expedida según la Orden
de 17 de' septiembre de 1942 (..Boletín OficJal del Ministerio»
del 281, dentro del plazo de veinte días hAbiles, a contar del si"
guiente al de la publicación de _esta Resolución en el ..Boletín
Oficial del Estado, por conducto -de la Universidad donde pres­
ten sus servicios y o:m informe del Rectorado de la misma, y
si se trata de CatedrAticos en situación de excedencia volunta­
ria., activtl o supernumerarios, sin reserva de cátedra. deberán
presentarlas directamente en el R<:gistro General del Departa­
mento o en la forma que previene el artículo 66 de la .Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos:
Dios guarde a V. S. muchos años. .
Madrid, 5 de diciembre de 1974.-El Director general. por

delegación, el Subdirector general de Personal, Francisco Aran­
ce Sánchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUClON lÍe la Dirección General de Univer·
sidades e Investigación por la que se convoca a
concurso de traslado la cátedra de ..Lengua y Lite­
ratura Espafiolas y Literatura Universal_ de la Fa­
cultad de Ciencias de la lnformación de la Univer­
sidad Complutense de Madrid.

Vacante ·la cátedra de ..Lengua y Literatúra Españolas y Lite­
tura Universal_ en la Facultad de Ciencias de la Información
de la Universidad Complutense de Madrid.

Esta. Dirección General ha resuelto:

1)l' Anunciar la pll:)Visión de la misma 'a concurso de tras­
lado, que se tramitará con arreglo a lo dispuesto en las Leyes de
24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de agosto de 1970. y
en el Decreto de la de Julio de 1959. -

2.9 Podrán tomar parte en este concurso los Catedráticos de
disciplina igualo equiparada en servicio acUv':l. supernumerarios
o excedentes, qUe hayan permanecido un ado. como. mínimo.
en esta situación. y los que hayan sido titulares de la misma
disciplina por oposición y en la actualidad lo sean de ot.ra dis­
tinta.

3.9 Para partiéiparen el concurso será requisito obligad'J
acreditar una permanencia· activa de dos/ años, como minimo.
en. el destino anterior.

4.0- Los aspirantes elevarán sus solicitudes a este Ministerio.
acompai\adas de la hola de servicios expedida según la Orden
de 17 de. septiembre de 1942 (..Boletín Oficial del Minísteri<>
del 281. dentro del plazo de veinte días hábiles. a contar del si­
guiente al. de la publicación de esta Resolución en el ..Boletín
Oficial dsl Estado... por conducto de la Universidad donde pres­
ten sus servicios y con informe del Rectorado de la misma. y si
se trata de Catedráticos en.situación' de excedencia voluntaria.
activa '=1 supernumerarios. sin reserva de cátedra. deberán pre­
sentarlas directamente en ef Registro General del DeuArtwmento
o en la fonna que previene el artículo 66 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid. 5 dí'l diciembre de 1974.-El Director general. P, Do, el

Subdircdor general de Per~on~l, l:i'rancisco Arance Sénchez.

Sr. Subdirector general de Personnl de Universidades.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición
restringido para la provisión de plazas de Profeso~

res adjuntos de ..Historia de Esoafta" e ..Historia ge­
neral de Espolia e Historia Universah de Faculta­
des de Filosofta y Letras de div'frsas Universidades
par la que se convOCa a los señores opositores.

Se cita. a 106 sefiores admitidos al concurso-oposición restrin­
gido para la provisión de· plazas de Profesores adjuntos de
«Historia de España.. e ..Historia. general. de España e Historia
Universal.. de Facultades de Filosofía y Letras de diversas Uni-

versidades, convocado por Orden de 17 de enero de 1973 (<<Bo­
letín Oficial del Estado'" del 24), para efectuar su presen tación
ante este Tribunal a las dieciséis horas del dia 8 de enero pró~

ximo.. en el Instituto ..J. Zurita", del Consejo Superior de Inves­
tigaciones Científicas ··{calle Duque de Medinaceli, 4, Madrid}.

En este acto los señores opositores aportarán los trabajos y
documentos a que se refiere la base decimotercera· de la convo­
catoria y, en su caso, podrán hacer uso de las instrucciones com..
plemen~arias de la Resolución de 13 de agosto último (.. Boletín
Ofidal del Estado';' del 26) y se efectuará el sorteo para determí­
nar el orden de actuación.

También, y conforme á lo previsto en la norma décima de la
convocatoria, en el acto de presentación de los señores oposito­
res se les dará -a conocer el temario para la práctica del primer
ejercicio y "a fecha, hora y lugar en que se realizará el mismo.
de conformidad con la norma octava de la citada convocatoria.

Madrid, 6 de diciembre de 1974.-El Presidente, Antonio Hu­
meu de· Armas.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición
restrillgtdo para la provisión de plazas. de Profeso­
res adjuntos de «Al.emán-, ..Lengua Germánica~>

..Linr¡üísttca Germánica.. y ..Lingüística general y
germánica.. de Facultades de Filosofía y Letras de
diversas Universidades por la que se convoca a los
señores opositores.

Se cita a los señores admitidos al concurso-oposición restrin­
gido para la provisión de plaws de Profesores adíuntos de
"Alemán.. , «Lengua Germánica», "Lingüística Germánica" y
.,Lingüística general y germánica" de Facultades de- FHosQfía y
Letra-s de divarsas Universidades. convocado por Orden de 17
de enero de 1973 (<<BeleHn Oficial del Estado" del 24), para efec­
tuar su presentación ante este Tribunal a las dieciséis horas
del día ::8 de enero próximo, en el salón de grados de la segunda
planta del edificio A. de la Facultad de Filosófia y Letr~s de la
Universidad Comnlutense.

En este acto, por los señores opositores se a.portaran los tnl­
bajos y documentos a que se refiere la norma decimotercera
de la convocatoria y, en su caso, podrán hacer uso de la opción
prevista en las instrucciones complementarias de Resolución de
fecha 13 de a~osto último (<<Boletírt Oficial del Estado" del 26)
y se efectuará el sorteo para determinar el orden de actua­
ción.

También, y conforme a lo dispuesto en la norma décima de
la convocatoria. en el tablón de anuncios del expresado. local
y con la antelación reglamentaria. se expondrá el temarlO re­
dactado por el Tribunal nara la práctica del primer eíercicio,
que se efectuará inmediatamente después del acto ele presen-
tación de los señores opositores. .

Machid. 6 de diciembre de 1974.·-El Presidente, Martín Rl1Í­
péro7. Sánchez.

MINISTERIO DE TRABAJO

25413 ORDEN de 25 de noviembre de ]974 por la que
se ConVoca oposición para cubrir plazas eh el Cuer­
po de Secretarios de Magistraturas de Traba;o. de
categorta BJ.

Ilmo. Sl.1 Existiendú en la actualidad cinco vacnntes en d
Cuerpo de Secretarios de Magi6traturas de Trabajo; teniendo
además pres(lnte las que puedan producirse 'POr Jubilación. y
siendo predsfl la existencia de un número de aspirantes para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 7." de la Ley 23/
1966, de 31 de mayo de Reforma Orgánica y Adaptación d,e los
Cuerpos de la Jurisdicción de Trabajo a la Ley de FunCIOna­
rios Civiles, se hace necesario proceder a su provisión en ,a
forma determinada en los artículos 11 y 12 del Reglamento
Orgáníco del Cuerpo de Secretarios de Magistraturas de Tra­
bajo, aprobado por Decreto 3187/11:168, de 26 de diciembre~ y
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Oposiciones y Con­
cursos, aprobado por Decreto 141l/19E18, de 27 de junío,

En su consecuencia
Este Ministerio' ha tenido a bien d.isponer:,
Primero.-Se convoca oposici6n para cubrir diez plazas en el

Cuerpo de Secretarios de Mag-Ístraturas de Trabajo. de cat.e­
goría B). de las que cinco serán en propiedad y cinco de as-
pirantes. >

Segundo.-Los que deseen tomar parte en esta 9Ppsici6n 10 so~
licitarán por medio de instancia dirigida al excelE'ntísimo señor
Ministro de Trabajo, en la que se hará constar expresamente.

al Nombre y apeHidos.
bl Lugar Y fecha de_ nacimiento, residencia y domicilio.
el Declara.ción de reunir todas y cada una de las condiciones

exigidas para concurrir a la '.oposicI6n, 'referidas a la fecha, de



·8. O. ílel E.-Niím. 298 13 diciem6re 1974 25383
,

expiración del plezo que 8ff fija- para la presentación de jnstan~
cías, salvo el caeo del Servicio Social, cuando se trate de oposi­
tores femeninos, que bastará ,~ya sido cumplido antes de ex­
pirar el plazo que Se señala para la presentación de los docu­
mentos acreditatIvos. de las condiciones de capacitación y re­
quisitos de la convocatoria.

d) Compromiso de jurar acatamiento a 106 Principios Fun­
d-amentales del Movimiento Nacional y demáS Leyes Funda­
mentales del Reino.

e) Haberahonado la cantidad de 500 pesetas en concepto
de derechos de examen,

El plazo de presentación de instancias será de treinta días
hábiles. a contar del siguiente al de la publicación de la pre­
sente convocatoria en el -Boletín Oficial del Estado-, pudiendo
entregarse directamente en &sta Ministerio o en cualquiera de
las dependencias citadas en el artículo 66 de la vigente. Ley de
Procedimiento Admmistrativo, acompaft.ándose recibo de haber
abonado en la Habilitación General del Ministerio de Trabajo la
cantidad fijada por derechos de exámen, o, en el caso de ha­
berlo efectuado por giro postal o telegráfico, el resguardo ce­
rrespondiente.

Esta cantidad será devuelta a los opositores que no sean ad­
mitidoo ti. las prácticas de las prueoas selectivas..

En el caso de que alguna instancia adoleciera de defecto
se requerirá al interesado, conforme a lo dIspuesto en el ar·
tículo 5.", 1, del Decreto 141Vl968, de 27 de Junio. en relación
con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo
p.ar:a 9ue. en el pla~o de diez días. subsane la faita, con aper:
clbulliento de que 51 así no lo hiciere se archivará su instancia
sin más trámite.

TercerO.-Para tomar parte en estas oposiciones se requiere:

al Ser espaiíol, de uno u otro sexo. y, en el caso de aspi­
rante femenino, tener -cumplido el Servicio Social dentro del
plazo fijado en el apartado el de la norma- _segunda de esta
convocatoria o acreditar hallarse exenta de esta obligación.

bl Haber cumplido la edad de veintiún años con anteriori­
dad al día en que termine el plazo de presentación de solici­
tudes.

c) Ser licenciado en Derecho
dl No eS,tar inhabilitado para el ejercicio de cargo público

y hallarse en el pleno goce de sus derechos civiles.
el No. padecer enfermedad' o defecto fisico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.

Cuarto.--:-Terminado el .plazo de presentación de instancias,
el Ministerio publicara la. lista provisional de los aspirantes ad­
~i~idos y excluidos, si .I~shubiere, a la práctica de 166 ejer­
CICIOS, en el -.Boletín OfIcial del Estado-Gaceta.de Madrid~, pu­
diendo los que se consíderen perjudicados en su derecho formu­
lar las reclamaciones que estimen oportunas en la ,forma y pla­
zo de quince dias que establece el artícul~ 5.0

• 2, del Decre­
to 1411/1968, de 27 de junio.

Quinto.-P~1?1ic~ala relación anteriormente citada y. en su
caso. las rectifICacIones que procedan, el Ministerio de Trabajo
efectuará- e~ nombramlen~o del Trtbunalcalificador, integrado
p.or el Pre~ldente del Tnbunal .Central de Trabajo como Pre­
SIdente, qUien podrá delegar en' un Presidente de Sala del mis­
mo; actuarán como Vocales tres Magistrados de la categoría el
y tres S~cretatios de la categoría Al, designados todos ellos
por el DIrect~r Generel de Jurisdicción de Trabajo; actuara
como Secretano del Tribunal' el Secretario más moderno. con
voz y voto,

El Tribunal se constituirá a la mayor brevedad posible, dando
cuenta de ello a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo.' N.o
podrá actuar con menos de cinco de sus miembros. que ten­
drán fac~tades para-~e~olvercuantas incidencia"> se planteen
con relaCIón a las oposlC1ones que no estén específicamente pre-
vistas en estas normas. .

Las res?l'!ciones del Tribunal se· adoptarán por mayoría de
votos, deCldrendo en caso. de empate el del Presidente.

Sex~o.-I:a.constitución del Tribunal se tlará publicar en el
_Boletm OflcIal del EstadoJo; y en el mismo número, se anuncia.
rá la fecha. hora v local donde. haya de celebrarse el sorteo
para determin~ el arden de actuación. de los aspirantes en las
pruebas. se!ectivas, y -el re.sultado se publicará asimismo en di·
cho penódlCo oficial. De Igual modo se anunciará con quince
días. de antelación, al menos, la fecha- hora y local en que dé
comienzo el primer ejercicio. •

Para la celebración de los restantes, el Tribunal hará públi­
cos los anllndos en los locales donde se hubieran celebrado
las pr~eba3 anteri~res y por cualquier otro medio que juzgue
convemente,. con cmco días, al menos, de antelación a la fecha
en que hayan de tener lugar.
. Sép~imo.-La oposición c~ns~rá de tres éjercicios. cuya d€­

slgnaclón y orden es el sIgw-ente: Escrito, oral y práctico,
todos ellos eliminatorios.

Los ejercicios escrito y oral habrán de sujetarse al progra­
ma q~e se ~ublica a continuación en esta Orden. en el que las
matenas obJeto_ de examen figuran agrupadas en la siguiente
forma.

Primer grupo.-Derecho del Trabajo
Segundo grupo.-Derecho Procesal. .
Tercer grupo~......Derecho Civil y Mercantil.
Cuarto grupo.-Derecho Politico, Administrativo y Penal.

Los ejercicios consistirán:

El primero. en el desarrollo, por escrito, en el plazo máximo
de SelS ,horas dE dos temas sacados al azar por alguno de los
opositores, uno correspondiente al grupo primero y otro al se­
gundo; no ~6 I:!.0drán consultar obras, textos legales ni apun­
tes. Se realIzaran por grupos de opositores, siendo los mismos
temas para todos los que actuén en cada día.

Durante el tiempo que dure el ejercicio estarán incomunica-­
dos y- vigilados por miembros de Tribunal.

Termmado el ejerCIcio o transcurrido el tiempo señalado
el opositor cerrará su trabajo en un sobre, que será lacrado. fir:
mando la cubierta el opositor junto con los Vocales a quienes Se
entregue.

Los cpositores debf'rán leer personalmente sus respectivos
trabajos; si algUno no compareciere en la lectura lo hará otro
opositor que el mismo deSIgne y en su defecto el Secretario del
TribunaL

El segundo ejercicio se realizará por los opositores aproba.
dos en el primer::-. y consistirá en la disertación durante cuaren­
ta y cinco minutos como máximo. sobre cuatro temas sacados al
azar y correspondientes a cada uno de los cuatro grupos del
programa.

El tercer ejerdcio, práctico, se efectuará por los aprob~dos

en el segunde y consisl.irá en la redacción de resoluciones y ac~
tuacienes en la Jurisdi:::ción de Trabajo o de organización y fun­
cionamiento de la Magistratura de Trabajo. libremente fijado
por el Tribunal en el momento mismo de dar comienzo el ejer.
cicio. La duración de éste será de dos horas como máximo, y
en él se podrán consultar textos legales, pero no formularios.

Este ejercido se practicará también por grupos de oposito­
res. y en el supuesto práctico que se establezca será el mismo
para cada uno de los grupos que actúen en cada día.

Octavo.-Para la práctica de cada uno de los ejercicios ha,..
brá una Bola convocalOria, y el opositor que dejare de com­
parecer a ella cuando fuere llamado para actuar, quedará de-
caído en su derecho, -

Noveno.-Los ejercicios se calificarán de cero a diez puntos,
exigiéndose para aprobar un mínimo de cinco puntos por cada
ejercicio. consideránd~ desaprobado. sin figurar por 10 tanto
en la l~sta que se expondrá al público al terminar cada sesión,
el OpOSItor ql.W· no alcanzare el mínimo de cinco puntos.

Diez.-Terminados lOS ejercicios, se sumará la puntuación
obtenida en los mismos por caI;Ia opositor, con" objeto de fijar
el orden con qUe ha de figurar en la propuesta que el Tribunal
elevar~ al Ministerio de Trabajo para su aprobación, si pro_
cede, Juntamente con las actas de las sesiones celebradas. Si
dos o más opositores tuvieren igual puntuación, se dará prefe­
rencia al de mayor edad,

En ningún caso la propuesta podrá contener un número de
aprobados qUi: exceda del de las plazas convocadas, sin perjui­
cio de que eJ Tribunal dé cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 9." del mencionado Decreto 1411/1968. de 27 de iunio.

OnCú,-Los opositores propuestos por el Tribunal presentarán
en la. Dirección G-eneral de Jurisdicción de Trábajo. dentro del
plazo de treinta dias, a partir de la publicación de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condi­
ciones de capaci_dad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes dentro del indicadc plazo, y salvo caso de fuerza mayor,
no preaentaren dicha documentación, no podrán ser nombrados
y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la.
responsabilidad en que hubieren podidó incurrir por falsedad de
los datos contenidos en su solicitud.

Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certific~ión del Ministerio u Orga~
nismo de que dependan. acreditando su condición y cuantas cir­
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Doce.-Enlo no previsto en la presente convocatoria se es-
tará a lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

10 que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid. 25 de noviembre de 1974.-P. D., el Subsecretarig,

Toro úrtL

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

PROGRAMA QUE SE enA

Primer grupo. Derecho del Trabajo

Tema 1. El trabajo como objeto de Deretho del Trabajo.....:
El trabajo productivo.-El trabajo libre.-EI trabajo por cuenta
ajena.

Tema 2. Los precedentes del Oerecho del Trabajo.-El tra·
bajo en régímen de esclavitud.-El trabajo en régimen de ser~

vidumbre.-Los arrendamientos romanos.-Las relaciones de
trabajo gremüles.

Tema 3. La revolución industri-a1.-La intervención del Es­
tado.-La regulación paccionada.

Tema 4. La internacionalizacíón del Derecho del Trabajo.­
La Organización Internacional del Trabajo.-Estructura Y fun­
ciones.-Convt:nios y. recomendaciones.-Derecho Internacional
privado del trabajo.
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Tema 5. La constitucionalizaci6n del Derecho del Trabajo.­
El Fuero del Trabajo.-Otras Leyes Fund&mentaies.

Tema 6. La- Ley como fuente de Derecho del Trabajo.-Le­
yes delegadas.-Reglamentación y Ordenanzas laborales: natu­
raleza juridicf(l, clases y contenido.-Reglainentos de régimen
interior.

Tenia 7. La Jurisprudencia.-Sentencias normativas y sen-
tencias en interés de Ley.-La costumbre. /

Tema B. \ El convenio colectivo.-Concepto.-Unidad de 000­
tratación.-Pa.rteE' del convenio.-Acuerdos de adhesión y actos
de extensión. '

Terna 9. La elaboración del convenio colectivo.-Iniciativa
y del1bera.clón.-La aprobación del oonvenio.-La ineficacia del
convenio.-La. interpretación del convenio.

Tema 10. El contenido del convenio colectivo.-Contenido
obligacional y contenido normativo...,;.-Las decisiones arbitrales
obligatorias.

Tema 11. La. aplicación del. Derecho del TI'ftbajo.-La jerar­
quía de lasfuentes.-Principio de norma mínima.-Principio de
norma más favorable.

Tema 12. Derecho JransUorio.-El principio de condición
más benericiosa.~EJ yrinc.iPio. de irrenunciabilidad,-lnterpreta­
elón e integración de Derecho del Trabajo.

Tema: 13. Elcontmto de trabajo.-Concepto y naturaleza ju­
rídica,-La relación de dependencia

Tema 14. Las ejecuciones deobra.-EI servicio doméstico,­
Trabajos benévolos.-Trabajos familiares.

Tema 15. Los 'sújetos del contrato de' trabajo.~El trabaja­
dor.-Capacidad ,jurídica y capacidad de obrar.-Las circuns­
tancias limitativas de .161 capacidad.

Tema 16. El trabajo de las mujeres: limitación y regulación.
El trabajo de los menores: lim;itación y regulación.-Trabaja~

dores extranjeroEl.
Tema 17. El trabajo directivo.-Los funcionarios. públicos.­

Artistas y deportistas profesionales.
Tema 18. ,El trabajador a domicilio,-Naturaleza jurídica y

regulación del trabajo a domicilio.-El contrato de grupo.-Re­
presentantes de comercio.

Tema 19. Los sujet.os del contrato de trabajo ....--El empresa­
no.--Naturaleza jurídica y capacidad de obrar.-La Empresa en
el Derecho del Trabajo

Tema 20. tos juradOG de Empresa.-Estructura, funciones y
funcion~.miento de los jurados de Empresa.-La representación
del personal en el órgano de gobierno de las EiUpresas.

Tema 21. El nacimiento del contrato de trabaio.-EI consen­
timiento y sus vicios.-La forma del contrato de trabajo,-La
prueba del contrato de trabaio.-El periodo de prueba.

Tema 22. El lugar de la prestadón.-Seguridad e higiene en
el trabajo.~Serviclos médicos de Empresa.~El tiempO de la
prestación.-Clasee de contrato de trabaf(), atendiendo su dura·
clón.-La lornada de trabajo.-Horas extraordinarias.

Tema 23. El descanso semanal: principio general y excepcio­
nes.-El régimen de vacaciones.-Permisos e interrupciones del
trabajo.-Excedencias.-Servlcio militar.

Tema 24. El deber de diligencia del trabajador.""":"""Rendimien­
to del trabajadot.-El deber de fidelidad.-Las prohibiciones
de concurrencia.

Tema 25. El salarlo.-Concepto.-Clases "de saJario.-El sa­
lario mínimo.

Tema 28., Las participaciones en los 'beneficIos.-Las grati­
ficaciones, pluses y bonificaciones varias.-El salario fa.miliar.-,
Prestaciones compensatoriflS: dietas y "pluses de distancia.

Tema 27.. Lugar y tiempo de pago del salmo.-La protec­
ción del salario.

Tema 28. La. continuidad del contrato de trabajo.-Traspaso,
cesión y venta de Empresas.

Tema 29. La. extinción del contrato de trabajo.
Tema 30. El despido: concepto: El despido por crisis.-Tra­

mitaci6n y resolución de los expedientes de crisis.
Tema 31. El despido discipUnarió.-Las causas de despido.­

El despido en los conflJctos colectivos.
Tema 32. Lugar, tiempo y forma del acto de despido.-Des­

pidas especiales.
Tema 33. La extinción del' contrato de trabaJo por voluntad

del trabalador.-El abandono de la ejecución.-El matrimonio
de la trabajadora.

Tema 34. Otras causas de extinción.-Expiración del plazo
y ejecución de la obra.-Mutuo disenso.-Muerte del trabajador.
Muerte del' empresario sin sucesión.

';fen:a 35. Efectos de la. extinción.-Las indemnizaciones por
extl.OcIón.-Prescripción y caducidad, de las acciones

Tema 36. La. cblocación.-El servicio de colocación.-La
emigración: ideas generales.-Protección del trabajador mi~
grante.

'!-'t::ma 37. La formación profesional.-Concepto. naturaleza
jundIca. regulación y extinción del contrato de aprendizaje.­
Las escuelas de aprendizaje.

Tema 38. El contrato de embMco: regulación.-El trabajo
portuario: regulación.
. Tema 39. El trabajo al servicio del Estado.-Trabajadores

ClVIles al servicio d4'l los Minist~rios militares.
Tema 40. La SegUridad Social.-Concepto.-Breve historia

de la SegurldadSocial espaftola.
Tema 41. El accidente de trabajo.-Concepto.-lA lesión.­

La relación de causalidad.

Tema 42. Imputación de la responsabilidad por accidente
de trabajo.-Incapacidades derivadas de accidente; concepto y
prestaciones.-Prestaciones recuperadoras.-Muerte.

Tema 43. Protección de los accidentes de trabajo.-Rela­
ción de ase~;uramiento' sus elementos.--,-Responsabilidades sub­
sidiarias.-El Fondo de Garantía y el Reaseguro.

Tema 44. La enfermedad profesio'1aI.-Concepto y carac~

t€lres.-Régimen de Aseguramiento,-Protecci6n especial de la
silicosis.

Tema 45< La asistencia sanitaria.-Prestaciones médicas y
farmacéuticas.-Servicios sanitarios.

Tema 48. La incapacidad laboral transitoria.-Concepto.­
Beneficiarios y prestaciones.

Tema 47. La invaUdez.-Concepto y clases.-Prestaciones.
Tema 48. La jubilación.-Contingencia cubierta y prestado­

nes.-Mejora y revalorización de pensiones.
Tema 49. Muerte y supervivencia.-Prestaciones.-Sujetos

causantes y beneficiarios.
Tema 50. Protección' a la familia.-Prestaciones económicas.

Beneficiarios.-Incompatibílidades.
Tema 51. El desempleo.-Concepto.-Prestaciones.-Benefi­

ciarios.
T.ema 52. La gestión de' la Seguridad Social.-Entidades ges­

toras.-Colaboración en la gestión.
Tema 53. La inscripción y la afiliación al régimen general

de la. Seguridad SociaL.;....Altas y. bajas.
Tema 54. Cotización a la Seguridad SociaL-Sujetos obliga­

dos y sujetos responsables.-Base de cotización.
Tema· 55. La responsabilidad en cuanto a las prestaciones

de la Seguridad Social.-Responsabilidades directas y responsa­
bilidades subsidiarias.

Tema 56. Loo regímenes especiales de la Seguridad Social.­
Régimen Especial Agrario.-Campo de aplicación y prestacio­
nes. Financiación.

Tema 57. Los restantes regímene's especiales.-Enumereción
y descripción de sus caracteristicas más importantes.

Tema 58. Los co:p.fIictos colectivos de trabajo.-La huel~a:

el artículo 222 del Código PenaL-Conciliación y arbitraje en
conflictos colectivos.

Tema 59. El Ministerio de Trabajo;-Organización central y
provincial.-El procedimiento administrativo.

Tema 60. La Inspección de Trabaio.-Expedientesy visitas.
Actas de liquidación y de infracciones,-Sanciones.-Recursos.

Tema 61. El Sindicato.-Concepto. fines y medios del 5in­
dicato.-Clases de Sindicatos.-La.Organización Sindical en la
Ley Sindical.

Tema 62. La estructura sindical.-Las representaCiones sin­
dicales.-F.égimen de garantias.-Actos sindicales.-Régimen ju­
rídico sindical; Procedimiento de amparo y contencioso sin·
dical.

, Segundo grupo: Derecho Procesal

Tema 1. Autodefen8'B., autocomposici6n y heterocomposición.
Jurisdicción: concepto y caracteres.~Poderes al servicio de la
misma.-El principio de unidad o de exclusividad jurisdiccionaL
Relaciones con la legislación y la Administración.

Tema 2.. La jurisdicción laboral: fundamento y caracteres.­
Delimitación de la jurisdicción laboral.-Especial estudio de los
conflictos sob~ clasificación profesional; de los derivados de
causas tecnológicas o e<'on6micas.

Tema 3. Limites de la jurisdicción laboral: conflictos de tra­
bajo en establecimientos militares; por agentes ferroviarios; por
trabajadores de ComP'ltUas de navegación aérea; por personal
sanitario de la Seguridad Social.

Tema 4. Conflictos entre lurisdicción y Admini5traci6n; re4

gulación legal .~ohflictos entre Tribunales de diverso orden..
Tema 5. La acción procesal: concepto y teorías que exph·

can su naturaleza.-El principio del.libre acceso a los Tribuna­
les.-Clases de> acciones.

Tema 6. El proceso· concepto. Criterios unitaristas y plu·
rali6tas.-Proceso. procedimiento y juicio.-Proceso laboral y
sus diferencias con el proceso ordinario.

Tema 7. Naturaleza juridlca del proceso: teorías que la ex­
plioan.-Fundam€nto y fin del proceso.-Clases de procesos.

Teina 8. Precedentes históricos del proceso laboraL-El pro·
ceso ante los Tribunales Industriales.-El proceso ante los Co·
mités Paritarios.-Elproceso ·ante los Jurados Mixtos.-Proce­
sos en materia de previsión social.

Tema 9. El Derecho Procesal.-Concepto,-Contenido,-Ra­
mas del Derecho Procesal.-El Derecho Procesal laboraL-Re­
laciones con laiS demás disciplinas jurídicas.

Tema 10. Fuentes del Derecho Procesal.-La Ley. Ambíto
personal. temporal y territorial.-La Ley de Enjuiciamiento Ci­
vil: antecedentes, estructura, contenido, principios inspiradores
y principales nonnas complementarias.-El principio de subsi·
diaridad.

Tema 11. La Ley. de Enjuiciamiento Criminal: antecedentes,
estructura. contenido. principios y principales normas comple­
mentarias. La Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso~

Administrativa; antecedentes, estructura, contenido"y principios.
Tema 12. La Ley Procesal Laboral:· antecedentes, estructu­

.ra. contenido. principios inspiradores y normas complementa­
rias.

Tema 13. La costumbre.-La jurisprudencia.-El -usus fori".
Los principios gEmeráles.~Ladoctrina. cientifica.
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Tema 14. Organización, y composición de los Tribunales or­
dinarios.

Tema 15. Organización y composición de los Tnbunales la·
borales.-La Sala de lo SOCIal del Tribunal Supremo -El Tri­
bunal Central de Trabajo. -

Tema 16. Las Magistraturas de Trabaio: compOsición y dis- ~
tribución.-Los Decana,tos.-El Magistrado de Trabajo: ingreso,
¡ncapacidades e incompatibilidades.

Tema 17. Inamovilidad de los Magistrados de Trabajo,-'Ca­
tegorías y- provisión de destinos.-:.situaciones administrativas.­
Reingreso.-Residencia.--Permisos y licencias.-Honores, dere­
chos y jubilaciones.-Sustitucíones.

'tema lB. El Secretario fudícial.-Conoepto y precedentes
históricos.-Pensamiento actual en torno a su actividad.

Tema. 19. El Secretario de Magistratura de Trabajo.-Ingre­
so...;....Categoria, distintivos y honores.-Vacantes y forma de pre­
visión. Toma de pOsesión y traslado.-:Residencia, licencias y
permisos.

Tema 20. El Secretario qe Magistratura de Trabajo: incapa­
cidad e incompatibilidades.-Abstenciones y recusaciones: cau·
sas y procedimiento.

Tema 21. El. Secretario de Magistratura de Trabajo: situa­
ciones administrativas. -Sustituciones. -Retribuciones. -Jubi~
lacióu.-Régimen disciplinario.

Tema 22. El Secretario de Magistratura de Trabajo: debe­
res, funciones, mediación, documentación, impulso, custodia de
documentOlS y' archivo judicial.

Tema 23. Notlfit::aciones, citaciones, emplazamientos y re­
q uerimientos; concepto y regulación legal.

Teme 24. Responsabilidad ciyil 'Y penal de los Magistradas
de Trabajo y Secretarios de la Magistratura de Trabajo.-Pro­
cedimientos.

Tema 25. El Ministerio ;Fiscal: evolución histórica, regula~

ción, funciones, participación en el proceso laboraL-El Abo~
gado del Estada.

Tema 26. El Médico Forense: su participación en el proce­
so laboral.-El ,personal auxiliar: oficiales, auxilíares y subal­
ternos.-Su vinculaci.6n administrativa.-Estatuto personal de los
mismos.-Abstenci(m y recusación.-Actividad propia J dele­
gada.

Tema 27. Competencia judicial: concepto y clases.--Compe­
tenci.a atribuida a. los Tribu.naIes ordinarioo en materia civil,
penal y contenl?ioso-admínistrativa.-Participación de la Justi­
cia Municipal en el proceso laboral.

Tema 28. Competencia de los Tribunales Laborales.-Con·
nietos de competencia entre los Organds de la Jurisdicción
laboral.

Tema 29. Parte procesal: concepto.-Capacidad jurídica y
procesal en el proceso laboral.-Uniones sin peI"6on~lídad.

Tema 30. El litisconsorcio: concepto, clases y regulación
legaL-La legitimación procesal: concepto.-Diferencias con
otras figuras jurídicas.

Tema 31. La intervención procesal.-Concepto, cIases.-Su­
ci3sión y cambio de partes.

Tema 32. La. p06tulación procesaL-El Abogado: estatuto
personal y fW1ciones.-EI Procurador: estatuto personal y fun­
ciones.

Tema 33. El Graduado SociaI.-Otros representantes.-EI be­
neficio de pobreza: concepto, requisitos, procedimiento y efectos.

Tema 34. Actividad previa al proceso laboral.-La concilia­
ción sindical; concepto y naturaleza iuridica.-Org¡1nos y pro­
cedimiento.-Efectos,

Tema 35. La reclamación previa ante el Estado, Adn1inis­
tración Local y Entidades autónomas.

Tema 36. Las reclamaciones ante las Comisiones Técnicas
Calificadoras: organización, competencia y procedimiento.-Efi­
cacia, de sus resoluciones.

Tema 37. Hechos y actos procesales: concept.o, clases y re­
quisitos.-Especial _estudio de la forma y tiempo.-Eficacia e
ineficacia de los actos procesales.

Tema 38. Diligencias preliminares,-Práctica anticipada de
prueba.

Tema 39. La. demanda.-Concepto;-Contenido y requisitos.­
Teorías de la sustanciación y de la individualización.-Consti­
tución de 'la relación jurídico procesal.-Efectos.

Tema 40, Especial estudio de la demanda en el proceso !a­
borat.-Documentos qUEt la han de acompañar.·-Reparto.-De­
fectos y subsanación.-Admisión- de la demanda y sus efectos.

Tema 41. La ordenación y dirección en el proceso laboral
coma actividad del Magistrado.---Las resoluciones judiciales:
concepto y c1ases.-Auxilio judicial.

Tema 42•. Acumulación de acdones y de procedimiontos,­
Características de las mismas en el proceso de trabajo.

Tema 43. Estudio del desistimiento.-Su diferencia con la
renuncia a los derechos materiales,-¿Necesita el desistimiento
la participación del demandado?_Incomparacencia del actor y
efectos.-Aplazamiento.

Tema 44. La conciliación judicia1.-Caracteres especiales en
el proceso de trabajo.-Diferenci-a.s con la conciliación sindical
y con la transacción.

Tema 45. El acto de la vista.-Ratiflce.cióny modificación
de la demanda.-Principios rector8C!l del acto· de la vista: ora­
lidad; ¿debe .ser oral o escrita la' contestación a la demanda?­
lnmediación.-Concentración.-Unidad de acto: posihilidad de in­
terrupción.

Tema 46. Incomparecencia del demandado y efectos.-Posi­
ciones que puede-adoptár _el demandado compareciente.-Allana-

miento.-Excepciones y defens!ts.-La reconvención.-!& com~

pensación,-Réplica y dúplica.
Tema 47. Proposición, admisión y práctica de prueba.-Me­

dios de prueba.-Los Asesores técnicos.-Carga de la prueba.­
Participación oficial en la aportación,-Valoración de la prueba.

Tema 48. Conclusiones definitivas.-EI acta de la vista.­
Práctica de diligencias para mejor proveer.-La sentencia: con­
cepto y clases.-Fonnación interna. de la sentencia.-Especial
estudio de la declaración de hechos probados.-La sentencia
"in voce".

Tema 49. La cosa juzgada: concepto; fundamento; natura­
leza jurídica; efectos.:-Limites subjetivos, objetivos y tempo­
rales.

Tema 50. Procesos especiales: fundamento de su existencia.
Procesos en materia de despidos: ordinario; por causas tecno~

lógicas o económicas; caballeros mutilados; Médicos de Empre­
sa; personal obrero y artesano de F. E. T.y de las J. O. N. S.

Tema 51. Procesos especiales en materia de despido (con­
tinuación): de agentes ferroviarios; de agentes de comercio; del
personal al que se refiere el articulo 213 de la Ley Procesal
Laboral.-Por despidos y otras sanciones de trabajadores que
ostenten cargo de elecciónsindical.-Por otras sanciones.

Tema 52. Procesos de la Seguridad Socia1.-Especial estu­
dio de sus características especiales.

Tema 53. Proceso ejecutivo por débitos a la Seguridad So­
cia1. .

Tema 5·1. Proceso ejecutivo de lo- convenido en conciliación
sindical.-Procesos especiales referidos a los agentes terrovia­
rios; responsabilidades' en el trabajo, y reclamaciones inferio­
res a 1.500 pesetas.

Tema 55. Procesos de oficio: principios que los inspir"an.­
Problemas relativos a las partes.-Procedimiento.

Tema 56. Procesos colectivos: concepto; naturaleza jurídica
y cIas6s.-Regulación legal

Tema 57. Recursos contra las resoluciones judiciales: con­
cepto, clases y efectoo.-EI recurso de reposición.-El llamado
recurso de adaración.-El recurso de súplíca.-Recllrso de re­
visión en conflictos colectivos.

Tema 58. Recurso de suplicadón.......:Origen y naturaleza ju­
rídica.-Sus diferencias con la casación.

Tema 59. Resoluciones recurribles,-Motivos dd recurso.­
Procedimiento y efecto:o"

Tema 60. Recurso de casacióll: antecedentes históricos; na­
turaleza juridica.-Resoluciones contra las que en general pro­
cede este recurso.-Clases.

Tema 61. Recurso de casación por infracción de Ley en el
proceso laboral.-Motivos amparadores del mismo.-T¡-amitación
y resolución.

Tema 62, Recur.so de casación por quebrantamiento de for~

ma en el proceso de trabajo.-Motivos amparadores del mis·
mo.-Tramitación y resolución.-Recurso conjunto de casación
por infracción de ley y quebrantamiento de forma.-Tramita­
ción y resolución,

Tema 63. Disposidone,s comunes a {os recursos de casa­
ción y suplicación.

Tema 64. Recurso en interés de la Ley: naturaleza jurídica;
tramitación y efectos.-Recurso de revisión de ,sentencias fir­
mes: naturaleza y efectos; tramitacíón.---EI llamado recurso de
responsabilidad civil.

Telra 65, Cumplimiento voluntario de la sentencia o de lo
convenido en conciliación judicial laboraL-Consignación: con­
cepto, requisitos y efectos.~EspeciaUdades en materia de despi­
dos y Seguridad Social.

Tema 66. La ejecución forzosa: títúlos de ejecución.--Ejecu­
dón de senlencios de condena por obligaciones de hacer, no
hacer y dar cosa especifica.-Ejecuci6n por obligación de pago
de cantidad dineraria concepto y nociones generales de las
fases del procedimiento,

Tema 67. Embargo de bienes: concepto, naturaleza íuridi·
ca, funciones, fines y efectos.--Obieto del embargo: bienes em­
bargables. inembargables y embargables con limitaciones.­

,Efectos de la traba de bienes inembargables.-Prelación de
bienes embargables.

Tema 68. Oposición al embargo.-Tercería de dominio: can·
cepto, naturaleZa, requisitos, efectos y tramitaci~'m.-Traba de
bienes ya embargados: efectos respecto a los bIenes mue~¡'€:s
e inmuebles.~La tercería de mejor derecho: concepto, reqUIsl-
tos, efectos y tramitación. .

Tema 69. Anotación preventiva de embargo: mandamIento
judicial, requisitos y efectos.-Depósito judicial: procedimient.o
y efectos.-Administn-tCión judicial.

Tema 70. Enajenación forzosa.-TasaciÓn y diligencias pre­
vias a la subasla.--La subasta: edictos, celebración del acto;
subastas simultáneas; segunda y tercera. subastas.-Aprobación
del remate y efe{;tos.~-Pago del precio del remate.-Entrega de
bienes muebles; otorgamiento de escritura de inmuebles.

Tema 71. Proceso de ejecución de lo convenido en conci~

liación iudiciaL-Opooición a la ejecución .-Fundamentos. .
Tema 72. Procesos de ejecución en materia de segundad

social; de despido; de cuantía inferior a 1.500 pesetas; de res·
ponsabilidad en el trabajo,

Tercer grupo. Derecho Civil y Mercantil

Tema Concepto del Derecho Civil.-Fuentes del Derecho
Civil.

Tema 2. Personalidad.-Persona natural.-Personajurídica.
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Tema 3. El objeto del Derecho.-Bienes.·-Los Derechos
Reales.

Tema 4. La propi.edad..-Modos de adquirir la. propiedad.
Tema 5. La. poseEli6n.-elaaes.-Precept08 que la regulen.
Tema. 6. UBufructo.-ServidUmbre;
Tema 7. La prenda.-·LQ prenda sin desplezamiento y la

hipoteca mobiliaria en la leglsla.ctón vigente.
Tema 8,. Hipoteca.-Clases de hipoteca.
Te~a 9. Las obUgaciones.-Gonceplo y clasificación.-'Cum-

plimiento nonnal.-Cumpllmiento anormal.
Tema 10. Transtnisión de las obUgaciones.-Su extinción.
Tema 11. El contreto.-Concepto y clasificación.-,-Requiaitos.
Tema 12. Contrato de compraventa.-Su concepto y. requlsi-

tos.-Obligaciones del comprador y del vendedor. .
Tema 13. Tanteo y retracto.-La permuta.-Donación ínter

vivos.
Tema 14. El arrendamiento.-Su concepto y naturaleza 1u­

ridica.-Arrendamieilto de cOi¡las,
Tema 16. .Arrendamientos rústicos y urbanos.'--Su regula~

ción conforme a las leyes especiales.
Tema 16. Arrendamiento de Qbras' y servicios.-Su regu~

ladón.
Tema 17. El contrato de sociedad.-El contrato de mandato.
Tema 18. Los contratos de préStamo y depósito.
Tema 19~ COntratos aleatoriosr su conceptQ y especie.-Con­

trato de Seguro.-COntrato de renta vltalicia.-Juego, apuesta
y decisión por suerte.

Tema 20. La transacción y ~l compromiso.-Contrato de
fianza.

Tema 21. Los cuasi contratos: Su concepto y especies.
TS:gta 22. Derecho de familia.-El matrimoliÍo: sus clases.­

El matrimonio canónico.-El matrimonIo civil.
Tema 23. Sistema· económico matrlmonial.-Capitulaciones.

Donaciones entre cónyugea.-La dote.
Tema 24. Bienes para1ern81es: Su concepto jurldico.-Régi­

roen de separación de bienes.-La sociedad de gananciales.
Tema 25. Paternidad y, filiaci6n.-Hijos legítimos. naturales

e ilegitimos.-La adopción.
Tema 26. La tutela: concepto y clases.-Organos de tutela.­

La sucesión mortis causa.-El testamento.
Tema 27. Institución de heredero.-El albaceazgo.
Tema 28. Libertad de oostar.-Legitlmas.-Mejoras y lega~

dos.
Tema 29. La. sucesión intestada.-Las reservas.
Tema.30. Aceptación y repudiación de la ·herencia.-Pa.rti~

ción y liquidación de la herencia.
Tema 31. Concepto del :Derecho Mercantil.-Antecedentes

hist6ricos.-Los comerciantes y los actos de comerclo.-Libros
de contabilidad del comerciante;

Tema 32. El Registro Merc&lltU.-Lugares y casas de con~
tratadón mercanUI.-Bolsas de Comercio.

Tema 33. Disposiciones especiales sobre el contrato mer­
cantil.

Tema $4. Compañías mercantiles: sus clases ,-Especial ex­
posición de los preceptos que regulan la sociedad anónima.

Tema 35. La compraventa. mercantil.-Compraventa de bu­
ques.-eomisión mercantfl.-Depósito mercantil.

Tema 36. Préstamo· mercantil.--Gontrato de cuenta. corrien­
te.-Transporte terrestre._Seguro mercantil.

Tema 37. Contrato de cambio: su concepto.-La letra de
cambio.-ExposiclÓtl de ·108 p~ptos que regulan la letra de
cambio y -demás efectos al portador ~ a la orden.

Tema 38. Suspensión de pagos.-Legislación vigente.-Quie~

bras: sus clases y preceptos que la· regulen. '
Tema. 39. Comerdo marltimo.-Personas que/ en él. inter­

vienen.-El buque: su concepto.-Contrató de fletamento.-Pó­
lizas y conocimiento de embarque.

Tema 40. Préstamo a la gruesa. su regulación legaL-Hi­
poteta naval.

Tema 41. De 16 prescripción en Derecho Mercantil: sus re­
quis.Jtos.-Interrupción de la misma.-Ple.zos de prescripción.

Cuarto -grupo. Derecho Político, Administrativo y Penal

Tema 1. Conéepto de Derecho Político y Constitucional.­
Sociedad y Estado.-Fines del Estedo.-Concepto de naci6n.­
Poder y soberanfa.

Tema 2. FOrmas de Gobierno: PoUticas y sociales.-Las
funciones del Estado.~Administre.clóny Gobierno.

Tema 3. El actual Estado espaiiol: ,Ley Orgánica.-Princi~
plos Fundamentales del Movimiento.

Tema 4. El Fuero de lOs Esnafioles.-La función legislativa:
Las Cortes Espafiolas.-La Ley del Referéndum.

Tema 5. La función 'Eliecutiva.-EI Jefe del Estado: Ley de
Sucesión.-La función judi.cial y_ su relación con las otras fun­
ciones del Estado.

Tema 6. Conc~to de la Administración Pública.-EI Dere­
cho Administrativo: sus fuentes.-Disposicionesadministrativ8S:
sus clases.-La Ley del Régimen Jurídico de la AdministracIón
del Estado. -

Tema. 7. Actos administrativos: sus clases.-Revocación.-EI
silenci.o administrativo.-Potestades de la Administra.ción.-Los
derechos públicos subjetivos.

Tema 8. El. servicio público: su concepto e - importancia.­
Formas de gestión de los semeios públicos: gestión directa
e indjrecta.

T~ma 9. Concesiones adminstratIvas.-ExprOpiadón forzo­
.oo,.-Contratos administrativos.

Tema 10. El procedimiento adm:.inistrativo.-Iniciación, or..:.
denación. instrucción· y tenninación.-Procedim:.ientos especiales.

Tema 11: Funcionarios públicos: BUS clases.-Su relación ju­
rídica con· la Administración.-La Ley de Funcionarios Civiles
de la Administración del Estado.-Ley de Clases Pasive.B.

Tema 12. Rewa:nsabilidad de los funcionarios públicos: sus
clases.-Re6ponsabilidad disciplinaria: procedimiento. para su
determinación, iniciación y tramitación del mismo.-Sanciones
disciplioorias.

Tema 13. Organización Adniinistrativa.-Jefatura del Esta­
dO.-Presidencia del Gobierno.-El Consejo de Ministros.-Coml­
sión Delegada para Asuntos Económic06.-Los Departamentos
ministeriales.

Tema 14. Ministerio dO Trabajo<-Antecedentes y evolución.
,Reglamento Orgánico vigente.-La Subsecretaría: su estructura
y 'atribuciones.

Tema. 15. La Secretaria Gen¡¿lral Técnica y las Direcciones
Generales del Ministerio de Trabajo: organización y funciones.

Tema 16. La Dirección General de Jurisdicción de Trabajo:
atribuciones y servicios'.-Le. Inspección de Magistraturas.-Fun~
ciones administrativas de las Magistraturas de Trabajo.

Tema 17. Servicios provinciales del Ministerio de Trabajo.­
Delegaciones de Trabajo.-Funciones y estructura.-La Inspec~

ción Provincial_ de Trabajo.-Junta consultiva de Instituciones
culturales del Ministerio de Trabajo.

Tema 18. La provincia.-Lo8 Gobernadores civiles.-Atribu~

ciones y deberes.~Diputaciones Provinciales.-Su organización.
Recurso contra sus acuerdos.-Hacienda provinciaL

Tema 19. El Municipio.-Su historia.-Los Ayuntamientos.­
Recursos contra los acuerdos municipales.-Hacienda municipal.
Especial consideración de la Ley de Régimen Local.

Tema 20. El Procedimiento administrativo en generaL~Los
Tribunales Económico-A"dministrativos.-El recurso contencioso
administrativo.-Sus principales caracteristicas.

Tema. 21. Legislación penal.-Código Penal: Texto refundido
de ¡963.-Leyes especiales.

Tema 22. Infracciones penales: Concepto.-Clasificación.-El
delito.

Tema 23. Sujeto activo del delito.-Autores, cómplices y en­
cubridores.-Causas de justificación y de inimputabilidad.-Ex­
cusas absolutorias.

Tema 24. Circunstancias atenuantes. agrayantes y mixtas.
Tema 25. La pena.-Las medidas de seguridad.
Tema 26. Responsabilidad derivada del delito.-Responsabi­

lidad penal.-Responsabilidad civil.-Causas de extinción de una
y otra.

Tema 27. Dehtos contra la seguridad exterior del Estado
Tema 28. Delitos contra la seguridad interior del Estado
Tema 29. De las falsedades.
Tenia 30. Delitos contra la Administración de Justicia.-De

la infracCión de leyes sobre inhumaciones, violación de septiltu~
ras y delitos contra la salud pública.-De los juegos ilícitos.

Tema 31. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 32. Delitos contra las personas.
Tema 33. Delitos contra la hooestidad.-DelitOlS contra el

honor.
Tema 34. Delitos contra el estado civil de las personas.
Tema 35. Delitos contra la propiedad.
Tema 36. Imprudencias punibles -De las faltas.
Tema:;l. Ley de Circulación y Uso de Vehículo" de Motor.
Tema 38 Ley de Orden PúblIco -Ley de Pensa e Imprenta.

Ley. de Peligrosidad y Rehabilitación Social.
Tema 3fL Le~"Í51ación especial de menores.-Propicdad in­

telectual e industrial.
Tema 40. Legislación especial de montes., caza y pesca.
Tema 41. El Código de Justicia Militar..

ADMINISTRACION LOCAL

25414 RESOLUCION de la Diputación Provincial de Hues­
ca por la que S6 transcribe la lista provisional
de admittdos 'Y excluidos a la oposición libre para
cubrir en propiedad una plaza de Médico de Ciru~

gía General de la Beneficencia Provincial.

Esta excelentisimaDiputación, en sesión celebrad-a ~l 29 de
noviembre próximo pasado, de conformidad con el dIctamen
de la Comisión de Gobierno, aprobó ·la lista provisional de ad­
mitidos y excluidos a la oposición libre. convocada en el ...Bo­
letín' Oficial del Estado,.. y en el de la provincie de 26 y 17 de
septiembre. respectivamente, para cubrir en propiedfld una pla~
za de Médico de Cirugía General del Cuerpo de Méditos de la
Beneficencia Provincial, lista que, enumerados por orden alfa~
bético del primer apellido, es la siguiente:

Admitidos

Alfonso Sanjuán, José Antonio.
Casanovas Ibáñez, Manuel.
Díaz Aguirregoitia, Francisco Javier.
Ferrer Mas,· Juan Daniel.


