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Art. 3. Queda totalmenle prohibido entadlar hiadogo con

ing pactenies o visikantes sobre:

Diagndstico de I enformoedad.
Curse clinico,

Problggnts personales.
Probiemas administratives.
Probvlomas sociales.

Todas las preguntas del pacienle o visilanie ¢ remitirdn
a la Fnfermera Instrucicra o Supervisora, en su caso, 5o ex-
veptua de esla norma toda relacien o dialoge. mcluso sobre
los temas sehntados, cuando cllo corresponda a aspectos de
sy entrenamiento, aspecios gque lo seran selalades por su=
SUpETIOras.

Art. 55, Durante su permanencia en las unidades del Servi-
cio no utilizard persepal ni utillaje de los mismos para fines
pariiculares.

Art. 53¢, Fuera de las horas de pricticas no podran perms-
necer fes alumnas en ninguna zona de enfermos do¢ la Resldencia
Sanitaria, ni renlizar wvisitas, debiendo circunscriblrse en todo
moments a las zonas sefaladas para la actividad escolar gue
wstan desarrollando.

Art, 537. Trimestralmenic la Direccitn de la Escuels vnviara
a los padres o familiares de gquien dependsn las alamnas.

une vomunicacion con las notas de compertamivato,

Art. 58, Deheran observar rigurosamenfe los horarios gque
se sefislen pare las distintas sciividedes.

Art. 580 Queds terminantemente prohibida weda actividad
privada durasie las horas de clases o estudio. Las alumnas
4 las que se les asigne actividades especiales {orpanizacion
de excursiones, charlas, e1c) deberan hacerfn Tuera de los
horarios de las clases.

Art. e Laz faltas que puedan cometit  fus
clasifican en leves, graves vy muy graves

Aoran Consideradas Talias cuva gravedad serd delerminada
por s putoridades de la Escuela de Enfermeras, gendricaments
iotas las gue sapongan faltas de asistencia, indisciplina, faltas
de colahoracién, informes desfavorables de Ins superiores por
felin de aprovechamiento vy conducia en lus glumoas, v ocon-
cratamento las siguisntes:

afuninas Ao

1> Conducta gue impligue riesgo e delesiorg de mnaerisk
2" Falta de composiura.

3.0 No pediv ayudus hecesarias.

4.7 Discusiones acaloradas.

5+ Fumar o comer faera del bar o cafetetin; no obsarvar
debida compostura en el vestir o en su actuacion.
_ 87 No comunicar una deficienciz tenida por glln
durante su actuacion al inmediato superior.

7.2 Abandonar la xona de clases tedricas- o practicas.

g* No comunicar una falia grave de una compafiera =«
fa autoridad de escalén superior de in que cometio la falta

#.* Perturbar el silencio de la Institucién.

- 10 Falsear de cualguier forma todo tipo de informacian:

11, Fomentar o crear ambientes hostiles contra alguna prr-
OTMA O programs,

12, Ne cumplir les drdenes de los superiores en la forma
¥ tiempo ordenados. .

13. Adoptar actitudes quc pongan en peligro su prestigio,
como tolerar bromas u oiras manifestaciones que vavan en
detrimento de Ja discipline de la Fseuels.

4. Incnmpliimienis de cualquiera de lus insirucciones par.
manentes de estc Beglamento.

15. Fala de respeio a sus superioves, compancros v suhor-
dinados. . '

18, Fingimiento de enfermsdad o pclicidn de permisos me
thanle falsa alegacién de causa.

17. Incumplimientn de cuslquicra de las insivucciones per-
inanentes de iinidades de Enfermerin durante su firmpo de
practicas en los Servicins.

1. Cualauier actitud, dentro o fiera de fa Institucion, oue
prodduzes desprestigio, '

18 Uso indebido de airibuciones, tanto térnicas como ad-
minjstrativas, ’

20, Admitir propinas.

2t, Incumplintiente de normas de instruccionss permanenies
en Quirdfann w oviros Servicios,

22, Incumplimienio de Grdenes adminizirafivas o reiraso en
[ _gumplimienm, coma demoras en Ju entrega do docunien.
tacion, presentecion a las citacioncs fuera del plazo, retraso
en ¢l cumplimiento de las obligacionas administrativas, ate,

23. Sustracciones de malerin! de todo tipo, asi come su
deterioro, .

Art. 81 Las faltas comelidas por las ntumnas serin sancic
nadas, sepin Ja gravedad que objetivamonte se aprovie, en
la forma siguiente:

1:

&

misma

_al Faltas leves: Privacion momonianes de alguna prorroga-
tiva (sajldas, ete). Amonestacidn privads {verbal),

53] VFa]tas graves: Apercibimicnfe por escritc con consiancia
en el expediente.

¢} Faltas muy graves: Pévdida del curso. Fxpulddon de la
Eoariehy,

I::ts_sanc'innes por faltas leves podran ser imnuestas por
cuaiguiera de las sutoridades de la FEsenels.

Liy sancinnes por fultas Zraves o RIUY grAves Sarail imsies
las por ia Junt’ RAeclora, previo informe del Dirertor.

Ari. 82 Toda actuacidn de la alumna aque redunde o0 nrose
ligio de la Escunla o dJdo la HResidencln Sanilaria, o revoels
circunstancias de especial encomio. serd premiasda, segin su
importancig, leniende en cuenta la actudcien de la alumna
en cuanto # au asistencia al servicio ¥ a las clases, aprove
chamiente de la gnseifanza, diligencia y esmere en el cumpli-
mieate de i&s ordenes emitidas, espiritu v abnegacidn profe-
sional. Cuando todes estos aspectos tengsan un alic sigho, podrid
ser premiada en la forma siguicnie:

1+ Felicitacidn privads verbal del Jefe inmediato.

2.5 Felicitneién del Director de la Escuela.

3.0 Felicifucian escrita del Director, con constancia on su ox-
pediente académico. .

4" Feliciwacion de o Funta Reclora, con constancia 2n gl
expedionte.

25231 OROLN de 23 de noviembre de 1874 por lo que
se cren {o Escuela de Ayvudantes Tdenicos Saenita-
rine Femenincs en el Heospital Provincial «Npestra
Sediorg del Puerto:, de Plasencig {(Cdceragst.

tine. 0. Fi Presidente de la excelentisima Diputacion Pro-

vincial do Caceres solicite de este Departnmenio se aulorice Ia
crescién de una Escuela de Ayvudantes Técnices Sanitarios fo-
meninos en el Hospital -Nuestra Seiora del Puerto-, de FPla-
sencia, & tlvo efecto acompana la documentacidn reglamoen-
tairia;

Vistos los favorables informes de la Facultad de Medicina v
de la Universidad de Extremadurs, asi como el dictamen del
Conseje Nacronal de Educacion, y de acuerdo con les disposi-
ciones ogales vigentes en [o materio, ’

Este Ministerig ha vesuiliod

rimero. -—Creay la Escuels de Ayudanies Tecnicos Sanliarios
ferneninos en ef Hospital Provincial «Nuestra Sciiora del Puer-
to-, de Plasencia {Céceres), que guedara adscrita a Ta Facultad
de Medicina de ia Universidad de Extremadura.

Segundo—Aprohar ] Reglamenio de la misma, que s adjun-
ta a la presente Orden.

Lo digo a V. I para su conouinuonio v eferios.
Dios gusrde o V. 1.
Madrid, 28 de noviembre de 871

MARTINEZ ESTERUELAS
Hmn, Sr. Director goneral dé Universidades e Investigacion.

RECLAMENTO DE LA ESCUFLA FEMENINA DE AYUDANTES

TECNICOS SANITARIOS DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION

PROVINCIAL DE CACERES, EN EL HOSPITAL PROVINCIAL
-NUESTRA SEWNORA DEL PUERTO-. DE PLASENCIA

TITULO PRIMERO

D la Fsiuela de Avudantes Técnicos Sanitarios,
sus Organismos rectores

CAPITULO PRIMIRO

Neturaleza v fines

Articulo 1" La Escuels de Avudantes Tecnices Sanitarios
en el Hospital Provincial «Nuestra Setiora del Puertes, de Pla-
sencia es un Ceniro docente donde se cursardn los ostudicos de
la profesion de Avudante Técnico Sanitarie femenino, que capa-
citard para lu obioncion del correspondiente titule & expedir
por ©] Ministerio do Bducacion v Ciencia, ™ .

Art, 2° La Fscuela dependera de ls Faculiad de Medicina
de la Universidad de Extremadurs, la cual nombrard a un
Catedritice de ja misma como Inspector do la Escuela.

CAPITULG |

Grganos reclores, régimen v abribuciones

Art 4" Los drganos rectores de la Escuecla, en el ambifo
de su respecliva competoncia. seran fos siguisntes:

#) La Junia Rectora,

bl Ef Direclor, )

i La Frnfermera Jafe de ia Dscuels.

di  La Enfermora Secretaria de Estudios.

Art. 47 La Junta Rectorn eslara formada por un Presiden-
te, un Secrerario, un Tesorere v seis Vocales.

Art 5° Sera Prasidente de laz Junta ectorn cl Dircctm'_de
la Escucla, que necesariamentc scra el Director det Hoespital
Provincigl «Nuoostra Sefiora del Puerto.. )

El Catedratico Inspector prosidird da Junia Rectora sicmpre
que &-lsia & sUs reuniones.

Ari. &% Formp:an parts de la Jupta Heciora. como Vocules
natos, la Enfermcra Jeie ar la Escuela v 1a Enfermerg Secreta-
ria de Estudios. Bl Administrader del Hospital Provincial «Nues-
ira Sefiura det Puerto- achuara come Tesorero.
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Art. ¢ Los vocales restantes seran Profesores de la Escucla
designados por el Director. Uno de log Voceles designados por
la Direccion entre el profesoradoe ejercera las funciones de Se-
cretarip,. por scuerdo de la Junta Bectora en su primera reu-
nics,

Art. 27 La Junta Rectors se reunira cbligatoriamente al
comienzu del wiho apoadémico para la aprobacidon de la ordens-
vién academice del Curso gque se inicia, Esto incluye: sefiala-
miento des horarios, presupuestos, inventario de bienes y cuen-
tus anuales de la Escuela. asi como el estudio de propuésias
que havan formuiedo jos profesores, determinacion da practicas
¥ cuantas szugerencigs se relacionen’ con la labor docente.

Apt 8° La Junta Bectorg ejorcerd les funciones que se de-
terminen en este Reglamento. .

Art. 10, Serd obligacién de la Junta Rectera promover of
perieccionamiento de los métodos de ensehanza, proponicndo a
las autoridades competenties 1as modificaciones que se estimen
convenientes. '

Art, 1l. El Director regira Ia Escuela, eorrespondiendola,
carmn suprema auioridad, ! honor .reservade a la Junts Rec-
iors:

&) Cumpliv v hacer cumpliv todas las disposiciones regla-
mentarizs ¥y ordenes de ia supertoridad.

bl Dictar las érdeness gue astime oportunas para ¢ buen
funcionamiento, régimen y disciplina do Ia Fscuela,

¢} Inspeceicnar la lsbor docents y adminis{rativa del Cen-
tre ¢ intervenir en cuanto crea conveniénte para consgguir ol
mayor perfeccionamiento del mismo,

dj Distribuir, segin convenga, el servicio docente y admi-
nistraliva, '

.o} Formular Joz prosupucsios de ingresos y gnstos parn el
curse y la correspondiente rendicion de cuentus,

fi  Firmar la correspondencia oficial y autorizar las facturas
¥ cuentas de los diferentes servicios de la Escuela.

g1 Representar a la Escuels en los actes oficiales.

h}  Impuner las correcriones v casligos gue reglumentaria-
fmente ¢ determinan, )

Art. 12, La Enfermera Jofe de lu Escuela sera nambrada
por la exceicntisime Diputacitn Provincial a propuesta del Di-
recior de la Escuela. Debera poseer titulo de Enfermera o Ayu-
danles Técnico Saniiatio conferide por una Universidad estatal
Incumbirsd e la Enfermera Jefe:

a)  Vigilar de manera directa la aplicacidn del Plan de Es-
tudios ¥ muy especialmente comprobara. informande al Director
da s Escuela, si las alumnas reinen o na las condicicnes de
idoneidad necesarigs para el ejercicio de la profesign.

b [nfermarg sl Director schre sl programa de las asigna-
luras gue 1@ soerdn preseniados por los Profesores y propondra
w aguél el horaric de las clases, ejercicios, priacticas y demas
actos acedamicos.

¢l Cuidara directamente de le disciplina ¥ orden deniro de
la Residencia en la que Jas alumnas cumplan el régimen de
internade ohligaterio, proponiends al Director las amonestacio-
nes o sanciones que procedan en caso de falta en el vomporta-
miento de las alumnas, . :

g} En geners), la Enformern Jefe sera la persona que orde-
nard de forma directa v hara cumpliy ¥ e¢jecutar las directrices
¥ normag de la Direccién. .

Art. 13. La Enfermers Secretaria de Esiudios serd nombra-
da también_por la oxcelenlisima Diputacion Provincial, a pro-
puesta del Director de la Escucla. Tendra a su cargo los expe-
dientes mcadémicos v de conducta de las slumnas. recogiendo
los informss y eslilicaciones gue &l efecto le facilitaran los
Profisores; colaborars con le Enfermera Jofa da la Escuela
en el estricto cumplimiento de Ias disposiciones reglunentdrias

¥ en cuslgquier mision que le sea encomendada, susrituyendo a

anuéila on su ausencia. por cualquier causs.
TITULO H
Del personal docente ¥ administralive
_ i CAPITULD PRIMERQ
- F1 Profesorudo

Aart. 14, El _personsl docente de la Escuels estara consti-
iuido por los Profesores titulados necessrios para atender las
diferentes ensefianzas gue e cursen en ls misga.

Art. 15, El personal docenfe sera nombrade por la Junta
Recicra de 1a Escuela, El Asesor ecleslastico, a propuects de Ja
au\torzd{ud eclesiastica competenta. El Profesorada para las disci-
plinas de la Formacién Politiva, Ensefianza del Hogar y Educa-
cion Fisica. & propuesty de la Delegacidn Nacional de Ssccidn
Femenina de F.E.F. ¥ de las J. 0. N. 8., con la conformidad
del Directer dsl Centiro.

Art. 18. Los Profesorss tendrian a su cargo {a ensefznza de
ias materias que Ie seran encomendadas y haran cbservar s las
alummgs {a mas estricta disciplina. Mo limitardn su labor peda-
Eogica a la asignatura de que astén encargados, sino que coad-
Yuvaran cot iodo celo & la formacién total de las alumnpas.
Infermaran a la Enfermera Jefe subre Ja marcha de sus respRec-
tivas clases, aprovechamiento y esnducta de las mismay,

, ATt 17, Los Prolesores desompefardn 106 comisionzs v sgre
vicios, para los gue serdn nombrados por e Director, en rela-
cion con Jog [ines ¥ represcntacion de la Escucla.

Art. 18 Los Profesores deberan ejercer su magisterio con
toda asiduidad,” acudiende puntualmente a las clases,  En caso
de enfermedud u otro impediments justificadn, 1o pondran en
conocimiento de 1z Epfermera Jefe, con la mayer anticipacian
posible, a los cfectos de sustitucidn o suplencia.

CArt. iy El Asescr eclesiastico tendrd a su carzo 'a asigna-
turs de Neligisn v ka direccidn espiritual v moral de las slom-
nas.

CAPITULG 1

Personal adminisirativo

Art. 20, El Administrader de la Escuels serid el Adminisira-
dar del Jlospital -Nuestra Sefiora det Puertns, de Plaszencia.
Tendra o »u cargn las funciones gue a continuaginon so sciwlan,
para cuya desempefio podris nombrarse log Auxiliares adoinis-
trativos que fussen nccesarios, por la Junta Rectora:

al La organizacion de todos los servicios burocraticos de.
la Escuela, .

b) La comprobucion de iy decumentacion que para el ingre-
s0 en la Escuels presenen tas alwmaas, disponiende fa inscrip-
cién de las mismius ep Sus correspondivoies registros y o expi-
diendo ias cédulas de inscripcidn y pege de derechos.

c} Custoaiarda personalmenta af Libro de Actas de las reu-
niones de la Junia Rectora y erpedird las certificaciones gue
procedan. aulorizadas por el Secretario, con el visto bueno dol
Presidento. :

d) Formatizara ins cobros v pagos qQue se le presebten con
al informg Jdel Director.

e} Llevara la cuenta de Cap v cuzlodiard los fondos corres-
pondientes.

TITULO It
Dt ingreso en la Escue’a: Admision ¥ seleceion de alumnas

CAPITULG PRIMEHO

Del ingraeso

Ari. 21 Para ingresar en la Escucla de Ayvudantes Técnicus
Sanitarios deberan cumplirse los signienies reguisitos:

ar Tenor como minime diccisiste afics cumplidos denire del
ano natural en que se soliclic el ingreso :

b} Sur Bachiller Elemental General o Tecaico, Maestre de
Primera EFnsefsnza. Perito Mercoantil, Oficial, Maestrg o Perita
lndustrin! en cualguiers de sus diferentes ramas o Asistencin
Social.

c) Poseer las condiciones fisicas y de safnd necesarins, que
ss comprobaran por medio de un reconvcimiento médico cfee-
fuado en la Escuela.

d) Aprobar el examen de ingreso en la Escuela, que cons-
laréd de pruechas escritas sobre temas de Cultura General, con
especial oricntacion 4 los conacimientos de Matamaticss aplica
das, Fisica, Quimica ¥ otros que scan bisicos parn log esludios
de Avudantes Téonicos Saniterios,

Art, 22 El niamerp de alumnas a admitir por convocatoria
sord de un minimo de 25 ¥ maxime de 400

Art. 23 La forma de punluacidn para establecer las califi-
caciones cn las pruebas do ingreso, sora establecida por el Tri-
bunal examinador. :

Art. 24, Ias aspirpantes presenlaran en la Socretaria de la
Escuelas, gue cuidari de la correspondiente gesition en la Facul-
tad de Medicina de la Universidad de Salamanca, de Ja que
depende 1a Escusla, la solicitud de ingreso con ia documentacion
slguionto:

a} Partida de nacimiento, legalizada en su caso, o fntocopia
compulsada de 1z misma:

b Certificarion  académica de ostudios para ias alumnas
de Bachillorate de Planes anteriores n 1833, v las demas, foto-
capia wompulsada el Litwlo gue osteoten

c) Declaracion jurada de los esiudioy relacionsdos con 109
Ayudanles Teécnivos Sanitarios que anles hayvan realizgadoe y sus
vicisitudes,

d) * Presentacicen por dos perscnas de reconocuda soivencia
maral, gue consignaran su domicilio.

el Carta de pufio v letra da la szlicitante, en Ia qgue razone
por gue desea seguir los estudios de Ayudante Técnico Sanivario.

Art. 25, E! periodo de matricula sera del 1 al 30 de septicm
bre, concodiéendose un plarze hasta e} dia 25 de oiltubre, pera
Ias alumnas gue hayan superado las pruebas de grado elemintal
del Bachillerata en la convecataria de septiemire.

Art. 26, A la vista de los documentos prosentados y despuéds
de haber colebrado vuna enirevista parsonal con la solicitsnte,
la Jafatura de la Escuela informara a la Junta BRectors, gue
decidira st se adinite o noe a la interesada al examen de in-
£reso. ) ' ) .

Art, 27 Ll oxnmen de ingreso se celebrarda en la sepunda
tquincena del més de supiiembre, ants uwn fribunal designade
por la Junts Huctora, v las pruwbos versaran sobre fos temus
indicados en el apartado di del ariicalo 21 del presente RHe-
olatmeata.

—
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CAPITULO I
Afimigion v seleccion de alumnns

Avt. 28 Le Escuels no podra examinar de ingrese nl admi-
Lir a ia empsefanza a ninguna alumna que no hava verificade
reglanniariamente su matricula en ja Facultad correspondien-
te, siendo nulos v sin ningin efecio log actos y ensefianzas que
se vorifiquen sin esle reguisito.

Art, 20, Sera faculiviivo de le Escuels admitir las alumnas
procedentes de otre Escuela, con reconocimivnto de los estudios
anteriormente cursados. Cuando se acapie el cambio de Escuela,
se dara cuenta a la Tacultades de Medicina de que dependan
las intsresadas, a efsctas de constancia en el sipediente aca-
demice de las alumnas v para =] traslade de la misma coando
proveda, No podra admitirse en le Escuela & Tas alumnas que
havan side expulsadas de otra.

TITULC IV
De la ensefanrza en la Escuela. examenes v litalo

CAPITULO PRIMERG
Plan de Estfudios

Art. 30. 'Ei plan de estudios paers las ensefahzas de Ayudan-
tes Teonioos Sanilarios ¥y la extensiom, intensidad v ritmo de les
mizmzs. de acucrdo con lo previste gn el apariade 13 de la
Orden de 4 de julio de 1855, seran los siguienies:

Primer curso.—Ensoftanzas tedricas.

»Religién-: Treinta horas, con una hora semanal

~Moral profesional-: Treinta horas, con une hora semanal.
- «Anatomia funcional.. Sesents hores, con seis horas semana-
les, desarrolladas en el primer pericds del curse, que habran de
terminar en &} 1 de febrero.

«Biologia genersi e Histologia humana.: Dicz hores. desds el
comienzo del curse. con tres horas semanales,

«Micrabiciogia v DParasitologia-; DMez horas. con tres horas
semansgles, a continuacidén de terminar -Biclogia e Histologias.

-Higiene general-: Diez horas, con tres horas semanales, a
cohtinuacién de «Microbiologia y Parasitolngias.

«Neciones de Patologia general-. Treinta horas, con tres ho-
ras semahnales, a continuacion de acabar -Anstomia funcionale,

«Formacién Ppliticas, Una hora a Ja semana.

«Educacion TFisicas: Seis horas a Ia =semana.

«Practicas«: Técnica de cuidade de los enfermes v conoci-
mientos del material da lsboratoric, cuatro horas diarias.

Segunde curso.—EnseRanzas tedricas:

«Religidne: Treinta horas, con una hora semanal

«Moral profesionals: Treinta horas, con una hora semanal

«Patologia médica~: Treinta horas, con una hora Semanal.

+Patolegia quirargica~- Sesents horgs, con dos horas sema-
nales.

«Nociones de terapéutica y dietética-: Cuarenta horas. con
uns hora semanal.

«Eiementos de Psicologia general-: Veinte haras. con una hora
semanal.

=Historia de ls profesiéns: Diez horas.

-Educacién Fisica:: Ssiz horas a la semana

«Formacién Polfticas: Una hora a la semana.

«Practicass: Seis hgras diarias, en clinicax medicas v gqui-
rurgicas v laboratorioc.

Tercer curso.—Ensenanzas tedricas:

<Religiéms: Treinta horas, con una hora semanal

«Moral profesional.: Treints horas, con una . hora semanal.

-Leccionses tedrico-practicas de especimiidades quirtirgicass:
Treinta horas, con una hora semanal. .

«Medicing ¥ Cirugla de urgencias: Treinta horas, con una
hora semzanal. :

Higiene vy profilaxis de las enfermedades transmisibles..
Diez horas..

«hstetricia v Ginecolagia«: Veinte horas,

Puericaltura e bigiens de la infancia.. Quince hnras,

«Medicina socials: Diez horas, :

«Psicologia diferencial aplicada~: Diez horas.

«Formacién pelfticar: Una hora semanal.

+Educacién Fisica-: Seis horas a ia semana,

«Pricticas»: Seis horas diarias en clinicas hospitalarias v co-
rrespondientes a todas lag ensefanzas del curso.

Art. 31,
fesionales, por lo cual no podrén realizar servicics de guardia
diurna ni nocturna. Los perfodos de wacaciones serdn los co-
rrespondientes gl calendario escolar de Ia Faculisd de Medicina
de la Universidad de LExtremadura

Art. 32, Se cursaran, ademas de las disciplinas sefialadas
e ¢l articule 30, la de Ensefianza de Hogar durante log tres
cﬁrso.r, ¥ cton intensidad de una hore scmanal en cads uno de
elloz. .

- Art. 33. Las alumnas gue ingrescn eon la Escusla, estando
en posesién del titulo de Bachilier Superior, Bachiller Laboral

Lus alumneas no podran ser consideradas como pro- |

Superior o Peritc Mercantil por el Plan de 19856 y sirmilares.
no tendran aque cursar las disciplinas de Formacién Polioca
Educacidén Fisica y Enstfanzas de Hogsr durante los dos
ros cursos dz lns estudics de Ayudante Tacnico Sanitario Las
alumnas gue gl ingresar en Ia Escuela no estén en posesivn we
pinguno de los tilules indicados, realizaran dichas dirciclinns
con arregio a los programas aprobados oficialmente.

Art, 34, La Escuela proveera a crds alumna de un Libre
Ercolar sepin modelo oficial, donde debervdn hacer constar
cuanias enyciianzas tedricas y practicas reciban v las califica-
clones merecidas en cada una.

CAPITULO T
Los exdmenes

Art. 35 La Escuela podra orgamzar los exdmaenss part:s-
ies que la Junta Rectora estime conveniente

Art. 36 Los examenes de fine! de curso se calehraran ante
un Tribunal presidide por un Profesor designado por ¢l Decano
dé la Faculiad de Medicing de lu Universidad de Salamanca
vy dos Vocales: une do cllos, Profesor, designedo también por
el Decanc, v oirv. Profesor de s Escuela, cn représentacian de
le misma, nombrado por ol Dircclor de &sta, cuyos exasmanes
seran convocados por is Faculted de Medicing de la Univ d
dac de Extremadura cn ies fechas que establezea la legislucidn
vigente,

Arl. 37 Las prucbas de examen s» realizaran por asignalo-
ras, con cjercicios practicos.

Art. 38 Las uctas de examen se extenderén por asighatu-
raa individuales, en duplicade ejemplar. Ung guedaria en poder
de is Escuela v otro en ls Faculiad de Medicina.

Art. 39. Las smlumnes no presentadas o no aprobadas cn la
convacatoria de septiembre, caso de haber sido suspendidas en
dos asignaturas fundamentales como méxime. exclvidas las
compiementarias, podran matricularse de] curse siguiente con
tas pendientps de aprobacidn.

TITULG V

Pel régimen interior v disciptina de ia Escuoela

Art. 40, La disciplina de ia Escuela afectera al nersonal
docente, at administrativo v al esgolar, y se referira tento & su
conducta profesicnal come a su comporiamiento moral v civico.

Art. 41, Las faltas atribuibles al persona] docents v admi-
nistrative se calificaran, segin su chiidad, an leves vy groves.
Las leves =a corregirdn por el Director con ia sancién del aper-
cibimiento.

La reprension en via disciplinarie de las falinsg graves reque-
rira expedisnie. que habra de tramitarse con sudiencia del inte-
resado e informe de] IHrector, gue propendria a la Junta Recfo-
ra la sancidn gue estime procedents, y cuva resslucidn definitiva
dictard dicha Juntz., '

Art 42, Corresponderd a la Enfermers Jefe, s la Secrefaria
de Estudias vy a los Profesores de la Escuels, mantener el grden
v la disciplinu dentro de sus respectivas clases, ¥ sancionser los
hechos que patenticen -negligencia en et cumplimiento de los
deberes de aszistencia, pintuslidad v correccidén a que las slum-
nas estdn obligadas., .

5i estas faltas fuesen leves, se sancionardn segin las circuns-
tancias concurrentes, con amonestacidén privada, amonestacion
publice o expulsion tempotal de la clase. La gancidn se impon-
dra de plano, dandose cuenta de eila al Director.

Art. 43, Cuando las faitas comstidas por las alumnas revis-
tan mayor gravedad, corresponderd a le Junta Roctora, consti-
tuide en Tribuna!l disciplinario, la sancidn de la misma, que
podra consistir en descuento de puntos para la calificacion final
del cursa. pardida del misme 6 sesaracian definltlva de la Ea-
cuela.

TITULO VI
e lus becas y malriculus gratuitas

Art. 4. Lu Escuela podra establecer becas con objeto de
auxiliar econdmicamenie 7 las interesadas que espiran a cursar
los estudios de Ayudantes Térnicos Sanitarios, que rednan las si-
gulentss comdiciones:

&) Estar matriculada come alumna de la Escuela. )
b} Curecer de recursos o. & menos, no contar con Ins sufi-

cienies_para cursar normalmente sus estudios. L
¢) Estar consideradn como alunina de relevante aplicacion.
d)  Observar una buensa conducta.

Art. 45. La Escusela anunciare ia concesion de becas oportu-
naments y la forma en que las alumnas deberan solicitarlas,
vy previa incoacién de los cportunes expedientes individuales,
la Junta Roclora determinarid sobre quien deben recaer los ben2-
ficips de [u hoca,

Art. 46 Al inicio de cada ado académlco, se concederia el
nimerg do matriculas gratuitas gue se considire oporiuno. ¥
cuvas beneficios serdn adiudicados, previa peticion de los inteve-
sados. por lu Junis Bectors después del examen de los oxpe-
dicntes personales o ipvestigacion pertinente.



