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Terceru. Ambito personnl—Quedan afectados por la pre-
seote TOrecision Arbitral Obligatoria fodos los trabajaderes de
las dmpresas inciuidas en ¢l apartado antarior, asi como tode
af perscral gue en adeiwnte lorme parte de las respectivas
plantilias de nondllag, Se oxceptuaran las porsonas gue doscm-
pefien-en s, binpzrsab cargos due atta direccion,
o ulio conseio en los que cencurran las caracteristicas fuigidas
en el .artfcqu séptime de la Ley de Contrato de Trabsjo.

Cuarto, Wgencia —La presente Decizién Arbilral Obligato-
ria entrara en viger coa efectos s partir de 1 de sepliembré
iy 7Y ¥ regira hasta gue sea susiituida por Convenio Colec-
tivo acordado por las partes o por otra Excisidn Arbitral Obh-
gatoria dictadse por esta Direccidn General, ‘

En ! de soptiemybhre de 1875 caso de ne habrese producido
alguna de laz susiitucicnes indicadas en el. parrafd anterior,
s jnerementara el ccmpiamemo establecido en las tablas
atixas e la cantidad que resulte de aplicar, sobre el total
de las dlladss wablas, of indice del coste de la vide de 1 de
septiembre de 1974 & 1 de septiembre de 1975, mAag cuatro punios.

Quinio. Retribuciones.-Se establece un calaric basc v un
complemaonto de asistentia en la cuaniia que refleja la tabla
anexe ¥y on las condiciones gue a continuacion se delarminan.:

Saolario base.—El talario base que figura en la columna
primera de la iabla zalarizl e tendra cn cuentn pars calculasr
v liquidar los complementes del salaric base determinados en
la soccién tercera, capitule VIUI de la Ordenanza de Trabaje
vn las Induvstrins Quimicss, con arreglo & la cuantia ostable-
cide eh la misma, i

Antigizedad -~Log complementos poersonales de antigdedad
consistirdan. en dos trienlos v seis quinguenios, abonadog en
la furma ¥ cuantia establecidas en ] articmlo 83 de la Orde-

 nanza de Frabvaio on las Indusirias Quiinicas,

Complemento de asistencia—El complemento de asistencia,
cuva cuanifa se fija #n Ja segunda columpa de la tabla, se
percibirda por dia efectivamenta {rabajado a rendimiento no
inferior al normal, Caso de no alcapzarse dicho rendimicnto
o S devengarf_ ] complementn. EsteMwomplemento 53 abonara
asimismo e¢n las vacaciones.- .

Sexto. Vacaciones —El régimen de vacaciones‘ anuales re.
tribuidas  seré el siguicntos . el

‘a) Personal fCcnice v empleado-

»? Restante persunal ~Veinticincg dizs naturales y un - dia
més por cuda afo de servicie desde el noveno al servicio de
ia Empresa }msta. alranzar treinfa dias naturaled, .

Séptimo. Prevision:—Las Empresas yendran obligadas, eon
caze de eonfermmedad o accidente, a garantizar al persogal
la percepcion de jas cantldades necosariag. para completar las
prostaciones de i Segurided Sociai hasta el 90 por 100 ge
fa suma de] calario total de las tablas, mas lu anligiedad,

Octavo. Caondiciones mds beneficiosns.—En los terminos 25—
tablecidos en ol articulo 98 de ia Ordsnanza de Trabajo en
Ias  Industrins Quimicas, se respetdran las condiciones mas
beaefictosas implantadas cop anterioridad.

Neveno.—Fa o no previsio oxpresamente en la presenife
Decision Arbilral Obligatoris s¢ eslara. a lo establecido en
la OUrdenanza de Trabaloc en las Industrias Quimicas.

Docime —Disponer su publicacién en el «Boletin Olicial del
Lstadas,

Lo que comunicoe a V,
vion a las paries,
o Dios guarde a V. I
- Madrid, 3¢ de noviemmbre de 1871 - D "fcr{r general. Rafael
Murtinez Empe'adar

Hino, Sr =8ecretorio grneral de ia Cngamzarmn Sindical.
! ANEXO
Tabla salarial

tiomple-

Salario mento
Calegara profesionsl Base asistencia Tatal
’ Poseias Fa-s_.:_?ms Pes_etas

. . Mirnsuel

Director $6CRICO .iviiviiiciinis 20000 7622 27828
Subdivector BONCO ... 18.008 3747 23747
Técnico Jefe e 18.000 3.290 19.280
Téenice ... 14 000 3.871 17.271
Perita o Ingemem técmco 12060 ¢ 3400 15,600

wilo goh.erno:

Treinta dins nslurales, |

I para =u conocimiente ¥ nolifica-

Comple-
Sadurio meniy
Caserorie profesianul’™ base asistencia Total
i Proetas Fesatay Pesctas
) Mensuaal
Craduada sncial 8.500 1.578 11.478
Avudante' wWenicn .o 11.600 2021 13.02L
Maesleo  industrial .o B.¥5U 2,480 11.330
" Contramersirs 10,000 " 2.766 12.788
Encargado 8730 2.885 11.635
Capataz i, 8.5 2.027 12.527 -
Auxifiar de la'b-)faleno ........ 7230 2.462 ®.742
CAspiranie 5 Auxill de }ubo-
ratorio ... R, 4500 326 4,828
Jale de secsion de Jrgan'zd- i
cicn de 1. ... e . 11.000 2.851 13.851-
Jela de sef,uc;n de Orvamza-
cién do 2. S 10.000 2.882 12.882
Téacnico da Orgammc 'n dc 1 a 4 500 1.7 11.472
" Técnico de Organizucion de 2.2 1.730 1.9%0 16.720
Auxiliar de Crganisacion ... 780 480 = 5280
Aspirante de Organizacion ... -  4.50 328 4.82¢
Jefa e 1.° administralive ... e 12500, 3.929 15.529
Jefe de 2% adimimistrative ... 11000 2,851 13.851
Oficial de 1.* adminstrelivo 10,000 2.882 12.982
QOficial de 2. adwinistrative . .000 2 583 11.583
Auxtiiar .o 7.800 784 8.584
Aspirante : 47500 328 §.828
-Pelincante Proye 19.500 4 B55 14 853
Delineants FRELES 1,139 11.429
Caleadar ... . B.500 2.153 10.833
Auxiliar tecnica de cfacm& 7.800 T84 B.584
Aspiraiie e 4 500 328 4.828
Almacenerg . #.500 f189 £.449
Conserja ... 5,000 £40 8.580
Capatuz da pem,es 7.460 1.364 9.184
Listera 7.500 1576 B.875
- Basculero . 7.330 753 ke ix]
Guarda jurado .. 7.250 753 8.003
 Perscnegt sa"ntano i {E‘ula.do 7.000 517 7.5L7
Gusards Vigilanie 7.060 708 7.706
Ordenanza 7.3250 517 7.767
Portero e TP 7850 217 7:767
Divorsos .. o T.000 7 T.517
Botenes . 4.050 284 4,444
Linmpiadora ~{diaric 235 21 256
Dimwrice
Oficint de 1.* eficio auxiliar .. 2T 21 266
Oficial do 2.* oficio auxiliar .. 24} <ut 281

Uficial de 3.4 oficio auxiliar ... T H 266,

Aprendiz de primcr afio ... g7 B 105
Aprendiz de segundo enio L [§1: 10 129
- Aprendiz do tercer afo ... s 15 153
Aprendiz Je cuarto afis ... 154 40 194
Frofesional do 1 industiria . 261 ooou 281
Profesional do 2% indusiria ., - 245 21 286
Avudante Especialista ... .. 240 21 268
Pedn ... 275 . 2t 256
iecieicte afnns. 154 13 167
Pinche cpiores quince awos ... L5 233 125
Encargade de actividades com- ’
plomentarias ... ... avs v 2 296
Qlicial de 1." de aclividadoes
complymentarias R 2 281
Cficial de 2. de actividades
complemzniarias .o 2435 21 268
Aprendiz do primer afo o a7 8 105
segundo afo ... 11§ 10 128

Aprnndi? dn

RESGLUCION de l¢ Direceién General de Trabajo
por. g gue se homeloga éf Cenvinio Colectivo, de
ambito interprovincial, para el Servicio del Cultivo
¥ Fermentacidn gel Tabace v su personal obrero
¥ de carfo. .

25110

Nusirisime s600r:

Visto el Convenio Culeciive Sindical Interprovincial. de
4mbite interprovinciel, pare el Servicio dej Cultive ¥y Far-
mentacidn dsl Tahaco v su personal chrore v de catge] ¥

Resultando que la Secfétaria Geasral de la Organizacion
Sindical, por escritg de 22 de octubre de 1974, reihitid para
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=1 homplogacion a esta Diretcion Ceneral el Convenic Coloo
livo Sindical para el Servicie del Coitivo ¥y Fermeatacion det
Tabuco™ ¥ su personal obrers v de cargo, que fué suscrito,
previas lag negociaciones correspondiviotes, el dia 20 de jugnio
de 1974 por Ja Comisién Deliberante designada ol efecto, acom-
panandoss sl roferido escrifo rosumen estadistico comparative
de lags variaciones salarieles ostablecidag en el Convenin e
informe favorable a su homologacion de la Presidencla del
Sindicatns Naciona) del Sindicato de Frutos ¥ Productos Hor.
ticoias:

Considerando que esta Direccidn General es competents para
conocer v resolver el presenis expediente, de mcuerdo con el
articula 14 de la ley 1871893, de 19 de diciembre, y cl 12 de
ta Orden de 21 de encro de 1974;

Considerands que ajustandose el prosente Conhvenio a los
preceptos conténidos en "a Ley y Orden antes citados, no
observandose en ¢1 vicjacidén alguna o nerme de dereche nece-

sariv ¥ d;uamndose, recpeocta o incrementos salarinles ¥ reper-

cusion en precies, al articule 12 del Dacreto-ley 1271973, dea 20 de
noviembre, proceds su homolegacion:

Vistas las dispusiciones citadas v demas de generai
cion, estdd Dircecion General wcuerda:

i nplica

Primero.—Homologar el Canenit_; Colective | Sindical, de
ambito interprovincial, para ot Scrvicio del Cuitive y Fermen-
lacion” del Tahaco v su persousl obreéve y de cargo, Suserite
ol dis 20 de junio de 1974 :

Segundo.—Ordenar su inscrrion en e Registro de esta Di-
reccién General y su. publicacidn en el «Boletin Qficial det
Estados-,

Tercero.—Que' se comunkiue esta Reselucicn a la Secretaria
General - de la. Organizacion Sindical, para su notificacidn &
ip 'Comision Deliberante, haciendolec =t.ber que con arreglo &l
articulo 142 de la Loy 1841873, de 19 de dlciembre, no cabe
contra ella recurss alguno en la via administrativa

Lo gue digo a V. I para su censcimiento y efectos.

Dips guarde a V. L

Madrid,- 2. de diciembre de io¥1. -Fl
Martinez Emperadoer.

Directar general, Rafaoel

narel de la Organizacidn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL DE CULTIVO ¥ FERMENTACION DEL TABACO.
Y SU PERSONAL OBRERO ¥ DE CARGD

Iimo, Sr. Secretario go

Articulo 1.° Ambito de waplicecion.—Las normas del pre
sente Convenio seran de aplicacidn al persons] de cargo y
obrerp regido por la vigenie Reglamentacion Macfonal de Tra-
bajo del Servicio Nacionsl de Culiive v Fermentacién del
Tabaco, aprobada por Orden de 23 de junig-de 1981, conforme
a Jo dispuesta en el articulo 83 de la Loy de Entidades Estatnles

Auntdnomas de 26 de diciembre de 1938, o0 tode ol terrilorio
nacional, . : )
Art, 2® Vigencia. ~Esto Convenio enlrari en vigor i veos

aprobado por Ios Organismes compelentes, previa 1@ tramila-
cion que correspondas st caracler de Qrganisnio antonomo det
Servicie Nacional de Caltive vy Fermentacion del Tabaco, v ten-
dra una duracién de dos afios a contar desde el 1-de enero
de 1974, .

Ne obstante, s falla do depuncia por cualquiera de las
partes con trés meses de Antelncion comMo miinimo a su expira-
Gion o ia de cusiguicrn de sus prorrogas, se entenderd provro-
gade tacilamente de 8Ac en ano, en s condiciones eslahlei
das por la Ley de Convenios Colborivos ‘%indicuks

) Art. 3.° Orgamzacton dei tmf)am—t'{mformc a lo dispussio
en el artitulo quinfo de la Reglamoentucion Nacional, la orga-
nizacién del trsbajo,. dentre de {as norinss legales vigsntes,
es fuculiad exclusiva ‘del Servicio Nasienszl de Culiive v Fer-

- mentacidn del Tabaco, En aphcacmn de esia norma, ¥ dado
el cararter ciclicp de la protuccion en los centros de fer!nenia
cion, €1 Servicio podra rordensr a Su perscnal lp realizacion
de lrabajos que sin ser los especificos o s puestu seun com.
nutibles con la dignidad personal v la categoria del trabajador,
owtando asi s disminucitn en 1 rendimienta laboral.

Art 4> Closificocion del personal — Quedan subsistentes las
siguientes categorias profesionales en lo; grupos que se indicun:

A} Persenal de campo

&l Auxillar d= campo, con las funcients gue la Reglamen-
tacion senala para los mismog v puara los er.l[].li.d\'.(::l de Cdmpu
cml.v:-}rmﬂmeme exlisientes,

B} Porsonual de cargo

4l Capataies de ceniro.

bl Kujeres Capataces. ) i

c}l  Roceptores, pesaje v ablmecen, oon Jug fupnciones enco-
mendadas en la Beglamonincien o Jos envargados de recepaion
y almacén v & los. Pesadures en 1os centros doude  noe oxists
cste nltima cargo.

1l Lncargado de nave.

el Muesira,

f1 Miatrona.

gl Capataza-Matrona.

hi Subcapatiza.

1} Portera.

itV Guaeda.

il Posador.

1 Oircios

o) Oficiap de primera,
bl Oiizial de zegunda.
vl Ayudante,

¥ Eapeuiabictas
at Obrera cspecialisia_
B Mujer especialista, "
E} Mo cuadificados
Ls

a) Feon.

Bt Auxilisr Temszning.

Subzizte igualmenie la categoria profesional de Eoncargudo
do “Thoiiquin  dentro del srape de personal do onrgo, pero

unicamenie cun ecaracter provisicnal por tratarse do plazas a
snoriizar, .
Art, 5% lagresos, ascrfnsos v planiitlas. —Sa fifa un pericdn

de prucha de un mes para el persmal tomporers de guevn
ingreso, durants el cwal tante el obrero como el Sarvicio
podrian dar por terminade el contrefo de trabajo sin fustilica-
vion de causa,

Queda modificado s! ariiculo 15 de la Beglamentagion Na-
cional de Trabain, en el sentidn da gue tos obrergs temporeros
qu: reunanr Jas condiciones exighdas por el ariiculo 13 de la
mismy, pars, ingresar en la plaatilie, podran congcurric con
los obreros de plantitle, v en igualdad de condiciones, o los
CONCUrsas que 53¢ convoquer pava cubrie las vacantes de los
grupos e perscnnl de campn, versonel de cargn v oficios.

Art. 8.2 Retribuciones.—1. Ln virtwd de lag limitaciones
impucstas por of Decreto Ioy 1271673, do 30 de noviembre, sobre
medides (f;vuumrfﬂﬁs de palitica ccondmica, se estab]or-u para
el primer afo de Vlg"h:ia 4.1 Convenia lus mgumm Fetri-
Luciones:

Al Sah:réul
el

hase -- St b gue g0 especiticn” on ol
para wadda carvegaring profesional:

wigyieinta

Pogetas
- . daarias .
Aunittares d¢ campne ¥y Capatioes de candro o, ., L Re:¥]
Pozarderos vy Beceploves do pesaje v oalmacén .. ... .. E
Parteres v Oliviales de primers o 0 0 o e ol e 246

Fncargsdo: de nave ReE]

Qliciales do sepunda v rzlc'lr='sad0 up hoL quin ...... 2T
Guardas ¥ Avudanies .. .. o . L o e v e e e 52
Olhirores cb“}eudil&fcss ......... e e e e 244
Peones .. . . . . f0 ey e e 212
Magcbras . ... [T a7
Mm“re». CHp& a5 y Cngaldma Marronm ...... e o 204
F T a T T T R 251
Sulwapal e a5t
Muneres eopenialistes 0 0 L L e e e i e o 240
Auxiliores fomeninos . ..o el L e o .. .

225

Bl Compleinoitog salarinles. - Seidn los siguienies:

al  Andigiedad: Constiiaida vor el abone de teaatos tricnios
conia corrospondan A los wios de servicio en el Organismaq,
a razon de 4.M3I S50 poselas anusles par cada trienio cumplido.

W Por cantidad de trabaje: Constituido por “na -prima de
asidujdad., gque de iijs en 25 pesetas por cada jornada entera
v efectiva de (rabajo. El trabajador gue esld susdintc hasta
media jorpada o parie de elia por ceusa justificada, v con
permiso provio para ello, percibira+la mitad de esta prima.

¢) Do ventimiento periddice superior 4l mes: Se estublecen
fros prgds extraordinariag wl aflo, eguivalentes ni salario base
de un mes ineremeniado con o parte proporcional por anti-
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guedad, v que corresponderan & lus grutificaciones do 18 de
Juliy ¥ Navidad ¥ a Ja pa.rtic:pm_mn o la produccion g que
se refieve ‘el articulo 22 de la Reglamentacion Nacional, ha-

ciéncdose efectiva esta witima de una sola vez en el primer .

nies del ano siguisnie at de su- devengo.

5i duranie ¢f primer afo de wvigentia del Convedio el Go-
bicrnp medificara o suprimiera las limitaciones impuestas por
el articule 12 del Decreto-ley 1271573, de 30 de noviemhre, las

rutribuciones anteriores sufrirdn e] correspondiente awnentc de

habtu el 5 por 100, -

2. Durants ¢] zegundo aflo de vigrncia del
apliceran las retribuciones siguientes:

A} Salario base.—Seri <l gue se cspucifica en “el cusdro
siguignie para cada calegoria profestonal: )
) Pesetas
diarias
Auxiliares de campo vy Capataces de centre ... .. .. 446
Pesaderes ¥ Receptorea de pesajo ¥ almacén .. . arg
Porteros v Cficlales ‘de primera ... ... .. ... ... .. . 371
Encargados de nave ... .. PR e e e e 371
Oficiales de scgunda ¥ Emargﬂﬁo de bolgqum e e 3435
Guardas ¥ Ayudantes ... ... ... ... ..ol of e e 318
Obreraos especialistas ... ... . ch o e e e e e 314
Maeslyas ... .. . C e e s e e s eer s 545
Mu;erex-Capata{: -§ y Capatazas ‘\.rldtronan 342
B T T« 22|
SUBLADETRZNS .. L, w1y wir vie rer cep s e ek e aeE e e 314
Mujeres oSpectalistas . .o e v i o o e )
Awxitiares Temeninas . . . o0 L e i e e TET
B} Coniplemenios salarialos —Scmn los siguitnius:

al Antfigiteded: Constituide por ol sbono de tanios trienios
como correspondan & los aflos de zervicin en # Organismn,
u rozon de 8.321°50 pesetas anuales por cada tricnic cumpiide.

b} Por caniidad de trabajo; Constiluido por Tlos dos ‘5i-
guienies: C .

i} La «prima de astduidad., gue s fija en 40 peseias diarias
v scra percibidas por todos log productores por cade jornadas
enjera efectiva de irabajo. E] trabajador que csié susente Lasia
media jornada o parte de ella por causa justificada. ¥ con
parmise previo, percibird lae mitad de esta prima.

2) El «premio de regularidads, que se [ja en 228 pusetus

al mes y sera percibfde por los trabajadores que no hayan-

incurrido durante el mes en ninguna falta., No se consideraran
falias de asistencia Bl trabajo, a los efectos de este premio,
las vacsciones reglamentarias, loy aocidentes de trabajo roufri-
dos en el servicio ni las licencias con sueldo del articulo 37 de
1a Reglamentacién Nacional.

Ye puercibirg igsslmente el premic, en la parte propurcienal
que correspanda, por los obierus temporeros gue havan sido
tlamados a trabajar o cesado en el trabaju durnnté e mes,
siempre quz noe hobieren incurride en falta,

‘Fumbién percibirdn este premio, proporcinnalmente 21 tiem-
pu trabajado; gulenes no complelen el mes -de trabajo por
causas de jubilacion o fallecimiziiio, siempre gue lo hubiercn
percibide 2l mes .inmedidtamente antsrior.

Les. Lrobajudores que por una sela falla duos r'.n‘rc el nes
hubtgran perd.do el deracho al pramio podran recuperario si
en el mes sigaiente tuvieran todas las asistentias complotos.

¢} Deg vencimiento perlddice superior al vaos: Sp omanten-

dran las tres pages extraordinarias establecidas para el primer
afi¢ da vigencia del Convenio, -con wpveles nor mias de Lumpula

¥ parcepcidn,

d) En especie: Censtituido por una «bolsa de Mavidads que
recibiran todod los produciores que se encueniien en aclive
en dicha fechn, cuye. valor sera de 2253 pocolas.

También percibirdn este complemento aguellos trabajadores
gue se havan jubllade en ese afio, avhque por tal razdn ne
estén en ‘active on Navidad. .

3. Lad retribuciones indicudas para cada uno de los afog
de vigegcia del Convenio absurben vy compensun cuslyiierg
oirts que hubiesen estado anteriorimonte establscidas y que,
por tanle, se consideran suprimicéas,

En rolacion een e] articuly lercoro de este Convenio, ¥ cum-
plizndo lo dispuesto en el articulo 26 do {x Heglainenlacion
de Trabujod el personal percibird las remuneracionss carrss
pondientes a su eategorig profesional aunque. civiunsiansial-
mente sea desiingdo s« otros trabsjos, salvo gue éstos corres-
pondiesen & caiegoria superior, en cuyo cuso percibivg Jos de
esia altima miéntras duren tales circlmsiancius,

-~

Convenio se

| clabmente, lc

Art. 7.7 Indemnizpcionds.--Para e} segundo -ho de xigencia
del Convenio se establece pon caracter uniforme psra todod
los trabajadores una -ayuds para transpories de 23 pesotas
por dla efectivamonle trabajado, que compenss, al menos par-
Easlos de despiuzmmento dei erSonal

Art. 87 Prendey de trobajo —El Scervicio dolaris o su’ per-
sanu] obrero con dos prendas de trabajo por afio pars el per-
sonat de plantilla ¥ los temporeros que lleven més de sgeis
nigscs de rabn }o con exct.pcmn de lps Dorieros y G&arda.s,
cuyos | uainrmes e idren u_na durscion de dos afigs, Bum

cuando dispondran de uniforme de dnvierno ¥ uniforme de”

Versho.

La prendas de trabajo son on iodo caso de propledad del -

Servicio, correspendienda sl per!.-onal gui las disfrule su man-"
tenimiento y limpieza.

Art, 8.° Jornpde de frabajo.—Durante ol primer afc de vi-
gencia riel Convenio se mantiene la Actual jorniada de trabajo,
a razdn de ocho horas de lunes & viernes y cinco horgas y
media jos sabados. Esta jornada se incremoentara en media
hora, eéxcepio €l sabade, pers recuperacién de fieslas y com-
pensacion de la fraccidn no trabajada en sabado. -

Para ] segunds afio del Convenio se fija une jarnada de
cuarenla v cuatre horas semaneles, s racon de ocho horas

da lunes s viernss v cualro horag los sabados. Esta jornada -

so inpcrementard los sAbadns en una hora para recuperar las
fiesins.

- En los dos phius de vigencia dt,l Comr:,mo el Sabado Santg
sera consileruto como fiesta recupersble, y Ins dias 24 y 31

de diciembwe se frabajard Unicamente una jornada de cuafro
horas. .
Art. 10, Jubiloriones—1. Se mantiens para ¢l personal

afrciado per ente Joniver uo i pnmb:hrinrj de jubilacion, volun-
tarin o ferdosa, en los qlgmﬂntm rérminos (articulo séptime
cdel Convenio d{-;. 1h de abril do 1871

Al Servird de bage para ln deierminacion
e} sedario hase, incrementado con lta antigdedad.
b} Sobre la baae antorier se aplicaran fas siguicnles escalas:

D¢ diez a quince aflos de servicio, el 82 por 100,

tie gquince & veinie anos de servicio, ol 70 por 100

e veinte a veinticined afog de servicio, el 80 por 100,
De veinticinco a treinta afos de servicig, el 90 por 100,
- Mas de treiafte ahos de servicie, el 100 por 1000

¢} La edad minims para la jubilacion voluntaria sera ia
de sesenta afeos, v la de jubilacidn forzosa,
giete afios, que fiju la disposicién final cuerta de la Reglamen-
tacion Nacional, [

d} So percibiran ademis deos pagas extreordinarias, equl-
valentes a uka mem‘ualidad cada una, ¢n les meses de julic
y diciembre.

e} Las huberes pasived caloulados

de la pensicn

von arreglo al apartado b

seran anualments inoremeontados sa le misma chantia que la -

quz se esiablezca legalmente para los pensignistas de Meon-
tapios ¥ Mutualidides Laborales, ) -

f) La perccpcion de la pension por jubilacidn que deter-
minn o} prescnre articulo es incompatible con la de la Caja
de Ponsiones dop Scrwicio Nacional de Culilve v Ferments-

cign del Tabaco. .
2. E] premio en metalica par jubilacion, a percibir por
una scie vez cuando ésia sea concedida, se {hard con arveglh
a da sigwienle escalas
De
De

diezs o guines afoy de servicio, §.000 peselas,
Gguince a wveiste ailos de sorvicwoo, 10.000 peselas,
Da veinte a veinticinco afos de servicio, 15.000 peseias.
D veindichiico a treinfa 8fios de servicio, 20.006 pesetas,
Mis de treinta afios de servicio, 25000 pssetas. )
Art. 11, Comisidn Pariterig—Conforme & lo prevenido en
ol articule 11 de la Lev 1871973, de 19 dc diciembre, de Convenios
Colariivos Sindicales, v a los efecios gue en la misma ¥ en
sus disposiciones coinplementarias se conivmpla, se deslgna wna
Comisian Taritaria, quo, ‘presidida’ por el Presidente del Sindi-

| catn Noacional de Frutos v Productos Horticolas o persons en

quien ésta delsgue, actuando de Secretaric ef que lo ha -sido
de Ia Cumisitn Deliberante, estara intcgrada per las siguien-
185 PATSOARE, -

Por la represeniacion del Servicio, don Carlos Rein Duffau,
Serretario gen [oel Organismao, y con’ Juay Carlos Picasso
Lanen, Tspec s Lotrade sl mismo, come titulares, v don

Hetliodoio 1"m .ﬂ; carvonell, Jefe provincisl de Navarra, v
don Daniel Mereiras Garcia, -Oficial Muyor dol Servicie., comio
suplentes, .

la de sosemis ¥
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Por Ia rapu‘esentn.c;én s_acm.t don Bafaei Martln l‘-‘érez y.don

" Eduardo. Garels Bermisjo, comeo titulares y fomo saaplentes, “dogl

Juhﬁn Gumﬂlez AlcAzar y don Jasé Avila Ganzdlpz.
CLAUSULA ESPECLAL

. A’:'nbas partas ma.mﬁestan ‘por unanithidaed, gue las estipu-
laclones de este Convenio Cumcu\m Sindical de Trabejio no
han de stponer rapercursiong en ‘los ‘precios de mate de log |
producws de -este Serviclo, yantw 195 sumentos que supona
.defan oompensados ‘COR . W& MAYOT produmiv;dad a cuyd fins,
duranta s vigenels de! mismp 'y partiond$ de los rendimien:
top actoales, se inwla.ré.n los "eatadios preclsos para una ma}or

".mcionauzacxon del ‘trahajo, ’

-

PRIMERA CLAusum ,ADICIDNAL

Dura.nte ei segundo afio del Canvenlo, todas - las percepcioascy
.de oy trabaigdores.rogulddss en el mismo serén’incremsntadas

' an_el porcentdje giw supongs el aumento del fndice del copte

da vida gus eficialmento se ‘establezes per'ei Ingtitute Nacional
de Eseedisiica para el efico 1974, pero al Servicic qyeda facul
tade parg distribuir ol ‘sumento global que tal incremento pueds
supansr sélo en 1oz conceitos de salario hase, prima de. asi-
duidad v ayuda sl transporte '

SEGUNDA CLAETSULA ADICION&L

El #l casg de que at Sarvicto implante durante la vigencia
do ¢ste Convento Is mecanizicién en el -pago de retribuciones,
éstas pe Houidaran por pericdos memauales 2l Wliimo dfa de

- cada mes. Los trabagndorm podrén retibir semanaiments un an-

ticipo ‘a ‘cusnts, y- percibirdn la diférenciz gue raspite de ld
Hqnidacion mensual dontro, de fos sds primeros dias del mes
siguiente al liquidade, - ) 8 .

. CLAUSULA TRANSITORIA _

N Los afectos. acondmicis de sste Cmvenlo {endran ratmsctivi~
dad al } do enero de 1974, lig dase. los atrasds: devengadus
por todns écmceptos desde d:cha fecha. >

MIN ISTERIO DE COMERCIO

‘ORDEN dg 4 de dzciembre de 19?4 sobra delqgacsén
de datarmingdas a:rihuctoma del Direstér penerol
. de Infarmacion e Inepsccisn Comercial en el Secre-
tnris ‘guneral de dwho Centro d;reywo :
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Iluslrislmos sﬂﬁor&s

Vista i - pwpuesta gqug formula ol -DMreetor gensral ds In-
formacién.e. Inspeccién Comercial  sobre delepacion en o

. Socretarlc gehoral de-dicho- Geniro directive de la faculiad |

para indehr el- procedimisnte nam:iunpdat por infracciones ad-
ministratives: en . materis de disc!puna del mercaedo,

Este Ministerio, de oonfm'midq.d can’ lo - dispuesto . en sl
artfeule 82, spariado 5.0 de Ia Ley de- Réglmen .Iurfchco de la
Adminlstracién del Extado, resuelve: ’

Delegar Ia facultad’ del DirSumr goueral de. Informaczén @
- Inspeccién- Comercitl, pars la incogtidn de procedimisntos san-
- ‘cionadores. en matcrla de” discipifna del mercado, en el Se-
" cretarjo. general de dicko Captro directivo, considerdndose -las
providoncim gde iniclaciin @o. expedientes por fate ‘adoptadas
poi virtud de - esta delegacidn domo dictadas por el Dipettor
general de Informacion .e Imepacclan Comercial, seghn ditpone‘
el ‘artitulo a4.4 de 1a Ley de Proced;miem Admmistratim de’
‘17 de tullo de 1958

Esta Orden entrara-én vigor e! dia de su publicacién en et
«Bolet{n Oficial dei Estados.

Lo que comunice a VV. 11 para su conocimiento y efectos
.+ Dios guarde a ¥V, II, - - o

M&drid 4 de dlciambre de 1974, A -

FERNANDEZ CUESTA

_ Ilmo& Sma Subsecretariqs del Departgmenio ¥ de Mercado In

terior y- Director. genéral de Informucibn e 1nspecctén Ca-
mercisl,

-

" & la-promulgacién del Deecrelo dos mil guinientos treintsd v

- MINISTERIO )
DL INFORMACION Y TURISMO

-DEE_RE?O_S-GIBMB?«!; ‘de 28 de noviﬁmbre, orgainico'
de los Delegoceiones Provinciales del’ Ministeric de
Informacion y Turismo ¥ de sus Oftcma,s de Tu-
- . r;smo
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El mcremanto aleanzada en. los ultu-nos aﬁus por las diversas
actividades gue consfituyen la compatencla ‘del Ministeric de
Informacién ¥ Turlsmo coma congecusncis £4nte de lg imper-
tancia gue - continuamente a.dqule'ren 195 érgancs de la Mnfor-
_macidn, el mundo. del Especiéculp v las tareas de promocion -de
ke Cultura Popular y.de Ordenacién del Turismo, ha obligado

dos/mil novecientos. setenta y cuatm. de nugve de agostu, 93%
, bro refundicién da dispomcmnes orgéaicas del Mmlsteno da
lnformacll.‘m ¥ Turismo. - ’
Elemento fundamqut.al an !a Atfmmlstram(:n 10 r:cnsntuyen
Ias dependentiag. periférices que han de hacer frente & In Zes-
“tlién de las funciones gue les estdn. éncomendadas, en cofls -
tacto oon las necesidades de' los administrados, por lo Qus
parace necesaric definir sus compatencias y funcmnas. tenien-
do’pn cuenta que si, como ordena el articulo velntinueve de
la Ley de Procedimiente Administrativo, la actuacién admi-

- nistrativa ha de desarrpllarse con arregle a las normas de eco-

riomia, celeridad y eficacia; es imprescindible, sin perjulcio de
1as competemciag atribuldas a otros Departnmantos configurar
las Delogacionds Provinciales en uyhidader gue, dotadas del
rangn pue corresponde a 3y ‘mislén representstiva y delegada
de todoa log drganos y servicios que 'se encuedran an sl am-
bito’ central - del ‘Ministerio. 1o asi&n;.!gualmente en. cudlio a

1 su capacidad de actumcion.

En consécuencia, con la aprobaclén de Ta Presrdancm del
‘Gobierns que estebieca el articule clento ireinta punto dos
‘89 la Ley de Procedimiento -Administrdative, a propuesta “del’
‘Minlstre de Informactén ¢ Turismo y. previa defiberacidn -del
Consejo de Ministros eh st rsunién del dia echo de nowembre
de mil novoectentos setenta y cua.tro, .

DISPONGO-

Articulo- primens. --Deiegacmnes Pro'vmcmlss -

Uno En cada uns de las provinmas espaﬂolas .con- seda~
an ld-capital respeciiva y en las ciudedes do Cou:a_ y Melilla,
exisiird una Delegaciin Provincial del Ministerio de Informa-.
cidn vy Turismo que, - -deniro de su ‘é&mbito ferritorial, asumira
ia direccion v coordinacion de tedas las funciones qué corres-
. pondan al Departaments, el ejercicia ds lag facultades que les
sean . delegadas por et Ministro vy eutoridades euperiofes dei
Ministerio, y el desarralla y ejecucion de lag actividades que
‘la esthn atribuidas por . las dispas‘cwnes vigentes y copcreta-

[ mente re £ivas a:

8} La agcidn admmlstrativa reiaclonada. con las pubhcacm-
-nes" pariddicas, las Empresas penoulstwas y .lag publicaciones

- infantiles y juvemiles ¥ el desarroflo, en contagto con los Or-.

" gunog cenirgles compaieniss, de las actividgdes que, dentro do
Ia provincia respectiva, se rafieran al ambito de la informacion.
b} La informacién: y promocion "cultural, Ia promocidén v

. asistencia a las Aulag de Culturs, Tele¢lubs ¥ otras Enfidades

|
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¥ Cantros culturales, Ja orghnizacién’de Campafas Cultufales s

v la #ccidn admmistratwa referente a pubhcacmnes unifarias
y -edicionés sonoras. -
¢l El ejercicio de las funciones de erdonacion de las astvi-,

" dades teatrules, cinematografices ¥, en genam] de los diversos'

espertaculos pﬁblacm baic Ia competenma gel Ministeria.

d) la acclon admlmstranva aye corresponde al Departamen-
i6-'en materia ‘de . forhenth - ¥ vigilancia -de ‘cumntas. ectividades
" impieat difusin, -distribiicién,. recepcién y -repreduccion” dé
' DYOgrames sonoros o ds senido e tinkgenas ¥ ia praomociGa de las
. acteaciones precisas para garantizar ia mejar. recepcidn de los
programnas de mdiodifusxén ¥ televisién, eiercidn, tal gceidn en
cada <aso demtro da los limites y ohjstivos’ sffalados en esia
materia por el Centra directivo cm“spdndiente

'8} La vropuestp de planes y programas de acthcion rala-
tivos a Ia ordemmcidn, fomenta e informacidn y propaganda del
turisme en la provincia, asl como Il mocion adminisirativa re-
 lgtive & las Emprasas pmfeslonales ¥ Enﬂda.das dedlcadas a
activldades turistices.
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