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Art. 18, Plus da tmbq;‘é' noctirne.—Sa abonard en la cuzsn-
tia regiamentaria sobre ef salarie minimoe legal.

Art. a7, Licendias retribuidas.—Serdn las signientes y, en
tedo gaso, reguerira su debida justificacion a satisfaccién de
in Empresw

al Matrimcmo.
bt Enformedad grave o duunwm del cgnyugo
jos v alumbrumientp de la esposa.

padres, hi-

¢) De ios trabajadorss que osténten ourgos sindicales eiec”

tivos sin remuneracién y asistenciy a examenes de grade me-
die vniversitario y ensefianza. laboral.

Lz duracién de estas licencias sera de diez dins naturales
en el caso ak dae tres dias, en el caso bl cusndo los famifiz-
res residan en la provincia, § de cinco dias, cuando residan
fuera de ella. El conjunto de estas-licencias no excedera de doce
dias &l afio. las ilcencias grevisias para el caso ¢l sa conce-
deran por icdo el tiempo Jue dure e cumplimisnto del dober
a el cxamen. '

Art, 18. E! personal que causara baja per enfermedad ten
dra derecho al jornal pieno a parilr de los treinta dias en
gue causare dicha haja, sin efecto retroactivo, ahonando la
Empresa ol complemento hasia alcanzar e 100 por 100 dei
salaiio total del Convenio.

Art, 18, Vacnciones.—Las vacaciones seras .retribuidas con
el sueide del Cenvenlo y antigiiedad qua “en cada caso corres-
pondia.

Para o} persoual técr_njco ¥ adminish‘alive, {rsinta dias na-
turales, y personal subalieruo y-cobrero, veinie dias naturales.

Art, 20, Prendos de trabajo.—Todas las Empresss encuadra-
“das en el presents Convenio faciliterén dos buzos de trabajc
al afle, und en energ ¥ oiro en junio, apropiados & la funcion
v clase de irabaje que realice cada productor, para ¢l perso-
ng! de muno de ohra, ¥ una prenda de tr&b&;o a) resto del
personal, :

Art. 21 Repercusion en precies.-—De' acuerda ton lo pre-
coptuado en ¢l articule 12, parrafo des, del Decrsto lry 1271973,
las normas conterildes en el presents Couvenio ne Buponsn
reparcusion en pracics superiof a los limites estabtecidos en
la .citada disposition.

DISPOSICIONES A DICIONALES

Frimera.—Se cres la Comisién Paritaria del Convenio. con
las  siguientss funeionas: .

1. 'Idterpretacion auteniica del Convenio.

2% Arbitrajie dea los problemas y cuestiones que
svinetidas por las partes, v

5* Concilincion faculiativa on los conflicioy colectivos, gon
independencia de la preceptiva tondiliacion sindical. -

1" Cuantas otras actividades tienden a la mavor eficacia
det Conveno. .

s

Las funciones—y - actividades de la Comision Paritaria no
obstruiran en casn alguno al iibre ejercicio de las jurisdicciones

administrativas’ y contenciosss previstas en el Heglamento de -

iz Ley de Convenios Coleciwos

"+ La Cemisién Paritaria Lendra su domicilio €n el Sindicaie
Narional de Industrias Quimicas, pudiendo, sin amburgo. rounir-
se en eiro lugar del terriforiv nacional previa ks correspon-
diente auteorizacion sindical.

Ly Comision se compondria de un Pres.ideni,e un Secretaria
© ¥ ocho Vocales (cuairo por cada representdcion) y los Asosores
razpectivos,

El Presidents lo sera sl del Sindiento Nacmnal de Industrias
Quimicas o persorta en guien delegue, actusndc de Secretaric
vl del mismo Sindlcato Nacional.

Los Vocales serdn designados por las reprosentucioncs ros-
pactivas. : b

-

Segunda.—Ambus paries acuerdan gue en el momento en

que entre en vigor la pubva Ordenanza labora! de la [ndus-
tria Quimica se aplicara ésta en su totnlidad, mantenidndose
la vigencie det Convenie dumnte iog dos wmflos previstos en
gl arliculo quinte del mismo.
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les scan

*eon Inodilicacidén del citadeo articulo I,

Takla de salarios del Convenio Colsctivo Sindical, de #mbito
interproviocial, de las Empresas de azafre y derivados

Categarias Salarie Convenie

Parsonal feanice:

L J
DitecEGr o e 17.500
Coniramuestre X . eiieniens 8.000
Euncargngen . T.475
Auxilinr de ]_abmat.arlo B8.900
Cersanad adeinisfrorivo:
Jefe de 2% o 8.500
Oficial da 1% e 7.861
SOficiH] de 2.0 e 7.475
AUHIAT 8.00¢
Paesona! subaferno:

CAblmpLonera 7.371
@buscuiero L. 6.900
CGuarda Jurade ... 6.900
Guarnta Ordinanos . 8.500

Peesomal obrero:
Ofteial b i 258
OFficial 8% e 240
Hornera v Fogonero . 240
Avuadante Lspecialista .. . 235
Padn Avudanta F, . [T 230
Pebn ... e e e e s e 230
Personal de 14 15 anoc 145
Porsonal de 18-17 A0S e . 173

HESTIULION de fo Direceion Genergl de Trabajo
par lo gue se homoioge el Convenio Colsctivo
Sindical, de umbito inferprovincial, pora la aceti-
vidad de Gestorigs Adininistratives.

Hustrisinm sefor:

Vislp el Convenie Colective Siadical, de ambile inlerpro-
vincind, parse fw actividad de Gesturiss Adminisirativas, y

Resultando gue ia Prosidencin detl Sindicato Nacionel de
Aciividades Tiversas, ron su escrite de fechs 28 do gcotubre |
de 1874, remitio ol texfo del expresado Convenio, gue fud
suscrito por la Comision Deliberante el dia 28 dol mismo mes,
acompanando el acta de otorgamiento, hojfa estudistica del
cense de perscnal e informe dei Sindicatu Nacional citado;

Hesulltsindo gue, con fegha 8 de noviembre siguiente, se de-
valvia ¢l mencionado Convenio 2l Presidente del Sindicato Na-
cionaxl de Actividades Diversas, por oponerse el confenido de
sy articulo 11 a lo dispues® cu ol 4.° de ia Ley 28/1873, ya
gue se pacinbs la revisidn sutomética de salarios pura la fecha
en que entre et vigor el pueve salaric minims interprofesio-
nal ¥ en funcidn del mizinu;

Resuitando gue, con escrito de fecha .3 de noviombre, se
ramite de nueve a este Centro directivo ¢l repetide Convenio,
en 6l que % Cohviehe
la rovision anual de sslzrios en ;unclon de la elevacion del
aivet de vida, dada por el Institufo Nacional de Estadistica;

Resullando que del ¢oniraste del confenido econdmica del
Convenig con la media :afbrial de los Convenlos provinciales
aaterigres sparase un mcremema sobre £stos del 11,62 por 100,
en medida ponderada;

Resultarda gque en la tramitacidn de este expediente se han
ohservado las prescripciones lagales 'y reglamentarias;

Considerando gue esta Direccién General es competents
para resoiver sohre lo ncordedo por las partes en Convenio
Colective Sindical, en orden a su homoclogacidn, asl como, en
su caso, dispomcr su publicacion y su insercién en el Registro
de la misma, = teuor de lo dispuesto en el articule 14 de la
Ley a3b/tatz, de 19 de dictembre, ¥ em e} articulo 12 de ls
Orden de 21 de enoro de 1074;
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Considerando gue, ajusténdose el preseata Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenides: fundamenisimenie
en 1a Ley y Crden que lé desarroils; anteriormente citados; gue
no se ohserve en ¢l viclacidn & norma slguna de dereche nece-
s8rio ¥ so uiusta u o dispuesto en’ e Docreto 2252/1074, de B de
ggosto, &6 estima procedente su homologacisn,

Vistos 1os citados preceptos y dema.s de general aphcacu’m

Esta Direccién Geneml acuerda: .

Primara —-—H’mologar &8 Convenic Coleciive andidal de am-
bite interprovincisl, para la activided de Gestorias Adminis-
trstwas, suscritc el dis 20 de octubre de 4. H

Segundo -—stponer su inscripcién en el Registro de esta
Direccion Ganeral y. su publicacién en el «Boletin Oticiel dei

-Estado»,

Tercero. —Que se comunigue esta resalucién & la Orgamza-
cién Sindicel, para su notificacin & la Comision Deliberadora,
& la que sp ham saber que, con arreglo al srticulo 14, 2. de
la Ley 38/1¢73, de 19 dv diciembre, mio pmcade recurse contra
ia misma en via dadininistrativa. :

Lo que digo a V. L para su congcimients y efectos.

Dios guarde w V. L

Madrid, 20 de noviembrs (ie 1874.—EL D;rector general,
fael Martinez Emperador :

lnio. Sr Secretarib genera‘l de ia Organizacién §indics]

Ra-

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABMO DE AMBEL

TGO NACIONAL, PARA-LA ACTIVIDAD. DE GESTORIAS AD-
; MINISTRATIVAS

Arncuio 1.5, Ambito territortal ~El presents Convenio Co
lectivo ez dé aplicacion obligatoria para las Gestorias Admiinis-
‘trativas, aaf comio para su Organizacién Colegial, en tode el
terriieric nactonal.

Art 8° Ambilo versonal. -—Quedan afectados por ests Con-
venio la totalidad del persenal gue preste sus servicies en las
Gestorias Administrativas ¥ en su Organizacion Colegial, com-
prandldo en e} 4mbito territoridl,

Art, as Viyencta -k pmenta Convenia Colective entmm
en vigor & partir del dla de. su publicacién en el «Boletfn
Oficisl dei Eataﬂo-

Art, 47 .Dumc;dn ~La duracién dcl pressnie Convenio Co-

" lectivo serA de- dos edos, ‘rontados a parr del dia de su pobli-

cacifn: promg&ndoas por técita reconduccitn, de no -existir
denuncia de c'i:&lqmera de }as pariea o de no propolerse su
rescisiﬂn o revisitn.

Arg, 5.° Vtgzlunmu —8e crea una Comisidn Paritaria de Con-
venio como Organo de interpretacitn, conclliacién y arbftraje.

Dicha Comisidn estara infegrada por tres miemibros de cada
ifepra_sehmmgn deslgnados por las respectives Juntas Econé-
mica ¥y iad, que actusran bajo ls presidencis del fitular deI
Sindicste - Namoiml ds Actividades _Diversas. .

Leg Jubtas Econfmics'y Sogidl procedsrén a efectuar. tales
destgniaciones dm"ante el pmner mes de vigsncia del Convemo
Colectivo Sindical.’

La Comisién Paritaria Mtua,ré. sin jnvadir an mngun mao-
mante &l dmbito & . aue aicanzen las atribuciones de las ju-
risdl¢ciones previstas en las dispogiciones vigentes que regulan’
los Conveniou Colectivos Sindicales de trabajo.

Art, 82 Respeto 8, las condiciones mas beneticiosai.—Por
ser minimas lds condxcmnas econdmicas establecidas en este

" Convenio Goledtivo, sd redpetardin las ya implantadas por dis-

posicionss legales- 6 por tostumbre cuando, examinadas en sn

) conjunto ¥ oo cémpuig anual, resu]ten mas beneficiosas para

el personal.

Asf, pums, & en a.lg'ttm caso ia actual rambucién normal,
incluyendo todes , log Smolutnentos, salarios, aumentos perid-
dicos, gratificacighes, pluses de carestin, etc., es superior a

. Ja que corresponde al trabajador segin este Convenia Colec-

tivo, dncluidos también los ‘diversos ingresos, habrd de ser
aquélila respetada en lo gue exteds,
Lés condiclones m#s beneficlosas gue no sean directamente

. e carécter scohdmico, coroo las referentes B jornads, destanso

¥ andlogas; serin-respetadas con caracier personal y a extin-

"guir pars los empldadog que las disfruten actualmente,

Ex Ia misma forma seran respetades para ol persamal actual

-aqueilas  condiciones sspaciales, vomo-jubilaciones, suxilid por

defuncitm, etc, que las Empresas tengan eatablecxdas conser-
1ranctose en 1a migms cuantia real

-

Art. 7.0 Qlastficacion pro_r'esionaf —Con caraster exclusiva-
menle enunciativo, ¥ sin que elic suponge la cohligacién ds
toner provistas las plazas w que sepaidwnentp se hace referen-
cia, se estahlacen las signientes categorigs y grupos de perso-
nal, con las funciones que parn cads una de ellas sstablecs la
Crdenanza Laboral parsg Oficinas y Pespaches wigente.

Art. 8" ‘Grupos y cafegorias.—El personal gue preste £us
servicios en tas Empreses afectadas por este Convenie Colec
tivo se clasificara, en aloncién & las funcicnes que_des&rmllun.
en alguna de los siguientes grupos v categorias:

Grupn primero; Personal Titulads

-— Titulsdo de Grado Superior,
— Titulade de Grado Medio.

Lrupoe seéunrio.-—Per's.-;maJ Administrolivo

— Jofe supericr. -

-~ Jefe de primera.
—. Jofe de segunda.
— Ofietal da primors.
~— Oficial de segunda.
— Auxiliar.

- Cobrador,

- Azpirante.

Grapo tercera —Personal Subglferno

— Conserje.

— Ordenanza,
— Liropiadorss.
—- Botones.

Las definiciones y asimilaciones. segon las funciones o acti-
vidades del personal deniro de la Empresa, serian las esfable-
cidas en el aritcule 1 de la vigente Ordenanzu Laboral parn
In Actividad de Oficinas v Despachos,

Ari. 8* Admisidn de personal --Ya admision de personial se
sujetari a lo legalmente dispuestn sobre’ colocacion, conside-
randass conio provisional la adwmisidn duranie un periode de
praebe gue no podréa oxcedor de la escala siguionte:

al L ersonsl Titulado: Daos rmesas.
b Bel_"sc!nai Administrative: Das meses.
ol Personal Subalterno: Un mes.

Durgnie este periofo, tante la Empresa como el trabajoedor
podran, respectivamende, proceder a la rescision o desislir de
Ia pruebs, sie necesidad del previo aviso y sin que ninguna
de las paries tenga derecho a indemnizacidén. En tode case, el
trabajador percibird, durante el periodo de prucha, la remu-
nerdcitn correspendiente & s -labor realizade o al desempeiic

‘de las funciones especificadas v clasificadas er la Ordenanza

Lehagral correspondients v en esie Convenio.

Tranagcurrido el pericdo de prueba sin denuncia de mnp-una
deJa& partes, el trabajador gontinuprd on la Empresa, de scuer-
do con las condigciones que se eqt;palan an el presents Conve-
mo Cnlectlvc

Arl. 16, Salaric bes¢--Sg¢ entendera como ?;alario hase &l
que, para ceda categoris profesional, figura en ia tabla sala-
risgl gue se une a este Ceonvenio como anexo namerc 1.

Art. 11, Revisidn automdtica —Se establece la revision auto
matice de las mtrlhumotms paciadas en este Convenio con
caracter anual,’

Para el calculy de esta revision se aplicara a todas las ca-
togoriag gue figuran en la {abla -salariai el porceataje de ele-
vagion equivalente al indice de elevacidon del coste de la vida
para ol conjunic nacionszl, dado por el Institute Nacional de
Estedistica, durants el perisdo existents desde la entrada en
vigor de esta Conwmo o, en lo suresivo, desde la d.nts,"sor
rovisidn.

En gualquier caso, s& mantendidan, coma minimo, las dife-
rancias absolutas cxistentes en la tebla de salarios pactads,
enire las diferentes categorins profesionales.

Art. J2. Complementos: -

a} Complemente personal de antigiiedad —Se estaplece un
comglemento personhki pars todas las catcgorias, en goncepic
de antigiedad, de trignios de un 5 por 108 sobre el salario
base. B S
b} Complementgs de vencimiente periddico.—Se esinblecen

tres complementos de veéncimien.s periédico en les meses de.

julio, septiembre y diciemhre, gue consistlran emn:
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— Complemento del wmes de julic: Una paga en concepio de
graaiﬂeamén de 18 de julic,
— Comiplemento del mes de septlembre Medm Paga en con-
cepto de partictpacion en benelicios. . B
— Complemento dsi mes de diciembre: Una paga sn cencep-
- tn 'de gratificacidén de Nawdad ‘

Dichos comp‘}ementos serdn en razén del salaric hase gque
f1gula en ¢l enexo numerc i.de esle Cbnvenio.

Art, 13. Solidas y d!ams.—ﬁ_l puliio nacesldades det servicio
hubiere de desplazarse slgtn trabajador fuere de la localidad
on ja gue hebitusbnenis tenga su destino, la Empresa le abo-
NELEE, adem&s de los gestos do locomocién, una dieta del 100
por 100 e su salario de Convenio, slampre que tenga que vea-
lizar una comida fuera de su domicilio, ¥ det 150 por 109,
cuando tenga gue pernogiar fuera de su domicilio.

 DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Para tolfio 1o’ nio recogide en. el presents Cenvenia Colectivo

e esiara a to dispuesto en ja Ordensnzs Laboral de Oficinay
v Des_pachos' de 31 de octubre de 1272

ANERG NUMERO‘ 1

Tubia de salarios

. Ealario
* Categovrins _
. Possias
Grupo prir_naro'.—(Persona! Titulado "
Titulado de Gradd Superior .0 . o o s e a1y e 1225
Titwlado de Grado Medio .., ... ... ... .0 . o L. 18,875
Grupo ség}lndo,-—'—Perwna! Administritivo
Jele superior ... ..o ., .. i e o et e e ae 16.250
Jefe de primers ... ... oo o0 s v e r e 15.850
Jofe de segunda- ., 14,400
Qtficial de primera admm:stlatlvo i 13.100
Oficial de segunda mdministraiva .., ... .. '11.600
Ausitiar admlmstramvo 8.175
Cobrador ... ... .. 0 i ol e §.175
CABBITBILR . i i e e e e e e e ey e e 5.760
Grupo tarcero.—Personal Subaiterno.
COMSOI® ore vie e s e e et oor s ee ven o " 8.008
Ordenanza ... .. 7.425
Personal de nmpleza .'., G e Hte e wee e T.425
Botones de 18 ¥y 17 @008 ... ... o e vee vs ee e b 5.000
Botones de B ¥ 15 SH0S .00 i cor cnr s eer nee e aee 4.200

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 30 de noviémbrs de. 1674 -sobre conce

sion de titulos de Procuctor de ‘Semillas de Plan-

. tas de Vivero ¥ delegacion de la foculted de con-
_cesidén, en su cidgg, ¢ ta Dzreccwn General de la
Produtczdn,ﬁgmna :

»

24944

iiusl.risinm saRoT

" De acuerdd con Jo establecide en “1a ey 1171871, de 30 de
muize, gobro Semillas y Planwis de Vivers, y Jo preceptuuade

en e articulo 8% dsl Becreto 3187/1872, de 25.de diciembre,

T asi como en los puntes 32 -n 40 del BLglamBm.o Genersl de
Control’ y Certificacién de Semillas y Plantas de Vivero, apro-

bado por Ordea miinisterisl de 26 de junic de 1973, el Instituto .

Nacional de Semiilas y Plantas de Vivero ha-llevads a czbo

el estudlo de las wolicitudes de los productores de semillas con
sutorizacién definitive ¢ provisional anteriorea s la focha de

. la chtada Ley, asf como de:oirps entidaﬁes gue desean gbtener
los titulos da Productor de Semillus e distitites especies o
zrupos de especies; conforms a lo estabiecido.en el citado He-

Fl

gl&mento Ceneral de Control ¥ Certificacién y en los Regla-
mentos técnicas espectilcoy va publicaios de acuerdp com la
legislacion actual.

La Junta Central del Institute Nacional do Semilias y Plan-
ias de Vivero hu considerpdo las rolicifudes recibides y las
propucsias fermuiadas por los Servicios Técnicos del Institulo,
dando su crmicrmidad a alguna de las mismas y elevandose
por la Presidsncia de !a Juntas las propuestas correspandien-
tes a la Direccion General de is Produccién Agraria.

la concesiton de los titulos de Producior de Semiilas en sus |
distintas categorias y.con caracier definitivo ¢ provisional co-

‘ yresponden, 8 propuesta de la citada' Jun{a Cemra] & esis
Ministerio de Agricviturs. :

Consgiderands que Iss muur:za*wneh p:o\*lsmnals's %uponpn
el cumplimiznio ds determinados condicionados, ruya inspeccion
y tontrol corresponde al Instituto Nacionsl de Semillas y Plan-
tag de Vivero, y al cbjeto de mercar la debide jerarguia ontre

Vb la concesion del titule definilive ¥ viro de caracter provifional,

Este Minisidrio, haciendo uso de la facultad reglamentaria
que lo concede el articulo 14 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracitn del Estado de 26 de julis do 1957, ha
tepide & bien disponer: ’

?umnq—])e ouerde con la legisiacion \ugLnte sobre pr’ct-
ducciém de semillay y plantus de vivero y Reglamenlo Generat .
‘de Conirel y Certificacion, este Ministeric se reserva la potes-
tad de concesidn del tiiulo de Productor de -emillas-y Produc-
tar de Plantas de Vivero, cuando éste tenga curacier definitivo,
a propuesta de la Junts Cenbral del Institulc Nacicnal de Se-
millas ¥ Plantas d¢ Vivero.

Sogunde.-—Cuandn la propuesta de Concesion tenga caractey
provisional suieta a) cumplimiento de deterfninados condicio-
nados conforme & la legislacion vigente, L. coneesién de dichos
titules provisionales se hari mediante Resolucidn de esa Di-
reccion Generzl de la Produccion Kgraria, correspondisndo al
Instituto Nacivnal de Semillas y Plantas de Vivero la debida

. inspeccian, control y declarecion del cumplimiento de Ias con-
diciones establecidas en of plazo que marca el caracter provi-
‘sional de la concesjon, para pase a nusve estudic des la Junta
Central v olevar, si procedd. la propuesta de concesién del
tirulo con cardcter definitivo, ) .

Lo gque comumieo & V. I & los efvcios eporlunos,
Dios gunrde a V. [ wuchos afos.
Madrid, 30 de noviembre de 1874
a ALIENDE Y GARCIA-BAXTER

.

Hme. Sr. [Heeclor general de la Produccion Agraria,

IMINISTERIO DE LA’ VIVIENDA

ORDEN de 30 f:}c noviembre de 1974 por la qgue se
estructura el Gabinete Tésnico del Minisierio.
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Huknlrisirno sefor

La complejidad de las funciones gue competen al Gabinete
Tecnico del Ministre, asi como la conveniencia de gue sguéilag
sean reslizadas con la apilided v cficaciy precisas para ol buen
funcionanfiento de .os Serviciss, aconsejan proceder e ia es-
ructuracion de la ciiada Unidad.

En su wvirtud, previs o sprebacidon de la Presidencin dcl

I Gohierna, a que se refere 61 articulo 130, 2, de l1a Ley de Pro-

cedimiento Administrative, ¥ en uso de las facultades gue.le
han side conferidas en la disposicién tingl primera del Decre-
to 1884/1972, de 13 de julio,

Este Ministerin ha ienido a bien disponer:

Articulo 1.7 Dependiendo - direciamenie del Gabinete Téo-
nice del Minictro, se crean ins siguientes drganos:

1. Svccién de Coordinacion Administrative.

i.1, Negociade de Boletines de Prensa.

1.2. MNegociado de Difusidn,

1.3. Negocisdo de Programnas de lwelaciones Publicas.
1.4, Megaciado de Trespacho,

2. Negociedo de Gestidm Administrativa, gue

s adscriba
directamente st iitular del Gabinete, : :



