g diciembre 1974

24995

B. 0. del E.—Niim. 294

Categpria Retribucion
total

Diarie .
Cerradora semiaGiomaAtich ....ovoovvr i 270
Cilledors ..o, R . 270
Estampaidors 70
Spldadora aulomatica .. 270
Engomadora ........o...... Exit
Sirvienta ds maguinas . 270
Ayudanta de i4-16 aflos . 151
Avyudanta de 18-18 afies ... . 2558
Ayudanta de mis de 18 aflos. ... 270
Pincha de 14-18 afios ...........ooiionnn.... 151
255

Finclia de 18-18 ados

»

ANEXO 2z

Parsonal eventual

’ . 45,40 0
Catogoria Rekri- partes Total  Silerio
buciin  propor- hora
cionalas
Obrarows
Oficial primero confitere ... 2684 129 411 54.80
Oficial segundo confitero 78 126 4tH 58.50
Corrador .o, 270 - 123 Y oand 4930
Escaldador . . 271 123 . 394 43,30
FORODEYG .. inerenenea i 271 23 7 394 44,30
Cacedar ...ovevvenerans . ar 23 394 49.30
Avyudante de mas de 18 afics. 273 123 LAY 10 20
Camaras frigorificos.
Maguinista primere ... U 278 1z6 461 30,50
Maguinisia segando .. . 78 et 404 50,50
Ayudante R 274 123 L3 B0
Oficios auxiliares:
Clicial primere 254 130 413 LG
Hivial segundo 27E 125 A4 30,50
Ayudante ... . 271 123 344 1930
Tonelero construclor ... 28 129 414 31,60
- Aprendiz de 14-18 efios ... 152 89 27t 27,80
Aprandiz te 16-18 aitos ... 248 13 361 13,10
Peanaje: '
Padén especia}izado PO ¥ 5 I R - 1K 9.
Peon ... . 239 . 118 577 47,16
Pinche de ]4 16 a:"nos- 132 L34 22t 2760
Finche da 16-18 ahos ... .. 248 114 i)} 45,140
Mujeres: .
Encargada seccién consorvas. 204 120 Ri 5,1}
Subeneargada seccion conser L
Yas ....T. Bal 108 350 43,80
Cerradora memual ISP 245 107 342 42,50
Escaldadora manual ... 235 L7 3427 42,80
Soldedora manual ..., 235 HI7 | q42 124,80
Cerradora semi vy automatlw. 235 mr 42 42,80
Cizalladora 255 167 Mz 42 80
Estampadora 235 W7 342 4280
Soldadera aunom&twa ......... 235 Cor 342 42 80
Engomadors ... - 235 107 342 42,80
Sirviente de maquing ... 235 167 242, 20
Ayudanta dé 14-18 afios . 11 - | 1igh 23.80
Ayudants de 18-18 afios ..., 215 o 313 36.10
Ayudanta de mas de 18 anoé 243 107 342 43,20
Auxillares femenines ........... 223 02 A7 10,30
Pinchas de 14-i8 afles ... 131 ot 1 28,BG
Pinchag de I6-18 ados ... 214 233 a1s 33,1

.

Mota: Pars ¢l calewlo de las horas extraordinarias de este
personal eventual- 3y incremeniara el imporie de la colunmns
«3aldrio hora. de la presente tabla. a3nexo 2, en wa 40 por 100
para el personal masculine § en un 53 por 100 paru Ui per-
sarat femenino,

enpfrrmidad en

Cdelerminarsa

RESCLUCIDN de le Direccisn General ds Trabaje
por la gue se homologa el Convenio Colective Sin-
dival, de dmhbita interprovincial, pera laz industrias
de Amzwre ¥y Derivados y sus trabajudores.
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Hesretaline sefor;

Visto el Convenie Colective Sindical, de ambite interpro-
vincil, pufa las Judustries de Azufre y Derivados vy sus ira-
hatadares; v

Resudtanlo gue la Secretaria - Generel de la Organizacion
Sindical en escrito de 8 de noviembre de 187¢ remitid a esta
Dirgccivn: General el axpediente relaiivo a dicho Convenio,
can ¢! textn del mismo, gue fué suscrita por las partes en 5 de
julio del ang on owso, acompanandese at referido sscrito los
informes v documentacion reglamentaria, con la finalidad da
gue se le diess curso legal para su homologacién;

Hesultando que e Convenio, gque tigne duracidn de dos afos,
fug infonmnadeo Tavorablemente por la Subcomision de Selarios,
To cuwl lo elevo sl Consejo de Ministros, prestandole éate su
Iw reunitn celebrada el dia 22 de noviembre
de 1574,

Resultando g anmiiaﬂu s precegtivo informe de la Di-
recoigp Goperal de la Segucided Social, Osta lo ha emitido
Favoprablemoenle:

toswilande wue pi Clausula vspecial del Convenio se con-
tiene deciaracion poxilive de ceporcision en precios;

Conziderando que exta Diceccion General es competonte para
dictar la presente Reuolucion sobre lo arordade por Ias partes
cn el Convenin Cedective Sindical en orden a su homologacién,
asl COMO, an su caso, disponer su inseripeién en el Registro
correspandients ¥ su publicacion, todo ello conforme s lo dis-
puestg en ob articule 14 de la Ley 384973, "de 19 de diciembre,
de Cdnverios Colecrives Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden <de 21 de encro de 1974 para su desarroilo;

Considerande que o Consejo de Ministreos, & la vistar del
Comvento Colectivo Sindical de ambite interprovincial pera las
Tndustrins de Awufre y Derivadeos v del informe de Ia Sub-
comisitn de Subaiios, adoptd scuerdo favorable én su reunifn
celebradic el di 22 de naviembre do 1874 4

Comsidernndo que ol texte del Convenio se ajusta a los
preceptos que b son de- aplicacian, contenidos fundamental-
mentg en la chada Loy veguladera de esta materia y Orden
qud la desuarrolla, gue asimismo se scomods  a la Ordensnza
do Trabajn para las Industrias Quimicas, y . ko observandose
en &b vickhwion de nonna alguna de derecho necesario, ¥ gue
en cuunio a s9 coptenido ecendmico ha prestado su confor-
micad la Supervioridad v ogoe la repercusion en precdios esté
devirg e los limiles gue admiie el articulo segundp del De-
cret-loy 271473, de 20 de paviembrs, procede sit- homologacion,
s dHen onm cuamlo A la posible repercusién en procios debe
gue ne es automatica, ne condiciona el Conve-
e ¥ requiiila, on su cdsg, la correspondiente sutorizacion
Ze las Organimos competentes, )

Vistas las disposicionss mencionadas v demds de genevail
aplicackdn ..

Fula Direcrden Oone vl aonevda

«  Prunero.—Homelogar ol Convenie Colegtive Sindical de am-
hito inwerprovingisl, puara las Indusiras do Azufre ¢ Devvados
y sus trabajatores susrito en i de julio de 1074,

Se;:-;ur;dg.——Que erocinnio 0 le posibile repercusion én pre-
cio8 gua spoestabluce en la clausula espocifica del Convenis,
ne a5 adtamatica ni condiciona ls validez del Convenio y re-
querird ensstl caLn, la corvespondienle autorizecisn dfs lng Gr-
ganismos compefanics,

mnstripeian en vl Bepiztro Gonerval de
S4L puhlitauuu v gl -Boletin Oficial

Torgern —Arordar sy
cargg DHrecoion Gewernt oy
ded Dstadae,

Cuarte.—Que e comunigue esta resolucicn a la Organi-
zacivn Sindicel para su notificacion a las puactes, a las que
5¢ hara sabor que con arregle al articule 142 de la Loy
3871873, de 19 de diciembre no precede recurso centra la mis.
mi €0 do vin amininksirativa,

1o que digo o YV, I paca i conocimisnte y o efectos,
Dios guarde a V. i
Madrid, 27 do.onevembre e 1978 —FF Director general,

fael Martinez Emporucdor.

Pa-

Thma Ry Secvetaiic peperad de la Oeganizacion Sindical.
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CONVENIO CbLEC‘I"IVO SINDICAL, DE AMBITQ INTERPRO-
 VINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DE AZUFRES

Y DERIVADOS Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Drsposiclonas gencriies

Artlcu]n '1.* Declardeién prshmmar Ohbjeto—El presente
Canveniae Cplectivo se formu]a con ol fin de fomentar el es-
piritu de justicia social y el sentido de unidad con Ia pro-
dizccién ¥ comunidad de trabalo, meforando ol nivel de vida
de los trabajadordes e mcremantgndq la productividad.

ézcicmm 1.8 AMBITO DE APLICACION

Art 2. Ambito territorial. —Las disposicionss del . prabeme
Convsmo reglran en todo el 1erritorio nacienasal,

Art. 3.5 Ambito funcional~El rresente Convenio afectara
& todas Iss\kmpresas comprendidas en el subgrupo sindical de
Azufres y Denvados que se dedican actualmenie a la fabri-
cacién § vemia de estos prodams a las Einpresas de nueve
treacidn ¥ a loa centros de’ trabsjo que puedan esizblecerse
por Empreses ya sxistentes.

No obstante lo dispuesto en e parrafo anterior, quedun
sxc!u&dss dsl presents. Convenic las Empresas o . céniros dé
irabajo  que con . anteriovidad & esia fechs tuvieran concertade
‘o g8 rigieran por algnn Cervenis Coleclive, cualguiera que sea
el lugat donde se halle estableclde su domicilie- social o el
‘centro de irdbajo’ afectado, aul como aquellos que, denim del
subgrupp se rijan por otra Reglamentacion,

At £° Ambito persoml.—La.s d]spasmmnes del prezsente
Convenio afectan. w todo af personal fljp de plantilla da las
Empmsas ¥ & fodo aquel gue con iguel cardcter ingrese durante
1a vigencia del mismé, a extapeifn del ‘comprendide en el ar-
ticnle sépt&mo dela Ley de Contrato de Trdbajo. :

SECCION po’ DURAC_LON Y VIGENCIA

Art. 5° Entrgda sn vigor.'—l-*ll presente Cenvenio entrara
en vigar & todos sus ofectos of dis | de julic de 1874 y regird
durants dog afos, finailzando 21 30 de-junio de 1676, pudiendo

- $er protrogadc’ de Afio en aflo por tacita recopduccion.

A partlr de 1 de julio de 1975 sobre la tabla de salaries
-establecida en este ‘Convenio se aplicaré un ineremento igusal
al gue Fesulie por i veriacidn del coste de vida experimentagde
¢ 1 de jullc de 1574 a 00 dé junic de 1975, de acuerdn con los
datos oficiales’ del Institutc Nacional de Estadistién findice ga-

-neral del coste do vida, conj untc acionall.

Art. 8° Hescmé_n v rewvigsidn.—La dénuncia pmponiando Iy
rescision o revisidn del Convenlo deberd formularse con tires
meses. da antelgcién, comp minime, & la fecha-da terminacion
de su vigencia o de cualduicra de sus prorreges, debiendo efec.
tuarse amte la Direcclén General de Trabejo. ¥ por medis
cidr - de} Sindicate Necionel de Industrias Quimicas, condan.

. dose ] plazo desde In fecha de satrada en %1 Ragistra Generalf

da este fltimo drganismo, Si las deliheraciones se prorroga--

ran por plazo que exceda del de Ia vigencia del Convenin, se

entenderd éste prorrogado hasta el fin de Ias negociacianes.
SECCION 3.2 REGIMEN DE COMPENSACIONES

- Art, 7° Absorcidn.—Las mejoras voluntarias, gratificaciones

o rotribucionss de todo género concedidas Zraciosamenie por

las Empresas hasta.la fecha de entrada en vigor del Convanin

seran compensadas ¥ absorbidas, en tedo caso, por las pacia- |

das en ¢l mismag,

La.s mejO{as aconémicas del prasente Cdﬁvenio, estimadas
¢n su camplto anual, serdn sbscrbidas, hasta -donde alcancen,
con -cualquier - aumenia de refribuciones gque ias Empresaz se

" vieren obligadas o adoptar por imperativo legal.

“Art, 8o Garantla personal.-—-Se respetaran en todos los ca-
05 las sifvaciones individuales que excedan de las sstablocidas

en aate Convenio, calculadas en compute anusl, vy absiraccion

hecha de tog cOneeptos salariates de ‘tede orden v que puedan
tener por.causd que ‘guedaran ?pmmdﬂs y sustituidos en
cualquisr caso por los que go estahlecen en el presenis Comn-
vonig, ’

-

CTAPITULO |

Modalidades diversas de la contratacion lnbm’él

Ark. 8° COrganizacion del trabuajo,--La grganizacion praciicus
del - trabajo, con sujecion estricta a este Cenvenio ¥ & Ia le-
gislucion vigente, serd facultad exclusive de la Dircccidn de
catda Empresa. '

Lz trascendencis sovisl ¥ econdmive de oste Convenio re-
quiere, en el orden orpanizuative, gue las dirceciones de Em-
ipresas puedan actuar con ln oagilidad ¥ eficatia requeridas
por la coyuntura de los mercados y de Ia competencia, sin que

(80 ningun c¢aso pueda periudicar la formacién profesional a

gus el personal tiene derecho v debe vompletar v perfeccionar

con la practica digria. ,

Art. 10, Jornado de Drabojo—La jornagda de trabajo para
tode e personal sévd de oche horas diarias, disiribuidas segin
horarigs gue fijaran las Empresas, poniendo los mismos en
conocimiento de las Delegacinnes Provinciales de Trabajo.

Todo el personal de trabaio en los lurnns de moche perci-
birdn el plus de nocturnidad que venia rigiendo hasta la fecha,
excepto uardas, Vigilantes v Serrsos,

Se respstaran log horarios de jornada mas heneficiosns ron-
cadidos por ias Empresaes a sus trahajadores en la actoalidad

Es privativo de las Empresay y obligalorio para el persanad,

. previa autorizacidén de In Delegacidn Prowvintial de Trabajo. .

trabajar os domingos ¥ dias festives em general, concediéndoss

un descanse serranal,

Arvt. 1. Culegorins profésionales. -Se respetarédn 1wy oate-
gorias profesienales sctualmente en vigor. Las Empresas afec-
tadas podran crear nucvas calegorias profesionalés; su incor-
poracion al Convenlo v la determinacidn de sw nivel salarial
se realizara a través de la Comsion Paritaria del Convenio.

Se asimila g Oficial tercero los Homer(\s v Fegoneres de su-
‘blimacitn de szufra.

Art 12 -Ascgnses. —Las vacantes producidas en cualguler
caiegorin 56 cubrirgn preferentemente con persanal de las ip-
feriores, previe examen de aptitizd, dando in posibilidad de
ascensn al gue obienga In mejor calificacion, Fn caso de em-
pate, ia piaza sora concedida al p{educim de nlayoars anid
giedad en la Empresa.

En el supuesto de que nadie resultara apto en el esamen,
is Fropresa podrd ejercer libremente el dereche de contra-
tacidn,

T Art. 13, Recuperacion dr- ding festivos~La [mpresa estara
facuitada para establecer una recuperacitn uaiferme de Jas
flesias & lo large de tedo el afo gue represenie la cuantfa de
las horas a recuperar En caso de diferencla positiva para el

productor, le abonard dicha diferencie comp horas extracrdi-
nariag, ’
Et persoral afcctudo por oste Convenie citura sblizudy a

cumpliv ¢l horurio gue por esie. muiive se ostabiseca,

CAPITULO T
Rigimen de retribuciones

BECCION 1 RETRIBLCTONES DIECTAS

Art. 14, Reiribuciones Fijos, —Son las siguientes:

Primwra.--Salario o =
¥ seg0n cuadro Anexa.

Segunda.—Premios de anligliedsd, delem}madas en
rectamentaria sohre £]1 salairio mintreo Iegai

Tercern.—Las grafificaciones reglamentarias anualcs de 18
da julic y Navidad consisiirdn cada una de cllas en el impor-
te de veinticingn dips de salatle Convenio mas antigtioedud,
cualgulera gue seq I3 c;ihgm i prefesional de obreros y em-
pleados.

wiido base por colegerias profesionales

forma

SFCCION 2+ QFRAS RFFRIBICHKONES

Art’ 15. Horas extracidinarine.—Se paguaran de conformidad
ron lo determiinado en la legislacién vigeote. Las Fmpresas
podran exigir al personal por necesidades perontarias ol tra-
bajo de horas oxtrsordinarias en las condiciones zenaladas
an ia Ley de Jornada Maxims Fegal,
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Art. 18, Plus da tmbq;‘é' noctirne.—Sa abonard en la cuzsn-
tia regiamentaria sobre ef salarie minimoe legal.

Art. a7, Licendias retribuidas.—Serdn las signientes y, en
tedo gaso, reguerira su debida justificacion a satisfaccién de
in Empresw

al Matrimcmo.
bt Enformedad grave o duunwm del cgnyugo
jos v alumbrumientp de la esposa.

padres, hi-

¢) De ios trabajadorss que osténten ourgos sindicales eiec”

tivos sin remuneracién y asistenciy a examenes de grade me-
die vniversitario y ensefianza. laboral.

Lz duracién de estas licencias sera de diez dins naturales
en el caso ak dae tres dias, en el caso bl cusndo los famifiz-
res residan en la provincia, § de cinco dias, cuando residan
fuera de ella. El conjunto de estas-licencias no excedera de doce
dias &l afio. las ilcencias grevisias para el caso ¢l sa conce-
deran por icdo el tiempo Jue dure e cumplimisnto del dober
a el cxamen. '

Art, 18. E! personal que causara baja per enfermedad ten
dra derecho al jornal pieno a parilr de los treinta dias en
gue causare dicha haja, sin efecto retroactivo, ahonando la
Empresa ol complemento hasia alcanzar e 100 por 100 dei
salaiio total del Convenio.

Art, 18, Vacnciones.—Las vacaciones seras .retribuidas con
el sueide del Cenvenlo y antigiiedad qua “en cada caso corres-
pondia.

Para o} persoual técr_njco ¥ adminish‘alive, {rsinta dias na-
turales, y personal subalieruo y-cobrero, veinie dias naturales.

Art, 20, Prendos de trabajo.—Todas las Empresss encuadra-
“das en el presents Convenio faciliterén dos buzos de trabajc
al afle, und en energ ¥ oiro en junio, apropiados & la funcion
v clase de irabaje que realice cada productor, para ¢l perso-
ng! de muno de ohra, ¥ una prenda de tr&b&;o a) resto del
personal, :

Art. 21 Repercusion en precies.-—De' acuerda ton lo pre-
coptuado en ¢l articule 12, parrafo des, del Decrsto lry 1271973,
las normas conterildes en el presents Couvenio ne Buponsn
reparcusion en pracics superiof a los limites estabtecidos en
la .citada disposition.

DISPOSICIONES A DICIONALES

Frimera.—Se cres la Comisién Paritaria del Convenio. con
las  siguientss funeionas: .

1. 'Idterpretacion auteniica del Convenio.

2% Arbitrajie dea los problemas y cuestiones que
svinetidas por las partes, v

5* Concilincion faculiativa on los conflicioy colectivos, gon
independencia de la preceptiva tondiliacion sindical. -

1" Cuantas otras actividades tienden a la mavor eficacia
det Conveno. .

s

Las funciones—y - actividades de la Comision Paritaria no
obstruiran en casn alguno al iibre ejercicio de las jurisdicciones

administrativas’ y contenciosss previstas en el Heglamento de -

iz Ley de Convenios Coleciwos

"+ La Cemisién Paritaria Lendra su domicilio €n el Sindicaie
Narional de Industrias Quimicas, pudiendo, sin amburgo. rounir-
se en eiro lugar del terriforiv nacional previa ks correspon-
diente auteorizacion sindical.

Ly Comision se compondria de un Pres.ideni,e un Secretaria
© ¥ ocho Vocales (cuairo por cada representdcion) y los Asosores
razpectivos,

El Presidents lo sera sl del Sindiento Nacmnal de Industrias
Quimicas o persorta en guien delegue, actusndc de Secretaric
vl del mismo Sindlcato Nacional.

Los Vocales serdn designados por las reprosentucioncs ros-
pactivas. : b

-

Segunda.—Ambus paries acuerdan gue en el momento en

que entre en vigor la pubva Ordenanza labora! de la [ndus-
tria Quimica se aplicara ésta en su totnlidad, mantenidndose
la vigencie det Convenie dumnte iog dos wmflos previstos en
gl arliculo quinte del mismo.
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les scan

*eon Inodilicacidén del citadeo articulo I,

Takla de salarios del Convenio Colsctivo Sindical, de #mbito
interproviocial, de las Empresas de azafre y derivados

Categarias Salarie Convenie

Parsonal feanice:

L J
DitecEGr o e 17.500
Coniramuestre X . eiieniens 8.000
Euncargngen . T.475
Auxilinr de ]_abmat.arlo B8.900
Cersanad adeinisfrorivo:
Jefe de 2% o 8.500
Oficial da 1% e 7.861
SOficiH] de 2.0 e 7.475
AUHIAT 8.00¢
Paesona! subaferno:

CAblmpLonera 7.371
@buscuiero L. 6.900
CGuarda Jurade ... 6.900
Guarnta Ordinanos . 8.500

Peesomal obrero:
Ofteial b i 258
OFficial 8% e 240
Hornera v Fogonero . 240
Avuadante Lspecialista .. . 235
Padn Avudanta F, . [T 230
Pebn ... e e e e s e 230
Personal de 14 15 anoc 145
Porsonal de 18-17 A0S e . 173

HESTIULION de fo Direceion Genergl de Trabajo
par lo gue se homoioge el Convenio Colsctivo
Sindical, de umbito inferprovincial, pora la aceti-
vidad de Gestorigs Adininistratives.

Hustrisinm sefor:

Vislp el Convenie Colective Siadical, de ambile inlerpro-
vincind, parse fw actividad de Gesturiss Adminisirativas, y

Resultando gue ia Prosidencin detl Sindicato Nacionel de
Aciividades Tiversas, ron su escrite de fechs 28 do gcotubre |
de 1874, remitio ol texfo del expresado Convenio, gue fud
suscrito por la Comision Deliberante el dia 28 dol mismo mes,
acompanando el acta de otorgamiento, hojfa estudistica del
cense de perscnal e informe dei Sindicatu Nacional citado;

Hesulltsindo gue, con fegha 8 de noviembre siguiente, se de-
valvia ¢l mencionado Convenio 2l Presidente del Sindicato Na-
cionaxl de Actividades Diversas, por oponerse el confenido de
sy articulo 11 a lo dispues® cu ol 4.° de ia Ley 28/1873, ya
gue se pacinbs la revisidn sutomética de salarios pura la fecha
en que entre et vigor el pueve salaric minims interprofesio-
nal ¥ en funcidn del mizinu;

Resuitando gue, con escrito de fecha .3 de noviombre, se
ramite de nueve a este Centro directivo ¢l repetide Convenio,
en 6l que % Cohviehe
la rovision anual de sslzrios en ;unclon de la elevacion del
aivet de vida, dada por el Institufo Nacional de Estadistica;

Resullando que del ¢oniraste del confenido econdmica del
Convenig con la media :afbrial de los Convenlos provinciales
aaterigres sparase un mcremema sobre £stos del 11,62 por 100,
en medida ponderada;

Resultarda gque en la tramitacidn de este expediente se han
ohservado las prescripciones lagales 'y reglamentarias;

Considerando gue esta Direccién General es competents
para resoiver sohre lo ncordedo por las partes en Convenio
Colective Sindical, en orden a su homoclogacidn, asl como, en
su caso, dispomcr su publicacion y su insercién en el Registro
de la misma, = teuor de lo dispuesto en el articule 14 de la
Ley a3b/tatz, de 19 de dictembre, ¥ em e} articulo 12 de ls
Orden de 21 de enoro de 1074;



