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‘sobre el procedifuienio a gue hebra de sujuturse NECAsHrig-
mente su utilizacién. :

2. En las Corporaciones donde o sea aphcah]e la estiuc-
tura de referencia., se Incihuirk anflogs pairtide en el lugar co-
rraspondients ¥ sujeta 8 las mismas limitaciones.

: >

.16, Nivglociéh de presupuestos,

La nivelacion gel p’rasupl.ieéto ordinavio, de scuerdo con el

articulo 878 de la ley de Ré#gimenr Local, habra de hacerse
cun ios ingresos calculados con aneglo a estas Instrucciones
v dotnds disposicipnes de. cerdcter general. Cuande no sea
postble levar a cabe tal nivelacion se procederda a dar cuenta
inmediste s la Direccién Genersl de Administracian Local, &
través del respegtivo Servicie Provinclal de Inspeccion y Ase-
- soramiento de las Corporacionss Locgles, & cual propondra a
diche Centro directive le5 medidus mas adecuadas de conbre
s previstay gn el articulo 3.0, 8, del Decrete-ley 77 $73. Entre
tanto, serd de aplicacién lo previsio en ¢l articuin 688 de la
Ley de Régimen Local schre pr{arreg? intering del presupuésio
del ejercicio anterior.

»

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo 'Direccién General de Troba
ju por la gue se hoemologa-el Convenio Colectiva
Sindicdl, de dmbito interprovineiaf, de las Indus-
trigg de Constrvas Vegetales.

24941

Husirisime sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de éambiiv interpro.
vincial, de las industrias de Conservas Vegel.a}es y el. persanal
al servicip de las mismas, y

Resultando gue la Secretarfa General de la 01gamzar'on
Sindical, con escrito de 17 de julic de 1974, ha remitido el
texly del expresado Convenio, que fud suscrito por la {omi-
sifin. Deliberante el dia 12 del propio maes, acompatando ¢l acis
de otorgamiente, hoja esiadistica del cense det personal ¥
ostudio salarial comparatize, completade con informe amplia-
torio recibido-en este Centro el dfa 21 de los corrientes.

Resultando que ett lg -tramitacion de este expediente se han
ooservado las prescripciones jegules y reglamentarias.

Considerande que osta Direccibén General es competenie paru

resniver sobre le acordads per las partcs en el Convenia Co

lecbive Sindical en orden a su howiclogacian, asl como, en su
caso, disponer- su inscripcion en el Regisire de la misma v su
publicacién, a lenor del ariiculo 14 de la ley 1871573, de 19 de
diciembre, ¥ 12 de la Orden de 2t de egero altimo,
decirrolla.

Considérande que ajustandose - el prasents Convenio (o
lective a los preceptos reguladores contenidos fundamentaimen-
te. en la Ley y Orden antericrmente citados, que no s& observa
en ¢l vielacion a norme glgung de dorecho necesario v ose
ajusta.e 4o dispuesto, Trespeclo a incrementos salariales y re-
pereysion en-precios, en el articulo 12 d¢l Decreto-ley 1201973,
de win de noviembre, sobre medidas coyunturales de politica
ecendmica de aplicacién en este caso, por darse los supuestos
de la disposicidn | transitoria del Decrato 285271074, de 8§ de
aJJostJ gue ha dejado sin efecto jas iimitaciones senaiadas por

icho articulo, procede su hotuologwcicn. .

Vistos los preceptos citadps y demds de gonc rab wplicaoidn,

Esta Direceién General acuerda

Piimere. Homwologar el Convenio Colective Sindical, de
Ambito interprovingial, de las Industrias de Consorvas Vege-
rnles, - suserita el dia 12 de julic del afio en curso,

Segundo, Disponer su inscripcion eata,

en e Registrn de

Dm,cuon General ¥ su puiiicacion ‘en el «Bolstin Orc:ai dal -

Fstados,

o .

Tercern. "Que se comunigue esia Resolucién a la Ofganiza-
¢idn Sindical para s notiticacion & la Comision i)eiim,ua'dura.
a la que se hard saber que, con arveglo al arficulo 14, &, de
tn Ley 1871873, de 19 de diciembre, no procede recurso canira
la misme en vip sdministrativa,

S sus | aspectos  EYTitorial,

| proepurcionaies  diarias

que L

Lo gue digo a ¥V, L. pura su conocimicnle y ofoctus.

Dios guarde a V, L

Madrid, 25 de noviembre ds 1971, —=E! Birector general, Ra-
fael Martinez Empowador,

Hmo. Sr. Seorctario genernl de, i Organizacion Sindical,

TEXTO DEL €CONVENIO COLECTIVO S.}NDICAL' DE TRABAJG

DE AMBITO INTERPROVINCIAL -DPI LAS INDUSTRIAS DE

CONSERVAS VEGETALES Y DEL PERSONAL A SU SERVICIO

1. territorin?, funcionat v persongl.—En
funcional y personal, .el Convenic
afectard a todas las Empresas que reglizad actividades com-
prondidas dunire de la denominacién genérica de «<Conservas
vegelaiess, cualquisra gue sel sy régimen de explotucion como
Empress parkicular, Sucicdsd uercantil o Sociedad cooperativa.

Ariizulo Ambiio

Art. 2% Vigencie y duracion.—Este Convenic entrard en
viger €1 dig i3 de julio de 1974, cualquiera que sea la fecha en
que apurczca oo ¢l «<Bolutin Oficial dei Estado= ia Resolucion
aprobdttodiy de s Direccion © u:eral de Trabajo sancionando
ficialmenie ot Conveaio, : -

Su duracin . sers de dos anos, contsdos 8 part:r de la fucha

de st entrade on vigor. Se considersrda prorrogado tacitamen-
@ por periodes sucesives de afo en sfic ¥ no hubiese denun-
cia de ambas partesso de una de ellas, con antelacidn de tres
mases. coma minime, respecto a las fechas de expiracién de
cualquiera de sug prorrogas. : b

Arvt, &% Retribuciones -=Las retribuciones para iode el per-
seani afactado- por este Convenio, lanto fjo como eventual,
seran, para el primer afdo de vigencia, es devir, del 15 de fulio
de 1674 & 14.de julic de 1975, las que tHiguran c'omo anexos ty 2
rn 2l present: Convenio.

Para e! segundo ano de vigencin, es decir, de 15 de fulie
de 1575 a 14 de julio de 2978, las tablas salariales de los anexos
de referencia serdan objeto de vevisidn ¥ se incrementarin con
ol peoreentaje de aumenta experimenlado por ¢l epste de vida
en ¢l conjuntn nacional en el primer aflo de vigencia, mas

wes gnlaros.

EL imporie de lg columna -Rowibucion iotals pm‘u 8l perso-
na! fijo wecd tenide en éuenta a efcctos do antigiedad, yacacio-
nes, gratiticaciones de] 18 de Julio y Navidad, descansp do-
minical, dias festivos y horas extracrdinarias .

En o satavio tofd) del personwsl eventual so entienden com-
prendidas . lus cantidades corrgspandientes a  salario, paries
de tas gratificaciones extraordinarias
de 18 de Jullo v Nuvidad., vacaclones, dominges y festivos no
recuperables,

Art. 10 Antigliedod - Parn todo el personal lijo afectado por
ol presente Convenio se maodifica la antigiedad de cuatrienios
I3 por, 100 ca eaids wl 23 por 00 cada uno de elles, sin
nitacinn alguna, ’

Ari. 5 Prentic de permanengic --5e concede un premio de

" permancncia enuivalente a fisinta dias de salario, mas antj-
misma retnbuclon,

gicdad, i ls huhicse, con arreglo A& la
gue sirve de base para o] abono-de las gratificaciones extra-
ordinarizs de 18 de Julio y Navidad. Dicho premic de perma-
naticia sord abonado en dos mitades: Una el 18 de¢ marzo
y otra el 18 de octubre. [ - :

Art, &7 Noras extroordinorias.—Todas aguellas horas exira-
ordinariss trabajada, por e personal mascuiino seran shona-
das con of recargo dei 40 por 190, calcuiado en ia forma legal

[ csiablecida ol efcog .

Art. 7.0 Jornuds *laborgl’-Se estabicce pura lodo .-e‘l_perso-
nal tilo 1 tornads knberal de cuarenta y guatro horas’ sema-

nalis, en regimen de jornada discontinua, guedando a opcidn .

de la Eripresn ol ostablecer.e] régimen de jornada continuada
de cuarenta y cinco horas semanzales.

El personal cuntinuara con la jornada semanal de ‘cuarenta
v ocho hordas, hapida cucnts de hQue su permaneanciz en las

» ' . :
Dictas —uedan eslablecidas lan sigulentes: Obre-
-vae, 150 posblas diariag; titoiados seperioves, ioo-
admnistratives, 273 pesetas; el reste del per-

a-=

s st Lon trng. #=la temporade vy al régimen de trabajo )
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Art. 0° Prendas de. trabajo.—Lss Empresas factiitardn &

todos sua productores. una prenda de vestir al afio, de acuerde |

con las caracterfsticas que a su mejor criteric respendan s las
necesidades del personsl de que se trate y de.las labores qhe

g mismo deba reailzar ‘Le. gonservacién, limpiezs y asea de

dichas. prendas ‘de trabejb serd & carge de los producteres,
duiengs  vendrén ohligados e veslirias durante irs hores de
su trabajo, no 'pudisndo hacerlo fuera del mismo vy siendo-
dichas prendas aiemprs de pmpxedad de la Empresa.

Sers ‘astraisme obligatorio pars el personal femenino.el uso
de redecilla o prenda de cabeza, que serd facilitads gratuita-
| mente’ por la Empreasa.

Art, 10 ' Vacacionss.—A tuda 6} persmu} filo afecindo por
! presente Convemo lg correspondara .

Hasta sinco aﬁos ds nntlgﬁedad en la Empresa wmu. dias
laborables. .

Mas de c¢inco afios de servlcm rS la Empresa, vemticinco
dias Iaborables. ,

_En cuanto &l personal eveniual se le reconoce una vACACIHN
de quince dias inborables. P ]

Art. 11, L:cencmsr—Al personal fijo que contratga. matrimo-
nlo sa le concedera. una licencia por tal .mofive de quinge-. dias
" lahorables rétribufdos; ssimismo, al personal que se jg con-

ceda un dig de permiso por mammomo de sus hijes, ditho,
. dfa saré retrlbuido

¥ .
Art 32, Prexmo par: matrimonio —A todq-ei_ persopal fijo,
tantd mascuhno come femenino, - gue contraiga matrimanio
_¥ coentinGe. sl servicie de lx Emprosa. con una ant:guedad de
cince afios en la- misma, se lc abenam una mmsuahdad -del
aaiaric convenido, -

M 18. Plus de nocturnidad.- Ei- persuna] gue prcste Bus
servivios enire las -veintidss horas vy las seis percibira, en
concepte de nocturmdad un plus de] 25 por 1850 sbbre el sa-
“lario oonvanido .

" Avh. 14» D’wpoaicwnes suplsa‘.orias —En todoe ia no previsio
y -determinado en este Convenio, s& estard a lo gque se esta-
b]eca en l& vigente Reglameéntacién -Nacional de Trahaje en
las Industrias de- Cnnf;enas chetalcs de. 25 de sepmambm

.do 147,

Art, 13 Condwmnes mas bsnafmmsas -Seran absoiutamerl—
‘te respetadas todas ¥y cade una de las condiciones mas benefi-
ciosas queé: o} . {rabajador ‘tuviera adquiridas o concedidas por
la Empresa sl iniciarse la vigencis de este Convenfo,

Art. 18 Absorbibilidad.—Las disposiciones que impliquen va-

riacién sconémica sn todps o alguncs e los conceplos retribu-

© tivos existentss, uUnicarnents: tendrén- efléacia practica si, glo-

balments consideradas, supergn el nivel total de éséos. En caso

© conirdfio, se considerardn absor‘btdas por las mejoras photas
das an ssm Convenig

) Art. 17. Cldusulg adicional —Para el cumphmmntc mterpre— :
tacidn ¥ vigilaacia del presenta Convenic &6 constibuye una Co-

- mision Paritaria qug sera pramdlcia por ef Presidemta del Sin. -

. dicate Nacioha] de Frutos y Productes Hortlcolas o persona en

- quien delegue, El- Secretarm sera g] que lo ha s:do de le Comi-
sidn Deilberadora.

Formaran parte de dichs, [Comision:
Par la representacion ‘sconomticn:

Titulares: Don -José Séanchez Manzanares, don Tuan Igna-
- clo Guamin Gémez de Segura y don Peiro Marin ‘Buengdia. -

Suplentes; Don Marianc Goémsz Artésr don Armande Cruz
San Miguel y don Antonjo Suarez Esteban

Por ia reprasen&actérx social:

Timiares Don Antonic Cabrara Catena, doh José Maria
I~_‘rutos, Ayildn y dofia Elofsa Gareia Menn,
. _ DBuplentes:. Don Ramén Lozano Puche, don Martin Moreno
Lozene 'y dofia Rosa Maria. Barrio Rios.

CLAUSULA DE N‘O BEPERCUSI&I EN PRECIOS
e -
LSS Partes aontrutantes mantflestarr, por unanimidad, que, -
a su juicle, el conjunto de Tas disposiciones del presenia Con-

venio, as{ como cada uma’ de wllag~en partiular, no pueden
determinar un elza de precios, .

T

ANEXO 1

Persenal fijo-

Batribucion

Sokiadera manual

lotat
. - ) Mémuml
TYécnicos Hitulados:
Titulo superior ... 12.810
Titulo no superior . 1,085
Practicante 0.5
Técnicos no titulados: ke
Jefe técpica de fabucacmn 452
Viajarnte B.34B
Administrativos: '
Jefe ‘de primeva ... 11.219
Jefe cle segundds ... .27 -
Oiicial primero 0.g2
Oficial segundo 8.5682
Aunxiliar ..o 8,514
Aspirante de ',M g aiinos .. 4.505
| Aspiranie de .18-13 afios ... #.135
Tajetunista de 18-26 a.‘ioq e #1374
’I‘eiefomsta .14
’ . D]‘HI'E"‘}
Pdrsonal de fabricacidn: :
Encargado general ... a3g
Encargado de eavasss ... 04
Encargado de conservas 304
Muesire confitero e psien
‘Subtncargado de envages .. .. 277
Subencargado e COTISETVAS e
Auxiliar técnico . ayi
Almiscenera B 270
Pesador o Basculem 370
Listera-Vigilante 273
Portere, Crdenanza . 270
Botones de I4-16 af0s ... .. 151
Botdnes de 16 B oy}
Botonizs de mas de 14 an os ............ 270
. Obreros: . &
‘Cficial prirﬁero conftero ... L e T
OHcini segunds ponfitero ... 2%
CCHTFHAOT i e e 270
ESCRIGHOr L i 27
Fogonero 278
Cacador ... 270
Setdador ... 270
Aw..d-,mte de maj de is dr‘lm 270
Camaras frigorificas:
Maguinista de primera ... 277
Maguinista de svgunda i 7y
Avudante . . 270
Of:cws_ awxiliares:
Cflcia) primerd SRR T 2ad
Oicial segundy .. @77
Ayudante ... . 270
Ton:slern cunstrucior gy
Aprendiz de 1118 afios . 151
Aprandiz. de 1618 8R05 ... .o 4h5
_Peongje:
| Pedn espﬁciaiiz.ado ......................................... T 270
Padn . ]
Pinche de l-i ‘Ia afoes . 13
Pinche de 16-18 8B05 ... oot i e i i s 255
- Mujeres:
Encargada. de seccion 6 COHSEIVES ooveeieiveceriesions 304
S-bencargada de seccidn de conservas | 277
- Cerrndorn manual Ll e 270
‘Bsraidadora manuael . i)
270
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Categpria Retribucion
total

Diarie .
Cerradora semiaGiomaAtich ....ovoovvr i 270
Cilledors ..o, R . 270
Estampaidors 70
Spldadora aulomatica .. 270
Engomadora ........o...... Exit
Sirvienta ds maguinas . 270
Ayudanta de i4-16 aflos . 151
Avyudanta de 18-18 afies ... . 2558
Ayudanta de mis de 18 aflos. ... 270
Pincha de 14-18 afios ...........ooiionnn.... 151
255

Finclia de 18-18 ados

»

ANEXO 2z

Parsonal eventual

’ . 45,40 0
Catogoria Rekri- partes Total  Silerio
buciin  propor- hora
cionalas
Obrarows
Oficial primero confitere ... 2684 129 411 54.80
Oficial segundo confitero 78 126 4tH 58.50
Corrador .o, 270 - 123 Y oand 4930
Escaldador . . 271 123 . 394 43,30
FORODEYG .. inerenenea i 271 23 7 394 44,30
Cacedar ...ovevvenerans . ar 23 394 49.30
Avyudante de mas de 18 afics. 273 123 LAY 10 20
Camaras frigorificos.
Maguinista primere ... U 278 1z6 461 30,50
Maguinisia segando .. . 78 et 404 50,50
Ayudante R 274 123 L3 B0
Oficios auxiliares:
Clicial primere 254 130 413 LG
Hivial segundo 27E 125 A4 30,50
Ayudante ... . 271 123 344 1930
Tonelero construclor ... 28 129 414 31,60
- Aprendiz de 14-18 efios ... 152 89 27t 27,80
Aprandiz te 16-18 aitos ... 248 13 361 13,10
Peanaje: '
Padén especia}izado PO ¥ 5 I R - 1K 9.
Peon ... . 239 . 118 577 47,16
Pinche de ]4 16 a:"nos- 132 L34 22t 2760
Finche da 16-18 ahos ... .. 248 114 i)} 45,140
Mujeres: .
Encargada seccién consorvas. 204 120 Ri 5,1}
Subeneargada seccion conser L
Yas ....T. Bal 108 350 43,80
Cerradora memual ISP 245 107 342 42,50
Escaldadora manual ... 235 L7 3427 42,80
Soldedora manual ..., 235 HI7 | q42 124,80
Cerradora semi vy automatlw. 235 mr 42 42,80
Cizalladora 255 167 Mz 42 80
Estampadora 235 W7 342 4280
Soldadera aunom&twa ......... 235 Cor 342 42 80
Engomadors ... - 235 107 342 42,80
Sirviente de maquing ... 235 167 242, 20
Ayudanta dé 14-18 afios . 11 - | 1igh 23.80
Ayudants de 18-18 afios ..., 215 o 313 36.10
Ayudanta de mas de 18 anoé 243 107 342 43,20
Auxillares femenines ........... 223 02 A7 10,30
Pinchas de 14-i8 afles ... 131 ot 1 28,BG
Pinchag de I6-18 ados ... 214 233 a1s 33,1

.

Mota: Pars ¢l calewlo de las horas extraordinarias de este
personal eventual- 3y incremeniara el imporie de la colunmns
«3aldrio hora. de la presente tabla. a3nexo 2, en wa 40 por 100
para el personal masculine § en un 53 por 100 paru Ui per-
sarat femenino,

enpfrrmidad en

Cdelerminarsa

RESCLUCIDN de le Direccisn General ds Trabaje
por la gue se homologa el Convenio Colective Sin-
dival, de dmhbita interprovincial, pera laz industrias
de Amzwre ¥y Derivados y sus trabajudores.
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Hesretaline sefor;

Visto el Convenie Colective Sindical, de ambite interpro-
vincil, pufa las Judustries de Azufre y Derivados vy sus ira-
hatadares; v

Resudtanlo gue la Secretaria - Generel de la Organizacion
Sindical en escrito de 8 de noviembre de 187¢ remitid a esta
Dirgccivn: General el axpediente relaiivo a dicho Convenio,
can ¢! textn del mismo, gue fué suscrita por las partes en 5 de
julio del ang on owso, acompanandese at referido sscrito los
informes v documentacion reglamentaria, con la finalidad da
gue se le diess curso legal para su homologacién;

Hesultando que e Convenio, gque tigne duracidn de dos afos,
fug infonmnadeo Tavorablemente por la Subcomision de Selarios,
To cuwl lo elevo sl Consejo de Ministros, prestandole éate su
Iw reunitn celebrada el dia 22 de noviembre
de 1574,

Resultando g anmiiaﬂu s precegtivo informe de la Di-
recoigp Goperal de la Segucided Social, Osta lo ha emitido
Favoprablemoenle:

toswilande wue pi Clausula vspecial del Convenio se con-
tiene deciaracion poxilive de ceporcision en precios;

Conziderando que exta Diceccion General es competonte para
dictar la presente Reuolucion sobre lo arordade por Ias partes
cn el Convenin Cedective Sindical en orden a su homologacién,
asl COMO, an su caso, disponer su inseripeién en el Registro
correspandients ¥ su publicacion, todo ello conforme s lo dis-
puestg en ob articule 14 de la Ley 384973, "de 19 de diciembre,
de Cdnverios Colecrives Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden <de 21 de encro de 1974 para su desarroilo;

Considerande que o Consejo de Ministreos, & la vistar del
Comvento Colectivo Sindical de ambite interprovincial pera las
Tndustrins de Awufre y Derivadeos v del informe de Ia Sub-
comisitn de Subaiios, adoptd scuerdo favorable én su reunifn
celebradic el di 22 de naviembre do 1874 4

Comsidernndo que ol texte del Convenio se ajusta a los
preceptos que b son de- aplicacian, contenidos fundamental-
mentg en la chada Loy veguladera de esta materia y Orden
qud la desuarrolla, gue asimismo se scomods  a la Ordensnza
do Trabajn para las Industrias Quimicas, y . ko observandose
en &b vickhwion de nonna alguna de derecho necesario, ¥ gue
en cuunio a s9 coptenido ecendmico ha prestado su confor-
micad la Supervioridad v ogoe la repercusion en precdios esté
devirg e los limiles gue admiie el articulo segundp del De-
cret-loy 271473, de 20 de paviembrs, procede sit- homologacion,
s dHen onm cuamlo A la posible repercusién en procios debe
gue ne es automatica, ne condiciona el Conve-
e ¥ requiiila, on su cdsg, la correspondiente sutorizacion
Ze las Organimos competentes, )

Vistas las disposicionss mencionadas v demds de genevail
aplicackdn ..

Fula Direcrden Oone vl aonevda

«  Prunero.—Homelogar ol Convenie Colegtive Sindical de am-
hito inwerprovingisl, puara las Indusiras do Azufre ¢ Devvados
y sus trabajatores susrito en i de julio de 1074,

Se;:-;ur;dg.——Que erocinnio 0 le posibile repercusion én pre-
cio8 gua spoestabluce en la clausula espocifica del Convenis,
ne a5 adtamatica ni condiciona ls validez del Convenio y re-
querird ensstl caLn, la corvespondienle autorizecisn dfs lng Gr-
ganismos compefanics,

mnstripeian en vl Bepiztro Gonerval de
S4L puhlitauuu v gl -Boletin Oficial

Torgern —Arordar sy
cargg DHrecoion Gewernt oy
ded Dstadae,

Cuarte.—Que e comunigue esta resolucicn a la Organi-
zacivn Sindicel para su notificacion a las puactes, a las que
5¢ hara sabor que con arregle al articule 142 de la Loy
3871873, de 19 de diciembre no precede recurso centra la mis.
mi €0 do vin amininksirativa,

1o que digo o YV, I paca i conocimisnte y o efectos,
Dios guarde a V. i
Madrid, 27 do.onevembre e 1978 —FF Director general,

fael Martinez Emporucdor.

Pa-

Thma Ry Secvetaiic peperad de la Oeganizacion Sindical.



