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B. O. del E—Num. 293

RESOLUCION de lg Direccidn General de Trabajo
por la que se homelogo el Canvenio Calectivoe Sin-

- dieal, de ambito interprovineial, para la Agrupa-
cion de Expendedurins de Tabacos.
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‘liustrisime sefior:

Vislo ol Convenio Colective Sindical  Interprovincial para
la Agrupacidn de Expendedurias de Tabaces, v

Resultando que la Secretaria General de la Organizacioén

Sindical, por escrito de i9 de moviembre de 1874, remitid para
sit homologacién a esta Direcciém Genersl el Convenlo Mlectivo
Sindical para la Agrupacion de Expendedurias de Tabuacos, que
fué suscrito, previas las negoclaviones correspondientes, el
dia 11 de junio de 1974 por i Comisién Delibherante designada
al efecto, acompandndose al referido eacritc resumen estadis-
tico comparativo da lag variaciones salariales sstablecides en el
~Convenfe o Informe favorable a su homclogacién de la Pre-
sidencis del Sindicate Nacmnai de Frutos y Productos Hor-
ticolas;

Considerands gue esta Dlreccmn Genoaral es compstente pars
conocer ¥ résolver el presente expedients, de acuerde con el
articulc. 14 de Ia Lay 3871973, de 19 de diciembre, y el 12 de la
Orden de 21 du enero de 1974;

Considerando cque, ajustdndose - el presents Carivenio & los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes climdos. no ob-

servAndose en él violacién algune & norma de derecho necesario .

¥ ajustindose, respecto a incrementés salariates ¥ repercusion
en precies, sl articulo 12 del Decreto-ley’ 12!19?3 de 12 de no-
viembre, procade su homologacion:

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aph-
cagidn,
* Esta Du’emﬁn General acusrda:

. Primero. Homologar e} Convenio Colectivo -Sindicai, de am-
bite interprovincisl, pars Ia Agrupecién de Expendedurias de
Tabacos, suscrita el dia I1 de Junic de 1674

Segundo. Ordenar su insercién en el Registro de esta Di-

raccidon General vy su poblicacidon en el «Boletin Oficial def

Estados.

Tarvero.” @Que se comunigue ests Resolucién a la Secretaria
General de la Organizacidn Sindical, para sw notificacién a la
Comigién Deliberante, haciéndole saber gue, con arregio al ar-
ticulo 14, 2, de Ia Ley 38/1973, de 18 de diclembre, no cabe contra
elir racurse alguno en la vis administrativa,

1o gue digo & V. I. paras su conngimiento ¥ efectas.

Dios gusrde a V. I.

Madrid, 28 de noviembre de
Rafael Martinez Emperador.

1974 —E] Director general,

Ilme. 5r. Secretario genersl de la Organizacién Sindical

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVD SINDICAL DE TRABAJO,

DE AMBITO INTERPROVINCIAL, ENTRE LAS EMPRESAS

EXPENDEDURIAS . DE' TABACOS Y EL PERSONAL A SU
SERVICIO

Articula 1.° Finafidad —El presente Convenio establece y re-
gula Ias condiciones de trabajo del personal al servicio de las
Empresas Expehdedurias ds Tebacos.

- Art. 27 Ambite ferritorial.—Serid de eplicacién en tode el
terr-if.orm nacional v todss las Empresas Eapeudwdurias de Ta.
bacos existentes en-la actualidad y que pueden crvearse por
Tuturss concesiones,

Art, 3.° Duracién y vigencia—E} presente Convenio fendra.

dos afos de vigencia, empezados a contar desde sl dia 1 de
fulio de 1974 al 30 de junic de 1978, siendo prorrogable tacita-
mente de afio en aflo, si no hubiese denuncia do ambas partes
¢ de una de elias con- antelacién de ires meses. como minimo,

respecto a las fechas de expiracion do cualqmera de sus pro-
Trogas.

Art. §.° Efeclas economicos.—Los efsctos da mclo]e econdmi-
ca gue derwan del presente Convenio empezaran a regir desde
el dia 1 de julio de-1974.

Art. 5.° Ambito persongl—Afectars B todas Ias personas,
cuaiguiera que sea ls funcién gue realicen, que presten us
servicios como trabajadorss por cuenis ajena en uoa exponde-
duria de tabacos, .

Quedan exclusivamente exceptuados gquienes ejerzan cual-
quiera de [0z cargos a que se refiere »l articnle séptimo dei
vigente texto refundlda de la Ley de Contratoc de Trabajo.

-

Art. 8.° Disposiciones supletorias—FEn todo o no previsto y
determinade on este Convenie se estara a lo que cstablece la
Ordenanza de Trabajo dei Comercio vigente,

Art. 7.¢ Clasificacidn personal —Al igual gue Jo establecido
en la Ordenanza de TFrabaje del Comercie, la clasificacién que
se dotermina en este Convenio es meramente epunciativa y
no supone la obligatoriedad de iener cublertas las plazas a que
s hace referencia, ni impide gue exista un {rabajador al fjue
por su funcitdn corresponda categoria y remuneracion no pre-
vista en este Convenio, estindose en dicho caso a ia referida
Ordenanza o a lus demas disposiciones de cardcter general.

AY Encargpado—Es la parsona mayor de edad gue, atandien-
do ¢ no a lg venta, vigila la actividad de otros dependisutes
v bajo su propio criterio profesional cuida del desenvolvimien
to general del establecimiento. La Empresa podrd delegar en
6l el calculo y provision de la necesidad de mercancia, eic., asi
como la comprobacién de las ventas y de la recaudacién de
cuanlos articulos se vendan o expendan,

B} Administrativa.—Son guienes, ton los conocimientos téc-
nicos y practicos necesarios, realizan frelgjos gue requieren
propia iniciativa, tales como liquidacidon de subsidios y segu-
ros socinles, redaceion de correspendencia, eto.

'C} Dopendiente.—Son quienes, conh MAYOr o Menor respon-
sabilidad, atienden e las ventas sl pablica.

D) Ayudanic.—Es 2] empleade menor {de veintidos shos gue,
habiendo realizado el aprendizgje, suxilis a los Dependienies
en sus funciones propias, facilitandoles la tabor y pudiende
realizar por 61 operaciones de venia.

F} Aprendiz de catorce a dieciocho afos.—Es el trabajador
mayor de catorce afios v menor de dieciocho afos ligadoa con
la Empresa mcdisnte conirato aspecial de aprendizaje, por
c¢uve virtud el empresario, a Ja vez que ulilize su trabajo, se
ohlizga a injciavlo practicameste, por si o por eoire, en los ce-
nocimienios propios de la profesion de Dependiente mereantil

Art. 8% Rsatribuciones—Fara toedo ef personal afectade por
el presente Convenie, y con arreglo a sus diferenios categorins
profesionales ¥ laborales, se establece la retribucién qus, camo
anexo, s¢ uné al presente Convenio.

Pare ol segundo afic de vigencis de! presente Convenio, es
decir, desde el 1 de julio de 1975 al 32 de junio de 1978, las
tablas salariales e aumenturan en el indice que el Inslitwto
Nzcional de Estadisiica sefiale comb incremento del coste de
la vida para el afio 1974,

Art, 8% Antigiedad —-Toda a] personal afectado por ef pre-
sante Convenio percibiréd como aumentos periddicos por afos
de servicio, consistentes en el shono de cuatriendos cuyo valor
serg del 3 por 100 sobre ol salarig base corrospondmnte a la
categoria en la que esté clasificads.

Art. 10. CGratificaciones extreordinarins —En Ias Empresas
afoctadas por &l presente Convenio se- abooaran a todos los
productores las siguientes gratificaciones extraordinarias:

18 de Julic.—Con mative de la Exaitacidn del Trabajo se
abonara ung gratificacién de cerdcler extraordinario, equiva-
lente al importe tofal de una mensualidad.

Navidad —Igualmenie se establece para la gratificaciéon de
Navidad uns mensualidad por su importe totul

Art. 11, Gratificacion por participucién en beneficing—Las
Empresas afectadas por ef presante Convenio abonrardn a totivs
los productores por participacion en beneficios wuna gratifica-
cién, también por cf importe de una mensualidad def total de
los emolumentos que &l trabajador perciba, que serg satisfecha
dentro del primer trimestra del efercicic econdmice siguiente.

Art, 12, Jornadoe laboral —La jornada laboral de trabajo para
ol personal a.que afecta este Coenvenio serd de cuarvnta y ocho
horas semanales, -

~-Ari. 13, Vacaciones —E; personal Cnmbrond]do en el presen-
te Convenio disfrutara del sigw.ente régimen de vacaciones re-
tribuides:

a) Hasta dier afos de servicio en la Empresa, veintian dias
naturales, salvo quo por disposician legal o costumbre invete-
rada disfrute de un - poriode mayor de vacaclopes. en cuyoe
caso habrd de ser respetado.

b} El personal gue Hevase prostando servicias en 1a Em-
bresa mas de diez afios, disfrutara de veintisdis dias naturales
de vacaciones anuales retribuidas.

W
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¢} Los trabajadores varones menocves de veélntitm afios y las
muieres menores de diecisiete gue sasistan a log campamen-
tos, viajas, cursos,- eic., de las- Deleguciones de Juventudes
o de Is Seccion Femenins disfrutaran de veinlion dins labora-
hies de wacaciones retribuides, de acuerde con- la Orden de
28 de diviembre de 1943, .

At 14, Ayuda por jibilacitn—Al producirse la jubilucion
de un trabujador con mas de veinto afos de servicie en ia
Empresa, recibir& de Ia misma el imports integra d= una men-
suglidad, incrementado con tedos los emolumentos inherentes
a la misma, respetandose las muperiores ayudss gue por este
concepto 5@ vengan realizando por las Empresas,

Art. 15. Ayuda por defuncién —En caso de fallecimicnio del
traifajader com un afie, sl menos, perteneciendo & la Empresa,
queda ésta obligada & amtisfacer a su derechohabivnle el -
parie de una mensualidad igual a s Giiiing gque o} trabajador
percibiers, incramentada con iodos los emclumenios inherenles
u la misma. - d

Art, 16. Condiciones mds beneficiosgs.- Serian absolutamen
te respetadas todas y cada una de las condiciones mas benefi-
cinsas que el trabajador tuviera adquiridas o concodidas por
la Empresa al iniciarse la vigencie de este Convenlo.

CLAUSULA ADICIONAL

Pare el cumplimientn, interpretacion v vigilancia del pre-
=urtie Cotivenio, se constifuye wune Comision Paritaria, gque
s rl presidida por el Presidente del Sindicato Nacional de Fratos
y Productos Horticolas ¢ persona en quien delegue.

El Becrelario sera el que lo he side de la Comision Dehi-
heranta, *

oy la representaciom econdmica formarén parte de dicha Cn-"
misién, como Vocsles de Ja misma, don Jesus Noville Oliva
v don Manusl Martinez Garcia, y por is representacién social,
don Domings Delgade Gonzalez y don Remire Fuentes Ochoa.

A iaz reuniones de esta Comisidn podran asistir Jos Lefra-
dos asesores guesefialen ambas partes.

CLAUSULA DE NO REPERCUSION EN PHRECIOS

Las partes contratantes manifiestan, por unsnimidad, gue,
a su juicio, el conjunto de las disposiciones del presenie Con-
venio. asf como cada una de ellas en particular, ne pueden
deferminar un aize de precios.

in fo de lo cusl, v en prucbe de conformidad con el {exto
dal presente Convenio, gue or tode se acomoda & ios pactus
habidos por unaatmidad, Grran. el referido fextio, con of Freo
sidente y Secreisrio de lp Comisién Deliberante, todos los Vo-
cales de kg misma.

ANEXO

Anexe ai Convenis Celeciive Sindics] de las Empresas dedi-
cadas a Expendedurias de Tabucas

: Retribuciones |

Balurin bawe

Clasiticacién profesicnal mensual

Pe;nm

Facargade e bt e e enas e 1).147
AdininiSErabivos e e e 8,259
Dependiente P U SRR 8,131
Ayudante ... 7.030
Aprendiz de 14 & ¥ anos .. 4,837

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN e 23 de noviemdre de 1974 por la que
e apruzbe lo norma teenologica de lo edificacion
NTE-FCM 14 «Fachadas: Carpinteria de muaderas.
(Conclusion .}
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[Conchaimny

lhustrisimo scdot:

En aplicacion del Recreto 3565/1872, de 23 de diciembre («Bo-
tetoy Oticiud del Eslaocs de 15 de cnero de 1873), a propuests de
g Lreccién Goneral de Arguitectura ¥ Tecnologia de la Edifi-
caciGn y previe inferme del Ministerio de Industiria y del Con-
sejn Supericr de lu Vivienda,

Este Minisieris ha resoelio:

Artitelo prirmerc--se aprueha  provisicnalménte la norma
tecnoldgica de la cdificucidn, que figura como anoxop de la pre-
sente Cheden, NM1E-FCM 1874, {(Conchizion.)

Articitle segunde.—La norms NTE-FCM/Ist4 reguls las ac-
tuaciones de Disefio, Caloculo, Construccidn, Caontrol, Valoracios
v Mantenimicnto ¥ se encuenira compeendida en el anezo de
ta clasificacion sistemAatica baje los epigrafes de «Fachadas:
Carpinteria de madera..

Avticuln tercera.—La presente norma entrarfg en vigor a par-
tir de su publicacion o3 el «Boletin Oficlal del Estado- ¥ podra
ser ufitizada a efectos do lo dispuesic en el Decreto 3565/1972,
con excepcion de lo estublecido en sus articulos octavo v décimo

Articenulo cuatlo.—En el plazo de seis meses naturales, conta-
dos a partir de la pubiicacion de la presente Orden en el «Bolse-
tin Oficial de! Esiadow, sin perjuicio de la entrada on vigor que
en el ariivule aniericr se sefiala ¥ al objolo de dar cumpli-
miento & lo establecitio en el articula quinto del Pacreta 3585/
1972, las peiscnas que lo crean conveniente, y especialmenie
aguellas gue tengan debidamente asignada la responsabilidad
de la planifizacidn o de las diversas acluaciones tecnolégicas
retacicnadas con la hoerma gue por esta Ovden se apruehs, po-
dran dirigivze & la Direccion General de Arguitectura y Tec-
nologis de la Edificacion tSubdireccion General de Tecnologia
de fa Fdifioacion, Soccion de Normalizacion), senalando las su
gerencius u cheervacicnes que a su iuicio puedan mejorar el
contendo ¢ aplicacién de s norma.

Articudo guintg -1, Conmsideradas, en su caso, ]as sugersn-
cius remividas vy a iu vista de la experiencia derivada de su
aplicaricn, la Direccitn Genersl ds Arguitectura vy Tecnclogia
de tg Edificacidn proponddra a este Ministsrio as modificaciones
prertinenles a ls norma gue por la pressnte Orden se aprucba.

2. Treascurrido <! plaze de un afic a partir de la fecha de
pubticaciim de la presenis Orden, sin qus hubiera side mogifi-
cada la norma en iz forma sstablecidn en el parrafc anterior,
se eniendsrs gue ha side definitivameonte aprobada a todos los
efectes prevenidos en el Decreto #565/1072, incluidos los de los
articuios sctave ¥ déciimo. *

Articuly rexto—Quedan derogadas las disposiciones vigentes
que s opingan a 1o dispuesto en esta Orden,

Lo gue comunics a V. [ para su conocimienio y efecios.
Birs guarde a V. L
Madrid, 23 do noviewabhre de 1974

RODRIGUEZ MIGUEL

Hme S, Dirccior goencral de Arquitectura v Tecnologia de [t
Edificar ion.



