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En su virted ¥y a propuesta de log Ministrog del Ejercito
y da Tiaciends,

Esta Praaldencm del Gobisrno dispone:

Establecide en el articule 13 de la Ley 17271885, de 21 da
diciemnbre, que el personal marroqui comprendide en ells ten-
dra derecho anualments a dos pagas oxtraordinarias, cuando
por el cémputo del afo lunar se producca la celebravion de dos
Pascuas de Aid-El-Kebir dentro del afic natural solar, se
abonard, udémas de Ia correspondiente a! 18 de julio, sola-
mentos obtra mensualidad extraordinaria en- la primera de las
fechas en que la repetida Pascua se « _lchre.

Lo dige & VV. EE. a 105 procedentss efectos.

Dips .guarde a VV. EE.

Madrid, 4 de diciembre de 1874, '

CARRO

Excmos. Sres, Ministros del Ejército v de Hacienda.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ta Direccion General de Trabajo
por la que se homolcga el Conveniv Colective Sin-
gical, de ambito interprovinuial, para {as Industrios
de Goma de Garrnfin y dus Derivados.
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lustrisimo sefor:

Visto el Convenio Colective Sindical, d¢ ambito interprg-
vincial, para las lndusirias de Goma de Garrofin ¥ sus Deriva-
dos ¥y sus trabajadores, ¥

Resultando que por la Secretarip, Genoeral de s Qrganizacion
Sindical, con escrito de fecha 16 de noviembrs del afic en cursa,
e remitio A este Direccitn General el Convenio Colectiva Sindi-
cal, de ambite interprovincial, para las Indusiries de Goma de
Garrofin y sus Derivados, gue fué suscrito, provias las oportunas
negociaciones, ol dia 29 de octuble de 1974 por lu Comision Deli-
beradora designada & tal efecto, acompanando al misme hoja
estadisiica reglamenteria acreditativa del censo de persanal,
resumen estadistico comparative de las variscivnes salariales
establecidas en el Convenio e informe favorable del Presidento
del Sindicato Necional de Industrias Quimicas;

Resuitande gue solicithio el preceptive informe & la Direc-
cidn General de 18 Seguridad Social, ésta lo ha emitido favora-
blementer

Cansiderando qua st Direcc:’lén Goneral es competents para
diciar is prgsente resolucildn sobre lo acerdade por las partea
en el Convenlo Colective Sindical; en orden a su homologauion
asi como, en su case, disponsr su inscripcion en el Registro
correspondisnte y su publicacién, todo elle conforme a lo dis-
puesto on el atticulo 14 de In Ley 3871873, de 19 de diciembre,
de Converdos Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de
ia Orden de 2f de enero de 1974 pars su desarrolle;

Considerando gue €l texto del Convenio se ajusta g los pre-
veptus que le =on de aplicacién, contenidos fundamentalmente
en lg citada Ley reguladors de esta materia y Orden que Ia
desarrolla, que asimismo se acomoda 4 s Ordenanza de Tra-
bajo en las Industrias Quimicas, ¥ no observandose en ¢l viola-
cién deo norme algune de dereclio necesaric; que el incremento
salarisl os ponderado ¥ acorde & la recomendacion contenida
en #] articule 4.° del Decreto 2252/1974, de 9 de agosto, ¥ la re-
percusidon en precios esté dentre de los limites gue admite el
articulo 2.° del Decreto-ley 1273973, de 30 de noviembre, proceds
su homologacion, si bien en cuante a la posible repercusion
en precios debs deferminarse que no es automativa, np condi-
cipny 8l Conveniv y reguerird, er su caso, la correspondiente
autorizacion de los Organismys competentes;

Vistas las disposiciones mencionadss ¥ demds de general
aplicacién,

‘Estn Direccidn General acuerde:

Primero.—l-iomologar'el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovineial, para las Industrias de Goma de Garfofin
¥ sus Berivedos ¥ sus trabajmdores, suhmto en 28 de oclubre
do 1874;

Segundoe.—Que en cuantc a4 ia posible repercusion en precios
gue se establece en la cldusula especifica del Convenip, no es
automatica ni condiciona Ja validez del Convenic y requerird,

en su caso, la correspondiente autorizaclén de los Qrganismos |

competentes,

Toercero.—Acordar su inscripciém en el Hegistro de oste Di-
reccidén General ¥y au publicacién en el <Boletin OGficial del
Esladow,

Cuarto. —Que se comunigque esta resolucicn a la Organizacién
Sindjcal para su notificacion a la Comision Delibereders, a ia
que hara saber gue, con arregio al ariiculo 14, 2, de ia Loy 38/
1973, de 18 de diciembre, ne procede recursc covira la misma
en lu via administrativa.

Lo que digo a V. L. pacy sa mhocimiante v efectos,
Dios guavde a V., L.
Madrid, 23 de noviemhre de 1994 —FEI Director general, Ra-

fael Martiner. Emperador.

Iimo, Sr. Secretario generul de la Orgapizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DF. TRABAJO, DE AMBITQ
INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DE GOMA DE
GARROFIN ¥ DERIVADPOS Y SUS THABAJADORES

CAPITULD PRIMERC
BDisposiciongs generales

AMEFE() TERRITORIAL, FUNUIONAL ¥ FERSONAL

Ariicule 1.0 Bl presenie Convenio serid de aplicacidn en las
provincias de Alicante, Valencia, Castellén, Terragona, Murcia,
Barcelona, Malaga, Almeria, Gerona, Baleares y aguollas otras
indusirias que en lo futuro pudieran establecerse ca provincias
distintas dy las acabadas de enumerar,

Ari. 27 Al presente Convenio, y en todas gus estipulaciones,
quedarin sometidos los trabajaderes vy Empresas dedicadas a ia
fabricacion de goma de garrofin y derivedes encuadrados o no
cn la Agrupucion de Hidratos de Carbono dei Sindicate Nado-
nal de Indusirias Quimicas, Subgrupo Goma des Garrofin, ¥ que
s rigen por la Ordenanza de Trabajo en las Indusirias Qudmi-
cas de 24 de julio de 197,

Art. 3° FEl presente Convenic afectsrdi a tcde el personal
empleado en Ceniros de trabajo vy Empresas produactorzs de
goma do <arrofin y sus derivados quo uparecon cormprendides
dontre del ambito wiritorial y funcionel antes consignados, asi
como tados aguelios carges y categorias profesionales a que
se refiere &} urticulo séptimo de la vigenie Lgy ds Coniralo
de Trabajo.

CAPITULO I
Vigencia y duracidn

Art, 4. El presenle Convenio entrara en vigor a lodos los
efecins ol dig 1 de julio de 1974,

Art. 5% El presente Convenio lendrd duracién de dos &aios,
a partir de 1 do julio de 1974,

CAPITELO I
Indivisibilidad, compensacién, ahsorbihilidad., puraniia
<l poTsOnAm.

Art. 6. Lag condiciones pactadas formenr un todo organico
indivisible ¥, a efectos de su aplicacion practica, seran conside-
radas globalmente.

Art 7.° Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con ins que anteriorments rigieran por imperative le-
gal, jurisprudencial, contencieso o administrative, Convenio Sin-
dical paciade de cualguier clase, contrato individusl, plus de
transportes, incentivos, usos ¥ costumbres locales, comarceles
o regionales, ¢ por cuslquier otra causa, salvo lo estlpulado en
el ariiculo #.°

Art. 8° En ol orden econémico, y para apleacién del Con-
venio a cada case concreln, se estard a lo pactade, con abstrac-
cion de los anleriores conceptos t;alarla]es su cusntia y su
regulacion.

Art. 8.% So respelarsn en tode case aguellas situaciones per-
sonales que cxcedan do lo paclado en este Convenio. No obs-
tante, ol personal de nuove ingreso no podra alegar en su favor
las condiciones especiales dlsfrutadas por productores de igual
Categnrla profesional.



24036

7 diclembre 1974

B. O. del E—~—Num. 293

CAPITULD 1V
Vinculacién a~s totalidad

Art. 10, Para el supuesto de que Ila Direccién General de
Trabalo, en o] ejercicie de sus facultades, no aprobara algunos
de los pactos del Convenio, éste guedsrd sin eficacia pradtics,
debisndomolver A estudiarse su contenido. -

CAFPITULO VY
-Comisién Paritaria

. Art. 1. 1a interpretecién de las normas y precepios del
presenis. Convenio serdn de la competencia exclusiva de. la Co-
misién Parithria gquo se crea, sin menoécebo de Tas funciones
especificas gues por imperstive legal le estén sacomendadas a los
Orgeniamos sdminfsiratives y juﬂsdieclonalas

Art. 12, Las funclones espacifm de la Comisién Panta.ria
Berdn las slgutontss:

1.* Interpretdcidn suténtice del Convenio.
. 2+ Arbltraie de Jos prOblemas ¥ gostiones que le sean ‘so-
matidos por las paries.
3.* Concillacién facuitativa de los confifctos colectivos, con
independeiivia de la preceptive concillacitn sindical.-
4* Cuantas ofras actividadas tiendan a In mayor eficacia del
preaenta Co:mmio

- Las’ m;ciomes de l4 Cemisién Paritaria no astaran nuncea en
pugne coi iss . emcomendadss por disposiclonss legales a las
autondsdes laborales o & Ia Magistraturs de Trabsjo.

Esta Comiisién tendra. au domicilio en ol Studicate Macional

. de livlustriss Quimicas sn Madrid, pudisndo reunirse en cual-
guier ofre luger del territortc naclonal, previa la eorrespon-
diente sutorizacidn Mndical,

£0 compondrd de un Presidente, que lo serd el del Sindicato
NMacional, o-personal en guisn dalegue; wn Secrotario, que serd
?1 del Sindicato Naclonal de Industriss Quemicas, y sets Vocales

. (ires
cu:!;as SETRN prnpnestos por la Commén Dehberante dal Con-
vonic.

™

CAPITULO VI
Con&iciones econémicas
SECCION PRNERA -SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO

Art. 13, Con 9fwtos de t.de julio de 1974, ¥ hasta el 30 de
junio de 1975, los salarics de este Cunvenio serén los que
figuran an la tabla anekq.

A partir de L.de julio de 1875, aohre a' columna «Salario resl
tolals, 39 splicarn el aumento del indice del ¢osts de la vida
aon'ssnonﬂiente al perfodo de tiempe de 1 de jullo dé 1074 al

36 de Jtnid de- 1875, miks un 5 por 108. La cantidad resuitinte |

seré apumda a s collmma danominada Plus Convenior,

SECCION SEGUNDL‘——?LUS DE CQN‘JENIO

Art. M. Con el fin de tejorar ef nivel de vida de los traba-
jadorsy de goms de garrofin y elevar lg productividad, se esta-
blece un plua de Convenio de scusrda con ls guantia determi-
nads én la tebia de salarios del mnexo, y quese percibirs por
dia 8% asistencia al trebajo ¥ realmente trabajsdo :

Art, 15.. El plus do Convenio gue se establece se dejars de
percibir durants un dfa cuando sl productot cometa falta de
puniuslided no Justificada debidamente, y por cada falta de
asistencla no justifizada, cuatro dia.s de pius de Convenio,

SECCION TERCERA-FACULTADES DE LA EMPRESA
: Art 18. Serdn facultades ‘de 1s- Empresa las siguientes:

- 8} La exigencia de los rendimlentoes filndos como minimos
en ol presente Convenio se entendert los habituaies en la Em-
presa hasta Iy Yecha, con incentivos.

B La n!iud!cactﬁn el nimoere de méqulnas o de 1a terea

para la scomodacin al rendinfente establecids,

o} - La Macién de In ‘productivided v de la calidad de los
productos adtatsiblos 4 16.1argo del proceso de fabripuetén y sl
establacimientc de sanciones para el caso ds incumplimiento;
estos axiremos ag regulardn en el Reglamiento de Régimen Inte-
rigr de dada Bmprosa ¥ de acusrdo con los Jurados de Empresa

- & Enlacés Slndica,}as

¥ ires sotigles) y los asescrea respectivos, Yos-

) Ia gplicacidn de un sisteme de remvueracion con in-
centivaes.,

o) Realizar duranie =i periodo de prganizacién de} irabajo
las modificacionss y los métodos de trabejo, horario, tarifas,
distribuciones del perscnal, cambios de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas ¥ malerigles gus fau!lten vl estudio
compara.tlvo con otras situsciones.

SECCION CUARTA —FRENDAS DE TRABAJO

Art. 17. las Empresas facilitardan semesireimente a su per-
sonal sl equipo -lahoral, consistente en un mono o prendas ade-
cuadas, y al personal que trabaje con fclde sulfdrice u ofras
materins similares se Ies repondre tantas veces como aguéllas
guedasen deteriorades.

AsImismo en las seccionss gque trabajen sobre pavimente

mojade, s Empresas facilitaran aj personal botas de goma,

En Ips casos que se manipulen productos téxicos o causticos
s& equiparard al personel con guantes de goma, gafas protec-

B A L e B

toras y mascarillas o caretas, Tento unas prendas come oiras -

seran siempre. de use exclusivamente parsonal.

BECCION QUINTA —COMPLEMENTO A LA SEGURIDAD SOTIAL
Auxilio por defuncién

Art 18. La viuda o hijos menores de dieciocho avos o ias
ascendientes sexagenarios del operario fallecido no jubilado
gue depeandan econdmicamente de éste percibirdn los siguientes

suxilios por una snla vez.

Obrere causants von antigiedad de uno a dies afios, 5000
pezatas.

Obrero causante con antigiiedad de diez a veinte afios, 10.000
pasaisg.

Obrerp causante con antigiedad de mas de velnie afos,
15.000 peseins.

Subsidio por jubilacion

. Art, 18 Se crean unocs subsidios o promios de jybilacién
on funcion de ia antigiedad en Iz Empresa y edad cumpiida
sn e} momentp del cese an el trabajo, con arreglo a la siguiente
ascala:

Edad Por ruée Do 20 a 30 efics Da 10 & 20 afios
de de 3¢ afios de antigiedad da antigiedad
{ubilacitn de antigtedad

a5 7 mensualidades |8 mensualidades |1 mensualidades
€8 & mensustidades | 5 mensualidades ; § mensualidades
57 - 5 mensuaiidades | ¢ mensuaildades §3 raensualidades
88 4 mensualidades {3 mensualidades |2 mensualidades
] 3 mensuslidades | 2 mensuaHdades |2 menguslidades
78 2 mensualidadea |1 mensoalidad 1 mensualidad

Las aludidas mensuaiidades ze entenderan como suelds base
¥y antigiedad,

Enfermedad

Art. 20. En cuse de enfermedad y accidente de trebajo se
estara a Io establecido por la Lay de Seguridad Social.

SECCION SEXTA -GARANTIA A LOS CARGOS SINDICALES
© Y PUBLICOS DE CARACTER REPRESENTATIVO

Art. 21. Las Empresas se obligan de modo express a con-
ceder toda clgse de facilidedes a aqueilos de sus empleados
o frabajadores gue sean elegidos para desempedtar funciones
sindicales o pablicaz durante las horss de trabajo.

los empleados o trabsjadores que se encuentren en- al-
guna da las sityacionss 8 gque so reflare 8l parrafo antericr
vendran obligados & justificar ante su respoctiva Empresa las
causas de su mas[stencia o retraso en ol trabajo y el tiempo

amplaado,

Durante sus ausencias, los empleados y frabajadores a que
s reflare el presente epigrafe percibirén (ntegramente los emo-
lumenios de todo orden que les hubiere correspondido en Ia
jernada normal de ocho horas de haber estado presentes en

" la Empress y asistido, por E&nto. a su trabajo, esiando estas
2

percepoiones condicionadas e

tode caso a la justificacion a gue
sa rofisre el pérrafo anterior. :
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SECCION SEPTIMA ~DISPOSICIONES FINALES Catemoria Salario Plus Salario
: base Catvanio real totul
Sustifucion de precepios Tt T T T T T -
Art. 22. Las pormas contenidas en el presente Conveniu, en Mensual
tanto en cuanic ‘mas favorables en su conjunio pars los pro- Aspirante do organizucion 4,500 450,00 4.95¢,00
ductcres & guivnes afectan, viepen g sustituir a cuentas dispo Jeiu de Procoeso de Latos 15,000 1.640,00 17.800,00
siciones se halien en viger a Ia fecha de la entrada en vigoncia Anabiste 12000 1.200,00 13.2006,00
del mismo ¥ que no sean concurrentes con las gue aqui se ¥ Jefe de expivtacon . oL 12000 1.200,00 13.208,00
pactan. Programador ne ordenadorss. L2000 1.000,40 1:.000,00
’ o * , Programador de maguinas au- :
Reglamento de Régimen Interior SHIAFES  cvooeee e s e ieien 4.000 960,00 9.860,00
Art. 23. Las Empresas legalmente obligadas a eilo dispon. | Crerador &o ordeaador £.000 00,00 9.800,00
dran de un plazo de tres messs para la debida adaptacion dol Grupe B) Emplendos
Reglamente de Régimen Interior a todos lus preceptos conte-
nides en este Convenlo, Jefe do primera administrativo, 12.500 1,250,00 13.7860,00
o . Jefe de segunda administrative. 11.066 1.100,60 12,104,000
. Formacion profesional Giicial de primera administra- .
Art. 24. Lasz Empresay impulsardn la formacion profesinnal ,t.“’to: 16000 1.006.00 ¥1.508.00
v cultural de sus empleados, & la vista de lo expussts sobre | il de surunda administra-
el principie de igualdad de cportunidades y de las bhecas gue L”".?. Gt T 8.004 800,00 8.900,00
concedu la Orgunizacidbn Sindical; éstas autorizerdn a todos | AH¥Vier L. 7.800 780,00 8.580,00
sus empleadoy matriculados en Ceniros docentes prra gue Asp_nante S 4.500 450,00 4.850.00
puedan acudir a los exdinenes, eximiéndoles duranie ellus de | De?gneante Proyeclista ... 10.000 1.000.00 11.004.00
la asistencia al trabajo Dlinsante .. $.000 500,00 9,000, 0
) Caleador . e 8.500 850,00, 2.350,00
. : i Anxiliar teenioe (it_, Gfu..ma», .80 780,00 a.580,00
Cursillos de cepacitecion Aspirante & Técnico de oficinn.  4.500 450,00 4.950,00
Art. 25, Las Emipresas concedsran las facultades necesanias { Jefo Vias, Prap. g/o Public 12.500 1.250,00  13.756,00
a todos sus trabajadores al objeto de que #stos puedan asistir | Inspector 11.500 1.150,60  12.630,00
a ocursillos de capacitacidn que se organicen y les permitan | Delegado ... ... e 10,300 1.050.00  11.550,00
surmentar sug conocimientos de cultura generat y su perfec- | Agenle de Prog. w'o Public 9.250 825,00  10.175,00 -
ctonamienta profesional y laboral. Viajanle ... . 9.33G 825,440 10,175,800
Corredor en pl: {?ﬁ 8.7 875.00 9.825.60
CLAUSULAS ADICIONALES Corupo £ Suboifernos
Primera. Todos y cada uno de los Vocales gue componen § Almacenero .. ... ...ocoeee £.500 §50,00 9.350,00
la Comisror\ Deliberadors de este Convenic hacen consiur vx- { Conserje o 5.000 800,00 8.800,00
presamente ‘gque £ conjunbte de ias disposiciones del misme { Cobrador ... 7.500 750,00 9.250,00
no repercutiran en una elevacién de los precios de 1os pro- Capataz de Peongs o0l 7.800 780,00 §.580,00
ductos gue fabrican laz Empresas afectadas en mayor Iimite { Listero ... - 7.500 750,00 8.250,00
gue el determinado en el Decreto-lsay ge 30 de noviembre | Basculoro Pu.adur 7.250 725,00 7.975,60
de 1673 Guuards jurado . . 7.250 725,00 7.975,00
Segunda. En lodo le ne previsto en el articulade de! pre- { Personal sanilario ano n.utado 7.000 700,00 7.700,00
sente Convenio se estard y se observara cuanio establece la | Guards vigilanie 7.000 700.00 7.700,00
legislacién laboral vigente, y muy especialmente la Ordenanza | Ordenanza 7.250 725,00 7.975,00
de Trabajo para las Indusirias Quimwas aprobada pur Orden | Portero 7.250 725,00 7.975,00
de 24 de julioc de 1874, . Diversos T.000 700,00 7.700,00
Limpiadoras  {diarcied .. B35 23.58 250,50
: Mozo de almacion T7.000 700,00 790000
TABLA DE SALARIOS ot e £.050 46500 4.455.00
B - S R e T3+ Qhreroy Diario
Categoria Saiurio Plus Salario ) L
. basc Convenic  vaal toral Qucial de primera of  auxiliar. 73 27.50 302,58
T T e Odicial de segunda of auxtliar 210 26,00 BB &0
Grupo A} Personal técrica Mens ol Dficial de tercara nl. auxiliar 245 24 50 289 50
Directar técnico 20.006 200000 2zoonp0 | Aprendices:
Subdirector técnice iB.000 1.800.00 13.800.00 Prismer amnog e aF 8,70 168,70
Técnice Jefe 16.000 A0 17.800.00 Segundn afle ... 18 11,68 1T, 80
Técnico ... 14,000 1.400,00 1540000 Tercer anc 135 13,30 148,30
Porite 0 lngemero tecnlco vees 12,006 1.200.00 13.200,00 Cuarto afie o ... 154 15,40 158,58
Graduado Soctal .................... 8,500 50,00 10,450,060 . . . . .
Ayudants Técnico Sanitario ..  8.750 875,00 . 982300 | Profesivanl de primera indus .
Profesor E. General Basica 8.750 87500 6.825. 00 PR e . 240 24,00 350,00
Avudante técnico . 31000 o nisoso  1zgoppe | Profesional de seiunda indus- ) ot -
Masestro Industrial . a7 §75.00  B.625.30 tria ... o 245 24,50 268,50
Contramacstre .. 1,000 1.000.60 1100000 | Ayudante B&pu,mh 1 440 24,00 264,00
Analista de laboraforig 8.250 R25.00 a.075.00 | Deon 235 23.50 258,50
Encargado . ... B.750 A75,00 6.625,00 § Pinche de 1517 08 v 1 15,40 18p.40
Capatiz 8.500 850,00 gasaue | Pinche de 1415 anos ... W5 .50 126,50
Auxiliar de laboratorio ... 7.250 125,00 7900 | Encargade de actividades com- . ,
Aspirante a Auxiliar de labo- ’ plementarias ... %73 27,30 02,50
ratorie ..., 4.500 G000 19000 | Oficiet de primera de activida
Jete de saccion tie Oramimclﬁn des complemeniarias S 240 26,08 285,00
de primers ... . 11.000 1,100,034 12100 1) Oficiad de segunda de activida- i o
Jefe de seccidn de org&mzacmn dos  compiemenlarias . 245 2450 469,50
de SeEUNAR ..oovvoviviiiiniininnn, 10,000 100005 1poopop § Aprendices de actividades com-
Tecnico de organiza,c;én da prx- i plementarias:
Tmf‘l’& ‘de organizacion de e 3800 93000 10.530.00 Primer ano . . ..o.oovenein “ 97 870 108,70
agcxl::;%i emgaﬁﬂaﬂoaese £.750 BY5,00  8.625.00 Segundo afo ... A 18 .80 127,60
Auxilisr de organizacidn ... 7.800 780,00 £.580,00 = = STEIT e UTTRTED = = =




