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de 24 de abril de 1958, 17 de jullo de 1985 ¥ # de agoste de 1B70,
¥ en Bl Decreto de 18 de jullo de 1658, - :

2.* Podrén tomar parie en este conculso ios Catedraticos de
disciplina igusl o equiparada, en serviclo active, supernumera-
rics o excsdentes que hayan pstmanscido un afie, comoe minimo,
en eygis sliuecién, v los que havan sido titulares de la misme
disciplina por oposicidn v en ls actualidad lo sean de oira
distinta. ) . .

3° Para participar an el concurso serd reguisito obligaedo
acreditar une permanencia activa de dos afios, comos minimeo,
en el deatine anterior. :

4.° Los aspirantes olevaran sus solleitudes a oste Ministerio,
acompanadas de la hoja de servicios expedids segin la Orden

~de 17 de sepliembre de 1042 («Boletin Ofictals del Ministerio
del 28), dentro del plazs de veints dias hablles, & contar del
sighiente al de )a publicacién de ssta Resolucién en el «Boleiin
Oficial del Estados, por conducto de Ia Universidad donde pres-
ten sus servittos y con informe del Rectorade de la misma, ¥
51 se trata de Catedraticns en situacién de excedencia volunta-
ria, activa o supernumerarios, 5in reserva de catedra, deberan
presentarlas directaments en el Registro General del Dgparta-

mento o en la forma que previene el arifculo 88 de la Ley de

Procedimisnto Administrative.

Lo digo a V. S. para ru conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. 5 muchos afios.

Madrid, 28 de noviembre de 1874 —Fl Director general, por
delegacién, el Subdirector generel de Personal, Francisco Aran-
¢@ SAnchez.

Sr. Sﬁbdimclpr genénﬂ de Personal de Universidades.® -

RESOLUCION del Conssjo Superior de h:wastfgm
ciones Cientiticas por I que se hacs piblicn o
fista de aspirantas odmitidos v exclufdos al con-
curso-oposicidn paro cubrir ung plaza de Invesiiga-
dor cientifien de dicho Organismo, sn Io especiali-
dad de <Filologia v Critice textual Biblica~ {versio-
nes griegas de la Biblig hebreal,

24821

Convocado concurso-cposiclén para la provision de una pluza
de Investigador clentifico del Conseie Superior de Investiga-
cionez Clentf , en la especlaHdad de «Filologia vy Critica

textual bfblicas fversiones priezas de la Biblie hebresl. con .

destine inicial en el Instituic de Estudios Hebraicos, Sefardies
¥ de QOriente Proximo «Benito Arlas Mentanos, de Madrid, segan
regolucidn del citade Organismo de fecha ¢ de iulic de 1874
t«Boletin Dflcigl. de! Esiados del dfa 4 de septiembre), v termi-
nado el plazo de presentacién de instanciss a gue hace referes-
cia 1a base tres de la convocatoria, )

Este Consejo Superior de Investizaciones Ciewtifras ha anro-
bade la liste de admitidos y excluidos, scordande se publigque
dlcha resolucidn. ’ i -

Admitidos

Fernéndez Marcos, Natalio (D. N_ I. 0589 380,
Shenz-Badilios Pérez, Angel (D. N I 18.421.415).

Exchisidos

Tharziabel IrurstageyWha Santiago (D, N. 1. 170.228. Por no
ajustar su solicitud en el impreso formalizado, aprobada por
Orden de 1& Presidencia del Gobierne de fecha 30 de mayo
de 1973, conforme indica la base tres de la convacatoria.

1o que se hace pablico para ganeral conocimienta.
Madrid, 13 de noviembre de 1974.—Fl Secretario genernl,
Octavie Carpena Artés,
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restringido para proveer plazas de Profesores ad-

© juntos en la discipiina de «Dermatologfa v Venergo-
foglas dé la Facultad de Medicing por ia que se
anula la convocatoria publicgda en el «Boletin Ofi-
cidl ‘del Estados de 18 de naviembre ds I974.

Habiendo padecido error al redactar 1a convoecatoria de este
Trihunal, publicada en el <Boletin Oficlal de] Estado- de 18 da
noviembrs de 1974, #n la que se cita para et dia 4 de diciem-
bra prézimo a loe seftores opositores admitidos al concurss-opo-
sicién resiringido para proveer adluntias de «Dermatolagia ¥ Ve

netreologlas de la Facultad de Medicina, queda. anulads I cita-

cién de referericie a todos los efactos

_La cltaclén slectlva para preseniacién de los opositores ad-
mitidos serd pudlicada en la forma regiamentaria.
pég:dr}d, 2 de noviembre de 1874 —El Presidente, A. Garcla

RESQLUCION del Tribuna! del concurso-oposicidn -

MINISTERIO DE TRABAJO

BRESCLUCION de o Delengeion Goneral del Insti
tuto Nocivnal fe Prevision, por la que 82 convoea
opnsicicn libre para el ingreso en la calegoria de
Jefe de Negoriado de tertera de la Escola General
drl Cuerpo Téonico del Iastituto Nacional de Pre-
visitin.
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Este Delegacion General, en cumplimienio del acusrde rdop-
tado per la Cemision Permanente d-1 Consejo de Administracion,
on sasion celebrada el dia 30 de octubre de 1574, ¥ & tenor de
lo ssteblecido .en los arficulns 23 ) 28 y 41 del vigente Estatutoe
dz Personal del Instituto Nacional de Previsidn, ha acerdado
convecsr oposicién libre para le provisién de 30 vacantes de
I categoria de Jefe de Megociedo de terceva de ls Escala Ge-
neral del Cuerpe Toécnito, con arreglo a las siguientes hases:

1. Normas generales

Se copvoca oposicion libre para cubrir 56 plazas vacantes de
ln categoria de Jefe de Negociado de tercera de Ia Escala Ge-
ngral del Cuarpo Técnico de este Organisme, y cuye uhicacion
concreta serd comunicads oportunamente v con la antelacién
suficiente al momento en gue los mspirantes sprobados haeyan
do realizar Ia eleccion de destino a que alude Ia base 13 de la
presente convoceioria,

Do ias plazas convocadas, se raserva un 20 por 108 para Jos
funcionaring del Instituto Nacional de Previsitn, pertrnecientes
a ptros Cuernos o Escelas ¥ un 10 por I para los hijos o
huérfancs de personas gue ostenten o hayan ostontado la con-
dicion de funcionarios de?! Institute Nacional de Pravisién. En
casc de que dichos cupes de resirve ne gusedaran cublertes, el
resto de las vacantes se cuhrirvian con Ilos demas aspirantes que
huhieran ohtenido ealificacion suficiente

Las plazas estaran dofadas con el sueldo inicial. pagas ex-
tracrdinarias ¥ compl mentos establecidos en el Estatuto de
Personal del Institute Nacional de Previsidn, en las cuantins
fijadas presupuesiariaments pars cada eiercicio,

-Las pruebas selectives eslaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capiiulo II] do! Estatuto de Persanal. del
Institnte Nacional de Previsidn y, especificamente, por ias nor-

‘mas de las presentes bases de convocatoria.

2. Reguisitos de tos aspirantes

Pata ser admitide a la préctica de la oposicién, serd nec-sa-
rie reunir lo- gigutantes reguisitos:

&) Ser espatiol.

b Tener cumplida 1z edad de veintitin afios. :

¢l Estar'en pusesidn de tilulo de Ens-fianza Superior Uni-
versitarln o de Escuelas Técnlcas Suveriores o squivslents, o ea
condiciones de obtene:lo en la fecha #=n que se termine el plazo
de presentacitn gde instancias.

Las eguivalencias de titulecién doberdan ser acreditzdas por
ins aspiranies, con documentacién cxpedida por el Ministerio
de Educacién y Clencia ) :

Neo obstante, los funcionarios del Instituto Nacional de Pre-
vision que a la entrada en vigor del Estatutc de Personal apro-
hade por Orden ministorial de 31 de octubre d= 1870, cuya efec-
tividad es la de @ deo enero de 1971, quedsron ancuadrados en
idicha feche en ef Cusrpo Administrative, padrdn concurrir a
las oposicionss da mcceso a la Fscala Genoral del Cuerpo Téc-
nlen, ain cuande carezcan de a titulacidn exizible para ello.

d) Na padecer enfermedad o defecto fisico que impida ef
desempeno de las corrsspondienies funciones. -

el Carecer de entecedentes ypenales v no haber sidc separa-
ilo mediante exp~diente disciplinario, del Servicic del Estado
u Organismos Autdnomes, Movimiento, Sindicatos o Adminis-
tracidn Local,

f) Los aspiranies femeninos deberan acreditzr s! cumnli-
miento del Servicie Social o heallarse exentas del misma, antfes
de finelizar e} plazo s-fslade para la preseuntacisn de la docu-
mentacidn a gue alude la norma 11.

g} Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-

" diente.,

3. Suolicitudes

Quienes deseen tomar parte en le oposiclén. deberdn formuy.
lar la oportuna solicitud suscrita s magquina. debhidamente rein-
tegradea, que fizura como snexo a esta Convocatoria, a la que
deherdn ainstarse exactamenie en su contenide v forma, dirigida
al ilusirisimo sefor Deegado general del Instituto Nacional de
Provision, y presentada en los Reglsiros de Entrada de los S-rvi-

‘clos Cenirsles o Delegaciones Provinciales de este Crpanismo.

A is aglicitud deberda acompsfiarss, {mprescindiblamente unide,
et correspondiente justificente de ingreso an el Instituto Nacio-
nal de Previsién de Iloa derechos aludidos en el apartado ante-
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rier, ingrase que en tedo caso deberd ssiar realizadc antes de
expirar el plazo’de presentsacion da las solicitudes,

Les solicitudes qué s¢ remtitan por corrse, deberan cumplic |

1o dispueste en i ariicuio 86, parrafe 3.°, de 1a Ley do Prucedi-
misnio Adminisirative de 17 d_e julic de ‘1908, -

Cuando ¢l aspirante pratenda acogsrse a alguno de los cupos
de reserve establecides ern Is base (normas genserales) de la pre-
sente convecatoria, deberd hacerlo constier en su sclicitud. Ida no
figurar expresaments turno de reserva elgunc, se incluird en
gl general.

Parg ser admitide v, en su <‘aso tomar parte en la practica
de Ips ejercicios y pruebas correspondlentes bastaria con gue
los mspirantes manifiesten en sus.so?icitudes, expresa v clara-
mente, que refinen todas'y cade una de las condiciones cxigidag,
referidas slempre 8 la fechd de expiracion del plazo sefialade
para 1a prasentacién de instancias, a la que s atomparfiara, Gni-
camenie, el recibo mcreditativo del pago de los derechos de
examen y se inllicard la direccién del solicilanie, para la co-
rrespondencie motivada por esta cposicitn, que sera necesaria-
mernte, ja de su demicilio legal

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presontacién de instancias serda de freinia dias
habiles, contados & partir. del sigviente, también habil, al de la
pudblicacivn sn el <Boleiin Oficial del Esiados de 13 presente
convacatoria,

3. Derechos de examen

Loy derechos de examen v formuacidén de expedientc sergo
de 1.000G peselas, que se ingresardn directemente en los Seovicios
de Caja Centrel o Provinciales del Instituie Nacional do Pre-
vigidn, o por glro postal o telegréfico, especificando, en estos
dos Qltimos casoe, claramente, nombre y dog apellidos del so.
Hcitante ¥ oposwién a la gqué concurre. En ningiin cuaso e%ius
dercchos seran objeto de develucion.

6. Admision de so!icatudes

Terminado el plaze de presentaciom de instancias. el Teibm-
nal de la ‘aposicidn publicard an el «Boletin Cficial flei Estado~
ia lista de aspirantes mdmitidos v eaxeluides, con expresisn de
causs para Sstos fithnos,

El acuerde de exclusién serd recurrible en el pEazo de seis
dizs habiles ante la Dalegacidn General det fustiture MNaciomal
de Previsién, que resolvera, demro de los quince dhisg siguien-
s, tambisny habiles.

’ 7. Tribunal de la oposicien
Bl Tribunal de ia oposm}én est.aré, cnnqtmudc d: I forma
siguiante:

Presidente [lfustrisimo se’ﬁor den Pedro Francisco Armas An-
drés. Subdelegado general de Administracion del Instituto Na-
cional de Previsidn.

Vacales: : 1

Tlustrisima sefRar don Blas Oliet Git, Magistrado del Vribunul
Central de Trabaio,

Don Luis' Fermandez de la Reguera v Camillert, 1 nspvctor de
Ia Inspeccién Ge;;era.l de Servicios dei’ Institute MNacional de
Previsién, -

Don Manuei Peligz Nieto, Letrade de ia Asesoria .lurxd;ca
de{ Instituta Nacional de Previsién.

Vocal-Socratario: Den Fernande Sénchez Monis, Jefe de Sec-
cion del Servicie de Personal del Iastituto \'«ncmai de Previ-
sion, que actmara con woz y vofo.

8. Desarrollo de la oposicion -

La st_aieccién de aspirantes se realizara medianie prueha qgue
constara de dos eiercictos, cada uno de los cuales sera elimi-
natoric. -

Primer ejercicig:

Este gjercicio consistira en desarrollar por escrito, en tiempo
maxima de cuatre horas, custre temas sacados a la suerte, dos
det upartade [ ¥y dos del apartado 11, del Programa para el
primer elercicio gue flgura como anexo de la presenie convo-
cataris. Este e,ercwm serd leido por los opositures en acto
posteriar,

Segunda viercicio:

Podran prezentarse anicamente los aprobados en el sjercicio
anterigr y consistira en desarroliar por escrite, en tiempo ma-
ximo de custro hores, (res femas sucados u la suorie, correspon-
dientes al programa para €l segundo efercicle que figura come
angxo a la pr:sente convocatoria. Este efercicio serd leido por
los ppositares en acto posterior,

% Reanlizucidn de lox ejercicias

Ei Tribuna] auuncierg on sl <Boleiin Qficial del Estado., con
vointe dins hikiles al mencos, deo antelacion, la fecha, lugar y
hora de realizacién dej primer ejercicio. Este plazo se coniars
a partir del dia siguiente habil al de la publicacién del anuncilo
en el «Boletlin Oficial del Estado-. La convocatoria para los res-
iantes ejerciclos se publicard por el Tribunal en al {ablén de
anuncios de los Servicios Centralos del Institulie Nacionel de
Praovisién.

Los opositores seran convocados para cads ejercicic en lia-
mamiente 1ihico ¥ podran ser regueridos por el Tribunal an
cualguier momento, para que gcrediten su identidad.

El tiempo comprendido entra ia publicacién de la presents
convocatoria v ol comienzo de los ejercicies de la oposicién, no

" podra ser nonca inferior a dos meses ni superior a un afo,

10, Celificacion de fes ejercicios

Los elercicios se calificaran de cero a diez puntos, siends
indispensable, para ser aprobads en cada uno de ellos, abteher
como rinimo cinco puntos.

La calificacion final vendra detummada poer g sumsa de {o-
das las calificaciones parcialog

La calificacion de los diversos ejercicior v la califfcacidn fi-
nal, seran publicadas em 8l tablén de anuncios de los Servicios
Coentrules del Instituls Nactonal de Previsidn,

Contrg las calilicheionoes gue otorgue of Tribunal,
recurso algunc,

no cabrd

1t Lista de aorobades v presentacion de docwmentos

Et Fribunai no podra aprobar
e el de plazas convocadas,

Finalizades la totalidad de los sjevcicios de la oposicidén, se
publicara ia fiste de aprobados en el tablon de anuncios de los
Sorvicios Centrales dsl Inslituto Macionsl de Prevision, y los en
offa comprendidos aportaran, ante cf Institulo Nacional de Pre-
vision, dirigides al ilustrisimo sefior Delegado geneoral, dentro
del plizo de guince dias habiles, los documenios acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad ¥ requisifos exigidos en
in ronvoeatoria,

rayor nurmers de aspiranies

b2 Nomdbrontionfos

Traunscurrids el pluze de presentucion de la dosumentacion
wludidu en el parrafo anterior, se procederd al nombramients
come funcionario del Instilato Macional de Prevision en su ca-
tegoria de Jefe de Negociado de tercera, de la Fscala General
del Cuerpa Técnlco, de eguellos gue hubieran cumplido tal re-
guisite, perdiendo los derechos de la oposicién los que no lo
cumplimeniaran dentre del plazo establecido.

ta. Peficiton de dosfing

El oposiler gue hubiese obtenideo pluru y acreditado reunir
jas enndicicnes exigidas en Ia convocutoria, solicilard de entre
iag vacantes gue en tal moments le sean ofrecidas, las gue ¢5-
time opourtunas, dandose preferencia para su desiine al orden
de puntuacién obtenida en la calificacion final

14. Toma de prsosion

Ei plavo ge roma de posesion serd de trointa dias bhgbiles, a
cantar desde la fecha de recepclén de ia noiificacién del nomi-
Lbramiento.

Como roguisite pars la adguisicion de ia condicidn de fun-
cicnario. en ef acte de la toma de posesién suscribird el docu-
mentc de Juramento de Acatamiento a los Principlos Funda-
mentales del Movimiento y deméas Leyes Fundamentales del
Reing,

Quienes sin causa suficieniementio justificads, a juicio da
la Delegacion Gencral del fustituto Nacionul de Provisién, de-
jaran transcurrir dicho plaze posesorio sln incorporarse a su
destino, perderdn loa derachos de la oposicidn.

Madrid, 9 de noviembre de (974 —E! Delegado generaf, Joso
Martinez Estrada.
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MODELO DE INSTANCIA

i

Primer apellido ...........

L e L R T P L T S TP PP Y P

Segundo apellid_c Lt erenavesaraEytareeraneareaneeranratit e mns e enann

Natural ds ...occverenr.
nacido el dia ....coo QB o

¥ de o e e

en ... .

€allo/Blaza. .cvvviciveiiiriiniiseniinr i s

YT TR IR IR

al dis

EXPONE:

.o de
documento nacional de 1dentldad nmrem
) provincis de ..
mimara .. ..

Qu& enterado d‘la convocatoria publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estados numerc
, Ge la oposicitn para cuhbrir plazas de ... ...

v PROVIRCIA G )
................ . hijo de . e
expodide
e o s [ con domicitio

Teietonn

. e

de sste Inatituto y cre]rendo reunir todos v cada unc de los requisitos ex!gldos en 1a misma para tr;mar parte en dicha

oposicion, por reunir las siguientes circunstancias:

Ser espainl.
Tener cumpiidos

a?
bl

anos. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indiquese a continua-

clén el nembre y dos apellidos del ascendiente:

€] -Eata? en posesién del Hiuvle de ...

ic en condiciones de obtenario en la fecha an qua terrnine el plaza da presemacmn de msmnmas}

[+ ]
1]

No padecer enfermedad ni defoctc fisico que le impida el desempefic de las correspondientes funciones.
Carecer de antecedenitén penales y nn haber sido separade, mediante expedients discinlinarie, del servicio del

Estado u O'ngamismaa Auténomos, Movimisnto, Sindicatos o Administracién Local,

D Que ............

(sl & noi

gl

pails.

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en
gerse ai turno de réserva:

. tiene cumplido o Servicio Sociel.

"Que ha satisfecho los derechos de examen y formaciém de expedients, conforme justifica ¢l recibo gue acom.

L d

tlempo v forma, sea admitida a la citada opos:cwﬂ deseando ang-

{Generai fumn,r‘arm hno o merfﬂna de fu‘qcmnarm)

& que alude el apartado -Nmmas generaless de la convocatoria,

ILMO. SR. DELEGADRC GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.

PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION

LIBRE PARA INGRESO EN LA CATEGORIA DE JEFES DE

MEGOCIADO DE TERCERA DEL CUERPO TECNICQ, ESCALA
GENERAL DEL INSTITUTQ NACIONAL DE PREVISION

APARTADO 1

Derecho Politico ¥ Administrativo. Derecho Penal

Tema 1. El Estado; sus distintas concepci -D -
Milca ¥ Peder. cpciones, —Derecho, Po

Tema 3. Nacién; evolucién histdrica.—La familia, el munici-
pic ¥ la reglén.—El sindicato, —OQrgenizaeciones supranaciohales:
tendencias actuales. -

Tema 8. Ordenacién furidica dsl Estddo.—Teoria de la Cons-
tituclén.—Clases deo &sta.

Tera 4. Funciones peliticas y juridicas del Estado: gobierno,
control, legislacién, administracion y jurisdiccién, sus. diversos
érganos y relaciones entre elles,

Tema 5. Deracha constitucional aspafiol.~Pericdos fundanien-
tales de evolucién del pdnsamisnic ¥ las instituciones peliticas

espafolas.
Tema 8. El actugl Estado espafiol: procese Instituclanal del
Régimen.—Fuere del Trabajo. erp de los Espaficies.—Ley de

Referéndurn. —Ley de Principlos de] Mevimients Nacicnal,

L4

e e e 1B

MADRID.

Tema 7. Ley Organica del Estado.

Temia 8 Jefstura del! Estado —Sucesién. -
El Gehierno.—-El Consejo Nacional

Tema § Las Cortes: Naturaleza, composicion ¥ funciona
-;niento,-—Proceso de formacién de i Ley —Recurso de contlra-
uero.

Tems 10, Le funcion judiciel ¥ sus relaciones con las demas
funcienes de! Fstado.

Tema 1i, Fuentes normativas dol Dereche Administrativiy.—
Leyes Fundamentales y leyes ordinarias.—Pecretos-luyes v Le-
yes delegadas.

Tema 12. Reglamento, concepto y clases—Ea potestad regla-
mantaria. —La discrocionalidad ¥ su control,

Tema 13, El acto administritivo —Concepte y elemznios. —
Clasificacién de los actos administrativos,

Tema 14. La ejecutoriedad ¥ suspensidn dal acto adminis-
trative.—La invslidez del acto administrative —Revecacian dal
acto administrativo,—E] fin de! acto gdmiaistrativo v la des-
viacion de poder.

Tema 15. Le formia del acto administrativo —Puhlicacién v
notificecitn de los actos admlmstratlvcs —El silencio adminis-
trative.

Conseio del Being.
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Teme 18, El procedimisntio sdministrative.—Su regulacion.

Temp 17. Recursos gubernativos.—Docirina general v régi-
men juridico espafiol.—Estudio especial de ios recursos de ai-
zada, reposicién, stiplica ¥ revisidn.

Tema 18. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Evolu-
citn hislbrica ¥y régimen wvigents.—Otrganos jurisdiccionglas.

Teme 19. El recurso contencioso-administrative.—Actos im-
pugnabies, legitimacién pare recurrir—Procedimiento,

Tems "20. Suspensién de la eiecucion del acto o disposicion
impugnada en la via coniencioso-administretiva.—Ejecucitn de
ias sentdncias dictadas ¥y recursos contra las mismas. :

Temn 21,
rial —Ei Coensejo de Ministros.—Comisiones Delegadas del CGo-
bierno.~Régimen jurldico de la Administrecidn.

Tems 22. Organizacién Central dei Ministerie de Trabsjo,—
Su treacidn y organizacién actuwal.— La Subsecretaria.—Direc-
cinnes Genérales.—Secrstaria General Técnica. —Organizacién de
is Birsccién Geharal de Ia Seguridad Social.—FEl Fonde Nacional
doe Proleccidn al Trabajo. )

Tema 23. Organismos Autonomos del Ministeric de Trabajo.
Organizacién y funciones dei Institnte Social de la Marina.—
Servicic de Reaseguro de Accidentes de Trabajo—Instituto Es-
pafiol de Emigracion. .

Tema ' 24, Mutualidades Laborales —Naturaleza juridica.—El
Servicio de Mutuaildades Laborales: su estracturs y competon-
cia.—Qrgancs Rectorea. —Caja de Conmihensacion y Hemsegurc.

Toms 26. La Organizacion Sindical: eu estructura ¥ funcio-
nes.—Alcance §6.su caracter representative en los Qrganos de
gahierfo ‘de la Seguridad Socinl.—Calsboracidén en Ia gestién.

Tema 28. El Instituts Nacional de Previsién.—-Su creacion,
desarrollo histérico ¥ organizactén actual-—Organizacién y fun-
ciones de su conseio de Administracian, Comisién Permanente
y Comisiones Especisles. . :

Tema 27. E! Instituto Naclonsl de Previsidn {continuacién}-
Orgenizacién ¥ funciones de la Delegacitn Genersl, Subdalega-
fio?es Generales ¥y Secretarie General Técnica.—Servicios Cen-
rales, - ; . .

Tema 28. EI Institutc Nacional de Prevision {continuaciéni:
Orgeanizacién y funciones de los Conselos Provincieles y sus Co-
misiones; de las Delsgaciones Provinclales y de las Agencias
Urbanes y Comar :

Tema 28. El Instituto Nacional de Previsién (continuacién}:
Le Intervencion de Empreses: Organizacién, funciones y com-
peiencia.

Tema 30. EI Instituic Naclonal de Previsién {continuacidn):
Inspeceién. Médica, ¥ Farmacéutica: Organizacion v funciones,—
Instituciones Sanilaries.—Instituto Nacionel de Msdicina y Sa-
guridad en el Trabalo. —Organizacién de los Servicios Médicos
de Empresa. . )

Tema 31, Régimen ssiatutdario del personal det Instituto Na-
cicnal de Previsién —E! Esfatuto de Funcionerios de 31 de oc-
tubre de 1970.—FPreceptos genarales.—Cuerpos de Funcionarios
del Instituto MNacional de Provisién.-Seleccién, adquisicién y
pirdida dea la condicién de functonario,—Cargos, nombramientos,
cobertura de vacanies v traslados.

Tema 32. El Estatuto de Funcionarles da 31 de octubre de
1670 {continugcién}: Situsciones administrativas-—Derechos de
los tuncionarics.--Derachos acondmicos.—Deberes e incompati-
hilidades.—Ragimen disciplinario —Accién Social —Dispoesiciones
transitorias,

Tema 33. Régimen juridico del perscnal sanitario superior,
personal sanitaric guxiliar ¥ perscnal no sanitaric sl servicio
dz las Instituciones Saniterias. .

Tema 3¢. Derecho Penal: Concepts; maturaleza, peculiarida-
de}.i; ¥ finalidad.—Relaciones con otras ciencias.—Escuelas pe-
nales. :

‘Tema - 35, Fuentes del Derscho Penal.—La Ley penal y sus

problemas, interpretacitn, vigencia ¥ derogacién, aplicacién de

la mmiéme en o espacio v con relacidn a las personas,

Temg 36. El delito.~—Clasificacidn,—Sujetos y objetos.—La
accién, la tipicidad, la antijuridicidad, ia culpabilidad v la pu-
nibitidad, . :

Tema 37. El delitd en su aspecio oxterno: diversos momentos
chR 54 sparicién —preparacién, tentatlve, frusiracidn y consu-
macién—. Delincuencia ¥y codelincuencia —autoria y coautoria,
Lndgclciion, complicidad, encubrimlento—, Unidad y pluralidad

e gelitos, ) -

Tema 38 La pena.—Clases, caracieres y fines—Dctermina-
cién de Iz pena.La madida do seguridad.

Temea 28. Causas de justificacion y de inimputabilldad —Ex-
cusas_absglutoriay, — Circunstancias atenuantes, agravantes ¥
mixtas.—Responsabilidad civil.—Causas de extincién de ls res-
ponsabilidad penal y civil

Tema 40. Delitos conira la seguridad exterior e intevior del
Estadoa. :

Tema 41. Falsedades —Declitos contra ls Administracion de
Justicia —Infracci¢n, de leyes sobre inhumaciones, viclacion de
sepulturas y delitos contra la ealud publicr.—Los juegos ilfcitos,

Tema 42. Delitos de los funcionarics en el efercicio de sus
CRIEO0S, . : :

Tema 43. Delltos contra las personas —Delitos contra la ho-
nestidad.—Delitas econtre s honor.—Dalilos contra el vstade ci-
vil de las personas-Pelitos conirs la liberiad y seguridfxd.

La Adminisiracién Ceniral.—Organizucién ministe- |

Tema 44. Delites conlra s propiedad,
Tema 45. Imprudencias punibies.
Tema 48 Faltas

Temea 47. Layes penales especiales.

APARTADD 1)
Derecho Civil. Derecho Mercaniii. Derecho del Trabajo

Tema . Estraclura del Codige Civil ¥ de las compiluciones
de Derecho Foral —Eficacia do las nurmas juridicus en el ticmpo.

Tems 2 Persgnalidad juridica y su extincion.—Capacidad ds
obrar y circunstancias gque influyen en eolla, con examen espe-
cila} de la de la mujer casads —Las personas juridicas y sus
clases.

Temna 3, Las cosas; concepio y vlases —-El tiempo ¥ su compu-
to: la prescnipuion extintiva.—La caducidad.

Tema 4. La posesion.—La propiedad v el dominie.—Modos de
adguisicién del dominin.—Breve examen de la ocupacion, tradi-
cidn, accesion y usucapion,

Tema 5. Comuniontd de bienes y derechos.—Modos de perdsr
al dominio —-Concepio vy paluralvza de lps dercchos roales; sus
clases. .

Tema 6. La obligacién, clases, con referencia especial s las
salidarias —Cumplimisnto normal ¥y anormal de las obligaciones.
Causes de su extincitn,

Teme 7. El contraie: Elemenios. - Clases.—Efectons.—Inafica-
cia de los coniratos.

Tema 8 La compraventa: concepio, nuturalgza y clascs-—
Compraventa de cosa ajena.—Doble venta,—Pacto de reserva do
dominia.

Tema 9. Arrendamientos urbanes--Crusas de resolucidén.—
El subarriendo.

Tema 10. El mendaio; contenido y cxlensidn.--La représen-
tacidn.—La sociedad.

Tema il. Contrato de seguro.—Contratos de garantla.—Ex-

tension del dereche real de hipoteca.

Tema 12. Filiacion legitimi e ilegitima —hiatrimonio,—Car-
gas de la sociedad de gananciales.-—Bienes privativos ds los
convuges.

Tema 13. La sucesion .mortis causar; sus clasos.—El testa-
mento.—Sucesion forzosa.—Sucesidn legitine,

Tema 14. Actos de comercio.—Concepio de Empress mercan-
il; elementos y transmisién.—E} comerciante individual.

Tema 15. E! comerciante social; personslidad y clases.—So-
ciedad colectiva, Scciedad cemanditaria y Sociedad de Respon-
zabilidad Limitada. .

Tema 18. La Sociedad Andnima: fundacién, estatulos, crga-
nos socisles.—Acciones y obligaciones.—Liquidacion,

Temu 17. Caracteristicas de las obligaciones y contratos mer-
cantiles.—Contrata de Segurc mercantil. —Sociedades Andnimas
¥ Mufuas de Segurcs. )

Tema 18. La suspensién de pagos v sus cfoctos. - La guiebrs,
sus clases y efectos,

Tema 19. Fuentes del Derecho del Trabajo—Esguema gene-
ral de las fuenies.—Fuentes Internacionales.—La Organizacidn
Internaciona! del Trebajo—La Ley como fuente del Derecho del
Trabajo.—Llas reglamentaciones de frabajo.—La costumbre.—La
jurisprudencia.—Beosoluciones administratives. .

Tema 20. Fl Convenip Colsctivo.—Llas Normas de Obligado
Cumplimienta.—FE! Reglamento de Régimen Interior.—Leos prio-
cipios gunerales del Derecho del Trabajo. '

Tema 21. Concepto de conirato de trabajo.—Trabajos excep-
tuados y exclufdos.~Ls persona natural como irabajador.—Ca-
pacidad juridica v capascidad de obrar del irabajador.—La edad.
Ei estado clvil.—Otras circunstancias limitativas.

Tems 22. Trabajo de mujeres.—Trabajo de menores.—Traba-
jadores extranjeros.—Trabajo g domicilin—~Trabajadores autdne.
mos.—Aparcerias agricolas vy pocuarias. ) .

Tems 23. Cohcepto de empresario.—Capacidad juridica y de
obrar.—Empresario, persona natural —El cmpresario, persona
juridica.-—~La Empresa—Nocién juridice y caracteres, -

Tema 24. Nacimniento del contratio de trabajo—El conzenti-
mlento y sus vicios.—Simulscién —La forma del contrato de tra-
bajo.—La pruebs del contratc de trahbajo. N

Temsa 25. Ciases de contrate de trabujo segin su duracion.-—
Contrailo por tiempo cierto y por tiempa indefinide.—Contratos
por toda ia vida.—F} periodo de prueba; naturaleza juridica ¥
efectos.—La clusificacidn profesional;, concepta ¥ regulacidn.-—
Ascensos. X .

Tema 28. La jornada laboral.—Jornada normal; excepciones.
Jornadas veducidas y jornadas especiales.—Horus extraovdina-
ring.—Descanse semanal, —Excepciones—Rutribucién del descan-
s0.—Lag vacuciones nnuales.

. Tema 27. El deber de diligencia —F! deber de fidelidad. -~
Las prohibiciones de concurrenciz.—Las invenciones del irabi-
jadar.

: Yoma 32 Fl zulario: concepto.—Clases de salario - El salario
minimo.—Salarios reglamentarios —Salarios convenidos colecti-
vamente.—Mejoras v salarios fijados individualmente.—Llugar,
tiemepn v forma de pago del sulario.—Pariicipacién en ios beno-
ficios y comislones.—Proteccidn del salario, L

Tema 20. El poder do dircecidon.—El poder dismp?mlarm.——El
deber de proteccion.—La responsabilidad del empresario frente
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al frubajader.—La respensabilidad de! ampresario ante terceros
por actes del trabajador.

Tems 30. Continuidad de In Empresa: subrogacidn empresa-
rial.—Muerte o «extinciéns de! empresario.—1raspaso, cesién o

venta de industrig.—Suspensiones: incapaciiad temporal por er--

fermetad o accidente; servicio militar; excedericias.

‘Fema 31, Concepto de despide —Causalidad del despido.—
Despidos por fuerze mayor.--Despidos por erisis—TFrumitecion,
resciucitn ¥ efgetos de los sxpedientes de crisis.—Reconversiones
industriales. ’

Tems 32. Conceple, naturaleza y czusas del despido disci-
plinario.—El acte dei despide disciplinario.—La nulided y la im-
procedentin del despide.—Despides disciplinarioa especisles—
Despidos derivados de conflictos colectives. s

Teme 33, Extinciéon del contraio por declsidn del trabajador;
causas. —-Dtrazs causas de extincidn del centrete de tralajo.—
Efertos de la extincidn del contrato de trabaje; inderanizacio-
oes -en favor de! trabajador ¥ del empresario.-.Decadenciz de
derechos, préscripeién y caduocidad.

Tema 34. Llo§ conflictos celectlvos de trabajo: su cencepio y
sus clases.—Naturalezs juridice ¥y regulacion del clerre patronal
v de la hueiga —Normas sebre solucién de los conflictos colec-
AR B

Tema 35. Intervencion del Estado: la intervencion adminis-
trativa,—Ls Inspeccidén de Trabaio: su organizacion, funciones,
sanciones y recursos.—Las Delegaciones de Trabajo.

Tema 36, La intervencidn jurisdicclonal del Estado: Las Ma- |

gisiraturas de Tradbajo.—El Tribunal Ceniral de Trabajlo.—Lla
Sala de lo Sogial del Tribunal Supremo.

Tema 37. El precedimiento laboral: sus notas caracieristicas,
Procesos ordinarios vy egpeciales —Recursos de suplicacion, on-
sacidén ¥ en interés de la Ley,

PROGRAMA DFEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA OPOSICION
LIBRE PARA .INGBESO EN LA CATEGORIA DE JEFES DE
NEGOCIADO DE TERCERA DEL CUFRPO TECNICO DE. LA ES-
CALA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Derecho de la Segurided Social

Tema 1. La Seguridad Social.~Evelucién histdrica.—Cancep-
to general del rissgo.—Ls cobsrturs: el ahorre ¥ sl seguro pri-
vado.—Del Segurc Soclal al sistema de Seguridad Sacial —No-
cién de Seguridad Social. '

Tema 2, La Seguridad Socis! como derecho del trabajador.—
Tpndenciss universales de la ides de Seguridad Sacial: amplia-
cién de su dmbitc perscnal de aplicarion: cobebturs de los as-
tados de nacesidad; desarrollec de las prestsciones técnicas;
:ntarvencién del Estade on &l sostenimiento econsémico del Sis-
sma,

Tema 3. Sistema espaial de Seguridad Soclal.—Situacidn an-
terlor & la Ley do 25 ds diciembre de i883.—-Articulacion e ins-
trumentfacién juridica de la vigente Loy de Bases.—Estruciurs
¥ elcance de los Textos articulados.—La Ley de Financiacién y
Perfeccionamiento de la Seguridad Social —Texto refundido de
la ley de Seguridad Social de 21 ds abril de 1986 y de la Ley
24/1972, de 21 de junio, ’

Tema 4. Gestidn de la Béguridad Social.—Entidades gestoras;
su naturelezs juridiea.—Organizacién v competencia de . las En-
tidades gestoras.—Régimen scondmico-administrative de Jas En-
tidades gestoras y coste de los servicios comunes de la Seguri-
dad Social —Hégimen econémico ¥ financierc de la Segurided
goc;all,——_Subvenciones det Estadc.—Inversiones de la Seguridag

ocial,

Tema 5. La Seguridad Social on el ambito internacional—
Principlos que la informan —Organismes Internacionales de Se-
guridad Social.—Conveniocs Internacionsles.—Convenios bilate-
rales ¥ muliilatorales que afsctan a Espatia,

Toma 6. Régimen Gonersl de la Seguridad Social—Campe
de aplicacién.—Inseripeidn de Empresag-Afiliacién de trabaja-
dores,.—Altas ¥ bajas, )

Tema 7. 1a cotizu_cipn en ol Hégimen General en perioda vo-
luntario.—Buses de colizecifn 'y porcentajes de los tipos vigen-
tes.—La recaudacitn en perfodo voluntario.—Plazes, lugar v for-
ma de_ liquidacién de
ceducidad.—~Aplazamisntic ¢ fraccionamiento del abono de cud-
tag.—El control de Ia recandacién.—Funclonés atribuidas al Ins-
tituto Naclonal de Previside en esta. materia. : :

N Tema 8. La cotizacin on o} Régimen General (continuacién}:
Vin aejecuttva,—Cficina Delegada de ]& Inspeccién de Trabajo.—
Apremios. —Competencia de las M.aﬁ;trsturas de Trabajo.—Em-
bargo de bicnes y opesiclones al embargo —Subasts de bienes.—
Faltas y sanclones: de loa empresarios, de los trabajadores, de
lus Mufuas Patronalas. .

Tema 9.” La.accitn protectors dei Régimen Genersl y su sl-
cance en el mismo—Régimen Juridico de las prestaciones.—Ca-
racteres, incompaiibilidedes y requisitos generasles del dereche
331?3 Eﬁ:ﬁg}gﬁ—%m}}g&gdpn tds resp?nSabiiidad‘es y alcance

~—Procedimientog pa ; -
ey ._pam a Bxigencm_ de respon

_Tema 10. Asistencia sanitaria.—Beneficiarios.—Asistencia sa-
mmgh; por enfermadad comin, accldents no laboral o por ma-
ternidad, —Modalidades de la Asteténcia sanitaris: Domiciliaria;
ambulatoria; de urgencia; en régimen de Internamisnto.—Fres-

ag ‘cuotas.--Recargos, prescripciones y.

taciongs farmacéuticas.—Pariicipacion de los beneficiarios en
al pago tle medicamentos - Asistencia sanitaria s los pansionis.
tus de s Seguridad Scciul v w los emigraniez en el exiranjero
v & los familiares de los mismos que residen en Espaiia. .

Tema 1i. Incapacidad lasboral fransitoria.--Normsas genera-
les.—Beanaficiarios.-- Nacirniante, duracién y extincin del dere-
cho & la prestacién econémica.—Tramitacién en ins casos de
enfermedad comun ¥ eccidonte no laboral -—Incapacidad laboral
transitoria- por materhidad v por enfermedad nrofestonal.

Terna I12. Las prestacionss de Invalidez: Sus cleses ¥ con-
coptos.— La Invalidez provisional — Bemnaficiarios.— Duracion v
prostaciones.—La Invalidezr pormanente: Grados de Invalidez —
Prestaciones econdmicas: Sus claves v cuentis. :

Tema 13. Las pensiones de Velez,—Concepio y condicioues
del derecho.—Determinacidn de g cuantia.—Reconocimients det
derocho.—Incompalibilidad ¥ extincion.—Dseracho transitorio: De-
recho de opcidn, compute de las colizaciones y normas especis-
les que regulan los derechos de os trabrjgdores en 8] extinguido
Segura Obligaterio de Vejez e Invalldez. :

Tema i4. las prestaciones por Muerte ¥ Supervivencia: Dis-
posicionas generales .. Auxilio de Defuncién.~-Pensién de Viude-
dad.—Pengion de Orfandad.—Prestaciones en favor de familia-
Tes.—Indemnizacidén especiel a tanto alzado.--Reconocimiania
del derecho ¥ pego de presiaciones-—Las presiacicnes en el caso
de Pluriemplao '

Temn 15. La proteccion w la familia. —Fundaments docirinal.
Antecedentos —Subsidio Familinr —Familias Numerosas.—Clases
¥ cuantia de las prestaviones —Prestacienes derivadas del extin-
guido Plus Familiar —Asignaciones familiares de pago periddico

- v pago finico. beneficiurios ¥ condiciones pare el reconocimiento
del derecho. —Derecho transitoric de estas presiaciones.
Tema 18. lLas prestaciones de Desempleo: Concepto ¥ clases.
Prostaciones hisicas.— Prestaciones complementarias.— Entidad
.gostora.—Normas aplicables a los cesds autorizades por la Au-
torided Laboral, y a los ceses de trabajadores gveniuales y por
despide improcedente, —Funciones de 1a Organizacion Sindicel.--
Obligaciones de las Empresas. — Infracciones. — Premios de
Gestion. -
Tema 17. Las mejoras voluntarias de la accion protectora del
Régimen General: Mejora directa de prestaciones.—Mejorn de
pensiones por establecimienty de tipo de cotizacién adicionules,
Tema 18. Las prestacioncs de Asistencia Social en el Regimen
Generdl de Ia Seguridad Social: Normas genersles, beneficiarios.
‘Asislencia social dispensada por el Institute Macional da Previ-
sién —Asistencia social dispensada por las Mutualidades Laba-
rales.
Tema 19, Trabajadares minusvalidos.—Consideraclén de los
mismos. —Medidas de recuperacitn, formacion v emples.—Incen.
tivos a las Empresas.—Centros de Emplen Protegido.—Asistencia
posterior —~Medidas de Promorion Social —Gestion. )
Tema 20, Asistencia a subnormales.—Régimen legal ¥y vigen-
te.—Calificacion y prestaciones, . .
Toma 21. Las prestaciones recuperadoras. Recuperacion mwo-
fesional, Tecuperacipn no profasional, calificacivn vy revisién de
las incapacidades. A
Temea 22. Comisiones Tocnicas Calificadoras.—Competencia,
abstencidn, recusacién. iniciacidon, actuaciones, ejecucion do las
resnlUciones ¥ renursaes ) . .
Tema 23 Accidenies de Trahajo:. Concepto basico ¥ ‘fmes._-
Campo de aplicaciém - Riesgos gue eibre —Responsabitidad en
materia de accidentes. N .
Tama 24. Accidentes de trahajo feontinuacion}:. Normos de
coluboracian de las Entidades Gestoras y Mutuas Pat.ronulf‘:s.l—
E| Fondo de Garanlin—El Resseguro—Procedimiento adminis-
trativo para la formalizacidon del documento de asociacidn,
abono de primas v declaracién de accldentes. o
Tarnn 25. Accidentes 4o trabajo fcontinuaciénl: Présiacio-
nos sanitarias, Incapacidades, Indemnizaciones —Rehabilitacién
v Recuperacion. . ]
-Tema 28. Enfermodades profesinnales.—Concepto —E] “Fun-
do Compensador de Accidenies de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales —-Sus funciones y competencias —Sisiema financiero.
Lag Entidades Gestoras v Mutoas Patropales en relacion con el
mismo.
Tema 7. Eunumeracién, dingnostico vy calificacidn de Jas
enfermedades profesionales --Prestaciones recuperadoras v ecn-
némiras.—La Obra Sccial de Grandes Invalidos vy de Huérfanos
da faliecidos por accidente de trabaic o enfermedad profe-
sional.
Tema 28. Entidades Gesioras del Régimen General de la Se-
guridad -Social.—-Competencis.—Colaboracion en la gestion del
Régimen Ganerel: colaboracién de las Empresas—Colaboracion
“de las Mutuas Patronsles de Accidentes de Trahajo —Sistema
fingnciore del Hérimen General de la Seguridad S¢eial. |
Tems 20, Seguridad & Higiene en ¢l Trahajo-—Consejo Su-
perior —Ordenanza general; ambits de aplicacién; facultades
| del Ministerio de Trabajo; competencia de los Delcgados do
Trahajo ¥ funciones de la Inspeccifm de Trabajo: Conscjos Pro-
vinciales de Seguridad e Higienu del Trabajo —Consejos Territo-
riales de Higiene y Seguridad,

" Tema 30. Seguridad ¢ Higiene on o] Trabelo icontinuacion}:
Ohligaciones empresariales.—Comités de Seguridad e Higisne —
Vigilantes de Seguridnd.—Oblipaciones vy derechos del personal

directive, iécnico y de Inos mandos intermedios—Obligaciones
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v derechos de i:m trabajadores.—Extensién - de las obligacionss
y derschos establegitios en ia Ordenanze Geanersl.

Tema 3} Seguridad e Higlens en sl Trabajo (continuaciénl:
Condicienes  generalas. de los Centros de Trabajg y de los
mecanismos vy medidas de proteccidn—Responsabilidades y
sanciones. —Tahkle de vigencias,

Tema 32, Las Servicios meédicos de Empresa. —Sorvicios suto-
nomes ¥ mancomunados.~Funciones.—Estatute juridice .de los
Madicos de Empresa.

Toma 33. Sistémas especiales de frulks ¢ horializas; de
conservas vegetales; de s resina —Descripeion,

Tema 34, El Régimen Espocial Agrario de !a Seguridad So-
cial —Campo de aplicacién.—Inscripecién de los trabajadores.—
Catizactén empresarial vy de los trabajadores.—Financiacion.—
Refursos econdmices.—La cuscte sindical agrerie

Tema 35. El Régimen Especial Agrario de s Seguridad So-
cial (continuacién); Organca da gobierno nacionales, provin-
cialas ¥ locales: constitucién, gesticn y funciones.—Accidn pro-
tectora: au alcance ¥y clases.—Faltas y sanciones,

Tema 39. El Régimen especial de los estudiantes —Origencs,
cempo de aplicacién, afilinclon, cbtizacién, recaudacion y fi-
nanciecion en el Seguro Escolar.—FPrestsciones basicas; anaii-
sis de cada una de elas. - ) :

Tema 37, La Mutualtdad Naciéne! de Empleados de Hogar.—
Hégimen legnl, campo ds aplicacién, afiliacidn, cotizacicn, re-
caudacidn ¥ firanciacion —Clases. —Prestaciones basicas y com-
piemeniarias. : .

Tema 38, Régimen Especial de Trabajadolres Ferroviarios.-
Descripcion.—HRagimen Especial de Trahajadores por Cuenta Pro
pis o Autdnomos-—Descripcion. . .

Terma 38. Régimen Espérial de Artlstas —Descripcién y pro-
cggimienm.-—aegimen legal de Escritopes de Libros.—Descrip-
[+t1s} 118 : -

Tema 40." Hégimen Especial de la Mineria del Carbén.—Daes-
eripeidn —Régimen Espoecial de los Repressntantas de Comercio,
Descripcion.—Régimen Especial de los Torercs.—Descripcion,

Tema 41. Régimen Especial Trabajadores del Mar,—Des-
cripcidn, —Régimen Especial de Personal Civil no funecionario,
dependients de Estahlecimientoa Militares,—Deacripeidn.—Socios
trabajadores de Cooperailvas de Produceion.

Tema 42, Los Segurcs Volunisrios gestionades por el I N. P.
Mutualidmdes y . Cotos Escolares.—Segure de Amortizacién de
Fréstdmos—La Mutualided de ia Previstén. —Muruaiidades Li-
bres de Previsién.—Ley de 6 de diciembre de 1941 y Decreto
de 6 de mayn de 1843, )

Tema 43. Framite administrativo del reconocimiento de pros-
taciones —Solicitud de presunto beneficiario.-~Acuerde inicial;
supuestos de denegacion total & parcial; necesidad de consignar

en ol misme las circunstanciazs de hecho y sus fundamentos

juridicos.—La reciamsacion previa.—FEl silencic administrativo:
si significedo.—FRirmeze de los acuerdos administratives no re-
curridos- en tiempo; posibilided de repruducir las primitivas
peticiones, ) -

Tama 44. El contencioso de la Seguridad Social.—La reciama-
cidn previe como presupuesto procesal en las demandas contra
Entidades Gestoras.—Excepciones—Congruencia enire el expe-
diente adminisirative y el proceso ante la Magistruturs de Tra-
bajo—Normas relatives a accidentes ds trabajo.—E! litiscon-
sorcio.—Especialidades de los procescs extraordinarios de im-
pugnacién. ’ ) . E

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION del Tribungl calificador de o opo-
sieion para proveer tres plazas de ingeniero Agro-
nomo en 8] Instituto Nocionol de Semiilas v Plan-
tog de Vivero por la que sg hoee publica la relo-
cion de eprobados.

De conformidad con lo establecido en la base 81 de i& Reso-
lucion del Instituto Nacionsl de Semillas y Plantas de Vivera
de 22 de marze de 1974, publicada en el «Boletin Oicial del Es-
tado. de 8 de ahril de 1974, por la que se convocs oposicion libre
pare cubrir una plaza de Ingeniero Agronomo, empliade a ires
plazes por Rasclucitn del “imismo Institutc de 20 de mava de
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1974, Celebradas las prusbas selectives, el Tribunsl calificador’

hece piblica ia relecién de aspirantes aprobados por orden de
puntuacisn. ’

Pantes
D. José Maria Elona Rosalio 7.20
D, Cecilio Prieta Martin ................ 7.18
D. Guillermo Ariclachipi Esteban . TN 7,10

1os aspirantes sprobades deberdn cumplimsatar io estableci-

do en iz norma ndmere ¢ de e citeda Resolucion de 22 de mar-

zo do 1874,

. hadrid, 28 de noviembre de 1074 —E! Secretaric del Tribunsl,
Jesus Fermandez Bobadiila v Fernandez Bobadiila.—Visio bueno,
el Presidente, Fornando Pastor Cosculivela. -

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

CORRECCION de¢ errvres de lo Resolucion de i
Comision de Planeamiento y Coordinacion del Areg
Metropolitons de Madrid por la gue ze convorg con-
e s restringido entre los Tuncionarios del Cuerpo
de Delfneantes del Ministerio de o Vivienda o de
virus Minfsierws parg cubrir gdiex plazas vacantes
exisientes en gicho Organismo, :
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Advertido errer en e testo remitido para su insercion de ia
mencionaca Hesolucion, pubiicada en el <Boletin Oficial dsl
Esiade» numero 272, de fecha 13 dg noviembre de 1974, pagi-
na 71, se transcribe . a continuacién e oportuna rectificacion:

Ea e apartado segundo debe agregarss el siguients nuevo
pirralo: «<Los funcienarios gue sean seleccionades guedaran en
if situacién de supernumerarios en los Cuerpos de preceden-
cia, ¥ sin que elie suponga la adguisicién de la condicién de
funcionarics de carrera del Organisino y percibiendeo ef sueldo,
trienios, pagas oxlraordinarias y complemenic familiar gue les
corrgsnonderia en el Cuerpe de pracedencia, de conformided con
lo gue s2 determina en el articule 25 del Decreto 15771973, de
1 d¢ fehreros

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de lz Diputacion Provineial de Al-
bacete por o gue se comvoca concnrso de méritos
parg la contratacion de un Mdédico residente del
Hospital Psiquidtricg Proviaciol.
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En gl «Buletin Oficials de lp Provincia ntmere 141, de fecha
25 de noviembre de 31974, se publican las hases para la contra-
tacién, mediante concurse de meéritos, de un Médico residents
adecrito al Hospital Psiguiatrico Provincial, de conformidad
con lo establecido en la Orden del Ministerio de la Gobernacién
de 24 de junio dp 18¥l.

Dicha pilazs estd dotada con una retribucién bésica de 12.000
posatas mensusies el primerc y segundo afio, ¥ 13.000 pesetas
reansuales el tercerc y cuarto; dos pagas extraordinaries -equi-
velents & une mensualided cuda una de ellas, wna asignecion
por matrimaonic de 2.600 pesetas mensuales, con indapendencia

‘de lg fque pueda corresponderle pur lus prestaciones familiares

de ia Heguridad Social.- .
Las’ instencias deben presentarse en el Registrg Cuheral de

“ia Diputacion, de las dies a las catorce boras, dentro dei plazc

de wveinte dias habiles, confades a partir del sigulente habil
al de la publicacion de este extructo en el +Boletin Oficial del
Esindg-. debiendo reldcionarse en las mismas los méritas que,
a efectos del concurse, aleguen Ios aspirmnles, debiendo agoni-
pafarse los documentos acredilativos de tales oxtremes,

El concurse consistira cxclusivamente en ls calificacion de
los maritos alegados por los aspirantes, calificacidn gue se
efectuara conforme al baremg goe figura oumo anexo de las
hases publicndas integramente en ef -Boletin Olicial» de la Pro-
vincia imicialmente indicado.

Alhacete a 27 de noviembre de 1871 —F] Prosidente acciden-
tal. —8, 113-E.
24827 FESOLVCION del Aventamiento de Alcoy refe-

rante al concursg de merites pare in p:'ovisiyjr; en
prupiednd de una plaza de Arguitecio municipal,

Fr el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicantes nume-
ro 26:, correspondicnte al dia 21 de noviembre de 1874, se pu-
blica le convocatoria para proveer, mediants concurso libro
de méritos, una plaza de Arquitecto imunicipal, dotada con
el coeficiente 5 y demds retribuciones gue legalmente co-
rresuondan y resulten del Decreto 205641873, de 17 de agosto,
disposiciones que lo dosarrollan y acuerdos corperatives. £l
plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en el
mismo sera de treinta dias habiles, contades a partir del si-
guients al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estados. )

Alcoy, 25 de noviembre de 19741 Secrelarie geneoral, Pa-
tricio Vallés Mufiz. —V.° B El Alcalde, Jorge Silvesire Aud-
dris, -4 G1F-E.

RESCGLUCION dal Ayuntomiento de Eibar referenie
¢ la oposicitin para provedr en propiedad una plaza
de Aparejecuor.
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En ¢l «Holatin Oficial- de Guiplzooa numero 138, de fgcha
13 del presente mes de noviembre, sa publivan las hases para fa



