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Sr. Subdirector general de Personal de Universidades. '

ConvOcado conCurso~oposict6npara la provisión de una plaza
de Investigador cientffiOb·,del Consejo .Superior de InvesUga
ciones 'CienUftcas, en la' especialidad de ...Filología y Critica
textual bíblics,.(versiones ~egas- de la Biblia hebrea.l. con
destino Inlclal en el Instituto dE!' Estudios Hebraicos, Sefardtes
y de Orien~ Próximo ..Benito Arias Montano", de Madrid. según
resolución del citado Qr,2anlsrno dé fecha 10 de iúlio de 1974
(..Boletfn.. 0tlcla1. del Estado:- del día 4 de septiembre), V tenni
nado elpIazo de presentación de instancias a que hace refererl·
ci~ la base tres de la, convoc.atoria,

Es~Consejo Superior de lnvestt~cionesCie:1tíficas ha apro
bado la lista de admitidos y excluidos,&dorqando se publique
dicha resolución.

Admitidos

Fernández Marcos, Natalio (D. N. L 9.599.$80l .
Saenz~Badillos: Pérez, Angel (D. N. 1. 16,421.415).

EXcXuidoB

Ibarzábal ll'Uretagoy1ha Santiago tD, N. l. 170.228L Por no
ajustar. su solicitud. en .el . impreso tonnalizado, aprobado por
Orden de 1& Presidenda. del. Gobierno de fecha 30 de mayo
de 1973, confonne indica la base tres de la convocatoria.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 13 de noviembre de 1974.-EI Secretario general.

Octavio Carpena' Artés. .

de 24. de abril de 1958, 17 de Jullo de 1965 yf' de agosto de 1970,
,yen el Decreto de 16 de julio de 1959.

2,· PQdrán tomar parte en este concurso los Catedráticos de
disciplina- igual o equiparada. en servicio activo, supernumera
rios o excedentes que háyan- permanecido un afto, como mínimo,
en esta situación, y los que hayan sido titulares de ,la misma
disciplina por oposición y en -la actualidad lo sean de otra
distinta. .

3.° Para participar en el concurso será requisito obligado
acreditar una permanencia activa de dos años, como mínimo,
en el destino anterior.

4,° Los aspirantes elevaran sus sofiGitudes a es~ Ministerio,
acompañadas de la hoja- de- servicios -expedida .según la Orden
de ~7 de septiembre d~ 1942 (.BoleUn Oftciah· del Ministerio
del 2ft), dentro del plazo de veinte días hábiles. a contar qel
sigbiente al de la publicación de esta Resolución en el ..Boletín
Oficial del' Estacte>. 'por oondu~o dEi la Universidad donde pres·
ten sus servicios Y coninform:e del Rectorado de la misma. y
si se trata de Catedráticos' en situación de excedencia volunta
ria, activa o supernumerarios, sin reserva de cátedra, fleberán
presentar1$8 directamente en el Registro General del D..4'parta·
mento o en la forma que previene el: articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S, muchos años.
Madrid, 28 de noviembre de 1974.-El Director general. por

delega-eión,el Subdirector general de Personal. Francisco Aran
ce Sánchez.

RESOl,velON de la Delegación General del Ins!:i·
tuto Na.cional de Previsión, por la que B2convocn
oposición libre para el ingreso en la catcgoria de
Jefe de Negociado de. tercera de la Escala General
del Cuerpo Técnico del Instituto Nacional de Pre
visión.
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Esta Delegación General, en cumplimiento del acuerdo adop
tado por l:i Comisión Permanente dd Consejo de Administración,
en sesión celebrada el dia 30 de octubre de 1974, y a tenor de
lo establecido ,en los árticulhs 23 al 28 y 41 del vigente Estatuto
de Personal del Instituto Nacional. de Previsión, ha acordado
convocar oposición libre pa.ra la provisión de 50 vacantes de
la categoría de Jefe de Negociado de· tercéra de la Escala Ge
neral del Cuerpo Técnico, con arreglo a las siguientes bases:

2. Requisitos de los aspirantes

MrNI8TERIO DE TRABAJO

Para ser admitido a la práctica de la oposición, será nec~sa-

fio reunir lo", siguientes requisitos:

al Ser español.
bl Tener cumplida la edad de veintiún aftos.
c) Estar'en posf':'sión de título de Ens,:oñanza Superior Uni

versitariao de Escuelas Técnicas Superiores o equivalente, o en
condiciones de obtenedo en la fecha en que se termine el plazo
de presentación oe instancias,

Las equivalencias dp titulación deberán ser acreditadas por
los aspirantes, con do-cumentación expedida por el Ministerio
de -educación y Ciencia .

No obstante, los funcionarios del Instituto Nacional de Prd
visión que a la entrada en vigor del Estatuto de Personal apro
bada· por Orden minist.erial de 31 de octubre de 1970, cuya efec·
tlvidad es la de 1 de enero de 1971, quedaron encuadrados en
dicha fecha en el Cuerpo Administrativo, podrán concunir a
las oposiciones de acceso a la Escala General del Cuerpo Téc
nico, aún cuando carezcan de la titulación exigible para' ello.

dl No padecer enfermedad o defecta físico que impida el
-desempeño de las corr,,·spondientes funciones.'

el Carece.T de antecedentes penales y no haber sido separa
do mediante exp·"diente disciplinario,' del Servicio del Estado
u Organismos Autónomós, Movimiento, Sindicatos o Adminis
tración .Local.

f} Los aspirantes femeninos deberán acreditar el cumpli
mi.ento del Servicio Social o hallarse exent.as del mismo. antes
de finalizar el plazo· g<l'I.alado para la presentación de la docu~

menfación a que alude la norma 11.
gJ Satisfacer los derechos de examen y formación de "expe~

diente.

1. Normas generales

Se convoca oposición libre para cubrir 50 plazas vacantes de
la categbría de Jefe de Negociado de tercera de la Escala Ge
neral del Cuérpo Técnico de este- Organismo, y cuya ubicación
concreta será comunicada oportunamente y con la. antelación
suficiente al momento en que los' aspirantes aprobados hayan
de realizar la elección de destino a que alude la base 13 de la
presente convocatoria.

De las plazas convocadas, se reserva un 20 por 100 para los
funcionarios del· Instituto Nacional de Previsión, pertmecientes
a otros Cuerpos o· Escalas y un 10 por 100 para los hijos o
huérfanos de personas que ostenten o hayan ostontado la con
dición de funcionarios del Instituto Nadonal de Previsión. En
caso de que dichos cupos de res('rva UQ quedaran cubiertos, el
resto de las vacantes se cubrirían con los demás aspirantes que
hubieran obtenIdo caUfica('ión suficiente

Las plazas estarán dotadas con el sueldo inicial, pagas ex
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal .del Instituto Nacional de Previsión, en las cuantías
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

- Las pruebas selectivas estarán reg-uladas por las disposicio
nes contenidas pn el capítulo IJI del Estatuto de Personal. del
Instituto Nacional de Previsión y, específicamente, por las nor
~mas de las presentes bases de convocatoria.

RESOLUCION del Consejo Superior de lnve6ttga~
cienes Científica.s por la que se hace públiqola
lista· de -aspiranteB admitidos ,y excluidos al con
cUTso·oposfción para -cubrir una plaza de lnvElstiga
doret6nttftco de dicho Orgemi,mo, ~n la especiali
dad de _Filología y Crttica textual üiblica.. (versio
nes griegas de la' Biblia hebrea).

RESOLUCION del Tribunal del concurso·oposición '
restringido naTa prcweer plazas de Profesores ad
juntos ert¡ la'ducipltna de -Dermatologta y Ven8reo
logla. de la Facultad ,de Medicina. por la que se
anula la convocatoria publicada en el .Bolettn Ofi·
cUd'ael Estado" de 18 de noviembru de 1(}74.
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Habiendo padecido· error al redactar la convocatoria' de este
Tribunal, publicada en el ..Boletín Oficial del Estado... de 18 de
noviembre de 1974:. en la Que se Cltapara el día 4 de diciem~
bre próximo a los set\ore$ opositores admitidos al concurso-op«r
Bidón restringido para proveer adtuntias de ..Dermatologfa y V&-
nereología. de, 1& Facultad de Medi-cina queda· anulada la cita.
ción de referen~út a todos los efectos: '

. La citación ~fect1va para presentación de los opositores ad
mItldos será publ1c.;ada en la fOrtt}a reglamentaria.

Madrid, 20 de noviembre de lD7••-El Presidente. A, García
PÓl'l>Z. "

3. Solicitudes

Quienes deseen 'tomar parte en la oposición, deberán formu~

lar la oportuna solicitud suscrita a máquina, debidamente rein
tegrada, que fÜlUra como anexo a esta Convocatoria, a la que
deherán ajustarse exactam~nte.en su contpnido y forma, diri,gida
al ilustrisimo señor Delegado genera] del Instituto Nacional de
Previsión, y presentada en los Registros de Entrada de los S'"'rvi
dos Centrales o Delegadones Provinciales de este Organismo.
A la solicitud deberi acompañarse. imprescindiblempnte unido,
el correspondiE"nte justificante de :tngreso en el Instituto Nacio·
na1 de Previsión de los derechos aludidos en el apartado ante-
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dor, ingreso que en todo caso deberá estar realizado antes de
expirar el plazo "de presentadón de las solicitudes. '

, Las .solicitudes qUé se remitan por correo, deberán cumplir
lo' dispuesto en el artículo' 66, párrafo 3.°. de la Ley de Procedí·
miento Administrativo de 17 de julio de 1968. .

Cuando el aspirante pretenda. acogérseá alguno de los cupos
de reserva establecidos en la b~se (normas generales) de lapre
sente convocatoria. deberá hacerlo constar en su solicitud. De no
figurar expresamente turno de reserva alguno. se incluirá en
el generaL .

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practíca
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastará con que
Jos aspirantes manifiestep en sus solicitudes, expresa y dara
mente, que reúnen todaEfycada una de lascondidone5 exigidas,
referidas siempre El la fechá de expiración del plazo señalado
para la presentación de instancias, a la que se acampanará, úni
camente, el recibo acreditativo del pago de los derechos de
examen y se in8.1cará la dirección del solicitante. para la ca·
rrespondencia motivada por esta oposición, que será necesaria
mento, la de su domJc~liolega1.

4. Plazo de presentación de solícitudes

El plazo de presentación de instancias será de treinta dias
hábiles. contados a partir del siguiente, también habil, al de la
publicaclón $n el ..Boletín qfici~l del Estado... de la presente
convocatoria.

5, Derechos de examen

Los derechos de examen y. forwación de expediente serán
de 1.000 pesetas, que se ingresarán directamente en los Servicios
de Caía Central o Provinciales del Instituto N$Cional de Pre
visión. o por giro postal o telegráfico, especificando, en estos
dos últimos casos, claramente', nombra y dos apell1dos del 50
licihmte y opo~ic1ón a la qué concurte. En ningún caso estos
derechos serán objeto de devolUción:

6. AdmiSión de solicitudes

Terminado el plazo de presentación de instancia,;, el Tribu"
nal de la 'oposición publicara en el ..Boletjn Oficial del Estado»
la lista de aspiraJ;1tes admitidos y excluidos, con expresión de
causa p_ara éstos últimos.

El acuerdo de exclusión será recurrible en el plazo de seis
dins hábiles ante la Delegación General del Institula Nadana1
de Previsión, que resolverá, dentro de los quince dins siguien.
tes, también hábiles.

7. 'J.'r'ibunat ~e la oposición

El Tribunal de la oposición: estará constituido d,· la forma
siguiente:

Presidente Ilustrísimo señor don Pedro Francisco Armas An·
dn}s, Subdelegaclogeneral de Administración del Instituto Na
cional de Previsión.

Vocales:

Ilustrísimo señor don BIas Oliet Gil, Magist.rado del Tribunal
Central de Trabajo.

Don Luil;" Fer,nández de la Reguera y Camillerl, Inspector de
la Inspección Ge,p,eral de Servicios del' Instituto Nadonal de
Previsi6n. --

pon Manuel· Pelá~z Nieto, Letrado de la Asesoría Juridica
del Instituto Nacional de Previsión:;

Vocal-Secretari~: Dan Fernando Sanchez Monis, Jefe de Sec
ción del Servicio de Personal del Instituto Nacional de Previ
sión, que actuará con voz y voto,

8. Desarro~lo de la oposición

l"a selección de aspirantes se reahzará medlante prueba que
constara de' dos ejercidos. cada uno de los cuales se! a elimi
natorio.

Primer ejercicio:

Este ejercicio consistirá en desarrollar por escrito, en tiempo
máximo de 'cuatro horas, cuatro temas sacados a la suerte, dos
dl'l apar.tádo I y dos del apartado n, del Programa para el
pl'lmer ejercicio Que figura como anexo de la presenteconvo
caloría. Este ejercicio será leído por los opositores en actó
posterior.

Segundo eierdcio:

Podrán presentarse únicamente los aprobados en el ejerCICIO
anterior y consistirá en des81Tollar por escrito, eh tiempo má
ximo de cuatro horas, tres temas sacados a la suerte, correspon
dientes al programa para el segundo ejercicio que figura como
anexo a la prEsente convocatoria. Este ejercicio será leído por
los opositore" en acto posterior,

9. Realización de los ejercicios

El Tribunal anunciará en el ~Boletín Oficial del Estado",. con
veinte dias hábiles al menos, de antelación, la fecha, lugar y
hora de rwitlización del primer ejercicio. Este plazo se Contará
a partir del día siguiente hábil al de la publicación del anuncio
en el ..Boletín- Oficial del Estado". La convocatoria para los res
tantes ejercicios se publicará por el Tribunal en el tablón de
anuncios de los Servieios Centra:Ies del Instituto Nacional de
Previsión,

Los oposilores serán convocados para cada ejercicio en lla
mamiento único y podrán ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento. para que acrediten su identidad.

El tiempo comprecndido entre la publicación de la. presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposición. no
podrá ser nunca inferior Ji dos meses ni superior a un afio.

10. Calificación de los ejercicios

Los oíercicios se calificarán de cero a diez puntos, siendo
indispensable. para ser aprobado en cada uno de ellos. obtener
como mínimo cinco puntos.

La calificación final vendrá determinada por la suma de to
das las calificaciones parcial.

La califkación de los diversos ejercicioE y la calificación fi
nal, serán· publicadas en el tablón de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de Previsión. .

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal, no cabrá
recurso alguno

11. Lísta de aproba,dos y presentación' de documentos

El Tribunal no podrá aprobar mayor número de aspirantes
que el de plazas convocadas. .

FinalIzades la totalidad de los ejercicios de la oposición, se
publicará la liSt8 de aprobados en el tablón de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsión. y los en
ella comprendidos aportarán, ante el Instituto Nacional de Pre
visión, dirigidos al ilustrísimo señor Delegado general, dentro
del plmw de quince días hábiles, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

12, Nombrümicnl()s

Transcurrido el pIttZo de presentación de ia documentación
aludida en el párrafo 'anterior, se procederá al nombramiento
como funciona.rio del Instituto Nacional de Previsíón en su ca
tegoría de Jefe de Negociado de tercera, de la Escala General
del Cuerpo Técnico. de aquellos que hubieran cumplido tal re
quisito, perdiendo los derechos de la oposición Jos que no lo
cumplimentaran dentrc del plazo establecido.

J 3, Petición de dcstin[J

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitará de entre
las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las que es
time oportunas, dándose preferencia para su destino al orden
de puntu8.ci.ón obtenida en la calificación final.

14. Toma de ¡Josesión

El pla20 de 4 toma de posesión será de treinta dias hábiles, a
contar desde la fecha de recepción de la notificación del nom
bramiento.

Como requisito para la adquisición de la condición de fun
cionario. en el acto de la toma de posesión suscribirá el docu
mento de Juramento de Acatamiento a los Principios Funda
mentales· del Movimiento y demás Leyes .Fundamentales del
Reino.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de
la Delegación General del Instituto Nacional de Prl;!vlsión, de
íaran transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su
destino, perderán los derechos de la oposicIón.

Madrid, 9 de noviembre de 197-1.-EI Delegado general, José
Martínez Estrada.
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MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido
Nombre

Segundo apellido , .

.'

B. O. del K-Núm. 292

:N;atural de _ " provincia de ._ « •••

nacido el·día , de » •••••••••••••• de « •••••• H ; hijo de o ••

y de ., ; , ;docuJ!l-ento nacional de identidad número exp;::dido

:: :::::: ::::: :::::: ::::: :::::::::::::::::: :~:::.::::::::::::::: ..~~ .,día ......~';~~j~:i~' 'd'e .::.::::::~.:::: ::::~: ::: .::::::::::::..d~. ........... .. .,-.... ~~,~...~.~~~~~~~~
calle/plaza· , número o Teléfono a V. L:

............................ , deEXPONE, Qtie enteradodwa convocatoria publicada en el ."'Boletfn Ofícial del Estado» número
fecha ;...• de la oposición para cubnr plazas de .. " ..
de éste lnaUtuto y creyendo reunir todos y cada uno de, los requisitos exigidos en la misma para tomar parte
oposición. por reunir las siguientes circunstancias:

en dicha

fJ

el

dI
el

a} Ser espafiol.
b) Tener cumplidos años. En caso de tratarse de hiío o huérfano de funcionario, indíquese a continua·

c1ón el nombre y dos apellidos del ascendiente: .......
Estat' en posesión del titulo. de :................... . .
(o en condiciones de obtenerlo en la fecha ~n que termine el plazo de presentación de instancias).
No padecer enfernledad ni defecto físíco que le impida el desempeño de las correspondientes fun<;íones.
Carecer de antecedentes penales yno haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servício ·jel
Estado - u Organismos Autónomos, Movimiento, Sindicatos o Administración LocaL
Que tIene cumplido e} Servicio Social.

(si ~no) •
gJ .Que ha satisfecho los derechos de examen y formación de expediente, conforme justifica el recibo que acom·

paña,

SUPLICA: Que t~niendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma. sea admitida a la citada oposición. deseando aco·
gerse al turno de re~rva: .. "............... .. .

{General, fum::ionarío. híjo o huérfano de funcíonarioJ
a que alude el apartado .Normasgenerales>o de la con vocatoria.

.. de

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVlS10N. MADRID.

de 19

PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION
LIBRE· PARA INGRESO EN LA CATEGORIA DE JEFES DE
NEGOCIADO DE TERCERA DEL CUERPO TECNICO. ESCALA

GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PItEVISION

.A:PARTADO 1

Derecho· Politico y Administrativo. Derecho Penal
Tema l. El Estado; sús distintas concepciones.-Derecho Po~

lítica y Poder. '
. Tema 2. Naclón;.. evolución histórica.-La familia, el munici

pIO y ~ regi6n>-EI sindicato,-Organizaciones supranacionales:
tendenCIas actuales. '

Tema a.Ordenación jurídica del Estádo.-Teoría de la Cons
titución.-Clases de ésta.

Tema 4..Funciones poÍíticª,s y jurídicas del Estado: gobiernó,
,?ontrol, legIslación, administración y jurisdicción, sus diversos
organos y relaclonesentre ellos.

Tema 5. Derecbo constitucional español.-:'Períodos fundamen
tales de evolución del pénsamiento y las instituciones políticas
españolas.

Tema 6. El actual. Estado. ~spañol: proceso institucJonal del
Régimen.-Fuero der Trabajo,~er(l de los Espaftoles.-Ley de
Referéndutn.-~eyde Principios del Movimiento Naci<maI.

•

Tema 7. Ley Orgánica del Estado,
Tema 8. Jefatura del Esrado.-Sucesión.-Consejo del Reino.

El Gobierno.-El Consejo Nacional.
Terna 9. Las Cortes: Naturaleza, composición y fltnciona

,·miento.-Proceso de formación de la Ley.-Recurso de contra
fuerO.

-Tema 10. La función judicial y sUs relaciones con las demás
funciones del Estado.

Tema 11. Fuentes normativas del Derecho Administrativo.
Leyes Fundamentales y Leyes ordinarias.-Decretos"leyes y Le
yes delegadas.

Tema 12. Reglamento, concepto y dasas.-La potestad regla
rnentaria.-La díscrBcfonalidad y su control.

Tema 13. El acto aqministrátivo.-Concepto y elem",ntos.
Clasificación de Jos actos admínistrativos.

Tema ,14.' La ejecutol'iedad y suspensión del acto adminis~

trativo.-La invalidez del acto administratjvo.-Revocación del
acto administrativo.-El fin del acto administrativo y la des~

viación de poder.
Tema 15. La forma del acto administrativo,-Publicación y

notificación de los actos administrativos.-El silencio adminis·
trativo.



B. O. del E.-.NUJIl. 292 6 iUciern1:ire 1974 24867

Tema 16. El procedimiento adminlstrattvo.-Su regu,lación.
Tema 17. Recursos gubernativos.-Doctrinageneral y régi

men jurídico espadol.-Estudio especial de los recursos de al
zada, reposición, súplica y revisión.

Tema 18. La jurisdicción contencioso-administrativa.-Evolu
ción .histórica y régimen vígente.-Organos jurisdiccionales. 

Tema 19. El recurso contencioSó-administrativo.-Actos im
pugnables. legitimación .para recurrir.....;;..Procedimiento.

Tema -20. Suspensión de la eJecución del acto o disposición
impugnada ('n la via contencioso-administrativa.-Ejecución de
las sentencias dictadas y recursos contra lasmianias.

Tema 21. La Administración Central.-Organización ministe
rial.-EI C;;onsej9 de Minístros.-Comisiones Delegadas del Ge
bierno.-Régimen J\U1dico de la Adminis~cióÍl.

Tema 22. OrganizaC1ónCentral del Ministerio de Trabajo.
Su creaci?n y organización aptual.- La Subsecretaría.-Dírec
ciones Generales.-Secretana General Técnica.-Organización de
la Dirección General ~ la: Seguridad Social.-El Fondo Nacional
de Protección al Trabijo. .

Tema 23. 'Organismos Autónomos del Ministerio de Trabajo.
Organización, y funciones del Instituto Social de la Marina.-'
Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo.-Instituto Es
pañol de Emigración.

Tema: . 24. Mutualidades Laborales.-Naturaleza jurídica.-El
Servicio de Mutuali(lades Laborales: su estructura y competen
cia.-Organos Rectores,-Caja de CoJli'flensación y Reaseguro.

Tema 25. La Organización Sindical: su estructura.y funcío
nes.-Alcance ~sucarácter'r'epre$entativoen los Organos de
gobierfio .de la Seguridad SoclaJ.-Colaboración en la gestión.

Tema 26. El Instituto Nacional .dePrevisión.-Su creación,
desa,rrollo histórico y organización' actual.-Organización y fun
ciones de su aonsejo de Administración,., Comisión Permanente
y Comisiones Especiales., '

Tema 27. El Instituto Nacional de Previsión (continuación>:
Organización y funciopes de la Delegación General: Subdelega
ciones Generales y Secretaria GeneI'ft-l Técnica.~ervicios Cen
trales. -. .

Tema 28.. El Instituto Nacional de Previsión (continuación):
Organización Y, funciones de los Consejos Provinciales y sus Co
misiones; de las Delegaciones Provinciales y de las Agencias
Urbanas y Comarcales

Tema 29. El ÚlStituto Nacional de Previsión (continuación);
La Intervención de. Empresas: Organización, funciones y com
petencia.

Tema 30. El -Instituto Nacional- de Previsión {continuaciónl:
Inspección Médica .y Farmacéutica: Organización- y funciones.
Instituciones .Sanitarias~-lnstituto Nacional de Medicina y 52
guridaden el Trabajo.:-Organización de los Servicios Médicos
de Empresa. .

Tema 31. Régimen e5Íatgtario del personal del Instituto Na
cional de Previsión.-El Estatuto de Funcionarios de 31 de oc
tubre de 1970.;:-Preceptos generales.--Cuerposde Funcionarios
del Instituto Nacional. de Previsión.-$elección, adquisición y
pérdida de la condici6n de funcionario.-Cargos, nombramientos,
cobertura de vacantes y traslados: . .

Tema 32. El Estatuto de Funcionarios dé 31 de octubre de
1970 (continua'ci6nl ~ Situacion9s administrativas.-Derechos de
los fun-eionarios.-'-Derechos económicos.-Deberes e incompati
bilidades.-'-Régimen .disciplinario.-Acción Social.-DisposiCiones
transitorias.

Tema· 33. Régim~n júrídico del personal sanitario superior,
personal sanitario auxiliar y personal no sanitario al servicio
dG las Instituciones Sanitarias.

Tema 34. DerE!ihnPenal:Conceptó; naturilleza, peculiarida
des y finalidad.-Relacionascon otras ciencias.-Escuelas pe;-
nales. '

Tema 35. Fuentes del Derecho PenaL-La Ley penal y sus
problílmas, interpretación, vigencia y derogación, aplica-ción de
la m.ma en el espacio y con relación a -las personas.

Temá 36. El delJto.-Clasi!icación.-Sujetos y objetos.-La
acción, la tipicidad, la: antijuridicidad, la culpabilidad y la pu-
nibilidad. .

Tema 37. El deUto en su aspecto extern'o: diversos momentos
en su 'aparición -preparación, tentativa, frustración y consu-
maciÓn . Delincuen~a y .codelincuencia -autoría y coautoría,
inducción, complicidad, encubrimiento-,-.. Unidad y pluralidad
de delitos¡'

Tema 3S.La pena.~Clases, caracteres y finéS.-Determina
ci6n de la pena........La medida de segllridad.

Tema 39. Causas de justificación y de inimputabilidad.-Ex
cusas,,,,Ji,bsolutorias. - Circunstancias atenuantes, agravantes y
mixtas.-Responsabfiidad civiL-Causas de extinción de la res
ponsabilidad penal y Civil.

Tema 40. DeUtos contra la seguridad exterior e interior del
Estado.

TeÍna- 41. Falseda,4es.-De-litos contra la Administración de
Justicia.-InfracciÓn. de. leyes· sobre- inhumaciones, violación de
sepulturas y delito8'- contra la salud pública.-Los juegos ilicitos.

Tema 42. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 43. Delitos contra las personas.-Delitos contra la ho
nesUdad.-Delitos contra el honor.-Delitos contra el estado ci
vil de las person~s.-De1itos confra la libertad y seguridpd.

Tema 44. Delitos contra la propiedad.
Tema 45. Imprudencias punibles.
Tema 46. Faltas
Tema 47. Leyes penales espeCiales.

APARTADO. 11

Derecho CiviL Derecho Mercnniil. Derecho del Trabajo

Tema 1. E~trl1ctüca del Código Civil y de las compilaciones
de Derecho ForaL-Efjn.cia de las normas jurídicas en el tiempo.

Tema 2. Personalidad jurjdica y su extinción.-Capacidad de
obrar y circunstancias que influyen en eUa, con examen espe
cial de la de la mujer casada.-Las personas jurídicas y sus
clases.

Tema 3. Las Cosas; concepto y clases.-·E1 tiempo y su cómpu
to: la prescripción e-xtintiva.-La caducidad.

Tema 4. La posesión.-La propiedad y el dominio.-Modos de
adquisición del dommio.-Breve examen de la ocupación, tradi
ción, accesión y usucapión.

Tema 5. Comunidad de bienes y derechos.-Modos de perder
el dominio.-Concepto y naturaleza de los derechos reales; sus
clases.

Tema 6. La obligación, clases. con referencia especial a las
solidarias.-Cumplimiento normal y anormal de las obligaciones.
Causas de su extinción.

Tema 7, El contrato: Elementos.-Clases.-Efectos.-Inefica
cia de los contratos.

Tema 8. La compraventa: concepto, naturaleza. y clases.
Compraventa de cosa ajena.-Doble venta.-'-:Pacto de reserva de
dominio.

Tema 9. Arrendamientos urbanos.~Causas de resolución.
El subarriendo.

Tema 10. El mandato; contenido y extensión.-La. represen~

tación.-La sociedad.
Tema 11. Contrato de seguro.-Contratos de garantia.-Ex~

tensión del derecho real de hipoteca.
Tema 12. Filiación legitima e ilegít.ima.-Matrimonio.-Car

gas de la sociedad de ganancialcs.-Bienes privativos de los
cónyuges.

Tema. 13. La sucesión «mortis causa,,; sus clases.-El testa
mento.-Sucesión forzosa.-Sucesión legíWna.

Tema 14. Actos de comercio.--:-Concepto de Empresa mercan
til; elementos y transmisión.-El comerciante individual.

Tema 15. El comerciante social; personalidad y c1ases.-So~
ciedad colectiva, Sociedad comanditaria y Sociedad de Respon
sabilidad' Limitada.

Tema 16. La Sociedad Anónima; fundación, estatutos, órga
nos sociales.-Acciones y obligaciones.-Liquidación.

Tema 17. Características de las obligaciones y contratos mer
cantíles.-Contrato de Seguro mercantiL-Sociedades Anónimas
y Mutuas de Seguros.

Tema 18. La suspensión de pagos y SllS efectos.-La quiebra,
sus clases y efectos.

Tema 19. FuenteS del Derecho del Trabajo.-Esquema gene
ral de las fuentes.-Fuentes InternationaleS.-La Organización
Internacional del Trabajo.-La Ley como fuente del Derecho del
Trabajo.-Las reglamentaciones de trabajo.-·La. costumbre.-La
jurisprudencia.-Resoluciones administrativas.

Tema 20. El Convenio Colectivo.-Las Normas de Obligado
Cumplimiento.-EI Reglamento de Régimen lnterior.-Los prin-
cipios generales del Derecho del Trabajo. '

Tema 21. Concepto de contrato de trabajo.-Trabajos excep
tuadosy excluídos.-La persona natural como trabajador.-Ca
pacidad juridica y capacidad de obrar del trabajador.--,La edad.
El estado civiL-Otras circunstancias limitativas.

Tema 22. Trabajo de mujeres.-Trabajo de menores.-Traba~
jadores extranjeros.-Trabajo a domicilio.-Trabajadores autóno
mos.-Aparcerías agricolas y pecuarias.

Tema 23. Concepto de empresario.-Capacidad jurídica y de
obrar.-Empresario, persona natura1.-El empresario, persona
juridica.-La Empresa.-Noción jurídica y carac.teres. . .

Tema 24. Nacimiento del contrato de traba¡o.-El consentl:.
miento y sus vicios,-SimulaciÓn.-La forma del contrato de tra-
bajo.-La prueba dtJl contrato· de trabajo:. . .

Tema 25. Clases de contrato de trabajO segun su duraclOn.
Contrato por tiempo cierto y por tiempo indefinido.-Cont.ratos
por toda la vida.-EI período de prueba; naturaleza juríd.lca y
efectos.-La clasificación pl'ofesional; concepto y regulaclón.
Ascensos.

Tema 26. La jornada labora1.-Jornada normal; - excepciones.
Jornadas reducidas y jornadas especiales.-Horas extraordina
rias.-Descanso semanaL-Excepciones.-R:.~tribucióndel descan
so.-Las- vacaciones anuales.

Tema 27. El deber de dilígencia.--El deber defidelidad.
Las prohibiciones de concurrencia.-Las invenciones del traba-
jador. . .

To-ma 28. El salario; concepto.-Clases de salano.-El salano
minimo.-Salarios reglamentarios.-Salarjos convenidos colecti
vamente.-Mejoras y salarios ffiados indjvidualmente.-Lugar,
tiempo y forma de pago del salario.-Participación en los bene
ficios y comisiones.--Protección del salario.

Tema 29. El poder de dirc-cción.-El poder dísciplin.ario.-El
deber de protección.·-La responsabilidad del empresano frente
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al trabajador.-La responsabilidaa del empreeario ante terceros
por. actos del trabajador.

Tema 30. Continuidad de la Emprcsa~ subrogación empresa
riaL-Muerte o ..extinción,. del empresario.-Traspaso, cesión o
venta de industria.-Suspensiones; incapacídad temporal por e:rf
fermedad. o accidente; servicio mílitar; excedencias.

Tema 31. Conteptode despido.-Causalidad del despido.
Despidos por fuerza mayor..,;.-Despidos por erisis.-Tramitación,
resolución _yeftetos de los 8}¡:pedientes de criais.-Reconversiones
industriales. I .

Tema 32. Concepto, naturaleza y causas del despido disci
plinano._El- acto del despido d;fsciplinario.-La. nulid~d y la im
procedencia del -íjespido.-Despidos disciplinarios especiales ........
Despidos derivados de conflictos colectivos; .

Tema a3. Extinción del contrato por decisión del trabajador;
causas.~Otras causas de· extinción del contrato de trabajo.
Efectos de la extinción del contrato de trabajo: indemnizacio
nes en favo! del trabajador y. d~l· empresario.-Decader1cia de
derechos, prescripción y caducidad.

'[ema 34. Los cohfl.ictos. colectivos de trabajo: su concepto y
sus. c1ases.-Naturaleza jundica y regulación del, cierre patronal
y de la huelga.-Normas sobre solución de Jos conflictos colec-
tivos. ,

Tema 35. Intervención del Estad.o: .la intervención adminis·
tratíva.-La Inspección· de Trabajo: su organización,funciones,
sanciones y recursos.-Las Delegacjones de Trilbajo.

Tema 36. La intervención jurisdiccional del Estado: Las Ma
gístraturas de Trabajo;-EI Tribunal Central de Trabajo.-La
Sala de 10 Social del Tribunal Supremo.

Tema 37. ,ElprocedimiEmto.laboral: sus· notas características,
Procesos ordinarios y _j'l$peciales.-Recursos de suplicación, ca
5ación y en interés de la Ley.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA OPOSICION
LIBRE PARA ,INGRESO EN LA CATEGORIA DE JEFES DE
NEGOCIADO DE TERCERA DEL <;UERPO TECNICO DE-LA ES
CALA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Derecho de la Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social.-Evolución histórica.-Concep
to general del riesgo.-ta,cobertura: el ahorro y·el seguro pri
vado.-:-Del Seguro Social al sistema de Seguridad SociaL-No~

ci6n de Seguridad Social.
Tema 2. La Seguridad Social ,como derecho del trabajador.

Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: amplia
ción de .su 4mbito personal ,de apl1caeióDj cobettura de, los es
tados de necesidad; desarrollo de, las prestaci9nes técnicas;
intervención del Estado en el sostenimiento económico del Sis
tema.

Tema 3. Sistema español de Seguridad 'Social.~Situaciónan
terior, a la Ley do. 28 de diciembre de 1963.-Articulación e in&
trumenfactón jur1dica de la vigente 'Ley de Bases,-Estructura
y alcance de los Textos articu1a.dos._La Ley de Financiación y
Perfeccionamiento de la Seguridad· Social.-Texto refundido de
la Ley de Seguridad Social de 21 de abril de 1966 y de la Ley
24/1972. (1e21 de Junio.·

Tema4. Gesti6n de la 'Seguridad Social.~EntidadesgAstaras;
su naturaleza jurjdics.-'Organización y competencia de ·las En
tRiadas gestoras.-Béglmen etonóm1co-admlnistrativo de las En
tidades gestoras y coste· de los servicios comunes de la Seguri~
dad. So.cial.~Régimen eConómico y financiero de la Seguridad
SoclaL-Subveneiones del" Estado.-lnversiones de la Seguridad
Social. .

Tema 5, La Seguridad Social en el ámbito ínternac1onal.
Principios que la ~nforman.~rganismosInternacionales de Se
guridad Soclal.-:Cónvenios Internacionales.-Convenios bilate~
rales y lllultnaterales que afectan a España.
Te~ 6: Régimen. Ge~eral de la Seguridad Social.-Campo

de aplIcaClón.-Inscripción de EmpresaS:-Afiliación de trabaja
dores.-Altas y' bajas. .

Te~a 7. La cotizac1~n~n.elRégimen General en período vo
luntanq.-Bases de cotizacIón y porcentajes de los tipos vigen~
tes.-La ~eca:.udf1Ción en periodo voluntario.-Plazos, lugar y for
ma d~ lIquidación ~e las 'cuotas.-Recargos, prescripciones y
caduCldad.-Aplazamu!'lnto O fraccionamiento del abono de-cuo
tas.-El control de la recauda.ción.-Funciones atribuidas al Ins
tituto Nacional de PreVisión en_esta·ma~ria.

Tema 8. La cotizaofón en el Régimen' General (continuación).:
Via ejecuUva.-Ofic1na DeIegada·de lA Inspección de Trabajo.
Apremios.-Competencia de las Magistraturas de Trabajo.-Em~
bargo de bienes y oposIciones al embargo.-Subasta. de bienes.
Faltas y sanciones: de los empresarios, de los· trabajadores, de
las Mutuas Patronales.

Tema 9.' La/acción protectora del Régimen General y su al
cance en el mismo.~.RégimenJuridico de las prestaciones.-Ca
r~~teres., in~mpatibHida¡:les y requisitos generales del derecho
a las prestaciones.-Imput~ciónde .responsabilidades y alcance
de la empresarial~.~Procedimientopara la exigencia de respo:n-
sabiUdad. ~ -

Tema 10. Asistencia sa.nttaria.-Beneficiarios.-Asistencia sa
nitaria por enfe~edad c_omún;accldente no laboral o por ma~
termdad.-:Modalldades de la A~cia sanitaria: Domiciliaria;
ambulatorIa; de urgencia; en· régimen de internam(ento.-Pres-

tacion.es farmacéuticas.-Participación de los beneficiarios en
el pago de medícamentos.-Asistencia' sanitaria a los pensionis
tas de la Seguridad· Social y a los emigrantes en el extranjero
y a los familiares de 105 mismos que residen en España.

Tema 11, Incapacidad laboral transitoria.-Normas genera
les.-Beneficiarios._Nacimiento. duración y: extinción del dere·
cho a la prestación económica.~Tramitaciónen los casos de
enfermedad común y accidente no laboral.~lncapacidadlaboral
transitoria ·por maternidad y por enfermedad profesional.

Tema 12. Las prestaciones de Invalidez: Sus cIases y con
ceptos.- La Invalidez provisional.-Beneficiarios.- Duración y
prestaciones,-La Invalidez permanente: Grados de Invalidez.
Prestaciones económicas: Sus clases y cuantia.

Tema 13, Las pensiones -de Vejez.-Concepto y condiciones
del derecho,-DeterminacUm de la cuantía;-Reconocimiento del
derecho.--Incompatíbilidad Yextinción.-Derecho transitorio: De
recho de opción, cómputo de las cotizaciones y normas especia
les que regulan los dr::rechos de los trabajf\.ctores en el extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez. ~

Tema 14. Las prestaciones por Mu,erte y Supervivencia: Dis
posiciones generales.-Auxilio de Defunci6n,-Pensión de Viude
dad.-Peu:;ión de Orfandad,-Prestaciones en favor de famma~
res.~Indemnización especial a tanto alzado.-Reconocimiento
del derecho y pago de prestaciones.-Las prestaciones en el caso
de Pluriempleo. .

Tema ·15, La protección 'a la familia.-Fundamento doctrinaL
Antecedentcs.--Subsidio Familiar.-Famillas Numerosas.-Clases
y cuantía de las prestaciones.-Prestaciones derivadas del ~:,t~n
guido Plus Familiar.-Asignaciones familiares de pago penodlco

. y pago único; beneficiarios y coodiciones para el reconocimiento
del derecho.-Derecho transitorio de estas prestaciones.

Tema lB. Las prestaciones de Desempleo: Concepto y dases.
Prestaciones básicas:- Prestádones complementalias.- Entidad
gestora,·-Normas aplicables a los ceses autorizados por l~ Au
toridad Laboral y a los ceses de trabajadores eventuales y por
despido improc~dente.-Funcionesde la Organización Sindical.
Obligaciones de las Empresas. - lnfrac<;.!ones. - Premios de
Gestión.

Tema 17. Las mejoras voluntarias de la acción protectora del
Régimen General: Mejora directa de prestaciones.-Mejora, de
pensiones por establecimiento de tipo de cotización adicionales.

TemJi 18, Las prestacionés de Asistencia Social en el ~é~i~en
Generál de la Seguridad Social: Normas g~nerales, benefICIanos.
Asistencia social dispensada por el Instituto Naclo~al de Previ
sión.-Asistencia social dispensada por las. MutualIdades Labo~
rales, .

TEma 19. Tmbajadores miJ1usválidos.-Consideración de 10'3
mismos.-Medidas de recuperación. formación y empleo.-Incen
Uvas a las Empresas.-Centros de Empleo Prote,~ido,-Asistencia

posterior.-Medidas de Promoción Social>-~~stión.
Tema 20. Asistencia a subnormales.-Reglmt'n legal y vigen·

te._CalificacióI1 y prestaciones. .
Tema 21. Las prestaciones 'rf!cuperado:~s: ~~cuperac~ó!1 pro·

fesional, recuperaci{m no profesional, cullflCaclOn y reVISIón de
las incapacidades. . .

Tema 22, Comisiones T{~cnicas Calificadoras.-Competcncla,
abstención, recusación, iniciación. actuaciones, ejecución de las
resoluciones y recursos. . .. .

Tema 23. Accidente!; de Trabajo: Concepto baslco. y fmes.
Campo de aplicadón.-Riesgos que cnbre.-Responsabilidatt en
materia de accidentes.

Tema 24. Accídentes de trahajo (continuaciónL Normas de
colaboración de las Entidade3-...Gestoras Y Mut,:,a~ Patronal~s ..
El Fondo de Garantía.-El Reaseguro.-Procedlmlento Ud:ml!1lS
trativo para la formalización del documento de aSOCIaCIón,
abono de primas y declaración de accidentes.

Tema 25, Accidentes de trabajo (continuación}: Préstacio
nes sanitarias. Incapacidades, lndemnizaciones.-Rehabilitación
y Recuperación, .

·Tema·26. Enfermedades profesionales.-Concepto.-El "Fon·
do Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro
fesionales.-Sus funciones y t'ompetencias.-Sistema finandero.
Las Entidades Gestora:s y Mutuas Patronales en relación con el
mismo.

Tema 27. Enumeración, diagnóstico y calificación de las
611fermedades- profesionales.--Prestaciones recuperadoras y eco
nómicas,-La Obra Social de Grandes Inválidos y. de Huérfanos
de fallecidos por accidente de trabajo o enfermedad profe
sional.

Tema 28. Entidades Gestoras del Régimen General de la Se-
guridad ,SodaL Competencia.-Colaboración en la gestión ?el
Régimen General: colaboración de las Empresas.-Colaboraclón

. de 16s Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.-Sistema
financiero del Régimen General de la Seguridad SociaL .

Tema 29. Seguridad é Higiene en el Trabajo.-Consejo Su~

Pl3riQr.-Ordenanza general: ámbito de aplicación; facultades
_del Ministerio de Trabajo; competencia de los Delegados de
Trabajo y funcion.es de la Inspección de Trabajo; Consejos Pro
vinciales de Seguridad e Higiene del Trabajo.-Consejo;? Territo
riales de Higiene y Seguridad,

. Tema 30. Seguridad e Higiene en e] Trabajo (continuación):
Obligaciones empresariales,-Comités de Seguridad e Higiene,
Vigilantes de Seguridad.-·Obligaciones y derechos del personflJ
directivo, técnico y de los mandos intermedios.-Obligaciones
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Puntos
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y derechos de los 'trabajadores.-Extensión d.e las obligaciones
y derechos estableqidos en 1& Ordenanza General.

Terna 31. Seguridad- e Higiene en el Trabajo (continuación);
Condiciones . genera~a_ de .loa Centros de Trabaj. y de los
mecanismos y' medicUls de proteccióp-Responsabilidades y
sanciones.-Tabla:de vigencias. -,

Tema 32. Los Servicios médicos de Empresa.-Servicios autó
nomos y manoomunados......Funciones.-Estatuto jurídico .de los
Médicos de Enipre.sa.

Tema 33. Sistemas especiales -de frutas V hortalizas; de
conservas vegetales~ de la resina.-Descr1pctón.

Tema 34. El Régimen _Especial Agrario de la Seguridad 50
ciaL-Campo de aplicación.~Inacripctóndelos trábajadores.
Cotizaci6n empresarial y de kis trabajadores.-Financiac16n.
ReCursos econ6rnicos.-L&cuota sindical agraria.

Tema 35. El Régimen EspeciaL Agrario de la Seguridad So
cial (continuación); Organo! de gobierno nacionales, provin-'
dales y localEis;const1tuci6n.g~stión y funciones.-Acci6n pro~

tectora: su alcance y clase!!.~FaItaB Y sanciones.
Tema 38. El Régiinen especial de los estudiantes.-Orígenes.

campo de apUe&cl6n., afiliación, cOtización, recaudación y fi·
nanciación en el SegurO Escolar.-Presta.ciones básicas: análi
sis de cada llna de ellas.

Tema 37. La Mutualidad Naciónal de Emple'ados de Hogar.
Régimen legal, campo' de aplicación, afilIación, cotización. re
eauda'ción y financlaci6n.-elases.-Prestaciones básicas y com-
plementarias. '

Tema 38. Régimen Especial de Trabaja.¡iores Ferroviarios.
Descripción.~Ré~imenEspecial de TrahEljadores por Cuenta Pro-
pia o Autónomo~Descripción.. .

Tema 39. Régimen Espécial de Artistas.-Descripcion y pro
c';ldimiento.-Régimen legal de .Escrito¡esde Libros.-Descrip-
clón. .

.. Te.ma 40. I.\égi~en Es.pecia,1. de ~laMinería del Carbón.-Des
CrIpClón..-Répmen EspecIal de los Representantes de Comercio,
Descripción.-Régimen Especial de los:: Toreros.-Descripción.

Tema41. Régimen Especial. Trabájadores del Mar.-Des
cripciór:.-Régimen Especial de~ersonal Civil no funcionario.
dependIente de Estableci.rqientos Militares.-Descripción.-Socios
trabajadores de- Coop$1'8.tivas de Producción.

Tema 42. LOS' Seguros Voluntarios gestionados por el I, N. P.
MutuaUdades y, Cotos ElJColaJ:'6s.-Seguro. de Amortización de
Préstámos~-La Mutualidad de la Previ'Sión.-MutuaHdades li
bres de Previsión._Ley de 8 de diciembre de 1941 y Decreto
de 6 de mayo de 1943.

Tema 43. Trámite administrativo del reconocimiento de pres
t&ciones.-Solicltud. de- presuntó bene-ficiario.-Acuerdo inicial;
supuestos'de denegación total o pa.reia!; necesidad de consignar
en el mismo las - circunstanciá$ de hecho y suS fundamentos
juridicos.-La reclamación preVia.-El silencio administrativo:
su signiftcado,-Firmeza de los acuerdos administrativos no re
curridos en tiempo; posibilidad de reproducir las primitivas
peticiones.

Tema 44. El contencioso de la Seguridad SociaL-La reclama
ción pravia. como presupuesto procesal en las· demandas contra
Entidades Gestoras.-Excepciones.-Congruencla entre el expe
diente administrativo y el proceso ante la Magistratura de Tra·
bajo.-Normas relativas a accidentes da trabajo<-El litiSCOll
sorcio.-Especialidades de los procesos extraordinarios de im
pugnación.

,.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
24824 RESOLUCION del Tribunal calificador de la, opo

sición para proveer tres plazas de ingeniero Agró
nomo en el Instituto Nacional de Semillas v Plan
tll$ de Vivero por la que 8e hace pública la rela
ción de aprobados.

De conformidad con lo' establecido en la base 8.1.de la Reso
ludón del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero
de 22 de marzo de 1974. publicada en el __Boletín Oficial del Es
tado.. de 8 de a.bril de 1974, por la que se convoca oposicióll libre
para cubrir una plaza. de Ingeniero Agrónomo; ampliada a tres
plazas por Resolución del-mismo Imtituto' de 20 de mayo de
1974. Celebradas .las pruebas selectivas, el Tribunal eallricador
hace pública. la relación de aspirantes aprobados por orden de
puntuaci6n.

D, José Maria Eiena Resenó ,............ 7,20
D, .cecilia Prieto Martín ".. 7,18
D. Guillermo Artotachipi Esteban 7,10

Los aspirantes aprobados deberán cumplimentar lo estableci
do en la norma número 9 de la citada Resolución de 22 de mar
zo de 1974.

'Madrid. 26 de noviembre' de 1974.-El Secretario del Tribunal,
Jesús Fernández Bobadi11& y Fernández Bobad.illa-.-Visto bueno,
el Presidente, Fernando Pastor Cosculluela.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA
CORRECC10N de errores de la -Resolución de la
Comisión de Planeamien-to y Coordinación del Area
Metropol-itana de Madrid por la que se convoca con·
CUt so restringido entre los funcionarios ,del Cuerpo
de DeUneufl.tes del Min.isterio de la Vivienda o de
otros Ministerios para cubrir diez plazas vacantes
existentes en dicho Orgcmismo. '

Advertido ernH' en el teüo l'emitido para su inS13rclón de la
mencionada Resolución, publicada en el ..Boletin Oficial del
Estado.. numero 272, de fecha 13 de noviembre de 1974, pági
na 23071. se transcribe -a continuación la ,oportuna rectificación:

En el apartado segundo debe agregarse el siguiente nuevo
párrafo: ..Los funcionarios que sean seleccionados quedarán en
Ja situación de supernumerarios en los Cuerpos de proceden~

cia, y sin que ello suponga la adquisición de la condicióIi de
funcionarios de carrera. del Organil:ilno y percibiendo el sueldo.
trienios, pagas extraordinarias y complemento familiar que les
correspondería en el Cuerpo de procedencia. de conformidad con
lo qUe se determina en el artículo 25 del Decreto 157/1973, de
1 de febrero."

ADMINISTRACION LOCAL
24826 RESOLUC10N de la Diputación Provincial de Al

bacete por la que se convoca concurso de méritos
para la con~ratación de un Médico residente del
Hospital Psiquiátric~ Provincial.

En el ..Boletín Oficial:. de la Provincia número 141, de fecha
25 de noviembre de 1974, se publican las bases para la contra·
tadón. mediante concurso de méritos, de un Médico residente
adscrito al Hospital Psiquiátrico Provincial, de conformidad
COI\ lo establecido en la Orden del Ministerio de la Gobernación
de 24 de junio de 1971.

Dicha plaza está dotada con una retribución basica de 12.000
pesetas mensuales el primero y -segundo año. y 13.000 pesetas
mensuales el tercero y cuarto; dos pagas extraordinarias ·equi
valente a una mensualidad cada una de ellas, una asignación
por matrimonio de 2.000 pesetas mensuales. con independencia
'de la qUe pueda corresp:mderle por las prestaciones familiares
de la Seguridad Social.·

Las7 instancias deben presentarse en el Registro General de
la Diputación, de la.s diez a las catorce horas, dentro del plazo
de veinte dJa,s hábiles. contados a partir del siguiente hábil
al de la publicación de este extracto en el ..Boletin Oficial del
Estado» debiendo relacionarse en las mismas los méritos que.
a efectOs del concurso, aleguen los aspirantes, debiendo a~om·
pañarse los documentos acreditativos de tales extremos.

El concurso con'Si5tirá exclusivamente en la calificación de
los méritos alegados por los aspirantes, calificación que se
efectuara conforme al baremo que ,figura o3mo anexo de las
bases publicadas íntegramente en el ~Boletin Oficial" de la Pro
vincia inicialmente indicado.

Albacete a 27 de noviembre de ¡97-!--EI Prp¡;id~nte acciden
tal.-9,113-E

RE80LUCfON del Ayuntamiento de Alcoy refe
rnnte al concurso de meritos para la provisión en
propiedrd de una ptaza de Arquitecto municipal.

En el ",Boletín Oficial de la Provincia de Alicante" mime
ro 261, correspondiente al día 21 de noviembre de 1974, se pu
blica le convocatoria para. proveer. mediante com:urso libre
de méritos, una plaza de Arquitecto municipal, dotada con
el coeficiente 5 Y demás retribuciones que legalmente ca·
rresuondan y resulten del Decreto 20S6fl973. de· 17 de agosto,
disposiciones que lo desárrol1an y acuerdos corporativos. El
plazo de presentación de solicitudes para tomar pa:te en ~l
mismo será de treinta días hábiles, contados a partIr del SI
guiente al de la publicación de este anuncio en el ",Boletín
Oficial del Estadooo.

Alcoy, 25 de noviembre de 1974.-El Secretario general. Pa
tricio Val1és Muñiz,-V:' B."; El Alcalde, Jorge Silvestre An
drés.-~9_011·E.

HESOLUCION del Ayuntamiento de Eibar referente
a la oposición para proveer en propiedad una plaza
de Aparejador.

En el «Boletin Oficial .. de Guipúzcoa número 136. de fecha
13 del presente mes de noviembre, se publican h\s bases para la


