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MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION dea la Direccion General de Trabujo
aor lo gue se homologa el Convenio Coleciivo Sin-
dical, de ambite interprovincial,
sas dedicadas ¢ lo Produccion, Manipuiaricn, Se-
leccion ¥ Venta al Mavor vy «Defalls de Semitins,

24797

Busirisime sefior:

izte el Comvenio Colectivo Siodical interprovincial pars e
%?rrupeuu,a de Semiflistus del Sincicuio Newcionusl dc Fruies
; Productos Hortfcolas;

Resultande gue Iz Secretarin- Geoperal de la Organizacion
Sindical, por escrito de 19 de noviembre de¢ 1974, remitic pera
su homologacidn a esia Direccidn General e Convenio Colec-
tivo windical para la Agrupacion de Semillistas del Sindicate
MNacional de Frutes y Productos Horticolas, gque fué suscrite,
previes las negociecionss correspovdientes, ef dia ‘16 de mavo
de 1974 por la Comisidn Deliberants designada al efecto, acom-
panandcose al referide escrite resumen esiadistico comparative
de lus variaciones salariales establecides en el Convenio e in-
furme faverable s su homologacién de la Presidencia del Sin-
ticato Nacional de Frutes y Productos Horticolas;

Conslderands que este Dirgecion Gensral es competente
para conocer y resolver el presente expodisntz, de acuerdo
con ¢l articulo 14 de la Ley 3871973, de g de diciembra, y el
12 de la Orden de 21 de enera de 1974;

Conziderando que ajustindoss el presente Convenio o los
preceptos contenidos en la Ley v Orden anles citados, no ob-
=ervandose en &l viclacién slguna a norma de dereche ne.
cesarie y ajustdndose, respecto a incrémentos salariales y re-
percusion en precios, al articulo 12 del Decreto-ley 1371973, e
40 de neviembra, procede su homaclogacion.

Vistas las disposiciones citadas y demas de genernl apli-
cucidn, asts Direccién General ‘acuerda;

Primero —Homologar el Convenio Colectivo Sindital de am-
bito interprovincial para la. actividad de Ia Agropacidn do Sc
railfistas, suscrito ol dia 16 de maye de 1974,

Segundo.—Ordensr su insercidn en el Rogisire de esta Di-
reccion General ¥y su publicacion en el «Bolelin Oficial dol
Estadon,

Tercero.—Que s8 comunigque esta Resoluciém a la Secreta-
ria General de i Orgenizacion Sindical para su notificacion
& la Comisidn Deliberante, hacidondole saber gue, con arregio
al arliculo 14.2 de la Ley 381873, de 10 de diciembre, no cabe
contra ella recurse aiguno en la via administrativa.

L gue digo a V, L para. su conocimients ¥y efectos

Dios guarde & V. L

Madrid, 25 de noviembrs de 1974.—E] I rector
fael Martmoz Emperadar.

genernl Ha-
{ling. Sr. Secrolario general de la Organizacidn Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUCCION, MANIPU-
LACION, SELECCION Y VENTA AL MAYOR Y +DETALE.
DE SEMILLAS

Articulo 1° Ambifo de eoplicacion —El presenie Convenio
sera de aplicacion en tode €1 territoric nacional » las Empresas
¥y sus trabajadores dedicados a la Produccién, Manipulacian,
Selaceion y Venta, tanto sl mayvor come al -detalls de semilias.

Queda exciufde de las normas del presente Convenic et per-
sonal de campo acc:gxdo a la Seguridad Sucial ‘Agrana.

Art, 27 Dumci,dn y vigencia.—El presente Convenio ¢nira-
Tasen vigor, una vei aprobado por la autoridad iaborsl com-
petenie, ¥ tendréd una duracién de dos aflos, empezados a con-
tar desde el 1 de abril de 1972 al 31 de marzo de 1676, siendo
prorrogado thcliamenie de afip en afe, si no huhiere denuncia
de ambas partes o de una de eflas, con antélacion s tres me-
BES, COTAQ Ininime, respecto 8 las fechas de e'{pnacmn de cual-
rliare de sus pr érrog&s.

Art. 37 Antigitedad —F} personal afectado por el presenie
Convenio percibird sumentos peridicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienfos en la cuantian del tres
por ciente haste el maximo de tres, a partir de los cuales el
compuio ge hard por bisnios al dos por cicnio del sueldo
hase correspondients a la categoris en la gque el citado per-

para los Dispre-

‘venip una meusualidud del salario real,

sonal esté clasificade, norma que igusaimente ss aplicars pare
ta. percepcion de los cuatricnios, Pera ol canputo de esta an-

tigitedad se tendran en cuenta las siguicnies normas:

al La feche inicial para su designucion sera Ja de ingresc
en la Emprosa, con 1o escopeion del tiempo de aspirsintado o
aprendizale. '

Bl Para el chmprio de antigiiedad a los efectos de aumen-
tos periodices por custricnios ¥, ¢n su caso, bienios se tandrw
en cacniy jodo et ticmpo servido en le misma Empresa, consi-
derandese comn efeclivamente trabajades f{odos los meses ¥
dias en JBs gue el productor haya recibido un selaric o remu-
neracién, nlon sea por servicios prestados en cualquiera de sus
{gctorias ¢ en combsivnos, licencias o en baja transitoria por
accidente de wanuic o enfermedad.

fguaimente seran computablss el ticinpe de excedencia for
zosa por nombraniente para slgin cargo pablico o sindical,
a5l como el de presfacidn del Servicie Militar. Por 2l conlraric,
na se astimara el tismpo de perman?ncla. en situacidon de ex
cedencia vuluasturia.

¢l Se compulard la antigiedad en razdén de le totalidad de
anos prestedos dentro de ls Empresa, cuaiquiera gue sea el
grupo profesionsl o calegnria en que el productor se encuenire
encuadrado. -

Avt. 4 Ppgas extrenrdincrios.—A fin de que los produc-
tores afoctudus por esie Convenio puedan sclemnizar las fies
tus conmemorutivds de la Navidad del Sefior y del i8 de Julio,
dia de la Fxaliacidn dal Trabajo, las Empresas abonaran & su
persohal una gratificacian de caracter extrgordinario, equiva-
lente al importe tctal de una mensualidad del salarip real esn
lus inticadas techus

Art, 5" Page de beneficios.—Por este concepte las Empre-
sas aboenaran al personal a que hace referencia el presente Con
cuyo pagc %8 haré
anuslmernte, salvo gue por sostumhbre invoierada estuviesa es-
tublecide su abong en plazos mas hreves y, an todo caso, habra
de figuidarse la de cada €iercicio econémico dentro def prims
trimestre del} sjercicio ccondnmico siguienie,

ArL. 87 Vacaciones —El personal compreadide en el pre-
sente Convenio disfrutard del siguicnte régiméen de vacaciones:

a} Husia dice anes de servicie cn la Empresa, veintiion dias
naturales. salve que por disposicion legal o costumbre iove-
terada disfrute de un perinde mayor da vecaciones, ea cuyo
caso habra de ser respetado,

b)Y El persenal yus llevase prestande servicios en la Em-
presa mas de diez afdos disfrutaria de veintiséls dias naturales
de vacaciones anunles retribuidas.

¢} Las trabajadores varones menores de veinlion afios vy las
mujeres mencores de diecisicte afos gues asistan a2 los Cam-
PRINGUHOS, Viajes, cursos  mte., de lag Delegaciones de Juven-
tudes, o de la Seccidn Femening, disfruturan de veintion dias
lahorables de vacationes retribyuidas, de acuerdo con la Orden
de 20 de diciembre de 1945

Cuando lay vacacignss se disfruten fuern del periodo de
tiempo comprendide ontre o1 21 de junia al 21 de septiembre,
se adsdira un dis mas de vacariones pur, cada semana dis-
frutada.

El primaer trimestre de cada afio la Empresa debera fijar
oA periodos de vacafiooes que habrda de disfrutar el personal
de comun acuerds con les Eninces § representantes sindicales.

Liencias. Las Empresas vendrin ohltigadas a conceder H-
cencias con sueldo, en los casos siguiantas:

#) Mutrimenio del brubajsdor,

bl Necesitdad dw atender porsonadmesto s asunlos proples
que no admiten deniora.

¢! Faliecimiento o enticrre de canyuge,
cendiente o hermanos,

dl  Enfermedad dei
to de fa csposs,

ascandiente, des-

conyvuge, padres, hilos v alumbramien-

. .
La duracion de estas looncias seran. al monos, de quince

ding, vn case de marananlo, ¥ hasta ciece dias oo log demds
casos,  lesifndose en cuenta para ello los  desplazamientos
gue et brahajader hayva de hecer y las demas civcunstancias

gFue en el caso concurran,

Ari, 7' Segurided Socigl —El personal sfeclado por este
Convenio y womprendide en ol Régimen de Asistencia de Ja
Seguridad Sociaf, ademas do los beneficios otorgados por la
misma tendran derecho, en caso de incapacidad laboral por en-
fermedad o acridenis, debidamente acreditado por la Seguri-
dad Sacial, a gue ja Emprosa complete Jag prestaciones obliga-
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torias hasta el importe Integro de sus retribuciones, hasta el
limite de doce meses, sunque. el trebajador haya side sus-
tituido. o .

Art. 8° Prendgs de trabejo.—las Empresas vienen obligudas
& proveer con caracter obligatorio, de uniforme u otras pren-
des, en concepto de utiles de {rabajo, al personal afectado por
el presente Convenio, incluyendo prendas de agua cuando sea
necesario. .

La entrega do fales prendaz se haré al comenzar la rela-
cidn labored enire las Empresas v €l trabajedor, en Jlamero de
dos prendas, que se repondran en anualidades sucssivas de
manera conveniente o, al menos, en Ia mitad de Jas mismas.

Art, 9.° Jornada igboral.—La jornada maxima legal de tra-
bejo para el perscnal a gue afocta este Convenic serd de cua-
renta y cuetrp hores semanales.

Art. 10, Servicio Militor.—Fl personal incluidoc en las nor-
mas de este Convenio tiene dsrecho a que ge le respete el
puesio de trabajc dursnte el tiempo que dure su Ssrvicio Mi-
litar y dos mosass més, ’

Asimismo, o] personal gue llove dos sios prestando servicios
el tiempo de ser incorporado al ‘Servicie Militar tieme dersche
a percibir, como si estuviese prestando o] trabsajo, el importe de
‘dos gratificaciones fijaz del 18 ds Julio y Navidad, a que se
refiere el articulo tuarto. |

Iguniments aquellos productores que llevasen mas de cuaire
&iflos al servicio de la Empresa, al incorporarse wl Servicio Mi-
litar percibirén, ademas de las dos pagas extreordinarias a que

se hace referencia en el pArrafo anterior, oira por e} concepto

de paga de beneficlos.

Art. 11. Clawificecién profesional —Se mantiene en sue pro-
Pios tSrminos Ia estabiscide en ! articelo il del antericr Con-
venio ¥ cuyc precepio 58 estime en plena vigencia.

Art. 13, Retribuciones —Para fodo el perscna! afectado por

el presenie Comvenle y con arreglo a sus diferentes categorias &

profesionales y lahorales, se sstablece is retribucién que, come
anexo, s¢ une al presents Convenio.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio, s decir, del
1 de abril ds 1875 al 31 de marzo de 18978, se aumentara sl n-

dice del coste de vida que sefats e} Instituto Nacional de Hsta--

distica més tres puntos. .

Los efectas ecowdmicos pactados en el presente Convenio
se entenderdn desde la fecha de I de sbril de 1874, cualguiera
que sea sguella en la que tenga lugar Ja aprobarion del mismo
por la autoridad lahoral competenta.

Art. 18. Plus de regularidad.—Para el personal afectado por
aste Convenlo se establece un plus de regularidad, cuya cuantia
$2 consigne en al-’cu.adrg de retribuciones que, como’ angxon, se
incorpora al misma,’

Este plus se pagard mensualmente a cade producior que no
hays Incurrido en mas de media falta al irabajo durgnie el
respective mes de cada trimestre. '

Cuando se trate de personal eventual, este premio se perci-
bird proporcionalmente al perfode de tiempo .gue dentro de
cada mes natural haya trabajado.

‘No obatanis,, ge percibird igualmente. en los casos en que

no s complets el mes por alcanzar dentro del mismo Ia fubi- .

lacidn a por fallectmiento, siempre que se hays percibido en sl
mes inmedistamente anterior. s

A los efectos de percepalén de esto plus de regularidad
¥ & los de posibls recuperacién de los dei mes anierior, no
.88 considerard como falia de asistencia al trabain:

&) Vacaciones reglamentaring.
b} Los accidentss de trabajo.

o Tres diag por falecimiento del cényuge, hijos, padves,

hermanes, ebuelos y nielos legftimos, naturaies y politicos;
por ahumhramienta de la espasa, asi como por enfermedad ca-

lificada grave 0 Intérvehcifin quirtrgica (ol conyuge, padres

8 hijos, - .
d) El Hempo necesaric pars la asistencis a aclos pablices,

te;lie's oomo 'c._itaciones de Juzgados, Tribunales v acios sindi-
cales,

Notes.—1. En case do aslida por asistencia médica, los
.Iafe_ts de lss Empresas daran las méximas facilidades para que
las ‘horas perdidas por estas salidas sean recuperadas o para
que e} productor pweda cambiar o turnc. con el fin de evitar
de este modo la pérdida de sste plus de regularidad.

2. Rl productor que por inturrir en una faita dentro del

mes perdiera sl derecho & in percepcidn del plus an la parte .

"Vocales suplentes,

correspondiente podrd, st no produce més faltas en el racu-
perarlo, stempre due en ol siguienie mws tenga todas las asis-
tencigs completas.

Art. 14, Compensacion.—Las refribuciones v condlciones ob-
tenidas en el presents Convenio, valoradas en su conjunto.
sarin compensables hasta donde azlcancen, con lus mejoras
¥y retribuciones gue yobre las minimas reglamentarias vinieran
en la sctualidad satisfaciendo las Empresas, cualquiers que
seg el motivo, denouninacien, forma o naturaleza de dichas me-
joras y retribuciones, velorades también en su cenfunte.

Art. 15 Subsidios: ) ke

»

Ayuda por defuncidn —ILas Empresas vicnen obligadas a
conceder dos mmensualidades por fallecimiente del trahajsdor
con un afe de servicip & la Empresa por la totalidad de los
haberes gue reslmente estuvieru percibiendo en ef momento
de su fallecimiento, una de las cuales es la ya establecida en
Ia Ordenanza de Trabszjc para e! Comercio, .

Ayuda por jubilacién.—igualmente estdn obligadas las Em-
presas & conceder por jubilacién del trabalador una mensuali-
dad de los haberes que realmenie estuviera percibiendo en
el momnente de su jublacion, por cada doce afos de irabajo
a la Empresa, ¢ la parte proporcional que le cerresponda,
hasta un méaximo de tres mensualidades. :

Art. 18, Absorcion de futuras mejoras, —Las condiciones re-
sultantes de este Convenic son absorbibles hasta donde alcan-
ce por cuslesguiera otras gue por disposicién legal, Con-
venio contrato, elc., puedan establecerse en el futuro,

Art, 17, Comision Paritaria.—Pars la vigilancia v cornpli-
misnto de lo convenide se crea uns Comisién Paritaria, for-
mada por uf Presidente, un Secretario. dos Vocales de la re-
presantacién  econémica, como titulares, v un namere igual
de la social, los que actuaran. por su condicién de titulares
de la Coniisidon Deliberante, designandose al propis tiempo 1oy

Dicha Comisidn sera presidida por el Presidente del Sindica-
to Muacional de Frutes y Productos Horticolas o persgna en
quien delegue, la gue debera reunir las condicionss reglamen-
tarias para ser Presidentie de la expreszda Comision,

El Secretario sera el que 1o ha sido de la Comision Deli-
bBerante. :

Por la representucion cpendmica formaran parte de dicha
Comisidn como Vocales de [a misma don Angel Anos Diar Ar-
caya ¥ don Jaime Veyrat Garcia vy como suplentes don Jests
Maldonado Areliano y don Luis Marces Garcia. ’

Por la representacidn social formaran la expresada Comision

- cemo Vacales titulares don Javier Huertas Soler y don Gines

Lopez Cirera y como suplentes de los misnins don Jesis Jose
Arregui Uso ¥ don Celestine de Cuasire Mudoez,

Las funciones sspecificas de la Comisidén Paritaria seran ldas
giguientes:

A) Interpretacidn asutentica del Convenio,

B} Arbitraje de los problemas o cuestionss qua Sean Mmo-
tivados por las partes.

C} Vigilancia y cumplimiento de Io pactade.

D! Cuantas otras aclividades tiendun a la eficacia practica
del Canvenio.

La Coinisién Paritaria tendra su domicilio en Madrid, en ia
sede del Sindicatc Nacional de Frufos y Prodoectos Horticolas,
apngue no e excluye la posibilidad de que, excepcionalmente,
pusda reunirse sn cualguisr otro lygar gue se acuerds.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primeras —Por ser condiciones minimas las que s@ estableccn

-en este Convonio Colectivo, habrin de respetarse las gue voen-

gan inpiantadas por disposiciones legales ¢ costumbre inveters-
da, cuando resulien mas bencficipsss (en su conjunio) para el
trabajador.

Segunda.—En o .no previsto en el presentas Convenio Colec-
livo ge estaré a lo dispuesto on la Ordenanza de Trabajo purs
el Comercio, aprobada por Orden del Ministerio. de Trabajo de
24 de julio de 1971 *

Tercera, —A}l afc de vigencia del presente Convenio, ¢
reunira ohligatoriaments la Camisién Paritaria de interpreta-
citén -del mismo para ectualizar en la forma prevista en el
articulo doce ia Tahla de Seisrios, sin que la demora que puoda
producirse de la reunién de la Comisldn lihere a las Empresas

e su cbligacion de abonar las retribuciones con los aumenios

cenvenidos,
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CLAUSULA ESPECIAL

Ambes yepreseniacionss hacen expresa manifestacién ds que
ips referides aumentos contenidos en este Convenido, asi come
el conjunto de disposiciones pactades, no exceden de los limites
establecidos en el Deoreio de 30 de noviembre de 1973 para
el uhc 1974, :

En fe de lo cual y en prucha de absolute conformidad com
el texto del presente Convenio, que en todo se acomoda & los
pactos habidos por unanimidad, firman el referide texte, con el
FPresidente y Secretaric de la Comisién deliberante, todos los
Vocales de la misma,

Anexo al Convenio Colective Sindical Interprovincial para las
Empresas dedicedas a la Produccidn, Manipulacién, Saleccien
y Venta al Mayor y <Detalls de Semillas

Plus
cCatogoria Sucldo buse  regularidad
Puseias Pesetss
THWAdS SUPETIor e, 14.000 2.000
Titulado medio .,........ 11.760 2.000
Especialista titulado ... 8.200 L.00G
Especlalista no titulado 7906 800
Auxiliar técnico 7.400 BOG
Jefe de division .. 11.250 1.046
Jefe da seccitn ........... . 10.000 1.000
Taguimsecandgrafa de xdmrnaa ............ B.550 1.008
Opsradora primera da maguina de '
contebilidad ..... 8.550 . BOC
OFICial o 8.200 £00
Taguimecandgralfs primera 8.200 600
Operadora segunda de mébqguina de
contabilidad 8200 B0
Auxilar . - 7400 800
I‘aqmmecandgmfa segunda 7.400 B0
‘Aspirantes:
Da 16 & 18 afos ... 4.200 kidd
Pe 14 g 18 angsz 2.700 260
Encargado goneral 11.060 1.000
Encargados .............., 5.900 1.000
Viajante . B.750 1.000
Jefe de almacén 15000 1.008
Dependiente mayor . 8:000 1.600
Capataz ... 7.5G0 600
Dependiente ... . £8.20¢ 800
Obrero  aspecialinado 7.200 a00
FPreperador{a! de pedidos 72060 600
Envasadora primers ... 7.200 800
Envasadera segunda ... 7.000 804
Obrero no espagializado ..., 7.000 800
Aprendices;
Do 8 a 18 afios i 4.200 350
e 14 8 18 8005 ....covvevven i e 2.70G0 200
Profesional de oficic de primera ... 7.500 ana
Profesinnal de oficio ‘de segunda ... 7.000 600
CGuarda o Vigilante ... 7.000 800
Telsfonista ... 7.000 60D
Cobrador ......iiiiiinin e T.000 it
Qrdenanza .......niaiee e 7.000 800
Botones:
De 18 8 18 BAGS .oricirrroarirainnrennns 4.200 350
De 14 a 16 afasg, 2.700 200

= RESOLUCION de la Direccién Genaral de Trabajo
por la qug se homologa el Convernio Coleciive Sin-
dical, de dmbiio interprovincial, pare {o unctividod
de Exhibicidn Cinematogrdtica.

24798

[lusirisimo sefior;

Visto el Convenlo Colectivo Sindical Interprovincial para la
astividad de. Exhibleion Cinematograﬂca del Sindicato Nzcio-
nal del Espectécuic;

Resultando Gue la Secretaria General de la Organizacién
Sindical, por escrito de 18 de octubre de 1874, remitié pars sm
homoiogucion a esta Dirsccitdn General e Convenio Colective
Sindival pars la actividad de Exhibicidn Cinematografica, que
Tué suscrilo, previus las negociaciones correspondientes, el dia
il de ouiubre de 1874 por la Comisidn Deliberante dssignada sl
efecto, acompafindose el referide oscrito resumen estadistico
comparativo de las wariaciones salarviales establecidas en el
Convenie o informe favorable a su homsiogacién de la Presi-
dencia del Sindicato Nacional del Espectacule;

Considerando gue estq Dhreccidon General as competents para
conocer ¥ resclver el presente expedisnte, de acuerdo con el
sriiculo 14 de la Loy 3841873, de 18 de diciembre, v el 12 do la
Qrden de 21 de enero de 1074;

Considerando gue ajuslandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley v Orden snies citados, no obser-
vandose en €} viplacidn alguna A norma de derecha mnecesario,
procede su homologacidn,

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cion, gsia Direccian General acwerds:

Frimero.—~Homologar el Convenic Colectivo Sindical, de am-
bite interprovincial, para !a actividad de Exhibicién Cinema-
tegrafics, suscrito el dia 11l de eociubre deo 1974,

Segundo. Ordenar su insercidn cn e! Registro de este Di-
reccion General ¥ su publicacién en el «Boleiin Oficial del
Estados.

~ Tercero.—{Jue sg comunigue esie Besoluvidn a ja Sccretaris
Genergl de ia Chrpanizacién Sindical para su notificucion a Ia
Comisign Doliboranis, haciéndole saber gue, con arreglo al ar-
ticule 14.2 de la Tey 3R/1073, de 19 de diclembrs, no cabs con-
ira elia recurso zlgunc en la via admmistmt!v&.

Lo que dige 8 V. 1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 25 de noviembre de 1874 - Fl Director general,
fael Martinez Emperador.

Ra-

Iimo, Sr, Secretario general de la Organizacidén Sindlcal,

TEXTGO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMRITO
INTERPROVINCIAL PARA LA RAMA DE FEXHIBICION
CINEMATOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO '

Articulo 1. Ambite —El presentc Conveniv liens cmricter
interprovincial y afecta a las provincias de Alava, Albacete,
Alicante, Almeria, Avila, Badsjoz, Baleares, Burgos, Céceres,
Céadiz, Castellon, Ciudad Resnl, Cordoha, La Corusia, Cuenca,
Gerona, Granada, Guadalajara, Guipuzcoa, Huelva, Huesca,
Jaén, Leén, Logrofio, Lugo, Malaga, Navarra, Qrense, Oviedo,
Palencia, Salamanca, Suanta Cruz de Tenerife, Santander, Sego-
via, Sevilla, Soria, Tarragons, Teruel, Toledo, Valenciz, Valla-
dolid, Vizcaya, Zamora, Zaragoze, Ceuts y Melilla.

Afacta, por elio, este Convenlo a todes las Empresas gue ex-
plotan lucules de Exhigicién CinemeatograficR ubicados en ias
provincias antedichas v al porsonsi gue preste sus servicios en
dichas Empresas.

Art 2° Vigencie y duracion.—El presente Convenio entrara
en vigor, a fodos los efecios, g partiy del 1 de enerc de 1974,
v osu duracidn zerd de dos afes, terminando, en s5u Consecuen-
cig, el 31 de diciembre de 1875,

Art. 3% Feseisin y rovisidn —5e entendera este Convenio
tacitumente prorrogado de afto en aflo, si por ninguna de las
partes se denuicia con tras meses de antelacidn a su caduci-
dad, 0 a cuslguicra de las prarrogus.

Art. 4° (arontia personal. — Por ser condiciones minimas
las pactadas en este Convenio se respetarin todas aquelias que
constituyan condicidn mdas bLeneficiosa, examinadas en su con-
junto,

En fodo lo no previsto en el presente Convenio regirdn las
normas estabiocidas en k& Heglamentacién Nacionsl de Trabajo
de Locales de Especticules v Deportes, v demas disposicienes
de aplicacion.

Art. 3.7 Cuompensacion ¥ absorclén.—Las condiciones pacta-
das en este Coavenio son compensubles en su totalidud y &n
chmputg anunl por Iws disposiviones legales futuras, cuando
eéslas suzperen la cuantia total resublants del Convenio y se con-
sideravan absorbidas en el momenio on gue se dicten.

N& ohstante, expresamente sc hace consiar que, en tode
¢Bse, s&¢ mantendran las diféerencias de salaric para las diver-



