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RESGLUCION de la Direccion Ceneral de Trabajn
por In gue se homologe el Convenio Culective Sin-
dical de ambile interprovincial, para 2l Mamou-
{ado ¥ Empaguetado de Frutas Varins, Hortalizas,
Patatas, Plitanos y Tomnates.
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Hustrisimo scfor:

Visto el Convenio Colective &indical Inlerprovincial para el |
Manipulado y Empaquetado de Frutas Varias, Hortatizas, Pa-
tatas, Platanos y Tomates; y R

Resuitando que el Sindicato Nacional de Frutos y Productos
Horticolas, por escrito de 15 de noviembre de 1574, remitid
para su homologacitén & esta Direcridén Gensral sl Cenvenio Co-
lectivo Sindical para el Manipulade v Empaquetads de Fruims.
Varias, Hortalizas, Patatas, Platancs y Tomaies, gue fus sus-
crito, previaz las negociaciones correspondismtes, o! dia 14 del
mismo mes por la Comisién Deliberanta designada al efscto.
scompahandose al referido escrito resumen estadistico compa-
rativo de ias variaviones salariales establecidas en el Convenio
s informe favorable u su homologacién de la mencionada Pre-
sidencia;

Considerande que esta Direccion Genernl es compsatents pa
e conocer ¥y resolver el presente expediente, de acuerde con-
el artfcule 14 de la Ley 3671973, de 18 de diciembre, y el 12
da la Orden do 21 do enero de 19574

Considerando que ajustindose el presente Convenio a los
‘preceptos contenides en ia Ley y Orden antes citados, no ob-
servandose en €1 violacitn alguns a rerma (o derechio néce-
sario, procede su homologacién, '

Vistas las disposiciones cifadas v demas de generai apli-
cacion, ests Direccion General acuerds:

Primero.—Homologar 81 Corivenio Calective Sindical, de am-
bito Interprovincial, para &} Manipulade y Empaquetado de
Frutas Varias, Hortalizas, Patatas, Plétanos v Tomates, suscrilo.
el dia 14 de noviembre de 1974,

Segundo.—Ordenar su insercién en e Registro de este Di-
reccion General y su publicacién en el -Bolctin Oficial de] Es-
tados-, ’

Tercerc —-Que e camunigue esia Resolucién a la Secretaria
General de la Organizecidn Sindical pars su notificacion e ia
Comisién Delibsrante, hacléndose saber que, con nrreglo al ar-
ticulo 14.2 de Is Ley 38/1973, de 1g de diciembre, nc cabs con-
wa ella recurse alguno en Ia via administrativa.

Lo que digo & V. I, para su

Dicg guarde a V. L

Madrid, 25 de noviembre de 1074.—E! Director general, Ra-
fael Martfnez Emperador.

conocimiento ¥ efectos.

1mo, 8r. Socretarle general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL RE-
FERENTE A LAS ACTIVIDADFS DF MANIPULADO Y EM-
PAQUETADO DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS, PATATAS,
: PLATANOS Y TOMATES-

Articulo 1.* Ambito territorial y de aeplicacion —El presen-
te Convenio establece ¥ regula las condiciones de trabaio en
todes las Empresas dedicadas, con carécter exclusivo o prefe-
renie, a las actividades de Manipulade v Envasade de los frutos
¥ productos horticolas en fresce. Sers de aplicacién en todo
el territorio nacional.

Cuedaran excluidas del presente Convenio:

&) Las actividades de envasado y manipulada de agrios.

l;} ~las de empaquetado ¥ exportacidn de platanos de Ca-
narias.

c} Las que expresamente lo estén por encontrarse reguladas
por Convenlo de ambito interprovincial o por disposicién es-
pecial. ‘

Art 2° Ambito personal.—Fl presente Convenio no serd
de a;)llcacidn & aquei persansal que en las Empresas ejerza las
funciones & que se reflera sl articulo séptimo del vigente texto
refundido de Is Ley de Contrato de Trabajo, ni tampoco a aguel
que trabejo a comisidn reprosentando, a la vez, varias Em-
Presas. .

Art. 3 Entrada ‘en vigor, vigencia, duracion y prérrogo.—
La duracidn del presente Convenic sera da dog ailos, empeza-
doz a cantar desde el dfa 1 de mayo da 1974 ai 30 de abril
de 1978, y serd prorrogade de afo en &fio, tacitamente, si por

cualguiers de las partes no se denuncla con fres messs da
anielacion, come minimo, respecte @ lszs fechas de eywpiracion
de cualquiera de sus prorrogas.

Art, 47 Efectos scondmicos —Los efactes de indole econo-
mica que se deriven del presente Convenio empezarin a regir
desde el dia 1 de mayo de 1974, cualquiera que fuese la fecha
de aprobacion det Convenio por ia Autoridad leboral.

Art. 5° Clasificocicn profesional.—La clacificacion, deflini-
citnn v contenido ge iss diferentes categorias profesionales y
laboralas se ajustara a lo dispussto en el capitule III, Seccic-
nes 3.* ¥ 4.2, de la vigente Ordenanza de Trabajo para &l
Comercio, aprobade por Orden del Ministerio de Trabajo de 24
de julic da 1871,

Fas clasificaciones del personal gue de esto modo sc eata-
blercan son meraments ehunciativas y no suponen la obiigs-
cian de fenerse provistas todas las plazes y categorias de re-
ferencia, si Ias necesidades vy volumen de la Empress no lo re-
quieren, .

Art. 6% HRetribuciongs —Con independencia de las retribu-
ciongs gque la OUrdenanza Laboral de Trabaje para el Comercio
sofizla para las diferenter carsgorias laborales gue pucdan
comprenderse en el presente Convenio conforme al articulo an-
terior se especificun, no obsiente, en el apexp namerg @ gue
se une sl texto del presenie Convenio, lss retribuciones o si-
larios de squellas categorias gue por ser més usnales en [as
Empresas afectadas por este Convenio se estima convenienie
su fljacian. .

Art. 7.7 Anfigiicdnd. —Todo €} personal a guicn afecia el
presente Convenip disfrutara de aumentos por abos de servi
cip consistentes en bienes, cuyo valor serd del dos por ciento
sobre el salario base. Dichos bienios serén de aplicacién para
todas las categorias laborales, computandese oz mismes desde
el ingreso en k& Empresa, sin limites en cuunto al numero.

Art. 8° Horas extroordinarics--la prastacién de las miis-
mas, asi como su retribucién, en su caso, ss ajustard a e
establecido en la legisiacidn vigouie schre esta maleria

No obstanie, la cuanfia de su percepeiim sera igual parn
todus los productores, sin distincion de sexo, Tijandose en el
40 por 100 '

Art. 9° Grotificaciones extraordinarios —Para Cconmeniorar
las festividades del 18 de julio v Mavidad se concederi a todas
lus produciorss afectsdos por el graseate Convenio una paga
de una mensualidad a razon del salarig real gue los mismoes
parciban ¥y que ss hara efectiva un dia antes de las mencio-
nadas festividades.

Art. 10. Partivipacion en ben€ficios.—Las Empresas estable-
ceran en favor del personal un régimen de gratificaclones va-
riables en funcion de. las ventas o heneficios, de! modo que
mejor sa adapte a la organizacion especifica de las mismas.
sin gue pupden ser menores, en nlngdn casec, al importe de
una mansualidad del fotal de fos emolumenics gque of {raba.
jador perciha.

La gratificacién a que sc refiere este articulo se abonara
anualmeante, salvo que por costumbre invetorada ostuviese 25
tablecido su ahone en plazos mas bLreves v, en tode caso,
habrda de liguidarse la de cada ejercicin ccondmico dentro del
primier trimcstre del ejercicip econdmico siguientg

Ari. 1l Vacaciones—Pars todo el personal fijo incluida en
el prasente Convenio se establece gue 1as vacaciones seran
de treinta dias naturates,

El personal eventusl las disfrutari: en proporcion al perio-
de de tiempe trebejedo, al igual gue el persenal fije-discontinuao.

Eilo ss entsndera sin perjuicio de gue, pur disposicién legal
o costumbre inveterada, el productor disfrutase de un perio-
do mayor de vacaciones, en cuyo caso tendri que ser res-
petado. : ’

Art. 12, Pesplazamientos y dietas—Ep relacitn con esta
materia se splicarén las pormas consignadas sobre la misma
en 1g Ordenanza de Comercio de 24 de julic de 1971

Art. 13, Licencins.—Al igual gue lo establecide en el ar-
ticuls anterior se aplicardn en esta maferia las dispasiciones
contenidas en los articulos 58, 87, 38, 530 y 80 de la repetida
Ordenanza de Trabujo pars ol Comergio,

Art. 14, Jornedo laborel.—la jormada maxima l8gal de tra- -
bajo pura ¢l persona}! comprendido en el presante Convenio se
fijard en cuerenta g seis horas semanales, pudiéndose acordar
el cémputo semanal de Ia duracién del trebaje con tal de
gue Ia jornada nto exceda nunca de las nueve horas diarias.
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Mo obsiante se respetarin las jornadas inferiores que en to-
dos los grupos profesionales de determinadas clases de estable-
cimientos,” o sole para las de ciertos grupes profesionales, pu-
disran venir esteblecidas por dlsposicién legal o costumbre
inveterada, . ’

Art. 15. FPrendas de irabojo—4A los trabajadores comprendi-
dos en e} presante Convenic se les proveerd obiligatoriamente,
por parte de la Empresa, de prendas de trabajo {monos, batas,
buzos, etc.}), la primera de las cuales serd4 entregada al jni-

ciarse la relacién laboral por el trebajeder, ¥ la segunda, a

ios tres meses, roponiéndose en anualidades sucesivas.

Art, 18, Seguridad Social —Los productores afectades por
este Convenio gque causen baja por enfermedad leboral, con
hospitalizacidn o intervencitén quirtirgics, asi como accidente
taboral, tendrian derecho al abono de la diferencia enirs Jo
.gue perciban de la Segurided Social y el salario sstablecido
en las iablas de este
entendiéndose & cargo de las respectivas Empresas el abono
de ia citada diferencis.

Art, 47, Absorcidn de mejoras—Las Empresas podrin ab-
serber o compensar las mejoras que voluntariamente hubieran
convedide s su personal con antericridad a este Convenio,
stempre que sean de cuantia igual o inferier & lo paciado en
el mismo.

Arf, 18, Respeic de condiciongs mids beneficiosas.—Por ser
condicicnes minimas las esteblecidas en sste Convenin habran
de respetarse lus gue vengan implantadas por disposiciones le-
geles o costumbra inveterada cuande resulten mAas  benefi-
CHISAS, en su eanjunto, para el trabajador,

Art. 19. Comisién Paritaria —El conncimicnie de cuanias
gestiones se deriven de la aplicacién del presents Convenio
guidsn encomendadas 8 una Comisitn Parilaris, gue sera
presidida por el Presidenie del Sindicate Nacionsl de Frutos
¥ Productos Horticelas. o persona en quien delegue.

El Secretario strd ds libre eleccitn del Presidente del Sin-
dicaio Macjoaal de Frutes y Productos Horticolas.

For la represeniaciém econdmica formaran parte de dicha
Comisién como Vocales titulares de la misma don Francisco
Sanchez Catellano y don Luis Garcia Cérvers, ¥ como suplen-
ies de los mismos, don Sehastidn Bergofids Boix ¥ don Manuel
Monzén Vegs, Por la represontacion sociel, como Vocales ti-
tulares, don Luis Azeona Carrasco ¥ den Pedre Farris Estrada,
v como suplentes, don Telesfore Antofianas Asensio ¥ don An-
tonio Benitez Sanchez. .

A las veuniones de ests Comisién podran- asistir los Letrados
Asesores gue seftalen ambas partes. )

BISPOSICION ADICIONAL
Er lo no previsto en el presents Convenic sa estara a lo

Qis;':L;cs#o en fa Ley de Cenirato de Trabaje, Reglamentscion
de Comercio, Reglamenlacién de Trmbajo Especifica del Em-

nvenio, hasta un Mmiis de un aho,

paguétade dp Platanns y demés productos herticolas de Ca-
narias, en cuinto a estas provincias hace referencia y 8 las
dem#s disposiciones de cardcter general,

CLAUSULA ESPECIAL

Las partes contraiantes manifiestan por enanimidad que,
4 su juicio, 8l conjunto de Ias disposiciones dei presente Con-
venio, asi como cada una de ellas on particular, ne han de
producir repercusién eén los precios de los productos a que
afecta diche Copvenio. )

ANEXOD

Reiribuciones

A) Duranie el primer afio de vigencia del Convenio, o sea
desde el dia § de mayo de 1874 al 30 de abril de 1875 las re-
tribuciones del personat a gue afecta el presente Convenio se-
fan  las siguientes, de acuerdo con su clasitficacién profe-

. slonal.

Sualdo
Clasihicacian profesicnal mensual
'Pes:tas
Administrolivos:
Jefe adminisirative .o e 0.000
L Oficial administruiivo 8,200
Anxilior admindstrative T.800°
Especintistoas:
Jufe Ailmacen 4.000
Capataz Encargado .. i e B.200
Chéfer ... B.000
Obrere especializado 7.800
Envasador, Seleccionador, Empaguelador, Ma-
nipulador R 7.400
No cualificados:
Mgzo 7.400
P’ortem, Ordenanza, Cobrader e 7400
Mujer de HMPIEZa .o i e 7.400
Aprendiz de [0 a 18 2805 e 5.600

B Durante ol segunde afc de vigencim del presenie Con-
venio, #s docir, desde el din 1 de mayo de 1975 al 30 de abril
dg 1876, la wabla de salarios establecida para el primer afio
so mmermineitiara en €l tanto por tiento gus represente &l su-
manto del coste de vida sedalsdo por ei Instituto Nacional de
Esradisiica en el siio anterior, mas {res puntos.

Il. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL COBIERNO

ORDEN de 22 de noviembrs de 1974 por la que se
adfudican destines en gl Organismo guionomo que
s¢ cita a funciongrine del Cugrpo General Subalier-
no de o Administrocion Civil del Esindo.

fimos, Sres.: Viste la Orden de la Presidencia del Gobierno
do 11 de octubre ultimo {«Beletin Oficial del Estado= nime-
ro 258, del dia 28 siguientel por la que se anuncian vacaniea
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de nivel subablernoe en el Organismo Awténomo ~-Drganizacién
de Trabajos Portuarivs- entre funcionarios de  carrera dei
Cuerpo Geaeral Subalterno de la Administracidn Civil del
Estado.

Vistas Irs zolicitutes recibldas dentro del plazo establecide
v de conformidad con la dispueste en la norma cuerts de
dicha cunvocatoria,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenide a bien resclver:

1.* La adjudicacién de las siguientos pigzas o el m_emcio-
nado Organisimme a favor de los funcionarios que se ciian &
continuacidn:



