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B. PERSONAL DE TIERRA

Magionul Im:arnar:ionii,l
Pes:tas Fesstas
Técnico de grado superior . } ’
Tacnice de grade medio ... 800 1.680
Jele de primers Administpetivo .
Maestra Jefe de Taller ...
Maestro da Tslier 780, 1:610
Jefe' de seccldn ..... .
Técnico no tiiulado | e
Jofe da sogundsa . Administrati\ro
Jefe dea tercera Administrative ... .
Oficlal primern Admmlstratwo 750 1540
800 1.470

RESOLUCION de. la Direccidon Genera] de Trabajo
por la que se homologa &l Convenio Culactive Sin-
dical, de &mbitoc interprovincial, para In activided

24667

de- Venta ol Detnll de Productos Fruto Horticolas,

flustylsimo sefior:

: 3
Visio el Convenio Colecti?o. Sindtca] Interprovincial pars
la Actividad de Venia al Detall de Productes Fruto-Horticolas:

Resultando que la Secrotaria General ds la Organizacién -

Sindical, por escrito de 19 de noviembre de 18%4; remitid para
su hemologacién & eate Direccldn Genaral el Convenio Colectivo
Sindical para la Actividad de Veata al Detail de Productos
Fruto-Hort{colas, que fué suscrito, previas las negociaciones
COTTES: ientes, ¢! dis 20 de mayo de 1074 por la Comisicn
Delibarante designada al! efecto; acompafidandoss al referido es-
¢rio resumen estadisticn tomparativo de las variaclones sala-
_riales ogtablecidas en el Convenic e informe favorable a su
homologacidn de la Presidencia del Sindicato Navional de
Frutes y Productos Horticolas; _

Considerands gue esta Direccién Gensral es competente
para conocer y resplver el ypresenta expediente, de acuerdo

con ef mrifculo 14 de 1a Lay 38/1473, deo 18 de diciembre, v &l

12 de Iz Orden de 2! da enero de 1974,

Cousiderando que, ajustndose el presente Couvenio a los

preceptos contenfdos en je Ley vy Orden antts citados, no ab-
servéndoss ef 6l wolacién alguna a norma de derecho na-
cesario vy ajustandoze, respecio a mcrementOS salariales ¥ re-
percusién en precios, al artfeula 12 gel Decreto- ley 1271873,
de 30 de noviembre, proceds su homologeacitn.

Vistas las dispoaic;ones citadas ¥ demas de genesral apli-
cacidn,

Esta Direccitn Ganeral acuerda:

Primefb. I_-Iomuluga; ol Convenio Colective Sindical, de
smbito Interprovincial, para ia Actlvided da Venta al Detall de

Productes Fruto-Horticolas, suscrite el dia 20 do mayo de 1973

Segundo, Ordenar su insercién en el Regisiro de estu Di
recoién General v su publicecién en cl «Bolatin Oficial det
Estados. .

Tarcerc. Que s comupique esta Resolucion a la Secretaria
Gensral de 12 Organizacion Sindicel para su notificacién a la
Comisién Deliberanie, hacidndvle saber que, con arreglo al
articalo 14, 2, de la Ley 3871973, de 1o de diciembre, no cabe
confra- ella recursc alguno en la via administrativa.

Lo gue digo 8 V. I. para su conocimiento y efectos,
Pios guarde a V. I.-

Mrdrid, 25 de noviembre de 1674.—FEl Du‘ector gonergl, Ra--

fas! Martinez Emperador.
Timo. Sr. Secreteric genera; de Ia Organizacion Sindical.
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE

LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA VENTA AL DETALL DE
LOS PRODUCTOS FRUTO-HORTICOLAS

Artfcule 1.° Ambito de aplicocion.—El presents Conven!o.

Colpctivo Sindical, d8 Ambito Interprovincial. establece ¥ rte-
gula las relaciones laborales on }as Empresas dedicadas a la

‘activided de venfa al detall de tods cluse de producios fruto-
herticolas, y seri de aplicacion en tods el terriloric nacional.

Art. 2. Duracion y vigencig.—La duracién del prezente Con-
vanio serd de dos mfios, empezados & confar desde el dia 1 de
mavo de 1874 8] 30 de abril de 1979, siende prorrogados taciia-
mente de afic en aho si no huohiers denuncia de ambas purtes
o ds una de ellas con antelagidn de fres meses, como minimo,
respecto a las fechas de expiracion de cunlquiera do sus
ProTroRas. T

Art. 3.° Efectos econdmicos—Los efectos de {ndols econdmi-
ca que se deriven del presentg Convenio empezaran a regir el
din 1 de¢ mayo de 18974,

Art. 4° Clgsificacion profesional —So mantiene en sus pro-
pios términos la esiablecids an el articulo cuarto del anterior
Convenio y cuyo precepto se eslima en plena vigencia.

Art. 5 Trabajos de suptrior caiegorin.—EQ trabajo.de cada
productor serh &l que le corresponds, segin su clasificacion
‘profesional. No obstante, en el momsnto gque alguno realice
funciones propias de una tategorfa superior, deberd ser remu-
nerado con arreglo a las retribuciones seflaladas pure tal ca-
tegoria en el presonie Convenio

A pesar de ello, no se modificard el sueldo a psrmblr 3i el
puesto de categoria superior se desempefara por perfodo o©
periodes inferiorss a tres dias. El plaze miximo de fales tra-
bajos excepclonmles no podra excederse en el afo natural de
dog meses, en el gue se computardén todos los periodos de tra-
bajos superiores o infericres a tres dias, salvo caso de neresidad
' grave jusiificada, por lo un podrd ser ampliade ol referido
plaza maxima.

Art. 6.° Trabojos de eateguria inferior— Si por conveniencias
de la Empresa se destinara o un productor 8 realizar funcia-
nes pertenecientes a una categoria profesicnal inferior, con-
servarid la rmetribucion correspongdiente a s suva propla; €R
tode caso, se procurard, siempre gue sew pesible, respetar ]
orden jerarguico profosional para adscribir al personal a estos
trabajos.

CArt. ?2° Jornada de trabajo.—La jornada luborz] de trabain
para ¢l persnnal & gue afecla esie Convehio seri de cuarenta
y tuatre horas semanales.

Art. 8.2 Prendas de trabajo.—Las Empresas a lus gue afevia
8l presenfe Convenie vendrdn ohligadas a entregar & sus tra-
bajadores dos’ prendas completas idongas al aho, eg decir,
mones o pantalén y cazadora o hatas, debiendeo renovar cada
afio una de lag prendas ¢cuando conste de una sola pieze © un
juege cuvande conste de dos, Las referidas prendms podran
Hevar, si asi lo deses la correspondiedta Empresa, en silio
visible la dendminacisn correspondisnte al nombre de la Em-
presa, .

Art. 9. Retribuciones —Para todo ¢l personal afectadyo por
el presente Convenio, ¥ con arreglo a sus diferenics categorias
profesionales v laborales, so estnbiece la retribucion gue, cema
angxo, se une al presente Convenio.

Parz el segundo afo de vigencia del presente Convenio, &8
decir, desde el 1 de mayo de 1675 hasta el 30 de abril de 1976, se
eumentaran las correspondientes retribuciones en o que se
sefiala oficialmente como incremente del Indice del coste de
la wida en el afie anterior.

Art. 10, Antigiiedad —Para todo el personal a4 que gfecta el
presente Convenic disfruturd de aumentos por ahos de ser-
vicio consistentes en . bienios, cuyu valor serd del 2 por 100
sobre el salario sefizlado en ¢l ancxo nimers 1. Dichos bienios
saTan de gplicacion para todas las categorias labdrales, compu-

 tandnse los mismos desde el ingresc en la Empresa. sin limite
F-en cuanta & odmero.

Art. 11. Paga dg baneficies —En concepte de beneficivs Lodo
productor tendrd derecho al importe de una mensualidad &l
.afic de] salario base Que se sstablece en el presonte Convenio.
Dicha perceptién. se ahbonard por importes semanales, de-
biendo coincidir das de dichas semanas con. las festividades
de San José (10 de marzol v de la Hispanidad {12 de cctubred,

Art 12 Seguridad Socicl.--Al personal comprendida en la
Seguridad Social que se encuentire en sifuacién de incapacidad
laboral transitoria por causa de enfermedad, cusndo la misme
exlja hospitalizacion, Iz Empress ahonari la diferencia entre
lo gue perciba del Seguro y su salaric real

En caso de accidenie, las Empreses, cubran o no la va-

cante, abonaran sl preductor accidentade la diferencia que

o
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hubiera entre o percibidc de la Entidad -ageguradora y su
salario real,

La bass de cotizacién para los efecios de la Mutualidad
Labrral de todas las categoriss sefialadas en ests Convenio
seran de apllicecion las indicadas en el cuadro anexo nimerc 1.

Art. 13, Voegeiones.—El personsl comprendide en el pre-
sente Convenio disfrutara del siguiente régimen de vacaciones:

al Hasta cinco afios de servicip & la Empresa, disfrutaran
de veiniiun digs neiurales, salvo por disposicidn iegal o Cos-
tumbre inveierade, disfrute de un periode mayor de vacaciones,
en cuyo case tendrd gue ser respetado,

b) Desde cinco afos a catorce anos de servicio en la Em-
presa, disfruisrian de veintiséis dias naturales,

o El persongl gque Ievess prestande servicios en la Em-

presa mas de catorce sitos disfrutara de treinta dias naturales.

de wvacaciones anualtes retribuidas.

El periodo de vacaciones sera ¢l comprendido del 1| de junio
al 30 de septiembrs de dada ano.

Art. 14, Trabajo en Hestas consecutivas.—Durante la vigen-
cia de este Convenio las Empresas afectadas cerrardn sus es-
tablecimisnios todos los dias festivos, ayngue sean conse-
cutivos,

Avt. 18, Groiificaciones peritdicas fijas—A fin+*de que los
produstores sfectados por esto Convenio pucedan solemnizaer
la~ tiestes conmemorsativas de 13 de Julio ¥y MNavidad, izs Em-
presas abdnaran a su personal una gratificacion de cardcter
extraordinarie equivalente a] importe de una mensualidad en
cuda una de las flestes indicadas.

Art. 18, Subsidios:

Ayuda por defuncién.—Las Empresas vienen obligadas a
conveder dos mensualidades por fallocimiento del trabajador
con un afo de servicie & la Empresa por la totelidad de los ha-
heres gque realmenis estuviera percibiendo e¢r el momento de
su fellecimienfo, una de las cuales es la ya ‘establecida en Ia
Ordenanza dé Trabajo pars el Comercic,

Ayuda por jubilacitn.—Iguaalmente, esidn .obligudes las Em-
prasas. & oonceder por jubilacién del {rabmiador dos mensuali.
dades de ios haberes que realmente estuviers percibiendg ern
el momento de su jubilaci6én, levando més de velate aidos al
servicio de la Emptess, una de las cuales es la que preceptia
is vigente Ordenanza de Trabaje para sl Comercic.

Art. 17, Horas exiraordinarias—-De conformidad con io dis-
puesie en la Ley de Jornada Maxima, las horas extraordinarias
gue s raalicen, una vez hayan slde auforizadas por el Dslega-
do de Trabajo., se abonarén a todo e} perscnal indisiintamente
con un aumento del 50 por 108, Cumnde estas horas extrsor-
dinarias se lieven a ¢abo en domingo y dias festives, se sho-
nuran oo el 50 por 100 sobre la hora ordinaris normal

Art. 18, Bajo volunfarig.—Ei persenal comprendido en el
presente Convenic Gue Se propongs cesar en scrvicip de una

Empresa habria de comunicario al Jefe de ¢3ta con quince dias

de anticipacién a la fecha sn gue hava de deiar de prestar
servicios por escrito con acuse de rectbo.

En cas¢g contrario, perderd el deracho al percibo de las
parivs proporcionales de las gratificaciones de Navidad, i8 de
Julio ¥ vacaciones que le correspondieran. Esias cantidadss
qug Coh este motive pudieran descontarse se destineran a un
fondo social de ia Emprese en fevor de jos trabajadores.

Art, 18 Condiciones mds baneficiosas.—Por ser condiciones
minimas las establecidas ‘en este Convenio, habrian de respe-
tarse las existentes implantadss por disposicicnes lsgales, cos-
turnirre, acuerdos o concesidn. cuande examinadas en conjun-
to resuiten més heneficiosas pare el productor.

Avri, 20. Permisos y excedencios —Toda preductor que lleve

come minimo dos anos prestando servicio en la Empresa dis- -

frutara de un permiso de quince dias retribufdos en concepio
de nupcialidad,

En el case de defuncitn de familiares directes {ascondientes-

descendlentes, hermanos y conyuge!, tendran todos los pro-
ductoies el derecho a dos dias de permiso retribuido, siempre
que residan en el lugar donde esté situado el centro de trabajo
¢ la Empresa; "hasta cuaire dias, si la distancia es superior
4 100 kilometros de la misma.

- DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 2i. Las relribuciones consignadas en el anexo nume-
0 1 se consideran minlmas, ¥ corresponden a la jornada pacs
tada.

Art. 22, ftodus las cuptidades gue les Empresas satisfagan
por premics, plus de Convenlo, ete., se estiman retribuciones
vohuntavias ecogides & los precepies del Decrete de 23 de marzo
y Orden del 12 de abril de 1958, y por. ello, estaran exentas de
cotizacién por Seguros Seciales, Mutuwalidad y Fondo de Plus
Familiar,

Art. 23. Los puosteriores aumentos acordados por las dispo-
siciones lagales de cualquier range v autoridad s=erdén absor-

“bidos por los contenides en este Convenio.

Art. 24. En lo no previsto por el presente Convenio se
estara & o dispuesto en la Ley de Contrato Trabajo, Regia-
mantazion de Comercie v demss disppsiciénes de cardcter
general.

Art. 25 Rendimientos minimos y salarin-hora profesional —
Por las diliculledes técnices derivadas de la nailuraleza y di-
versidad de irabajo, no cs posible fijarivs en el presente Con-
venlo, por idéntics revon ng sc senalan los salarios-horg co-
rratativas.

Art, 26. LComisian Peoritaria —F] ocumpiimiento, interpreta-
cign y vigifancia de los pactos contenidos en el presenta Con-
vanio guedan encomiendados a wuna Comisicn Paritaria, gue
serd presidida por el Presidents del Sindicato Macional de Fru-
tes y Productus Horticolas, o persona en guien delegue,

El Secreiario serd el gue lo ha sido de la Comisién Deli-
herante,

Por 1a represenfacidn econdmica formarian parte de dicha Co-
misién, camo Vecales de la misma, don Pedro Lloréns Loremte,
don Jesis ‘Larose Jover, don Mannel Gercia Garcia, ¥ por la
representacion soctal, don Msenucl Herrera Gomez, don Primi-
tive Fernandez Gonzaler v don Carmelo Torrijos Moreno,

A las reuniones de esta Comision podran asistir Jos Letrados
Asesores que sefialen ambas partes.

CLAUSULA ESPECIAL

Las partes conbratantes mapifiestan, por unanimidad, que,
a su juicio. ol copjunte de las disposiciones del presente Con-
venio, asi como cada una de sllas en pa.rtlcular‘ no pusden
determinar un slza de precios.

En fe de lo cual ¥y en prueba de conformided con sl texto dsl
presente Convenio, que en ftodo se acomoda a ios pactos ha-
bidos por unanimidad, firman el referide fexto, con el Pre-
sidente y Secretaric de la Conidsién Deliberanie, todes log Vo
cales de Ia misma.

ANEXD NUMERQ 1

ANFXO AL CONVENIO COLECTIVO SBINDICAL DE LAS EMPRESAS
DEMTUADAS A LA VENTA AL DETALL DE 1OS PRODUCTOS FRUTO-
HORTICQLAS
Reiribuciones

ClasiBeacion profesional Salario base

Mensual
Oficial administrativo 0.188,40
Augiliar administrative 8.370,00
Encargado’a 8.138,40

Semanral
ChOTET oot et a 2.100,56
Dependien*e/a 2.100,58
Ayudaniera i 1.653,80
Mozo espcuaha&du 2.048,48
Mozo 1.853.00
Aprendiz de 1& a i? ATIBT oo i e et 1.197,%4
Aprendiz de 1 & 15 afios . 758,16
Envasador/B ...ociiiiiii et i e 1,953,690




