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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 22 de noviembrg de 1974 sobre despa-
cho de lag protestos de averias por e Juzgado de
Guardia.
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itustrisimo sefor:

El Presidente de a Audiencin Territorial de Valencia cleva
consulta A este Ministeriv acerca delos Juzgadss qua han de
despachar las protestes de averias en aguelias poblaciones

donde se ha airibuidce g Juzgades distintos las jurisdicciones

civil ¥ penal.

Tradicicnalmente, ¥ por su caracter de urgencia, tales asun-
tus se despachieban por el Juzgado de Guardis, pero al tener
éste  atrihuida ahliora en determinadas pobiaciones jurisgic
cidn exclusivaments penal, hacs accnsejable ampliar su compe-
tencia a los referidos casos, pars evitar las consiguientes de-
maras,

En su virtud, este Ministetio ha tenide & bien resolver con
caracter general gue dichas protestas sean despachadas en tales
poblaciones por el Juzgade de Guardia, sin perjuicio de gue;
una vez efsctuado et referido tramite, los pasen al Juzgade
Decano, pare su sparic entre los de Primera Instancia.

Lo que digo a V. I para su conecimicnte y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos BROS.

Mudrid, 22 de noviembre de 1674,

" RUIZ JARARBO

lino. Sr, Diractor gehera} de Justicia.

MINISTERTO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO 320071974, de 25 de ociubra, por €l qig se
establece uno tramitacion abrevigda para el otor
gamientc de concesiones de pequeﬁas aprovecha-
mientos de¢ asguas prblicas.

24558

La reglamentacién vigente em orden » la tramitacion de

' concesiones de aprovechamientos de agues puablicas no esta

blecs distincion alguna en cuautc a la axigencia de requi

silus mivndiendeo la entidad o importancia de las concesiones
que se solicitan por los administrados.

Esta identidad de tratamiento precedimental origing en la
practica un trato discriminatorio al impedir a multitud de
usuarios solicitar de la Administracién concesionss de peque-
fios aprovechamientos de agues, anie ol numerc de requisitos
¥ garantias que la legislacién impone, que si resullan necesa-
rios para la gran mayoria de ios aprovechaemientos de aguas,
nu parecen serio tanta para estas pequehas concesiones, que
consitituyen también un elemento indispensable del desarrolls
‘econdmico de la Nacidn.

EZn mérito & e3dtos razonamientos de irfterés ‘general y a Yos

principios de economin y eficacia que la Ley de Procedimiento 1

administrativo sefiala, parece oportunc esteblecer upa trami-
taciCn abreviada para estas pequehas concesiones, agilizande
las exigemcias previas impuestas s8] admiristrede en la solici-
tud del aprovechamientn, conservando, no cbstante, las ga-
rantlas quée &1 procedimienio comun determina y que para la
Administracién es de obligadso cumplimiente en e} ejercicic de
su funcidn administradora, esi como los Informes preceptivos
de otros Departamentos ministeriales.

En su virtud, o propuesta del Ministro de Obras Puhblicas,
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia veinticince de octubre de mil novecientos *selenta ¥
cuatro,

DISPONGO:

Articulo primere.—Para el otorgamients de pequefios apro-
vechamientas de aguss pabiicas, las Comisariag de Agnas,
atendiende a las circunstancias de hecho, ¥ &b razdn del io-
teres gederval, podran aplicar el procedimiento abreviado a
que se refiers ! presente Decretg.

Articulo segundo.—Sa enienderdn por pequefios aprovacha-
mientcs los inleriores a cisco litros/segundo, o a clen C, V.,
con desiine s riegos y fuerze motriz, respectivamente, para
cuyve derivacion no se precise el esigblecimientc de presa de
fabrica permanenis, y. hasta un limite do dos litros/segunda
cuando se traie de abastecimienbtos de psguedfos nucleos de
viviendas aisladas ¢ de usos indusiriales,

Articuio tercerc.—El procedimients abraviede referido em ol
ariiculc primero se caracleriza por las siguientes notes:

Uno, A la solicitud de concesién bastard acompadar® un
croquis de las obrAas & realizar y Ja descripcién deisliada de
ias mismas, tustficancds, en el case de risgos, ia propisdad
de las tierras a regar mediapte escrifura publica o certificada
del Hegistro de i Propiedad, sln pecesidad de presentar estu-
din agrondmiico 'y apitiando en el de abastecimienios certifica-
cidn de Sanidad 1ciativa a la polwsbilided del agua,

Dos. No sera de eplicacién er este procedimiento el irdmi-
te de competencia de proyectos.

Asi lo dispongs per el presents Decreto, dade en Madrid
a veinlicinco de octubre de mil oovecientos selenia ¥-cuatrg

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Qbras Publicasg
ANTUNIO VALDES ¥ GUNZALEZ-ROLDAN

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION- de la -Direccitn General de Trabajo
par la que se homologs el Convenic Coldetive Sin-
dical, de ambite interprovinciol, pora la activided
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de Manipulacion y Comercie da Flores y Plantas.

Husirisitme settor:

Visto el Convenjo Cotective Sindical Interprovincial para Ia
actividad de Manipulacidn y Ceomercio de Flores vy Plantas,
del Sindicato Nacional de Frutes y. Productes Horticolus;

Kesultande gue la Secretarie General de la Organizgcién
Sindical por escrite de 1 de noviembre de 1974 remitid para
si1 homologacién & esta Direceién General el Convenio Colec-
tivg Sindical para Iz actividad de Manipulacién y Comercic
de Flores v Plantas, qif fué suscrito, previas las pegogiacio-
nes currespoendientes, el dia § de junio ds 1874 por la Comi-
sidn Deliberante designada s] =fecto, acompaBandose al refe-
rido escrito resumen estadistics comparativo de las variationes
salariales establecidas en el Convenin e informe favorghble a
su homologacitn de la Presidencia de]l Sindicaty Nacional de
Frutos y Peoductos Horticolas:
© Considarundo qus esta Direccion General #s competents paras
contocer v resclver el presonite expediente, de acuerdo con el
articulg 14 de la Ley 3871872, de 19 de diciembre, y ¢l 12 de
la Crden do 21 de ensro de 1974

Cansiderande gue ajustandose ol presente Convehic a los
preceptos contentdes en 1a Ley ¥ Orden anles ciludos, no obser-
viendese cn ¢! violacion algune a normsa de derecho necesario y

ajustindose, respects a incrementos salariales y repercusidn

en precios, a! articulo 12 del Decreto-ley 1271373, de 30 de
noviembre, procede su homologacion;

‘Vistes las disposiciones citadas y demés de general aplica-
clion,

Esta Dircceidn General acuerda:

Primero.—HMomelogar €l Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito iuterprovincial, para la ectividad de Manipulacion y Co-
mercio de Flores v Plantas, suscrito el dia 8 de junio de 1974,

Segundo,—Ordenar su lasercién en el Hegistro de esta Di-
receidn General y su publicacién en el -Boletl'n Oficiat del
Estados, .

Tercero. —Quo s¢ comunique esta Resclucidn a la Secretaria
General de la Organizacidn Sindical pera su notificacién a
la Comisién Deliberante, heciéndols saber gue, con arregle al
arifcuio 142 de la Ley 98/71973, de 18 de diciembrs, no cabe
contry eila recurso alguno en la via asdministrativa,

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1L

- Madrid, 25 de noviembre de 1974 —E| Director general, Ra-
{nel Martinez. Emperador.

-Hwo. Sr. Secretariv general de la Organizacién Sindical
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CONVERIO COLECTWO SENDICAL DE LAS EMPRESAS DEDI

CADAS A LA MANIFULACION Y. COMERCIO DE FLORES

Y PLANTAS
- CAPITULO PRIMERD
Ambitg da apHcacion

. Articulo 1. E] presente Convenle Coleclive, de ambito in-
terprovinciel, establece -y regula Ias relaciones Iaborsles en las
Empresas dodicadas a la manipulacién  y camercm de ﬂores
¥ piantes en tada =l territorio necional.

CAPITULO II
Vigencia y duracién

Art, 2° El presente Convenio Colectivo, independienterhan-
te de cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el «Be-
letin Oficial del! Estados, entrark en viger el dfa 1 de mayo
de 1974, siendo la duracién del mismo hesia el 30 de abril de
1618, o sea, dak afios, pudiéndo ser denunciado por cualquiera
de las pertes interesadas oonm tres meses de antalacién.

CAPITULO IIT
Ant!gﬂedad

Art, 3“ El premio por antighedad para todos los produc-
tores afeciados por el presente Convenin queds establecido de
la torma siguniente: Bienlos del & por 100 sin limite, caicu]ados
sohre el sueldo hase.

CAPITULO 1Y -
Gratificaclonas extraord!narias

Art, £.° En Ing Emprems a!ectadas por el presente Conve-
nio Colectivo pe abonardn s todos los productores les stguien-
tes grauf!cacionas exiraondinariae:

Pisciocho de Julio.—Con motivé dg la exaltacién del traba-

jo se mbonarf§ una gratificacidn de carécter extraordinario,
eguivalente al imporie toial de una mensuslidad,

Navidade--Igualmente se establoce para la gratificacion de
Navidad una gratificacién de cardcler extraordinaric, egui-
valente sl lmporte toial de una mensuslidad.

Art, 5.° Gratlficamén pcr participacién en beneficios.—Las

Empresas afecigdas par el presenis Convehio abonaran g todos i

los productorés, en concepto.de henofwrios, una paga equiva-

lente & una de las pagas extraordinarias anteriormente citadas. .

CAPITULO ¥V
L] Vacaciones

Art 8° EI personal sfectado por e} presente Convenio dis-

Irutars de unams vacaciones Tetribuidas, de acuecde cwn sl sl-

guiente baremo:

a) Durante el primer afig de vigencia del presente Con-
verio, es daclr, desde 1 de mayo de 1674 a! 30 de abril de 1875,
los. pmduc&ores gue llavasen prestande servicios a la Empresa
méas de un afiv disfrutarin de veintiséis dias naturales, y a
parlir det segundo sfic de vigencin del Convenio, es decir,

deadd 1 de mayg de 1875 al 30 de abril de 1876, disfriutardn de

treints dfas naturales,
b) Perscnal iécnice y - sdmmistratwo
rules, —~

treinta dias natu-

CAPITULO Vi
Jornada laboral

Art. 7.° La jornads laboral de trabajo para el persnns.l a
quo afecta este Convenlo sers de cumrenta ¥ ocho horas sema-
nales para el primer afin de vigencia det Convenio, v pars el
segundo siio do vigencis, es decir, del 1 de mayc de 1975 al
30 de abfil de 1978, g jornada lshoral de trabajo sera de cua-
renin ¥ cuatire hores samanzles, dejandg lihertad a la Empress
para que, de comin acverdo con los trabajadores, estahlezean
la fama de splicecién* de esta reduccitn de ]amacia iaboral.

CAPITULO Vi
Enfermédades, licenciaa ¥ excedencias

Art. 8" Sin perjuicio de las condiciones més ravorables que
tuviesen establecidas iss Ernpresas comprendides en este Con-
venio, en caso de enfermedad. coman o profesional y de acci-

deates, saan ° no de trabajo,
Euientes:

El personal gomprendido ¢n ol régimen de asistencia de ia
Seguridad Social, ademas da los benesficios otuzguduq por lu

misma, t,endran dcrecim [ 105 siguientes:

5@, pbservaran las normas si-

1.¢ En casy de m::apacxdad luboral por enfsrmodad o acci
dente, debidaments autorizados por la Seguridad Social, el
pelsonal comprendido en el régimen de asistencia de la misma,
ia Empresa completarad las prestaciones obligatorias hasta el
importe integro de sus reiribuciones hesin el limite de doce
meses, aunque el trabajador heya sido sustituido.

2.° El personal gue con cardcter obligatorio nc estuwesa
comprendide en la Seguridad Social v que opte por disfruiar
de ia coberture del Bégimen General, percibira, con cargo 8
la Empresa, losz mismos beneficios econdmicos gue los gue
reglamentariamente estdn inscritos en dichg Seguro, esto es,
se deducird en todo caso el importe de las prestaciones gue
hubieser de recibir de )a Seguridad Social en el supuest: de
que voluntariamente se inscribiese.

3. A! personal gue en caso de enfermedsd comun o accl
~dente no laboral no tenge complide oun perinde de cotizacian
da cisnto ochenta dias debtre de los cinco afos inmediatamen-
te anteriores sl hecho causante, la Empresa vendra obligads s
satislacer . la retribucion bédsica hasta que sea cubierte dicho
periodo de carencia, -

4.* E! personal comprendide en este Convenin iandm dere-
cho 8 gue se e reserve la misma plaza que desempend antes
de ser baja por enfermo durante dos gfics, en el supuesto de
gue hubiese necesidad de acogerse s 18 prorroge de scis ne-
ses sstablecida en Ia Seguridad Social

Alcanzanda este limite de dos afies guedari en situacion
de excedencia forzosa por enfermmedad con los derechos sefiala-
dos en el presente capitulo

Licencias

Art. &.° El personal de la Empresa tendra derecho a ticen-
cias con sueldo en 'i;ua?quiera de los casns siguientes.

g} Matrimonic 'del frabajador.

b} Necesidad de atender perscnalments a a“unt’;s prepiog
gua 1o admiten demora,

¢) Muserts o eniierro del conyuge, ascendicntes, descendien-
les o hermanos: enfermedad del céns«uge padres e hijos y
alumbramiente de la esposd.

Le dur@cuﬁn de esta licencia sers al menos do guince cdias
en caso de matrhimonic y hesta cinco diasz en los demas

‘casos, teniéndose on cuwenta para eilo las desplazamientos que

gl trebajedor haya de hwacer v las demés circunstancias gue en
ol casa cancurran, Atendidis éstas, los mismos Jefes que hayan

- concedido 1y licencia podrdn prorrogarla siempre gua se soli-

cite debidamente,

En los caesos a gue se refiere ef anartado b) del articule ¢
se oborgard la licencia. demostrada ja indgdeble acoesidad, sin
perjuicio de lo expuesto en el parrafo antarior.

La concesién de le licencia corresponds al empreésario o A

' la persona en quien delegue en el caso a que se refiere el

apartade @) del mrtlculo 8.° v al Jefe inmediatg del solicitante,
si Io hubiese, en los apditadas b ¥ o del citado articulo. En
los supuestas racogidos en los apartadps b y ¢ antes indica-
dos la contesidon se hara en el acto, sin perjuitio de las san-
clotes que puedan jmponerse g trabajador qus alegue causes
-que resulten fulses. En el calo a) del propio articulo, la reso.
iucion deberd adoptarse denirc de los guince dias siguientes
& [a solicitud. En todos los casos, incluidas las prdrrogas, se
podra exigir la opeorturna justificacisn de las caucas alegadas.

No se descontaréd. a ningan efecbs, las licencias reguladas

" en el presente articuio.

El Reglamento de Régimen Interior regulard lus iramites
¥ formalidades que hayen de observerse para la concesion de
licencias y adoptarid las oportunas medidas pares evifar posi-
bles abusos, pero sin desvirtuat log derechos anterjormente
establecidos.

] -
Exce-encias
~ -

Art. 10, Se reconocen dos clases de excedencies: vuluntaria
v forzosa, pero ninguna de elias dard derecho a sueids mientras
sl =xcedente ne gse incorpore al servicie activo,

Podran solicitar la excedencia veluntarias todos las trabaja-
dores de 'a Empresa, zismprs gue Heven, al menos, un aio de
servicia, cuya concesién seri discreclomal por la Empresa,

La excedencis voluniaria se concederd por una sola vaz, por

" plaze na infaricr a un afio ni superior a tres ¥ sin derscho a
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prorroga A ningdn efecto ze compuinara el tiempo gus tos tra-
hajadeores permaneciesen ¢n esia siluaciom.

Al leirminarse In situecion de excedencia e personsl iendrs
derechn & wcupar la primers vacante gus se produzea en su
categoria si no hubiess empleados en situacion de excedencia
forzosa.

La Empresa concedera prvatwamtme la excedencia vulun—
tarig, por Lempo no superior & uwn afo, cuando medien funda
mentos serios debidamaente justificados de ordoen familiar, ter-
ntinartén de estudiof, eto.

Se perdera el derechs al reingreso en fa Empresza si no fue-
0 solicitade por el intercsude antes de expivar ef plaze gue e
Fie: comeedideo,

Daran lugar a la situacién de excedenciy forzosa coalgumera
de Jas causas sigulentes:

al Nombramionto pars carge que haye de bweers por Des
crelo, PoT gesignacion o parg cArgo elecliva. -
]l Enfermedad,

Ln los casas expresados en el apartade a) la excedencis se
projongara por cof liempo gue dure el cargo que In delerming
v ofurgara derecho a ocupfir la misma plaza que desempufiaba
antericrmente ¥ & qua se lg compute ef tiempo de excedencia
a efecctos pasivos.

l.os irehajadores gue se ehcuettren op osta situacion debes
rin solicitar el reingrese en el mes siguiente a su cese en el
cargd,

Los enfermes seran considerados en siiuacidn de ecxcedoncia
ferzosa franscurridos los diccioshs mpses o dos ancs en el
caan de prarroge por asistencia saniteria de la Segunidag So-
tiazl hasta su declaracién de incapacidad parcial permanenie
¢ ncapgcidad permansnie vy total para iz profesién habitual,
sin gque tal situscidn supongs cArgs alguna para la Empresa.
Las Empresas de mas do 106 cmpieados gquedaran ohligadas a
proporcionar al trabajador calificado de incapacidad parcial o
- permanente ¥ total para la profesion habitual.un puesio de tra-
bajo dentro de la misma a criterio de la Empresa.

Fnrn cuanto a ia sHuscion Jdel personsl femenino gue con
traiga matrimonio se estarid a lo dispuesto en €] Decrelo de
n de agosto de 1870

CAPITULO VIIT
BEuhbsidios

Art. 1. Avude por defynecicn.—Las Empresas vicnen abli-

gadas a conceder dos menscuddidades par fallecimiento del trg

bajndor con un aflo de servicic 8 la Empresa par la toislidad
de lus haberes que realmente estuviers percibiendo en & mo-
mento de gu fallpcimientie. Una Je estas pagses 5 la establecida
en g Ordenanza Laborzl de Comercio,

Art. 12, Avuda por jubllocidn --lgualmente estin obligadas
las Empresas a conceder por jubilacidn del (rabajador dos men
suatidudes de los haberes que realmente estuviera pergibisnd)
en ol moments de su jubdarion, une de las cuales o5 [m esta-
hlecida en lg Ordenanzg Laboral de Comercio

~- CAPITULD IX
Prendas de trabsjo

Art, 12 Las Empresas afectadas por este Convenio estsran
obligadas a dotar s sus trabajsdores, come hunime, de dos
prendes adecundag para su funcidn en el primer afo. de.nendo
renovar al mends una cada 8fio,

- CABITULO X

Betribuciones

Articulo 14, Para todo el persanal sfectade por el presente
Convenlto, con arreglo a sus diferentes cafegorias profesiona-
les y laborales. se ostablecen las retribuciones que, toma Ane-
X, 5£¢ unen a] presente Convenio,

Para el segundo aio de vigencia del Convenio. es decir, del
1 de mayo de 1875 at 30 de abril de 1978, se aumentarin las
referidus tablag salarinies en el indice gue el Instituto Nacio-
nal de Estadistica sefistle coma iacremento de coste de la vida
para el afic 1974,

CAPITULO XT
. Camisién Paritaria
Art. 15, Para aquelias dudas gqus puedan surgit de la in-
terpretacion de esle Convenlo, se constiluye una Comisién Pa-
ritaris, que serd presidida por e! Presidente del Sindicato Na-
cional de Frutos y Productos Horlicolas ¢ persona en quien de-

legue, ¥ actuara de Secretario ] que lo ha side de la Comi-
sion Detiberante.

Per la Beprescatacion Econdmica guedan designados para
dicha Comision los sefiores Vogales dun Arsenio de Bustos de
la Vega y don Jesis Casasas Colén, v por la Reprosentucion
Socirl don  Antunic Peomar Trullen y don Sanliage lozoano
hiufioz.

CAPITU.G X1
A 16, Ny orepcrcusion en precios.—Ambas Bopresentacdios
pes hsoen constar goa las mejoras concedidas en el proscnte

Cervinlo Camective Sindical no servira s base para determinar
sna clevacion de precics,

CAPITULG XN

Aric it. En 1o no previsio por el presenlt Conveniv uso
tatarit & Jo dispuesio en Ja Ordenanza L{aberal dea Comercio
v odemas legislacion de general aplicacion.

En todo caso se respelarin {ns condictiones mas beneficiosas
gue tuvieran copoedidas las Fmpresas o adguiridas fos iratbm-
jadnres.

En prucha de abeuluia conformidad con el texte del pre-
senle Canvenio, gue on todo se scomnoda a los pactos habidos

pur unanimidad, Tirman el reforido texle con el Presidenfe vy -

Secretarin de la Comision Deliberante todos los Vocales de
antbas Reproseniscionsy,

ANEXOD

Cundre de retribucionss correspendiente & las diversas caiegoriag

1aborales de aplicscion al Convenio Coloctive Sindical, de ambite

inierprevincial, de kas FEmpresas dedicadas g la Manipuiacion
v Comercie de Flores y Plantrs

Salaric
hase
Muozsunl
Trenieos
Teemoos  tiulade L e e TR 14 353
Féonicos no Hrulados o 10547
Persorial adiministrative -
Jefo H.078
Oficial . Lo e e e 84462
Auxitiar . . e 7.333
Thario
Auperanbe de Caletor o digorsiele mlos L . 158
Mrnsual
Profesionatos de olicio.
Eacargaes . 0 0 0 L L P 8462
Diavin
Oftciad .. L 25T
Ayudanre R 270
Poeon espec mhmdu P 257

Aprendiz de celoree o dieosicie anios s 158
Conducior Mecinico 277

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 32811974, de 7 de noviembre, sohre ac-
tualizacion del Deecrefo 138471972, referente a las
candiciohes miinimas que deben reunir las indls-
trins dedicondas o la congtruccidn de estructuras
metalicns.

24560

Por Decrelo mil trescientos ochents v cumiro/mil novecien.
tos selents ¥ dos, de doce de maye, se incluveron en &l grupo
segundo det articule segundo del Decreto il setecientos se-
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