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12. NORMA FINAL

Recúrso de carq,ct6T gsneral cont,-a la 9posictón,

La convocatoriá y .sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrall ser
iIllpugnados por los interesados en los casos y en la forma esta~

blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 4 de noviembre de 1974.-El Ingeniero~Director,

Gonzalo Sancho de Ybarra.

PROGRAMA

1. El Ministerio de Obras Públicas: Organización. Subseere~
taria. El Consejo de Obras Públicas. La Asesoría Jurídica y la
Abogada del Estado. Organismos autónomos adscritos a la Sub~
secretaría. La Secretaria Técnica.' Las Delegaciones Provin~

dules.
2. La Dirección General de Obras Hidráulicas. Estructura

organica y funciones. Las Comisarías de Aguas y los Servicios
Hidráulicos. Organismos autónomos adscritos.

3. Organización de la Confederación Hidrográfica del Ebro.
Delegación de .Gobierno. Dirección. Junta de Gobierno. Comi­
sión. Local de desembal6es.

4. Ley y Reglamento de ContratoS del Estado: Clases,. con­
tratos de obra, formas de adjudicación, clasificación de cont.ra­
tisws, responsabilidadEs

5. Tasas y exacciones parafiscales y contribuciones espe­
ciales, cuya gestión está encomendada al Ministerio de Obras
Públicas. en relación con las Obras Hidráulicas. Objeto, sujeto y
bases. de gravamen; devengo y liquidación.

6. La cienc;la de :la "Administración. Aplicaciones prácticas
de la Ciencia de la Administración'.

7. Teoria de la organización: Concepto y principales tipos de
organización. e

8. Organigram.a: Concepto. requisitos y clasificación. Confec~

ción de organigramas.
9; Simplificaciones del trabajo administrativo. Técnicas de

análisis. Estudio del puesto de trabajo.
10. Representación gráfica de procesos administrativos. Dia­

gramas. Símbolos y disposición gráfica de los más usuales.
11. Normalizaoión: Generalidades. Normalización adminis­

trativa. La¡ normas UNE.
12. Las comunicaciones escritas: Sus clases. Los impresos. Su

racionalización. Clases de impresos. Su fOlmató. Las fichas:
Caractérísticas y clases.

13. Programación de trabajo. Control de trabajo. DisLintos
sistemas de representación gráilca.

14. "El archivo. Su importancia y finalidad. Clases de archi­
vo. Elementos materiales: Mobiliario y accesorios. Procedimien­
to de colocación material. Organización del archivo. Funciona­
miento del archivo. El microfilme.

15. Sistemas de clasificación y _ordenación. Su elección. Es­
tudiade los distintos sistemas de clasificación. La clasificación
decimal. .

16. Registro de documentos. Sistomas de registro.Organiza­
ción y funcionamiento del Registro.

17. Mecanización y automación administrativa. Conceptos e
importancia. Principales utensilios y.máqu"inas utílizadas por la
Administración.

18. Hidrología. Pluviometria. Estimación de la escorrentia.
1-1étodos de afq¡os de corrienws super.ticiales" Obtención de los
cauda.les medios diarios. Caudales cronológicos. Curvas de cau­
dales clasificados. Curva de frecuencia de caudales. Curva de
aportaciones a.eumuladcs. Regulación. Fijación de la capacidad
de embalse. Determinación de las máximas avenidas.

19. Abastecimieilto de agua. Dotaciones. cálculo de la eleva­
ción. Determinación de la capacidad del depósito regulador.
R':ód de distribución: Cálculo de redes ramificadas y reticula­
das. Tipos de tuberías. Obras especiales. Depuración y esteri­
lización de aguas potables. Saneamiento. Sisterp.as de evacua­
ción. Determinación de caudales. Calculo de secciones. Tipos de
cC.'nducdones. Obras especiales. Depuración de aguas residuale3.
Normas para la redacción de 'proyectos de abastecimiento de
aguas y saneamiento de poblaciones.

20. Regadios. El consumo de 'agua de las plantas. Propjeda~
des físicas de los suelos en regulación con el agua. Caudal de
dotación., Dosis· de riego y duración del riego. Riegos de pie de
Obras del sistema general d-e distribución de agua. Sistemas de
aplicación de agua. Riegos por aspersión.

21. Presas. Clasificación" según su funciQn. Topografía y
geología del vaso y de la cerrada. Tipos de presas. Materiales
a emplear. Características hidráulicas: Aliviaderos, Otros órga­
noS: Desagües. Construcción de presas- da hormigón: Organi4:f.l­
ción y esquema general de las instalaciones, fabricación y pues­
ta en obra del hormigón, jmpermeabilización y drenaje, eJl:lcu­
ción de juntas. Construcción de presas de materiales sueltos:
presas de tierra y ,presas de escollera. Auscultación de presas.
Illstrucción de grandes presas.

22. Canales. Ciüculo hidráulico: Velocidades admisibles, cál­
culo de la sección transversal. Resguardo. Trazado dol canal.
Perfil longitudinal., Revestimientos. Juntas. Obras singulares:
Obra <!e .toma, transiciones. pases de agua y acueductos. sifo­
nes, rapl,dos, saltos, é!'liviaderos y desagües, tomas de· agua.
compuertas. ConservacIón.

23. Elementos mecánicos en las obras. Tipos de compuertas.
Cálculo de compuertas. Automatismo da compuertas. Motores
hidráulicos. Potencia y modo de trabajar. Tipo de turbinas:
Aplicación y cálculo de turbinas.

24. Maquinaria auxiliar en las construccionee civiles: Tipos
más importantes. Aplicación de las mismas. Bombas de impul·
sión: Calculo de las mismas..

25. Motores eléctricos. Motores de corriente continua. Moto­
res de corriente alterna. Tipos de motores y aplicación de los
misn1D$. Cálculos eléctricos de motores. .

26. "Conductores eléctricos accesorios. Clases de lineas. Cál­
culos de lineas y conductores. Instrumentos de medición. Tipos
c;le aplicación de los mismos. Transformadores.

RESOLUCION de la: Confederación Hidrográfica del
Guadalquivir por la que 88 designa Tribunal cal,"­
ficador de las pruebas selectivas restringidas para
cubrir una plaza de AyUdante de Obra. una plaza
de Oficial de primera etdministrativo, una plaza. dB
Perito Industrial y una plaza de Topógrafo .uperior
o Delineante superior, vacantes en dicho Organis~

mo.

Transcurrido el plazo para .interponer recursos de reposición
contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclo.ídos a
las pru-ebas selectivas restringidas para cubrir una plaza de
Ayudante de Obra, una plaza de Oficial de primera administra­
tivo. W1a plaza da Perito Industrial y una plaza de Topógrafo
superior o Delineante s4perior vacantes en la plantilla de per~

sonal propio de esta Confederación Hidrográfica del Guadalquio
vir, según convocatoria publicada en el ..Boletín Oficial del Es­
tado» de fecha 29 de abril de 1974, y no habiéndo'$e interpuesto
reCUl"SO dentro del plazo hábil;

Esta Dirección ha resuelto designar el siguiente Tribunal
para calificar dichas pruebas selectivas:

Tribunal titular

Presidente: Don Vicente Campos-Guereta Fernández, Ingenie·
ro Jefe del Departamento de Ingeniería Sanitaria de la. Confe~

deración Hidrográfica. del Guadalquivir.
Vocales: Don Manuel Rus VelázqueZ., Ingeniero-Encargado del

Gabinete Técnico de la ConfederaCión Hidrográfica del Guadal·
auivir. don Vicente Aycart Benzo, Ingeniero-Jefe de la Sección
Segunda de Ingenieria Sanitaria del -Departamento de Ingenieria
Sanitaria de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir~

don José Manuel Cárdenas Rodr1guez de Moya, Secretario pro­
vincial de la Delegación del Ministerio de Industria en Sevilla,
en representación de la Dirección General de la Función PÚ­
blica.

Secretatio:Don Antonio Pérez Marín, Jefe de la Sección
de Actuación Administrativa de la Confederación Hidrográfica.
del Guadalquivir.

Tribunal suplente

Presidente: Don Alvaro Fernández de Castro y Cabeza, In­
geniero-Jefe de Aplicaciones Forestales de la Confederación Hi­
drográfica dol Guadalquivir.

Vocales: Don Fmncisco Luque Escantilla, Ayudante de Obras
Públicas. Jefe de Negociado de Asistencia Técnica del Gabi­
nete Técnico de la Confederación Hidrográfica del Guadalqui­
vir; don Manuel Burrios Girón, Ayuda.ntedeObras Públicas, Je­
fe accidental del Negodado de Cartografia del Gabinete l'écnico
de la .confederación Hidrografica del Guadalquivir; don Manuel
Gómez López, Secretario provincial de la Delegación del Mi­
nisterio de Agricultura en Sevilla. en representación de la Di­
rección General de la Función Publica.

Secretario: Don JuanOrtuño Jiménez, Jefe del Negociado de
Bienes Patrimoniales de la Sección de Asuntos Económicos de
la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir.

Sevilla, 15 de noviembre de 1974,-EI Ingeniero Director.

RESOLUCION de la Comisión Administrativa de
Grupos de Puertos por la que S6 hace pública la
lista provisional de admitidos y exclui{los a la opo­
sición libre de una plaza de Maquinista Naval, va·
cante en la plantilla de dicho Organismo.

Transcurrido el plazo de presentadón de instancias, la Ca·
misiójl Administra.tiva de Grupos de Puertos acordó aprobar la
lista provi¡;iohal de admitidos y excIuidos_ a la oposición libre
de una plaza de Maquinista Naval, vacante en el Grupo de
Puertos de Valencia, de acuerdo con las baS€s de la convoca­
toria publicadas en el ..Boletin Oficial del E6ta.do~ de fecha 7 de
agosto de1974, y en el tablón de anuncios de la Comisión "y del
referido Grupo de Puertos, siendo las solicitudes admitidas y
excluídas las siguientes:

Solicitudes admitidas

Don Rafael Horado Lara Martínez ,(D. N. 1. 26.979.134J.
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Solicitudes excluidas por carecer de la titulación exigida

Don José Sánchez Moya (D. N, L 022.860.4.86J.

Contra esta_lista provisional podrán los interesados interpo~
ner en el plazo de quince días, a' partir del siguiente a sp
publicación en el ..Boletín Oficial del Estado» y en el tablón
de anuncios de la Comisión' y del mencionado Grupo de Puertos,
la reclámación prevista en el artículo 121 de la Ley de Pro·
cedimiento Administrativo.

Madrid. 28 de octubre de 1974.~El Presidente, Fernando
María de Yturriaga y Dou.

RESOLUCION de la Junta del Puuto de Santander
por la que se convoca oposición para cubrir una
plaza de Comisario del Puer'o.

Vacante una plaza de Comisario, de conformidad can la Re~

glamentación General para el Ingreso en la Administración PÚ,
bUce.. aprobado por Decreto Hl1/19tlB, de 27 de junio, y cumpli~
do el trámite preceptivo de SjJ. aproooc:ión por la Presidencia del
Gobierno según determina el artículo 6'<', 2, d), del Estatuto
del Personal al servicio de loe. Organismos Autónomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se rf'suelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza -tie Comisario d€l Puerto.

1.1.1. Características de la plazn:

a) De orden reglamentario.-Dicha- plaza se encuentra en~

cuadrada en el Estatuto del Personal de Organismos Autónomos
de 23 de julio de 1971.

b) De orden retributivo.-Los emolumentos a percibir se~

rán los señalados en el Decreto de 1 de febrero de 1973 y
demás disposiciones complementarias.

el Incompatibilidades.-La persona que obtenga la plaza a
que se refiere esta convocatoria, estara sometida al régimen de
incompatibilidades que determina el artículo 53 y concordantes
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de la
citada persona, y no podrá simultanear el desempéño de la plaza
que, en su caso, obtenga en el Organi¡mo Autónomo con cual­
quier otra dé la Administración Centralizada o Autónoma del
Estado o de la Administración LocaL .

1.2. Sistema selectivo.

La selección de Jos aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición que constará de las fases que luego se dirán:

2 REQUISITOS DE -lOS CANDIDATOS

Para ser admltIdos a la practica de las pruebas selectivas,
será necesarlO reUnIr Jos SIgUientes reqUisItos

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
el Elstar en posesión del titulo de grado medio o en condi­

ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de instancias

d) No padecer enfermedad -o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondíentesfundones.

el No haber sido s~parado, mediante expediente disciplina­
rio, del Senico del Estado o de la Administración Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastará
que se haya cumplido cuando finalice el Plazo de -los treinta
días senalados para la presentación de documento~.

g) Carecer de antecedentetS penales por la Comisión ·de deli­
tos dolosos.

2.2. De orden personal,

Se considerarán méritos los servicios prestados en esta o en
otras Juntas de Puertos y demás méritos que puedan uJcgar.

:l. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen· tomar parte en la o}X')sición deberán Pfe'­
sentar solicitud según modelo aprobado por la Orden de 30 de
mayo de 1973 ("Boletín Oficial del Estado.. número 134, del
día .5 de junio siguiente) haciendo constar lo siguiente:

.a~' Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
eXIgidos en la convocatoria.

b) Comprolneterse,en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino,

d La solicitQd deberá present~rse por ejemplar duplicado,

3,2. Organo a quit?n se. dirigen.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Pra:;idenle
de la Junta de! Puerto de Santa.nder.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la oonvocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado".

3-4, Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará -en el Regffitro Ge~

ne.'al de la Secretaría de la Junta del Puerto de Santander,
paseo de Pereda, 33, 2.": o en los lugares que detennina el ar­
tículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimient.o
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acampane los documentos precep­
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su instancia
sin más trámites

ADtl.1!S¡ON DE CA NDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el pla7Al de presf-'ntación de instancias. la Junta
del Puerto de Santander aprobará la lista provisional de admiti­
dos y excluídos, la cual se hará pública en el "Boletín Oficial
del Estado...

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de ofido o a petición del inte­
resado.

4.3. ReclamaciÓn contra la lista provisional.

Contra la lista provitsional podrilll 103 interesados interponer
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publica·
ción (m el «Boletín Oficial del Estado", reclamación de acuerdo
con d articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán a,ceptad.~s o rechazadas cm la Re­
solución que se publicará en el .. Boletín Oficial del Estarlo".
por la que se aprueba la lista definitiva,

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolución definitiva podrán los interesados inter~

poner recurso de reposición en el plazo de un mes.

5. DESIG'iACION, COMPOSICION y ACTUAClON DEL TRIJBUNAL

5.1. Estará compuesto por el Presidente de la Junta, pi Inge­
niero Director, un representante de la Dirección General de -la
Función Pública y el Secretario de la Junta.

5.2. Abstención.

'"Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad, cuando concúrran circunstancias pre­
vistas en el artículo 2'0 de la Ley de Procedimiento Adminis~

trativo. '

5.3. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administratiyo.

<;. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

6.1. Programa y eíercicios. ¡-

El programa y ejercicios que han de regir en esta oposición
ser?o los que se/ publican oorno anejos a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses 01 tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6,3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a. los opo­
sitores -para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El Tribunal, una vez constituido, ~acordará la fecha, hora
y ll'var en que efectuará el sorteo que determine el orden de
actuación de los opositores. Una vez efectuado este sorteo se
publicará su resultado en el .. Boletín Oficial del Estado••


