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| MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de o Direccidn General de Carreos
y Telecomutinicacién por I qua se convocon nrue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Especial
Ejecutive de Correos.

24506

Por existir vacantes en el Cuerpo Especial Ejecutive de
Corrcos ¥ 58T necesaria su provision, este Centro directivo,
pievic inuorme de la Comision Superior de Personal, v €n uso
de las atribuciones que le estan conforidas, ha resuelto aprobar
las siguientes

Bases de convocaturia
1, NOBRMAS GENERALES

Numero de plezas.~-Se convocan pruchss selectivas para cu-
briv vacanties en el Cuerpo Especial Ejecutive de Correos, fe
acuerde con la siguiente distribucidn; .

al Sesenia plazas para tuirno libre,
bl Moventa plazas pera el turno restringido.

Estas vacantes se incrementardin, de acuerde con lo dispues-
o e al Decreto 32171008, de 27 de junio, cop las gue hayan
de producirse pol jubilacion forzose en los seis meses siguientes
a la publicacion de esta copvocatoria y con las que puedan
producirse hasta gue finalice €] plazo de presentacién de ins-
tancias, Al publicarse la lista provisional de sdmitidos se sedu-
iarsa € numero de p.azas que, on definitiva, eoaprendera esta
canvoratoria. -

Las wacantes del tlurno resiringidc se reservan para los
funcionarics el Cucrpo Auxiliar de Correos gue reunan las
couadiciones exigidas; en e! articulo 2.2 .de la Ley 9371886, de
23 de diciembre, ¥ ias plazas no cubiertes por cada turno acre-
centardn las del otre.

Las pruehas selectivas -se desarroileran de conformidad con
lo dispuesto «n el Reglamento General para ingreso en la Ad-
ministracidn Publica, aprobade por Decrete 141l /1268, de.2i de
junio, ¥ por las normas ds esta convocatoria. ’ :

Caracteristicas de los plazug.—So determinan en la Ley 8%/

1663, sntes citada, por la que se cred el Cuerpo Especial Eje-

cutivo de Correns,
Sistema seicclivo —El procedimiento de seleccidn de lus aspl-
rantes constard de les sigGientes fascs:

4)  Ogposicidn,

Bl Curso selectivo de formucion en el Instituto de Estudios
Posiales.

¢} Per{odo de précticas.

Efercicios de la fase de oposicion.

Turne libre.—La fuse de oposicinn en este iwno estara inte-
grada por los cuaire gjercicics gue a rotlinuaclon se indican:

Primer sjercicio: Coniestar por esciiio a cuatro preguntas
concreias que snAslara el Tribunal, correspondientics a otros
toinics tetnes aiternos el programa de Organizécion del Estado
v do la Administracién Publica, a partir del primero que salgs
a la suerte; contesiar, por esctito, A oftras cuatra préguntas
dgsl programa de Nociones de Derecho Administraiive por el
procedimientc anteriorments mencignado v a dos preguntas del
programa de CTontabilidnd Generul y Publica, y de Calculo, por
el musmo sistema.

El tiempo muixime para el desavrolle de esle gjercigio serd
de tuatro horas :
~ segundo eiercicio: Todes lee aspirantes aprobades en el gfer-
cicio anferior romlizaran ésts, gue consiste an résumir, por
escrilo, un fexte sobre cuesiiones de inwerés en el munde con-
temporines, elegido & efecte por el Tribuna!, ¥ resclver dos
prublemas, uno g# Coniabilided y atro de Calculo, basados en ef
programa gue figura como anexo.de esta convacatoria.

El tiempo maximo para el desarrolic de este eiercicia serd
de tres horas. El resumen se presentara mesanograiiado a
dos espacics. .

Tercer sjercicior Todes los aspirantes aprobados en el segun-
“do ejercicio realizuran esta prueba, consistente en contestar, por
estrilo, 8 cualro pregunias concrelas gue soedalara el Iribunal,
correspondientes a uitros tantos temas aliernos del programs de
Orgunizacion del Correo ¥ su Legislacibn, a partir del primero
quu salga a la suerte; contestar, por escrito, a otrae tres pre-
g ies ol prograrvia de Geogrelin universal por &l proc.dimiento
anteriormente mconcionado y otras tres preguniss de Geografia
de Espaita, por al mismo sistema :

Ll tiempoe maximo para el desesroillo de este ejercicio serd
de cuairo horas. :

Cusrto sjercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado ios
tres ejercicios anteriores podrdn realizer, con caracter volunta-
rio, esie gjercicio dg méritos, A efsctos de mejora de puntuscion,
¥ cousistonig en acreditar ¢l dominio escrito ¥ orab cde uno
¢ hii; dg los idiomas nleman, ingles, francss o ilaila.w, prac
ticando lag pruebas gue sefiala e Tribunal, o hivn confeccivnar
un crganigrama parg yng procesoe administrauve y codificer

las instrucciones correspondientes al misme en el lenguaje se-
fnjado por el Tribunal, enilre les elegides por el aspirante.
Para la realizacion de este ejercicio se podran utilizar planti-
Has, impresos y maluales,

1.os opositores indicaran en su solicilud a gué pruebas de
méritos desean, 80 5U CASD, Presentarse. '

Turne restringido.—La fase de oposiciin de este turne estara
intcgrada par los {res ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: Contastar, por escrite, a custro preguntas
concrotas gue sefiaiara el Tribunal, ecorrespondientes a atros
tantos teémus alternos del programa de Organizacion del Estado
v de la Adminisiracion Publica, a partir del primere que salga
& la suerie; conieslar, por escrito, a oiras cusiro preguntas del
programa de Nociones de Derecho Administrative por el pro-
cedimiento enteriormente mencionado ¥ a doe preguntas del
programa de Contabilidad General y Publics vy del de Calculo,
por €l mismo sisteing,

El tiempo miximo para el desarrolio de este ejcrcicio serd
de cusiro horas. )

Sepundc ejercicio: Todos los aspirantes aprohados en el gjer-
givio anterior realizaran éste, que consiste en resumir, por
escrifo, un fexto sobre cuestiones de interds en el mundo con-
tempuraney, eiegido a! efecto por el Tribunal, y redactar gn
oficio, escritc o infornie sobig un supuesto relacionado con el
servicio, gue iguslmente elegird cl Tribunal

El tiempo maxime. para ol desacrotlo de este ejerciclo serd
de dos horas, v se presentara mecsnografiado o des espacios.

Tercer ejerciclo: Los aspirantes gue hubieran uprobuado los
dos sjercicios antaricres podedn realizar, con caracter volunta-
rip, este ejercigiv de méritos, a efectos de mejora de puntua-
¢ién, consistente en acrediter el deminio escrite y oral de unc
o mas de los idiomas sleman, inglés, francés o italiano, prac-
ticande las pruebas quc senale el Tribunal, o bien confeccionar
U organigrama pura un procesp administrative v codificar las
instrucciones correspondientes al mismo en el lenguaie senialado
por &l Tribunsal, anire los elegidos por el aspirante. Para la
realizacidn de esle eiercicio se podran ulilizar plantilias impre-
505 ¥ manuales,

Los opositores indicardn en &u sclicitud a qué pruebas de
meéritos desean, en su caso, presentarse,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIBATOS

Para ser admitide & la realizacidén de las pruehas selectivas
para el turne libre, los mspiraniee deberan reunir Jos siguientes
reguisitos:

gt Ber espafol. .

'b) Tener cuunplidus disciocho wfoes el dia en que f{erming
el plazo. de presentacion do soliciludes.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valerite, o en condiciones de tenerio en ia fecha en gue termine
el plezo de presentacidn de las solicitudes.

di Mo puadecer enfermeadad o defectn tizico gue impida el des-
empefn de e correspondientes funciones, de acuerdo con o
dispuezto en in Orden ministerial de 13 de marzo de 1932,
acreditado pravie reconocimisntc a Ia realizacion de los ejer-
cicips de la apesicidn por 103 facultativos de la Inspeccicn M-
dica de Correos y 'Tolecomunicacion, :

e) No haber sido separedo, medianie expodiente disciplian-
rio, del servicip deb Estaio o dé la Administracién Local, ol
haliarse inhakilivede para el desempenio de funciones puablicas.

f} Loe aspiranies femeninos haber realizade el Ssrvicio So-
cial antes de finallzar el plazo de los treinfa dfas sefslados
para la precenfacién de documenios o estar exentos de su
cumplimisnta. *

Tara sev admitido para !a reatizacion de las prucbas selecti-
vas por el turne restvingicdo, Serd necesario:

u) Tener ia condicion de funcionarios del Cuerpe Auxiliar
de Lorrgos con cince ands de servicio en el misme, 8 posesn
la tilulacion de Bachiller Superior ¢ equivalente, ¢ contar con
diez ailos de servicios en el citado Cuerpo Auxiliar si no posegen
dicim tituiuciva.

b) En el caso de estar en la situacion de excedencis volun-
taria, deberan no hallarse inhabilitados pura ¢l ejercicio de
funciones publicas,

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiiler Superior,
de acuarde con ios dictamenes emitidos a tal fin por el Consojo
Macional de Educacion en 12 da noviembre de 19689 v 21 de
mave de 1973, los titulos de Bachiher Laboral Supetior o Ba-
chiller Técnico Superior, Bachiller Eclesiastico, Maestros de
Frimrra Ensefanza o Prolesores de E. G, B., Aparejador, Pe-
rito, Armuiteclo Técnico o Ingeniero Técnico, en cualyuiera de
sus 1agdalidades, Gruduado Sociul, y, por ultimo, haber rea-
lizados siste curtos acsdemi’os completes de Jox estudios de
Bachiller en &l Plun de (334 ¥ 1834

WNec s admilirin oiros titulos que los expresados, cualquicra
que rea la eguivalencin fue a instancia de los inteéresades hu-
birra dictaminado el Consejo Wacivnal de Educacién.

Loy reguisitos anieriores habran de sar cumpiidos el uliime
dia del plaza en que finalice la presentacion de solicltudes.

3. SOLICITUDES

Quienes desecn tomar parte en estas pruebas selectivas de-
heran hacerlo cunstar en instancia, por duplicado, ssgin el
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modelo oficial adjunta. gue podrian obtener todas las Adminis-
traciongs da Correcs da Espafdla o en el Regictro Gensral de
la Dirsccién General de Correos ¥ Telecominicacion.

Crgano 6 gquien se dirigen.-—Las soliciiudes se dirigirdn al
Director Genersl de Cerreos y Teolecomunicacién.

Flazo de nregceniacion —E} algzo Ja nrezenta-idn zerg da trpin-
ta dias habiles contades a partir dal siguients g la publicacidn
de la convocaioria en el «DBoletin Oficial del Estatas,

Lugar de présentacidn.—Las soliciludes s¢ preseniorian en el
Registro Gemeral de la Direccidn General de Correos vy Tele-
cormunicacicn. an el Palagio de Comuficaciones. rlaza de Ia
Ciheles, de Madrid, o en }a forma aque se esiablece en el
articuio 84 de la Ley de Procedimieute Administrative.

Derechos de examen.—Los aspirapiss dal turna 't abongidn
en concepte de derachos de examen 350 pesetas, de las que
50 corresponden & derechos por reconacimientd médico. Los
del turna restringlde satisfaran 283 pesetas de las que 50 co-
rresponden & derechos da reconocimienlo médice, Los hudrfanos
de los funcionarios de Corrooe, mencres de veintiun afigs, eslaa
exentos del prgo de ambos dorschos, v a los geclaradss no
apios en el reconocimienio médice previo se les devolverd la
cantidad que abonaron por derechos de examen.

Forme de pogo.—El importe dé iss deraches se hara efecti-
vo en el Registro General de la Direccién General de Correos
v Telecomunicacidn cuanda las sclicitudes se presenten directa.
meonte en la menciopada Dependencia. Los aspirantes que ufi-
iicen los demas conductos previstos en el articuls 68 do la Lev
de Procedimiento Admunictrativo. envierén el importe por gifo
postal o telegrdfico dirigido al mencionado Registro General,
haciendo constar sl lugsar, fscha v numers del giro en la parie
del hnpreso. de solicitud reservade para ollo.

Al recibirse las instancias y el importe de los dercchos se
=ntregerd directamente ¢ enviard por carrec a les interesados
un recibo gue servird para el recongcimiento Tecultativo.

Defactos en lug solicitudes —De acuerdo con lo senzlado en 2l
articula 71 de le Ley de Procedimicnto Administrativo. =i la
instancia no rouniera los datns exigidos, se ceguerira gl inte-
resadq pera gue en & plsze de diez dias subsane la faits, con
apercibimientn de gque si no lo hiciere, se archivara la solicitud
Ein mis tramite. '

4. ADMISION DE CAMNDIDATCS
. Lista provisional —Transcurrido e! plazo de presentacian de
instancina y comprobado el pago de derechos de exanen, ls
Direccidn (eneral de Corress y Telecomunicacion aprobara la
lista provitional de admitidos y excimdos por cade turno, ias
cuales 58 harin piblicas en el «Bgletin Oficial del Estados. En
estas lislas se hard constar, al menos, el nombre vy apeilidos
gd'?i lgs candidetos y €l mimero del documento nacional de iden-
1041€), .

Errcores en las solicitudes.—Llos errores de hecho podran
subsanarse en cualquler memento, de oficio o a peticién det
interesado.

Reclamaciones” contra la lista provisional —Los interesados
podran formular contra 1a lista provisional de admitidos y ex-
cluidos las reclamaciones previstas en el articuln 121 de l1a
Lev de Precedimiento Administrativo, en & plazo de quince diag,
a conter desde el slgulente al de ia publicasian en el -Boletin
Oficial del Estados ’

Lisla definitiva,—Las reclamacioncs seré4n sacepladas o re-
chazadas en_la resolucién definitiva que se publicard asimis-
mo en el «Boletin Oflcial del Estado-. Contra la resslucion
definitiva se podra interponer recurso de reposicién de acuerdo
con lo establecide on 1z Ley de Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa de 27 de diciembre de 1550,

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIDLNAL

Designacién. —E! Tribunel calificador serd desipnado por el
Director general de Cerreos v Telecomunicaclon, y se publicera
en el -Boletin Oficisl del Estadss,

Constiturién —F1 Tribunal estars presidido por el Directior
general ¢ el Sccretaric general de Correos y Telccomunicacion,
que- podrdn delegar en un Subdirector general v por los fun-
clonarios Técnicos de Correos necesarios segun e} nomero de
aspivantes :

Abstenciones.--Los miembres del Tribunal deberdn ahste-
nerse de intervemir, notificidelo & la autorided que los de-
signo, cuendo-concurran en ellos las circunstancias previstas en
el articule 28 de Ja Ley -de Procedimienta Administeativo, ¥y
asimismo 108 aspirantes podrdn recusar g los miembres del
Tribunal por las mismns razones.

, Actuccibn del Tribunal.—El Tribunal no podra constituirse
nl aciikar sin la asistencia de la mavoria de sus miembres, v
en iodo cese setd imprescindible 1a presencia, al menos, de
tres de los titulares o suplontes.

Reconocimiento médice .y radicscdpico—E! reconpcimiento
médico y radioscdpico para acreditar gue los opositores reunen
las condidiones ffsices necesarias, segon la Orden ministerial .
de 1B de marzo de 1952, se ilevari a efecto Dor la Inspeccion
Médica de Correcs y Telecomunicacisn con un dia de antelacion,”
por lo menog a la fecha en que haya de efectuarse el primer
ejercicio de 1a fase de oprsicién v fendrd lugar, rare lns opo-

sitores de Canarlas. en Las Palmas o Senfa Cruz de Tenerife, .

¥ en Meadrid, para el resto de los asplrantes.

B. O. del E.

6. COMIENZO . DESARROLLO DI 105 EJERCICIOS

Comiznze.—Sin perjuicio del cardcter unitario de la convoca-
teria v del Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de
ninbos turnes se llevarin a sfectn separadamente.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido enire
ia publivacién de la convocatoria vy el comienzo de ios ejer-
cirios, sdfve gue el elevado numerg de aspirantes obligue g
ampliar este piazo, gue no podra exceder de un aje.

Identificaciin de los opositores.—En cuslquier momento el
Tribunual podrd reguerir a ios opositores para gue acrediten
sy pursonaiidad, ’

Orden de acfuacién.—Los aspirantes serdn convocedos de
acuerdos con el orden de actuacién, que sg [fijara mediante
sortes publico, ¥y su resultado se publicara en el <Boletin Oificial
def Estado..

Lizmami¢ntos.--Los aspirantes seran convocades para cada
gjergicio en lHumamients unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente jpoliflicades y apreciados (iil)mmente por el Tri-
brunal. :

Fevha, hora y lugoer de eomienze de lus ejercicivs—F1 Tri-
bunal, una vez constituido, accordars in fecha, hore ¥ lugar
en que comenzers & primer ejercicie, anuncidndolc en el +Ho-
letin Oftcisl del Estados, al menos. con guince dias de anieia-
cidn, sin que sea oblhigateria la publicacién de les suvecesives
anuncios para cslebrar los rosianies eforcicios en gl «Boletin
Oficial del Estados. No eobstante, éstos deberan hacerse pablicos
en e} tablon de anuncios del Palacie de Comunicaciones.

Esctusion de aspirenfes—Si en €] drnoscurse del procedi-
miento selectivo tlegara a conocimiento del Tribunal gue alguno
de los espirantes carece de 1os réguisitos neCcesarios para parti-
cipalr en ia copvacatariz, sera excluido de la misma, previa
aydiencia del interesado, y se dara cuenta o la jurisdiccion or-
dinarla .si se descubrera inoxactitud en ia declaracion for-
mulada.

7. CALIFICACICN DE LOS EJERUICIOS

Turno ilibre —FE1 prinser ejercicio se calificara de cero a dicx
punics, ¥ para ser sprobado se necesitard oWiener, como mi-
nime, Cinso puntos ' .

Los aspirantes gue obluvieran en este ejercicle una califica-
ciénn de slete punios o mAas quedardn exentos de realizar este
ejercitio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmediata-
mente posieriores a la presente.

Fl segundo gjercicio s¢ calificarda de cero a diap puntos por
cadu una de las dos partes de gue se compoene. guadandoc
aliminados solgmente aguellos opositores que hayan sido cali-
ficados cun cero en alguna da las dos prurbas.

Ei tercer ejercicio se calificera de cero a diez punios, ¥
para ser aprobado se necesitard obfener, <omo minimo, cinco
puntos, :

En et cuarto ejerticio, de méritos, <e valoirard gon tres
puntos el conocimientn de cada idioma, asi como el de progra-
macion de ordenadyres electrémicns,

La calificacién finul do la fass de oposicién wendrd deior-
niinada per la swinae de las calificaciones pacciales obtenidas on
los tres ejercicios gbligatorios,

Turne restringido. —EL nrimer ejercicic ve calilicar) de céro a
diez puntos, ¥ para ser aprebado se nezesitara cblener. coma
minimeo. cince punios.

Los aspiranies que obtuvieran en eoste sjercicio una califica-
ciin de siete puntos o mas guedaran exeutos de realizar esie
ejurcicio en las dos convocatorias por idéntico turng, inmedisia-
ments posteriorss @ ]a presente.

El segundo ejercicio se calificara de zero e dicz punios por
cada una de las dos paries de gue se compone, guedando
eliminatas sobamente agucllos opositores gue heyan side cali-
ficados con vero en elguna de las dos pruchas.

En ¢t tercor ejercicic. de mdrifou. sa vesvara con tres
puntos el conocimiente de cada idioma, asi como el de pro-
gramurion de ordenadorss electrénicos.

La calificacién final de la fase de In oposicidn vendri deter-
minade por la suma de las ealificaciones parciales abionidas en
ios dos ejercicies abligatotios.

8. LISTA DE APROBADOS Y FROPUESTA DEL TRIDUNAL

Una ver finalizeds la realizacidn de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal calificader del mismo herd publica
ta relacién de aprobado:, que elevera a la Direccitn General
para su conformidad, con separacion para ambos turnes, ¥ por
grden de la puntuacién obfenida de acuerde con io sstablecido
en la norma 7, sin que en dichas relaciones se pueds rebaar
ol nimero de plazas convocadas. publicéndose éstas en el «Bo-
letin Gficial del Estados.

Juntamenie con las relacioncs de aprobardes, el Trihunal re-
mitird & ia Direccién Generzl, a los exclusivos ofecios de lo
dispuesto en el articula 11,2 de Iz Reglamentacion General parn
el Ingreso en Ia Administracién Publica, sl ecta de la uliima
sesién, en la aue habrdn de figurar, por arden de puntuacidnm,
todos los opositeres que, hablendeo superada todas las prucbss,
excediesen del numero de plazas convocsdsas.

8 PREESENTACION DE DOCUMENTOS

Une vez publicadas en el =Holeifn Oficial de! Estadoe las
relaciones de aprobados a que se rafiere la norma anterior, los
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aspiranles pré’séntarén, dentro del plazo de ircinta dias, a par-
tir de la publicacién, los siguientes durumentos on el Servicic
de Personal de Correos: . :

al  Certificacion de nacimienbs expedida por el Registro Ci-
vil gorrespondiente. -

bl Copian autentificada o fotocopia, que dehoera pregentarse
con ol original para su compulsa, del titulo de Bechiller Supe-
rior o equivaients, o certificacido académica gue zcredite tener
cursados 'v aprobados los estudios completos, ¥y sbasados leos
derechos pars la expedicion del titule correspondiente,

¢} Certifioucién del Registre Central de Penados y Rebeldes
gue justifiqgue ne baber sido condenadoe » penas por la comisicn
de delites dolosos o gue inhsabititen para ¢l cjercicio de funciones
pizblicas. Este certificado debera eslar expedide dentro de los
tres meses anteriores -al! dia en que termine el pluzo fijado
en ol rrafo primerp de esta norme.

f+1] gclaracién {urads de no haber sido separadao, mediante
expadiente disciplinario, det servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicie de
funcionss ptblices, -

e} En ol casc de mespirapnies {omeninoss, certificacion acre-
ditativa de haber cumplido el Servicic Social o de estar exenta
dol mismo, conr mencion -de la fecha en gque fué finalizado,
que no podra set pestorior a g terminacion del plazo schalade
4] principio de osta norma.

Loz aprobados gue {uvieran la condicidn de funcicnarios pi-
blico esteran oxentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y dernas reguisitos yva probades para obiener su anterior
nombramiento, debiendo preseniar certificacién del Ministerio
u Organismo del gue dependiera parg agraditar su condicion ¥
cuantas ¢ircunstancias consfen en su hnja de servicies.

Transcurrido el plazo do pregsentucidn de dopumentos se pro-
codera al nombramiente de funcionarios en practicas del Cuerpo
Ejecutivo de Correos. .

En Jos respectivos nombrumisntos se indicara le fecha en
gue empeaarin a surtic ofectos cop arregle a2 lo previsto en el
Becreto 1315/1972. .

De acuerds con lo sefalads en dicho Decreto, quienss sean
funcionarios de carrera de la Administracién Civil, Judicial o
Militar, seguiran percibisndo e susldo, frienios, pagas extraordi-
narias, complemento familiar ¥ compiemento perscnal guw, en
&1 caso. les correspondi, salveo quo opten expresamente paor el
régimen econdémica esteblecido por €] mencionado Decrelo para
Ins funcionariaos en practicas.

Quiencs denira del ]ilﬂ.zo fijede, ¥ salvo ¢usos de fuerza
mayor, no prosentasen la decumentacidon exigida, no podran
sor nombrados funclonarios en praciicas y quedaran anuladaes
sus actuaciones, sin perjuicio de la respensabilidad en gue hu-
bieran incurvido por falsedad en solicilud inicial

En este caso, la Direccitn General de Covreos v Telecomuni-
cacion formularan ia propuesta de nombramicutin, segun el nr-
don de puntuvacidn. a faver de gnienes, a consecpencia de &
reforida anulacién, iuvieren cabida en o numero de piacas
cunvocadas.

0. CURSO SELFCTIVO DE FORMACHON ¥V 'ERIDODO DE PRACTICAS

Pare obtener el nombramiento definutive sera necesario asis-
Lir con aprovechamiente al curse selectivo de lormacion que
organice el Insiliuto de Estudios Pustaisz,

las vacanies de destinos gque seran ofrecidas a los funclo-
narios en pracfices, ¥ cuva eleccitn se efeciuara antes de
dar comienzo a la fase de formmcitn seclorial, estaran en la
Administracion Centrat, en la Administracian periférica ¢ inclu-
so Fstafetas unipersomales, servicios exclusivos de Caja Postal
de Ahorros, lanto Centrates como periféricos y Oficinas fugiona-
das. La adjudicacion de destinos se sfectuara de acuerdo con gl
orden obtenido en la fase de oposicin, verificindose en primer
tugar 1a ndjudicacion para lus aprobades en el turne resivingido
¥ a continuscion para los precedentes del turno libre,

Los que sean Auxiliares do Correcs en servicio activo o super
awmerarios de ia Caja Pustel de Ahorros tendran derecho a
permanecer en las mismas dependencins o unidades donde ve-
nign prestande su servicie si en ellas hubicra vacants de Ejecu-
tive, determinanda Ia preferencia en casn e coneurrir verios
Auxileres, el ndmere de orden ohienido en la fane de oposi-
cidn. ) -

Los funcionarios en pricticas gque hubieran oblenido una
puntuacién minima de uno ¥ medio puntus cn ¢l ejercicio de
meéritas, cusiquiera gue sca ol turno de precedenciz, tendian
prioridad en la adjudicecion de las vacanles gue pudieran exis-
tir en- lu Seccion de Régimen Internucional, en las Oficinas de
Informacion © en ¢l Centro de Procesu de Datos de esta Di-
reccion Genersl, segun se Irate Qel ejercicio de idiomas o de
programacion para ordenaderes plectronicos,

El curso de formaciom tendra una duracién minima de ciento
veinlicince horss lectivas v maxima de doscientas cincuenta,
¥ In calificuacién del misme se otorgarda por la Direccion del
[nstituto de Estudios Postales a Ja vista de los gjercicios ¥
erinnes organizados para comprobar el aprovechamionto, sin
que pueda rebasar de un iotal de cuarenla puntos. siendy ne-
vesario, para aprobar, alcanzer al menos la calificacion de
veinie puntos. :

. La Direccion del Instituto de Estudios Poslules, al comenzar
el curso, dara a conocer el progruma del mismmo gue cum-
prendera. lag signientes materias:

al  Formacion conimn:

— Procerlimiziiie administrativo ¥ consulta de iexios legales,
-— Racignaiizacion dol trabsjo adminisirativo,

— HRelaciones publicas, )

— Estadisticn v contabilidad.

— Maecanizacion.

b Formacion sectorial:

— (Grupo de servicios del trafico postal.
— {irupo de servicios hancarios.

— Grupo de servicios administrativas.

— CGirupe de servicios fusionadoes.

La Direccion del Instituto de Estwlios Poslules fijara Jas
narmas sobre & desarrcilo del curse, .

Finalizado el curso de formacién o simultaneaments ab mis-
mo, el Instituto de Estudics Postalss, en colaboracidn con la
Suhdireccion General de Correcs ¥y con la de Parsonal, orga-
nizara las practicas que han de seguir los asistentes sl curso.
¥ que se realizarin cn las dependendias o unidades que deter-
mine ol Centre direciivo,

La duracién del periode de practices la estallecera la Di-
reccién General, y la calificacidn serd de apte o no apto, ¥
correspondera atribujrla at Jefe de Seccidn o Administrador de
Correos correspondiante, .

Los aspiranies que no superen el curzo de formacién, o
fueran calificados desfavorablements en g] periode de précticas,
podran repetir log corfespondientes ejorcicios al mismo tiempo
gue los realicen lus de las siguientes pruebas selectivas, y la
calificacién desfavorable, por segunda vez, llevarda consigo la
climipacion definitiva :

£l PROFHESTA FINAL ¥ NOMBRAMIENTO DEFRNITIVO

‘Concluide el curse de formacion y el pariede de practicas, ¢
Institute de Estudios Postales delerminara 6l orden definitivo
de los funcionarios en pracilcas sepin e puatuacion total cble-
nida en el curso de formacion sumada a la conseguide en la
parte de cposicion,

Et Instituto de Estudies Postales clevari a la Direccidn
General, Subdireccion General de Personal, "la propuesta finsl
de nombramientes, tormande como base la relacidn a que se
alude en la norma anterior. .

Los aspirantes que segin lo dispuesto en i8 noerma 10 suparen
el curse de formacicn o periodo de praclicas con posterioridad
# su promocion, seran inclufdos en propuesta adicional, incorpe-
randese r la relacion del Cuerpe Ejecutive a continuacidn do

: todos los que figuren en la primers propuesta, cualguiera gue

fuere la puntuarién obisnida.
12, BJEACICIOS A CELEBRAR EN LASN ISEAS CANARIAS

En atencidn o los aspirantes que residen en las islas Cana-
ving, el Presidente det Tribunsl podrd acordar la reslizacion
de los eiercicies de ia fase de oposgicidon en ellas, designanda
lgs Vocales que tengoan que desplazarse, ¥ sefialando, en su
caso, en los tablones de anuncies de las Administraciones Prin-
cipales de Corrcos de Las Palmas v Santa Cruz do Tenerife
los locales, dias y horas en que bhaysn de desarroliarse los
ejercicios,

o NORMA FINAL

La convoratoria ¥ sus bases, v cuantos actos administratives
se deriven dnr esta vy de las actuacienss del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los vasos y en Ia forma
estahlecida en 18 Ley de Procedimiento Admimdstrativo.

Madrid. 20 de noviembre de 1974, - £ Director general, Pedro
Sanches Pereg

PROGRAMA
Orpanizecion d2! Bxado ¥ de o Adwinistracion Fablica

1.. El Estado: Concepto, justificacién vy fines del Estado.
Lus elemontus constitutivos del Estadoe Especial referencia a los
conceptos de Nacion y. Soherania.

2. La constitbcién como orden fundamentsal del Fstado: Con-
cepte vy clasificactones mas importumes. La nocidn de la Ley
Fundamental v 5u naturaleza juridica. ) -

3. Formas de Esiado y formus de Goblerno. Divisién de Po-
deres y diviaion de funciones. Unidad de podsr ¥y coordinacion de
funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. Fi régimen politico espafiol actual. Configuracion his-
torice de las [oslibuciones bisicas del E£stedo espafiol.

5. Las Leyes Fundamentales. Especial referencia a la ley
Orgéanica del Estado. El recurso de contratfuerc.

8. Derechos y dehcres de los espafieles. Leyes de desarrello
de los mismos: Especial referencia & las Leyes de Libartad Be-
ligiosa, Asocinciones. Pransa e Imprenta ¥ Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estadq: Funciones y poderes. 1La suce-
sion & la Jefatura del Fstade. El Conseio del Raino. Ei Con-
sejo de Regencia.

8, . Las Cortes Fspunolas: Composicion y funcionamiento. La

Ley due Beferdndut,
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9, LEI Movimiento Nacignal, El Consejo Nacionsl del Movi-
miente. La Organizacidn Sindical Espaficla.

10. La Organiracién Judiclsl Espafiola. El Tribunal Supre-
mo. . - :
1i. Organismos infernacicnes en que participas Espafia. La
Organizacion de las Naciones Unidas.

12. Le Administrecién Publica: Concepte v ambiio. Adminis-
{racion Cenirai, Local e Institucionsl. Distincidn entre Cobierne
¥ Administracién.

13, La Administracion Centrul: Organos superiores de la
Administracidén Central de Espads. Jefatura del Estado. Consejo
de Ministrog. Comisiones Delegedas. Presidente del Gobierno.
Vicepresidentss del Gobierno

14. La crganizacién ministerial espafola. Loz Ministras, los
Subsecretarios, los Directorss genergles, los Secretarios genera-
les Técnicos. Las Unidades Administrativas: Subdirgcciones, Ser-
vicins, Seccionas y Megociados, b

5. Qrganos periféricos de la Administracion Ceniral. Go-
bernadoras clviles, Gobernadores generales, Subgobernadores ¥
Belegados del Gobierno. Fl Alcalde como Delegedo del Gobier-
no. Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales.
Las Comisiones Provinciales do Servicias Técnicos.

18. Organgs de programacién ¥ ceordinacién economice. Mi-
nisterio de Plenificacion del Desarrollo., El Consejo de Econec-
mia Nacional. .

17. Orggnos Consultivos de la Adminisiracién Central. Es
pecial roferencia al Conseje da Estado, Organos de Conirol Fi-
nanciere: El Tribunal de Cuentas. 1a Intervencién General de
ia Administrecién del Estadoc.

18, ks Administracién Loeal La Provincia. Evelucién histd-

rica. la Diputecién Previncfal: Organizacidn y competencia. Ra-
gimanes especiales.
. 18. El Municipio- Evolucién histérica. E! Ayuniamienta. El
Alealds, Las Msncomunidedes voluntarias v las Agrupaciones
forzosas de Municipios, Lus Entidedes Locsies Menores. Regi-
menes especiales )

20. La Administracién Institucional: Conctepio y clases de
Entidades Estatales Auténomas. Creacién v extincidn. Ideas ge-

nerzles sobrg organizaclén y funcionamiento de Ios Organis-

mos auténomos,

Nociones de Derecho administrative

1. La idea de Derecho. La funcidn encigl dei Derecho. De- -

recho objetive: Derscho pablice v Derecho privado. Derechos
especlales.

2, El Derecho administrative: Origen v evolucién hisiérica.
Concepto y comdenido, :

3. Las fusntes del Derecho administrative: Su jerarquia. La
Loy ¥y el Regiamento. Los Decretos y-Ordenes ministeriaies.
Instrucciones o Circuinres. Otras fuentes de! Dorecho adminis-
trativa, .

4. Le Ley de Procedimiento Administrative. Ides general de

ta iniclacitn, ordenacién, instruccién v terminacion del procedi- |

misnte administrative.

5. El acto administrative. Su concepto. Clases y elementos,
Motwaczén v notificacion de los asctos edministratives. Bl silen-
cio administrativo. ’ .

6. Efeculeria y suspensién del acto adminisirativo. Invalidez
dfql!acto administrativo, Nulidad y anulabilidad, Revisién de
oficio.

7. Los coniraies sdminisirutivas. Concepte v clases. Estudio
ds sus e!amen_tos - $u cumplimiento. La revizsién de precios. Re-
solucion, rescisién v denuncia de lod contratos.

_8 El gervicio publico, Formas ds gestién de Ios servicios
publicos. Examen especial de la gestidn directa.

9. La gestién indirccts. Sus modalidades, La concesidn: Su

régimen juridico. Emprecas piblicas v Empresas mixtas.
. 1. La exproplaci6n forzosa: Concepto, nafuraleza y funda-
mento. Elementos. . Procadimienta genaral de expropiacién for-
zosa. Garantias jurisdiceionsles, La requisa. La ocupacitn tem-
poral, La transferencia coactiva do bienas fungibies.

11. Los recursos administrativos. Concepta vy clases. Recur-
508 de alzade reposicién, revisién vy s@plica. Las reciamaciones
econdmico-gdministrativas. :

.12, La furisdiccidn coniencicsc-administrativa. Su organiza-
<ion en Espafia. Las partes. Actes Imipugnables. Idea general del
procedimienta # :

13. La responsabilidad de la
del négimen vigente.

14, La funclén pablica: Su Importencia en los Estados mo-
dernos. Ewolucién histérica en Espafin. Ley de 7°de febrero
de 1864: Suy caracteristices. '

15. Los funcionarios piblicos. Cancepto v clases de funcio-

narios, Personnl contratade y laboral, Los funcionarios de ce-
rrers, Lcs:Cnerpcs interministeriales. Los funciopnarios de em-
plec: Interinos ¥ eventuales. '
.. 18, lga geleccitn de los funcioarios pablicos. Requisitos para
el mmo‘en la funcién piblica. Procedimientos de seleccién.
La formacién. La Escyels Nacional de Adminisiracién Pablica.
El perfeccionamienta: Su Importancia, .

. 17. La adguisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
f;tuagg?es de los funcionaries. Extincién de la relacién fun-
jonarial. .

Adminisiractén. Idea general

18, Derechos ¥ deberss de los funcicanrios. Dereckos econd-
micos del funcionerioc, El gusido. trienlos v pagas extracrdinu-
rias. Retribuciones complementarias. Las Juntas de Heiribu-
ciones y de Tasas: Su organizacién y funciones,

19, Régimen disciplinario de la funcidn pablica. Falias y
sanciones, Procedimiento sancionador.

26. La Seguridud Sovial de la funcién publics. Los Derechos
Pasivos. La Ayuda Fainiliar. Muiualismao funcionariel. Otras
prestaciones de asistencia socigl.

21. Organos de gesilén de la funcién publica, Orzanos supe-
rigres: Su competencig, La Comision Superier de Personal. la
Direccion General de 1a Funcién Publica. Las Unidades Con-
trales de Personal. : : .

22. La Seguridad Sociel en Espafia. Su evolucidn hisidrica.
Regulacién actusl de ia Seguridad Social. ldea genersl de sus
distintps regimenes. * .

23. Los Organcs de asdministracién y gestién de la Seguri-
dad Secial. La aplicacién y ia extensisn de la Scguridad Social
en Ja funcion publica. personas protegidss. T.a respensabilidad
empresarial de la Adminisiracién en el campo de los Seguros
Sociates.

24. Accion protectora de la Seguridad Soviel: Accidentes de
trabajo. Enfermedad. profesional, Accidente no laboral y enfer-
medad comun. Incapacidad laboral irgnsiioria. - '

25. Invalidez. Vejez, muerte y supervivencia. Proteccion & la
familia. Desemnlzo. Asistencig Social v Accién Formetiva,

28. ¥l Régimen de! Mutuslismo Laboral. El Servicio ds
hutuzlidodes Laerates: QOrganizecidn, funciongs, prestacicnses.
Financiacidn de la Sepuridad Secinl, Salarios bases de cofiza-
cisn. Cunta del productor, cucts empresaris]l v aportacidn del
Estado.

PROGRAMA DE CONTARBILIPAD GENERAL Y PUBLICA

1. Contabilidad: Concepto ¥ fines. Teneduris de libros. Siste-
mas de Contebilidad. La periida doble. Relacién de ia Conta-
bilidad con otras clencias. Ei Invantario: Concepto y estructora.
Su ctasificacién. Su valoracion, Idea de amurtizacién contabile.
Su calculo. . :

2. los libros: Funcién especifica de cada uno de elios. Pres-
cripciones legales acerca de los libres. Libro de inventarios
y balances. Librie Diaric. Asientos contables: -Sus clases. Libro

Mavyor: Finalidad. Forma pasar 4 este libre los asisntos del Dia-

rio, Libros auxiliares: Aperiura. Sistemdtica contable.
1. La cusnta: Concepto. Estructurs y técnica de las cuentas.

“Deudor v acreedor. Clasificacién de las cuentes: Administrativas

o de movimiento; diferenciales o de resultado: especulativas o
mixtas. Significcidn del saldo en las cuentas tipo. Cucnias ouxi-
liares: Finalidad y funcionamiento. L

4, Cuenta de capital. Representacién obistiva vy subjetiva.

‘Concepto de 1 invariabilidad del capltal, Reservas. Cuentas de

efective: Caja. Argueo. Cuentas de Bancos: Su Yormacién,

5. " Cuenta de mercaderfas, Su funcionamisnto come cuents
administrativa y especulativa. Cusenta de valores mobiliarios.
Su deosurrolle v Houidocoién, Cuenta de inmuebles, Valores que
comprends. Su smortizecién dirscta v por cuentse compensa-
dora, Contabilidad de su explotacidn.

8. Cartera de eofsctes mergantiles. Formacién de la cuenta.
Cuenta de efectos a pagar. Cuentas personales: Su clasifica-
cion. investizacion de errores: Bu correccidn nor contraasienio
créditos: Activos y pasives, Contabilizacion de las garantias.

7. Cuentas nominales v de orden: Concepte v clasificacién.
Asientos caracteristices de las principales cuentas de esie grupn.
Cuendas diferenciales. Be la Administrecion: Gastos e ingresos.
Do 1a Explotacién: ‘Gastos v productos. Cuenta d= resulindos:
Pérdidas ¥y ganancias .

8. Balance: Sus clases. Balance de comprobacién: Su forma.
cign. Investizacidn de aerrores: Su correccidn por contrasienio
¥ por complemanta aritmético. Hepularizacion contabie: Asien-
tos. Sintesis de rasultados: Minula de pérdidas y ganancias.

8. Balance generai de cuentas, Balance de sitvacidn, Clerre
y resperturs de uns contabilidad, .

10. Contabilidad administrativa: Notas caracterisficas. Regi-
men presupussiario, Contabilizacién de ingresos y gastos. Hé-
gimen de anoiaciones: Apertura, gestiém v lignidacién, Balance
patrimaonial.

i1. Contabilidad de costes: Sus objetivos. Idea genersl de los
costes tipo, estimados, histdricos ¥y -standards. .

12, La contghbilidad pablica. Centabilidad preventiva, ejecu-
tiva v critica: Ides gereral de cada una de ellas. Los Rresupues-
ins Generales del Estado desde el punfo de vista rontable.
Especial consideracién de 1a estructura del presupussto de gas-
fos. .

13. Créditos extraordinarios ¥ suplamentos de crédite. Cré-
dites que afectan u varics presupuestos, Transferencias de cré-
ditos. Hemanentes de créditos. RAesultas de ejercicios cerrados.

14, Ia ordenacién de grstos y pagos. Fases del procedi-
miento vy principales dotumentos, Intervencién critica de los
gastos v fiscalizacién de tos pagos.

15, Justificacidn de los gastos vy pagoes segtin su naturale-
za. Formactdn y administracién de nominas. Justificacién de los
gastos de malerial. .

14. Dacumentos de tesoreria. Mandemisntos de ingreso ¥
manfdamientos de papo: Concepts, contenide y procedimiento.
Otros decumentos de tesoreria.
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17. Idea gensral de las princl?aies cuentas: De Tesorerls,
da renias puablicas, de gastos publices, Le cuenta general del
Estade. El Tribunal de Cusntas.

18. -Analisis ds balance: Sus clases. Deducciones sobre las
sitnacicnes economica ¥ linanciers de la Fmpresa, 8 base de
balancs de situacién, extracto de la cuenis de pordidas y ga-
nancias y estados complemeniarios. -

19. La mecanizacién de la coniaebilidad: Su organizacion,
Ciagificacién de eguipos, Niveles de mecanizacion. Tipos prin-

cipules de méaquinas de contabilidad,

20. La fichs conlable legible pava el operador y para la
méguina. Tratamiente conjunte e integrado de la informcién.
La tarieta v la cinta perferada. Idea general de los ordenadores
electronicos,

Cdilenlo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicidn factorial.
Maxime c¢omun divisor ¥y minimo comun multipio.

2, Proporcionaiided.” Relaciones emtre magnitudes. Razones
directus o inversas. Razones compuestas. Propercioness, Termi-
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple: Aplicaciones, Regla de ires com-
puesta: Aplicaciones, Métoda de reduccion a ia unidad.

4. Repartos proporcionales, EI reparto directa e lnvex‘samen—
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compadia.

5, Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacisn de porcentajes, bases y tipos.

6. Rogla de interés, Claseas de interés. El interés simple:
Problemas cn relacibn con ls variable tiempo. Determinacion
de intereses, capitales v Llipos, Eb interéds compuesto: Mstodos
de aplicacion.

7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicus. Amortizaciones:
Concapte, clases y aplicaciones practicas, Resclucion de los pro-
blemas de amortizaciones

8. Descuentos. Descuents comercial y descuenio real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos ¥nicos ¥
descuentos en gerie, Descuentos v facturas.

g, Cuentas corrientes. Método dirvecto, indivecic ¥ hambur—
gudg. Numeres 1ojos. interés invariable y reciproco, variable y
reciprocs ¥y nio reciproco.

 Organizacion dei Correo y su legislacion

1. Historita del Correo. Corres de la Corons (poriodo de
formacion), Arrendanncnio del Corres, E]l Correo conwo servi-
cip publive.—E! Corres v 8l itransporie. .

2. Orgaenizacién Infernecional del Correo, La Unidn Pestal
Universal; Origenes ¥ antecedentes; estructura ¥ funcionamien-
to, convenio principal ¥ anexos. Uniones restringidas. Unibn
Postal de lay Américas y Fspafia, Conferencia Europea de
Carreos ¥ Telecomunicaciones. Convenios especiales con ofres
peizes. .

3. La Adminisiracion Postal espatiola: Caracter y funcio-
- nes del Correo. Organizacidn del Corrac: Organos superiores,
Atribuciones y competencias. Organos de gesticn: Estruciura-
cion y funciomes. Inspeccion del sorvicio, Ei Instituio de Estu-
dins  Postales. Orranos gopsores: Conseio Postal, Consejo de
Direccion,

4. QOrganizacién Provincial del Coerreo: Estructuracion.—Car-
gos de accidn provincial, Clases de oficinas y enlaces.

5. Los servicics posteles. Servicio del Trafico Postal y Ser-
vicios Bancarios. Objetos que circulan por 2l Correo. Obietos de
circulacién preohibida. "Ef Corrzo comw mouonopolio, Garaatbios
furidamentales: Liberted, secreto e inviolabiiidud Intervencién
de la correspondenci,

B, Clasificacion vy meogdalidades de correspondenc[a Admi-
sion, nurea ¥y entrega de la covrespondencisa. |

7. Franqueo y tarifes postaies: Conceplo v justificacion. Mo-
dalidades de franquao Comprobacion, infracciones y exencion
de frangueo.

8. Lus scrvicios bancarios del Correo: Qrigen v justificacidn.
Principios fundamentales: Intervencion de las operaciones. Se-
crefo profesionsal Caja Gnica de metdlico. Movilizacisn dinera-
ria, moneda utilizable y garantias.

8. El Giro Postal, Chjeto. Extensitn v cuantia. Admisidn,
curse ¥ page. Modaildades Su relacidn con tos refan:es ser-
vicios bancarios det Correo Ofros servicios bancarios: Cobranza
de efectos.

10, Ca;a Postal de Ahdrros. Antecedenles histérices, Na-
furaleza ¥ {ines  Normus v principic ds gsstion.

il Régimen funcional, Ovgenos de gobierno: Conscio Su-
perior, " Consejo  da Admmistracic‘m - Administracion Generul:
Lcmpasmlén ¥ funciones.

Régimen econdmico v prcsupuestar;o El Presupuesto.
El fundo de reserva, Aplicacion de los productes. Relaciones veo-
noémicas ‘con lg Administracion General. Régimen fiscal.

13, La Ceja Postal de Ahorros v el sisivma financiers es-
pafiol. Taversién do los recursos dé {as Caias de Ahorra: in-
verziones obligniorias. La liguidez de lus Caas de Ahorro, Ren-
tabitidad de las inversionss de las Cajas de Ahorro.

14. El personal de la Administrecion postal. Clases do per-
sonul. Cuerpe Técnice. Ejecutive v Auxiliar, Cartergs Urbanas,
Subgliternos ¥y Personai Rural El régimen dot personal &l ser-
vicio de la Cala Postal ds Ahorres.

15. Medios de la Administracién Postal:

Legales, econdmi-
cos ¥ anateriales,

18, Ei Correo vy los medios de transporte; coprdingcion de
éstos, Transporie por ferrocarril, , por carreiers, maritime y
aﬁreo; privilegios, condiciones y obligacicnes de cade uno de
elios, - .

PROGRAMA DE GEOGRAFIA UNIVERSAL

i Europa. Figura y personalidad gecgrafice de Eurepa. Las
formas de relieve. El mur y la'gonfiguracion del litorgl, Clima
v vegetacidon, Las poblacion. Los recursos y Ia actividad eco-
nomica.

2. Noruega, Suecia, Islandia, Finlandia y Dinamarca. Medio
fisico, poblacidon, economia ¥ estado de cada unz de ellas,

3. El Reino Unico de la Gran Bretana. Medio fisico, pobla-
cién, actividad. econémica. La Ceinunided Britdnice de Macio-
nes colonias ¥ protectorados.,

4. lrlands, Bélgica, Helanda vy Luxemburgo. El medic fisico,
la poblacién ¥ la sectividad opcondmica.

5, Frencia, Las regicnes trancesas:; Cars;ctenshcas, pobla-
cion, actividad econdmice. La Unidn Francess.

#. Ropublica Federal Alemana y Hepublica Democrdtica
Alemana. Estructura regionai. El Estado y la poblcacién, La
astryctura econdmica.

7. Polenia, Sniza, Ausiria, Checoslovaguia, Hungria y Buma-
nia. Medic fisico. Poblacidn y actividad econdmica.

8. Rusie curopca. Medio fisico. Las grundes uhidades re- .

gicnales, La }wblac‘lén ¥ el Estado. La economia sovidtica,

8. Portugai, Italia, paises balcanicos, Bulgaria, Yugoslavia,
Albania ¥y Grecia.—El medio fisico, la poblacién y al Estado,
actividad >condémica.

13, BRusig asiatica. Aspecios regicnales, poblacidon, Estado ¥
economia. Targuie, Sirla, Libano, Isveel, Jordania, Arabia, Irak
e Iran, Medio fisico, poblacién y Estado, actividad econdmica.

i1, Repiiblice Popular China, Taiwan {Formosal y Japén.
El sudeste asuklico, Esiructuras geograficu, poblacién y Estado,
actividad econdémica.

12, indim, Pakistan, Ceildn, Indonesia e islas Filipines. Ei
medio fisico, poeblacian y Estado, economis,

13. Africa septentrional y occldental. Africa ecuatorisi,
oriental ¥y central. Sur da Africa. Estructura geografica v pa-
litica, peoblacién y actividade: econémicas ds cada ‘une da los
paisas integrantes.

14, América del MNorte, central e istmica. América del Sur.
Medio fisico, poblacién y Estado, actividad econdmica de cadu
pais. Las depcndencius on América.

15. Australia v Nueovae Zelanda, Dependencias, El media fi-
sice, le poblacidn v o] Esiado, actividad econémica.

Geografia de Repahia

1. Lu Peninsuls lbécica, Sifuacidn geografice. Papel scand-
mico, politice ¥ estrategice. Vias de comunicacién. Qrografia.
Hegiones climaticas. Poblacién.

z, Estructurs regional de Espana. Concepto moderno da
regidn gecgrafica. Le comarca: Regionss geograficas espannlas.
Caracte} isticas de los grandes con;untm reglonales.

3, Gahicia: Persopalidad de la region gailega, E{ medio fi-
sico, La poblacion. Lua actividad econOmica. Aspectos reglonales:
La orla litoral y comarcas de oilu dependientes. Lu Galicia in-
terior. .

4. Hegién Caniabrica, Caracteristicas. El medic fisico. La
pobiacitn. Actividad econdmica. Aspectos regionales. La fachads
{itorel. Le montada interior: Macize asturiano ¥ la montafia san-
tanderina.

5. Pris Vasco. Fundamenios geograficos del Pafs Vasco. El
medic fisico. Poblacidn, Actividad econdmica. Aspecios regiona-
ies. Sector vizcaino. Segtor guiplrcosnu. El interior Alaves,

6. Casiille e Vinja y Ledn. {as condiriones natureies An.
tividedss economicas. las ciudsades casisilanas comerciales en
el pasado: Proceso de urbanizacién tnedieval, desarrolls urbana
de lu época coniemporianea. Estructura de las ciudades cas.
tellanas. Poblacian.

7. Casiiila is Nueva y Extremadurs. Caracteristicas de fa
submesets meridional. El medio fisico. Evolucion y focos de
poblacién, Estructura demogrsfica. La actividad econdmica. As-
pectos regignales; Comarcas oxiremeifias; los montes de Toledo;
la serrania de Cuenca; Madrid; La Mancha.

8. Ei Valls del Ebro: Aragon, Navarra y Alto Ebro. Unidad
reg'mnd'f Mzedio fisico, Le atonia demografica, &ctlmdadeq e
namicas. Foblacion. Aspectos regmnales

8; Cataiunta Uiidagd -geografict BV medio fisics i’amiacmn
¥y poblamiente: Etaps det desarrolla. Actividades econdmicas,
Localizacidn indusirial. Aspectos regionales.

i6. Baleares. El medin fisico. La poblacion. Actividades eco-
micas. Aspectos regionsles,

11. Yalencia. Personalidad de la regicn.
poblucian, Actividades vcondmicas,

12, Murciz. Basgos del conjunte. El medie fisico. Las con-
secuencias del clima. Pobiscidn v poeblamiento. Actividades eco-
némicas. Aspectos regionales,

13, Andelucia. Personalidad. Medio fisizo.

El medio fisica. La

La poblacidén y

ias formas de poblamiento. Actividades econdmicas. Aspactos
regiemales.
4. Islas Canarias. Siluscion y curactermtmas E! medio

fisivo, La poblacidn. Actividad ccondmica. Aspecios regionales.
15. Las comunicaciones en Espafa, Red de autopistus y ca-
rreteras. Hed ferroviaria. Comunicsciones aéreas: Estructurs,

[
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MODELO DE SQLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRAGION PUBI:!GR

Ministerio de ia Gobernacion
Diraccion Caneral de Correns v Talacomunicecian

i. Cucrpo. escala o pleza A gue asplra

Fulggrafie .
Pailze ce 3 plas, (st in exige la Fallo de Aeglatra
- convoratorin) da entreda
2. Fecha de lo orden de ha comvochtoria
1. DATOS PERSDNALES Retadl sste & miquing o con terpp o8 fmp: , dejando =n blanco log sapacios recuadrados sa roje
3. Frimer apellide £, Sagundo apabido 5. Mambre
B. Fachs de nackmisnto ’ 7. luger de nagimisnio: Municipie 8, ldem: Provincla
4. Domicilio §8. Lugar de domfcHite: Municiple 11, Idem: Frovingia
12, Sexp 13, Estade Givil "1 16, Doc. Hw). ldentidad 15, Teléiond
Vardn [T Mojer T3 Solters (3 Casade G Viude 1Y Murt, ket
16, Nombra de Iz madre 17, Mombre del prdra 18. Pratesién del padre

19, Casc de,ser fumglsmarie piblico, Indicar:

19.t Denominacldn dal cuerpo o plaza 1.2 Fechs ingtesc 189 SHuactin sctual

1 2 & 1 i8] 194 | 592
Resorvada pary nodificacién _ L] 7 8 1 12k 13 i :
EENEIERNEEENRNEE N § FE3d Litéyiags 114 1

_If. FORMACION

2. Thutos sseddmicos gue posee 2t. GCentro gus fus sxpidlé 2.3 Lgcelidad
22, idiomos Traduce Habie Eseritie
: z::: .Blen ] Basleo af:: fien | adsico w Bien | Bssico]
2. Prusbas selectives mn fqua ke psnicipade
24,1 Denorinacidn def tuerpe & plaza 242 Afo 24 Ejerclcios aprobadox
o pare sodificecldn 24 | 202 { 203 | 25 b z2q ] o2 | 23 2 3., 241 2.2 243
SEEEE NN RN NN NI N EA RN E RN R

IH.  EXPERIERCIA

25. Trabalo en {a Administracitn piblice en condicidn de intsrine, eventual o condratada
281 Facha 252 Fecha
Ingraac (27

253 Minlsterle o orgenlsme ¢ centra directivo en que aresté serviclos 254 Condicidn

26, Trebaje on ta empress privads

g
]
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1¥. DATOG REFERENTES A LA CONVOCAYOARIA

22, Fieeeintam e merites 4 v

4

27, Farnsa en qus sbend los dereclos ce gXumen
g besus du lu convooas

_ higary
e recily

{3 Gito Telenrilict wsracrsavenevanctsonrienpsnnes

E Glro Poslal.... FEF AR TIAACA A RN PRV EE R A B RN o] it

3 Ingrase dlrects em:

Uyus vue, de Losformidad gon
%, wlige sl sopivunts .

V. QTROS DATOS QUF HACE CONSTAR TL ASPIRANIE

4o

I

3,

Tl ABARID FHMANIL,

SOUCITA: Ser admifide z Tas piuebes seleclivas a8 gque re refiere [ presente fnstancia, compromebidndesa, easo de
superzrlas, a jursr gcatemicnde a lus Pringipios Fundsmentales del Muoviniento Nacional y demés leves Funda-

raentales del Beino,

DLCLARA: Due son ciertns tados v cada una Ja fos dafos consinnndos en esta solisiivd, vy que.redne Tas condiclanss axls
gidas pora el ingrosn en fa Administracion publica v las espesizimenie sefialadas en la orden de convocatoria

anteriormenta peferida,

Dazbing Obzervat:ones

EN de 197w
frues) fafio}
Firma
H s e
3 -
| Dapacia reservedo para fa Admi
— A A ol 4L - -
. Ralacidn provisionad; {3 Adminde (5 Excivido pop
. Reiacian deficithva: 13 Admitido 11 Exclvide
e e ; . ¢ gns
DomEsnnitn U CoRGOrSD D mscion ourse yio practicas]
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