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.al A los diez años de antigüedad en la categoría:

Lus 'Titulados con antigüedad superior a un arlo percibirim
la rctribuciónbaS,e de Jefe Superior.

Los Jefes de Sección, la de'fitulado eoil antigüedad superior
aunaño., , .

Los Jefes de Negociado la dejare de Secci6n.
Loa Oficiales de prÜYlera la de Jefe de NegocÍadl).
Los Conserjes la de Oficial 'de primel"a.
Los Oficiales de oflcioy Conductores la de Conserje_
Los Cobradores la de Oficíal de' oficio. .
Los Ordenanzas de más de veintitrés años y los Ayudantes

de aftclo la de Cobrador.

bl A los .veinte años de antigüedael en la categoda:

Los Jefes de Secciónpercibil'án la retríbuciónbase de Jefe
Superior.

"Los Jefes' de Negociado la de Titulado con antigüedad SU~

periar a un año, .
Los OfiCiales de i-rimerala de Jefe de Sección. _
Los Conserjes la de, Jefe de Negodado.
Los Oficiales de bfiQio y Conductores la de Oficial de primera.
Los Cobradores la de Conserje. •
Los Ord,enanzas de más de veintitrés afios y los Ayudantes

de aHclo l~de Oficial de oficio. ' <

La percepción' de las comp~nsaciones establecidas en el pre
sente articulo ,(que entrarfin en j u-ego a patrir dt;j 1 de epero
de 1975 y a continuación también cada 1 de enero) se conce~

derán en todos los casos de permanencia en las ootegorías que
se señalan y luego de los período1S de tiempo establecidos.

Excepcionalmente, y para los empleados en plantilla a 31 de
dicembre ,de 1974,' se conceden. computando para este s-olo
caso la 'suma de antigüedad en la Empresa y en la categoria,
las siguientes bonificaoiones: '

Estas mei9ras excepcionales pará, el personal eh ptanti1l~ a
31 de diciembre de 1974, se cansidera,rán siémpre a partir del
1 de enero inmediato siguiente a la fecha en que, teniendo en
cuenta las dos 'circunstancias (antigüedad en la Empresa ,yen
la categoríal, se cumplan lds diez años.',

Art. 10. Otras compensacionessalariales.-A los tres meses
de antigüedad en la Empresa, los, Auxiliares menores de' die·
ciocho años 'pasarán a,percibir el salario base, correspondiente
a la categoría de Al1-xiHar de, dieciocho a veintidós años. Esta
compensación, se aplicara a partir de 1 de enero de 1975.

Art. 11. Ayuda para. los hijos de' empl0cu:los.-La Empresa
constituye un' fondo de 400.000' pesetas (cuatrocientas mil pese
tas) para este fin" cuyas normas de concesioI1 serán elabol'a
das en el seno del Jurado de Empresa.

Art., 12. Premio de nupCialidq,d.-Elpersonal comprendido
en este Convenio,' al contraer matrimonio y sIempre y cuando
se encuentre en la situación de servicio activo, percibirá, por
una sola vez, la cantidad de 5.000 pesetas (cinco mil pesetas}.

La .cC?~esión de. este premio',se condiciona a que el emplea
do c,0ntmue trabajando e:fi ht Empresa después de su matri
monIO.'

Art. 13. , B.ecas para .e.studios de empleadbs,-La Empresa pa
gará la matncula. de cada asignat¡ra una sola' vez a aquellos
empleados en activo que cursen las carreras de Derecho Eco
n~mi~as, Empresariales y Profesorado Mercantil, y ot~as a,
cnt~no de la Empresa. .

Art..14. Puntualidad ~ asistencia .......:EI plus, de asistencia 't
puntualidad no se perdera en el supuesto de baja por acciden
te de tt:ab.ajo ni cuan~o.el Médico de Empresa prescriba algún
reconocimIento a realizar fuera de las oftcius. -

. Apt. 15. Jubilados.-La Empresa entregará 3.000 pesetas (tres
mIL pesetas) a cada jubilado, dentro del mes de diciembre' de
-cada año. . .

Art..1~. Premio' a la pennanencia.-Al objeto dé premiar
los serVICIOS prestados a; la'Empresa, se concederá, por una
sola vez,. a los emplea-d;>s, afectados por el presente Convenio.
~os prenllos que a contmuación se detallan:

INDUSTRIA.DEMINISTERIO

24202 RESOLUCION de la Dirección GeneraL de la Ener
gía por la' que se autoriza, a «&trrueza, S, k», las
instalaciones eléctricas Que se citan.,

Visto el expediente iniciado en la J)elegaciónProvincial de
este Millistei:io' en Navan'a a, instancia de don Emilio Guibert
Navaz, en nombre y representación de ""Berrueza, ·S. A.». do
miciliada en Pamplona. calle de San Antón; número 1, en el que
soticita autorizaciónadmini-strativapa'ra la reflJqna de la esta-'
c~ón de transformación de energía E'l~ctrjca de setvicio público
ya instalada en Torralba del Río (Navarra).

Visto el escrito de alegaciones qué la Empresa «Fuerzas
Eléctrkas de Navarra' S. A." (F'~NSA), presenta a la reforma
solicitada POl- «Bernleza,. S. A.», basándose:

Primero.-En la cualidad de ser ésta una Empresa emiRen~

temen te dhtribuidora dE\. la energia "elédrica que adquiere a
FEN5A, ,con una punta de máxima, del'nanda' contratada
de 640 KW:, estableciéndose qlle FENSA distribuirá dinocta-

, mente al abonado. en cualquier 'punto de la ZOna de ,distribu~

ción de "Eleelra Berrueza,., hasta que dicha punta quede t€dll~

cida El los limites indicaaos, _
Segundo,-Que la aetual'petición de "Berrq.eza, S. A.Ji, e.s 1m

nuevo -subterfugio para tratar <te que se imponga a FE.NSA la
obligatoriedad de ]lna aro;ali~d6nde suminil>tro.

Tercero.-Que no p\lelfLpor u,n lado oponerse «Berrueza~ a
las instalaciones de FE,NSA" en Los Ateos,. y por otro. solicitar
aumento de potel1cia aun·cwtndo sea en distinta localidad;

i ' "

Sr. Delegado provincia.l del Ministerio de 'Industria de Navarra.

Al cumplir los veinticinco años de servicio: Un salario men
sual::

Al cumplir los CUarenta años de senicio: Un salario y. medio
mensual: '

CAPPrULO 1II

Art. 17. Agrupación Recreativo Cultwal "Winterthur,.:-La
Empresa destinará un dia al año -en fecha a concretar- para
celebrar con sus empleados un almuerzo ,de hermandad. En
el Centro de trabajG de .Barcelona, 'dicho día será aprovechado
por la Agrupación Becreativo Cultural ...Wintertjlur"·,que tie
ne constituída los empleados, para ol'ganizar los actos progra
mados

Disposición ijnal

Art.lB. En lodo lo nei previsto en el presente Convenio
se estara a ]0 dispuesto en laOrdenanta de Tm,bajo para las
11npresas de 'Seguros y Capitalización {Orden mipistebal de
14 de maya dé 1970l, Convenio Colectivo intet"pro'\'incial [}ura
1M Empresas de Seguf.)s y Capitalización, Reglam~nto de 1-112
gimen Interior de la Empresa y demás disposiciones legdles
vigentes en cada momento.

Considerando ,que 10 solicit.ado por ~Berrueza, S" A~, es
autorización para refOfmade la estación de transformación de
energía eléCtrica., al objeto de adaptarla a la tensión de 1il,2 KV.,
siri -que esto repn"8ente que se haya solicitado aume'nto de po
·fenCia, ya que en el transformador con la rnismá potencia se
prevé con aislamiento en ,el' prímario para la tensión indicaoa,
así comoel aislamiento y los aparatosde/prolecdón 'y maniobra
qu~ .integran ,"sta instalación, por lo que las. alegaciones mal1i~

restadas por FENSA carecen de m.otivación;
Visto el Decreto 2617/1966, de, 20 de 'octubJe, sobre autori·

zación de, ,instalaciones eléctricas; el vigeht~ Reglamento de
Verificaciones EJéctrié:as y &"Regulari!iad en el Suministro de
Energía, así, como la Ley de 17 de tulio de' 1958 de Procedi
miento Administrativo,

Esta Dirección Ganetal, a' propuesta de la Sección corres
pondiente de l~ misma, ha resuelto:

Autorizar a la Empresa distribuidora ..Berrueza, S, A.", la
refonna con acondicionamiento .a nueva, tfilnsión de la estacíon
de transformación: de energía eléctrica, para servicio público, en
ltHoca.-lidad de Torralba del Río (Navarra). ~

Esta instalación, no podrá éntrar ',en servicio mientras, nQ
cuente ~lp'etic1onario ~e la misma, qm la aprobf\Ción de su pr~

yecto de ejecución, previo cumplimi~nto de ,lo! trá.mites que se
señalan en el capítulo IV del citado Decreto 2617/).966, de 20 de
octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobación en un plazo

'máximo ste tres" meses. Caso -de 0.0 ser, factible lo anterior
'> ment~ expuesto" se procederá por e] peticionario de la autoriza·

ción. a cumplimentar lo que para cóncesión de 'prórrogas se
ordena en el capítulo IV del Decreto 1775 de 22 de julio de ]967.

Lo que comunico a V. S.
Dios gUllrde a V. S. muchos años.•
Madrid, 7 de noviempre de 1974.-El' Director general, P. D.,

~l Subdirector general de Energía Eléctrica, Fe,mando Gutiérrez.
Maní.
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4 años
3 años
2añ.os
1 año

5 años
4 afias
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1 -año

Se cuentan ya

Se cuentlin ya
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AntigüedAd en la Empresa

Con 9 años o inás
Con 8 años
Con 7 años
Con 6 años
Con' 5 años

Con ,25 ó más años
De 20 a 24 años
De 15 a 19 años
De 10 a 14 años
De ' 5 a 9 años

Antigüedad en la categoti&
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