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de 13 de Qiciembre, gue por tratarse de resolucién aprobatoria
ne cabe recurss fontrg 4 misma en via administrativa,

Lo gue comunics a V. I para su conocimiente y efectos.

Digs guarde & V. L )

Madrid. 31 de octubre de 1974 —F] Birectior gencra!,
Martiner Emperador,

Halael
I, 5r. Secretario peperal de b Orvganizacion Sindcal

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL. DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL, PARA LAS FMPRESAS MAYORISTAS DE PRODUC-

TOS QUIMECOS INDUSTRIALES ¥ SUBGRUPO DE IMPORTA-
DORES ¥ SUS TRARAJADORES

Articuln 1Y Ambite territorigl —Las normag dsl presenis
Convenip regiran en todas las provinciss del territorvio pacie-
nal, incluidas las plazas de Ceuta ¥ Melilla, con excepreion de
El Aalon. Aquellas provincias o Empresas que a la fecha de
enlrada en vigor de las normas de esta Convenio tuvieran
yu otro aprobadeo podran o ne scogsrse al misme, previo
acuerde de las partes, )

CArt 20 Ambito Ffunclonal. --A cuante se establece en el
presente Convenio guedarén sometidos todos ks trabajadores
y Empresas encuadrados en la Agrupacién de Mavoristas e
Importadoras de Prodoctus Quimicos lndustnalea que ge deia-
llan & centinuacion: .

— Mayoristas e importadores de producios guumicas indus-
trianles,

— Mayoristas e importadores de productos de poerfumeria.

— Mgyvorisins e importadoros de productos de plastico,

— Mayoristas e importadores de productos de pinture.

— Mayoristas e importadores de productos de celorantes, |

— Mayorisias & importadores de productos ds material cien-
ificn ¥ saniterie,

— Mayvnoristas ¢ impartedores
laboratoric ¥ wrtopedics.

— Mayorising e imporladores de produclos de oriopedia.

do productys de

Asimismo, gqueda encuadrade ¢l persons! de todas las Coope-
futivas, Econshmdles y teda clese de esteblecunientos de la
clase que sed, blen particularss g paraestetoles, que trabajen
los articulos comprendidos en los parrafos anteriores.

Ari. 37 Ambito personal—La normative coatenida cn el

presenie Convenio afecta a todo el personal empleado en los

centros de trabajo de las Eniprusas de la actividad refercncinda
y senalado dentro del ambite terntorinl vy Tunciuned anies
citada.

A ios efectos del presente Convenie el personsl debera ostar
clasificade en Ius categoriss gue apurecen consignadas an la
adjunta tabla de salarios.

Art. 4 Dupm:czon general —A fos ofecleos del presente (,cn
venio, o} personal quie en el misme aparece clgsificado no supoie
ninguna obligacion de tener rigurosamentes provisias toduas tas

plazas y Llodas las caiegorias prolesionales enumeradng. s5ilas

necesidades .y volumen de la Empresa no lo requieren,

Sin embargo. desde el momento que txis'a =n una Empresa
un empleado gue realice funciones especificas en la definicidn
de una determinuds categoria profesional, habra de ser reaiu-
nerado ecomg nuntmo o i rerpibocién gue dicha ostegoria
1enga asignada.
© Excepcitn.—Queda excepltuado de la normaiiva del presenie
Convenio todo ol personal gue desempene ea las Empresas
cargos de alta direcciom, alte gobicrna o elto .consejo, com-
prendidos en el articulo séplimeo de o vigente Ley de Contrato
de Trabujo,

Art 57 Ambite temporal--al Las condicienes del presente
conveniv entraran en viger s partir del dia 1 de julio de 1974,
con indapendencis de la fecha de la publicacion del Convenio
en &f <Boletin Oficial del Estados,

i3 Duracign—El presente Convenic lendrd una duracion de
dos afnos u partir de la fecha de su entrade en viger, salvo
las prorrogas & que se refdere el apartade o} de esie mistho
articula,

i Frérrgga. -Se entenderd prorroguble tacitamente de atio
en &no, siempre gue con €l preaviso de ites DMeses 1o sca
denunciado por cualyuisra de lag partes, con arregla a la nor-
mativa vigenite al efecto,

Art. 8% Garentias personales—Se respelaran en todo caso
acguéllas mejoras personales v situaciones Individuales gue con
cardcier global excedan de lo qua aparece pactado en el pre-
sente Convenio, manteniéndose ias que excepcionaimenie lenga
convenidas cunlquier empleado con cada Empresa. No ghstante

metarial de .

n . >
{6 consignady anteriormente. ol personal do nuevo ingreso no.

podra alegar nunca en su-favor aqueitlas condiciones especiales
disfrutadas por ctros productorss de iguai categoria profesionsl.

Art,
mnejoras ccondmicas Que se pactan aqut estimadas anualmerie,

son, compensables ¥ absorbibles en sy totalidad con les Totribu-

ciones ecundinicAs que rigieron anteriormente sobrs los mini-
mos reglamentarios por imporative legad, jurisprudencial, con-
trate  individual, paclo de cualquier clase, uses locales o
cuslguisra olra ¢ausa, en cumplimiente de las disposiciones
legales: dntre otras, la Crden del Ministerio de Trabajo de 5 de
febrero de 1865, norma sexia, apartade a), del articule primerg,

Art. 8.° Retribuciones.—Durante el primer afa de vigencia
de este Convenig, los salarios seran los que figursn sn la tabla
anexa. En e segundo afio {desde 1 de julio de 1875 al 30 de
junic de 1876} se incrementeran dichos salariog en el porcen-
taje de crecimiento del indice de coste de vida en el conjunte
nacional durante dicho primer afp, segun dalos dei Instituto
Nucionai de Estadistica, més ocho puntos,

Art, 8" Gmiffe’cacimws axtraordingrias.—A fin de gque los
irabajadotes regidos por estas normas puedan solemnizar las
fiesies conmemerativas de la Nativided del Sefior y el 18 de
Julio, dia de la exaitacién del trabajo, las Empresas afeciadss
pur equellas aboharin 8 su personal una gratificacién de cardc-
ter extracrdinario equivalente al imports total de uns mensuvs-
lilad con motivo de lag Navidades y otre mensualided igual
en la del 18 de Julio. _

La gratificacion del 18 de Julio s¢ abonara el disa laborabla
inmediataimente anterior a diche fecha ¥ la de Navidad al
inmedistamente anterior al 22 de diciembre gue sea. ammz.smu
habil.

Art. 10, Peneficioe.—Hasta el 31 de diciembre de 1974 soguira
en vigor ln determinado en el articuld 10 del anterior Convenio.
A partir de 1 de enero de 1975, la gratificacion de beneficios
cansistira en un& mensualidad del promedio de los ingresos
sularieles aneales 'del trabajador, emniendiendo como tales los
determinados en lo’ articuies cuarto y quinto del Decreto de
17 de agusic de 1943, Este gratificgcidn, por acuerds de las
partes, se poded abonar por rmitad el 15 de octubre ¥ el 15 de
IV ED .

Art. i1, Aurnentos de anligiedod.—E} personal eomprendido
en ot presents Convenio percibira aumentos periddicos per afios
da zervicio, consistentes en cuwdtrienios en Ia cuantia del 4 por
0 del salario convenido gue figura en la table anexs -de este
Conveniv, corraspondientes a la categoria en la gue el productor
oste ClastTionda, .

Art. 12 Prendas de (rabgjo.—Las. Empresas dotsrén a su
persollid de dos equipos de trabajo al afic {izles como calzade,
zuantes, rionos, efc) cuyas caracteristicas se adaptardan &
la indole del ;rabaio 8 realizar, viniendo ohligados los usua-
rios & i conssrvacion y limpieze de los mismos,

Arb. 3. MHoras extraordinarios—Para &l pago de las horas
evirgordinariss, se terdrd en cuents lo dispuesta en sl ar-
ticlo sexin del Decreto de 17 de agosto de 1973 ¥ Orden
de 28 de noviemhbroe del mismp &de,

Art. 4. Vueaciongs.—El personal afectado por este Conve-
nin, disirutard de veintiun didgs naturales de vacuciones al afc
cuanda tenga hasta diez wiog de antigaedad, y de veintiocho
dins natureles guando tengs mas de diez ahos de antigliedad
o la Lmpross,

la fechs del disfrute de s vucaciones debera ser conocida
necorarininenie con dos meses de anticipacion a la misma,

Art. 15, Cargos sindicales —Los trabajadores que ostenten
curgos sindicales o politicos disfrutardn de las oportunas facili-
dadss para el desempeno de fos mismos, teniendo derecho al

percibe integro de tedas ias retribuciones egiablecidas en el

presente Cunvenio en los supuestos de ausencias motivadas por
el desemperio de aguélles, ywe deberan ser jushﬁcados €n
cada cuso. debidamente,

Art. 18, Comision Paritarin.—La interpretacidon y vigilancia
ds lo pactudo en el presemte Convenlo corresponderd & la Co-
misiem Pariwaris, gue estard integrada por un Presidente, que
lo serd e! del 3Rindicato Nacional de Industrias Quimicas o
persona en guden delegue, per tres Vocales de cade uma de
jas representacicnes y un Secratario, qug lo sera el -del Sindi-
_vwig Nscional, y sus respectivos asesores.

Las funciones asignadas & la Comision Paritaria jamés esta-
rian ©n pufia ni rozarian las encomendadas a la autoridad
taboral, a lg Magistratura de Trabaje u otra cualguiera suto-
ridad. o
La referida Comlsicn tendra su sede en Madrid; sin embargo'

pudra reunirse epn cualouier otro lugar de la nacidn, ‘previa

la correspondicnie aulorizacion del Presideate del bmdxcaw
Nacional.

7.* Compensacion y ebsorbibilidad.—Leg condiciones y -
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© Art. 17. Condiciones mds beneficiosas.—Las normas del pre- Categorias - D 1mn
sente Convenio, en tanto en cuanto sean méas favorables en su i alao._g_-;}f
contenide a las de los trabajadores a gquienes afecta, vienen a . - "
sustiluir 2 cuantas dizposiciones se hzllan vigentes a la eftrada Avudante ... P
en vigor de las miismas, sean 0 no concurredies con las pactadas, Aprendiz de primer ano | %'%G
En tode lo que no aparezca previsic en las normas del | Aprendiz de segunde afo .. .. 3-.(?2(8
presenie Convenio “se egtard a cuanio estalblece la Ordenanzsa Aprendiz de tercer afig ... 4'2“
‘Laboral de Trabujo en el Comercic ¥ la legislacién comple- | Aprendiz de cuarto afio ... 4'32?
mentaria vigente schre las respectivas materias, Dependiente mayor, 10 por 100 mas quc el Depen- i
Art, s Creocion volunleria en las Empresns~—El personual diente de 25 afas Mmoo 9492
comprendido -en esle Convenlo gue =2 proponga cesar en el T
servicio de una Emproza habré de cemunicarie al Jefe de ésta GRUPO M
con guince dias de anticipacién a la fecha ¢m que hayan de o ) .
dejar d- prestar sus servicios, por escrito con acuse de recibo. Fersonal tdécnico no tituledo
$i la cowunicacion se hrwlers con sicle dfag o menos, el Dirtctor ]
irabajader perdera la parta ‘propercional corrrespondjente a -Jefe; Lo dw;smn ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ST et 14,291
las pagas de 18 dv Julio 'y -Navidad. Si la comunicacién ze Feln admin.istrati-m' 12.505
hiciers con una pliso de ochd a guince dias wenos, el traba- § 2 ° 77 11.148
e - Socretario .. -
jador perderi iz parie correspondiente, calcutzda en un 6.6 per Contable B.717
1o diarie d2) 1owi Mo se fended en cuorta el periodo do | U TS s : 2.074
Araciones G et . : v Beerion Admi 10.283
vasaclones ey oonioe sdentas, .
Art. 190 F oberania.—1¢ acucrdo con las disposi- Peisonal p.(;-_._.lgng;m“vo
ciones viger pajadores guae prosiun sus servicios en
las plazas y provincias de Ceuta y Melilla percibiran, ademas | Toulable, Cajero o Taqmmecanograjo “1101113 ex- :
de los salamof counsignedos en-la tabla adjunta, las gratifica- \Hlmem T . 9.074
tiones de v nue establecen las leyes vigentbes. Oticial administrativo, Opefddﬂr de maqumas con-
Art, 200 EBus ce plaia. —Con el fin de premiar de manera Labica 2575
extraordinaria & aguclios trabajadurcx que durante vemimmco Auxiliar administrative per orlsta. [P £.000
anos comsecuiivos havan prestade sus scrvicios en la ‘misma | Aspirante de 14 a 18 4fios i 3028

Empresa, contribuyendo con s permanencia a] desenvolvimien-
to.y auge de la misma, aq‘uéllas premiardn dicha constancia

con la entrega por una sola vez de una cantidad en metalico,

cuya cuantia no podra ser inferior a 7.50¢ peselas.
Art. 21

Convenic hacen constar cxpresgmente que el conjunto-de dis-
posiciones del mltmo ne repercutirdn, €n ningln caso, en una
elevacitn de o8 precios de los'productos v a:tlcu]os QuUE expen-
den Ins Emprosas afectadasz, -

DISPOSICION ADICIONAL

" -
En cumplimicnid de 1 dispueste en ot Decroto-ley de 30 doe
noeviembre de 197, las Einpresas aboparan el 530 por 100 de

las cuotas de s Sopuridasd Sogial corrospondicnies a los iraba-
jadores vuvos ingresos anuales po cxcedan de 150.000 peseias.

- Tahla de satarios del Convenig Colective Sindical interprovincial
para las Emprasas Mayvoristas de Productlos Quimices y Sub-
grupo de lmportadorves

Categorias De 17-74
- ' 2 30-6-75
GRUPO |
Personal técnico titulado
Titulado graduade superior 12.862
Titulade gradvado medio: ... . 10.718
Avudante titulado sanitario 2,289
I M . -
GRUPO 1L .
Personoi mercantil téenico’ no it o
Director ... 14.291
Jefe division 12505 .
Jefe persooal £2.147
Jefe compras 12.147
Jefe venias e, PO, - 12147
" Lncargado gerera) 12.147
Jefe sucuraa?l 10,718
Jefe almacén ... 10.718
Jefe de’ grupn © 10003
Jefe Seceridn ’\dercantll 9.575
Encargado de establccimicnto, Vnndﬂdor :
dor, Subastador it e e 9.503
Tntérprete e T e 8932
Peisana! mereantil propiamente dicho
Viajante ... I AT
Corredor de . 8.932
Dependiente de 23 adins 8.575
Dependierie 023 a 23 afos ... e e £.0U0

hepercusion en precios.—Todos ¥ cada uno de
los Vocales que componen ia Comision Deliberante de este .

- Personal de limpieza (por horal . ..

,.‘,plrante de 16 a 1B afios ...cveeeennnt 4.802
Auxiliar caja de 16 a 18 afios ... 4953
Auxiliar caja de 18 a 20 afios ... 7.150
Auxiliar caja de 20 & 22 afios .. 7.430
Auxiliar caja de 22 5 23 gios ... 7.630
Auxiliar caja’ mas de 25 gmos 7.830
GRUPO IV
chnnnl de servicios v actividades auxzhares
Jefe de Seccién de Ser'wcw 10,003
Dibujante ... Ceeveens . 10.718
Esoupay 17,268
vudaats de mantaje mids de 15 anos e T.H30
Delincunte 2.300
CWisttador . 7.860
Rotulista 7.860
Coriador : 8.922
Avudante de coriador ... 7.830
Jele de taller ..., £.000
Profesional de oficio de 1.* ... 8.575
Profesional de oficie de 20 ... SO P 8.000
Prolesional de oficiowde 3.°, e 7.660
Capatfz .ooveeevonenn, - '8.575
Mozo especializado rratianean 8000
Ascensorista DOPPPI .1.830
Telefonista . 8.000
Mozo ... ... "7.830,
EMpatiuctadors ... ...voirmoamenans 7.830.-
Reparadora de-medias ... 783
Cosedora de sacos ' 7.830 .
. GRUPOV ™ S
COMEEIIR coii i oii i e earee e et eeeeesaabassstate e eensteage e aeann 7.830
Cobrador ... .. 7630
Portero, V;gx]ante Ordenanm Sereno ) .7.830
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'MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccidn Gene'r_aj de la Produc-
‘cton Agraria por la que se delegan deferminadas
faeultades que le canfiere el Decreto 21(7/19?3

22719

El ariiculo 11 del Decrcm 2177/1973; de 12 de julio, par e]
qua 50 reglamentan. Jas sanciones por fraudes de productos
agrarias, establece nque la Direccidn General de 1a Produccién



