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condiciones de ingreso en o Escala de Vigilencia
de Telecomunicreitn y requisitds para “al cesem-
- pefio del pa,dsso de Capaloz. .

a

Ihustrisime sefior: .
En uso de las faculiades confefidas en el articule 3.° del De.
¢reto dp 30 de noviembre de 1873, por el que se rcgulan:las-con-
dictones de lngreso €n Ja Escula de V“igﬂancm ¥ log requisitos
para o] deseypefio del pueato de trabajo de Capataz de Tele
) comunic:amén
Este Minisierio, previc mforme de ta Cnmls:én Superwr de
Personal, ha tenido & hien disponer lo sigiients: -

L

" 1° Las pruebas del’ concm‘sc-oposmion para el ingrese en la
,Esca]s de Vigilancia de Telecomunicaclon se verifivarsn en. los
" Centroo Regionales que se sefade gn 1a. respéciiva. cony beatoria,

constando, en-su fase de opdsicién, de dos efercicios elimina-

.torios, 6] primero de elios eminentemente praciico, gque VOrsari )

sobre conocimientos de herramientss utflizades en Is construc-
cién de l{neas y en operacionss el el campo. relatives. a taregs
espectficas de la profesitn, ¥ el sagundo, es::rit.o tue se dividira,
a 5u vez, en ires partes, que consistiran; la prime®s, en éscritwra
‘aj dictaflo;” s segunds, en.la resclucidn de dos problernas: de
Aritmética elemental; y la tercefn, en el desarrollo de un tema
sob¥e las materias ﬁg‘uradas an gl programa anexo a ia res-
. pectivia convoeatoria. .
2* Los méritns 8 valorar psre los candldatos que hulieran
. superado la fase de oposicidn ¥y Ias poninaciones mavimas que
podran &signarsg por 8l Trituinal 4 cada unn de elires seré la
mgulama

Antlgﬁaad

) sJ Por cade trienio devengado en otroa, Cuer‘pcs de la Ad-
mimistracion de igual coeficiente que el tmgmdo a la Escaia
ds Vigilancia, 0,50 puntos. ;

' b}, Por tada afio de servicics. efﬁctwos como Iuncmnano de
carrers en alguné de lps Cuerpos y Escalas dependientes de I’
Direccién {Ieneral de Correos ¥ Telecomunicerion, 0.08 punios.

¢l Por cada afip de sevvicie como personal. interine o contra-
tado en. dependencias de Telocomunicaclén, 0,04 puntos,

" »

2. Titulos i oflf.ms

al  Por la posesi‘ﬁn del t:tlﬂo de Bachillel Elemental ¢ equi-
viffents, un punto.

b} Per el oficic de e!ectricnta hasta des puntios,
o) Por e oficio de CArpintero; ebamsta o a.ndlogo hasia dos
punios,

d} Por el ofitic de montador; a:us*ador [ anajc-gb hasta
dos puntos.

8) Por gl oficic de albanil, hasis dos puntcs

f) Por cualguiera do log oficios anteriorex revai:dadoq en
Eszcuelas' de Pommacitn meemona! dis ptm{oe

i

T A la. puniuacién obtsml:lsa en la fase de apos.luon gé |na
diré la correspondignis & la tese de concurso, v la’ suma de )
ambag’ delerminars -l culificacion defimitiva:del opositor.

. 74" Las pruebas a realizar para el desempenc del ptxe;;a
de trebajo de Capatar estardn ponshtu:dm P8 tr2g efercicios,
los que_versaran sobre ias materias gue e gspeciticany I pri-
mero, en ia resolucifn de ires supuesivs o prob!emas sobre
Aritmética y Gsomeiria elemerta); el -segundo, en e désarrollo
de las preguntes ¥ redaccitn de partes u oficios relativos a-

naciones de Mecanica y Tolecomuriioaciori, lineas. perturbaciones |

y awerias de iineas, organizecios de lo«; trabejos, protecciones
v construocidn de]l programe figurado -en la bonvocaioris, v el
tercero, de eardcter praciico, sobre cue*atmnes relucialiadas con
la construccitn de linegs.

© 5.% Lot funcionarios gque [uasen declandm BEOS pa.ra, ot
desempefio de puesics de trabajp de Capetaz, de acuerdo con lo
<dispuesto ¢m el articulo 27 del Decrote de 38 do noviembre
de 1873, deberan tomar parte en alzunon ad 1os CORCUrsos que.
se. anuncien para la provision de jos rafervidos piestos dentro
dol pluzo de fres ufios, & parﬁr de la fecha de lg déciamcién

S Los Iuncmn&rios comprendidos en Iu dxsposm:én transiforia
‘det referide Decréte. podrzkn tomar parua igna.tmente en dichos
* COTICUrsng, :
Los “funcionarios que temaanﬂa s aptiiud no dasempeﬁen el’
‘puésts.-de Capataz y no hayan tomads maris-en ningunc ge los.
" copcurscs. srunciados  dentro del plaze sntes seiiniada de tres
afies, deheérén convatidar sus conogimientos mediante ura prue-
ba da chTitter emlivenierhenie. ‘practice sobre -cuestiones rela:
* clonadas con gl puesto da trabeje pare poder segulr’ coacursagdo.
" Lo digo s V. 1. para su conccipijento y efecms )
Dios guarde a V. £ - .
Mad‘rid., 30 de octubre ﬂe 1974,

-

GAF.CIA HERNAN DEL

]

Illmo %r D:wfwv gsﬁeral de Cor reés ¥ Teiecomumcacmn

MINISTERI'O DE _TRABAJO

ORDEN de 4 de newembre' de 1874 por !a glie se

modifica ¢ de 12 de febrero de iWrd. Ggue dictaba’
normag regu?nndo fas Gmrdenas Infam:les Labo- .
rales, .
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It usms:mos seftores: -

is Orden de 12 da febrers de 1974 estahleca la cblagacmn
de reintegrar sl Fondo Nacional de Proteccidn sl Trabajo el
total de Ias ayudes gue hublese recibido una Guarderia Infantil
‘Laboral al ampsaro de lo previsto en el apartado a) dsl articu-
i6 8.° :de 1a misma, ex iz forma ¥ plazeos gue Be astablezca
en ol Cohwenio que al efecto se suscribe, No obstante lo ante--
rior, razonos de eqmdsd asi coing la finalidad social perseguida,
acorde con la - trayecturis pouucsf del Minigterié de Trabaje, cons
sistents en favorecer, & creficitn de estag instiluciones. v, Consi-
guientemente, 1a integragion” da ls madre trabajadora en e
mundo lnbéﬁl aconsejan ' modificar Iz Ordon ministeriai citada,
:tra‘nsfomando 1a .gondivion de exigéncid dsl reintegro de tajes
. ayudes 'en. otras -& -fondo perdido, siempre- gque duranie' un
determlna.do peritsdo de tiempo la Guarderfa Infantil Laboral
.cumpla Ia finalidad asistendcial -pars ls que ha sido creada:
Por tode ello, esté Ministerio hegionida s bien digponer:
Se afinde &) articulo 10 de la Ofen de 12 de febrerc de Io74
- Bn pérra!u, Que qneda redactads’ en jos sigmentes términos:

-EIIo np ohmtants, cuandc la Guarder{a Infarltil Laboral hu-
Hera funcmnndu don tal caracter durante ei plaze de treinta
afios, tomputados desde & sigulents 61 de la tancesitn de.la
ﬂyuda e qua se refiere ‘ol -parrafo anterior. po se’exigira su
mmtegro “pasande o fondcr perdido .«

. Lo que se comumica a VV. II para su conm,muento ¥y efeclus
Dios guards & VV. 1L
Madnd ) de noviembre de 1972

E]

DE LA FUENTE

Imas: Sde% Submcrewuo dei Dapartamen!o y Director general
tle Trabaw

a -

RESOLUCION de la Direceion General e Trabajo
por la que se¢ homoioga el Convenic Celsotivo
Sindical, de: dmbito Aderprovincial,- pare las In-
‘dustrias de” Frio Industrial v sus trebajadores.
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Nustrifima seiier: _ -

Visto. 61 Sonvenio Colective Sindical, de amb:ta mterprnvm— )
) (:13.] para las. Induatriag de Frio Industrial ¥ sus trabajadores; v .

’ Resuitamio que por la’ Sécretaria Geéneral de la Organizacion
Sindicul,.en escrito de 31 de julic del‘afio en curso, se remitis
.4 esta _D_xmcmén ‘Genegral el Convenle Colective Sindical, de
ambito. interprovincial, pars las Industrias de Frie Industrial
y sus treabajadores, Jque. fué guscrito, previes las oportunas
negocigclones; - ¢l 5-de jupio de 1578 -pér la Comisién Dehbe
radora designada a.{al efccto, acomuanandose ai. mismo, *rasu-
men estadistico comparahvo de las variaciones salawiales e

de aputud ,J

o4

informe favorable . da} Pres}clente deI Smdicato Nacwn&l de
t Imtu&tn&.s Quimicgs.! \
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Ruesuliando que.en 16 de agosié tltimo fud devuelta la decu-

mentacion del Convenio a la Secretaria Genoeral de lg Organi- -

zacion Sindical para gue la "Comision Deliberadors del mismo
- reconsiicrasa la redaccion dadu al srticujo guints el Convenio,
tudn ver que, de acuerdo con le establecido ea el articuls 11
de 1a Ley u#8/1973..de 19.de diciembre, el Convenio habri de
tener una duracion de dos afios & partirde su entrada ea vigur.
- Nno qu'thmdo cumplide lal precepto de aceplarze o férmula
ciplenda por el repetide articule gquinte del Convenlo,
Hesuitando que por la Comision Deliberadora de) Convenio,
en acte de su reunion- celebrada 1 25 de septiembre uliimo.
remitida & este Ceniro directive’ por la Secrctaria Geoerul de
i Organizacion Sindical sm escrito de 3 de octubre en turse,
s¢ soordéd por unanimidad der . nueva redaccion al artculo
geinta. del Convenioc, fijumdo en dod afios la durscion da} pre-
cilado Convenio, .
Resultando que el Consejo ds Mmmm‘; a la vista el Con-
vonip Colective -Sindical, de ambite imterprovincial, para las
INdustring de Frie Industrini y del informe de la Subcomision
de Snalarios, adopio acuerdo faverable en su reunion celesbrada
¢l dia 23 de octubre de 1874, si bien en cuanto a la eventual
repercusian en  precios,
el Decreto-luy 1271873, de 30 do noviembre, se requier la auio-
rizacién oficial del organo compatente. v gque ha de Hmitsise

# ke incidencia del aumento salerial sobre el coste, sin gue
preda computarse a dicho efectd, un incremoenio superios al
id por 108, -

‘Resultando que soficitade informe a la Direccidn General
dr ia Seguridad Social. ésta lo he enudido en senfido favorahle.
Considerande que esleg Direccion CGeneral es competente
para dicter ja presenic rescluciin sobre lo acordade pur lag
pirtes en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homo~
fogacion., wsi como en s cage disponer su inscripeion  en
el Begssiro corrpspundienta ¥ osu publicacien, tode elle con-
forime a lo dispuesto én &l arliculo 14 de la Leay 38/1473, e
18 de diviembre, de Convelfies Calectivos Sindicales de Trabaio.
v articulo 12 de la Crden de 21 de engro de 1974, para su des-
arroflo.
Considerandeo que una vez moditicade por la Coasision Bk
" liberadors el twxto del Convenio en los terminng indicados ante-
riprmente y guetla framitacion del misme se ajusie & los pre-
ceptos gue le son de aplicacién conlenidos fundamenialmente
en b Ley rezalndora de esta materia ¥y Qrdey gue la rdosarroila,
¥ no observindose en ] violacidn s norma alsuna de derecha
nacesario ¥ se ajusia a lo dispuesto en el srticulo 12 -dei Decrein-
ey 1271093, de 30 de noviembre, sobre politica Pconmmca pro-
Cowile s hiJmo]ovamén
- Visias las d:spasmmnﬂ mencionadas v dur
auplicacidn, :
Fsta Direccion Gen

fé

Zeneral
eral acuerdu.

_ Primerg.—Huomelogar el Conveniv Colective Sindical, de -dm-
bilo interprovincial, para las Indusirias de Frio industris! ¥
sus trabsjadores, si bien en cuanio s o repercusion en precios
debers atenerse 2 lo consignado en el resultandae cuarto de
la presente Resolucion.

Segando —Aceordar su inscripeion on el Registro de osin
Direcciin Geoneral y su pubilitacion en of ~Buietiu Gfteial del
Esindon,

Terovsn. — fJue se comunigue @sfa Resclucion a Eb Grguniza-
cian Sindical, pura su netificacion a 1o Comision Deliberadocs,

4 la gue se hara sahker gue con arvregio ol ariticulo 4.2 de |

b Tey 3841973, de 19 de diclembre,

np procede recurso coira
fa misnx en wvia administrativa

T que dign™a V. 1.

Do guarde a V. .,

Madrid, 3% de octubre de
Martin=s Emperador,

- s
para s conocimicnic v oeloldos,

1874, —El Ddreclor genevai. Hafasl

limn, Sr. Secrotario gonersl de la Orgenizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LA INDUSTRIA DE FRIO INDUSTRIAL Y SUS TRABAJADORYS

CAPITULD PRIMERO

Disposiciones generales

: EXTEMSION

Articeln 1 Ambito funcional. —FY prosente Convenig ticna
&mbto interprovincial ¥ afectara n tadas las Emprosas qup se
rigen por ia Regiamengacion Nacional da Tmha}o de Erio In-
dusirial.

de conformudad con lg dispuesio en

tercore dot grupe D,

Art. 2° Ambito personal—Incluys In totalidad del personal
acupado gn 105 centros de trabajo de Empresas incluidas en
el ambito funcional y situados dentro del #mbite territorial,
con exclusidon de log comprendidos dentro del eriiculo séptime
de la Ley de Contrato de Trabsjo,

Art. 3.° Ambita territoricl.—Las disposiciones del presente
Conyunto regirdn en 1r3 provincias del ferritorio -nacional,
peninsulur, Bateares y Canerius, Ceutw 'y Melilla, Quedan ex-
clurdss las provinecine africanas con legislacion laboral especial.

WICENCIA, REVISION Y RESCISION

Are. 4.° Favrada en vigor.—El Genvenio entra en vigor el
dia 1 de aiwil de 1974 cuslguiera Gue sea la fecha de su apro-
bucidn y. publicacion en el <Boletin Oficial del Estados,

Art. 57 Durccion.—La duracion de] presente Convenio sera
de dos aios.a conlar desds la fecha de su publicacién’ en
el Boletin Oficia} del Estadgs. Ng obstants, la duracion
fijada, si por dlprSJCiuneE sdminisigalivas posteriores & la

“fecha da enirsda en vigor del presente Convenio ss modifica- -

ran sustanciaiments las condiciones econdmicas ,pactadas, se
entenders wulomdticamente denuriciude & los s0los efcclos de
ta inmediata revision de la tubla ‘salarial,

Art. 8" Prorroge —Este Convenio se considerard. tacita-
mente prorrogadoe por afios naturales, salvo si alguna de las
pariey gus o suscribe lo denunciase con tres meses de agpte
lacion a [ fecha de su vencimiente.

Art. 7. Rescision v revision.—la denuncis proponiendo
rescizton o revisiem del Convenio debera presentsrse em la
Bireccion General de Trabaio con una antelacidn minima de
ires meses rospecio a la feche de terminacién de la vigencia
o de cualquiera de sus prévrogas. El escrite de denuncia
incluira ceriiticado del acuerdo adopisde a tal efecto por
la representacion sindica] correspondiente, en el gue s¢ razgo-

naran  1las causes determinantes de la rescisién o revisioa
salicitada. . £
Art. 8" Viaculecion & Iz folahdad.— El Convenio qusdara

sin eficacia practica ¥ deberda ger revisade su contenilio ep
el supueste de gus por la Direccidn General de Trebajo, en
el gjercicio de sus lacultrdes, no se aprobase cualguiera de

5us partes,

Avt, 90 Compensarion y obsorcian de mejoras.~—Las mejo-
ras £Conemicas Contenidas en el presente Convenio seran consi-
deradas cono un todo organico e indivisible, y en esta forma
global podfan compensurse cun lag nue anterigrmente pudieran
existir sobre los minimos reglamenwarios, cualguiers Gue fuese

el origen. e denominacion o forga en que estuvieran conte-
- nidas, . :
CAPITULO SEGUNBO .
Del personal
Arl. 0. Cinsificaeion por su funcion.—Se mantiensa ton

plena vigercia el articulo séptimo de la Reglamentacion, en
sus grupos A), Bl ¥ ), debiendo quedar 1¢dactado el subgrupoe
<Obreross, o la siguicnte forma:
Tercera, Pennaje,

L}
al Capsraors,
bl Peones aspecializados:

Carvetitleroms.
Gruercs. *
Repartidores
Catreros,

¢ Pagnus v Estibadorss:

Periovnal manipuiador,
> -

DEFINICIONES o
Art 11, Grupo B, Obreros —Oficios propios de lu industria
dél frio. i -
Subgrups tercero.—Peonaje:
al Cupataz. Confyrme a ia definicion que astablece la Re- -
g{mrﬂ-‘-nrdrmn hNelional de Trabajo de Fric Industrial,
‘Peones  especializndos.—Son  los mayores de dieciocho

s
L J
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anos dedlcades & funmonas concretay y deﬁermmadas an’ Ias
| qub se ‘requists, AUnR 8 PEEET de At senclﬂez cierl "pr—é,si;ca
oparstnria - .

“Entre el!os Y 8 tltulo anunc:atnm 58 cansidﬁra.m

Can'eti]lems —Son los obrares que hf‘nen enmmendada el

manejo ¥ utilizacion de catretiliss mcﬁnicss para_al trsms :

porte ¥ totecacion de las marmmcias en 8l mgoriﬂca
v desestiba de las mismas, Réalizaran sdemas 1ag o
nanvaleg gue requiera la. csrga daacarg
de laa mercancinsg. -

Grueros, Repartidores V. Cnrreros —-5; funcmnca

Trabago . .

¢t Péonpes .o . Estibadores: -«~—Su cemetidg _es. el qua seﬁnla_ |

la Reglamantacién Nac:ona} ge Traba.is

Persoz:lai manipulador. —5em, aqwsI}as pruducmres qua reﬁli- :

zan opamciqngs de msmpnlacién sobre prodiictas -alimenticies,
talos comop  troceado, © dortdde, -clasificade. lavado esca!dadc-

‘eviscerado, pelado, empaquetado pesadq, Bl
CLAS]FIC&CION SE&:UN L*\ PER‘M& 1 E?\CIA o )
Art. 32. El personal gue: praste sus- ;,ewtcws e }m indus

_triag afectadas por &l presgnte. Oonvenm 7] clagificary’ setu;n k
ja permanencia v de acuerdc cen stis ccmtmws de trabalo |

- en tl}o do campasia. interino ¥ euemual

Art. 1% Personal flje—Bl persana[ iuu da plam;lla s ¢l

- gue presta su trabajo en’ ls Empresa de un’mode - parmanente
conﬂuuo despubs de superada [ perfodo de pmeba P
Personsg! de éampofe.—Es el gue se tonirats parala pres

tacién dsl trabajo. durante. los periodos normeles ¥ mmpletos

do lag campadas de. produccide, Trenscurridas ires campafisy .
al servicio de'la. misma Empresa tendré &amho a wnﬁnuar-

en Ia umpa.ﬁa siguiente,m :
Peryona} intering —Es el que: ‘e admite d& un modo bempo

por preptacidén de servicio militar, enfermedﬂ ‘mocidents, exce:
densia forzoss, etc. La duracién de la relacién jugpidics-laboral
de! persomml Interino sera: ia que ex]!a. !a c;rcunst.ancia “que
metivé su nombramiento. © - )

‘Personsl everitil.—Es aquei due e qontrata para atemmr.

. ney exiraordinarisa de duracitn Limitads, exiitignisndoge 1d-re--
Jacién laboral en cuanic ceds la-causa que mntivé 0 udmlslén _

y su duracién oo podré exoeder de seis meses

Art. 14. El persmu\l da campaﬂ.a cumphdas las eshpula—
ciones cnntrm:tua!es :
-prévio aviso de diez dias y- a.bonn de ia semana en mncapm
-de indemnizaciép. :

Art. 15, El persona) !ntermo poclra. ser despedido cumphdaa

1as. estipulaciones contractualed, . previo avise come minime-

* de cinco dias o con mdemnizacién de: tms lomadas‘

Art, 18, El persona.l evéntunl ‘podvs ser despedido pt‘:.r ia
. Empresa, cumplidas las cbligaciones acmtractuales

Art, 17. El pardonal miering o de campaﬁa tendré caracter'
prcferenta en ld ccupecidn de las vacanles que- 56 pmciazcan
&n el personal de plantilla. . S

‘IhGRESOS ¥ PERIODOS EE PB UEEA- )
'S

AT, 18 | Se' mantienen wigentes los amcu]uc 15, 16,17y 19 |

de s Reglamentacitn Nacmnai de Trabzje da Frw Industﬁal

Art, 1. Transcwiride et plazo dp praebs, el traba}ador pa-:
sard & ostentar In copsideraeitn de fiis, de: ‘campaiia, -intéring |
ectos de. |-
antigiiedad v sumentos periédi::os, el txampo de duracmn del'.

© ¢ eventtnl, 2egin. los cagos, sidndules ahonable,
etpresadn periode..
Lo _c:Ameo 'TEacz'Rt_:
. e .

Betribucienes

“Art. 20, Con-efectos’ do: 1 d=e abnii de: isu y haata el ‘ﬁ da’

marze de 1o7h
sard Ia- gue f!gu:g como. afexs az {ma.l et 'arnmiud de eate
Converia, -
- A pertir del 1 de abril de m*:s v hasta 38 dé ms-
dichs tahla s27 incrmentads autnmé:ticamte i ghor-
_centaje equivhlente 'n la vRilacidn del- Indice ‘ofictal del costo
da vida elaharado Tor el lnsmuta Nacionai de Estadfsgica psra

£ g

setibe. ¥ ‘d 'sesuha )

¥ ‘eomi-

1iles st fos gque esl»abﬁce la. Reg]eunenmuon ‘siacmna} de ."'pa,ra

- este Cﬂnmic

-y al 22 de dmzembre

) tcmpersmms de canservac:én que oscilen entre

T4 gor despedado al fmaliza» ‘aguéila, - no  Is de ocho horas de durambn

| des cemtigrados se completaré la lemag
en oiros. traba]es efm:madoa Inera des

- cuatra: samanask

e} 'coni‘unio ‘nacional correspendmnte al- penodo de 1 da abni
jde 174 &l 3l de.'_ ma.rzo de 19‘{5
35 por . 100:- &

m{:rmmtado éste én un

Art ot Aumen'ﬁus por nmi de sewicaﬁ ——A'partlr de Ia

-vigeneia’ de esté. Colivenio, les: trabamdmg de -esta actividad

dtstrutarén de cuatriemas del & por 100-sobre los éalarios esta-
blecidos g0 eete. Cﬁnvenicr ain hrm’tuc:én alguna en el jpamero’

- Je. cualtidnios,

‘Pars s pemuﬂ_ai du cmnpana pa® Cada. cuatre prastadas se

_le ahonaid por . e§te cancep{c un- 8..potr 100 scbre el salario
i.-de estd Conveni :

Art, dE Pﬂma' ds ctmgelr:cu‘m —‘-")e establece esta prims
.1raba1adnres ‘gue preésisn sus ervicios en tiineles e
e.imm'as_:de congeiaclén ¥ .dug haysn de soporlar témporaturas’

igualgs ¢ inferiores’m —18 grades ceniigiadeos, y que consis-

tird em-yn mcrenwn o 'dez 29 par ‘tm s:abre Ins saiarios de_

'-'et pm’sonai. sin éiminc:én de categarias Dichas gmuf;cacmr-es

i abmn ‘con al mlm‘w mnvan.%do mé.s mngdedad

: pubse s aﬁo u.que edsare dur&nte sl -mismo, 58l abo‘naran
" tas ,gratifiem:mnas prurrataando (3 imp{ﬂ'te gor dozayas paries
-gn rélacidn al tiempol trabajede desde - primerc - de afo, para

lo cual -la fraceiot Ge mes se computara’ como unidad complets,
‘Estas graiificaciones diberdn hacerse ' eféctivas, respectiva
mente, ol din’ ]aborab}e_ mmedlatamente anterior al 18 de jniio

e, caPITULS CUARTO ]
Jornadﬂ horario hors.s extrmtmlns ¥ \acacmwes

Art 25 Lsa }ornada nermal de trabaic en mbncas de hielo

camaras. frigoriticas. serd la lcgal de ocho homs diarias
ral para sustituir & un irabajador -fijo que “se halle augente | v £ A, ¥

cuarenta ¥ ochq saininales.
ATk, Zﬁ . S8 mantendrin lus e\repc.‘iones ‘sefinladas en el

_.artu:ulc 50 de la B&g}amentacmn

ATk, 37 “Llas Empresas cm&amn de distrnbuzr el traba;u an

form taI Aue . no 5o .prolongiien, los - penodos de esiancia dil
" personsl én el interior de las cAmaYas. frigorificas cuando déstas -
- tengAn bemperainrag inferigres & —18 grados centigrados,

La. permanencia’ eni ol interior de cdmarhs frigariﬁm con
=5 grados cen-

tigrados. ne’conqjdemr& & efectos ‘de éste Convenic comg ;arnada

" Bn ::ﬁmurss de . congfelamsjm ‘con jeraperaturgs mfermres &

38 gradoi cent{grados en ‘ningtn caso podri exceder de seis.

horas 1a ,parmansncrs de los trabajadores en dichas cAmaras,.

_ dandose por. cencluida 1 jornadeuna VEZ Jlegudo’ st tope.

Cua.ndé ge frabaien perfcdoa ‘IMMEBOres de cuatra horas en
samards de congelecisn, con femperabiras infericres a —I18 gra-

normel dé ocho Horas
ias gamaras de- conge-
tacidn. .7 . - .

Cuando 5€, tra.ba;e én cama.ras Ccon temperaturas comeprendi-

" dag éntre -5 y —i1? grades centigrades,.la jornada ne podra
: 'excader de. spls horaa de permanencia en. el.intecior de dichas -
 camaras, dandose’ por concluide ig’ Jornada Negado este tope,

sin .derechio o percibir I .prima’ de: congelacién.
Ex.tode’ caso, para ta percepcion de¢ ld prima de congeln-

‘cidn gerh’ preciso’ efectusr: trabajes de sstiba y descstiba en.
el intefior de las cAmaras con- temperai.uras 1guaies o inferigres.

8 —1& mdos cenﬁgmdas o ..

Art ‘BB Cv.anda e}.- raba;o =23 efectue &n icrnada noctuma
la, remunat‘ac'ién sorg mcrement&da ‘con una. prime dei 20 por

100 -dej ulnrm cmmemd&. Se: entenﬂeré ccmo }oma.da de- noche

en ;bmada nﬂrmaﬁf ‘do aché horas fuera de cama.ras

. de 'éongelacion 5o ahm;a: é.l; de acuerdo ‘con’ la- normatua vigente

Bt fecﬂ)
la tabla salariai aplicable, n tedoes los efectos, . | N

Arf 30‘- ; Vacacwnes -—Has‘la el a1 do dimembrp de 1974, las

- vaoaciohes Pafa todo el persenal seran de veinticinco dfas
“naturales retribuldos, ¥ abonandnseles spbre e} -alario corres-
_.-pondiante ‘el Convenio. cofmo. si friesen - -diad’ tmbalados :

C A parﬁr da1 ia Tero de 19{5 dmhas vatgciones - 5erﬁn de.

o B_. Oy dEi -E."-—_N_ﬁﬁ'_l._ 270';

-»

e~ st
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Art. 31, Enfermedades.—Si se cubriera la vdcante producida
por enfermedad de un trabajader, el que lm ocupe teadrd ia
condicién de interino duranie el plazo gue dure la misma,

Att. 32% 'Si los trabajadores enfermes ne se reincorporaran
& gus puestos en los plazos sefialados, el interino, previc gxamen
de aptitud, adguirird los derechos correspondientes al personal
fije de su categoria, computandose u-los ofectos de animnonto
por tiempo de servicio el periodo gue hubiere actuysde en cali-
duact de suplente. .

A estos efoctos, 4 obsorvaran rigurosaments las normas
contenidas eni Ja Reglamentacidn sobre ascensos del personal de
categoria inferior.

Ari. 33. Licencias.—El personal fijo tcndrd derecho a soli-
_ ciwar licencia con suelda, en cualguiers de los cngos siguientes:

s} Matrimonio del trabdjador.

nt Muerte o entierre del cényuge. ascendiontes, deScon-
dicntes o hermants, enfermedad grave del conyuge, padre o
hijo y alumbramiento de la esposa,

¢l Para dar cumplimjento e un deber de {:a.ractw pubhco
impuesto por .las Le}es y. dicposiciones vigentes.

La duracidn de estas licencius seri de dlvz dins naturales
en case de matrimoenio, .

Para Jos casos del apartado b la hcunuu serd de dos a
cuatre dias nalurales, segun que ¢l hecho gue la motivase
s¢ produzce en el lugar de remdf-ncm del trabajador o en oire
diferente,

En el casp dei sipart.ad_n e}, ei"r.iemp'o necésario debidaments

justificade ante la Empresa por el productor.

Art. 31. Suplementn a la Segurwiud Social—Las Emprosas
abonaran. en los tasos de sccidente de trabsmjo, lx cantidad
complementaria sobre la indomnizacion de In Cuil}p‘.tﬁl‘d a50¢-
Furndora que SEA Prociss PAarg gue e vabajador accidentadn
perciba el tofal salaria del Convenie durante el penodo de
duracisn del accidentie. S1 por la Compafis ascguradera a2 le
acraditara ol avcidentedo contidad igual o superior a la anie-
riorments sehalada, la Empresa guedara relesada ol pago
dir esrd complemento o

Art. 35 Garaniio a los cargos sindicnley » publicus de
cardeiler représenilive.—Los trubajadores fus ostenten cargnes
sindicales o publicos de caracter rewresentaiive gozavin de lag
necesarias facilidades para el desempstic de los mismos, te-
niendo en todo caso derecho al percibo inlegro de las retribu.
ciones establecidas en el presente Convenioc, & cuye efectio; en
ios supuestos de ausenclas motivadas por desempetie de aguéilos
¥ debjdamente justificadas, se lus congiderarid comy presentey
en sus pucstos de trabajo ¥ sin gue por tal razén se les pueds
detraer de aquéllos cantidad algupa_

Art. 38, Ya’ésmaric.-—Las.Empres'as proveeran al porsonal del
sigulente vestuario, de ‘obligatorio usc - duraste la jornada
faboral:

a) Dos monos o prendas similares para todg el personal,
wpurie de la rope e&peuui puara afectuar las trabajos en cama—
‘ras ¢ tuneies a bsajas tempemtums

I Un eguipe compielo de chagueta, guirta o pasamontaias, '

jersey, botas de media cafa o zapatos especiules para frio,
calcetines de lana, guantes de lana ¥ gusntes impermeables o
prendas shinilares a los produclores gue se dediquen » prmtur
sug servicies on camaras de congelacidn,

¢} Al personal que -preste sus servicios en las oamam& '

frigerifices y taneles de conpgelacidon sg les proveerd de ropa
interior adecuada zl trabajo gue reatizan.

La duracidn de estas prendas serd de un afiv come minimg,
exceptg para. los guantes v calcetines, que serd de seis y tres
meses, respectivamente.

Art. 37.
gug en la actualidad tengan concedidas con cardcter voluntario
o.por Cenvenio Colective Sindicel mejoras a sus *hroductores
-superiores a Ias que resulien por aplicacidén del presente Con-
venio vendran obligadas a respetarlas. )

Art. 38 Comisién Paritaria—Sin perjuicio del derccho da
las partes para acudir a la jurisdiccion laboral administrativa
o contenciosa ¥ conforme dispore -l articule i1 de la Ley 18/
1573, de 19 de dictembre, se crea una- Comisidn Paritaria de
reprecentantcs de las partes negociadoras para las cuestionas
gue se deriven de la aplicacion dei propio Convenis y pura
determinar el aplicable en case de concurrencia.

Condiciones . mds beneficiosas.—Aqucllas Empresas

Y

Esta Comisidh guede domicilieda en el Sindicato Nacionat
de Indpstrirs Quimicas, ¥ estard compussia por e} Presidents,
gae serd o] del Sindicato Nacional de Tndusirinse Quimicas o
persona ea uien delsgue, actuando de Secretario e} del Sindi-
catc Nacional de Indusirisy Quimicas, conforme dispone el
mriictilo 23 de la resolucién dol Secretario general de Ia Orga-
nizacion Sindical, por ia gue se dictan las normas sindicales
para la aplicacion de la Ley del 18 de diciembre de 1573,
¥ estard iategrade por dos represeniantes ¥ un Asesor de cada
una de lus puries.

Los represenianies ¥ Asesares serdn desxgrrados por las res-
poectivas represealaciones en 1a Comisién. *Dehberadﬁra de.l Con-
venlo,

Ambhas partes conviened dar mncmmlento B la Comisién'
Parilarta da guanias dudas, discrepancigs y conflicios pudieran
deriverse como consecuencia dé la interpreiacién’y aplicacién
dél Convenie para que la misma emita dictamen 6 actie en
ia forma reglamentarinmante prevista, previa o simultineamente
al planteamicnio de lalés.casos, ante ls jurisdiccidn competente,

- DISPOSICIONES FINALES

Primera. --En todo lo no previsto sn el presente Convenio,
s estard & lo que dispondé Ia vigenie HReglamentaclén Nacional
de Trebajc de Frig Industrial, aprobada por Orden de 20.de
sepiicmbre de 1947, ¥ demas dlsposiciones de geners} aplicacién,

Segunda —Ambus partes cenvienen en rofroiragr la aplica-
cidn de las mejoras rcenﬁmlcas coptenidas en ojgpressnis Con-
venin, independieniemente de Ia feécha en qus 8l. mismo sea
aprobado, al diz 1 de abrii de 1974, inciuyendo la tabla e
Sa.lezrms anexe al mismao. '

Tabia salavint del Cenvenfo Colectivo Sindical Inierprovmclal
para ias Industrias de Frio v sus trabujadores

. Selario
Categorine Convenio
. Menaual
Crung A) Tuenicos.

Tilulados: . : - : L,
Con titule ' superior ISP UUIUPUPUPRIPR 1 %/ |
Con titule n@ SUBCHOr ... 12,268
- No titulodbs: '

Jefe . técnico dn TARKICACIOD . oweioricr v - 12.388
Jofe de reparto ¥ ventuS ... . ernreee 11.236
Diario
Encargado general ., 3371
Jete de rwguinas e e e 311
Encargade oo dppnmm 288
Encargudo de seccion 2683
: Mensual
Grupe B! Administrativos, .
Jefe de . primera . 10.99¢
Jefe de seguada ... . 10.%
Qficial de primers ... . 9.
Oficial e sBEURDA e e 8.562
Auxiliar 7.544
Aspirante de catcrce a d:eeiséls aﬂos 3.503
Aspirante de diecis¢is a dieciocho afios .. 4.406
Aspirante de dieciocho & veinte aflos ... 7.028
. ) Diario
Grupe 1 Subaltlernos.
Vigilante de cAmara 252
Vigilante 234
Portero . 234
Ordenanza ... - 234
Botones de catoree a dlecisé1s aﬂos . 94
Batones de dieciséis & dieciocho akos . ;;2

Rotenes de¢ diecipcho a voinle afos ...

Mujeres de limpieza tas dos primeras horas, a
36 pesetas, ¥ a 27 pedetad, las rostantes),



r

| conservas vegetales, v con el
‘pesos_escurtidos con los formatos de Tabricecion previstcs ! pae

" réoe’ necesaria la modificacion del ¢uadzy anexe’ ntmsere B 46
la Orden dél. Ministerio ' da- Comercig do’ 28 de marzo-8é: 1069, .
reghiadora de las condicionos stécnices gue hablan de péunir

de farmatos log ssgulentaﬁ- L

. Q‘iﬁﬂé.
Grupo’ D? Obmroa s S
. Oficios m'opioa \de ia :ndnstria de} fﬁo-

Maquinms .
Ayudsnta de Maquimstu_....”

;1
243

Ofioios stu:mu‘es - . o
Oﬁcm de primers

- Aprendiz de prlmer afio
" Aprendiz de segundo afio.

Aprendlz de ercer &:10 ....... 8
Pebnaje: _ '

' Peén espectaligta ... 249

. Petn madipulador .. (234

MINISTERIO DE COMERGIO.

modifican los pesos’ esourridos dé laog caheervas da

22656

pimientos que figuran en'lo de3§ de mnrzo de 1069, |

Hustrlst!'no seﬁar

El Ministerio de Indusiria, per O:den m:msterisl de 22 de

-gepliembre de 1973 y an sy, LI 5.2, establecis las caracterii-

teas que hadbien de munlt Ias consarvas de .pimientos en’ erl
momento-da salida da fé,br}cs para. su expe&d}cldn o veata :

. Para Is - mefor comarms!i o on el exterior-.:

l_as conservas de hotializes desfinddes 4 l4 ezpurtnclén
En su virtud, este Ministeric, mtendiende la pahciﬁn del

| sectar - interesado y las circunstancia$ écnicas derivedas de
" lag Gltlinae disposiclones de.ls «Ford aKd. Drug Admi.nlsh'n:lion- 1
¥ oomerctales concurrentas ha wn}r.’m a: batm disponer : ’

Que Iol pésos escurridos en lss elaboz‘t_a Sones dp pumenios_
en conmorvs destinados a l& exportacid.n aean segun capacldad'

» CFe

: i IR
- Formato L mﬁfdm
VA kg S iare

142 kg -3
kg, . . . ese
-3 kg S T, -3
8,300 Kg, (A | 0 - atoe

-5 kg . 4590,

- -

1 Hmé.

'trtagjz a madxﬁmu: a5, xfamx&_s '
-on- su- expoitacion: nn: chnservas ¢arnicas. o do pescadd, especial-
: mente.mt&riﬂ&& ‘ahire .oirog exfremos a- staarcado ¢ etiquetados,

- minist&rmles

ORDEN de # de hoviembré de 1674 por la que se’ |

i e'esta.s.'
de aunar -lag exigsndu de

'Dmasum'dea‘lfl o . y
Madrid, 4 de. mwembre de 1974 :‘_ : ¢

FERNAN DEZ CUE&-TA

Dmector geaerai de Expamdén

5 de, ct!mezhbre de 1073 faculta
“Exportacién  path smpliar, res.
culidad a gue han de sjustarse

Las attusles circimstmi iab acdnseﬁm modiﬁcar Ip dispussto
respocto ‘& la mancxén &n el ehvess del- nimero do fabricante
de la ‘obnsorea ¥ ‘Gal: pais de mgen ‘o las s:gment,es Ordanes

@ni misteria.l ds 2 de 5ept:emhre de 1968 («Bo!etin Ofi-
gial el Estado» de 3 de octuhre} sohre conservas de mej:llones
¥ cafa[dpodas S

Ordén. mlm;terml de. 7 de agosw de 1872, («Buletm Ofictal det
Estadb- ‘del 1) 'sobre ceonservas de sardinas.

- Orden ministerial de 7:de agosto de 1972 ((Boletin Oﬁcxal

- det Estador de 1€ de saptiembre) schre semiconservas de anchoas.

Cm!én tninistérial da 24 do enero de 1973 {-Boletfn Oficial

detl. Estudo» de 1w de fehrero) sahre conservas de tt’mldas ¥
benito. - .

Por eﬂo ¥ visto ) m?arme faverable det Sindicazo Necio-

'-'ﬁal de Pv_aca: gsta’ Bireccién. Genera.i ha resualto modificar estas

normus af siguiante sepudtr

En.of erivase: ﬁg‘amra mamm l:mquelada o moldeadn, iz

exprositn’  «Espafias, ‘«Fabricada™ en Espafins. o «Envasado en
Espafas, blen ¢n castallano, N bl.an en el idwma del palb
de deslino,

Reawtp s‘.l Bfmera. de regis.tro de fabrweute tambidn Bgy-
Takd mrtamanta ‘Wogielado - cumngo cualguier sidentifica-
cién distinta .ds  la- sedaladd- sn o parrafe anierior aparezea
troquelsda, En otrq ciiso, podrk constar: metalgrafiada o utili-

zando cualquier prddedimjpotn .de imprémidn indeleble, :
La présente Nesclucidn. ‘enttara en vigor al dia sigufente de.

su _publicacion :en. el ~Boietin Oficial del. Estadoe. -
Madrid, 5 de: navxerrnble de 19‘?4 —El. ‘Directer gEne: al, Luis

- Medin&

296588 RESOLUCION de lo Direccidn General de Politica

. Arancelarid’ ¢ Importacion por la que se gublica
’ el "complementa de} calﬁndano de cupos globain
_pam Iﬁ‘! Lo . -

Habiéndose rﬁncomr&do al rég;mun de comercio globail-

' zpdo, por Resclucitn -de s ‘Direccién Géneral de Politics Aran-
§ cotarta-e. Importaciénida 17 4¥. oclubre de 1974, una serie de
fmercancins pam la.s__qua ‘regin von anterioridad €} régiroen de

!,-' es. précizo pnblicar o} comipiemento

e .por ,Resoludén de Ii. misma Dﬂmobién ‘General, dd*echa 2 do

074 {«Bolstin Oficial -de} Estados ‘de.3 de. onerc).

- figira” éni el anejo,’ g¢ gpumeran fanto-log cupos no

. 1t

] mclu(dm en’ el ﬂlendar:e .del .mes -do enero, como lps £1DOS

1 ya"previstog: en. ef ;mismo, pem
- nilievas partidas - araucsierias

|d# tog bmpBries anuates fifados,

;. jok . - ‘han incorperado
quﬂ detarmma un raa;uste

_e 19';’4 -—Ei Director generai Jmme

| Madrid, 5 de ‘siovierkbr

o ssle oroplerento dal calendario de cupos globales para

e e e . et



