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MINISTERIO
DE LA· GOBERNAC¡ON •

ORDEN de 'tri de Qctubre de 1974 por ta q'u~S~' des
arrolla el Decreto de 30 de noviembre de lW300bre
concUciones de Jngreso ',en I(Z.E~Calade Vígi'Jancia
de Telecomuni~ación_ y r'€qui&itos 1XJ.ra el desem
¡jef1o del pMstode Cqpataz.

L~"~cio:nariaS comprendidos. en Jadisposici6n. transitoria
del rer~~~Q Decreto pOdrá:p.' tonlar' parte igualmente en diChos
conc:~~ ". .. . .•. . . .. .'

Los fUncionarios que teniendo laAPUtud no desempeften el
PUes:to,,d~'<;apat~y:oo;',hª,yantom&io parte en ninguna.de los,
coneurs(}Ji anuncUtdoli d.~~tl'O del p~ ,¡¡ntes señalado de tres
años, .. de~Cllrán ~~alidar sus O9uogimientq:5 mediaute una prue~
ba:, depi:'~er e~i'nellt~mentel?~áctico,sobre-cuestione¡¡¡ rela

. cionadws:'con elpu~stG'de trabajo_'para po<Jer seguir coi'tcursalfdo.
Lod~g~ a V. L para su:eonocivUento y ·efectos, 
Dios, ~arde a' V: '~~
Ma.dricl,30 de dctubre de 1974.

Ilustrísimo aeñorl. CARel;\. HERNANDEZ

En uso de las facultades ·confetidas en eltt¡OÚculo :t" del De- ~lmo.$r; Director geJll.~ral' de- Correos y Telec,!ffiunicación. .'
cretode'30 de noviembre del973,porel que,:ser~gulanla-6con-.
ditiones de ingreso en laE'!oC~aq.eYígilancia y IOfi :requisitos
para el deseg)pefip;' del puesto de trabaj() Ó~.Capa.taz'deTeleo

-oo:o1unice.ción.
Este Mlnistel'lo, previo informe de la Comisión Supor¡"r"de MINIST.ERIO DE TRABAJO

.Personal. ha tenidos- bien disponer lo sigulent~: ,. '" , "

•
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1,0 . Las' pruebas del' con-eu.rSo-c>posición" paTa el 'ingreso en la
Escala de Vigilancia'de TéleCOlllunicac16n, se"veritic.arán en los

-CelltrO& Regionales que~Elsef1ale.tl,pn'la, ~~~tiva -cqnY9f~totia..
oons~o, 'en" su fase, de "tlI)Osición; de. dQs'$rciciós',elim~na-

, tdrios, él, prim.ero deeHoo etniJl~temente Pt"áctico~ queve.rsará,
sobre conocimientos de he~ien~ lJtUiza<las en lL\ ponst,ruc~

cI6n de líneas y en operaci()11'9s'en. eJ.,'Cil1llJ?Q-: rela¡tivas?a~
especfficasde. la profesIón,. yel seg'Undo,.~scrit0':.que. se:: '~iYj(lirá,
a su vez, entres partes,:quaconsistirán; ltt,'Pl'lmePa, en~.sctitura

~ al dictatio;'la segunda, en.la"resqlaci.6n>'cie;,dosptob)~l'Il1tS,de
Aritmética. elemental, y laterqerfl, en eIdesarrol1o de:u:n te:ma
sobre las materias figuradaIJ en 'el prQgramaane.x:08r la'TeS'-
péctiya QOnvocatori~~ , '

2,0 .Los mérltosa valotá·r para Jos candidatos queltub:ie~an
sUperado"ll¡l. fwrede. apoSición y .las ,puntuál:ionesmáXinla.f¡que
podrán ásignarse pOr e-l _Tribunal a cada; Un:o de sIlGs. serft la
siguie~ut; _' •

1. Antj~,

81 Por cada: trienio devengildo en otros Cuerpos. de la ,Ad
ministración de. igual coeficiente que el 'Q;Slgnado a la Escala
de. VigUBmcia, O;5Q puntos, ..

bl. Por,.Cada·año deservlcios. efectivO:s.tomo funcie>n&ri?~e
cáiTe:nl'~nál~B& de losCl,ieJ'P9$: Y,Es~t\s,;d~Íl€'ndien~sid"e la
Dil:ecciólf (ieneraI de. Correos y;' Telecomp-nJ.Gtldón~. (}.OS:' ,?~toIi¡.

el Por cada aftp. de servicio como person$:J;, inWino.()co-ntra
tado· en,' dependencias de Telecomunicac;.ión,'o,<M puntos.

2. Títulos u oficios:

al Por la posestón dél titt.llo de BachHler Elemental o equi.
va'fente,·unpunto.

bl POl' el oficio de electricista, ,hasta dos puntos,
el Por el oficio' 'tie carpintero;' ebspista o' an~Jogo, hasta dos

puntos, '
dl . Por _elofieia 'de montador;~a¡ustadoroanálogeb, hasta.

gas puntos, .'. ..' .'. :
el Por el oficio de -albañil; hasta dosp-Untos'.
f) POTC'Ualquiera de- lCl~ oficios anteriotes. revalidados en

Escuelas'de FOJlmación Profesio~,al, dOs puntos;

3~o A la p\l1Ítuación obteniqa'~n la fa.se de· oposición se.afia
dirá la correspondi~nte'a la' f8.$,e de,concurso, y la' ~ma de
ambas detérmina.rn 'la' calificación. defhlitiva,- del. opositor,

- 40° Las pruebaS a -real,i.~rpara,~el.des~:mpeñodel pu.ew:o
de trabajo de ~.apatazestaráh·~on$titUí~asp&-t.t,~.!I eterci~()s,
los que_ versarán sobre lasmateriüs, Q.ue:le~spe:dfica.:rL!EIJ:ni

mero, en la resQ:lucifm ~t"tres. ,supuestos.,~ problem4s' sobre
Ar!tméticay Geometría elemenUi); el ~$tl$'ufidb,an el desarrollo
~e las preguntas y redacci6n' de parles: uqficios, XeJ4Uvos a
nociones de.M"~cánicay TélecoI\1Unicación,jilteas, p.erturbaoi?J1es
y tarerias ~.e' 1íneas.organl~i9n d91ostl"al.>-a-jos, pt'otec:dones
y construoci6h del programa figura,do 'en ,laconvoca.to~a, y el
tercero, de carácter prácUco, sobrecue-stionOS·í'elacioliooas con
la construcción de Hneas.

5," Los funcionarios que, fuesen, declarados aptos ,para. el
desempeño de puestos de trabajo de Capataz' ,'de acuer~o '0011.10
.dispues'to en el ,artículo 2.'], del .Decreto de. SOda noviembre
de 19J3, deberán tomar parte en alguno dtllos concUJ:$Os.l!!ue
se anuncien :para la !;lr:ovisiónde los referit10s puestos dentro
~el plazo, de tres años! a' partir de la fecha, de la 'decla.f'Mión
de aptitud, ..

ORDEN. de4 d~-noyiembrede 1974 por la que se
mo'difk:a lQ"de ,12 de: febrero de: 1974. que dictaba
normasregultmdo las GuarderÍCJs Infantiles LabO·
rales:- .•

I1ust:t"f$imos seno-r-es:

LaOmen de 12 de febrero de 1974 establece la obligaCióh
de reinWgtar ~IFondQ Nllci(H;l~l de ProtecciÓn al Trapajo el
t()tal~)as ayuda:$.:que .hubiese 'recibido una fGuardería Ju.fantíl
'La'boIll181amparo,peloprevis~o:en el apartado a). dal artícú·lo 6P,:cie'I:a mism~,,·en·:1aforma,Y plazos,'que Se esta,blezca
en ·61 GPin.eni<' que a} efef;to. ~sus.criba,' No obstante 10 ante
rior, ~z~esde,eql.li~49,asícomQ;I~fina:Hdadsocial perseguida,
acoJ;'dé',p<i~latray,ectoI,iapqlitic(df.tlMlnisterióde Trabai<>. con~·
sist.en~.,'~t'1, favorecer '~cretWi6n'4e"estl:\8 lnstitllcion.es. y,. consi
guten~~~ei1te, ~a., Oint~gT~ttióJ:l'~la;madre-trabajadora en el
mundO :l~b~l,a.con~ejan,'mórlifiGar Ja Orden" ministerial citada,
transt.o¡ytandolajJ()n~iqión(ie'ex~cÍfidel ,reintegro de, tales>
ayu<;l4~;'6Jf. otras ,',a, ,:·fQlldo. r perdido-",siempre::" que durante- un
determÍJ1~do'pentXio.-:cie ,tielttPG 'la Gtia:cde1ia lufan tU Laboral

.cumpla 'J.a.:,finali~{tasi$telld~>parala .que ha" sido creada',

~:r.h~~,e~~'j~~it~~s;v:~:pw::~:~¿b~:nfe~:::~~1974
un .Pán'Afo; -Q:ue <Iuedaredac~o:en los .igui~ntes términos:

,.', .',. -: .....• ' ~.,.

.ElIo'n9t!bstan~,':cUtlnde, la Quar:dería Infantil '~aboral hu·
hiera (~~~adoeon.ttlJ:ca~it,cJ~~4'u:ar,¡te' el' plazo .de. tr~inta
afies, t10W:j)Utados.dEi$de .... ~sígu1ente$l. de la tonc~sión de, la
ay.uda;.-8:.qu~.s~r~tlere:el·páJ'rafoanterior,: no se :exigirá su
l'Elintegi'-Q, ·pasandoa.,f~do _perdido."

'o Lo'q~esecomunicaaVV, JI: para s\lConOcimiénto· y efectos.
DiQs:~W'd~ a. VV. JI.. .'
MadriQ:; -4 de noviembre de 1974.,

DE LA FUENTE

lImos: ?res, Subsecrej¿.n'jo del Departamento,.)' Director general
de Tr~bajQ.

•
.'RESOLUCION de la Dirección General de Traba;o

por la- q-uese homolvgael Convenio Coleotivo
Siñ<iicUl,. ,de '. úinbito Últ~rprO'Yjnc:ial;.. para las ln-

'dustrtás eje' Frto Industrial y SUS trabajadores.

lh:istrisimo serlor:

Visto,h,eonvenio Colectivo ··Sindical,d.e ámbito interprovin
cial;pQJ:'alas.lndu,striaB:qe Fria .~ndustrial 'Y sus trabajador€lS; y

... ReSlllt~lifio, q}leporla .Sécretai-ía General de la Organizació9
Sindical,;.:en esáit(),de3,1 de.Julio del~aí'j.o en curso, se remitió
a. esta.. Pirecci6n<;eIWr.a1 el' CQnv,enio: Colectivo Sindical, de
ámbitoilt~rprovi1ici~I".Jlaralas Industrias de Frío Industrial
y Sus ··tra.bajadores; •. qufJ,·. fu~· ~scrUo, .weVias las. opórttmas
negoci@i.oné$',·el ,5 de junio de,l9-74pÓr la Comisión Delibe
'radorali~:~LlÍnadaa.'tál .efe<;to,aCQffijiH'lfiándose aL mismo,· tresu_
men-:l¡l&tt.\distico .c.o~párativo· ,de.·las ,variaciones salar-ialM e
infol'rile.favol'sbie. ,Q.eIPresld-e-nte del Sindicato' .Nacional" de
In~tri~ Químicas.:" ,.'


