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nice dg la especialided de Cirugia general del Hospitai Pro-
vintial, mediante concurse restringido de méritos entre Médicas
pertenccientss a cualguiera de los escalefones de las Beneficen-
cies Provinciales, dotada dicha plaza con el ceeficiente 4,0 .y
demas compiementos fijados por el Decreto 2056/1973, de 17 da
#20sta. ) -

gEn la convocaiorin antes citadu figuran lss bases y normas
que han de regir para la provision de la plaza de referencia,
cen indigacién de las tircunstancins, documentos y reguisitos
para iomar paerie ¢n el concurso convocado, sisndo el plaze de
presentacién de instancids el de treints dias hiébiles contados

a pariir dei sigulents al de s publicacidn de este exiracto. de

la convoestoria en el ~Boleifn Oflcial del Esiados.

Los solicitantes debaeran hsllerse en poseston del titule de
Licencia o Doctor en Medicine.

Lo que s& hace publico para general conouimienteo.

Huelva, 28 de octubra de 174 —E] Presidente —Ef Secrets-
rio general, —9.402-A.

RESOLUCION del Ayuniamiento ‘de Sagunto refe-
rernte a g oppsicitn iibre pama proveer tres plazas
vacantes de Oficiol técnico administrative,
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Acordado por la Comisién Municipal Permanente, en la se-
sifin celsbrada o dia 14 de septiembro de 1824, se convocs
oposicien libre pars proveer tros plases vacantes de Ofictal
técnlco administrative de la plantilla de este Ayuntamiente, con
sujecidén a las siguienteg bascs. : *

Primers.--Estas plazag pertenecen ul grupe de funcicnsa-
rios adminisirativos ¥ tienen asignade el coeficients 4, gue su-
pone un sueldo base anual der 144.000 pesetas, un incentivo
transitorio de 93.600 pesetss, 51200 pesetes por prelongacion
de jornada, dos pagas extraordinarias y los complumentos de
sueldo que tenga establecidos o estabiezca en un futuro 1 Cor-
oracidn, iode elis de scuerdoe con lo dispuesto en el Decrato-
oy 7/1873, de 27 de julio; Decrato 2056/1973, de 17 de agostp,
y demés disposiciones reglamentarias que l6s complementan,

Segunda —Podridn tomar parte en la oposicién los espaflo-
lss,” varones vy hembras, comprendides entre la edad de. vein-
tiun afios cumplides, sin exceder de cuarénta ¥ cinco, referides
a le fecha de expiracion del plaze seficlado pare 1# presen-
tacion de_instancias, siempre Gue se hallen en posesiton del
titulo de Licgnciade en Deveche o Ciencias Politicas o Edang-
ITIICAE,!

Tercera,—Las mujerss acreditaran haber cumplide el Servi- |

tio Social o presentaran certificado de exeacion.

-~ Cuarta—La peticion para tomar fyaﬂ:e en la gposicion se hara
por medio de instancia dirigide at Alcalde-Presidente del ex-
celentisimo Ayuntamients de Sagunto, v tendra enirada en la
Secretarip General, durante los treints digs habiles siguientes
ai de la publicecidn de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Esiados, scompanada. del resguardc acreditativo de haber sa-
tistecho en la Caja Municipal la canfidad de 200 pessias en
concepto de formacién de expediente y derechios de examen.

Quinta—Expirado el plazo de presentacidn de instancius, se
hard publica en el citado diaric oficial ia ralactén de aspirantes
admitidos ¥ excluidos,

_ También se publicara en el repetide diurio oficial la compo-
eicidn del Tribunal calificador, que se constitura con arreglo
a lo dispuseste en el articulo 235 del Reglamente de Funciona-
rios de Administrecién Local,

Sexta.—La oposicion constard de tres ejereicios eliminatorigs
¥ uno de caracier voluntario. )

a) El primer ejercicic consistira en desgrrollar por escrito
¥ on el tiempo méximo de dos horas un fema senalade por
el Tribunael, con amplia libertad en cusnio se vefiers a su
forma de exposicién, a fin de poder apreciar ne soic la aptitud
de los opositeres en relacidn éon lu composicion gramatical y
su conocimiento de la materia, sine {ambien su practica de re-
daccién, : : : .

b} El segundo ejercicie comprendera el desarvolic oral de
ires temas sacados a la suerie, unc de cada perte del progra-
ma establecido en la Circular de ia Direccidn General de Ad-
ministraciém Local de 24 de junto de 1953, La duracion maxi-
ma de este ejercicio serg de cuerents ¥ cinco minutes (en ef
anexc se publica programa). )

¢} El tercer ejercigio cousiara de dos partes:

1. Solucitn- de un caso préctico de ivamitacion de un ex-
pediente, propuesta de una resolucidén administrativa o redaceion
de un bands u ordenanza.

2. Solucion de un caso de coniabilidad v de un probleme de
eritmética elemental scbre inferés simpis o compuests, venci-
miento medic comin, cambio nacional o exteanjero, fondos pu-
blicos, Compafiia, conjunta y aligacién.

El tiempo de duracitn de sste eicrcicio serd de tres horas.

¥ los opositores podran acudir provistos de los textos legales
gus doseen.
.4 El gjercicic voluntaric versars sobre cenocimlente de
idiomas y comsistird en la traduccion directs e inversa, sin avu-
da de digoionario, de.-sendos parralcs sehialados por el Tribu-
hal. Este sjercicio sbarcard los idiomas de frencés, ingiés, ita-
Hano o elemén, pudiendo slegirse uno o mas v concediéndose un
tiempo méximo de una hora por cada idioma.

Los opositores gue deseen ser sometidos a este ejercitic dae

" idierpas deberan haberlo solicitado en la instancia conm indi-

cacidn - expresa del idioma o idiomas gue elijan,

Séptima.-~En £ primer cjorcicin, cada miembro del Tribu-
al podra otorgar de ceroc & 10 punios; en el segunde, de cere
a 10 punios v en el tercero, también de vero a 10 punios. La
punteadddn minima gue deberd obiener cada opesitor para ser
aprobado serdé de cince puntos en cada uno de los ires eferci-
cios obligatorios. .

En el ejercitic voluniario, cada miembro del Tribumal po-
dra otergar de ceve a 'tres puntes por ceda idicmns, pero en
ningén caso la puntusacién gue por este elercicio se olorgue po-
dra representar mas del 20 por 100 do la media totai oblenida
por cada opositor en los tres efercicios eliminatorios,

Octava.—La suma total de los Ipumos alcanzados en los cua-
tro ejercicios. constituira ta calificacién final por rigurose or-
den de puniuaciodn.

Movena,—El comienzo de los ejercicios no sera, por lo me-
nos, antas de los tres. meses a partir de la publicacign de ia
convecatoria en el diario oficial,

Dcima.—El ‘fribunal. sofatara la fecha, hora y lugar del
vemionzo del primer eferticio, ¥ lo harg pablico, al menos con

- gquince dias de antelacidn, cr el «Boletin Oficial» de la previn-

cis, Los restanies cierciclps podran anunciarse de un dia para
otro ¥ solamente en el tebion de snuncios de ia Corporacidn,

Undécimau.—E! Tribunai, que nu podrda ackuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de suz miembros, gucds autorizedo
para resolver las dudas gue e presenten y tomar ios acuerdos

necesarios parn’ ol buen arden de esta oposicion, en iode io no

pravisic en las presentes hases o disposiciones legeles aplica-
bles, :

Docdecima. — Los aspirantes gue tiguren en la propuesia dei
Tribunat deberan sportar dentro del plaze de ireinta dius hé-
biles, a pariir de la notificacidn de dicha propuesta de nombra-
miente, los siguientes documentos:

g} Documento nacional de identidud.

b Tituio de Licenciado en Derecho o Ciencias Politicas o
Econdmicas o, en sy defectp, resguards de haber satisfecho
tos darechos pars su expedicién.

c) Cartificado de nacimienta.

d)  Certificads de buena conducta expedido por la Alcsldia
de la residencia del interesado en fecha no anterior a ires me-
568, :

e) Certificade negativo de antecedentes penales, librade con
menass de tres meses de anielacion,

f) Certificado de adhesion al regimen, axpedide por la Je- -
{atura Leocal del Movimisnto, Ayuntamiento, Guardis Civii o
Policta Guhbernativa. :
© g} Declaracion jurada de no haber sido sancionado en nin-
gan Organismoe publico o de estar depurado o haber sido ad-
mitide, e 511 CRSO.

- hl Declaraclon jurada de no haliarse comprendido en nin-
guna de las incompntibilidades gue sefiala el articulo 35 dsl
Heglamento de Funcionarios ds Administracion Local, -

i+ las mujeres, certificacién de haber realizado el Servi-

cin Social o de estar excnlas de &l

Si dentro del plezo indieado, v salvo el caso de fuerza ma-
vor, no prasentaren lg decumentacién exigida, los aspirantes no
padranr ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones; an ¢uyo caso, el Tribunal formulera propuocsta adicio-
nal & faver de ouien habiendo rebasado satisfactoriaments las
pruebas tuviers el namero siguiente en la lista general de pun-
tuacidn, ¥ asi sucesivamente,

Decimatercera. —Si les aspiranles propuestos tuvieren is con-
dicion de fupcionarios publicos, estardan exentos de justificar
docwnentaimenie las condiciones ¥ reguisitos ye demostrades
pare obiener sy anterior nembramiento, debjende aportar en
camhbio cortificacién del Organismo del que depandan, acredi-
tandesu condicidén' vy cuantas circunsigncias consten en su-hoja
de servicios, .

Decimocvaria.—Los gue en definitiva resulien nombrados de-
Leran tomar posesion del cargo dentro del plaze de treinta diss
h&bilas, a contar desde a1 siguiente al de la notificacidn del
nombramiento, sniendiéndose que si no toman posesién dentrg
de diche plazo venuncian a su émpleo.

Sagunto, 19 de oclubre de 1974.—E] Alcalde. - 8.261-E,

ANEXOD

Progruma correspondiente al segundo ejercicio oral

Primere partd. Dareche
L. Cuncepto del Derecho. Ramas dei Derecho. Fuentes del
Derecho. - .

2. Berechy politico. Concepto ¥ evolucién. Derecho consti-
tucional. )

hs-. £1: Estade: Concepto, alementos, fines Ll Esiado de de-
recho.

4. Idea general de la actual organizacidn politica espafiaia.

3. La Administrarién. Cleancias de la Administracién. Con-
cepto yw-fuantes dol Deroscho adminisivativo,

8. Organizdacion administrativa espanola. Ministerios, Sub-
secretarias y Direcciones Generales. Bl Censejo de Estado.
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7. El Minislerio de la Gobornacidn, La Direcciton Genorad
de Adminisiracion .

8. Los Delegedos de Ia Administracion Central.” Especial
referencia & los Gobernadores civiies, Marrueces y colonias.

9. Los medios de la Administraciée: Personales, econémi-
cos ¥ juridices. . )

10. Los actos administratives.

1i. Procedimiento vy regimen joridico de iz Administracidn.
12, Berscho social. Protercién a la familia. Prevision social.
14, Derscho penal. Delitos v falteas. Responsabilidad orimi.

nal., Las pensas: Sus cleses y efectos. -

14. La organizaclon jurisdiccional espanola. .

15. idea general de los procedimientes civil ¥ criminal.

1. Derecho civil: Concepio y fuentes. Legislacién comnin
¥ foral.

17. El Bujetc de derecho. Personas fisicas v juridicas. La
caprcidad ¥ sus modificaciones.
© 18, Bociedad conyugal y paternc-filial.

18, Los bienes, Propiedad y posesién. Derechos reales.

20. la sucesion -y sus clases.

21, Los contratos. Cuasicontratos.

22, Derecho mercantil. Sociedades. Titulos de crédito

Segunrda parte. Reégimen Lucal
1. Entidades lacales. Provincias v Mancomu-
nidades v Agrupaciones.

3. Elementos del Mupicipio. Los téenicos municipales ¥ sus
alternciones. a peblacion. Clasificacidn de log habitantes. Px-
drén municipal.

3. Organizmos municipales en genecrnl. Avuniamienio, Con
cejo abicrto ¥ vegimen de carta.

4. El Alvalde, Caracter ¥y nombramlento )

5.- El Ayvuniamiento, Los concelales. Su eleccién y condi-
ciones del carge, La Comisién Permanente

8. Organismes provinciales, Diputacionss y Cabildes insu-
lares. Su compesicion.

7. Organos de las Maencemunidades y Agruparciones. Orga-
nos de las Entidades Locales Menares.

8. Competencia municipal y provincial, Obligationes mi-
nimas. )

8. Atribuciones del Alcade, del Ayuntarniento v de i Co-
misién Permanente. Atribuciones del Alcade pedanso y de le
Junte wvecinal.

10. Atribuciones de la Diputscion vy de su Presidente. La
Comisidn Provinecial de los Servicios Tecmicos.

MunicipHos.

11. Acuerdos de las Corporeciones Locales. Régimen de se
siones.
12, Obras municipales ¥ provinciales, Sus clases. Planes de

ordenacion. .

13. Servicios municipales v provinciales, Formas de gestion
de los servicios. Servicios delegados del Esiado.

4. Contratacion de las Corporacicnes Lecales.

15. El personsl de Administrecién Locai. Maclos de adscrip-
cion, Los funcionariosz. Sus cleses.

18. Nombramientas y situaciones de los funcionurios. Régi-
men disciplinaria. .

17. Normas generalss de procedimisnto administralivo en

_ las Corporaciones Locales.

8. Régimen Juridico do las Corporacidnes Lotales,

19. La responsabitidad de las Autoridades, Corporaciones v
funcionarios de la Administrecién Local. )

28. La intervencitn del Estado en Ias Fnlidades locales.
Régimen de tufela. Ei Servicio de Inspeccidn ¥ Asesoramiento.

21, El Instituto de Estudios de Administracién Local.

22. La Ley de Régimen del Susélo y Ordenacidn Urbana de
iz de mayo de 1856: Principlos cardinales que la inspiran. Bre.
ve resefia de la Jlegislacién posterior v complementaria.

23, Concepto ¥ cluases de planes urbenisticos. Nafurslezs
jurtdica. El principie de jersrguia ds los planes,
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24, Planes gencrales de ovrdenscién urbana. Contenido v re-
quisitos. Planes purcinles, proyegtos de urbanizacién y planes
especiaies. . ) :

28, Procedimiento para la aprobacién de los planes. Com-
petencia. Plazos. Actos preparatoriss, La suspension de licencias,
Aprobacion de avances v anteproysctos. |

28, Vigencia, hodificacidn y revisién de los planss. Proce-
dimientos especiales. Planes de inicietiva particuiar.

27. Calificacién del suelo. Ristico, de reserva whanz y ur-
hano. Zomas verdes. Concaplo legal de solar,

28, Edificios singularcs. Expedionies de ruina.

24, Régimen de licencia de ohras. Actos sujcles a licencia,
Suspension de obras. Anulacién v expropiacion de licencias.
Convalidacién de sctos realizados sin licentis o con licencia de-
fectuosa., * ’ .

3¢. Normas presentes de actuacién urbanistica, Sistemas de
actuacidn, Breve referencia a cada uno de eilos. Formas de ges-
tion urbanistica. La gestidn privada y ias Empresas mixtas.

Tercerg parie. Haciendn

1. Ciencia de [a Hacienda, Sujelos de la gctividad firancie-
ra. Bl presupuesto.

2. Gastos publices.

3. Ingresos publicos. Sus clases, . .

4, Los ingresos de ccomoimia privada. Patrimonios municl-
pales y provincigles. N .

5. Los ingresos do ccononmia publica. Las tasas. Derechos ¥
lasas municipales. Derechos ¥ tases provinciales, .

8. Contribuciones especialos para obras vy servicios.

7. Los tmpuesios. Concepto, naturajeza y clases.

3. lmpesicién municipal.

9. Imposicion provincial,

10. Fonde de Corporaciones
provincial,

11, Recursos espuciates. Crodito local o

i2. La gestitn scondmica local, Servitios voondmico-adminis-
trativas.

13. Presupuestos municipales y provinciales.

14, los gastos y los pagos. . .

15. Los ingreses. Orden de imposicidn de lus cxacciones proe-
vinciales ¥ municipales. . )

i, Procedimicnto econdmico-administraiivo.

i7. La recaudacion. o

18, Inspeccion dc rentas ¥ exactiones.

1%, La contahilidad de las Corporaciones Locales

26, Rendicion de cugnias

Locales - Fondo de compensacién

RESGEUCION del Avuntomienfo de Zaragozg re-
fergnie a lo -oposicion libre pora fa provimdn de
una plazu de. Oficisl de Contabilidad,

Ei +Baletin Oficial. de la provincia de 23 de los corrientes
publica cenvocstoria v programa a exigir en la opqsiczén libre
convocada pure la provision de una plaza de Oficial ds Con-
tabilidad, con la remuneracién econdmica bﬂsxca‘de' 4000 pe-
setus anvales, correspundientes sl coeficiente muitiplicador 4, in-
centivos, incrementos y demis derackos, enlre espaficles mayo-
res de veintiGn ahos, sin exceder de cuarenla y Ginco el diw
en que presenten la nstancis, se ballen en pususida del titulo
de Profesor Mercaniil, y los aspirantes femeninos, haber pres-
tado el Servicio Social de ta Mujer, . i

El plazn de preseniacién de insiancias coniari & partir de
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“la publicacion de este anuncic en el «Boleund Oficial del Es-

tados.

Lo gue 3o hace pablico para genersgl conocimienio,

Zaragora, 24 de octubre de 1974 —E1 Alcalde-i_’remdeme: Ma-
rigne Herno.—Por scuerdo de 5. E.: El Secrsiario general, Xa-
vier de Pedro.—H.287-E. .

IH. Otras disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CRDEN de 31 de actubire de 1974 por la que se dis-
pane la aprobacidon de un prototipo de mantmelro,
marca «TM=, fipo «T 100 mm C. 100 Kgicmt, de
cigze 2,0, escala concénirica, con divisiones de
1 Kglem®,
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ilinos. Sres.: Visia la paticidén intercosada por la Entidad «Fer.
mo-Metal, S, A.-, con domicilio en Is avenida de log Ferrocarri-
les Catalanes, nameros 35-317, de Hospitalet de Llobregat (Bar-

‘t Kg/cm? fabricade en sus talleres,

celonal, en solicitud de aprobacién de un profotips de mand-
metre marca <ITM«, tipe «T 100 mm C. Kgfom®s, _dle_c_iase o8,
escala concéntrica, de alcapce 100 Kg/cm?, con divisiones de

Esta Presidencia del Gobierno, de acuerda con las normas
previstgs en la Orden de la Presidencia det. Goblerno ds 22 de
de julic de 1847 y con 6l informe emitido per ta Comisién Nacio-
ne! de Meotrologia y Metrotecnia, ha resusltio:

Primero. Autorizar ea favor de la Entidad «Termo-Metal,
Sociedad Andnima., €] prototipn de mandmetre marca *TM-,
tipe «T 100 mm C. 106 Kg/om®, de clase 2,0, excala concénirica.
de alcante 100 XKg/cm? con divisiones de 1 Kg/em?, y cuyo pre-



