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han de realizarse para formecion v perfeccionamiento del Pro-
fesorado, y de programacitn del Bachillerato Unificado y Poti
valenta, .

Lo digaa W 1. para su ‘:.nnuﬁimi-enm y efectus.
Dles guarde a VV. 11
Madrui 6 de noviembre de 1974,

MARTINEZ 'f-"‘iTFRUFI AS

{imos, Sres. Sub«ou@tarm v Director general de QOrdenacian
Educativa.

*

MINI STERIO DE TRAB AJO.

ORDENANZA Labornl para los Minas Metiliens,
aprobada pur Orden de 5 de noviembre de 1974
{Conciuuén }
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{concfusiéng

s

CAPITULO X]

Premios, falfas ¥ sanciones
SEC[JON 1.3 PREMIOS

Art. 82, Independientemente de la forma normal de premiar
al personal las Fmpresas estimylaran a su§ trabajedoies pava
que se superen. en el cumplimisnto de sus obligaciones por
medio de premios que les distingan, por suo constancia, uasidui-
-dad, competencia, atencitn & mteres prevencion de accidentes
o 1mc1ativas en esia maferia .

Tambidn ofrecerdn las Empresas recompensas  periddicas
para el personal de sus plantillas por su buena conducla, espe-
cial laboriesidad v otras cualidades sobresaliontes, e igualmente,
sn favor de guienes se distingan por iniciativas provechosss
para iz propia Empresa o pari sus companerss

Las Empresas regularan las modalidades y cuantia de estes
prefics én sus Reglamentes de Régimen interior. e informarén
al Jurado de Empresa o a los Enlaces Sindicales. on su cuso.
o fin de que coluboren en ia proposicidn de Jas pemmc.s que
havan de merscerlos, '

SEGCION 26 FALTAS

Art, 83. Las faltas Cometidas:'p{)r {evs t'.'&.bafa_dm‘es se clasi
ficarah, atendiendo a st imporiancia, irascendencia e intengcion,
en leves, graves y muy gravel

. Art. 84, Son fatias leves:

A Da una a tres faitas de pumtnalidad en la asi:signr:ia al
trabajo gin la débids justificacién, cometidas durants o] periode
de np mes, 3in pevjunicic de reservarsa la Empresa. €] derecho
a admitirla & np al trabajo en log dias en que se cometa la falta.

&2 Mo notificar en las veinticuatro horas primmfas. la baija

" correspondiente tuandao la falta al irabajo sea por motivos

justificados, a no ser que s umeba la imposibilidad de haberse
hecho.

3* El abandonp de) trabajo sin causa justificada, sunque
sca par breve tiempo; si cumg consecucncia del mismo se
causése porjuicio de alguna consideracion a la Tmpresa o a los
compafiaros de trabajo o fuera causs de uccid-nic, ssia fahta
podra ser considerads Como Frave o muy rave ol (0§ Cases.

4* Pequohos deerufdn" en la consorvac;on chl diaarial.

5% Falta de asen’'y limpieza personal. ’

8* Np atender al’ pub]xw con la correccidn v diligencia
debidas,

7.+ No comunicer a 1a Fmpresa los camiios de rcsid@nc!a'
o domicilio.

83 Discutir eon los compamem'; dentro de Ia jornada deo |

trahaja.
8 Falt&r al traba]o un dia en el mes sin causa justificada.

Art. g5 S:m_ friliny graves:

1.* Mids de tres faltas no. justificades de puntaulidad ea la
asistencia al trabajo mmetidas durante un pericdo de trainta

. diasg,

‘2% Faltar dos dias al trabaje duranta uri periodn de freinta
ding sitt causa - que o justifique. Bastara una solag cuando ruvie-
T& que relevay a un compaiera o cuando & consecuencia de ta
misma Causase perjuicio de alguna consitioracion a la Empresa.

3¢ No comunica: con ln puntualidad debida los cambios

vxperimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Scocial ¥, en su caso, ef Plus Familiar.

ta fnldedad u omisidon maliciosa en cuankn a la aportacion
de estos datos se considerars como faita muy grave.

4™ Eniregarse a juegos, cvalesquierasque sean, duranté la
inrngda de trabajo.

.5 la desohediencia & los superlores en cunlguier malerin
de trabajo, incluida la vesistoncia y cbstruccién a nuevos meéto-.
dos deo racinnalizecion de trabajo o modernizacién de maguinag-
rfia, que pretenda introducir ia Emgpresa. Si issplicase guebranio
muanitigste- do la diseipling ¢ de ¢lla %c dervivasa perjuicio
natoaric parg la Empresa o mmp&ﬁﬂo de trabajo, se considerard
talis muy grave. -

o blmular la proescicia Lie atre trabajador s’j.lr-m:-!nde [+
fichando per cl. o -

74 La pegligencia ¢ dealdia en of trahajo gue afecte a la
huena marcha del mismoe. :

8* La imprudencia en acto de ser_vicio_' 5i implicuse riesgo
de accidente para €1 0 para sus compaieros ¢ pelizrus. de averia
para las instalacionvs podri ser. considerada como {altas muy
grave. ) :

9> Realizar sin ol oportuno permise trabajos particulares
durante ia jornada, asi cama empleay para usns prapios herra-

‘mientas de la Empresa.

10, La reiteracidén o reincidencin en falta feve dentre del
pericdo de un mes.

Art. s6. Son faltas mu§ graves:

17 Bas de veinte falias no justificadas de puntualidad en
la asisiencia sl irabaio cometidas en el perfodo de un .aho.

20 Ea falia injustificads 2l trabzjo durante trés dias conse-
culivies 0 Cipeo alternds en al mismo mes.

w* El [raude, deslealtad o abuso de confianza en las gestlo—
nes encomendadas v el hurto o robe, tants a sus ¢ompaficros
de irabaje como a la Empresa. o g cuulguier persora, realizads
dentto de las dependencins de la mismg o durante acto de
sarvicio en cunlquier Tagar.

3.4 Hacer desaparecar, inulilizar, destrozar o causdr des-
perfectos en priméeras materins, Gtiles, herramientas, magquinas,
apa-utos, instalaciones, enserss v documenies de la Fmpress.

5.* Los delitos de #obo, hurte, estafa o malversacidh come-
tidos fuera do la Empresa o cuaiqux_m olra clase de delitas que
pueda implicar para ésta desconfipnrza haciy su autor, ~

6% La simulacian de enfermedad o, accidente; sa entondera
siempre gque existe esta falla cuando un tralnyodor en baja
por ung de tales motivos reslive trubsjos de cusiquicr clase
pOT ¢ aenla propia Jaiena.

Tamhitn se comprendors en 'est¢'~'n_1:.\:1,rfad.a toda maninelzeian

- Jas heridas hechas pars prefsngar fa baja por accidonts,

7 Lo domtinuada v habiiual fdlta de aseo v limnpivze de tal
indale ue ptudii?ca guias juw i eados de ‘sus compaficros de
trabaja

£ La embringusz ‘durarte o trabajo.

27 Vinolar ¢l secreto de 1a carrespondencia o el de ducum@n-
lascion de la Empresa.

17 BDedicarze a actividades gue ia Fropoesa hubicse decla-

rado incampetitles en su Replamento de Régimen Inierior,

11. Los malos trates de palabwa u obra o Talta. grave de ves
petu o consideracion a los Jefes o sus famifliares, asi como com-
paderos ¥ subordinados, '

12 Cauzar acscidentes graves por negligencia o improdencia
inexuusabie.

13, Aban donar el trabajo ¢f puestos de recpcmamhdad

11, Disminucion voluntulia v continuada en el rendimpicnto
norinal de ia labor, '

15, Qnginar frecuentvs e injustificadas riflas ¥ pendancias
con sus companeros de trabojo. En toda caso, el agresor cuundo
la agrvesién se efectie én el Jugar de trabajo, incurrird en folta
MUY grave. .

14, Fl abandouo colective del trabsie. la disminucidn vo-
lunierin o colective del mismo o la incitacidén a.tales hdchos.

1i. La reiteracion y la reingidencia &n faltes graves, siempre
gue s¢ oometan dentro de un semesire v havan sido sanclo-
il . ’

Art. 87 Ny se considerars injustificada la falia al trabaio
que derive de detencidn del trabajador, si éste posteriormente
o5 absuelic de los carZos gue se lg hubieren impuisdoe g ze
sobreses ol procedimiento.

SECCION &+ SANCIONES

3

Art. #8. Las sanciones maxtmas. qui podran imponcrse cn
catla cisn, atendiénde & la gravedad de las falias cnmet:daq
seTin las siguientes:
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) Hor fakias loves:

Ampnesiacion verbal.
Amuonestacion por escrite,
Suspension de emplec v suelde hasia Jdos dias,

B Por faltas graves:

Trastado de puesto dentrp del misme centro de trabsio.
Suspension de emploo y suclde de lres w veinte dius.

¢ Por fallas muy graves:

~ Suspensién de emplen ¥y sueido de veinfiuno o sescubs dias
Inhabititacion para el ascensc por un pericdoe ne superior a
dos anos. _
Trasladoe forzoss a otra localidad,
Despido.

Esta cnumeracion de sanciones es ieramonic enunciativa,
pudiendo las Empresas prever otras en sus Regiamontos rie Re-
gimen Inferior, siempre que no agraven las previstas en cada
ung de los apartados.

Las sanciones que en el orden laborw] puedan imponerse se
entinnden sin porjuicio de pasar el lanw de gulpa a les Tribu-
nalex competentes, cuando e} hecho cometido pueda ser cansti-
tutive de falla ¢ delito.

Art, 89, Correspende & la Direccidn de s Empresa ie fecnl-
tad e imponer sanciones, de acuerdo con o delerminads e la
Ley de Contrato de Trabajo v en el fexto de Procedimisnte La-
boral ’ '

Art. 80, De toda sancion, salvo en el caso de la amonesia-

cion verbal, se dera traslade por sscrifo al intevesady, guien .

deberi agusar recibo o firmar el enterade de la comunicacion.

Art. 91, La facultad de la Epipresa pare Suncionur prescri-
bird para las faltas leves a loy treinta dias de que fuera cone-
cide ! hecho o pudiera conocerse por la Direccidon de la Em.
prese, ¥ opars lay faltes graves y muy graves, & los sesenta dias.

Art, 92, Las Empresas anotaran en 105 sxpedieniss persong-
lus de lus trabrjadores las sanciones gue les hayan side impues-
tas. El Reglamentin de Régimen I[nterior determinara los ca<os

v condiciones en que a4 condicis del trabajador sancionado, -

posterior n Ja falta, debe producir fa anulacion de ias notas
desfavorables, gue guedarian anuladas automaticamoente s tre-

téandose de faltas leves transcurren seis meses sin haber incn-

rrido el frabajador en aucve saapcion. S ose fratuse de faltes
graves o muy graves, el plazo anteriormenie senalado s clevary
& dos ¥ tres afios, respectivamente. )

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo esiablocids en el articilo 63 de esta Ovdenanva sehre
compiemeniy personal de antigliedad no podra comportiar un
ingroso pur diche concepio inferior ai que corresponderia 4 los
trabajaderss a oy qua viniese aplicandose como buoe para el
pago del complemente de antigiedad el sistema de bases tarn-
ladus rmoeviles de la Seguridad Sociad,

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Fea tos salarics buses y en sus compiementos contenidos en
ta presente Ordenanza se ahsorben todas las percepciovnes salg-
rinies gue viniesen riglendo con antericridad & su entrada en
vigur, csitmadas en conjunto y compuio anuat, referidas a la
jurnada normal de trabsjo que esta misma Ordenanze Labore]
senala. Por consiguierite, su aplicacion sélo da derecho a dife-
rencias econdmicas & favor de los trabajedores cuando lo per-
cibide con asnterioridad a la atudida fecha fuese inferior en
conjunto ¥ camputo anual a lo yue les corresponderia porcibir
segan esta Qrdenanza.

Por ser condiciones minimas ias establecidas en osta Qrde-
narza ¢ rospetardn las supericres implantadas con wnteriori-
dad, examinadas en su conjuntc ¥ en compuio anual

Con la independencia de lo establecido en e parralo ante-
rior, s¢ respetaran aisladamentc Iss vecaciones de maver du-
racion, b jornada de menor duracidn y los valore:, preostable-
Cidos en cuants a las horas extraordinarias,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
En {u nu previslo o regulade en ia prosente Qvdensura. seran

de apliracion las normas que sobre la materia resprotiva ven-
gan establecidas o se establezean pur la legislacisén genaval.
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DISPOE_}IC]ON DEROGATOHIA

Quedan derogadas lus Orvdenanzus de Trabajo para las Minas
Metaiicas, e 10 de febrere e 1887, ¥ para lug Minas de Piritaz
de Huglva y Sevilla, de 8 de septiembre de 1965, vy disposicionwes
complementarias v e aplicacidén posteriores.

ANEXO | DEFINICION DE CATEGORIAS

Tecnicus titulados

Son los gue en posesicn del correspondiente titulo se con-
tratan como lales para prestar los servicies prapios de su es-
pecintidad, en el grado para e] gue sus titulos les faculisn,

Técnicas especiales

Jefe de ialivr Es el lécnice gue dirige v coordins los tra-
hajos do las distinias seccioney o tallares a su cargo, con la
respensabitidad consiguients, culda el cumplimionto de la pra-
gramacion oxtablecida v adecua en todo momento Ies efectivos
det personal v medios de produccitn a las necesidades dol tra-
bajo; realiza socbre plana v obra el estudio de procesos v medios
para efectuar trabejos importantes. da instrucciones concretas
pera realizar dichos irubajus v supervisa las operacionas de los
mismos; disefe algunas herramientas sspeciales y medios suxi-
liares a utilizar en determinados trabajes; resuelve o colabora
en )a resglucién de imprevistos; colabora en trabajos de orga-
nmizacion del taller o gremios a su cargo: asesora a otros 46c-
niros para establecer processs, presupussios, etc; supervisa la
utilizacion v conservacion de maguinas, equipos ¢ instalaclones
a su cargo. Es respensuble de hacer cumplir lus normas de se-
puaridad & higiere, e igualmente de la disciplina del personal
bajo su mandc Estard capacitado para valorar el tiempo de los
frabajos. .

Fefe de seecian de orgonfzacion. —Es el léenice que divige v
coording con iniciativa propia trabajos de los gue se indicen a
continuacisn:

Estudios de tirmpus ¥ de mejora de mérodos; planificacion v
programacinn del trabage; estudios de procesos, recorsos ¥ outi-
Hajes; valoracion de operaciopes, lanzamiento v seguimisntos
dal trabaje, clasificacion, evaluacién, gestiéan v acopio de ma-
teriales; presupuestos de obras; inspeccién y contrel de scti.
vidades, rendimientes y resultados.

Valugracion de taress o puestos de trabajo. cstudios. sobre es.
fructuras profesionales, valoracion de méritos personales, deter-
minacién de rewibuciones, establecimiente de planes de re-
conwversinn profesional v adiestramiente, seleccidn v formacion
de personai. !

Estudios sobre normas vy medies de seguridad en el irabajo.

Dabara interpretar tos planes y especificaciones de los fra-
bapos propins deo su dres Yy las normes aplicables a los mismes,
asi comio a lac actividades desarroliadus baje su responsabi-
lidad. .
Pudra ejerer nnsiones de Jefe dontro del dmbito de Ius fun-
ciones referegnlos o wliizasion de nuviguocas, mnstelaciones ¥
mana de ghra,

Es responsabte de la seguridad v discipling del personal bajo
su msndato v rendrs conocimiento de programacion de ordena-
dores.

Topografe Jefe —Es el empleado técnico encargade de los
truvajes de topogralin vy levaniamienio de plancs de la Em-
presa, teniendo a sus ordenes el persenal dedigade a Hevar a
la practica, bien en el campo, ming o en el gkibinete, los
trabajos mencionados, siendo responsable de la buena organiza-
cion, desarreilo ¥y ejecucién de éstos, o

Aralista fefe —~Es quien, con capacidad para la ejecucién de
todos los trabajos de un isboratorio minerg o industrial de una
Empresa, se ocuee de la dicoccion, distribucion y realizacion
de o trabajos, sobre &l recaerd Ia responssbilided da los tra-
kajos de su seccidn, la disciplina del personal a su cargo y &l
cumplimiento de las normas de seguridad,

Jdefe de Sale de Dibujo.—Es gquien, con cagacidad para Ia
ejpcucion de todos los trabgjes, se ocupa de la direccidn, dis-
Lribueidn y vealizacion del completo desarrolio do loa proyecios,
levantamionio de planos de conjunte y detalle, sean del natu-
ral o del esguema o anteproyecto estudisdo, croguizecién de
maguinaria en conjunte, despiece de planos de conjunte, in-
terpretacion de fos planos, cubicaciones y {ransportugiones, cal-
cule de resistencin de pigkas v de mecanismos o estruciuras
metdiicas, Sohra ¢ recasrid la responsabitidad de todes los ira-
bajos de su seccidn, siznde iguaiments responsable de s dis-
cipling del personel a su cargs, asi comoe del curmplimlenio de
fas normas de segurided, '
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Jefe de planta.—Es quien, en las plantss euxiliares y com-
plementarias de una explolacién minera, tiend la responsabili-

dad v vigilnncia del trabsjo v dlstnbuc;én de} poersonal, corres-.

pendiéndele 14 organizacion y direcclén dé la placta v, en ge-
neral, de todos los aparatos ¥ slementos que intarviensp en la
produccion. Tendri mando directe sobre los Capatacez y serd
responsable de la disciplina del personal s su cargo, asi como
del cumplimients de las normas de seguridead,

Teenicos no- titulados

Maestros de Taller —Soh los téenicos que. a las drdenes del
Jete dei Taller.w oires mandos, si los hubiera, dirigen y coordi-
nan los trabajos cncomendadyps, con la responsabilidad consi-
guiente sobre la furme de erdenarlos; instruye al opersrio en
la forma de ejecutar agueéllos; estudis sabre planc y obra ios
métodos y medios necesarics para afeciuar ios trabajos ¥ lss
dificuitades gue puedan presentar, resolvisndo las de su com-
peiencia y colaborando en Ia resolucién da las demds; coordi-
nan €l lrabajo de su seccidén con el de otras; solicitan los ma-
teriales y hsrramisntas nacesarios: conirolan las sucésivas fa-
ses do los trabafos de su se¢cién y los tiempos invertides. Par-
ticipan directamente en algunas operaciones Importanies, tales
come; prueba de aparutos, méquinas, servicioz, pusstia a punto y
otrgs andlogas. Son responcables de hager cumplir las normas
de seguridad e higiene e. iguskmente, de Ia discipline del per-
sonal bajo su mande,

También emitiva los informes referentes a.l
mande gue le sean requeridos.

Téenico de Organizacion de primera.—Fs el técnico gue, a
tas ordenes de Jefes de Qrganizacién u otro mando si lo hu-
biere, realize trabeic de los siguientes:

Cronemetrajes y estudios de tiempos de cualquisr activided;
estudios de métodos de trebajo, con saturacion de egquipes de
cuglquier numere de operarios; coafsccion de normas o tarifas
de trabajo; planificacién y programacion del trabajo; estu-
dios de procesos, recursos y utillajes; valoracion de opera-
ctones y lanzemiento de trabafo; definicion de lotes o conjun-
tos de trabajo, con finalidades de pragremacion; presupu®stos
de obras; sstimaciones econémicas; despieces ¥ croquizaciones;
determinacién de necesidades de materidles, partiendo de datos
cbtenidos en planos ¢ schre cbras; anAlisis de caracteristicas
do materiales para clasificacién o codificacion; inspeccién o
control, anglisis, descripciéh y especificacionss de tarems y
puesto% de trabajo; estudios sobre estructuras profusionalas; co-
taboraclén en la valoracién de méritos personales, determina-
cidn de retribuciones y establecimients de planes de recon-
versidn profesmnul y adiestramiente, seleccion y formacidn de
personal.

Estuidios sobre normas y medms de seguridad en el trabajo
Conocimientos de maquinas de oficina v de srchive de docu-
moentacion,

Tendra nociones de estadistica.

personal a sa

Delineante de primera o Dibwjantes Proveciisia —~Fs el téeni-
co gue, ademas de los conocimientns exigides al Delineante de
segunda, esth cepacitado para ¢l completo desarrolle de los

proyectos sencillos, levantamientoe de planos de coniunto y ds-

talle, sean dal natural o del esquema y anteproyectos estudiados,
croquizacién de maquinavia en conjunto, despiece de planos de
cenjunto, pedidos de materiales para consuhas vy obras gus ha-
yen de ejecutarse; inlerpretacién de los planos sobre obras,
sstudio de presupuestos y redacclén de ofertas, cubicaciones y
transpertaciones de mayor cuantfa, calcule de resistengia de
piezas ¥ de mecanismos o estructuras metlalicas y servicios, pre-
vio copovimiente de las condiclcnes de trabam ¥ esfuerzo & que
estan sometidos,

Vigilanie de interior —Tiens a su cargo Lz vigiiuncia general
de Ias Qistintas clases de trabajo sn la mina, tanic de armangue
como de preparacidn, conservacion, transporte, ete. Podra sjerogy
sus funciones sn una o varias stccidnes mineras, pises o pi&ntas

Analista de primers.—Es quien, sin $itulo profesional y con
capacidad pars la ejecucion de Ios trabajos de un laboratorio, se
ocupa de la disiribucian ¥ realizacidn de un determinado grupo
de trabajo ds los gque para una mefor organjzaciéh ha podido
constitulrse; sohre &) recaera la respomsabilidad de los trabsios
A su Carge y estera a jas drdenes inmadiatas de} ,!efe de Seccidn,
‘81 1o huhiere.

Inspector de trdfico.-—En'asta cateporia se comprenden agua-
lies que, & Ias 6rdenes de un superior, ejercen funciones de man-
do en las Hneas de las Empresas, cuidando de gue ea las esia-
ciones se cumplan debidamente las disposicicnes reglamentarias,
en especial las relativas a la circulacidn de irenes y aprovecha

L

misnto e} material de transporte, pudisndo realizar otras fun-
ciones de fiscalizacidn en trenss y esiaciones.

Jefe de vias y obras.—Es el dhe, a las 6rdenes de su superior,
gieroe el muande v direccion de cuunto sza rofiere al personal v
material de vias, obras e instalacicnes. Dirige las abras que se
le ancomisnden, vigila Ies que en ellas 9o ejecutan y coh espe-
cialidad Ias gue afsctan a la seguridad de la circulacién.

Tdenicas de organizacion de segunda—Es el tecnico gque, ades
mat e hager los trabajus propios de auxiliar, realiza les si-
guigntes:

Cironometraja: eblahoracion en la seleccién de datos para con-
feccién de normas; esiudios de métodos de trabajo de dificuliad
medid y saturacién de squipos de hasia {ires variables, prepara-
cion do proceses de dificulind media; valoracidn de operacionea
segun tarifas; colaboracion en funciones de planteamiento ¥
programacidn, lanzamiento de {rabajo segin programa y segui-
miente de su prograso; informacién de obras con dificuitad de
apraciacién on la foma de daiocs: definicién de conjuntos de tra-
hajo; despieces y croquizeciones; evaluacionss de maleriales ¥
coedificacion de lus mismos: cglaberaciée en las siguisntes fun-
cignes; andlisis, descripcion y espacificacién de tareas ¢ pusestos
de trabejo. sstudios saleriales, normas v medios de seguridad en
e} trabajo. Necienes de esiadistica; conocimienio del menejo de
manuines de oficina.

Delinganie de segunde —Es el {écnico que, ademas de hacer
los trabajos de Calcador, eiecuta, previa entrega de croquis, pla-
nos de conjunte o de detalle, bien precisados y acotados; cubica
y caicula el peso de materiales on piezas, ¢uyas dimensiones es-
tan daterminadas, croquiza al natural piezas aisjadas que £l
mismo dibuja 0 calca ¥ posee conocimientos slementales de re-
sistencia de materiales, proyecciones o scotesnicntos de detalles,
tales come resistencia de materigles. proyecclones o acotamientos
de detalles de menor cuanlia.

Capatez o Vigilante de exterior —Es quien, bajo 1as Grdenes
de 5us superiores ¥ teniendo a las suyas un grupo de trebajado-
res, dirige, con los conocimientns praciicos y (6cnicos precisos,
los trabajos propios del personal & sus drdenss en una seccidén o
servicio, siendo respensable de Iz igrrna de ordenar dichos tra-
bajos, previendo lq's medios nacesarios para realizarlos, contro-
lgndo lss fagses de preparaclén y realizacién de los mizmos y
fermando los grupos de pershnal necesarics para la realizacién
de los distintos trabajoes, :

Ex responseble de hacer cumplir las normas de seguridad a

- higiene e iguslmente de Iz disciplina del personal bajo su mando,

Analista de segunda —-Es el técnico no titulado encargado de
pna seccion y de ejecutar los trabarjos mAs corrientes, llamados
de ruting,

Jefe de estecion— Son los gue ejercen funciones de mando en
una estacion, diriglendo e interviniendo todos los trabajos pro-
pios de circulacion, facturacién. conlabilidad, taguilla y recla-
maciones, pudiendo atender tots] o parcialmente a su ejecucian
de modg persanel en las esipciones que por su poca imperlancia
asi o requieran,

Topdgrafo —Fz el técnicn que a les Ordenes del Jele Topd-
grafo, realiza Jos trabajos de topografia v levaniamients de
piencs que le encomiends el mencionade Jefe, siendo responsd-
ble del buen resultadn de los mismos,

Jefe de deposito de locomotoras.—LEs el agenbe que, a las drde-
nes de Bu3 superiores y siguiendo sus lustrucciones, cuida de fa
policin del personal y material treactior, hace complimentar los
turnos de servicio, compruehz los consumoy de combustible, asi
como el -huen funcionamiento de las locometoras. tento al fomar
como a} deigr el servicio, y, en general, dirige toda clase de ope-
racignas v trahajns propios de sn dependencia. -

Jele de reserva.~Esta categoria correspende a agucilos gue.
a las drdenes de un Jofe de depdsito, estdn al frente ¥y asumen
el mando ¥ responsabilidad de uno turnn o reserva con todas las
funciones correspondlentes, fundamentaimente las de dispener
los servicios de su personal y mdquinas, cumplimentar los tur-
nos de éstas, atender la vigilancia v entretenimiento de las ins-
talaciones ¥y materlales y acordar las poafucfiag repareciones in-
cispensables para el normsal desenvolvindento dei servicio.

Inspector de mdaguinas —Se infegran en esia categoria los que
tlenen & su carge la vigilancia y disciplina del personal de ma-

.guinas y la comprobacién en serviclo de! personal motor ¥ da Ia

calidad de los combusithles v engrases, acompanands, en caso
precisa, las maguinas y realizando en marcha iodas las pruebas
necesarias de materiales y aparatos,

Bubrestonte de vias ¥ obras—Es el profesional que, al frenia
de uno de los sectores de vias y obras, liene a su cargo Ia vigi-
lancia y entretenimiento de ias instalaciones, manda y dirige al
personal de su sector, correspnndidndola la alineacidén y nivela-
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cion de la via, reparacién y conservacion de £s5tuw, de todas igs
obras y edificios enclavades en la iiisma y demds instalaciones.
Tiene a su carge, ademas, la distribucion del belasto y traviesas
vy demas malerial necesario & su sector.

fefe de central tronsformadora auxiliar. —Cori‘eaptmde asta
categoria & aguellos gue, en las cenirales auxiliares ¢ distritos de
distribuecion eléctrica. ejorcen, bajo las Srdenes de la ceobral
principal, ias funciones de Jefe de servicio, siemdo responsables
del cumplimienta de las drdenes recibidas, ¢} buen funcionamien-
to de lag maquinas o aparatos y la disciplina del personal.

Caleador.~Es el que limita sus actividades a copiar en papa-
les transparentes, de tela, vegetal u otres, los dibujos, caleos o
litografias, claros y bien jnterpreiados ®ien copiando dibujos de
la estampa o Nien dibujando en limpio.

Reproductor de planos ¥ documentos—Es el técnico ouya ac-
tividad consiste en la repreduccion de planos vy documentos en
maguinas al ferroprusisto, sepia o similares; copias futogiaficas
de documentos ¥ de plancs ¢n la misma u otra escala; microfil-
mado de los mismos, efectuando ias distinias opergeiones de mi-
crofilmado, montaje de fotogramas y reproduccién de copias.
Archive de planos y decumentos,

Auxifiar de loborgtorio—Es ¢} mayvor de dieciocho. anos gue,
sin intciativa propia, se dedica deniro del laboratorio a la ejecu-
cion de operaciones elementaies y complementarias de los Ana-
listas, realizandolas como aprendizaje y tformacion para acceder
a la cutegoria de ésigs.

Auxilior de crganizacion —Es ¢i mayor de dieciocho adios que
reatiza trabajos sencillos de organizacidn cisntifica de! trabajo,

tales como cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con-

directrices hien definidas; revisién y confeccién de hojas de tra-
bajo. analisis y pagos; contrel de operacicnes sencitlas; archivo
y numergcion de planos v documentos: flchas de existencias de
miaterisles y ficha de movimiento de pédides UHabor esencial-
mente da transcripoién de informacioni, cdiculos de tiempos par
tiendo de datos vy normas bien definidas, representaciones gra-
ficas, Manejo de mAquinas imprescras y calculadoras sencillas,
Agimismno realjzard ims siguientes funciones: Toma de datos

de idevmificacion de trabajos, anotande en fichas o impresos los

siguientes datos: IHora de comienzo y terminacion, nGmern del
operario gue ejecute el trabajo. numera del cargo, partida obra
v horas invertidas en e] mismo, asi tomo la deseripeion general
del trubajo; medicién ¥ recuento de los productes glaborados por
rcadsn une de los operarios o grupos de operarios del gremic gus
ze le asigne, pudiendo expresar esfe moedida en unidades técni-
cas ¥ formas codificudus,

Tomara nota de las horas gue lus opera: ios oohén presentes on
factoriz, desglosando estas por Lipos, ‘sezun sesn ordinacias o
extraprdinarias. Asimismo anociaran ef ntmero de hovras gue los
aperarios inviertan en la opc’rar.;on de frabajos penosos, t8xicos
4 peligroses,

Ezlos datos podran sec anofados, bien en impresos normalizg-
dos o direclamente en fichas [ B, M. de marca sensible.

Tendran & su carge la elaboracion de bonos de interrupeidn
v de cualguier otra incidencia, asi come el.caleulo de suplemen-
ivs, cuando ses posible realizar ests operacion ‘ulifizunds dutes
y tabias de manejo sencitio

Eventuaimente pedra hacer cronomstrajes y resjustes de
cualguier cluse de dalos refurenles x los irabajos de ¢jecucidn.

Factor-~5on los gue presten servitios an factorias que, a las
édrdenes de un Jefe de estacion de {errocarTil, estan encargadas
de la circulacidn y de las operaciones de una factoria sustitu
vendo al Jefe en sus ausencias, pudiendeo reemplazar chicuns-
tancialmente a éste. )

Seran Factores los que presian en ia factoria funciones de
recepsidn, entregs ¥ transharde de mercancias, lusas de portes,
estadisticas. expedicidn ‘de billetes. ete. Tienen tambien a su
cargo el telégrafe y el teiéfonc en lay estaciones que asi se
requiera, come igualmente los trabajos de oficina relacionados
ron las eperacionss de la estacion.

Caputaz de vigs y obras.—Pertenecers a esia categoria el
trabajudor que, & las érdenes directas del Sohresiante, pero con
responsabilided propie, tiense & su carge, dentro de la seccion
gue les estd aslgnada, la vigilancia v buena conservacién de sus
-instalaciones, la direccidn, disciplina v debido rendimisnto del
personal a sus 6rdenes y la adecuada efecucidn de las ohras que
l2 estén encomendadas.

Adwinistraiivos

Jfefe de primeran - Fs el empleady gue, con o sin apodera-
miento de la Empresa, lleva la responschilidad divecta de una
o mas secciones, estando encargado de imprimirles unidad. Le
corresponde urganizar, dirigir y distribuir ¢l frabajo con jnicia-
tiva propia.

Tendrd & su cargo los libros y documentacion administrativa
de ia Empress realizande personalmenie las opersciones mds
importaptes del trabajo administrativo,

Sera respensable de la disciplina del personal bajo su mands
y aplicard su iniciative para el buen funcicramieniv de las
setciones &8 su Cargo.

Jefe de Proceso de datos~—Es quien tiens a su cargo Ia direc-

cién v planificacion de las distintas actividadss gquo coingiden
an la instalaciéh y puesta en Explotacién da un ordenador de
tipo grande, redio o pequeitp, asi 'coine la responsabilidad del
trabajo de los equipos de andlisis v programadores. Asimismo
l¢ compets 1a reselucidn de problemas de analisis v programa-
cién de las aplicacipnées normales de gestion, suscepilbles des ser
desarrolladas en el centro de informética,
- Jefe de segunda —Es o] empleado qus, a lag ordenes iome-
diatas de un Jefe de primera, si lo hulless, #stA encargado de
orientar vy dirigir una se¢eién, distribuyendo los tt‘abalos antre
log Oficinles ¥ Auxiliares.gue de &l dependar.

Seran Miisién especifica de esta categoria. aparte de las que
por razan del cargo 1o corespondan, la redaccién y ejecucion
e documentes, confratos, presupuestos, escrites ¥ correspon-
dencia, gque requieran conocimientos especiales de los asunigs
d¢ la Empresa.

Analista de (nfprmitica.—Ea guien verifica analisis organicos

de aplicaciones complejas, para cbiener la solugidn mecanizada.

de las fnismas. en cuanto se refiere a cadena de operacionas
8 seguir, dovumento & oblener, disefic de los mismos, ficheros
& tratar, su definicidn puesta & punto do aplicaciones, creacién
d¢ juegos de onsayo, enumeracion-de las mnomallas gue puedan
producirse v definicién de su tratamiento, colaboracién an el
rrograica de la prueba -logica- de cada programa vy finalizacién
de 1ok expedientes téenicos de aplicaciones compleias.

Oficigl de primera.—Es. el smpleado mayor de veinte afios,

J‘ron un servicio determinade a su carge que, con clerte iniciativa

y responsabilidad, con o sin empleados 8 sus drdenes, elecuts
ajgunos dv los siguientes {rabajos, segun las exigencias del
puesto que ccupe: Funciones de cobro y pago, dependiendo
diregtumonte de un Jefe y desarrcilando su labor comoa Ayu-
dante o Auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza, facturas v
caleudas de Ins mismas, siempro gue sea responsable de esia
misién, cafcules de estadisticas, documentos coniebles y trans-
cripcion en libros; redaccién de correspondencia con inlciativa
propia, lioguidaciones y céicules de las ndminas de salsrios,
supldos u eperaciohes andlogas v actia directamente a ies
drdencs del Jele de primers o segunds, si fos hublere; Tagui-
mecanagrafos de uno w otro sexo que ifomen al dictedo cien

palabras por minuto, tradusiéndolas correcta y directamente

a maguina en ocho. Serd indispensable pars pasar a esta
categaria, en lo sucesive, el saber escribir osrrectaments a
mdguing. .

En las oficinas gue tengan hasts cince empleados & sus
ardenss, la categorfa superier podra ser la de Oficisl de primera.

Programadnr de ordencdor —Es qulen estudis los procesos
compiejos definidos por los analistes, tonfeccionando organi-
gramas detallados de tratamiento; redacts programas en ot
tenguaje de programacién gque le sea indicado: confecciona jue-
gos de ensayq: pone a punto luy programas v completa los cua-
dernos de carga de los mismos.

Gfictal de segunda.—Eg ol empleado rnayoer ds veinte afios
qua, con injdiativa y responsabilidad restringida y con subordi-
nacién a Jefes y Oficlales de primern, 3i los hubiers, efectin,
segun las exigencigs del puésto gue ocupe, operaciones auxilia-
res de contabilided o cosdyuvantes da las mismas, tales como
transcripciones ecn libros, erganizacicn de archives ¢ ficheros,
redactar correspondencia y el Tagquimecantgrafo de unc uw otro
sexe que tome al dictedo cchenta palabras pdr minute, tradu-
ciéndolas correctamente y paséndolas directamente a méguina
en ocho minutos, Parg paszar a esia categoria, en lo sucesive,
38 exigird escribir correctamente,

Programador de mdquinas auxiliares- -Es quien estudia la
realizacion de procesos et méquinas basicas, creando los paneles
o tarietus perforudaos Pprecisns, para programar las citadas
maquings bésicas,

Operador de ordenagdor —Es quien tlene a su cargo las ma-
nipultaciones mecesarias en la unidad central y verifica de un
crdenader electronico para lograr su adecuada explofacidn,

Perlorisia-verificodor.—Es gl trabajador que, con cenoclmien-.
to completo de la perforacidn ¥ verificacién, en méquinas para
estos fines, perfora v verifica fodo tipo de Informacién en cual-
guier medic primario de sntrada al ardensdor {fichas, cinta da
papel ¥ cinty mugnéiica, etc.).

Auxifiar. -Es ¢l empleado mayor de diecioche afios que ss
dedica dentro de las oficinas a vperaciones clementales admi-
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nistrativas ¥, en general, & lay purainonte mecanicas inheren-

“tes & los trabajos de aquélla, y los Mecandgrafos de uno v otro
sexe qua con piloritud vy correccidén realicen funciongs de me-
- canografia con un promedic de 285 pulsaciones por misuic al
dictade. Quedan asimilados a esta categoria los Taquimecand-
erafos cuando nce alcancen la velocidad y correccion exigidas =
ios Oficiales do segunds,

Aspirantes.—Se entenderd por Aspirante administrative al
mayor de catorce afios que irabsja en ias labores propias de
oficina, gdispuesic a iniciarse en [as {unciones peculinres de
&ste, segiun las ensefirnzas gue ¢ e estAn impartiendo. En
caso de hebsr ingresade procedente de oirc puesto de s Em-
presa y no resultar apte pera esta profesidon de administrative
s¢ reiniegrard a lw culegoria y gremic de procedongia.

Subalternos
LE PRIMERA

Listeros.—Es el subslterno gue tiene la misidn de anotar las
eniradas v ealiday del personal cbrerc, sus feltas de asislgncia,
mano de obra, horss extracrdinarias y oscupaeiones de pusstos
y las horas devengadas, siempre gque no intervengsn en su
determinacitn coeficientes de primas o destajos; repartirg las
papelotas de cobro, extenderd Ias bajas y altas, segin prescrip-
cidn médica, ¥ tendra el mismo horario que el personal obrere
del taller, depariamento, servicio o seccidn en que ejerzan sus
Tunciones.

Almacenera.—Es el gue Heva u electo la !'EChpClOn de mate
rinles ¥ ropuestos ¥ el despacho de los mismos confra vale, cui-
dande de su distribucién y buen orden en el almacén. Reallzara
aglmismo, come trabejo propic de su cometido, el de Hevar el
control de existencias, identificindolas por su denominacién
comercial ¥ por of oddigo establecido en la Empresa.

Cuando este trabajador realice, ademas de las funciones sefig-
iadas, el cidiculo de precio de cada materiaf, a la visia de los
gastos que le sdn aplicebles, quedard asimilado, a efectos eco-
némicos, a la calegorin de Oficial administrative de segunda,
pero sufeto, en cuante & las demas condiciones, a las estableci-
das en su categoria propis de Almacenero. ]

Realizard asimismo come trabajos propios de su cometido los
de Hevar libros o registro de existencias.

Deberé realizar también las misiones de pesar los maleriales
y registrar las pesldas en los libros de avistencias correspon-
dientes, remitiende nota detsllada de las operacicnes acaecidas
durante €l dia, Poscors conocimiento de loa muteriales y de su
aplicacion en Ia obra a gue van destinados.

Se excepitia sl psrsonal dedicado demwameme a4 las ope-
raciones clemepntales de pesado.

Dependiente Economato de primera —Ex of que ademds de
ejercer Ias funciones propias del Depengiente, tiene la respon-
sabilidad de Ia organizacién vy funclonamiento del despacho, en
ia totalidad del eostablecimients o en un departements del
mismo dedicade a cuslquier rama o actividad comercial cuando
su importancia la justifique, & juicio de la Empresa.

Le corresponden, por fanio, las funciones de distribuir ¥ su-
pervisar las actividades de los Dependienics y demas personal
auxiligr, asf come el cuidadc del busn orden v aiencidn en Ia
relacién cow fos beneficiarios.

Quardas Jurados Jefes.—¥s el subalicrno procedenis de ko
calegoria de Guardas Jurados que tiene a s cargo un grupo
dg Guardas, con funcicnes de mando ¥ organizecion.

Conductor de turismo,—Fs el trabujadoer gue, en posesitén del
correspundiente cernet de conducir ¥ con los conocimientos sufi-
clentes tedrice-pricticos del automabvil,
vehiculos de la Direccién de Ia Empresa.

Sanitarins no titulodos.—Es el subalterne que, sin poseer titu-
jo facultativo, perc com los conecimisntos sencilles requeridos
para los servigios en establecimiento sanitario, actia & las
drdenes del Médico o, en su defecte, deol Ayudants Técnico Sani-
tarie, coleborandoe con ellog dentro o fuera de las factorias
o0 depondencias segin necesidad.

Bosculero-Pesador —Es el que tiene por misian pesar los ma-
teriales y regisirar Jas pesadas en los libros correspondientes.
remitiendo nota detallada de Ias operaciones acaccidas durante
el dia. Poseera conocimiento de los materiales y de su aplicacisn
en la cbra a que van destinados.

Telefonista de primera o de Ceniral de Comunicacion.—Es el
fiue tione por misién estar al cuidedo v servicio de una centra-
lilla telefonica, ilevando relacidn vy contrel de las amadas,

DE SEGUNDA
Almaceneros de segunda {mozos de aimacént v dependientes

de Eeonomatos de segunda.—Son los obreres que esién al ser-
vicio del almacén o del FEconomato de una manera permanente.

cuida y conducs los

Hecopen, trapsporian, elosifican y distriboyes los mutericles
v arliculos del mismo, segun indicacienes de sus superiores,
debiendo realizar Jas operacionss ds carga y descarga de dichos
materiaies.

Guardas jurados.—Tienen como cometide funciones de orden
¥ vigilantgia, teniendo gue cumplir sus deberes con sujecion a
jas disposiciones sefialadas por las leyes y regiamentos que
reguian ¢f ejerciclo del aludido cargo para 1as persones con
tal nombramiento.

Ordenanzas Talefonistas —Es el subalterne cuya misién con-
siste en hecer recados, copiar documentos 8 prenssa, realizar los
encargos que se le encomienden entre unc ¥ otro departamenio
o dependencia y e} ef¥erior; recoger y entregar la correspon-
dencia, vigilancig de los efectos de las oficines en gque presta
sus servicles y- llevar & cabo otros trabajes elathentales por
orden de sus Jefes, come asimismo eslara al cuidado del servicio
telefonico, Hevando el controt de las Hamadas.

Talefonistas de Central auxilinr.—Es el que tiene por misidn
astur Bl cuidado v servicio de une centralilla felefonica auulmr'
Nevando relacién ¥ conirol de tas liamadas,

DE TERCERA

Guardas ordinarios.—Es el \rabajador gue, eon las mismas
ohligaciones gue &) Guarda juredo, carece de este tilulo y de
]aq piribuciones gue por las Leyes tlene concedidas aguel fi-

nlar. )

Porteros.—~El gue. de. acuerde con las instrucciones recibi-
das de sus superinres, cuida de los wccesos de locules, reatizanda
funciones de castodis vy vigilancis.

Ordenanzes.—Es o Subalierno, mayor de diecioche ahos.
cuyva misién cousiste on hacer recados, copiar documentos a
prensg, realizer les encaugos gue se le encomienden, ecomao.
dgualmenta, los de recoger v entregar correspondsencia v Hevar
a cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes,

Botones. Son los Subailernes, mavores de catorce ¥ maenores
de dieciocho anes, encargados de lasbores de reparto, deatro o
fupra ded focal s gue estén adscrilus, -

Pergonel ehrero
INTERIOR
MINFROS DE PRIMERA ESPRECIAL

Maegsiras Mineros. —San aguellos que, procedentes de Ia ca-
feporia de Muineres de primers, conoceen v realizan fodus y cads
ung de los ospaciabidades comprendidas en la catsgoria ode Mi-
nern ¢&& primera.

MINEHRUS DE PHINMERA

Jefo de Eguipo.—S5on los trabajadores que, interviniendo per-
personalmente en las labores mineras, asumen laz responsabili-
dud del cometido asignado a un grupo de (rabajadores, cono- -
cicndo iss especialidades de eéstos y estande en posesion del
correspondiente certificado de aptitud, expedido por la lefatura
de la Seccion de Minas, cuande tal certificadoe ses priciso, de
acuerdy con el vigente Reglamenio de Policia Minera,

Estibadores de primera.-—Efectaa el trabaje de entibacidn de
goleriss con muders, cuadrogs metalicos ¢ otros sistemas que
se fmiplean como sostenimiento. Debe ssber levantur quoisbras
de tndus clases, reconquistar minados, entibar pozos, colocar
fruceros o envaraladas y cuantaz trabajos se refieren a la con-
servacion de las labores mineras con eficacia y seguridad.

Cargadores-Pegadores —Tiene por cometido cargar y dar fue-
go de manera continua a loz barrengs. Debe tener ampiios
conocimienios sohre el manpejo de explosives, a8si como de
los peligros inherentes o esta cluse de trabajo, Debe supe-
rar el examen ¥ estar en posesion de la cartilia expedida por la
Seccion de Minas da lu correspondisante Delegacion del Winis-
torio de Industria,

Perfuristas. —Healizard todos vy cada uno de los trabajos de
avance en guias. tranpsversales, niveles y chimeneas, loz de
profundizacién de pozes, con martillos perforadores de So-
porte o de mann, v ejgcutari los trabajos de paso de fallas y
esterthidades en exploteciones. Si las circunstancias lo requie-
ren o viene establecido por la costumbre, siempre que haya
sido proviamente adiestrade v haya superade el correspondien-
te evamen en la Seccién de Minas de 1o Delrgacion de Indus-
tria, podra dar fuega,

Maquinistas de primera de exfrocaidn (Locomatoral y Palistas
de carge mecdnica.—-Es aguel gue gon conocimientos sulficien-
tes para realizar las reparaciones de yrgencia estda encergado
del fyncionamiente de las maguinas de exiraccién (_ic contra
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poze {malacate¥, cuidando de su conservacién y limpieza, asi
como el que resliza les mismas fuficiones en las locomotoras
de  carrera de mina, excgvadordé o ‘grias’ y palas do cargs
mecanica, estando en posesidn del correspondiente certificade
de aptitud expedide p# la Seccién de Minas de la Delegacion
de Industria cuando asi lo reguiera et Reglamento de Policia
Mincra,

fncargadn dg joula.—Es oI trabajadotr gue tiene la rospon-
sabilidad de Jas jaulas en jos pozos o extraccidn o de servi-
cing cenirales, cuidando el correcto use de las niisinas, rato
en el transporte de personal como en ef de materigios.

Maguiristh de raspo o torne {scrapers). —Son los trabajado-
res gue habiiuslmente manejun un tecnu o rasps de a.r‘rd'strc
con la debide capagidsad y rendimiénio. :

Gieardas o Encargados de polverin —Es el trabujador que
legrimente capdfitedo para el manejo de explosivos esli ¢n-
curgoadp del polvorin, lievuudo #] contru! de entrada v salida
de exp!oswcs

- .
MENEHOS Dit SEGENDA

Lnn‘)adares a Mureros.—Es sl operaric gue taalira los ira-

bajos de cniibagién en trinchers de arrangue ¥ galeria, asi

s oo e mamposteria de iede clase de obtas de iurtmc:zuon

de galerias, tm‘.!!]'feras, pozos y balanzas,

Vieros o Carriferos. —Es aguel gue tene el mande de un
grupo de Peones de vie 'y posee conocirmientlos purd realizar o
dirigir ‘la _colocacion do vias generalen, jnstalavion de cambios
vy trizado de los mlsmps &n mq maximas mndlcmnfs de efica
Cin ¥ seguridad.

T'ubaros --Es ¢l ubrc‘ro que poses los Conocimicnios neccsd-
rins para realizar o dirigir la colocacion de lubcrig. de la
ming y cuida <8 30 conservacion.

Bomberos—t£s el obrero gue atiende al dessgile de 1o mina
por medio de bombas fijas o folgantes, cuidando de sy buen
funciapamiento ¥ conservacion.

Maguinistas de segunda.—Sou los ebferos que tionen a su
cargo ¢l funcionamienlo ¥ Conservacion de la maguinarin exis-
tente en el interior, distinta de lu asiguude a los Maguinistas
de prifmera. Tendra también esta categoria el Avudante dod
Maguinista de la maguinoe de exivaccion,

BINEROS DE TERCEEA

fmEnrcadores-Seaanlistes. ~Se dedica a embarcar y
bBurvar el personal v onateriel de lus jaulus de los poros. Esta
encargadoe del cusdre de sedales 'y de Je transmision de fny
mismas. HEg recponsablp da fstas manibhras.

Avyudantes de Perforista o Chaveléro.—Avuds }
los Perforistus en su cometide,

Ayvudante de Entibador. --—A_vuda 3}
dor‘.s en s cometido.

© Avudinfe .ds Bombero —Avuda v
en su cometidg.

Avudantes v Peones eepcctahum

Viogoneros, Zafreros, Terreristas vy Eseombreros. -Son  los
que estan encargados de la carga, estrio v transporie de ming
rales. estéril, tierras, escombros, olc. ses a brazo, sea rodado.
‘' Peones.—Es el trabajudor mavor de diecioche afivs que eje-
Luta labores para las gue se requisre priucipalmente csfuerqo

celaburg
colabory ¢on

colibora con e Damboro

muscular ¥y que no oxige pregsracien previa para realizar
fifr b iabor, , . N

. ) EX1ERIOR -

. MINTROS DE PRIMEHA LSPECIAL
Maestros mineros —Son aquelles gue progedentas de la cate-
goria de Mineras de primera conocen v realizan tpdes v cada
una de las emermhdaues comprendidus &n la catngoni iu de Mi
nere de primerk. -~ -

MINEROS DE PRIMERA

Moguinistas de excovedora o corgadora de primera.-Fg el
frabajedor qde mansia al menos uns de ostas mbquinas cuya
cupuacidad de cuchara es superior a 4.5 metros cabicos.

Bulliduzeristns de primera—E< et trabajador que maneja
estas wdaquinas, cuando las mismas superan les 400 CV. de

- potencia,

Conductores de dumper o volgueie de primera--Es ol tra-
bajador que maneja estas magquinag, cuando las mismas tiepen
una capacidad de carga superior 8 las 3¢ toneladas.

Maguinistas de perforadora de primera—Esz el trubajador
qus maneia maguinas capaces de dar barrencs -de diamelro
igual ¢ supcrmr & 10 centimetros.

desem-

los Entiba- J

Sondistus & primere —Es el trabajudor gue maneja una
nlaquina rotaiiva capaz de efectuar sondeos de dlametro igual
o superiar h 10 centimetras,

Cargodores-Pegadores.—Tiene por cometido cargar y dar
fuege de manera continua a lus barrenes. Debe tener amplios
conocimientos sobre el manejo de explosivos, agi como de los
paligros inherentes a esta elase do irabajo. Debe supernr
el examen v ostar en posesidn de la cartilla expedida por la
Seccion de Minus de la correspondiente Dolagacicn dei Minis-
lerio de Industria.

la clasficacon de estos trabajadorgs en Mincros de pri-
merg o de ssgunda serd de libre designacidn de s _Empresa.
de acuerdo con la respoasabliidud e impbriuncia de las vola-
durns quo habiteakmento deban efcctuar

MINERDS DE SEGUNDA

Maquuustr;s de excavadora v cargadorg de aeyunda —Es el
trabajador gue maneja al manoes una de ‘55tas MAguinas cuya
capacidad dé cuchara no rebasa los 4,5 metros ctbicog,

Bulldoserisioy de scgumfu.—Es e| trabajador que manefa
estas maguinas, cuando su potencia no tehasa los 400 CV.

Coridgctores de dumpaf o volgusate de sepunda.—Es el tra-
bajador gque maneja estaz mdgquinas, cuande su capacidad de
carga no rebasa las, 30 toneladas.

Mgguinisios de perforodore de segunda. ——-F_:- ul lraba[ador
que Mangja awdiuilas d¢ percusion. y. cuando dcan rotativas,
capaices de dar Larrenos de didametra inferior a 10 centimeires.

Sandistas e segunda.—Es el trabajador flue maneja uns’
maquina capuz de efecluar sondeos de didmetro inferior a
10 centimetros.

Maguinistos de mo!onweladorrzs
neja hubitnalmente dicha maguina,

*

- Bz o frabajador n_ud wa-

I\.HNI-;RUS DI TERUERA

Banihera - kEs el trabajador a cuyo carge se haila. el buen
funcionaunientn y conservacian de [as bombas de desagie, )

Tubergs.—Es ¢f trabajadey que poseyendo los conocimientos
necesnrios renliza v conserva la instalacién de tuberies., «

‘Ayudante de- Magquinista de Perforadora.—Es el traba]ador
gue colrbors ron loz Maguinistas de Perforpdora de prime-
ta o segunda en la realizacion ‘propia de sus cometidos,

Peones x, Pinches —Lns resianies trabaiad'ures empleados én
faenas mingrn: del exterior ne incluidos en algunas de las
CotteEar uy At ariGres,

Servicios suxitiares ¥ complemeniarios.

iefe de Egquipn —S5on los Oficlales de priwera gue, ademas
de reajizar personatmente los cometillos proplos de su especia-
lidad v categoria, asumen la responsabilidad dsl trabajo asig-
nzdo 2 ult grupo de trabgjadoras. Ningan Jefe de Equipg podra
tener & sus drdenog personal’de. categoriz superior ] la suya.

Praofesionales de oficin—Son  log 4rabajadores gué conocen
y desarrollan algunas de lag especiaiidades siguientes:

- Ajustadorg:
— Caldereros.
— Torperys.
" - [lerferos. N
- Eleciricistos.
- Spldadores,
- Carpinteros
- Albafilis b
- omlneria

otias andlogas gue puedan existir en esta

Lempisrers —Es el profusional de oficioc que -pesee Jos co-
nocimientos’ necesarios para determinar les condicionss que
han de reunir las lamparas, &si come para reslizar la con-
servacion v reparacidn de Jas mismas v el conirol de antradas
y ralidas, estande capacitado para reslizar foda clase de ve-
parsciones en eilas, bien sean eléectricas o de gaselina, i

Gficiales de iercerg.-Son los que bhabiendo realizado el
aprendizeje do un oficio, ascraditade convenisntemente, lo eie-
cutan con ol indispensable grado dc aptitid y rendimpiento,

Oficiales de segunda—Es el profestonsl que reallze los mis.
mos comeudos asignades al "Oficiel de tercera, pero con el
suficiente gratdo de conocimiaente y eficacia.

Oficiales de primera.~Es el que realiza los mlsmos come-
tidos que los anteriores, c¢on el “méximo grade de perfeccmn
eficacia y rendimiento.

Mugqguinista de plania auxiliar —Es aguel que con conocimien-
te suficiente paru realizar las operaciones de la plania y tas
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reparaciones de urgencla estd- eéncargado dol funcionamientc
de las méaguinas de irituragitn, flotacion, gravlmetria., cernido-

‘¢ -grias ¢ pales cargadoms convertideres, hornos,” fringue--
teadores ¢ moldeadgres, ‘spoadoras’ de- conaemmﬂcs -caldeias
‘de mlimontacion mechnica de centrales eiéctricas, sutociaws ‘]

proparacién de miderales, por métodos electrosthticﬁs ¥ mag:

néticos, y en general los gue sirven Ias m&qninas cle les piam--

tas complementarias v aux:l:ares

Espscmhstas ~Son los operarics mayores da dieciocho ariok ;

gue no perteneciendo & los coficios anteriormente Tesefades ¥

procedentes de las clases de: Peones, Peones . Especialisias o

Ayudantes, han adguirifo con solo la practica. éonocimisntos.
simples de una fase manual o mecérica N3 las plantas de
copcentracién ¥ complementarias o s—uxthares

Especialiging de tercera.--Son los Gue pOSHER UN grado m-
dispsnsable de destreza.

Especiglisias de seguhds. ——Son log’ qhe realizan 108 myistpos
comstidos que los de tercers, pero con sl suﬁcienks grado de:

.

destrezn ¥ rendimiento. 1
’ Espscmlistas de primem —Son los qus" m&hzaa sstos come- |

tidos, peto con el mAximo grado de eficdcia y mndimmntc
" Ayudontes y paones sspecialistas.—Integra £ste grupo sl per-

sonal que, sin . legar a sor profesionnl. de oficio ni especiatista; -

realizan todos los demas trabajos exxsb&ntes en 105 se:vicma

- & ttue se refiere oste Hinlo.

Peonss v Pincheid—Lés. réstantes trabajaderes empl‘eﬁdos en |
serviclos auxiliares y coniplementarios, U8 tendm. una u otrg

denocminacion de acuerde.con. su edad.

Aprendices.—Son agquelios tmha]adores lzgados 8 la Emm:e—-:
$a por un contrato especial en’ wirtud. del' cudl la. Emphsa,.

a la. vez qua wutiliza el traba}o dal que apreude a8 ab‘[iga &
enscﬁarlﬂunoficio L *

Mujeres de limpiezar~Son lag t.r&baiadnras que: raalizan }os-_--_

romeudos propias de eata enunct&dtr

- - Personal de traccién Obreros dsi transporte s

Maqmmsta de locemowra -—-Son los opemrios capa::itados en
todas las operaciones y. cometidos sigulentea:. Condugcir las lo-
comotoras, cuidando de su -buena conservacidn 'y Hmpleza

_conerer la Jecturp de los aparatos de' tontrol,. sefigiee do trd-

fico y- maniobras; paries ds gue S5 coimpone 14 logomotoras,
hogar, conducto- de ‘humos, cslde:‘a. mecenismos v basgtidor o

soporte, aparaics de segutidad, manoipetros - indicadores. de [

nival, vilvulas do seguridad, tapones, fusibles, otc. ¥ resiizes:
reparaciones senciilas fue no raquieran 13 as:ateﬂcia dsl per-.
sonal especiglizado del teller.

Auxiliares de trdfico.—Se incluyen en osta categor{a Iaﬁ
puesios de trabajo siguientes: Jefe de tren, Encargaﬁa de ma-

nichrag, Guerdafronps ds- primera y sagunda Ensendpdores,
Mamobrlstas Fogoneros,  Capataz de Vias y Obras, Celadores |
de Telégrafos y Teléfonos, Vieros u Obreros de pmnera. L-E In -

terventores en ruta. Los cuales se definen:

tefe de tfren--Es ol profesional gue a]erce fuera de hm
agujes la méxima sutoridad ¢n el trén, respondiendo  de su.
marcha, ast como de la cfmduccibn da mmamies Y. materm*-ﬁ.

dogumentos, efc. .
“Fogoneros.—Son los qua, bajo ia autoridad del Maqmmsta

de la locomotora, se dediten ia alimetitacion. def hdgar. y

de_la calders, coadyuvando cen el Maquipistz 3 In observancia
de’ las senaled, auxilidndole er los trabajos que- éste ordehe
¥ que s8an compatiblescon su Mbor princtpal.

Guardaa'rerws —Son los gue 2n los trenes<de la \ria general
o en servicio ds viajeros ejercen la vigHancia exterier de los

‘vagenes, responden de lds minerales y matertales que con-

ducen y sirven el frenc que les.esia encumendado; pmcediendo

al enganche y desenganche de los Vagosies ‘que stan neceSu- |

rios para ef buen funcisnamiento del senx.ua de fransporte.

Interventores en ruia.—Son aquellos’ que txanen & su cul-
dado la revisidn de los hilletes da_ viajeres en los frenes, co-
noclendn las tarifas de aplicacitm. v .sngmendo las mestmcc;umas
que al efects se .le haydn dado. ’

Para ol personsl de tmnsgorte Por c:arret,em o camim} asf
como pars el de transporte v, servicios maritimos ¥ para. el
transporta aéren, se estard & 16g dafinlciones que para los’ mis- .
mos esiablegld la Reg{amcnt.aalén de M[inu.s e’ Piritas da an da
actubre He 3958,

Encandedores.—Son los enicargados dal ancendldo apagado
¥ iimpieza de las locomntoras ’
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" Maitiobristas.—Sori Ias que a ]as srdenes de! Capataz de

“manloBras coadyuvan a 1a. practlga de éstas, realizcan .todos
jos-Enganches de materinl pieclﬂqs ¥ acompafian ulus vehicu- -
103 - &n: 198, cortes, en evitacidn de topetazos gie puedan p]o»-

duc&r averias en el material o en. la#® mercancias.

Celaderés de Ts!egwfcs ¥ Teléfoms —Son los encaurgudos
de Is wgﬂancm consgrvamon ¥ reparacién de las liness “iele-
fonicas: y teiegr&ficas da les ferrocarriles mineros,

Vieros u Obreras de’ pr:mara —Scn los .que participan per-

sonalmenie-on el trabajo de Ja brz_g_ada con aplitud para rea-
lizar las labores de mayor, delicadeza, pudiendo. sustituir al

- Cuphtar en sus ausencias.

Personal de. sedinlizacion

P{:!a;iqaeras —Spn ins {rabajadores gue en las cabinas de

.enclavemientd ' tienen ‘a su cufdado o manejo de palancas’

C ¥ gtres d1spa51t§vos espanales de sefales y cambios de wvias
para el servitic de cirgulacion’ de-trenes v de manichras.

Gu_a_rg{_agu}as ~Fs el trabajadpr que” manejz 1as agujas &
manho -én las vias, apartaderos, estaciones y cargadgres te-
nichde la responsabilidad 1nhereate 8.50 CATEO.

Guar&zbarrems — Se incluven’ an ‘esta genommacmn los
ngenies mascalinos que tiemen & sm cargo. Ja vigilancie y ser-
vicie dé fos pasos & nivel. -

Gmrdeaas ~—58 danan;ina asi. g ‘oe agentes femeninags gL
durants el dfd- respoﬂden de la wgilancia v atencién de los
pases B nivel.

- Persorml RO cuahi:cada chanes aspemahs?as que ¥a £5t4n

deﬁmdos w0 _
- ANEXO 1L TABLAS DE SALARIOS BASE

e e

. L Categorias - - Pesotés
) Menrual
Grupo A} 'T'écnitus titulados .
'thoi‘esier'mi'es_ de grado SUPERIOr ... lver e, 14570
Prufesicnales Iﬁa 'gradn medio:
Perltas ¢ fngeniems féenicas .. 13.404
- Facaitafivos ... T 13404
Profesires de. Enseﬁmza Genera} Basica . 13.404
‘Ayudantes Tecnicos Banitarias ... 13.404
Gradua&m SQCiakk 13.404
: G‘rupﬂ B Tecmws especm.{ea
Jefge d.e Taller ........ 13,230
Jefas de Seceibn de- Org&iu.{acmn .. 15,230
“Topégrafo.Jefe ... . . 12,236
Analista -Jofe 12.22
Jefa daiSale: di © 12280
Jefy de’ 'P]an*a 12.230
Grupo CJ “Téenicos no r'fu.lados
Ternicos de p!‘imem : ' .
Nf;}esmo de Tatler.-. 11.084
Técicos de Orgamzacmn de prm1era 11.984
Dibvjants Provectista o Deimeaﬁte de pr1mem it - 11084
Vigilants de interior ... .o 11,084
" Annlista de. primera ... : 11.084
fn:s_peator de ‘Trafice ... 11.084
Jate de Vid y D0ras .ol 11.084
.decnicos de sagum:ta- .
; T‘écmcos de. «Organizacion de T unda 9812
Delinogntes de segunda .........ieeiveeriinnnnns Cp.gL2
Vigilanie de exterior y Capatas : 8.812
Anglista de segunda ... i 2812
Jefe de Estacion ... oo e B8T2
Topdgralc ... s SO TS 2.612
Jefs de Depfsito, de Luoomotbras . 9.812
Jefs de Redervas . TR 9.612
Inspect,or de Maquinpas- . §.8:2
Sobrastante de Via 'y O‘:ras .......... EOTUUURTURTRT : 8.612

Jofe d8 _Centrq.; Auxiliar ... et te e ten e 8612

i o e alran -
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. Calegorias Peaetas | Caiegorigs Pesetas
i . . Mer®ual o Digrio '
Técnicos de tercera: : . Ayudamtes ¥ Peones especialistas:
Celcader ¥ Reproductor de planos ..o FIOLEE ' Vagonero:. . 254
Auxiliar de Laboratoric ¥ de Crganizacidén ... 8013 Zafreras ... 254
Fatior ¥ Capamz da Vie ¥ Obras . .. ..oovieene . 8M3 1 Tarreristas. a5d
- . Escembrores 254
Grupo D} Administrotivosg . Poonas 254
Jefe de pnmera 13.113 N
- B .
Jofe de Proceso de Datos .. 13113 xterior . :
" Jlefes de sepunda . 11.656 Mineras de primera especial: .
Anglista de InfOrmAticn ..o 11.856 v, S S
Oficiales de Primara ..........coovovimeiionre e e 10,834 . Maestros Mineras ... 01
Programadeor de Ordenador . 10.634 . Mineres de primera:
(ficiales de segunda .............cooiennn, 8.812 :
Programador de Miquinas Auxlharea 9.81p Maquinistas de excavadora o Cargadores de pri-
Gperader de Ordenader ... ... ‘912 Pomera et 282
Perforiata Verificador 9:618 Bu!id{.};ﬂrt&t&s de pumenz ................................. a8z
Auxiliares ... B.0i3 Conductores de dimper o volquela de prlmers 282
Aspirantes de 46 3, ‘17 afes €658 Sondisias de PrIDera ...l oriiiiea e s 282
Aspirantes de 14 ¥ 15 8005 .. ......cviiiiieeiiina 2 083 . Cargadores Pegadores .........cieiiiiiininin 262
Grupo E) Subalternns Minaros de segunds:
De primera: Magutnislas de excavadora o cargadora de so-
zunda . DR 239
Listeras . T HET. Bulldczemamq da sefrunda . ey : 259
Almaceneres y Dependiente: de “Economata de L Conductores de dumper 0 voiguete de segunda. 25%
FIPHTIAYE  oooveiniimriiaiennain oo as e ecinee et ae s e aanr e | 7.88% Magrinistas de perforadors de segumis ........ . 259
- Goardas juredos .Jefr,’s 7887 Sondistas do segundn ...l : 25¢
Conductor de turismo .. 7,867 Madguinistas de ma:on:ve}adora o 258
Sanitarios no titulados |7.887 'Ca.rg?dores Pegadows de segunda 259
Basculero Pesador ... . B A1
‘Teiefonivta de*pfimers o de central-de comumca— ‘ Minoros de tercera: =
CIDIM 7.887 Romberos " . 254 ' }
e an gunda . Tuberos: . 254
Ayudantru dp Maquinista de perfora.dora 254
Almaceneros de segunda {Mozos de alma{‘éni 3 Peones ] . 238
Dependientes de Economata do abgunda 7.428 Pinchos dé 16 Y 1-, afics 138
Guardas jurades ... .. ..  ran 7.420 Piiiches de 14 y 15 afios . 87
Ordenanzas Telefonis! LT 7428 C . .
Teiefonistas de centrax duuha: 7.42% Servickos Auxiliares y Complomeantarios:
he lereery. Jufc_s 28 BQUIPE Lo e 288
) , Oficialos de primera .. 282
Cuardas ordmanm P U T7.233 Oficigles fde segunda 2508
Porleroa .........0. 7.285 Oficiales do tevcera .. 250
Ordenanzas ... o " 7.285 lampishera e, 250
Batontes 1842 Especiaiisthes de primera . 2B
. : . ) Espacialistas de segunda .: 239
Grupo FJ  Personial pbrero. Especialistes de tercera, 250
Iierior: ’ : . Maguinista de planta auxillar ... 358
R Ayudantes ¥ Peone's'aspecialisms 240.
) Charic Paaones cererais 235 4
Mineres de primera especial: . Aprendices dz‘ 18 ¥ 1( aros 138
i . - i Aprendices de 14 y 15 8RB0 87
Mragtros MINBros .. i 23 Piuches de 18 ¢ 17 atios .. 138 -
) . . Pinches de 14 y 13 afios . a7
Ml.neros de primera: _ Mujerss de Hmpleza .o 235
Jefes o Encargados de squipo ....ooocveervonen e o8 - L L
Entibadores de - primera 206 Personal de Traccidn:
Cargadores Pegadores 208 Obreros de Trauspories
Partoristas kle A e e . .
‘\«faqumtsi.em de pnmem d(.e extr‘&ccxén (LOC{JmU quillmst_ua .de HZOMOLUras Ll 288
tora) y Palistas de carga mecanica .......g...e s Auxiliares de Trafica: -
Facargados - de ]a,ula . ',_ ace L ) )
haquinistas de Taspa o torno Iscrapers] N 108 Joefo g ArBR e e 258
Guardas o encargados de palvorm 306 Fogoneros ... 259
: Guardafremos .. . 254
Mineros de segunda: - interventores er: rula, 247
Encendodores 240
Entibadores de Seg"mda Q Mmems EERUEE SRR 282 S Manlebristas e 249
Viaros o CarrHeros 282 Celadores de telégrafos 3. tekéfonos .................... 240
TUBAIOS ..t a8z Vieroa u cobreros de primera ...l 240 . i
Bomberos ... 282 . .
Maquinistas de sagunda B U SO 282 Parsounl de sinalizacion.
Minepos de tercera: ©PAIANGUETOS .o iiiiieeieeeee s rie e e revaea e e r259
. ) Guardagujas 240
Embarcadores Sefialist@s  .......icveninion. 239. Guardabarréres 240
Ayudantes de Perfaristas o Chaveteros .. 259 Guerdesas ....... 240 -
Ayudantes de Eatibadores v da Bomberos 258 i Peones e&uemahzadus 240



