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tiempo a ilas umdndes Bcom':mm de un instrumsnm moderno..'
y eficaz para la gestitn, comg e of mﬁnciomdo F

. aan guadah pemhanhes en el marca d& nuesm__pmﬁéacidn:{
contaple. g
En su virtud asta Mmlsteno se Im sarwdo clispcner

1.° Por la Comisién Central de. Plamﬂcs.cién
procederd a desaqolia.r log: p:agmmzis a {up . se x‘gﬂcm el ap&r-
tado 1t de lu Introduccidn-del Plan Genertl de Contabilldad;
aprobade par el Decrets 53071 de 22 de febreto: Bstos pro-
gramas versaran sohre Ias ms%erias gue se ex;:resa;n a. centi---_
nuacion: : L .

&} Probiamatica juﬁdica, scafimic E'2 ﬁnancwm de Ioa
grupus de Sociedades ¥, dotuméntos ¢onsolidiados. de’ los misoios. -

b} Deaarrollo del. g‘mpo ¢ dal cuadro da wenm 'lmm&biudad"
internal, ¥ - )

€l Ngrmas especffmas de adaptaciﬁn dastmuﬂns a laé Em :
pxesas incluideas en el sector ﬂnanciem ¥ enolros sectorés
de ‘aclividad ¢condmica gue Io precisen, en: ArTonis . <on 184,
dxsposicmnes ya dictadas y las qua on - Io sumsivo 88 dictan
sobrs aplicacién del Plan . S :

25 Al frents do cada uno do 1(», pmgra.m,as citados exist}ré-'--

un Director, que estara adscrito a le Subidirecciéh Generpl de

Regimenss Tributarios Especiales e Incentivos, canforme a lo, |-
de 10

dispuesto an el apartadu i1 de a Drde.n 181’35/1
septiambre,
3e log

D;mr.orss de pregrama mapﬂaré

eXiranjeros, mlacmaados con. las - maisrms prnp!as ‘de s
respoctivas comipetencias; formularﬁn Jos estudi o8

‘portentias 'y cenvocaTAn ¥y du’igh‘én los 8’1’@0 de !
‘se censtituyan ad - efecto con. lod arpertos vy
servicio de las Empresas,- da acuerdo ton las meriag vige
que m&:ﬂlm ‘el desagrrolle del Plah Géneral de
ins que en Yo subesive se dicton :
Iguatments deparroilirdn cualesqmefa otras mncione& que

por ia Comislén Central de. Plagificacibn. Contable- les sesn . '_
3 Plan Gme»-;"

encomendadas. cenforms el desarrciln no:rmaﬁv
rm} de Contabitidad,
4.8 Los Directores de progmm i':fonnm-{m pehédimmenta
& la Comislén Contral de Panificaclon Comalﬂe sobra i mar-
cha en la ejscueidn de sus respectivos pmgram,as, -

5" Se nanbren Zaa sigl.uent.es D;rectores de 3)ro TR

Bon Jouquin Ignaclo del. Pnze Lopez, inspector Téenico., F:s
cal del Esiadq, para ol prpgrame deg grupes da Seuledadas ¥
documentes fonsolidadas. )

Don Angel Saez Torrecilla, Imaﬁ&mtf al &anr ?
vienda Publica, para el programa da mnta.hihda& interna, ¥-

Don Arigel Luis Gonzdler Garoia, Enumdema sk -servicie
te fa Hacienda Phblica, pars eE pros}'ama da normzx espe-
cificas de ad&pt&d(m dei Plan : ; .

1

Lo. que comunico & vV, Ji pam 5% conecimien‘ba y efectos
Dins guarde &, VV.4il muchos ‘afios, L
Madrid, 7¢ de’ octubrs de 1974.-P7 [N, sf. ‘iumecreta:m do

Haciznda,  José L(:pez Mu:}.iz Gonz&iez«Madmﬁo -

Tfimo. Sr Sutasecrem.ﬁn de este Mlnlsteno Frs.sldeme de ia
Camisién Central de Planificacién Contable, ® Ilmo Sr. Dl- ;
© rector generai da POhtica Tnbuturm

. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIEN(’IA

. ORDEN de 8 nmrwmbre de . 19?4 paa- ia que 58
constituye la Camtsinn A.aesom ‘de’
Educauva . Lk
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liustigimos sa:"for_'es

Recrganizada ia Direccion General da 'Ofﬂéhai:;éﬁ Educe- .

tiva por Decreta 5741874, de 1 da marze, v utefyiida ala misma

Contabiltdad y |

da B3 Hu‘: .

Qrdungeidn. |

tiws de. £ducacmn Pmmlar Edncaci;on Generax Basica ¥ Ba-
-chillerato’ o 4us; 55 Yefiore & Cenirdy —ténto ostatales come
i estatalog— Profesarado —elbbioracion . dé ‘rectricas de se-
lepcién, - Formpeibn v porfecciopamiento. del nismo-—, Planes y
gramss, Alumnos y. Escolarizacién, se bace pracisa que di-
- cefitro. dirdetive cnente.oom Ja colaboracidn. de un drgano

1 ‘BeesGr gue por.su atiiplia cmnpoaicjén permita span oldos tgdos

Jod” sectores 8 1os. que__ pueda ‘afectar I a.dpmfén de decisiones

rga.nu asesor puada conatituir en
A Qh&taculo pam fug ‘las’ dai!baramenea sa deésen-
vuslvart con 14 -agitidad v eficacia requeridas, proceds prever ls
zmcian fa: Subcomisiohds, por razdn' ds )a materis, en les
qué’ sa inlegren Jos micthbros més directamonte interesadas en

1 la misma. Asimismo protide. prever que. ep dithos casos se .
‘puedan intagrar thraporalmente 'en. loé Subcomisiones aquellas .

persomas qus, -blen por gu ‘sspécialidad, kien por & represen~
tacibn que ostenten, e’ esmﬂ’a deban manlfesm 3u juigio sobre
los” tamay tratacen.

En su vinud es:e' Minzsmno ha tanido, A’ bien dlsponer

_ Primere. *Bajo la. Prasxdancia del D:iractor genemi de -Orde-
nagién Edugetiva’ 66 ccnsti‘ﬂnre la Comlmén Asesm de Orde-
nadibn Educativa. -

- Segundo.—La: rarenda. Comxsidn asasomrg -al Director genaral
en cuarilas materias deé 18 pompetendcis dé 1s Direccldn. General
de-. Ch'danncién ucgtwn To zean somptidac .y, on- especial, las

que’ {rectrices ge’ &ctuwén d& la misma b dis-
3 : ter gene'r‘al

. El Subd&remr geraeral,de Cantros
o Bl Subdirétlor geners! -de. Auwmamonea. y Congiertos,
© . EF Suhdirecwr ganam] de. Ordnmclﬁn ﬁseaﬂémica.

- _——E] Subdﬂ‘eeto genpral -
- glad
. — El Infpector gem.ral da Ensaﬁamﬁ Med!a
- —ElInspector. genieral de Ensdefianza Primaria,
: .E-—- Los Pirectdres de Jos Depart&mentos ‘da Prospaccion Edu-
... .-cative ¥ ds Perfecciohamispto dé] Profegorade del INCIE.
.—. Tres repaasani.&ntea -de’ ]a Secretar:[s General del Movi-
| mientg.
—Un reg reaemmnte du h&Comiaién Ep}smpal de Ensefianza,
- Tres mpmaéntanws ‘del - Sindicato Nacional de Ensenanza-
e Yo TopPpentanteds 4 F.E BB - .
: senl.a.ntea da 1a Unién Naclmal de Aﬂocmcmnes

. 1 tante dai S E- : '
: _— Un rep pnte de Ia: Ammén Nacmzm} de Catedrati-
. dog do Instiivios Nacionales de Ensmnza Medis,
- Un repra&eniamta do:Ia -Asoclacion: Naclonal de. Profeésores
o Agregadbs. de Institutos .N&cimies de: Bnsefianza Media. _
‘— Bl ‘Presidente del: Conseld Nmonal de- Colegios Oficiales
~de Boclores 'y Licencisdoa en, Fﬂbsafla ¥ Letras y en
Ciencigs, > . :
.~ Tres -Pirsctores, de-vlmtttutos Naei-snalaa de Ensaﬁanza
S MEdia, T
— “Fres - Elmtores dn Cnlagms Nacmnalee de Educamén Ga-

C;mrlo HBmo J,a premdancia del Trirector generel de Ordena-
-¢idp Educativa, -0 del Subdirector 2n que delsgue, podran cons.
tituirse Stbcomisionss’ para. ol aatudlo dis - los ceémaa concreios
delos que s& requiara asesoramienw

Quintc. -—Dichas Sukcemisionss ' estarks - Integradas por loe
miembras de e’ Comisléa gque designe el -Director geneoral de
" uc&twa. pudididose ncorparar a las mismas, por
- FAZOT. de su egpetinlidad ‘eh ol cainpe cancreto_de es’cudw enco-
3 _Has pemonaa que 4ate. dﬁa!gne._ o

i la campetenma genénca de ardcaamén do Ios uiveies eduth:- |

"Ias Comiei&ﬁs m_v.crss dt nnnvlﬂades que

mspeetivamaute‘
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han de realizarse para formecion v perfeccionamiento del Pro-
fesorado, y de programacitn del Bachillerato Unificado y Poti
valenta, .

Lo digaa W 1. para su ‘:.nnuﬁimi-enm y efectus.
Dles guarde a VV. 11
Madrui 6 de noviembre de 1974,

MARTINEZ 'f-"‘iTFRUFI AS

{imos, Sres. Sub«ou@tarm v Director general de QOrdenacian
Educativa.

*

MINI STERIO DE TRAB AJO.

ORDENANZA Labornl para los Minas Metiliens,
aprobada pur Orden de 5 de noviembre de 1974
{Conciuuén }

22524

{concfusiéng

s

CAPITULO X]

Premios, falfas ¥ sanciones
SEC[JON 1.3 PREMIOS

Art. 82, Independientemente de la forma normal de premiar
al personal las Fmpresas estimylaran a su§ trabajedoies pava
que se superen. en el cumplimisnto de sus obligaciones por
medio de premios que les distingan, por suo constancia, uasidui-
-dad, competencia, atencitn & mteres prevencion de accidentes
o 1mc1ativas en esia maferia .

Tambidn ofrecerdn las Empresas recompensas  periddicas
para el personal de sus plantillas por su buena conducla, espe-
cial laboriesidad v otras cualidades sobresaliontes, e igualmente,
sn favor de guienes se distingan por iniciativas provechosss
para iz propia Empresa o pari sus companerss

Las Empresas regularan las modalidades y cuantia de estes
prefics én sus Reglamentes de Régimen interior. e informarén
al Jurado de Empresa o a los Enlaces Sindicales. on su cuso.
o fin de que coluboren en ia proposicidn de Jas pemmc.s que
havan de merscerlos, '

SEGCION 26 FALTAS

Art, 83. Las faltas Cometidas:'p{)r {evs t'.'&.bafa_dm‘es se clasi
ficarah, atendiendo a st imporiancia, irascendencia e intengcion,
en leves, graves y muy gravel

. Art. 84, Son fatias leves:

A Da una a tres faitas de pumtnalidad en la asi:signr:ia al
trabajo gin la débids justificacién, cometidas durants o] periode
de np mes, 3in pevjunicic de reservarsa la Empresa. €] derecho
a admitirla & np al trabajo en log dias en que se cometa la falta.

&2 Mo notificar en las veinticuatro horas primmfas. la baija

" correspondiente tuandao la falta al irabajo sea por motivos

justificados, a no ser que s umeba la imposibilidad de haberse
hecho.

3* El abandonp de) trabajo sin causa justificada, sunque
sca par breve tiempo; si cumg consecucncia del mismo se
causése porjuicio de alguna consideracion a la Tmpresa o a los
compafiaros de trabajo o fuera causs de uccid-nic, ssia fahta
podra ser considerads Como Frave o muy rave ol (0§ Cases.

4* Pequohos deerufdn" en la consorvac;on chl diaarial.

5% Falta de asen’'y limpieza personal. ’

8* Np atender al’ pub]xw con la correccidn v diligencia
debidas,

7.+ No comunicer a 1a Fmpresa los camiios de rcsid@nc!a'
o domicilio.

83 Discutir eon los compamem'; dentro de Ia jornada deo |

trahaja.
8 Falt&r al traba]o un dia en el mes sin causa justificada.

Art. g5 S:m_ friliny graves:

1.* Mids de tres faltas no. justificades de puntaulidad ea la
asistencia al trabajo mmetidas durante un pericdo de trainta

. diasg,

‘2% Faltar dos dias al trabaje duranta uri periodn de freinta
ding sitt causa - que o justifique. Bastara una solag cuando ruvie-
T& que relevay a un compaiera o cuando & consecuencia de ta
misma Causase perjuicio de alguna consitioracion a la Empresa.

3¢ No comunica: con ln puntualidad debida los cambios

vxperimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Scocial ¥, en su caso, ef Plus Familiar.

ta fnldedad u omisidon maliciosa en cuankn a la aportacion
de estos datos se considerars como faita muy grave.

4™ Eniregarse a juegos, cvalesquierasque sean, duranté la
inrngda de trabajo.

.5 la desohediencia & los superlores en cunlguier malerin
de trabajo, incluida la vesistoncia y cbstruccién a nuevos meéto-.
dos deo racinnalizecion de trabajo o modernizacién de maguinag-
rfia, que pretenda introducir ia Emgpresa. Si issplicase guebranio
muanitigste- do la diseipling ¢ de ¢lla %c dervivasa perjuicio
natoaric parg la Empresa o mmp&ﬁﬂo de trabajo, se considerard
talis muy grave. -

o blmular la proescicia Lie atre trabajador s’j.lr-m:-!nde [+
fichando per cl. o -

74 La pegligencia ¢ dealdia en of trahajo gue afecte a la
huena marcha del mismoe. :

8* La imprudencia en acto de ser_vicio_' 5i implicuse riesgo
de accidente para €1 0 para sus compaieros ¢ pelizrus. de averia
para las instalacionvs podri ser. considerada como {altas muy
grave. ) :

9> Realizar sin ol oportuno permise trabajos particulares
durante ia jornada, asi cama empleay para usns prapios herra-

‘mientas de la Empresa.

10, La reiteracidén o reincidencin en falta feve dentre del
pericdo de un mes.

Art. s6. Son faltas mu§ graves:

17 Bas de veinte falias no justificadas de puntualidad en
la asisiencia sl irabaio cometidas en el perfodo de un .aho.

20 Ea falia injustificads 2l trabzjo durante trés dias conse-
culivies 0 Cipeo alternds en al mismo mes.

w* El [raude, deslealtad o abuso de confianza en las gestlo—
nes encomendadas v el hurto o robe, tants a sus ¢ompaficros
de irabaje como a la Empresa. o g cuulguier persora, realizads
dentto de las dependencins de la mismg o durante acto de
sarvicio en cunlquier Tagar.

3.4 Hacer desaparecar, inulilizar, destrozar o causdr des-
perfectos en priméeras materins, Gtiles, herramientas, magquinas,
apa-utos, instalaciones, enserss v documenies de la Fmpress.

5.* Los delitos de #obo, hurte, estafa o malversacidh come-
tidos fuera do la Empresa o cuaiqux_m olra clase de delitas que
pueda implicar para ésta desconfipnrza haciy su autor, ~

6% La simulacian de enfermedad o, accidente; sa entondera
siempre gque existe esta falla cuando un tralnyodor en baja
por ung de tales motivos reslive trubsjos de cusiquicr clase
pOT ¢ aenla propia Jaiena.

Tamhitn se comprendors en 'est¢'~'n_1:.\:1,rfad.a toda maninelzeian

- Jas heridas hechas pars prefsngar fa baja por accidonts,

7 Lo domtinuada v habiiual fdlta de aseo v limnpivze de tal
indale ue ptudii?ca guias juw i eados de ‘sus compaficros de
trabaja

£ La embringusz ‘durarte o trabajo.

27 Vinolar ¢l secreto de 1a carrespondencia o el de ducum@n-
lascion de la Empresa.

17 BDedicarze a actividades gue ia Fropoesa hubicse decla-

rado incampetitles en su Replamento de Régimen Inierior,

11. Los malos trates de palabwa u obra o Talta. grave de ves
petu o consideracion a los Jefes o sus famifliares, asi como com-
paderos ¥ subordinados, '

12 Cauzar acscidentes graves por negligencia o improdencia
inexuusabie.

13, Aban donar el trabajo ¢f puestos de recpcmamhdad

11, Disminucion voluntulia v continuada en el rendimpicnto
norinal de ia labor, '

15, Qnginar frecuentvs e injustificadas riflas ¥ pendancias
con sus companeros de trabojo. En toda caso, el agresor cuundo
la agrvesién se efectie én el Jugar de trabajo, incurrird en folta
MUY grave. .

14, Fl abandouo colective del trabsie. la disminucidn vo-
lunierin o colective del mismo o la incitacidén a.tales hdchos.

1i. La reiteracion y la reingidencia &n faltes graves, siempre
gue s¢ oometan dentro de un semesire v havan sido sanclo-
il . ’

Art. 87 Ny se considerars injustificada la falia al trabaio
que derive de detencidn del trabajador, si éste posteriormente
o5 absuelic de los carZos gue se lg hubieren impuisdoe g ze
sobreses ol procedimiento.

SECCION &+ SANCIONES

3

Art. #8. Las sanciones maxtmas. qui podran imponcrse cn
catla cisn, atendiénde & la gravedad de las falias cnmet:daq
seTin las siguientes:



