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'MINISTERIO DE - TRABAJO

QRDEN de 5 de noviembre de 1874 por Ino gue s¢
apruchba Ju Ordenanze Laborgl park las Minas Me-
tdlicas.

22524

Hustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral para las Mmas Metalicas, pm—
puesta por la Direcién General de Trabajo, de conformidad con
la Ley de 18 .de octubre de 1942;

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero,—Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para las
Minas Motdlicas, que enirard en vigor el dia 1 del mes si-
guiente sl de su publicacién én el «Boleiin Qficial del Estados.

Segunde.—Autorizar & la Direccién Genersl de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija su ‘aplicacién e iInterpreta-
ciGn,

. Tércerc. -—D:spnner Ea insercidn de su texta en el <Boletin
Oficia! del Estados, ’

Lo que d;go g VV. II. para conocimignto v efectos
Dios guarde a VV, H.
Madrid, 5 de noviembre de 1974
DE LA FUENTE

*

-Kmos. Sres. Subsecretario y Director  general de. Trabajo.

OﬂDENANZA LABORAL PARA LAS MINAS METALICAS
CAPiTULO PRIMERO 5
Extensidn

Ariiculo 1.0 La presente Ordenanza establecs las normas bi-

sicas v regula las condiciones minimas de trabaic en-las Em-

presas de minas metahcas
Art, 2 ‘Se regirén par la. presenle Or&enanz&

&} Comg Empresas, ias que desarrcllen las attividades 5i-
guientes: -

1. Minas de hierro: Exp!ataciones de vacimienios de sustan-
cias metaliferas, férricas, siempre
de la explotacidén seq cunseg"air_ minersles de hlerro.

2. Minas de cinc:’ Explotacicnes de menas en las gue el va-
Ior del cinc conhenitio sea superior al de loz otras metales gque
se¢ obtengan,

3. Minas de productos de:elevado valor: Explotaciones de
vacimientos conteniendo menas de estafio, wolframio, manga-
neso, antimonio, espatoflior, barita y resiantes minerales.

4. Minas de plomo: Explotaciones de yacimientos en los gue

) el valar-de su contenido en plomo sea superiar al de los restan-

tes metales gue se extraigan de ellas.

5. Minas de mercurio: Explotaciones de cinabrio v su me-
talurgia, excepto el Establecimiento Mmero do Almadén;

8. Minas de piritas.

7. Minas de cobre y su tratamiento meiaﬂurgmo por via
séca o humeda, electrolitica o de cuslquier otra indole.

8. Minas ds complejos: Explotaciones de minerales integra-

" dgs .por galena, blends v demds ‘minerales que acompafian a

estos, @n forma variable en cuanto a proporciones ¥ diseming-
cién, gue sdle admiten Su extraccion conjunta.

Las labores precedentes camprenden, entre otras, Is investis

gacibn, reconocimiento, ‘preparacién, explotacidn, transperte,
concentracién, ag]smeraczon‘ tostacién, calcinacion y bheneficio
de s minerales indicados en todas sus formas ¥,-ademas, Ias
actividades auxiliares v ccmplemeniamas de las mismas minas,
como son, & titulo de ejemplo, sin que sea lmitative, las f4-
bricas, loa {alleres, las plantas de concentracién o de beneflcm
¥, en general, las obras y serviclos de tods indsle, como fe-
rrocarriles, instalaciones de productos, transformacién y trans-
porie de energia elécirica, hospitales y demas analogos.

Bon complementarias, ademas de las actividades mencijona-
das en el parrafo anterior, las que constituyen, par su natu-

raleza, situacién y organizecion, una.anidad oen las explotacio- -

nes mmeraa tales como los muelles, descargaderos, embarca-
deros-de mmer&] sconomatos mineros v botiguines,

b} Como trabajadores, qusenes prestan sus servicios pro-
fesionales en las actividades relacionadas anteriormente.

No se aplicara esta Ordengnza a las personas que degem-
pefien en las Empresas cargos de alts direccién, alto gobiernc
o alto conssjo, en las gue concurran Ias caracteristzcas ¥ cir-

ue la principel finalidad

cunstancias contenidas en el ar ticulo 7° de la Ley de Contrats
de Trabajo. -

‘Art. 32 Lgs normas da esta Ordénanza, que seran de apli-
cacidn en todg el territorio nAacional enzrarén en vigor en la
fecha que eslablezes la Orden aprobatoria.

CAPITULC II
Organizacion del trabaio

Ari. 4. La organizacién préct:c& dei trabajo, con sujeeidn
a esta Ordenanza ¥y a la legislacion vigente, es facultad de la
Direcrion de la Empresa, gue sera responsable-de la contribu-
cion de ésta al bien comiin de la econconifa nacional,

Art. 5.9 ‘La simplificacion y adecuacién de fétodos de tra-

"bajo de naturdleza dindmica resultara de la adecuacién-a las

necesidades de las Empresas, de los medios de éstas, aplicados
a medlda que los avances técnicos y las iniciativas del personal .
an todos sus ascalones lo vayan aconsejando.

Determinado el sistema de analisis y .control de tarifes o-
tiempos, el trabajador debera aceptarlos; pudiendo, no obstan-
te, quienes estuviesen.disconformes con los, resultados presentar
ia correspondiente reclamacion.

A estos efectos se constituird en cada Empresa una Comisién
Paritaria.-con mismbros del Jurade o, en su defecto, Enlaces
Sindicalés, v representantes de la Rireccidén, gue entenderi so-
bre las reclamaciones indiwiduales nacidas de Is aplicacién dsl
sistema, recabéndose, si se considéra necesario; la informacion
suficieate de los servicios técnicos sindigales ‘o del organismo
técnico oficial corrsspondients.

En caso de desacuerds se recurrird a la Delegacisn de Tra-
hajp competente, én e] plazo miximo de diez dias, sin que
por. esta circunstancia se paralice el sistema estab!ecida.

Art, 8° Sera principle bésico en materia de organizacion el
de safuracién de jornads en los puesios de irabajo, con objetd,
de conseguir una plena ocupacién de los trabajgdores, a cuyo
afocte las Empresas sefialaran las tareas que deben ser reali-
zadas v atendides por eada trabajador, sunque para ello_gea
preciso ol deseinpsafic de ofras funciones distintas a Ias habitual- .
mente sncomendadas o las que correspondan & su categoeria
profesicnal, siempre que ello no constituya periulcio para la
formacion ‘profesional del trabajador.

Art, 7.0 La determinacién y estahlecimiento de las plantﬂi&s
que proporcionen el mejor indice de productividad sera una
consecuencia de los estidies de division del trabajo, de los
andlsis de rendimientos y de 1a pléns ocupacién de cada tra-
ha}adar efectudndose en cada case por la Empresa de acuerde
cony sus necesidades, siempre que se cumpld la condicién de gue
a ningln frabajador se exija un rendimiento superior al normal. -~

Art 8. Las Empresas adoptardn los sistemas gue estimen
convenientes con ohjeto de obtenér Ia valoracion de las fareas
de cada puesto de trabajo y subsiguiente aportacidir del ira-
bajador pare efecularlas, con los rendimienics que fije el pri-
ceso o programa de fabricacidh,

La valoracién que se refiere a ias cualidades o exigencias del

-puesto ds trabajo establecera la posicién relatwa de cada uno

de los puestos de la Empresa,

Art. 9 ?ina}imda}a valoracién, el puesto de trabajo serd
acupado preferentemente por la persona gue habitualmente lo
venta desempefandp. No obstante, si por necesidades especiales
da organizacién, de aptitud fisica del trabsiador, conccimientos

| requeridos, ote., fuese necesario, ‘en casos excepcionales; el pues-

to poidrd ser ocupado por otro trabajador gue reuna las con-
diciones especificas requeridas,

CAPITULO 111
Clasificacién del personal
SECCION 1. CE;_ASIFICACiON FUNCIONAL

Art. 10 E} personal comprendide en la presonte Ordenanza
ge clasificard, en atencién a la funcién gque desarrolle, y no
por la gue pudiera considerarse capacitado péra realizar en los
Figuientes grupos profesionsles: . R

A} Técnioos titulados. |
B) - Técmicus especiales:
C} Téenicos ne tifulados.
D) Administrativos.

E) Subaliernos.

F} Personal shrero.
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De l:ercem. S e s
Guardas crtfmar;cb ' ' ’ B
" Porteros,

-,Qrﬂes.m_.nms
K Botones.

Eatos gmpas cam;;renden ms sigmentas’ s&bgmpo&; ¥
gorigs: ;

-'G,rupa Al Tec:.zcos tif-uiados

me:eskmales tde grado superim' -l
-Profesicnales de gradg media,

" Peritos o Ingenivros. Técnicos: S . o \_: 5 Grupﬂ FJ" Persc»nai o?;vrem '
Facaltativos, : ' Cisnf terier e
Profesores de- Ensefisnzs Genera] B&sma' ERBRE T ¥ - o
.. Ayudantes Técnicos Saniiarh:s Sl N T & Mtnems da ;:rlmem espec:ai o

Graduadas Soc:ales
. Grupé B) Técmms especmies

Jefes de Ta]iar St

- Jofes de Seeccidn de C}rgamzaclén S
. Topbgrato Jefe.. L o

‘Anaiistn Jofa. -

“Jefe. de ‘Sala derBsbujo

. .Iefe de ;zianta

'Grupo €)' Tdenoos. m tttu! fi__

-

e

. Tecnicos de pmmers,

——

’ Maestro ‘de Taller, 2 ¢ ¢ o
~Técricos de Orgammcmn de ‘prima :
- Divujanie Proyectists o Delina%;me der prim
" Vigilante!de. Interi&r. o . :
“Analista de. pnmer&
Inspector da Trafice, = . o
Jofe - de Viaa ¥ Obras Lo

: _.facnmns de seguu&a :. .

" Téchicos” da (}rgamzacaa&n d,a "&tgunﬁm
s -Dalinean!:ef dg segtmda o
T Capataz ¢ Vidilante ge’ Exta:_
' Anafiste gd ségunds,
Jete: de Entar:ién
‘quégmfo : : '
- Jefe'de Ii}e;}éstta de Lommotora
- Jefe de Heserva. . : :
Inspector-de anumas e
" Hobrestanté de Vias y' Gbms
Jefe de Cenitral. Auxﬂxar

’ _Técnices de tercera

! Caleador ¥ reproducbaz de planas o
Aumlier de Labgratarm 5 de Qrgmjzg:;iém
_ T‘actm‘ ¥ Capataz &e Vias y Obm :

I Eatabadaras dez segandg \a Mureros.
Nieres & Carrﬁems 3 e

Btgli«iuae lst&s, de pnmefa :
T de Bumper o veiquete de, primera

Grupo D). Adnumstraiivos R

'Jefﬁq de pnmera o
:Jefe de. Progess. de Dafos.
Jefes de segidnda.
Analiste 'de Ipformtlca
" Cficialés de primera.’
‘Programador: de Ordenador
{Oficiales do segunda, - .. oo .
*“Programador de Megiinas Aux&iareq .
Operador de Ordenador. « - i
Perforisty Venfxcadnr
“Auxiliaves,
Asplrant&a de d:emse:s y dieci.slate aﬁos
Aspxr&n&aﬁ de. cei%orce y qumce aﬂias

Bulltin.;eristaa “de” aagunda,
Gandi_fcteres de Dumper Q

- Grupo E) Subaitemes .'i‘._:-_
- De primera: . RN

Listeros..

Almaceneres. : ke Lo
‘Dependientes de Ecunomato de primera,
Guardas ‘Jurados Jefes, | s .
“Cenductor. de - turismo:’

Sanitaries ng titulados, -~ o
‘Bdsculerd-Pesador. o< i : L
'Teiefomsta de prm:fera o ée cemraf de mmuzulca

‘De segunda

-Almacenercs ‘de sagunda tMoze xie Almacgnl

h de Ecofiomato de segunﬂa .
Guardas: Jurgdes: |
Ordenanm"fe}efenis&as i
“Te‘ieﬁamsta tie Ceptral Auxahar
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© Ayudantes y peones espscialistas.
Psones.
Aprendices de dieciséis y diecisiete anss.
Aprendices de catorce y quinceé afios.
Pinches de dieciséis y diecisiete afics.
Pinches de catorce v quince afios.’
Mujeres de limpieza.

Personal de Braccidon.

" Obreros dg Transpcr%a

Maquinistas de locomotoras,

Auxiliares de Trafico: =

Jefe de Tren, ) ) ] )
Fogonercs. - . .
Guardafrenos. o -
Interventores en ruta.

Encendedores.

Maniohristas.

‘Celadores de Telégrafos y T’eiéfanos

Viercs u obreros de primera.

Personal de sefializacign:

Palangueros.
CGuardagujas.
Gusgrdabarreras.

. Guardesas.
Poones especializadds.

‘En las Empresag hasta ahora regu[adas por la Ordananza
de Trabajo para las minss de piritas, ia claeificaoidn del’ per-
sonal serd la anteriormente ‘indicada, si bien ng existirga las

- categorias de - Especialistas.’ de primara segunda ¥ tercera

y subsistirsd la categoria de Maguinista de | plama auxiiar,
equiparado & efectos economtices: al  Ofigiel deo 2.% ‘también
en esta actividad la caﬁegaria de Paan., eayeciahz&do denpmi-
nade en esta Ordenanza Peén Especialists, agrupard a los Asm-
dantgs, Peofnes Espec:ahs’eas ¥ Peones. -

Art. 11, Laeg definiciones’ canﬁpand@nzes a, Ias dwtmtaa
categorias prcfﬁmnales son . las gue 5o réfiejan-en el Anexo H
de esta Ordedianza, el que. forina parw integrante de 1a mxsma

Las cajegorias profesionalés de quese hace mencién supsnen
. une reladién enundiativa qué ho implica la- abiigacién para las

Empresas de fensrlds provistas. todas si Hs neCesadaéIes el
volumen de la industria- nc 16 reguieren. .

SECCION z.a CLASIFICACION POR RﬁZQN DE LA PERMANENCIA

‘Art. 12, Por razén de la permane;ncm én el servicio _tie la
Empresa, los frabajadores se clasifican en fijos o contratados
por tiompo indefinide, contratades yor nempo determinado,
sventuaies interinos y de- temparada ’

© Art. 13. Los irebajadores &drm’c.idos £ %a Empresa sin pactar
modalidad especial alguna en cudnts a su duracion, son fiiocs

o por tismpo indefinido. Los trabaigdores no incluides on el |
artfculo 18 que realicen actividades de dardcter mormal v per- |
manente en. 1a Empresa, habr‘én de faner ia conceptuacmn de ]

tmbaja&ares fijos,

Art, 14, Son trabajadores cantratados por- Llempcr determi-

nadb los que se contraten por aémpu sierta exprese o tacito,
© para chras o servm05 defmidoa $ -

Art. 15 Sen traba;adomst eventuales -aguellos admitidos
para realizar una actividad - excepe}mza] o epporadica en la
Empresa por plaze: qué no exceds, de seis meses; si al. término
de los gseis meses no sé hubigran cublerte las necesidades tem-
poralss para las cusles fue ‘#stablecido” el contrato eventual,
podré. estipularse oiroc nusve contrats con el mismo cargeter

.ge evenfualidad por un. psriado de duracion méxima de tres

meses, Si al término de este 33&1.1:1&0 pericds &l zraha.;ador
continuase * prestando suy servicios, adgairivd Ia oond;cwn de
fijo de plantilla, con efegios desds. el tomietizo de los sérvmms

Les contrates de trab&io que ‘se cekebren por ‘las Empmsas
con los trabujadores eventuales habran de formalizarss por
escrito cuando su duracion sew supérior a siete diss, énsighdn-
dose el irabajc a reahzar por el confratado:y el tiempo 8 su
duracion. _

En el caso de que s} contrato ds traba;c eventual fuera
rescindido sl finglizdr Is prérroga;. no podra admifirsg otre
trabajador eventual. para ocupar el misme pu&:.ta de " trabajo
hasta transcurrides tres meses. . .

Art. 18. Es peraonal intering el fue se nontra.ta para gustituir -

al personal fijo durante las ausencias de éste, procedents de
permssos vacaclonies, incapacidad, laboral transﬂtona exceiien-

cia especial y cudlesquiera. olfes causas que oi}hguen a ia-
Empresa & reversar una plaza al ausente.

Loy contratos de tmba;o que se celebren por las Empresas
con personal interino, habran de formalizarse por escrito,*con-
signandoese el nombro de] fijo al gue se sustituye y Ia causa
de la ausencia de ésie.

Art.. 17, Son tmbaaadnres de t,emporacia a los e\:‘ectos de
dsti Ordenanza, los contratados por las Empresas Para prestar
servielos en una determmada dpoca del afio, con una ‘durgcién
1o stperior a ceaire meéses dentro de cada. afio.

Transcurrido dicke. peﬁc@o de cuatro meses denira de un
afio, o8 trabaladores de teimporada que continuasen al servicio
de la-misma Empross adgquiriran la condieién dé 51305 )

El centrato, que sb formulard por escrito, expresaré la natu-
raleza -de. Jos trabajos objeto de la temporada, asi come su
duratidn v, si ello es pcszb!e 1as fechas entre las cusjes seran
desarrollados,

El' persanal. qué realice trabajos de, temporada &l servicio
de una Empresa tendra preferencia para trabajar en las suce-
sivas temporadas de la misma, asi como para ingresa¥ como
fijo #n la Emoresa cuando sg produzeca vacante de sd categoria.

Si las: fechas dé iniciacién v -de térniino de la. temporada
cen Puracian infertor-& la sefialada como méxima.on este arsicu-
o, figurasen en. el® correspordiente contrate escrifo,” no . serd

. precida autorizacién de la sutoridad laboral pera que sé produz-

ca of cese de los trabaladores al fiaaizar el plam
CAPETULO v

Ingreses. ascensgs, plant:llas. escalafanes mevﬁ:dad
dal pa}'so&ai ceses ¥ despidos

SECCzox 14 INGRESOS
CArt, 18 El ingresa de los Lrabajadores fijos se ajustara &
las disposiciones legales-gengrales sebre colocacién de. lrabaja-
dores y a las espedigles relativus a los trabajadores de edsd
madiire ¥ a 108 nyinusvalidos, pudiendo las Empresas scmeter
& 'lod candidaios a las pruebas de ingrese que consideren apor-
tunag: Cuando el ingreso sea por concurso-nposicion,: el personal
de la-Empresa perteneciente a gtro grupo o categoria profesio-
“tendra prefgrencis parg ccapar las plazas vaaantes en
zguaiiiad de circunstancias.
Sé respetard astmisme la prioridad gue, para ser empleados
en cuslquier pusste de trabajo, reconoce & los cabezas. de

i famﬂsa numerosa ¥y a sus conyuges la Ley 25/1871, de 23 de

dwzembﬂs de Proteccion a tas Familias Numerusas y st Regla“
menih de aplicacion.
Asimismo . tendrén devecho -preferente para- g1 ingreso, en

-igualdad de conditiones y méritos, quienes hubiesen desempe-

. eventual,
. detegmind#a y tambicn

-

fiado.'0 desempefiagsn funiciches en. la Empresa con caractor
interino, &e temporada ¢ con contrato de duracién’
' ips hijos de los trabajadores de la
rospéetiva Empresa, va estén. éstos en activo, faﬂemdas mbﬂa
das -6 pensionistas. .

Art. 18, Para la admisidn definitiva, el designado presentaca,

- al menoes, les documeantos gue a continuacién se relacionan:

— Certificacién de sstudivs o tarieta de prom-acmn Cﬁituldf
— Cartilla sanitarig.

- Certificacion acreditativa de Ia sltuacmn militar.

— Doécumento nacional de identidad.

— Libro de familia, .

" Ademas, de proceder- de ‘oira Empxe:a presentara el ccrii-
fzcado relativo al tiempo de permanencia.

. Lo§ menorés de dieciocho afies deberan acompahar tambign
tos szgnieme«s documentos: :

4) Permiso deE padre o, en su defecio, de la madre, tutor o.

- de guien schre elios eierza potestad,

B €ertificacion de nacrmzento, expedlda pnr el Registro:
Civil.
¢t Certificada médice de estar vacunado, asi came tami)mn

de no padecer enfefmedad infecto- centagxosa

Art. 26, Los ingresos de los irabajadores fijos se "conside-
ravan hechos & titulo de pfrueba, cuyo periodo serd variable,
segin la indole de los puestos a cibrir y que, en ningin caso,
peciui exceder gel dempo fijade en Ia mgmente escala:

&) Persorial técnico titulado, seis meses.
b} Personal técnico no txtulado tres meses,
i » Personal . adibinistrativa y Oficiales mineros cualificados

-gue. ogtenten mando sobre un eguipo, un mes,

d¥’ El resto del personal, quince dias, '+ -
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Sélé se entenderd que 6] tra.baiador asta sujeio 8 paﬂoda
do prueha si asi constae por Sscrito. Durante el periads do prue-
_bs, por-la Empresa y el trabajador podra’ rqsclverse librements -
al contrato sin plazo de prea\nsa v sin.derecho a indemmnizacitn
ajguna,

Transcurride .el plazo de pruaba, Ios trabajador® mgrasa-'
rén como fijos en la planiilis, computandese & todos log ‘efeptos
el periedo de prueba. . . :

" SEGCION 2 ASCENSOS B -

Art, 21. -Les ascensos sé gleciuatan s:gmendo ias normas que
a continuacion se expresan: . ) ]

1 Téenicos titulades: e .

Profeswna}es da grado superior, por libre desagnacmn de Ia
- Empresa, ”
‘Profesionales de gradc; metho
Facultativos Jefes, por libre deszgaacmn de la Empresa. )
Ingeniereos Tépnices o Psntus Jefes, por hi:re desagnacitﬁn de .
la Empress,

I Técmcos especm.ies por libre d%lgﬁa{‘;&n de la Empmsa
ili. Técnicos no titulados:

" Técnivos de primera.—Por antaguedad pravia pmaba de a.p~
titud, entre los Técnicos.de segunda de la especialidad.

Técnicos de segunda.—Por antigiedad, previa pruehs de ap-
titud, entre log de tercera ds Ia espevcmlzdad.

W, Admmmtmnvcs . e
'Jefes de primera. —Medzame dos turnes:

a) Libre designacién por Ia Empresa, ¥
b) “Antigiedad, previa prusbs de aptiud,

Jefes de segunda—Mediante dos turﬁcxs

a} Antlgueéad prevm prueba de apmud entre Cficiales da
pnmex‘a ¥

b) Concarse-cposzcion -entre Oficiales de prmzem v sm
ganda.

‘Oflmaies de primera.—Se cubrirdn mediante dos tumos;
al  Antigiiedad, previa prueba de aptitud, y )
kit Concurso-oposicion, entre Qficiales de segunﬁa

Oficiales de segunda.—Se pmveemn por ant:gzzedad entre
lps Auxiliares.

Esta misma normativa se aplicara al personal- cie es%e ETu- |
po, asimilado econdmlicamente a sus distintos grados, siempre
aue. posga los conocimienteos de in especmhdad regueridos a la
plaza a proveer. = ;

V. Subalterncs:

Subalternos de primera.—Por- ilbre desigrw,cmn de la Elm-
presa.

VI Pm_‘sona.%. obrero:”
Minercs del interiof:

Maestro - Minere, por Hbre. designacion de la-Rmpresa.
La promocién @ los distintos: niveles v caleguriaz, regueri-
. ra supegrar los correspondientes cursos de ca.ps.citacmn predo-
. mingnteménte practicos.’ -
- Miferos del exterior: "
Igual gue - los anteriores. -

Servicios auxiliares comple'mentarios' .

Los Ayudantes y Peones- Especiaiistas se nembratan enire
Pecnes, previa capacilacién.

Especiahstss de- tercera.—Se proveeran sntre Ayudantes vy
Peones Especialistas, previa capacitacién, :

Especialistas de segundam-Se cubrirdn enire los c!e tercera, -
¥ Ayudantes Especinlistas, previa capacitacion.

- Especialistas de primera.—Se proveer&n previa cetpacnacmn
enire los de segunda,

Oficiales de torcera. -—Estas plazas se cubrirdan gon Aprendzces
o con Especialistas, previa capacitiacion.

Oficiales de segunda.—Se proveeran por a.ntlg&edad prevxa
pruebsa de apiitud, enire los Oficiales de tercera,

Oficiales do primera. Por antxguedsd prewa prusha &e ap-
titud, entrd Oficiales de segunda,

Ei Jefe de-Efuipo sera puesto de libre dﬁsxgnacmn entra los
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- dencia, del {rabajador,

Of ;ciales de primera,

'

*

SECCION 3.0 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

_Art. 22, Las. Empresas determinaréan sus ‘p},anti.lias'en Iz

| forma Bxpmsada en ef capftulo 1I, debiendo remitir un ejemplar —_

de las mismas a 1a Delegacion Provineial'de Trabajo y pudiendo
proceder igualmente a su medificacion, si bien, en 6l _caso de
que. ésta comportase una reduceidn de la plantiiia, se tendrfm
en cuenta las sxgmenzes BOTMES:

1.2 3t ho implica cese ge personal, sino s;mmemante posi-
bilidad de armortizacion. de’ veu:ani;es. cumphra 108 requisitos ex-

- clusivos dé comunicacion a s Delegacicn Provxnc:ai de Tra-

bajo e informs al Jurad o Enlaces Sindicales, en su caso.

2# Toda Teduccitn & piantxlia.s que suponga - cesa, de -peps
sonal se Teguldra por lo determmaaa en las dlspe&icxones legales
en vigor.,

Art, 23, Congretdda su plantilla,-las Empresas confecvio-
naran y mantendran al dia: el escalafén general de Bu personal.
Como minimo, deberan figurar en el mismo-los datos torrespon-

 dientes a tedos y cada uno de sus irabajadores, con el dew.lie

qué sigue:

1. Nombre y spellidos.

2, Fecha de nacimiento.

“3. - Fecha (o ingreso.

4. Categoria profesmngl-

5. Fecha de nombramientp 0 promocién a esta categoria.

6. Fecha dei préximo aumento por complemento ‘de anti-
gitedad. - :

7. Numem de orden;

Dsntm 631, primer trxmestre natural de cada aiio, 1as Em-

" presas publjcardn el escalefén, con expresién de-los datog ante-

riorments sefialados para mnomnﬂenzc v exaimen del personal
de plantiila gue integre los respectives grupos profesionales,

' Contra este sscalafonsmiento tabrd reclamacion fundamenta-
da por patte del personal, et el plazo de un mes, ante la Direc-

rcitn de. la Empress, que decidira, oido ¢l Jurade o Enlaces
- Sindicales, en su caso, en el téimine de un mes, Contra ésia

docision, el mteresa&o pocira rgclamar ants la- Magistratura de

Trabajo. . . - )
SECCION 4.2 MOVILIDAD DEL‘ PERSONAL - .
Arit. 24. La mowhdad del persoraal godré estar determznada

por algune de las siguientel causas:

Primerg.—-A peticidn del trabajader. . .

Segundo —~Por permuta.

Tercare.—Por mutuc acuerdo entre L’mpresa y trabsajador.
Cuario.—Por necesidedés del servicio. o
Quinto.—For capacidad dismiruida,

Sexta.—Por. sencion disciplinaria.

Art. 25 ¥l movnnmnzc del porsonal pueﬁe efectuarse a
solicitud escrita .de] propio trabajador. De aceederse a la misma,
1as condiciones del conirato para lo sucesive serén las que
correspondaf o cada vasc s la categoria y salario del nuevo
destino, sin que el traba;ador tertga. derecho a indemnizacién
alguna ni-abono de gastos, aunque ga haya producido cambm
de residencia.

Tonded preferenc-a para ol traslado a otra localidad el traba-
jador can hiios én edad escolar cuando en el lugar de residencia
no ‘existan Centros de enssfianza adecuados. - :

Art. 28, Los trab&]adares von destino en distinia localidad

. o centro de trabeio de la Empresa, con la, misma ca.tegeria

y grupo, podran concertar la permuta de sus respactlvos puUGS- -
t3s, decidlendo la Empresa, segin las neceszdades det ssrvfczo

) .y la aptifud. de ambos permutantes. -

Efectuadsa 'la permutsa, los trabafadores sceptaran Eas modi-
ficaciones del salario a gue pudsem dar lugar et cambio, sin
zndemmzamfm ‘

Art.:. 27. Cusndo la mavxhdad del personal tenga su causa

| en el mufue acuerdo enire Ja Empresa y el trabajedor, se
formalizard por escrito v se estard & todas los efec’eos & lo conve-
' nido entre ammbids partes. - .

Art. 28 Cuando la movxlzdad que implique cambio de resi-
tenga su ogigen en necesidades del
servicic de la Empresa, vendra obligada ¢sta a respeiar las

' percepcionss que®por todos log oonceplos tuviese 9.31gnad0 el
- trabajador, '

Esta facunitad umcameme podra ejsrcerla la Empresa con los
trabajadores Que lleven. s su servidio menos. de diez afios,
¥ tan sélo dos veces con cada uno de ellos, excepta por o que

S



R superkrr &1 15 por i de si; sn}aria

. ria inferior."

ng. afectan sstas Eimitacmnes ;
El ‘personal ¢on antigfiedad en la. Empresa superiar a ins ;Eie

afios s6lo podra ser traslatiado pnevia amtan ciéﬁ de 1,; smtart ; K

dad laboral. .~ -

El trabajador tresladado tandra dereqha & !
. gastos e trastado, tanto pmpios comie e amiliares™ ¥
enseres, percibiende ademés ‘tne indemnizacion . eqiivalents

a treg mensualidades do su salario: basé. También vendra obll:.

. goda’ia Empresa. 8 facilitar: &l trabaiador vivianéq ,iuiecm
en ‘su nuewo destino, sin .qus el alquiler de s mima. seh
: En’ ol caso. bn ‘que Ia
venta sea saperinr a dichn zs per mo ol meso sm'& pgaz' cusn,

T de i Empmsa - : : 3

‘Art. 20. La¥ Empresas. podré.n efechmr ios_ Q;ﬁamtk
del personai aun cuandyp i.mpﬂqnen c¢imbio de’ desting dewl
del mismo centro de trabaje, que exijbo; aconsefs 8] a&tableci
‘misnts de la. waanizaacién técnics -] tu?:mia
adel simama de nemuner&méa can Eneentive

+

Art. 3). Se entiendg giie mo. | ms!.e mhiq tie “paiitro’ e
trabajo-cuando 81 nuevo desting dsté mas proximo que el ante:

rior al dcmicilio del traba;a&er rsgistxade o0 i Empm
Art. 31. .Si antes de comenzar ‘Ia" Jorfada un

es ‘deéstinado fuera de su lugar de trabizjo, se computara comeo

tal jornada el thempo. necesartis. para ‘ia zﬂs b4 T80, ¢ ‘mzé
-de diez minutos por kndmetm _
" 1a Enipréss podrd. proporeionsr o oesbear &
zado medios de. trmsports &l ab}ew de ~siaprimi o gadﬁcir
tismpo. empleado, ' slendo ‘hauta: madia Bara. 7de” thenta; di
trabaiadm‘ 4 fm-xgandn parte el tiempo mstante ;
de trahnio

el salario gue oerraspdnda & g neva- cafegm‘ia' rgiaiaexrénd
a's1 antiguo puésto cuando cese fa. chuss que’ mb éaal mmbﬁn

" ininterrumpldos, deblondo el trabajador,
volver & su anttgvpa Jpussto ¢ ca.tegérfa. S N ;
Cuando un. traba;ador realioa &ura,nte__ cuatm ,_messs cans

correspondiese de. acuerdo iy iss. Tnormas ﬁolm asceasus,

_ destinadas circunstanczaimen@e a. i&hﬂmﬂ éﬂ interier mia.aiangd [
con su oficio 'y ‘adecundas g sn estedo; fisies v apﬁfgd En o8
€aso, ¥ mienzraa dure su &aﬂﬁnﬁ'-m ai in@er,_ : ITa

tamas ds ﬁtégbrfa inferior i In que ianga é acida col
varé el salario, correspondienrﬁ & esta: c&iﬁgan‘a. :
® Loy trabajos inferiores que se Bﬁﬁoﬂﬁ&lﬁdﬁn ha!:rén ds ‘wor
sxempre qua sea posible; canmnnes - conipemma ‘genidrica:
profesiotidl v nb podr&n suponer partuicw yar& Ia fcrmmén
profeslonal del Arahajador. oo O
Cuando sl dastino. a c&tegoﬁa‘inferfo _.tenga éuram
‘rior & quince dins, debera ser ofdo’ el-.}uxadu ‘dov Etipresa -0,
en su detm dos; Eniaces Siﬁdicales afngt‘m oago- pod

Art, 84 Cuando la mevahdad de pueste s por 't
capacidad’ disminuida del frabajador, gque tuvisge T engm:_ e

desgaste’ fisico natural como condecuencia de una: dilstada, vida ]

de servicip en 1a Emgpresa’ sl trabajador -
is retribucion. de sa categorip profesional-y, Wi m de: qia
Empress contass con valoracitn. de- puestos.de trabaio pahd!:
el salarié™ de calificacién mpnnﬂiauﬁ e’ Bl mo

mente la vacants “que soré wupada ‘par- el trahajmr si T O

)':
tra,baiadores afecmdas par enfermedad profesmnai )
3 trabalo sa, reg!rén por ia legisiaclén espycifica

e

et gl momento. ki hi;ua del pago.

20, el c&p&tu!a Xi de tsfi:a Brdananza, ‘

: percer-add.
L ‘Aprandljces na P den répeur cursps mas de una Yez, en

2

L “gon.-éxito. de-anas. prugbas;
: T han tentde 1ugaz' aguéllas 58 en-

carabio de- puesto, | a dos’ nivaies ma m&im poa- haj; e! qua
venia _barctbiendo, .

. -
L

En }es casas de trasiadc gor SBRRCEOHD. dlsci;ahn&na_
é.‘ 4 Ia estab!ac_ld;a en el cagfmla Xr de est.a Ordenan-f_

um;thxentn cﬁ"’ as%a abiig&u!é' imputgbie ﬁ la. Empresa“

] despzdo como sancién se regulam confornre. a io

" f:ursa a otre Ias Em :

i i
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Art. 41, Es obligatoria para los Aprendices la asistencis

& las clases tedricas que se impartan en la Escusla de Apren-

dizaje de la Empresa. Si ésta no contase con dicha Escuels, &

Empresa y sus Aprendices guedan cbligados a permitir la asis-

tencia y 8 asistir, respectivaments, & la Escuels oficial de la
" localidad donde esté situada la Enmipress.

Art. 42, A la terminacién del aprenilizaje y para i paso
_a la categoria gue correspondas dentro del personal cualificado,
las Empresas pueden exigir a los Aprendices la superacion de
un examen, a cuyos efectos se constiluird un Tribunsal, dei gue
formara parte una representacién del Jurade.

Si concluide €1 altime curse del sprendizaje no ha side
convocado el examen, ¢ 5i habiendo sidé convocade no ha te-
nido lugar en el plazo de tres meses desde ls finalizacion de
dicho ultimo curso, se eniiende que la Empresa ha. desisiido
de su realizacién, presumiéndose la aptitud del Aprendiz para
su pasc a la categoria correspondiente dentre del perdonal cua-
iificado, categoria a la gue accedera directamenie de existir
vacanie,

Art. 43. Si no existiese la vacanie a que se alude en el
antorior ariicule los Aprendices gue havan superado el 8xs-
men v aquellos otros cuya -aptitud se supone, conforme se in-
dica én el misme precepto, percibiran, duranie el plaze maximo
de dos anos, el 50 por 100 de Iz diferencis enire el salario del
Aprendiz de cudrto afio y el del nivel inferior de'los trabajado-
res cualificados, cuyo salario complete del referido anivel con-
solidara transcurridos dichos dos afios.

Art. 44 El Aprendiz tiene derecho a qgae la Empresa le
entregue un certificado compr dnsive del tiempo servido en dicha
condicion y del grado o nivel de practica y conocimientos al-
canzados,

CAPILTULD VI

horario, horas extragrdinarias, descanso

v vacaciones

Jornada de trabajo,

"SECCION 1» JORNADA DE TRABAJG

Arf. 45 El namerc de horas normales de trabaic a la se-
mana para el personal de interior, comprendido en esta Orde-
nanza, sera de cuarenta y dos horas v de cuarenta vy cinco ho-
ras pars el personal de exterior

No obstante o dispuesto en el parrafo anterier) de confm‘-
midad con lo establecido en el articulo 3% de la Ley de Jornada
Maxima de Trabajo, no podran trabajar los obreros méas de
seis horas diarias en las partes o lugares de las explotaciones
subterraneas en las gue la temperatura media, dentro de las
condiciones normales del laboreo, sea -igual o mayor de 33 gra-
dos centigrados,

De conformidad con lo dispuesw enn ol articulo 40 de Ia
citada Ley, en agueilas paries o lugares de las explotaciones
subterraneas, en las que la temperaturs exceda te 42 grades
centigrados, solamente se podra trabajar por excepcidn y en
caso de necesidad imprescindible o de peligro inminente, dando,
en todo caso, conocimiento, debidamente justificade, & la Ins-
peccién Provincial de Tmbalﬁ y & la Jefalura de M.mas para la
intervencidn que corresponda.

Aguellos trabajadorss que por circunsianciss especiales pres-
tasen sus servicios con caracter eventual ¢ interino en una ex-
plotacion o zona, tendran la jornada de {rabajo que se eacuen-
tre establecida en la misma.

Cuando les trabajadores cue presten servicios en el inde-
rior de las minas hayan de -efectuar a pie el recorride desde bo-
camina o pozo hasta el lugar del tajo o, vicoversa, se computara
el tiempo invertido, a razdn de un cuaric de hora por cada ki-
i6metro, pudiendo la Empresa disponer el uso de medios de lo-
comocitn para reducir este tiempo.

En les trabajos a tres turnos del exterior, cuandoc lo exijan
‘las necesidades de la produccidén, podra la Empreésa ianplantar
el sistemsa de turngs continuados de ocho horas, infermando al
Jurade de Emprésa o & los Enlaces Sindicales, en su caso, Como
tramite previo & la solicilud de autorizacion gue otorgard la
Delegacién Provincial de Trabajg, cida la Organizacién Sindical.
Los trabajadores afectados seran remunerades a prsrraés, por el
exceso de las tres horas semanales,

BECCION 2.+ HORARIQ

Art. 46. Las Empresas, previo informe del Jurado de Em-
presa o Lnlaces Sindicales, someteran a la aprobacion de la De-
legacion Provincial de Trabajo de su demarcacion el correspon-
diente horaric de trabajo de su personal y lo coordinaran en los

8 noviembre 1974

las vacaciones,

" desacuerdo por la Autoridad Laboral.

distinios servicics para el més eficaz rendintienfo. Sera facultad
privativa de la Empresa organizar 10s turnos y relevos y cam-
biar aguéllos cusndo lo crea necesario o convenjente, sin mas
limitaciones -gque las legales y las fijadas en estas normas de

‘trabajo.

Art, 47. En ef trabajo a turnos continusdes, deberd perma-
necer el trabajador en su pueste de trabajo el tiempo impres-
cimddible hasta sG. sustitucién, por lo cual el mando inmedizto
superior debera disponer su relevo, antes de haber transcurrido
una hora, contada ésta desde el moments en gue deberin ha-
berse efsctuado aguél, o convenir con &l ‘inferesado la prolon-
gacidn de la jornada. ) .

El tiempo que el trabajador permangzca en el pueste de
trabajo, despuéds de su jornada, se compuisra como extragording-
rio, a electos econdmicos.

En el supuesto de gue subsista, por necesidades de ser-
vicio, la Pprolongacion de la jornada, y previamente convenida
ésta entre la Empresa y el trabajador, tiene aguélla la obliga-
cién de atender a la alimeniacién de ¢éste duranis la jornada
prolongada, suministrandéle gratuitamente los articules comes-
tibles necesartos.

Art. 48, Se considerara trabajo nocturne el comprendido en- -
tre las veintidos y las seis horas, pudiendo ser el mismo ade-
iantade o.-retrasado, con autorxzacmn de la Delegacion de Tra-
hajo,

Art 48 Las Empresas, dentrg del plazo de un mes, a partir
de la publicacion del Calendario oficial aprobado por la Dele-
gacidén de Trabajo, sefalarah, con -Antervencidén del Jurado o
Entaces Sindicales, en su caso, el Calendaric laboral ‘para el
afic correspondiente. !

Dicho Calendario debera incluir las fiestas que determine
la Delegsciém de Trabajo, - distinguiendo entire las recuperables
v las no recaperables, v las fechas habiles para el disfrute de

SECLCION 3.2 HOBRAS EXTRAORDINARIAS

Ari, 30, Tendrar la consideracidn de horas extraordinarias
las gue excedan de la jornada dievia normal que se establece en
esta Ordenanza.

Su realizacion habra de ser autorizada por la Delegacién
de Trabajo, previa iniciativa de la Empresa y libre aceptacién
por el trabajadlor,

Las Empresas podran exigir de su perscnal. la realizacién
obligatoria de horas extraordiparias en caso de averias que exi-
gan urgenie reparacion. En sstos supuestos, aungue se precisa

también aquella suiorizacion, las Empresas, ante la perentorie-

dad de los trabajos, pueden imponer su inmediata realizacién
presentando ia sclicitud en sl piazo de cuarenta y ocho horas,

Mo tiene el caracter de horas extraordinarias el tiempo uti-
jizado en los irabajos exiraordinarios realizadog para prevenir
grandes males inminentes o remediar accidentes sufridog, no
figurando, por tantoe, dicho tiempo en el computo de aguellas
horas, si bien serd abonado con los recargos de ellas, ’

En los trabajes por equipo; la libre aceptacion individual
de los trabaiadores para el trabsjo en horas extraordingrias
estara condicionada a la decision por mayorfa de los gue inte-
gran el eguipo ¢ servicio afectado.

El personsl que realice horas extraordinarias, sera provisto
por la Empresa de una libreta individual o ficha de control,
en la gue se ‘anclaran aguéllas, asi como las sucesivds liq'ui»
daciones que se le hagan, No serd obligatoric para las Empre-
sas esie sisiema cuande por comtar con uno propio gue garan-
tice plenamente a los trabajadores, el Jurado o Enlaces Sindi-
cales, en su caso, presten su conformidad, resolviéndose sl

SECCION 4 DESCANSOS

Art. 31. El tiempo minimo que deberd transcurrir entre dos
jornades normales de trabajo se determinara en los Reglamentos
de Régimen Interior.

Art, 52. El descanso dominical, y en su defecto el semanal

cuando corresponda, Se regulara por lo establecido en la Ley
de 13 de julic de 1940 y su Reglamente de 25 de mayo de 1941,

SECCION 5* VACACIONES

_Art. 53. Las vacaciones anuales retribuidas del personal
afectado por esta Ordenanza tendran una duracign de veintian

dias laborables.
Aguellos trabsjadores que en los doce meses anteriores al

comienze del disfynte de vacaciones, hubiessen gsistide al trabajo



- lugares distintos de aguel en el que habitualmente prestan

& padres, hijes y hermanos polftices,
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como minimo dosclentos sesents dias, tendréan derecho a dos
dias mas fde vacaciones, computandose & tales efécics como’
dias de asistencia al frabajo, los de la vacacién anual de-caréc-

ter general, los de baja por accidents Iiboral, asi como el
iiempo de asistencia a los actos a que fugran regl&mentarza—
mente convocados los trabajadores con cargo elective sindical,

de conformidad con lo dispussto en el Decreto da 23 da iu},iﬂ
de 1971,

De esta vacacién, come minimo, doce dias laborables habréan
de disfrutarse de forma mmterrumpid&. 8i: surge discrepancia
en esta materia, resolverd la: Mag;stmtura de Trabajo compe-
tente.

La vacacién anual no podri ser oampensada en . metdlico.

Los trabajadores que en la fecha determinada pars el disfrute
de lg vacacién noe hubiesen completado un.aflo efective en la
plantilla de la Empresa, disfruisrén de un nOmerc de dias
proporcionados al tiempe de servicios prestades. - .

En casc de cierre del cettro de trabajo por vacaciones, la
Direceitn de la Empresa designard al personal gue durants dicho
periode haya de ejecutar obrag necesarias, Isbores de Empresa,
eniretenimiento, otc, concertande particularmente con " los
interesados la forma més conveniente de su vacagidn anual.

El cuadre de distribucitn de las vaceciones se expondrd con
una antelacién de dos meses, como -minitho, en los tableros
de anuncies, para conocimiento del persomal; la Dirgccién dara
preferencia, dentro da las respectivas categorias, al mas antiguo
en el servicio,

" Le liguidacién de las vacaciones se efeciuara para todo ol
personal antes del”’ ‘comienzo de Tas mismas, y serén reiribuidas
conforme &l promedio obtenido por el trabaqadar por todos s
conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores
a la fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con .derecho & vacaclonés que ceése en sl trans-
curso del afip fendré derschc & la parte proparcional de ‘la
vacacién seglin el ntmerp de meses trabajados, éomputindose
como mes compleio la fracribn del mismo. En caso de falleci-
miente del trabajador, es‘te importe se satxsfar'& B-SUS§ derechc-
habiegntes.

CAPITULO Vil

Desplazamientos, dietas, lcencias, excedencias
¥y servicio militar

SECCION 1.2 DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Art, 54. Los trabajadorss que por necesidad de Ja Empresa
tengan gue efectuar viajes e desplazamienios a poblaciones o

servicios, percibirdn una dieta minima de 400 pesetas diarias,
si el viaje o desplazamiento se Sﬁmtﬁa dentre de- la provindia
o de laz limftrofes, y de 600 pesetas por chdd dfi, si el viaje
o desplazamiento se efoctlia a cualquisr dtra provincia.

Dicha dieta ss devengarh integramente el dia de salida v se
reducird &l 50 por 100 cuande el interesadc pefnocte €n su
domicilio, & menos que hubisgs de efectusr Ias' dos comidas
prmcipa}es fuera de su residencia habutuai en Cuyo caso Be
abonara integramente.

5i los trabajos se efectian de forma tal gue el E;!jaba.iador
86lo tenga que realizar fuera del Jugar habitual Is comida del
mediodia, percibird media dieta.

Los gastos de locomocién serdn a cargo de la Empresa, )

5i los gastos originados por el desplazamiento sobrepasaran
el importe do las dietas, ol exceso sers abonado por la Empresa,
previo conocimisnto de la mismea y ‘posterior justificacién por
los irgbajadores de los gastos realizados.

- Cuando los medios de locomacién, ¢osteados por la Empresa,
¥ la distribucién del horario permitan .al trabajadar hacer Iss
comidas en su domicilie,. no tendrd derecho al percibo de dieta.

~ BECCION 2.2 LICENCIAS

Art 55. Fl trabajador, avisandoc con la posible antelacion,
podra faltar. al trabajo, con derecho g percibir el salario, por
las siguientes causas y oon la duraci6n que se indica:

&) Tres dias naturales, que puedon completarse por el uem-
po indispensable hasta un méximo de cinco dias! en caso. de
fallecimiento de padres, hijos o cényuze, ¥ dos dias naturales
cuando el fallecimiento se refiera a abueles y nistos, asi como

b} Des dias naiurales en caso de enfermedad grave de
padres, hijos o cényuge, asi comg por alumbramiento de 1a

esposa, pudiendo completarse por el tiempo indispensable hasta

un maximo de cuatro dias, v unh dia natural cuande la enfer-
medad grave se refiera a los abuelos o a los padres politicos.

¢} Un dia natural ep caso de matmmonio de hijos o her-
manos, consanguineos o afinds,

d) Quince diss neturales en caso de matirimonio.

e} Por el tiempo necesario en laogs casos de asisiencia &
consulta de la Seguridad Social, tanto del médico de cabecera
comg de los especialisias, cuanto no sea factible asistir a esas
gonsultas fuera de las horas de trabajo.

En el caso de asistencia a la consulta del médico de cabecera,
sl trabajador deberd presémiar el correspondiente justificante
extendido por’ aguél, certificando la efectiva asistencia a la
oonsuita. .

En el caso de asisiencia a la consulta de un esp_ecm,hst-a,
el -trabajador deberd presentar el volante del médico de cabe-
cera en el que se le envia al especiglista correspondinte, y la
justificacién de haber estade en la consulta del especialista.

1 Por e} tiempo necesaric para los reconocimientos relativos
& enfermedades profesionales.

gl Por el tienipo necesario para el cumplimientc de los
deberes mexcusabtss de caricier phblico 8 gue se refiere ol
artfculo 67 de la Ley de Contrito do Trabajo.

hi Por el txempo necesaric para el cumplimiento de funcm-
nes sindicales en lés carges reprosentativos, siempre que media
la oportuna convocataria ¥ subsiguienté justificacion, de confor-

- midad ¢on lo que establers el Decreto de 23 de julio de 1971

it Por el tiempe necesario para concurrir a examen, respecto
de los trabajedores gque realicen esiudios para la obtencitn
de un iftolo profesional, previa jpstificacién por los interesados

ante ia Delegacién de Trakajo de tener formalizada la matricula

¥ Con los requisiics gue se deierminan en la Orden de 15 de
marzo de 1845, .

La Empresa se reserva la facultad de exigir a sus trabaja-
dores la fustificacién de las anteriores causas.

La Empresa v los irabajadores podran concertar de mutuo
acuerdo prérrogas & estas licencias, cuande les circunstancias
excepcionsles del caso lo requieran, pudiendo acordarse el no
percibe dé salarios y el descusnto del tiempo ds licencia &
efectos de antigiiedad.

 SECCION 3= EXCEDENCIAS

Art. 58. Los irsbajadores con mAs de cinco afies de antl-
gliedad en la Empresa podran solicitar la excedencia veoluntaria
por un plaze superior a docs meses e inferior a tres afos.

Las peticiones de sxcedencia serin resueltas por la Empresa
en- sl plazo maxime de un mes y téniendo en cuenta las necesi-

‘dedés del gervicip, precurando despachar favorablemente sgue-

Hasg peticiones gue se funden en isrminacién de estudios, exigen-
clas familiares u otras amilogas.

Durante el flempe en gque ol irabajador permanezca en
oxcedencia voluntaria guedan en suspenso todos sus derechos
y obligacionss v, consecuentemenie, no percibird remuneracion
alguna ni le serd de abono el tiempo de excedencia para su
antighedad,

Si ei {rabajador no saimita el reingreso antes de ia termina-
cién de su excedencia, causara baja definitiva en la Empresa.

Cuando lo selicite, el reingrese estard condicionado a gque
haya ¥acante en  su categoria; si no existiese vacante en la
categoria propia v sl en la.inferior, el sxcedente podra optar
entre ocupar ésta plaza con el salario &’ ella correspondiente,
hasta que se produzeca una vacanie sn sy categoria, o no re-
ingresar hasta que se produzea dicha vacante.

Art. 57. 1. Daré Jugar a la situacién de sxcedencia especial
del personal fijo cualgyiora de Jag siguientes causas:

a) MNombramiento para cargoe politico o sindical. Cuando
su ejercicio sea incompatible con la prestacidén de servicios en
ta Empresa. Si.surgleren discrepancias g este respecto, decidira
la Jurisdiccidn Isboral, La excedencia -se prolongard por el
tiempo que dure el eargo que la determina ¥ otorgara derecho
& ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabajador al
producirse tal! situacién. E} reingreso deberd solicitarlo dentro

" del mes siguients al de su Cese en el carge phblico que ocupaba.

b}  Esfermedad, Ung vez transcirride el plazo de bajs por
incapacidad transitoria y duranteé el tiempo en que el trabaja-
dor perciba prestacién de invalidez provisional de Is Seguridad
Social.

€} La Incorporacién a filas para prestar el Servicio Militar
con: cardoter obligatorio o veluntarip por el {empoe minimo
de duracidn de ésie, reservandose el pueste laboral mientras el

{rabgjador permsnezcs cumpliendo dicho Serviclo Militar ¥ dos
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meses mas, camput&ndose tedo aste {iempo & efestbs de anti-_:

giedad en la Empresa,

Fl gersonal que se halla cumpliondo el Servicie Militar pqdr&-

reintegrarse al irabajo cuande obtengs un petmisg iamporal

superior & un mes, en jornadas completas o por hores, siempre.
gue medic -en ambos casos la oportuns autor:izacién militar: ‘
para poder trabajar, siendo poteststive de la Empresa’ dicho: |-
reingreso, con los trabejadores que di&fruten parmisoﬁ de dura- |
" métodos de teabajo, siempre gue las exigencias 'de este ultimo lo
‘aconséjen, pudiendo el trabsjader disconforme con eoste sistema
recurrir contre su establecimiento antg la Delegacitn -Provin-
‘cial, 1a que - resolvera lo que precéda, sio que por esta circuns-
“tancia se dejé de aplicar ‘el ‘gistema de trabazo.

ciéiy inferior al sefislado,

El trabajador fijo que ocupy la sracante temporai d:e tin-

compaifierg ‘en Servicio Militar, al régreso de éste vﬂlverﬁ

a su antiguo pueste ds trabajo.

2. Al personal en situacién de excedencis. especmi s le

reservard su pueste de trabajo y se le computara & los efsctos

de antigiiedad todo el #lompo de durscién dé: aquél!a v o,

tendran derecho durante tal perioda al percxbo da remhueién
CAPIRULO VHI
Retribuciones
SECCION 1 NORMAS GEN_ERALE_S

Art 58 Las retribuciones del personal cﬂmb;’endi&b en’ esta

Ordenanza estaran constituidas por el salaric base 'y los com- }

plementos del mismo ¥ corresponcien a 1a }arnada & gque se r&
fiare el ar‘&;cu]a 45..

Ari 59,

ta.cagn de los trabajadores presta su conformidad.
Las Empresas podran variar, de conformidad ‘con el .fhrado
o Enlaces Sindlcales, en su caso, los perfodos de pagos esta-

blecidos, decidiendo la _Autorxdaui Laboral &n_cas_m de -des-
acuerdo. : A
Art. 80, La Empresa esia cahga,ds. -al efeclmar los pagos

periédices, a entregar a los trabajadores un recibg individual °

justificative, conferme al modelo oficial o doeumen%o que ‘1
sustituya, previamente autorizade por la Autoridad. Laboral.

Ari, 81,

del] 90 por 100 del importe del salario, previa ]u&tifzcaclon de su

necesidad,
SECCION 2.2 SALARIO-BASE

Art. 62

fijada por unided de tiempo, sin atender a. las Gircunstancias

determinantes de sus complementos, serd el que para cada ¢a-

tegoria figure en el anexo I de esta QOrdenanza, que s todes ]os
efectos forma parte integrarte des la misma.

SECCION 3 COMPLEMENTOS. DEL SKLARK}—BASE

Art. 63, Los trabajaderes fijos csmprendi&nés “en. el anibi_to?_
de aplicacién de esta Ordenanza, disfristaran, como complements ¥
personal de antighedad, de un aumento periédico pér cada |

cinco afics de servicios prestados en la misma Empresa.

El médulo para sl caiculo y abono del campmsnenm personal ;

de antigiiedad sera el salario-bsse sstabiecido en psta. Ordenan-
za. corrgspondiente a la categoria. prefesional bsm

de los quinquenios de nueve veuncimiente, sino it hién paid
el de los ya perfeccionados, per lo gue toda ascenso & ‘categoria
superior determina la actunalizacién de esta complementen

La cuantin del complemento perscnal de antlguedad serd
del 5 por 100 pars cada guinquenio.

La fecha. inicial del computo de anz,aguedad sém fa del
ingreso del trabajador en la Empresa.

El importe de ¢ada quihguenio cimenzard a dm?engarse degde
el dia 1 del mes sxguiante &l de B vencimiento:

Para el cémputo de 1o antigiiedad se teﬂdr& en’ cuénta ‘fode

el tiempo de 5eérvicios en la Enipresa, considerandose come. tra-
bajados todos los meses y dias en que el trabsjudoer haya per-
cibido retribucién, En tedo caso, se computard ‘el tiempo do

vacaciones y licencias retribuidas, de' meapamdad Laberal tran-'

siioria y excedencia especial.
El trabajador que cese defmitwameﬁte en la Empreﬁa ¥ pos-

‘teriormente reingrese de nueve en la misme, £6lo tendra dere-

cho & que se’le compute la antigiedad desde ia fetha ‘de’ este
nusve iagreso, perdiende - todos Tos darechcus de antiguedad an-
teriormente obtenidos.

Ari. 64, Como complemente por cantidad o caiidaﬁ de tig-
bajo, a iniciativa de la Empresa, podrd establecerse - régimen,

*

Bl pago de salarios se efectusra poxi' semanas” de-
cenas, quincenas ¢ meses, y en forma diretta, dontro 'de ig jor- .
nada laborgl o a través de Entidades bancarias, i la’ represen—,

El trabajader tendra: derécho a. pércibir: ant:cipcm'
a cuenta por el trabejo ya reslizedo, sin gue z}uedan ‘excedar -

‘Ordenanza, y
| hormas:

_‘El salario-base de- los trabajadores -cimprendidos
en esta Ordenanza, entendide come la parte do da petribucién

ada por £l
trabajader, sirviends diche méduld, ne - séle ‘pars- 8] chlculo

coésistenta en tareas, primas o cualesquiers otros incentivos que
el trabajador debe percibir por razén de uns mayor calidad o

.ung mayor cantidad de trabajo, siempre y cuando vayan uni-
- dos & un sistema de rétribucién por rendimisnto, que habran de
representar pard. un trabajador normal y lsboriose, con ren-
-dimiento correctp, un incremento del 25 per 100 como minimo

sobre su salaric-base.
- Beré preceptive para el trs.ba;aﬁar ia acepbat:mn de tales

Las reciamaciones qup puedan producirse, en relacién con Ia

,"-a,piicacmn de1ss tarifas. de estos ccmplementas. deberdn ser

planteadas’ al Jurado de Empresa. De no resolverse em ¢l

fseno de 1z misina, podr piantearse la ‘oportuna reclamacién
ante’ 1a Dsiegacwn Pravificial - de- Trabajo, sin que por ello
‘defe de aplicarse lg tarifa objeto de reclamacién.

Uns vez gue &l trabajadot ha ‘alcanzado 41 rendimiento mé-

‘xiifio ho puede exigirsdle: que lo supers; pero si lo supera, no

puede aguél . ?educxr vaiuntarza y rexteradamente su rendi-
miento habftual’
La revisién-de sze:mpos ¥y rer:dsm;entos 58 efecmara por al-

guno de los hechos siguientes;

i. Por reforma de los métodos; medios ¢ procedimientos in-
dustriales o a.dmmistratsves de: cads case,

‘2, Cuando.se hubiese incurrido de modo manifieste e indu-
‘bitado enerrdr de céltulo o medicién,

‘3. 5i en 8] trabajp-hubiese habidb cambio en el nimero de

" trabajadores. o alguda otra mmﬁhc&cx&n en las condiciones

de" aqust. -

) Las Empresas cie!a;smn astablecer un szsf.ema de remunera-
cibn, ‘con. imcentivo & Ia mato de abra.indirecta, opando -se
halle establécide para la: mane-de obra directa, si este heche
determmase qus hubiers: da réalizarse una cantidad de trabajo
giperior a. la. act}vx{iad normal de su’ carga de trabajo por hom-
brechora. ¢

Art, €5. E'Efcﬂmp-lemento _de pussto de trabajo per irabajo
nogturne cob§istira em un 20 por 100 del salario-base de esa
se regulard de acuerdo con las sigujentes

a) Traba;ando engdicho per:odo nocturnc mas de una hors

:sm exceder dg. cuatro, el complemento se perciblrd exclusiva-

mente por las horas trabasjadas,

B} Si-las horas trabaiades durante el periodo notturno exce-
gen de cualre, sg cobrardan con el complemento correspondiente
las de toda 1 ;cmada ma}izada 58 haltea ‘o'no comgrend:das an
tal perfodp.

Ng prc;cezi&ra. el abong de este mmpiemento cuando s8 fuvo

oo cuenia g ncctumﬁdad dsi trabaejo en el sistema de cal1f1~

cacmn,
Qaeda excaptuade - de Ta percepcion de este complemento el

-persona.i gue hubiese sidt contratado para realizar su trabajo
‘durante el periodo nocmmo, exclusivamente; ¢omo es of case
de qutems V1g11&ntas de noche, Sarenos Telgfonistas, eic.

Art g6 Hi c;za.lqmera de ios trabajadorés. remunerados a

‘Hestajo o prima; no diera el rendimientg debido, por causas

imputables & la Emprese. & pesar de aplicar técnica, actividad
y diligencia necpsarias, tendrd derecho 4l salaric que se hu-

‘biese previstd’o,. én oire fase, sl minimo ‘establecide en el p4i-

rrafo. primersd del: artieule anterior. .

Si las causas motivadoras de ia disminucion del rendimiente
fueran scoidentales v no-se sxisndieran g tods la jornads, se
1e debera sg]amente compsensar al traha]a.dor ef tiempo gque dure
& disminudion,

Cuande per ‘#iotives bien prohades no imputables & descuide
o -negligenvia de-Ja Empresa, poro independientes a la voluntad

“del trabajader (falta de corriente, averia ds las maquinas, es-

pera de fysrzg o ma%er:ates etc.), sea preciso suspender el {ra-
baje, se phgara a los trabajad“ms s percepcibn correspon-
diente al salario a tiempo.

. En ambos 5upubstos, . para acreditar esios derechos serd indis-
pensable haber permanecido en gl lugar de trabajo,

Art. a7, Ei: :mpc:r%z«s del complementc por horas oxtracrdina-
ring se abtendza. ap]:cando al mbduio o base obtenido de la
forma prevista- en ln Orden de 22 de noviembre ds 1973, un re-

| ¢argo-del 30 por i pars las dos primeras horas extraordinarias

¥, del 50 por. 100 para mquellas que e:u:ecian de estas dos pri-
nieras.
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Art, 8. Con el caracter de complemento salarial se abona-
ran dos gratificaciones extraordinarias, de 18 de Julio y Navi-
dad, en la cuantia cada. una de ellas de treinta dias de salavio-
base, méas el complemento personal de antigliedad,

FEstas gratificaciones se Concederan en propercion al tiempo
trabajado, prorrateandose cads una de ellas por semestres na-
turales del afio en que se otorguen. A estos solos efectos se
entenderd como tiempo de trabajo el de haja por incapacidad
laboral transitoria. .

Las gratificaciones serdn satisfechas en los dias habiles, res-
pectivamente, inmediatamente anteriores al 18 de julio y al
22 de diciembre,

SECCION 42 BRETRIBUCIONES NO SALARIALES

Art. 89. Las Empresas facilitardn obligatoriamente a sus
irabajadores las herramientas necesarias para ej9cutar sus la-
bores. La duracién de las mismas se determinard mediante
acuerdo enire las Empresa y ¢l Jurado o Enlaces Sindicales, en
su defecto, Esis norma no fendrd aplicacién cuando los traba-
jadores conviniesen con las Empresas Ia utilizacion de herra-
mientas propias, mediante la correspondiente compensacién eco-
nomica, cuya cuantia debera hacerse constar en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Art, 70. Las Empresas gue no faciliten a su perscnal la
ropa de trabajo a que se alude en el articulo 80, abonardn a sus
trabajadores las correspondientes indemnizaciones, cuya cuan-
tia debers determinarse en el Reglamento de Reégimen Interior.

CAPITULD IX
Seguridad e higiene en £] {rabajo
Art. 71, Lg legislacién de seguridad e higiene en el trabajo
#3 de obligada aplicacion en las Empresas afectadas por la

presente Ordenanza, a cuyos efecios deberan regirse en esta
materia por lo dispuesto en &l Decreto de 11 do marzo de 1871,

sobre Comités de Seguridad e Higieme en el Trabajo, y en la

Ordenanza General de Seguridad e Higiens en el Trabajo
de # de marze de 1971, teniéndose en. cuenta, igualmente, lo
dispuesto en la Ley de Minas vy en el Rezlamento de Policia
Minera.

Art. 72, Por lo que se refiere g los trabajadores gue prestan.

servicio duranite ocho horas seguidas en régimen de trabajo
a turnos, los Reglamentos de Régimen Interior consignaran la
pausa intermedia que por exigencias fisioldgicas dichos traba-
jadores precisen. .

Art, 73.. En todos los grupos mineros, ¥ bajo la dependencia
del Comité de Seguridad e Higiene, se constituira un Subcomité
do Seguridad, compuesto por el Jefe faculiative del grupo, que
ostentard la pregidencia del! mismo; el Wigilante de seguridad,
los miembros de! Jurads que trabajen en &f grupo v el personal

.que, de acuerdo con el Juradp, se nombre al efecto, selectionan-
do & gquienes por su especiaiidad ¥ conocimientes pudieran

prestar tne mayor contribucidn a los fines pretendidos.
. En cada grupo minerd se nombrara a un Encergado de

seguridad y prevenci6én de asccidentes, con catsgoria de Vigi--

lante de primera, que se denominarad Vigilante de seguridad
¥ cuya designacidn se realizara por seleccién entre el personal
de vigilancia o Mineros de oficio de primera con mas de diez
afios de antigiiedad en el oficio.

Art, 4, El Comité propondrd a la Empresa las medidas que
eslime adecusdas para proteger la salud y la vida de los traba-
jadores, pudiendo efectuar informaciones o investigaciones sobre
los accidentes ocurridos en la explotacion y sobre las enferme-
dades profesionales padecidas por los trabaiadares, sin perjuicia
de lo dispuesio en la Ley de Minas y en el Reglamento de.la
Policia Minera.

-Estas investigaciones e informaciones, en unién de las
estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales, se
enviarén a la Direccién de la Empresa, al Jurado, a la Delega-
cibn Provincial de Trabajo y a la Delegacién Provincial de
Industria, a los efectos reglamentarios.

Art. v5. Las Empresas con uns planiilla de veinticince o
més trabajadores, cuvo ceniro de {rabajo diste mas de dos
kilémetros de localidad o puesto sanitaric atendide por un
médico, estdn obligadas a tener un Ayudanie Técnice Sanitaris,
sin perjuicio de gue en toda clase de centros se disponga de
medios adecuados para el auxilio de los heridos y su trasia{io
hasta el Ilugar donde haya de recibir asistencia.

Las Ethpresas cuya plantilla oscile entre 150 y 500 trabaja-
dores, tendran un Ayudante Teciice Sanitario en el relevo mas
Tumeroso. | .

Cuando la plantilla esté comprendida entre 508 ¥ 750 {rabaja-
dores debera existir un Ayudante Técnico Sanitarie en Jos dos
releveos. MAs NUMerosns.

Si la plantilla excede de 750 trabajadores, habra un Ayudante

-Técnice Sanitario en cada relevo, siempre y cuando tenga éste,

como minimo, 5@ trabajadores.

Art. 76, Las Empresas que cuenten con distintas agrupacio-
nés, grupos, seccicnes o minas, deberan garantizar los sérvicios
sanitarios estableciendo botiguines en los lugares adecuados
y equidistantes para }a atencién de las distintas minas. .

La distancia méxirga de los batiqumes @ la boca principal
de cada Seccién o de cada mina, ne sxcederd de dos kildmetros,

y el ntimerc de Ayudantes Técnicos Sanitarios que atienda .-

el botiquin seré 8l que correspende 8l ntmero de trabajadores
gue presien servicios en-la indicads Seccidén ¢ mina. i

la distancia del botiguin a las bocaminas principales se
mediria atendiendo al ferrocarril, carreferas < caminos, gque
permitan, en su c&so, sl rapido auxilio y traslado de los traba-
tadores herides. _

Se entenderan garantizados fos servicics a los gue se refiere
este capitule, cuando las Empresas dispengan, en centro minero
donde desarrcllen su actividad, de un servigio médico-hospita-
lario permanente, dotado de los medics v vehiculos adecuados
para prestar ung réapida y efica: asistencia en el drea-de sus
explotaciones con un redio maximo de quince kildmetros.

Art. 77. Las Empresas con mencs de 25 trabajadores debe-
ran de agruparse s efectos de tener botiguin y Ayudante Téc-
nice Sanitaric comin, siempre gue ello sea posible en razén
a la distancia entre las mismas y con respectc a la Iocalldad
donde pudiera prestarse la asistencia.

Art. 78. las Empresas estan obligadas a tener servicio de
comunicacién . {elefénica desde el centro de trabajo con el
botiguin o puesto asistencial sanitavio correspondienie, si exis-
tiese linea telefénica; de no existir la niisma, habra de ser
reamyplazado por otro medio de comunicacidn de suficiente rapi-
dez vy eficacia.

Art. 78. Las Empresas afectadas por la presenis Ordenanza
estdn obligadas a determinar el grupoe sanguineo de sus traba-
jadores, debiende figurar el mismo en la ficha respectiva.

Las Empresas podrén practicar reconocimientos meédicos al
personal que reintegre al trabajo después de una ausencia
superior 8 cinco dias, siempre que diche ausencia no haya sgido
melivada por vacaciones, accidenie laboral o enfermedad, y
licencia reglamentaria.

Art. 0. Se provesrd a todos los trabajaderes gue, por razén
de su actividad Io precisen, de ropas de trabajo adecuadas. Las
cuestiones que puedan suscitarse sobre las actividades que
comporten entrega de rops seran resualta.s por la Delegacion
de Trabajo.

Igualmente se proveera de ropa v calzadc impermeable a todc
el personal que deba reslizar labores continuas, tanto en el
interigr de lq mina come & la intemperie, en régimen de
Huvias, asi como también a ios que trebaien en Tugares enchar-
cados o fangosgs.

Asimismo, en aguella clase de trabajos que requieren con-
tacto con acidos, se les dotara de la ropa de lana adecuada .|

A los porieras, guardas, conseries y conductores, se les pro-
porcionaran uniforme, calzade, prendas de abrigo e imper-
meable,

Tado el equipo de segundad come las prendas y calzado
de trabajo, que las Empresas faciliten a sus trabajadores, seran
de uso obligatorio, y sciamente podran ser utilizadas por éstos
durante la ejecucidn de las labores indicadds. La duracién de
las prendas de trabajo ¥ seguridad se determinard en los Regla-
menics de Régimen Interipr.

CAPITULO X

Roglamenios de Régimen Interior

Avi, 81. Todas las FEmpresas incluidas en el ambito de la
presente Ordenanzsa vienen obligadas a redactar un Beglemento
de Réagimoen lInterior, en ¢l plazo de seis meses, desde la publi-
cacion de la Ordenanza en el «Boletin Oficial del Estado», o
bien & adaptar en el mismo plazo el Reg]amento anterior que
vinigsen aplicando.

{Continugara.}
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han de realizarse para formacidn v perfeccicnamiento dél Pro-
fesorado, vy de programamén del Bachillerato Unificado y Poli-
valente.

Lo digo a W; IL para su conocimi-en to y efectos.
Dics guarde a VV. IL
Madrid, 6 de novismbre de 1974,

MARTINEZ ESTERUELAS

1imbs. Sres. Subsememrm vy Director general de fOrdenacidn
Educativa. . L

)

MINISTERIO DE TRABAJO-

ORDENANZA Laborol pare las Minas Metdlicas,
aprobuda por Ojden de § de neviembre de 1974
(Conciuszén }

22524

{conclusién}

+

CAPITULO X1

Premios, faltas ¥y sanciones
SECGION 12 PREMIOS

Art. 82, Independmntamente de la forma norma) de.premiar

&l personal, las Empresas estimulardn a sud trabajadoses para

que se superen..en el cumplimiento de sus chligaciones por
medio de premlos que les dxstmgan, por su constancis, asidul-
dad, competencia, atencién e mteres prevencxon de accxdentes
o mtcsativas en esta materia,

También ofreceran las Empresas recumper;sas periddicas -

para el personal de sus plantillas por su buena conducta, espe-
cial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, e 1gualmenml
en favor de quienes se distingan por iniciativas provechoses
‘pare 1a propia Empresa o para sus compatierds.

*  Las Empresas regularin las modalidades y cuantis de estos
premios en susg Regiamentas de Régimen Intetior, ¢ informarén
al Jurado de Empresa o a los Enlaces Sindicales, en su caso.

2 fin de gue colaboren en la propﬂsjmén de las pemmas que

hayan de merecerlos. )
SEGOION 2.4 FALTAS

Art. 83, Las faltas cometidas por los trabajndores se clasi.
ficarah, aiendiendo a s importancia, trascendencia e intengion,
en leves, graves y muy graves

~ Art. 84, Son faltas leves:
’ %.F De una a tres faitas d¢ purtualidad en la asistencia zl
ira

ajo sin la debida justificacién, cometidas durante el pericdo

de un mes, sip perjuicio de reservarse la Empresa ¢} derecho
# admitirle o no-al trabajo en log dias en que se cometa la falta.
2.* No notificar en. las veinticuatro boras primeras la baja

" correspondiente cuande la falla al i{rabajo sea por motives

justificadaos, a no ser gue se pr ueba la :mposxbzhda{i de haberse
hecho.

- 82 Ei abandang del trabajo sin cauda justificada, aungue
sea por breve tiempo; si come cénsecucncia del mismoe se
causase perjuicio de alguna consideracién & la Empresa o a jos
compaieros de trabajo o fuera causa de accidenie, esla falta
podra ser considerada como grave ¢ muy grave. sosin los c456s.

4.2 Pequeiios descuidos en 1a censervacwn del sualerial,

54 Faltp de aseo’y limpicra personal.

8.* Nop atender al publlco con la correccidn y. diligencia
debidas.

74 No comunicer s la Empresa les cambias de reszdencz&‘

o domicilio.

82 Discutir eon los compaznems dentre de fa jornada de .

‘trabajo.
8% Fpltar at tra‘ba}»: un diag en el mes sin causa justificada.

Art. g5. Sem_ faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadss de puntualidad en la
asistencia al trabajo cametidas durante un perfodo de treinta

. dias,

-2.% Faltar dos dias al tmi}a;g fiur&nte un periédo de freinta
diag sin causa-gue lo justifigue. Bastars una selg cuando tuvie-
ra gue relevar-a un compafiero & cuandd a tansectencia de Ia
misme Causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

3.8 No comunicar con ln puntuslidad debidd los cambios

experimeniados en la familia c;ue_puedan afectar a ig Seguridad
Social y, en su caso, ¢l Plus Familiar.

1a falsedad w omisidon maliciosa en cuantc a la aportacion
de estps datos se considerara commo faita muy grave.

4™ Enfregarse a juegns, cualesquieratque sean, duranté la
iornada de trabajo. '

5* La desobediencia a los superiores en cualguler maleria
de trabaio, inciuida la resistoncia y obstruccidon a nuevos méto-.
dos de racicnalizecidn de trabajo o moedernizacidon de maquiha-
via, gue pretenda introducir la Emprésa. Si insplicase-guebranio
manifiesto- de la disciplina o de ella se derivaze perjuicio
notario parg la Empresa o compaﬁﬂo de trabajo, so considerara
falta muy grave.

#.7 Simular la presencia de otro trebsaiader f.u-mztndo 4]
fichando por él.

7.* La pegligencia o desidia en el trabalo gue afocte a la
huena matrchb del mismo.

B* La imprudencia en acte de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para 41 0 para sus compsafieros ¢ peligros de averia
parz las Instalaciones podrd ser considerada como falta muy
grave, ’ )

¢.2 Realizar sin el oportuno permiso irabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para, usos propios herra-

‘mientas de la Empress.

10, Ia re1terac1én g reincidencia en falta Ieve dentro del

periodn de un mss.

Art 86, Son faltas muy graves:

1.* Mas de veinte falias no justificadas de puniualidad en
ja asislencia al trabajo cometidas en- el periodo de un -adfio,

2.0 La falim injustificada ai trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en el mismo mes, -
© 3.* El fraude. deslealtad o abuse de conflanza en 1as gestlo—
nes encomendadas y el hurto o robo, tants a sus companeres
de irabajo como a la Empreta o a cualquier personz, realizads
dentro de las dependencias de la rmsma, o durante acte de
serviclo en cualquier lugar,

4.2 Hacer desaparecer, inniilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, fitiles, horramientas, maquinas,
apdratos, instalaciones, enseros v documentos de Iz Empress,

3.* Los delitos de $obe, hurto, sstafa o malversacién come-
tidos fuera de la Empresa o cualqmem otra clase de delitos gue
pueda implicar para esta desconfianza hacig su autor. B

8.* La simulacién de enfermedad o, accidente;  se entenderd
sjempre gue existe esta falla cuando un trabsiador en haia
por une de tales motivos roalice trabajos de cualquier clase
por cuaenta propin J ajena.

Tambitn se comprendera én esteapartade toda manipulacién

- g las heridas hechas pars proisngar la baja por accidente.

7.2 La-gentinuada y habijual [atta de aseo y Hmpleza de tal
indole que pmdﬁzca guejas - jusiificedas de 'sus compafieros de
trabajn.

2* ia embr:aguez "durante el trabajo.

- 3% Vicolar el secreto de Ia correspondencia o et de documeh-
lacion de la Empresa.

1. Dedicarse a actividades gque la Empresa hubicse dec}a-
rade incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior

11. lLos malos trates de palabra u obrg o falta grave de res-

‘peto o considerscidén a los Jefes o sus famiiiares, asi como com-

paferos v subordinados.

12, Causar accidenles graves por negligencia o 1mprudenc1a
inexcusable.

13, Abandonar el trabaje ed puestss de respémabﬂ{dﬂd

14. Dismimucién voluntaria v cantmuada en el rendimiento
normal de la labor,

5. Ciriginar frecucates & injustificadas rifias y pendencias
con sus companeros de trabajo. En todo caso, el agresor, cuando
Ja agrosién se efectidie en el Jugar de trabajo, incurrizd en falta’
muy grave,

‘18, Fl akandone colective del t;aba,jo la disminucion vo-
luntaria o colectiva del misme o la incitacién a.tales hdchos.

17, La reiteracion y la reingidencia &n faltes graves, siempre
que se cometan dentro de un semesire y hayan sido sancio-
nadas, .

Arl. 87. No se considerard injustificada la falia al trabajo
gue derive de detencién del irabajador, -si éste posteriormente
o5 mgsueilc de los emrgos gue se }j¢ hubiersn impudado o se
sobreses el provedimiento. '

I3

' SECCION 3.5 SANCIONES

Art. 88 las sanciones méaximas que poedran imponerse en
cada cuse, atendiéndo a la gravedad de_las faltas cometidas,
serén las Siguientes:
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a)  Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasfa dos dias.

b} Por faltas graves:

Trastado de puesto dentre del mismo centre de ti‘abajo.
Suspensitén de emplieo y sueldo de tres a veinte dias.

¢} Por faltas muy graves:

_ Suspensidn de empleo y sueido de veintiuno o sesenis dias.
Inhabilifacién para el ascenso por un periode no superior a
dos afies. .
Trasiado forzoso a otra localidad,
Despido.

Esta enumeracion de sanciones es meramente enunciativa,
pudiendo las Empresas prever otras en sus Regiamentos de Heo-
gimen Interior, siempre gue no agraven las previsias en cada
uno de los apartados, ]

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjulcic de pasar el tanico de culpa a los Tribu-
nales competentes, cuando el hecho cometido pueda ser consti-
tutivo de falta o delito, .

Art. 89. Corresponde a a Direccién de la Eaﬁpres& ia facal-
tad de imponer sanciones, de acuerdo con lo determinado oo la
Ley de Conirate de Trabajo y on el fexto de Procedimiento La-
boral. ’ :

Art. 90, De toda sancidn, salvo en el caso de la amonesta-

ciom verbal, se dara frasiado por escrito al interesado, guien .

debera acusar recibo o firmar el enterade de la comunicacion.

Art. 91, La facultad de la Empresa para sancionar prescri-
bira para las faltas leves a los {reinta dias de gque fuera cono-
cido et hecho ¢ pudiera conocerse por la Direccién de Ja Em-
presa, y para las faltas graves y muy graves, a los sesenta dias.

Art, 92, Las Empresas anciaran en los expedientss persong-
1es de los trabajaderss las sanciones gue les havan sideo impues-
tas, El Reglamento de Régimen Interior determinara los casos

¥ condiciones. en que la conddcia del trabajador sancionado, -

posterior ‘a la falta, debe producir la anulacidn de las noias
destavorables, gue gquedaran anuladasg automaticaments si tra-
tandose de faltas leves transcurren seis meses sin haber incu-
rrido el trabajador en nuoeva sancion. Si se fratase de faftas
graves ¢ muy graves, el plaze anteriormente senalado se slevars
a dos v tres afigs, respeciivamente, '

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo establecide en el articulo 631 de esta Ordenanrza scbre
complemenio personal de antigiiedad no podri comportar un
ingruso por dicho concepto infericor al que corresponderia a los
trabajadores & log que viniese apliciandose como baee prra el
pago del complemento de antigiiedad el sistema de bases lare
Tadas moviles de la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En los salarios beses y en sus .complemientos contenidus en
ta presente Ordenanza se absorben todas las percepcicnes sala-
riales gue viniesen rigiendo con anterioridad & su entrada en
vigoer, estimadas en conjunte y computo anugdl, referidas a la
jornada normal de trabajo que esta misma Ordenanza Labarai
sefiaia. Por consiguiente, su aplicacidn sélo da derecho a dife-
rencias sconomicas a favor de los trabajadores cuando le per-
cibido con anterioridad a la aludida fecha fuese inferior en
conjunto y codmputo anual a lo que les corresponderia porcibir
segun esta Ordenanza.,

Por ser condiciones minimas las establecidas en esta Orde-
napza 56 respetaran las superiores lmplantadas con anteriori-
dad, examinadas en su conjunic y en cémpute anual.

Con la independencia de lo establecido en e] parrafo ante-
rior; se vespetaran aisiadamenile las vacaciones de maver du
racion, la jornada de menor duracion y los valeres preestabie-
cidos en cuanto & las horas extracrdinarias,

DISPOSICION FIMNAL SEGUNDA
En i¢ no previsto o regulado en la prosenie Crdenanza, seran

de aplicdacion las normas que sobre la materia respoctiva ven-
#an establecidas o se establezcan por la. legislacién genaval.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenanzas de Trabajo para las Minas
Metalicas, de 10 de febrere ¢g 1967, ¥y para las Minas de Piritas
de [Huelva y Sevilla, de ¢ de soptiembre de 18965, y disposiciones
complementarias y e aplicacién pesteriores. )

ANEXO | DEFINICION DE CATEGOR!AS
Técnicos titulados

Son los gue en posesion del correspondiente titulo se con-
tratan como tales para prestar los servicios propios de su es-
pecialidad, en el grado pars el que sus titules les facultan.

Técnicos especiales

Jefe de laller —Es el técnico qgue dirige v coordina los tra-
bajos de las distintas secciones o talleres a su cargo, con la
responsabilidad consiguiente; culda el cumplimisnto de la pro-
gramacidn estublecida v adecua en todo momento los efectivos
del personel y medios de produccién a las necesidades del tra-
bajo; realiza scbre plano y obra el estudio de procesos v medios
para efectuar trabajos importantes; da instrucciones concreias
para realizar dichos irabajos v supervisa las operaciones de los
mismos; disera algunas herramientas especiales y medios auxi-
liares a utilizar en determinados trabajos; resuelve o colabora
en la resolucion de imprevistos; colabora en trabaics de orge-
nizacion del taller o gremios a su cargo; asesora a ofros 48c-
nicos parda establecer procesos, presupuestes, etc.; superviss la
utitizacién y conservacion de magquinas, equipes e insialaciones
a su carge. Es responsable de hacer cumplir las normas de se-
guridad e higiene, ¢ igualmente de la discinlina del personal

‘bajo su mando. Estara capacitado para valorar el tiempo de los

trabajos. .

Jefe de seevion de organizacion.—Es el iécnico gque dirige y
coordina con iniciativa propia trabajos de los que se indican s
continuacion:

Estudios de tiempos v de mejora de métodos; planificacién y
programacion del trabajo; estudios de procesos, recursos v uti-
lLiajes; valoracion de operaciones, lanzamiento y seguimientos
del trabajo; clasificacién, evaluacion, gestién y acopio de ma-
teriales; presupuestos de obras; inspeccién y control de acti-
vidades, rendimientos y resultados.

Valpracion de tareas o puesios e trabajo; sstudios sobre es-
tructuras profesionales, valoracion de méritcs personales, deler-
minacién de reiribuciones  establecimiento de planes de re-
conversion prefesional y adiestramiente, seleceidén y formacion
de personal. ) )

Estudios sobre normas y medios de seguridad en el 1rabajo.

Debera interpretar los planos v especificacicnes de los ira-
Iznios propios de su dres y las normas aplicables a los mismos,
asl comeo a jas actividades desarrciladas bajo su responsabi-
Hdad,

Podra ¢jercer misiones de Jefe dentre del ambito de las fun-
ciones refercntes a wijligacion de maguinas, instalaciones y
mano de obra.

Es responsable de la seguridad y disciplina del personal bajo
su mandato v tendrit conocimiento de programacion de ordena-
dotes.

Topografo Jefe —Es el empleado técaico encargado de los
trabajos de topografia y levantamiento de planos de la Em-
presa, ieniendo a sus ordenes el personal dedicado a llavar a
ja practica, bien en el campo, mina o en el gabinete, los
irabajos mencionados, siendo responsable de Ia buena organiza-
cien, desarrolie y elocueidn de éstos, ’

Arnaliste Jefe-—Es quien, con capacidad para la ejecucién. de
todos los trabajos de un Iaboratorioc minero o industrial de una
Empresa, se ocupa de la direccidn, disiribucién y realizacion
de los trabajos; scbre & recaerd la responsabilidad de los tra-
Rrios de su seccidn, la disciplina del personal a su carge y el
cumplimiento de las normas de seguridad,

Jefe de Salg de Dibujo.-~Es quien, con capacidad para la

" eiecucion de todos los trabajos, se ccupa de la direccidn, dis-

tribucién v realizacidn del completio desarrclo do los proyscios,
{evantamiento de planog de conjunto y detalle, sean del natu-
ral o del esguema o anteproyeclto estudiado, croguizacion de
maquinaria en conjunto, despiece de planos de conjunte, in-
terpretacion- de los planos, cubicaciones y {ransportacicnes, cal-
culo de resistencia de piezas y de mecanlsmoes o estructuras
metalicas, Sobre & recaeri la responsabilidad de todos los tra-
bajos de su seccion, siendo igualmenie responsable de la dis-
ciplina del personal a su cargo, asi como del cumplimiento de
las normas de seguridad. ’
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Jefe de plante.—FEs quien, en las plantas suxiliares y com-
plementarias de una explotacidéy minera, tiene la responsahbili-
dad y vigilancia del trabajo y distribucidn del personal, corres-
pondiéndole Ia organizacién y direccién ds la planis v, en ge-
neral, de todos los aparatos ¥ elementos que Intervienen en la
preduccion, Tendrsa mando directe scbre los Capataces ¥y serd
responsable de la disciplina del personal & su cargo, asi como
del cumplimiento de las normas de seguridad,

Técnicos no titulados

Maestros de Taller.—Soh los téenicos que, a las Grdenss del

Jefe del Taller.u otros mandos, si los hubiera, dirigen v coordi-
nan los irabajos encomendados, con la responsabilidad consi-
guients sobre la forma de ordenarles; instruye al operario en
la forma de ejecutar aqueéllos; estudia sobre planc 'y cbra los
métodos y medios necesarios para efoctuar los trabajos y las
dificultades qgus puedan presentdsr, resolviendo las de su com-
petencia ¥ colabhorando en la redolucién de las demas; coordi-
nan €] trabajo de su seccidn con el de olras; solicitan los ma-
teriales y herramientas nacesdrios; conirolan las sucesjvas fa-
ses de los trabafos de su seccién y los tiempos invertidos. Par-
ticipan directamente en algunas operaciones Importantes, tales
como; prueba de aparatos, maAquinas, servicios, puesta:a punto y
oiras andlogas. Son responsables de hager cumplir las normas
de seguridad e higiene e, iguslmente, de Ia dxsmplma del per-
sonal bajo su mando,

Tembién emitira los informes referentes al
mando gue le sean requeridos,

Técnico de Organizacidn . de primera ~Es el técnico gue, a
las drdenes de Jefes de Organizacién u otro mando, si lo hu-
biere, realiza trabsjo de los: siguientes: -

Cronomeirajes y estudios de tiempos de cualguisr actividad;
esiudios de métodos de trabajo;, con saturacion de equipos de
cualguier namere de operarios; confectitn deé normas o tarifas
de trabajo; planificacién y programacién del irabajo; estu-
dios de procesos, recurscs y utillajes; valoracion de opera-
ciones y lanzamiento de irabajo; definicion deé lotes o conjun-
tos de trabajo, con finalidades de programacién; presuputstos
de obras; estimaciones econéimicas;- despieces v-croquizacionss;
determinacion de necesidades de materiales, partiendo de dates
ebtenidos en planos o sobre obras; analsis de caracieristicas
de materiales pars clasificacion o codificacion; mspeccién [
control, anallsis, descripcith y eospecificaciones de tdreas y
puesios de trabaje; estudios sebre ssiructuras profesionales; co-
laboracién en la valoracién de meéritos personales, determina-
cion de retribuciones y establecimiento de planes de recon-
versidn - profesional y adlestramienie, seleccion v formacidn de
personal. *

Estudios sobre normas y medms de seguridad en el tmb&}o
Conocimientos de maguinas de nﬁcma v de archive de docu-
mentacién,

Tendré nociones de estadistica,

personal a su

Delineante de primera o Dibujante Proyectizia —FEs el téeni-
co que, ademas de los conovimientos exigidos al Delineante de
segunda, estd capacitado pars el completo desarvollo de los
proyectos sencillos, levantamienio de planos de conjunte v de~
talle, sean del natural o del esquema ¥ anteproyectos sstudisdos,
croquizacién de maquinaria en conjunts, despiece de plancs de
conjunto, pedidos de materiales para consultas y obras que ha-
yan de ejecutarse; interpretacion de los planos sohbre cbras,
sstudio de presupuestos y redaccion de ofertas, cubicaciones y
transportaciones de mayor cuantia, cilocule de resisténcia de
plezas ¥y de mecanismos o estructuras metalicas v servicios, pra-
vie conocimisnto de las ccndzciunes de trabajo v esfuerzo & que
estan sometidos,

Vigilante de- interior.—Tiene a su cargo Ia vigitancia g;eneral
de las distintas cluses de trabajo en la mina, tante de arrangue

como de preparacion, conservacion, transporte, ete, Podra ejercer’

sus funciones o1 una o varlas secciones mineras, pisos o plantas

Analista de primera.—Es qmea sin #iule preofesional v con
capacidad parn la efecucion de los trabajos de un laboeratorio, se
otupa 4o Ia distribucidn y realizacién de un determinade grupo

de trabajo ds les que para una mejor organizacién ha podido .

constituiree; sobre él recaers la responsabilidad de los trabajos
& su carge y estara a las ordenes mmﬂdmtas del Jefe de Seocifn,
si lo hubiere.

Inspector de trdfi'co.—En'ssta categoria se comprenden ague-
llos que, a Ias 6rdenes de un superior, ejercen funcionss de man-
do en las lineas de las Empresas, cuidando dé gue en las esta-
ciones se cumplan debidaments las dispesiciones reglamentarias,
en especial las relativas a la circulacitn de trenes y aprovecha-

g

mienio del material de transporte, pudiende realizar oiras fun-
ciones de fiscalizacidn en trenes y estaciones.

Jefe de vins y obras.—Es el i%e; a las érdenes de su superior,
ejerce el mande v direccidn de cuanto se refiere al personal y
material de vias, obras e instalacionss. Dirige lds chras que se
le encomionden, vigila las que en sllas ag ejecutan y con espe-
cialidad 1as gque afectan a la seguridad de la circulacién,

Tdcnicos de organizacion de segunda.—Es el técnico que, ade«
mas de hacer los trabajos propios de auxiliar, realiza los si-
guiantes:

Cronometraje; colaboracién en la seleccién de dalos para con-
feccién de normas; estudies de métodos de trabajo de dificultad
medid y saturacidén de eguipos de hasta tres variables; prepara-
cién de procesos de dificultad media; valoracién de operaciones
segin tarifas; colaboracién en  funciones de planteamiento y
programacién; lanzamiento de {rabajo segiin programa v segui-
mienta de gu progress; informacion de cbras con dificuiiad de
apreciacién en la toma de ddlos: definicién de conjuntos de tra-
haio; despleces v croguizacionss; evaluaciones de maleriales y
codificaciéon de les mismos; colaboracion en las siguientes fun-
ciones; analisis, descripcion y especificacidn de tareas o puesios
ds trabajo,. estudios salsrinles, normas y medios de seguridad en
el trabaje. Nociones de estadistica; conocimienfe del manejo de
maguinas de oficina.

Delineante de segunda.—Es el técnico que, ademas de hacer
los trabajos de Calcador, ejecuta, previa antrega de croguis, pla-
nos de cenjunto o de detalle, bien precisados y acctados; cubica
v catcula el peso de materiales en plezas, cuyas dimensiones es-
tan determinadas, croguize al natural piezas aisladas. que €l
mismo dibuja o calca ¥ posee conocimientos slementales de re-
sistencia de materiales, proyecciones o acotamientos de detalles,
tales como resistencia-de materiales, proyscciones o acotamientos
de detalles de menor cuantia.

Capataz o Vigilgnts de- exterior —Es guien, bajo las drdenes
de sus superiores v tenlendo a las suyas un grupo de trabaiado-~
res, dirige, con los conocimientos practicos y técnicos precisos,
los trabajos propios del personal a sus 6rdenes en una seccién o
servicio, siendo responsable de la fqrma de ordenar dichos tra-
bajos, proviendo loss medios necesarios para realizarlos, contro-
lando las fases de preparacion y realizacion de los mismos y

. formando los grupos de persone] necesarios para la realizacién

de los distintos {rabajos. ‘
Es responsable de hacer cumplir las normas de seguridad e

- higiene & igualmente de ia disciplina del personal bajo su mando.

Analiste de segunda.—Es el téenico no titulado encargade de
una secolén y de efscutar los trabajos méas corrientes, llamadoes

de rutina,
Jefe de estacién-—Son los que ejercen funciones de mando en

una estacién, dirigiendo e interviniendo todos los trabajos pro-

pios de circulacién; facturacien. contabilidad, taguilla y recla-
maciongs, pudiendo aiender iotal o parcialmentie & su ejecucion
de modo personel en las estaciones gue por sg poca impariancia
asi Jo reguieran.

Topbgrafo—Es el tecmcu que a las ordenes del Jefe '}“opé-
grafo, realize los trabajos de topografis ¥ levantamiente de
plancs gue le encomiends el menelonado Jefe, siendo responsa-
ble del buea resuliads de los mismos,

Jete de depduito de locomotoras —Es el agente que, a las érde-
nes e sus superiores ¥ sigulendo sus instrucciones, cuida de la
policin del personal y material tractor, hace complimentar las
furnos de servicio, comprusha 1os consumog de combustible, asi
como ei huen funcionamiénto de las locomotoras, tanto al tomar
como al dejar el &emcm v, en general, dirige toda clase de ope-
racionss y tratajos propios de su dependencia.

Jefe da reserva-FEsta categoria corresponde a aquellos gus,
a las ordenes de un Jefg de depésito, estdn al frente y asumen
el mando v responsabilidad de un turno o reserva con todas las
funciones correspondientes, fundamentalmente las de dispener
los servicios de su personal v maquinas, cumplimentar los tur-
nos de éstas, atendor Ia vigilancia v entretenimiento de las ins-
talaciones vy mafteriales y acordar las peguefias reparacionss in-
dispensables para el normal deseniolvimiento del servicio,

Inspector de maguinas.—Se infegran en esta categoria los que
tienen a su cargg la vigilancia y disciplina del personal de ma-
guinas y la comprobacién en servicio del personal motor y de la
calidad de los combustibles y engrases, acompafando, en caso
preciso, las maquinds y realizando en marcha lodas las pruebas
necesarias de materiales v aparaios.

Sobrestanie de vias y ohras.—Es el profesional que, al frente
de uno de los sectores de vias y obras, fiene a su cargo la vigi-
lancia y eniretenimiento de las instalaciones, manda y dirige al
persanal de su sector, correspondiéndole la alineacién y nivela-

RN
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cion de la via, reparacidén y conservacion de ésta, de todas las
obras y edificios enclavados en la misma y demds instalaciones.
Tiene a su cargo, ademas, la distribucién del balasip y fraviesss
y demas malerial necesario a su sector.

Jefe de ceatral transformadora auxiliar. ——C{Jnesponde esta
categoria a aguellos gue, en las centrales auxiliares o distritos de
distribucién eléctrica, ejercen, bajo las drdenes de la central
principal, las funciones de Jefe de servicio, siemdo responsables
del cumplimiento de las drdenes recibidas, el buen funcionamien-
to de las maguinas ¢ aparatos v la disciplina del personal.

Calcador.——Es el que limita sus actividades a copiar en pape-
les transparentes, de tela, vegetal u otrog, los dibujos, calcos o
iitografias, claros y bien interpreiados #ien copiahdo dibujos de
la estampa o hien dibujando en limpio.

Reproductor de planos y documentos.—Es el técnico cuya ac-
tividad consiste en la reproduccion de planos y documentos en
maquinas al ferroprusiate, sepia o similares; copias fotoghaficas
de documentos y de planios en la misma u otrdg escala; microfil-
mado de los mismos, efectuando las distintas operaciones de mi-
crofilmado, montaje de fotogramas y reproduccidn de copias.
Archivo de planos y doctumentos.

Auxiliar de laboratorio —Es el mayor de dieciccho. afos gue,
sin Iniciativa propia, se dedica dentro del laboratorico a la ejecu-

_cidn de operaciones elementales y complementarias de los Ana-
listas, realizandolas como aprendizaje y formacién para acceder
a la categoria de éstos,

Auxiliar e arganizacion.—Es el mayor de diecioche afos que
realiza trabajos sencillos de organizacisn clentifica de! trabajo,
tales como cronomeirajes sencilios, acuwmulacign de dalos con
directrices bien definidas; revision y confeccién de hojas de tra-
bajo, analisis y pagos; contrel de operacicnes sencillas; archive
y numeracién de planos y documentos; fichas de existencias de
materiales y ficha de movimiento de pedidos {iabor esencial-
mente de transcripcion de informacion), cilcules de {iempos par~
tiende de datos y normas bien definidas, representaciones gr-
ficas, Mansjo de méquinas impresoras y calculadoras sencillas.

Asimismo realizara las siguientes funciones: Toma de datos
de idermificacién de trabajos, anotando en fichas o impresocs los
siguientes dasos: Hora de comienzo y terminacifin, ntmero del
operaric que ejecuta el trabajo, numero del eargo, partida obra
¥ horas invertidas en el mismo, asi como la deseripeién general
del trabajo; medicién y recuento de los productos elaborados por
cada une de los operarios o grupos de operarics del gremio gue

se ie asigne, pudiendo expresar esta medida en unidades técni-’

cas y formas codificadas.

Tomara nota de ias horas qgue los cpersu ios eslén presentes en
factoria, desglosando ésias por ilipos, 'segun sean crdinarias o
exiraordinarias. Asimismo anotaran el ntmere de horas gue los
operarics inviertan en ia oporacmn de frabaios penosos, téxicos
o peligrosos,

Eslos datos podran ser anotados, bien en impresos normaliza-
dos o direclamente en fichas [. B. M. de marca sensible.

Tendran a su cargo la elaboracién de bonos de interrupcion
v de eualquier oira incidencia, asi como el.caleulo de suplemen-
1os, cuando sea posible realizar esta operacion “uiilizands datos
y iablas de manejo sencillo.

Eventualmente podri hacer cronomseirajes y resjusfes de
cualquier clase de dalos referenies gz lecs trabajos. de ejecucién.

Factor.—Son los gue prestan servicios en factorias que, g las
drdenes de un Jefe de estacion deé ferrocarril, estan encargadss
de la circulacion y de las operaciones de una factoria, susfitu
vendo al Jefa en sus asusencias, pudiendo reemplazar circuns-
tancialmente a éste.

Seréan Factores los gue prestan en la factoria funciones de
recepeion, entrega y transbordo de mercancias, tdsas de pories,
estadisticas, expedicidn “de billetes, ctg, Tienen también a su
cargo el telégrafo y el teléfonc en lag estaciones que asi se
requiera, como igualmente los trabaios de oficina reladionados
con las operaciones de la estacidn.

Capataz de vies y obras---Pertenecera a esta categoria el
trabajador que, a las érdenes directas del Schrestante, pgro con
responsabilidad propia, tiene & su vargo, dentro de la seccién
que les esta asignada, la vigilancia v buena conservacion de sus
-instalaciones, la direccidn, disciplipa y debide rendimiente del
personal a sus drdenes y la adecuada ejecucién de las obras que
le estan encomendadas

Administrativos

Jfele de primera.—Fs el empleado que, con o sin apodera-
mientc de s Empresa, leva la responsabilidad directa de una-
0 mas secciones, sestando encargade de imprimirles unidad. Le
corresponde organizar, dirigir y distribuir el trabajo con inicia-
tiva propia.

Tendra a su cargoe los libres v docunrentacién administrativa
de la Empresa realizandp personalmentie las operaciones mas
importantes del trabajo administrative,

Sera responsable de la discipling del personal bajo su mande
y aplicard su iniciativa para gl buen funcionamiento de las
‘seceiohes a su cargo.

Jefg de Provesa de datos.~Es quien tiene a su cargo la direc-
cign y planificacion de las distintas actividades que coinciden
en la instalacién y puesta en explotacién de un ordenador de
tipo grande, medie o pequeflo, asi‘como la responsabilidad del
trabajo de los equipos de anélisis y programadores, Asimismo
l¢ compets 1a resclucién de problemas de dnélisis y programa-
cién de las aplicacipnes noriales de gesiitn, susceptibies de ser
desarroiiadas en el centro de informiética,

. Jefe de segunda.—Es el empleado que, a las érdenes inme-
diatas de un Jefe de primera, si lo hublese, estd encargado de

| orientar y dirigir una seccidn, distribuyendo los f.mba}os sntre

los Oficinles ¥y Auxiliares.guse de &l depsndan,

Seran miisién especifics de esta categoria, aparte de las que
por razon del cargo 18 corespondan, Ja redaccidn y efecucion
de documentos, contratos, presupuestas, escritos y correspon-
dencia, que requieran conocimientos especiales de los asuntos
do la Empresa. )

Analista de informdtice.—Es quien verifics anédlisis organicos

de aplicaciones complejas, para obiener la solugidon mecanizada.

de las mismas, en cuanfo se vefiere a cadena de operaciones

a. seguir, documento s obiener, disefic de los mismos, ficheros
a tratar, su definicidn puesta s punto de aplicaciones, creacién
de juegos de ensayo, enumeracion de las mnemalfes qus puedan
producirse y definicidn ds su tratamiento, colaboracién en el
programa de la prueha -l6gicas do cada programa y finalizacién
de lok expe{imntes técnicos de aplicaciones complejas.

Oficial de primera.—Es.el empleado mayor de veinte afios,

. 'ton un servicic determinade & su cargo que, con cierta iniciativa

y responsabilidad, con o sin. empleados & sus drdenas, ejecuta
algunos de¢ los siguientes trabajes, segin las exigencias del
puesic que ocupe: Funclones de cobre y pago, dependiendo
dirsctamente de un Jefe y desarrcllande su labor como Ayu-
dante o Auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza, facturas v
caloulos de las mismas, siempre gus sea responsable de esta
misién, cileulos de estadisticas, documentos contablss y trans-
cripeion en libros; redaccién de correspondencia con iniciativa
prepia, liguldaciones ¥ célculos de las néminas de salarios,
sueldos u operaciones andlogas y actia directamente a las
érdenes del Jefe de primera o segunda, si los hublere; Tagui-
mecandgrafos de vnmo u Otre sexo que tomen al dictado cien
palabras- por minuto, tradueiéndolas correcta y directamente

‘a méquina en ocho. Serd indispensshle para pasar a esta
‘categoria, en lo sucesivo, el saber escribir dorrectaments a

maguina, - .

En las oficinas que tengan hasts cinco smpleados a sus
drdenes, la categoria suporior podra ser la de Oficial de primera,

Programatder de ordenador.—Ee quien estudia los procesas
complejos definidos por los analistas, confeccionando organi-
gramas detallados de (ratamiento; redacta programas en el
lenguaje de programacién que. le sea indicado; confecciona jus-
gos do ensayci pone a punto los programas v completa los cua-
dernos de carga de los mismos.

Oficial de segunda.—Es ¢l empleado mayoer de veinte afios
que, con iniciativa y responsahilidad restringida y con subordi-
nacién a Jefes y Oficiales de primera, si los hubiere, efectus,
sepan las exigencias del puesto gque coupe, operaciones auxilia-
res. de contabilided o coadyuvantes de las mismas, fales como
transcripeionies en lbros, organizacién de archivos o ficheros,
redactar correspondencia y el Taquimecanégrafo de uno u otro
sexe que tome al dictado gchenta palabras pdr minuto, tradu-

-viéndolas correctaments y pasandolas directamente a m&qmna

en ocho minufos. Para pasar a ssta categoma en lo sucesivo,
s¢ exigirda escribir correctamente,

Programader de mdguings auxilinres.—Es gquien estudia ia
realizacién de procesos en m&quxnas basicas, creando los paneles
o tarjetas perfeméas precisos, para pregramar las citadas
méquinas bésicas, _ '

. Operador de ordenstior—Es guien tiene a su cargo las ma-
nipulaciones ngcesarias en la unidad central y verifica de un
ordenador electrénico para lograr su adecuada explofacion,

Perforista-verificador.—Es gl trabajador que, con conccimien-
to compieto de la perforacién ¥ verificacion, en maquinas para
estos fines, perfora y verifica todo tipo de Informacién en cual-
quier medic primario de entrada al ordenador (fichas, cinta de
papel y cinta magndética, eto).

Auxitior—Es el émpleado mayor de dieciocho afios gue se
dedica dentro de las oficings a. operaciones elementales admi-
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nistrativas ¥, en general, a las puramente mecanicas inheren-
es & los trabajos de aguélla, v los Mecandgrafos de uno y otro
sexo que con pulcritud y correccidn realicen funciones de me-

- canografia con un promedio de 265 pulsaciones por minuto al

dictado. Quedan asimilados a esta categoria los Taquimecand-
grafos cuando no alcancen la velocidad y correccicn exigidas a
fos Oficiales de segunda,

Aspirantes.—Se entendera por Aspiranie adminisirativo al
mayor de catorce afnos que irabaja en las labores propias de
oficina, dispuesio a iniciarse en las funciones peculiares de
ésta, segan Ies ensefianzas que se le “estan impartiendo. En
~caso de haber ingresado procedente de otro puesio de la Em-
presa v no resultar apte para esta profesion de administrative
se reintegrarda a la calegoria y gremio de procedencia.

Subalternos
DE PRIMERA

Listeros.—Es el subalterne gue tiene la misién de anoiar las
entradas y salidas del personal obgero, sus faltas de asistencia,
meno de obra, horas extraordinarias v ocupaciones de puestos
y las horas devengadas, siemprs que no intervengan en su
determinecion coeficientes de primas o destajos; repartird las
papeleies de cobro, sxtenders las hajas y altas, segln prescrip-
cifn médica, y tendra el mismo horario que el“;)ersonai obrero
del taller, departamento, servicio o seccién en que ejerzan sus
funciones.

Almacenero—Es el que lieve a efecto la recepczon de mate-
riales ¥ repuestos ¥ el despacho de los mismps conira vale, cui-
dando de su distribucién y buen orden en el almacén, Realizara
agimismo, como trabajo propio de su cometido, el de levar el
contrel de existencias, identificandelas por su denominacién
comercial ¥ por el c6digo esiablecido en la Empresa.

Cusndo este trabajador realice, ademds de las funciones sefig-
iadas, el cdlculo de precio de cada material, a la visia de los
gastos que le son aplicables, quedaréd asimilado, a efectos eco-
némices; & la categoria de Oficial administrative de segunda,
pero.sujeto, en cuanto a las demas condiclones, a las estableci-
das en su categorfa propia ge Almaceners.

Realizard asimismo como trabeajce propios de su dometido los
do Heovar libros o registro de existencias.

Deberé realizar también las misiones de pesar los materiales
y registrar las peskdas en 10s libros de existencias correspon-
dientes, remitiendo nota detaliada de las operaciones acaecidas
durante el dia, Poseera conogimiento de los materiales y de su
aplicacién en la obra a que van destinados.

Se exceptia el personal dedicado ext,lus:vameme a las ope-
raciones elementales de pesado.

Dependiente Economiato de primera —Es ef gue, ademas de
ejercer lag funciones propias del Dependiente, tiene la réspon-
_sabilidad de la organizacion vy funcionamiento del despacho, en
la totalidad del establecimiento o en un departamento del
mismo dedicado a cualquier rama o actividad comercial cuando
su importancia la justifique, & juicio de 18 Empress,

Le corresponden, por tanto, las funciones de distribuir v su.
pervisar las actividades de los Dependientes y demas personal
auxiliar, asi como el cuidado de! buen orden y-atencién en la
relacién con los beneficiarios.

Guardas Jurados Jefes.—Es el subalterno proccdente de Ia
categoria de Guardas Jurados que tiene a su carge un grupe
de Guardas, con funciones de mando vy organizacién,

Conductor de turismo.—Es ¢l irabajador que, en posesién del
correspondiente carnet de conducir y con los conecimientios sufi-
cientes febrico-practicos del autemévil, cuida y conduce los
vehiculos de la Direccién de Ia Empresa.

Sanitarics no titulados.—Es el subalterno que, sin poseer titu-
le facultativo, pero con los conocimientos sencillos requeridos
pare los servigios en establecimicnio sanitario, acitia a las
érdenes del Médico o, en su defecto, del Ayudante Téenice Sani-
tario, coleborando con ellos dentro o fuera de las factorias
¢ dependencias segin necesidad.

Basculero-Pesador —Es sl que tione por misién pesar los ma-
terinles y registrar las pesadms en los libros correspondientes,
remitiendo nots detallada de las operaciones acaecidas durante
el dia. Poseera conocimiente de los materiales y de su aplicacién
en la obra a gue van destinados.

Telefonista de primera o de Ceniral de Comamcacmn.—-Es el
gue tiene por misién estar al cuidado y servicic de una centra-
lilla telefénica, Hevando relacién y contrel de las llamadas.

DE SEGUNDA
Almaceneros de segunda {mozos de almacén) y dependientes

de Economatos de segundu.—Son los obreros que esian al ser-
v_xcxa del glmacén ¢ del Fconomato de una maners permanente.

" Recogen,

transportan, clasifican ¢ distribayen los materiales
y articulos del mismo, segun indicaciones de sus supericres,
debiendo realizar Jas operacionas de carga y descarga de dichos
materiales.

Guardas jurados. —Tlenen como cometido funciones de orden
y vigilancia, ieniende que cumplir sus deberes con sujecién a
las disposiciones sefaladas por las leyes y reglamenips gque
regulan el ejercicio del aludide cargo para ias personas con
tal nombramiento.

Ordenanzas-Telefonistas —¥Es el subalterne cuya misién con-
siste ent hacer recados, copiar documentos & prensa, realizar los
encargos que se le encomienden entre unc y otrc departamento
¢ dependencia v el efterior; recoger v entregar la correspon-
dencia, vigilancia de los efectos de las oficinas en gque presta
sus servicios y llevar a cabo otros trabajos slementales por
orden de sus Jefes, come asimismo estars al cuidado del servicio
telefénico, Hevando el control de las llamadas.

Telefonistas de Ceniral cuxiliar. —Es el que tiene por misidn
estar al cuidade v servicio de una centralilis telefonica aunh&r
levando relacién v control de las llamadas.

DE TERCERA

Guardas ordinarios.—Es el trabajador que, con las mismas
obligaciones que €] Guarda jurado, carece de este titulo y de
lss wstribuciones qgue por las Leyes tzene conx:etixdaf, aquei i
tilar,

Porteros.—El gque, de. acuerde con las instruccicnes recibi-
das de sus superiores, cuida de los accesos de tocales, reailzando
funciones de custodia y vigilancia.

Ordenanzas,—Es el Subalierno, mayor de diectoche afios,
cuye mision consiste en hacer recados, copiar documentos a
prensa, realizar los eacarges gque se le encomienden, como,
<gualments, los de recoger v entregar correspendencia y llevar
a cabo otros irabajos elemeniales por orden de sus Jefes.

Botones. Son los Subalicrnos, mavores de catorce v menores
de dieciocho atfies, encargados de labores de reparto, dentro o
fuera del local a que esién adscritos,

Pergonal obrero
INTERIOR
MINEROS DE PRIMERA ESPECIAL

Maegstrog Mineros.—Son aguellos gque, procedentss de la ca-
iegoria de Mineros de primera, conoccen y realizan todas y cada
una de las especialidades comprendidas en la categoria de Mi-
nero de primera. ’

MINEROS DE PRIMERA

Jele de Equipo.—Son los trabajadores gue, interviniendo per-
personalmente en las labores minersas, asumen la responsabili-
dad del cometido asignadc a un-grupo de irabajadores, cono-
ciendo 1as especialidades de éstos y estando en posesion 'del
correspondiente certificado de aptitud, expedidg por la Jefatura
de la Zeccidn de Minas, cuande {al certificade sea preciso, de
acuerdo con ¢l vigente Reglamento de Policia Minera.

Estibadores de primera—Efectiia el irabajo de entibacion de
galerias con madera, cuadros metdlicos u oires sistemas que
se emplean como sostenimients. Debe saber levantar guiebras
de todas clases, reconguisiar minados, entibar pozos, colocar
‘cruceros o envaraladas y cuantog trabajos se refieren a la con-
servacion de las labores mineras con eficacia y seguridad.

Cargadores-Pegadores —Tiene por cometide cargar y dar fue-
go de manera continua a los barrenes. Debe fener amplios
conocimientos sobre el manejo de explosivos, asi como de
ios peligros inherenies a esta clase de trabajo. Debe supe-
rar el examen vy eslar en posesion ds la cartilla expedida por la
Seccién de Minas de la correspondiente Delegacian del Minis-
terio de Industria.

Perforistas.—BRealizara todos y cada ung de los trabajos de
avance en guias;, transverssales, niveles y chimeneas, los de
profundizacion de pozos, con martillos perforadorezs de so-
poris o de mano, y ejecutars los trahajos tde pasc de fallas y
esterilidades en explotaciones, St las circunstancias lo requie-
ren o viene sstablecide por la- costumbre, siempre gque haya
gido previamente adisstrado v haya superado el correspondien-
te examen en la Seccidn de Minas de la Delegacién de Indus-
tris, podra dar fuego,

Muaguinistas de primera de extraceidén (Locomatoral v Palistas
de carge mecdnica.—Es aquel que con conocimientos suficien-
tes para realizar las reparaciones de yrgencia estd encargado
del funcionamiento de Iss maguinas de extraccidn de contra
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poze (malacate}, cuidando de su conservacidén y limpieza, asi

como el gue realxza las mjsmas fuficiones en las locomotoras
de carrers de mina, excavadorde ¢ gruas y paldas de carga
mecéanica, estando en posesién del eorrespondients certificado
de aptitud expedido pd la Seccion de Minas de la Delegacion
de Industria cuando asi lo reguiera el Regiamentc de Policia
Minera,

Encargado deg joula—Es el traba]adar gue liene la respon-
sabilidad de las jaulas en los pozos de extraccidn’ o de servi-
cios centrales, puidando el correcte use de las mismas, tanto
en el transporte de persenal como en ef de materiales.

Magquinisth de raspo o torno {scraperst.=Son los trabajade-
res que habiiualmente manejan un fernsc o raspd de afrastre
con la debida “capacidad, y rendimisn ta.

Guardds © Encargados de palvorm —Es el trabajador qus
legalmente capd¥fitado peza el mansjo de explosives estd en-
cargade del polvorin, Hevando £l contml de entrada v salida

de expioswos
£

MINans DE SEGUNDA

Enm};admes o Mureros.—Es. el operario gue realiza los fra-
bajos de eniibaeion en trinchers de arranque y galeria, asi
“ cotno de mamposteria de teda clase de obras de forhé’zcacsm‘ﬁ
de ‘galerias, trirfHeras, pozos y balanzas,

Vieros o Carrileros.—FEs aguel gque tiene el ‘msnde de un
grupo de Peones de via ¥ posee conocimientos para .realizar o
dirigir ‘la colocacion de vias generales, Jdnstalacion de cambios
v trdazado de los mismos en ms maximas mndwtones de efica-
cigz ¥ seguridad. ’

Tuberos.—Es ¢l obrero gue poseg los conocimientos necesa
rios para realizar o dirigir la colocacion de luberias de Ia
mina y cuida de su conservacion,

Bomberos~—¥£s el cbrero gue atiende al desagiic de 1a mina
por medic de bombas fijas o colgantes, cuidando de su buen
funcionamiento ¥ consgrvacign.

Maguinistas de segundi.—Son los ebferes que Eienen a sy |

cargo ¢l funcionamiento y conservacion de la maguinaria exis-
tenie en el inierior, distinta de Is asignada a los Maquinistas
de prifnera. Tendra también esta categoria el Avudante del
Maquinista de la maquing de exiraccién,

a -

MINERQS DE TERCERA

Embarcudores-Sefialistas. —Se dedica a embarcar y desem
barcar el personal vy materiel de lag jaulas de los pozos. Esta
encargado del cuadro de sedales vy de la transmision de tas
mismas. Es responsable de estas manipbras,

Ayudantes de Perforista o Chavetéro.—Ayuda ;
con los Perferistas en su cometido.

Avudante de Entibador. ﬁAyuda y colabora con los Entiba-
CIUF\,S en su cometido.

T Avudanfe .de Bombero~Ayuda y ceolubora con el Bombero
en su cometido.

Ayudantes v Pegnes especialistas:

Vagoneros, Zafreros, Terreristus vy Escombreres—Son los
que estin encargados de la carga, estrio v transporte de ming
rales, estéril, tierras, escombros, efc.,” sea a brazo, sea rodado.
* . Peones.—Es el trabajador mayor de dieciocho ahus que aje-
cuta labores para las que se requiere priucipalmente csfusrio

celabora

a -

nmuscular ¥ cue no exige prepsracién previa: para realizar
dicha iahor, . .

- R " EXTERIOR -

. MINEROS DE PRIMERA ESPECIAL

Muaestros mingros~Son aquellos gue procedentss do la cate-
goria de Mineros de primera conocen y realizan todas v cada
una de las especislidades cnmprenciicias en la caimona de Mi-
nero de- przmera e

MENEROS DE ?Rihibﬂ‘\

Mquumzsms de excavadora o cargadora de przmera —Es ¢l
trabajador que maneja al menos una de estas Maquinas cuya
capacidad de cuchara es superior a 4,5 metros cubices.

Bulldozeristas dé primerac.—Eg ol trabajador que maneja
estas maguinas, cuando las rrusmas superan los 400 CV de

- potencia,

Conductores de dumper o volguete de ‘primera.—Es ¢l tra-
bajador gque maneja estas maquinag, cuandb las mismas tienen
uns capacidad de carga superior & las 30 toneladas.

Maquinistas de perforadore de primero.—Es el trabajador
dque maneja maquinas capaces de dar barrenocs -de diametro
igual o supermr a4 10 centimetros.

-

Sondistas <& primere.—Es e] irabgjador gue maneja una
maquina rotativa capaz de efectuar sondeos de diametro igual
o superior & 1§ centiretros,

Cargadores-Pegadores.-~Tiene por comendo cargar y dar
fuego de wwmnera continua a los barrencs. Debe tener ampHos
conocimientos sobre el manejo de explosivos, asi como de los
peHgros inherentes a2 esta clace de irsbajo. Debe superar
el examen y estar en posesidn de la cartilla expedida por la
Seccion de Minas de Ta cor respondneme Delega::mn dei Minis-
terio de Industria,

La glasificacion de esios tmba}ads)res en Mmeros de pn-
mern o de segunda sers de Iibre designacién de la _Empresa
de acuerdo on la vesponsebilidad e impbriancia de las vola-
duras gue habitunlments deban efeciuar,

MINEROS DE SEGUNDA

Mac;uzmstas de excavadera’ o ca,rgadorq de segunda -5 €l
trabajador que maneia al mencs una de estas maquinas cuya
capacidad dé cuchara no rebasa lps 4,5 meiros ctbicos.

Bulldozeristas. de segunda.—Es e] trabaiador que maneja
estas maduinas, cuando. su potencia no rebasa los 400 CV.

Conductores de dumpef o velguste de segundo.—Es el tra-
bajadtr gue maneja estas méguinas, cuande su capacidad de
carga no rebasa las, 30 ioneladas.

Mgguinisios de perforadors de Seguwda ¥ el tlaba;ador
que manela urguioas de percusion, v.cuando foan rotaiivas,
capaces de dar barrenos de diametre inferior a 10 centimetros.

Sondistas de segunda.—Es ‘el trabajador  que maneja una’
maquina capaz de ofectuar sondeos de digmetro inferior a
10 centimetras,

"-Maguinistas de motoniveladoras. —~ Es ol izaba;ador fue ma-
neja hab:tua%monte dicha mé.quma

M[NEROS T TERCERA

Bombero.—-Es el irabajadar a. cuyo cargo se halla. el buen
funcionamiento y conservacion de las bumbas de desagle,

Tuberos.—FEs ot trabajador que poséyendo los conocimientes
neccsarmf resliza v conserva la instalacién de tuberias. a4

Ayudante de Maquinisizc de Perforadora.~Es el. traba}adez
que colzbora con los Maguifiistas de Perferadora de prime-
ra o segunda en la raalizagion "propla de sus cometidos,

Peones y, Pinclies.—Los restantes trabaiad’ares empleados &n
faenas minpras det exterior ne incluidos en algunas de las
cetegarius anleriores,

Servicios auxilisres y complementarios

Fefe de Eguipo.—Son los Oficlalss de primers gqus, ademads
de realizar personalmente los cometifios proplos de su especia-
lidad y categoria, asumen la respeonsabilidad del trabajo asig-
nado & u® grupo de trabajadores. Ningan Jefe de Equipo podra
tener a sus ordends personal de categoria superior 4 la suya.

Profesionates de oficio~—Son los drabajadores gué conecen
v desarrollan algunas de las especialidades siguientes:

— Ajustadores. .
— Caldereros.
@ Torneres,
-- Herreros.
- Electiricisias.
- Sgldadores,
— Carpinieros. : .
— Albhadiiles u obras andlogas gue puedan existir en esta
- mineria ’ . .

Lampistero.—Es €l .profesional de olicio que posee los co-
necimienios’ necesarios para determinar las condiciones que
han de reunir las lamperas, asi como para realizar la con-
servacién y reparacion de Jas mismas y el control de entradas -
y salidas, estando capacitado para reslizar toda clase de re-
paraciones en cllas, bien sean eléctricas o de gasoiir;a X

Oficiales de tercem —Son los gue habiendoc realizado el
aprendizaje de un oficio, acreditado convenientemente, lo eje- -
cutan con el indispensable grade de aptitud ¥ rendimiento,

Oficiales de segunda-—Es el profesional que rea]iza los mis-
mos cometidos asignados al "Oficial de tercera, pero con el
suficiente grade de conocimiento v eficacia.

Oficiales de primera.—Es el que realiza los xmsxzms come-
tidos gue los antsriores, con el “méaximo grade de parfeccwn,
gficacia v rendiniento,

Muoquinista de planta auxiliar. —Es aquel gue con conecimien-
to suficiente para realizar las operaciones de la planta y las
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reparaciones de urgengia estd - encargade del” funcicnamients "

de las maguinas de trituragion, flofacién, gravimetrid, cernide

-0 graas o palas cargadoras, comerti&eres hormos, fringue-

teadores o moldeadgres, seeadoms ‘de conaentradus. “CRIGBras

-de alimentacién mecanica do centrales ‘eléctricas, autociavas

preparacién de mirerales, por métodes electrostaticos’ y mag:

néticos, y en general los gue sirven lad m&quinas de 1&8 plar.h :

tas complementarias v auxiliares,

Especmlwtas —Son log operarios m&yures ds dlecwcho A/i10s |
gue no pertensciendo a los oficias anfericrments resefiados ¥
procedentes de las clages de Peoinies, Peones. Especialistes o
Ayudantes, han adqguirido con solo & ;xractica eonocimigntos
simples de una fase manual ¢ mecfdica en’ E&‘: plantae de’
cancentiracion y compiementanasoauxmares b

Especialisias de tercers.<-Sgn ‘los que. paseen un grazdo in- _

dispsnsable de destreza. . .-

Especidlistas da aegui'uia ~5on 103 qne realizan, lﬂs mismos
cometidos que los de tercera, pero com ei suf;eian&& -grado de
destremyrendimiento - R

" Especialistas de primera.—Son 105 qite: mahzan estea eoma-_

tidos, pero con el mﬂxmm g‘mdo de aficacis y.- rendimxenm

" Ayudantés y peongs especia!ts&as —-—-Inmgre. este grupe B} per- .
sonal que, sin.llegar a ser profesionsl de offcio ni esyscmﬁst&
realizan todos los demés trabaws exxatanbes e 1&3 mvimas

" & que se refiere estediulo.

Peonegs y Pinches.—Los. restantes traba}adores empiaados en
servicios auxiliares y comiplementarios, que tendm uaa u atra
deneminacién de -acuerdo.con su edad. :

Aprendices—Son aquellog iraba;&darbs hgaﬁcs a; la. Empma-
sa por un conirato especial en’ virtud del ‘cunl la Emprsa,

a la vez gue utiliza el trabaze ds{ que aprende, sa’ abhga 8

Kenseﬁa.rle un oficio. - N

Muieres de limpiaza —Son kas zraba;adsms gue ‘raa%xzan ios
cometidos propias de oste enuncindb«

" Personal de traccién Obteros” dei tr&nsporte

Mczqmmsta de !ocefmotora ——Sen Eos operarms a&pacitaﬁm en
{odas las operaciones y cometidos sighientes: Conduclr lus lo-
comotoras, cuidando de’ sy ‘buena ‘cénsérvacion iy liznpiaza*
_conocer la lecturs de los apsratos de”tontrol, ‘sefigles ‘de tra-
fico y maniobras; ‘- partes die que s& 'cotnpone la locomotora,
hogar, conducto de humos, calders; mecanismos ¥ bastiddr o

soporte, aparatos de seguridad, ‘mantmstros - indicsdores de [

‘nivel, véivulas de seguridad, tapones, fusibles -etc., ¥ reallzab’
reparaciones sencillas Gue no requiéran la asistem:ja dal per-
sonal especializado del taller.

Auxshares de trdfico. —Se incluyen en esta | categoria Iss
puestos de trabajo siguientes: Jefe de tréf, Encargago’ de ma-
niobras, Guardafrencs de. primera vy sagunda Encendedorss.
Mamobnstas Fogoneros, .Capataz de Vias y Obras, Caiadoraa
de Telsgrafos y Teléfonds, Vietos u Obreros de prunera :‘E
terventores en ruta. Los cuales se definen:’ '

Jele de tren—Es e} pmfemnmi gque slerce fueré. de I—&m

- -agujes la maxima autoridad en ‘el tren; raspondiendo de. sit

marcha, asl como de la conduccién de mmamles ¥ materm}i
do;mmentos, etc. .

“Fogoneras.—Son -los ‘qus, bajo la autotjdad del. Maqmmsm
ds ls locomofcra, ‘se dedican = la alimientacién del hiégarp v

- de la caldera, coadyuvande con el Maqmmsta & la ‘Gbservancia-

de las sensles,- auxiliandole en lod - irabajgs qtse b5ty orﬂa‘ae
¥ que s@an compatiblescon su labor pnncipa}

Guardafrenos —Sen los que en ios trenes “de la via general
o en servicio de viajeros ejercen la- vigilancia . exteuor dg los
‘vagones, responden de los. tuinerales |y ‘materiales que <on-
ducen y sirven e} frenc que les. st encomerndado; procedienide
al enganche y desenganche de los vag:mas fjue. séan nsce§a~
rics para .el buen funcmnam:en&o del gervicie de Iransporte,

Interventor% en ruta:—Son. aquellns e tlenen & su cul-
dado la revisién de los hilletes de viajeros en los trenes; co-

nociendo lag tarifas de aplicacién v .sxguiemise lasg mstruccwnes _

qde al efecto se.le hayan dado, -

Para el personal de transporte por carretera o camino a5k
como para sl de transporie’ y servicios. maﬁtimos ¥. . para. el
transporte agreq, se éstara a-lag definiciones que para los mis:.
mos establegid la Regtamenzacién de. Mm&s de Piritas e ap de
octubre de 1958.

Encendedores.—Son log Enoargados del- ancexzd;do &pagado
y iimpieza de las Iocomotom5

" 8 noviembre- 1974

Mamabristas ——So.n los que a las 6rdenes del Capataz de
fohras - madyuvan a la .practiga de éstas, reailzan todos

les‘en: los cortes,: gn evitacidn de teopetazos gue puedan pro‘
dudir ‘éveriss on el ‘material o en. la® mercancias.

Cetadores de’ Telegmfos 3 Teléf::mos —Son los encargados
de la’ v1gxla.nc1a consérvacién ¥ ‘reparacién de las liness tele-
fonias y telegraficas "de. los ferrocarriles mineros,

sonalmente. o el trabajo de la brigada, con aptitud para rea-
lizar Ins laborss: de msyot delicadeza, pudiendo sustituir al
Capata? en sus au&.encias )

Persenal de. seﬂalma.czén
P{zia;iquems ——Sﬂn Ias traba;adores gue en las c&bmas de

- ¥ ohros. dxspesit&vos espemaies de” séhiales y cambios de vias
paxja ﬁi semc de circulacion® de<frenes v de maniobras’

Gua dcsgums ~Es el trabajador aue” maneja las agujas a

mehde T responsabzlzdad inherente. a.su CATEO,

Gmtkzharrems —Se incluyen®sn esta genommamém los
agentes masceliney que tienen a g4 cargo la vigilancik y ser-
vxcm da lss pasosamve!. o

: _rdesas —Se denomina @i B ?os agentes femenings que
dumnté el dia- raspoﬁden da la vzgalanr:za, v atencién de los
ps.sms o nivel.

- Persarmi "o cwzl:fmado -——E’cunes espemahstas que ¥a estan
def&nidcs &, .

A_xﬁxb_‘f'l; . TABLAS ajEj SALARIOS BASE

I —

-Pesetas

- Categorias .
Mensual
+ Grupo A} Tecn:cos Vzméadas Co»
Profeszonales de gr&da supermr B SRR 14,570
_ Profeszona!es gradcz medm '

Perliczs [} Ingemeros !:ecmcos e . 13.404

- Faefilativos 13.404
Profesores de.. Enseﬁanza General aésxca . 13.404
-Ayudantes. Técniccs Samtanus 13.404

-Cmduedas Somabas S PO '..‘ 13.404

sGrupa B} ‘I’scmws especw.’.es

T

Jefqa de: Taller ... ... 12,230

Jefes de Seccitn de Qrgasuzamﬁn ‘ 12.230

Topbgrafo Jefs . 12,230

Anahst& Jefe 12.220

3 12.230
_ .12.230
Gmpo CJ - Técnicos no tzm,lados

Técnicos de p!-imara. o : T ‘ _. : .
‘Maestro: g Tallera. oo e I 11064
Téctiicos de Organizacicn de prxmera i 11.084
Dibuisnte Provedtista 0 Deuneante de pr;mera ‘ 11.084
V:glianze de zntgﬂor : 11,064
- Annlista do primera 11.084
Ingpector de Trafico: 11.084
Jefe dé Via'y (}bms . 11.064

I‘écmccs de segumda: '

" Téchigios” de .Orgamzaacmn de segun{ia .......... s 9.812
Delmeantes de segunda .- NCI. " 9.812
Vtgnfanta deexterior. v Capataz 8.812
Analista de sepunds . 8.812
Jefe de Estacien ... 9.612

TOPORIALE .oyvirirsiin e saviian i sinees Terereres e 9612
Jefs de’ Depésito’ de Locomotbras .. . 2.812

Jefe de Reservas ... ... 9.812
Inspector de- Maquznas' . 9.812
Sobrestants de Via 'y~ Obras ... 9.612

8612

Jeofe de Cential Auxiliar ..

1os: liganches de materinl p’?ecises ¥ acompafian a los vehicu- -

Viergs © Obreros dg” primerg.-«Son los .que participan per-

\s‘nci&wwimme tignen ‘& su rTuldado el maneic de palances’

mano Bn lag: vims, apartaderos, estaaones 4 cargaderos te-

b i




Ayudantes de Entibaderes v de Bomberos

Peones esgecmlxzados
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Calegorias . Pesotas Categorias Pesotas
- ' Meraal Biario
TECJHCQS de tercera: . Avudantes y Peones especlahstas:
Calcador v Reproductor de planos ... IR 8;}513 Vagonera&. 254
Auxitiar de Laboratoric y de Orgamzamén ..... 8,013 - Zafreras ... 254
Factor y Capawmz de Vie y Obras ... RSN 8818 Terreristas 254
i * Escymbreros . 254
Grupe D} Admm;stratavo§ Peonas 254
Jefe de primera ... 13113 bt
Jefe de Process de Da os 12118 Exterior: . o
" Jefes de segunda ... . 11856 Mineros de primera especial: .
Anslista, de Informatica .............., aerrenrrenererant e - 11.838 ) Wi S I :
Oficiales de primera ....cc.cicccimimeneena 10834 Maestras MIASros oty E * 3
Programador. de Ordenador . 10.634 .- Mineros de primers;
Oficiales de segunda ..oy o0.812
Programador de Maqumas Auxlliares . 2.517 Maguinistas de excavadora o Carga,dores de pri-
Operador de Ordenador ... 9512 BOMOIE i 382
Perforista Venﬁcadar 9.819 Balldogeristas de primera ... 282
Auxiliares B0z Conductores de diamper o volquesé de prxmam 282
Aspirantes de 46 ¥ 17 afos _ 4856 Sondistag de primera e L 282
Aspirantes de 14 3 15 205 ..ot iovrmeeerens, 2 083 Cargadores Pegadores ... lccoeeo,. eieeeren \ 282
Grupo E} - Subalternos Mineros de segunda:
Pe primera: Maguinistas de E).{,dvadora o eaigadera de se-
_ . gunds . 259
LISLETOB  .ivcicieciiriniics s iniir et cssdirnn s staaee e 7.867. Bulldozeristds de segunds ...l 250
Almaceneros vy Dependientes de Ecopomato de ) Conduatores de dhmper o velquete de segunda. 258 -
primera ............ A PR S remerees . 7.86% Magqixinistas de pérforadorza de segunda 259
- Guardas jurados Jefds ... 7.867 Sondistas -de segunda .. ; : 259
Condyctor de turismo ... 7,867 Maqmmstap de. moloniveladora - 2508
Sanitarios no titulados . T.BET Cargadores Fegadores de segunda ...l 259
Basculero Pesador ... i - 7.867 o I ' '
Teiefonista de-pfimera o  de central- de cumumca‘ Minoras de terceras
cidn ... e g e v.887 ‘Bornberos 554
D segunda: Tuberos: | 254
‘ Avudantes de Mac;umista de perforadora 254
Almaceneros de segunda {Mozos de almacén) y PEOTEE vvenoo. 235
Dependientes de Economate de .seguucia . 7.428 Pinches dé 18 v 17 afos .. . 138
Guardas jurados ... ... ... 7.429 Pinches de 1ty 15 aﬁos R T UU T S 87’
Ordenanzas Telefonistas ... 7.429 : : )
Telefonistas de central’ auxiliar ..o 7.4%9 Serv;c;os Ayxiliares y COm})IEantdrlob
v tercera: . Jufes de eguUIPO ..o, P reseens 288
. L. Cticlales de ‘primera .. 282
{}ua)dﬂb ertimarmq PPN e 1283 Ofigiales de segunda - 258
Porieres ... . ) 7.285 Oticiales (e tercera .. . 280
QOrdenanzas 7.265 Lampistero ..., 250.
Botones . 3.642 Especialistas de ;)r:mem 282
. S . : Fspecialisias de segsmd‘a . 259
Grupo F)_ Persorial obrero. Especialistas ‘de tercers o 250
Interiors . Magquinista de planta aumﬂar 259
’ : Ayudantes y Peones especmhstas 240
g ) Diario . Peones ... B U 235
Mineros de primers especial: . Aprendices de 18w 17 gﬂos 138
. . ‘ Aprendices de 14 v 15 afos . 87
Maestros -Mineros ... R i 353 Pinches ds 18 ¥ 17 afios . 138 -
. . ’ ) Pinches de 14 § 135 805 ..himisiioeoniune 87
Mineros de primeras Mulerss de Lmpleza i reenrien . 235
Jefes o Encargados de SGUIPG i e e 308 - ) e )
Entibadores de primera . : 306 Persm:gi de Traccién:
Cargadores ?egadores . 508 Obreros de Transporier
Pertoristas ...l 308 L e S - !
\’Iaqmms%as de primera de ax%racc:én (1.060m0~ M@qﬁihlﬁtag _de logomeloras a o 288
toral y Palistas,de carge meeanica .i...... " 38 Auxiliares de Trafico: *
Encargados - de " ;auta .......................... 208 L ) ‘
Magquinistas d6 raspa o torno (scrapers) . B 306 Jefe de brem e SUR 289
Guuardas o encérgados ds polvorm [T 306, Fogoneros ....... %556
) Guardafresos ....,....... 254
Mineros de segunda: ° ' - Interventores. e ruta 247
) Encendedores ... 240
Entibadores de segun&a a Mureros ..., e 282 * Mantobrlstas ... 240
Vieros o Carrfleros ... el e s 282 Celadores de’ teiegra,fos y betéfcnas ‘240
TUBBLOS ..t et e 282 Vieros U obrerog de primeda ..l P 240
Bombearos ..ol : 282 . * : C
Maquinistas de segunda ..ol R FI 282 Parsonal de senalizacién:
Mineros de tercera: Palanqueros ... P POTORPP Crrmrrenne . 258
3 . Guardagujas 240
Embarcadores SefialiStis  ......oonienioieir s e 259 Guardabarréras 240
Ayudantes de Perforistas o Chaveteros .. 259 - Guerdesas ... 240
25¢ 240

- - . -
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