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B. O. del E.—Num. 288
HESOLUCION de la Direccion General de ia Segu-
ridad Socia! por lo que & désarrolla la Orden de
1f de enero de 1874 sobre empieo de trabajodores
minusyilidos vy maoyores da cuarenia dflos por lgs
Entidades Ceatoras, Servicios Comunes tig la Se-
guridad Social ¥ Muluas Patroncies de Accidentes
da Trabajo.
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Ttusirisimos sefnores:

Lo Orden do 1] ds eunerc de 1074 reserva a los frabajadores
gue tengan le consideracion legal de minusvalides ¥ a los
que sin tal calificacitn sean mayores. de cuarenia afios el*
75 por 100 de Ias vacantes gue Se. convoquen a partir de la
en‘rada en vigor de mquéllag on las Wistintas categorias o©
puestos de trabajo- comprendidos en los Grupos o Cuerpes de
personal subalierno de las Entidades Gastoras, Servicios “Comu-
nas de la Seguridad Social, Instituto Espafiol de BEmigracién y
Mutoas Patronalos de Accidentes de Trabajo.

l.a dispesicién final de ls referide Orden uatoriza a Ia
Direccién General de la Seguridad Social para dictar las nor-
mas generales que estime necesarihis para al cumpllm:ema de
lo disgussto en agquélia.

‘En su virfud, esta Direccidh General,. cidas laz Direcciones
Ganergles de Promocion Social ¥ de Emplec. ha tenide a bien
dictar las siguienies normas: . . -

Primera.—1:. Las Entidades Gestoras, incluide el Instiliuto
Espaficl de Emigracidn, y los Servicios Comunes de la Segu-
ridud Secial, asi como ias Muinas Patronales de Accidentes
de Trabajo, que colaboren con aguélias, raservaran a los
trabsjadores ques tengen Ia mns;demt‘iéﬂ legal de minusva-
lidos v & Ios que sin tal calificacion sean mayores 6% clarcala
uhos de edad, el 75 por 100 de las plazas que convoguen park”
cubrir vacantes en Cuerpes de funcienarfps: subeliefnes o de
puPsios ds traha;o queg tengan Ia califxm«cmn profesional de-
Subalternos.

2, Quedan~{ncluidos &n la reserva sefinlada en El numers
enierior las vacanies que se cubran con personal conbratado
de caracter interine o evemtual, er el supuesie de Cuerpos
de funcionaries, o lsg: nue sean cubiertas por irabajadores
controtados con Caract&r temporal o eventpsl, en el supuesio
de relacicnes laborales, : ’

3. La veserva logul efectara al perzonal schalade en el
nimero 1, comdndependencia del Centro de trabajo, incluso los

" de naturaieza sanitaria, dopnde preste sus servigios,

4. Para la doeterminucion legal del concepto de minusvélido
y de traba}adores mavores de cusrenta afos e aplzcaran Ias
normas del*Ministerio de Trabajo.

- Segunda.—1. La resarva de plazas & mnmsvahdm ¥ maye
res de cuarents aftos establecida por la Orden de 13 de enaro
dé 1874 tiene: prioridad sobre ias deimés preferencisd ordpnadas.
en lua Estatutns o normas schre parsonal al servicio de las En-

- tidades Gemioras o Servicios Comunes de la Segurided Social

¢ Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. cualquiera que
524 la naturalezs juridica de su vincuio,

2. Las prefargnciss establecidas en los Ebt.a‘utua o Tormas
sobre persona} al servicic de, Entidades Gestoras, Servicios Co-
muncs de la Seguridad Soctal o Mutuss ?atrona!es,, de Acch
dentes de Trabajo a faver de minusvalidog o de trabajadores
mayores de cuarsnta afios se entonderan absorbidas por la
reserva del 75 por 100 a4 gque ase reflere esta Resolucion.

Tercera.—1. Para determinar el sleance del 25 por 100 de
ias pluzas no afectadas por la reserva legal, el total de las
vacantes convocadas -se divide por cuatro, El cociente entdro,
méas las plazas que resulten de aplicar al reste, si fo hibiere,.
las reglas dei parrefo siguiente, seri el numerp total de plazas
no resoivadns a- mmusvahdos o mayoraa dg cuarenta afos por
la prasents Resolucion.

2. 5i ies plarss vacantes convocm}as son menos de cuaire,

-0 se trata del resto de plazas m qua se refiede el numero

anterigr, se¢ reserva ura pard los no minusvalidos y menoras
de cuarents .afos, y !as otras, una o dos restantes, componen
la reserve legal de ests Hesolucion,

3. 3in perjuicio de lo enteriormente estableclda, v a los
solos efectos del calculo de la reserva legal, tada convocatoria
de menes de cuairo plazas se suma a lae siguientes. cualnuiera
e plazas canvocadas, hasta que la suma
total sea cuairo o Blfra suparior, v al resu.ttado se le aplica-
ran las reglas de ios ndmercs 1 6 2, come si sg Lratase de una
cativocaioria unica.

Cuarta.—1." A los efectus de 1a presem,a Besolum(m sa an-
fendsréd por persenal subalterns aguel gue reslice funcio-
nes de vigilancie, orientaciin a¥ puablico, reparte de corres-
pondencia, ejecucién de encargos, atem:uﬁn de centyalitas te-

‘tales de cunservaciém,

trasiadd de mmterin! adminlsirativo, tareas elamen-
tareas complemmentarias de archivo y
reproduccion de decumentos y, en genoral, taress manuslea

lef6nicas,

que Mo reguieran espacial aptitud y gue no 56 basen en el
-purg sstuerzo fisico y para cuye ejercicio no se sxija titulacién

supsrior o certificado . escolar, certificado de estudios prima-
rips o sguivalentes, .

2. Les Cuerpos de funcionarios de Entidades Gesioras y de
Serviclos Comunes de-la Seguﬁdad Sariagd a qnienes afectan
la reserva legal son los siguientes:

a)l En el lastitutc Nacional de Previsién: El Cuerpe Subal-
lerno, en cualguiera de sus dos Escales: General y -de Oﬁcios
Espoc Tales. ~

bl En el Servicio de Beasegura de Accidentes de Trabs-
jo: El Cuerpo de Subalterhes.

¢) En la Ofgdnizacién Mutualista: BV Cusrpe Subalterna,
en cualeuicra te sus dos grupvs: De Telsfonistas vy de Or—
denanzas.

d? En el Institute Social de 1a Marina: El Cuerpo Subalterno.

e} En ol Institute Espaficl de En‘ugracwn El Cuerpo Subal-
1931+

i} Ea los Servxczos Soc:a]es de Higicna y Seguridad del Tra-
bajo. de Asistencia a Pansionistas de Ia Segurided Sorial y
de Rocuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y
Psiquicos; Jos Cuerpos de Subpliernos de cada une de estos
Servicios Comunes, en cualguicra de sus dos Escaiss de Orda-
nanzas o g8 Telefonistas.

z) Al grupa D de la Esca!a de Administraclén v al gru-
po D) de ia Escala ds Servicics Generales dei parsonal ds Uni-
versidades Laborales.

kA la Escala de ‘:‘m-\rmog Generkles, geupe de Ordenanzas
¥ grupg de Auxilieres, én ias tareas propiss de porsonal subal-
terno, del Servicio do Accién Fermativa,

i1 Cualguier otre Cuerpo, Escale o gnipo de naturaleza
gnajoge gue pueda ccarse en Io sucesivo.

‘3. La reserva legal sera aplicable:

a} Al grupo de.personal sabalierno del personal no sanita-

rio af servicio de las Inslituciones Samtauaa. de Za Seguridad
Socksl. -
. bl -Al personal de rolacién laboral qun presta. sarvicios en
Entidades Gastoras o Servicios Comunes de Ia” Seguridad So-
cial 'y esté encuadrado en el grupo .profasianal de perscnal
suh&itﬁmo ;

- Las Muluas Patronales de Accidentas de Trabajo deberan
aphcar la veserva 'tegal a los grupos de personal subalterne
que presien serviclo en todos los Centros de trabajo ds-

pendigntes de las mismas, cudlguicra que sea su iuncién. in-

cluse 1os de naturalesa saniiaria,
Quinfs.--1. En las convocatorias pablicss pare cubrir pla-
zas vacanies de personal suhalisrno se especificardn los pues-

tos ds trabaje a cubrir por ios funcionarios p trabajadores que ’

sens seleccionados, sofinléndese la locatidad y Centro de tra-
bajo donde seran destinados.

2. Al tiempo de hacerse publicas Ias convocatorias ohlige.das
a la reserva legal, serén comunicadss directamente al Sarvicio
Sociul de Becuperacion v Rehabititucion de Mihusviiidos Fisicos
v Psiquicus ¥ » la Jefaturs Nacional del Servicie Naclenal
de Colocacidn de la Organizacién Sindical, si Ja convocatoria
se remliza por los Organos ceniraies de las Entidedes Ges-

toras o por los Servicios Comunes de la Seguridad Social, y g

fruvas de laus Delegaciones Provirclales del citade Servicie
Social o de las Jefsturas Provinciales del Servicie de Coloca-
cifn, 81 la canvocatorie se - efeciita por los drghnos .penfénccs
de las Entidades afectadas.

3. Un repressntante del Servicio Soc1a1 de Recuperacin v
Rehanilitucicn de Minusvalidos Fisicos y Psfauicos, nombrado
por el Diracitor det Servicio, formard parte de loa Tribunales,
Comisiones o grupos gue hay&n de juzgar las cposiciones, con-
CUrsos, CONCUTS6S-0DOsicion o pruebas seled®vas en general

pary ingreso en los Cuerpos- de  funcioparios o para cubrir

plazas. vacanles de persona.l laboral a quienes afecte la.pre-
sente Resclucidn.

¢4, La dispussin en el namers anterior tamblén serd de -

aplicactdn s #] supuesio de qQue la convocatoria publica o
inciuya pruebas sclectivas v los numbramle"}toa s8 reo.llcen
par libre deﬂgna.cmn

Sexia.—!. La reserva de plazas reguiadas por la presenis Re-
soducidn no exime 4 los minusvilidos o a Jog tra.baiadm:es ma-
vores da cuarenta ahog del cumplimiento de los requisitos
genegales de aptitud para el desempefio de! puesto o para.in-
greso on €l Cuerpo de funclonarics ni de la superacion del
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" concurse, oposicldn, concursc-oposicién o prueba selectiva. exi.

gida con caracisr genarsl.

2. Sin mengua ‘det nivel general exigide v sirs que suponga

ventajs compdrativa, los ejercicios de que consten Ilag prue-
bas seléctivas a.que. se refiere el numere anierior e wfome-
darén a las diferentes minusvalias cuanda » las convocatorias
58 pz‘esenten irabajadores minusvalidos,
. Soptima.—1. Tendrén preferendia absoluta para su colo‘.acwn
los trabejaddires 'que, yeuniende la fdgoble condicidn de. minus-
validos y mayorss da cuasrenta afios, hayan superado las proe-
tas selectivas.

2.. El restc de las plazas, hasta compléiar s reserva legal,
si lo hubiere, se dividiran en partes.iguales entre los trabaja-

. dores mayores de cuarenta afios y los minusvalides que hayan

superadé las prusbes solectlyas, pudiondo los minusvalidos
ocupar plazas del cupo reservade & los mayores de cuarenta

. silog, y viceverer, si no legafan a cubrirse las pertes reser-.

vadas a cade uno de ellos por trabaj adores mayores d& cuarenta
‘afios o por minusvalidos.

3. Los trebsjadores minusvalidos o mayores de cuarenta
afios que fo puedan obtener plaza o .puesto de trabajo dentro
de la reserva. legal pueden aspirar at 25 por 100 de. las plaZas
no reservadas en igualded de condicionss que ios demds as
pirantes, :

Octava.—En ol supuesm de igmldad de puntuacmn an las
pruebas selectivas, itendran prefersncia, en primsr lugag, log
trabajedores minusvﬁlfdps o mpyores de cuarénéa mfios gue se
encueniren en situacién de fasemplen {nscritos en loz respecti-
vod censos; en segundo lugar, los frabajadores de una vy oira
clase gue reanan & condicién de cabeza de familia numorosa
v, en tercer lugar, los trgbajadores de mayor edad.

Novena.—En tode <uso, las Entldades afovtudas. por'?a pre-
sents Resolncidn destinaran a los trabajadores minusvalidos que
superen lag prushas salecrwas & puestos mmpaub}es con s ca-
pecidad de trabajoe

Décima.—1. CTuando las vacantes de personal suba]temc no
8 cubrfan mediante convocaioria publica, Iss Entidedes Ges-
toras, los Servicios Comunet de in Seguridad Social o las
Mutuas Patronales de Accidentés de Trabajo comuniceran Ias
citadas vacantes, antes de su provisién, al Servicig de Recupe-
racién y' Rehabilitacién de Minusvalidos Fisichs y Psigquicos
¥ &l Servicio chnai de Colocecién de la Orpunizacién Sin-
diced.

2. Esta comunicacidn se hara directamente a la Dirercidn
dei Servicio Social dé BRecuperacion v Hehsbilitacién de Mi-
nusvilides Fisicos v Psiguicos o s la Jofatura Naciona]. del
Servicic Nacional de Colocacion de la Organizacién 8in Ical,
si g vacantes se van a cubrir por los drganos cenirales dp iac
Entidades Gestoras, Servicios Comunes de la Seguridad Social
o Mutuas Patronelss de Accidenies de Trabajo, ¥ a través de
las Delegaciones Provincinles del referide. Servicis Soclal o
de Ins Jefaiurag Provinciales del Servicic Nacional de Coloca-

. ei6n si la convocatoria se efectia por los drgsnos peritéricos
- de las Entidedes afectadss.

3, Las Entidades Gestoras, Servmoc Corm.mes de la- Segu-
‘ridad Social ¢ Mutuas Putronales de Atcidentes de Trabajc co-
municardn al Servicio Naciona! de Colocdcién y al Servicio
Social de Recuperacitn y Rehabilitation de Minuasvilides, con-
forme al procedimisnto sefialado en ¢ namerc anterior, el
resultade de la seieccién efectuads, .

Undécima.—El Servicie Social de Recuperacidn vy Rehaebilita-
cién de- Minusvalides Flslcos ¥, Psmulcos & peticidn de los
*spirantes elazidos por libre designacién’ o que hayan superado
las pruebas selectivas, expedira los certificados de aptitud Fisica
vara el desempetio de las tareas exigldos peor los Estatutes de
personal, dormas do !es Entidades o bases de las convocatorias
pablicas, o que les sean solicitados s -los “Interesados por las
Entidades afectadas por la reserva legal,

Duodécima.—1, - Las Entidades Gestords, Iﬂs Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social v las Mutuas Petronales de Acci-
dentes ds Trab pueden cubrir lus plazas afectadas por la
reserva legal con personal no minusvilide o de edad inferior
& cuarénias afus cuande no hayan podido ocuparse por tirabaja-

) dores minusvalidos o mayores de cuarenta afios,

2. En el supuestu previstc en el nimero anterior, las Enn
dades afectadas lo comunicarin sl Servicio .de HRehahilitacidn
¥ Recuperacitén de Minusvalides Pistcos y Psifulcos y al Ser-
vicic Nacional de Colocacién a trevés dal procedimiento sefia-
lado en las normes quinte .y décima de ia presente Resolucién.

Decimotercera.—El Servicio Social de Recuperacién y Rehabi-
litacién de Minusvalidos Fisicos y Psiguicos, a peticlén- de les
Entidades afoctadas y en relaciin con ol perstmai minusvilide,
Podra asesorar en la contecc:én dz plantiilas organicas, adigna-

cién de tareas, descripcién de puestos de trabaio, selecoidn del
personal y facilitarala #decuacién profesional de aguélios a los -
puestos de trabajo direstaments o a traveés de ouo Servicio Co-
mus de ia .‘:mgundad Social,

DISPOSICION FINAL

La presente Resplucidn entraré en vigor &l dia siguients de
su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estade.,

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Resolucitn no sera de aplicacién a las convocate-
rias efectuadas antes de su entrads en vigor.

Lo que comunice a VV. II ¥ a VV S5. pars su conogci-
miento y siectos;

Dios guarde a VV. 1l ¥y & V\r’ 585, .

Madrid, 2o de octubre de 1274 —El@ Direclor gEner‘&I Enrique
de la Mata . Gorostizege. :

Iimos. Sres. Presidentes, Delepados y Directores generales de
1as Entidades Cestoras y Servicios Cemunes de la Seguridad
Secial y Sres Directores de #as Muiuas Patronales de Accic
dentes de Tmbajo .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 23 ¢ ogcinbre de 1974 por la que se’
muodifica y ac tugliza jg de g de julio de 1970 sobre
cwfqruwicwrz v regimen e cesion de gm;ado yepro-
ducior, .
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" Hustrisime :.umr

La organizacién de la recuperaciéa y recria de hembras bo-
vinas y-la adguisicion ¢ cesidn de ganade reproducior viene
regiéndose por }a Orden de oste Ministerio de 8 de julio de 19?0
{+Boleiin .Oficial dei Estados dei 135,

La eficacip comprabads en ja compra y cesién de reproduc-
tores selectos a través de las Exposicioncs- Venia, con part:rxpa.—
cibn eccondmica de los adjwlicatarios, asi como la expstiencia
recogida en la adquisicién de terneras en régimen de concen-
traciones ¥ el criteris adoptado pata la compra dae reproducto-
ras susti{uida por el sistema de subvenciones, justifican la mo-
dificecidén de la clteds Orden ministeriai.

Por otra parte, la- integraciin de la Junta, Central de Fo-
menio Pecuaric en lm Direccion General de Ta Praguccien Agra-
ria, comp parte de la Administracion Centralizads, g ofres mos
dificaciones en la esiructioracidén v nomenclatura (g ips servi-
cigh. de] Depariamento, aconsejan; por su parte, adecuar la

" Comision de Compras de Ganade a las circunstancias actizalés,

Por cuapto antecede, results procedenie actualizar la regu-
lacidn de las actividades gontenidas en la citada Orden para
mejor servir los objetivas de la me.;ora ¥ fomento ganadero en
la stapa prescnte.

En su virtud, a propuasta de la. Bireceion General de 1a Pro-
duccitn Agraria, este Ministeric ha tenido a hien disponer:

1. JRecuperaciin ¥ recria. de hembras pora reproduccion.

11, Las funciones del Servicio de Recuperacién. y- Recria
de Hembras seran desurroliadas con caracter nsaclonal por la
Direccitn Generzl de la Produccidn Agrarig, con los siguientes
cometidos:

11 Org&mmcwn “de la comprs para " suministro de crias
hembras, cuyu expansiton restulte aconsejable para servir los
Programas de .mejora y desarrol!a de las espacies y razas de
interés en et pais.

1.7 Programacién de la distnbut:mn del’ gana.do para la
;ecria

“Control de la devolucidn de crias correspondlentes a -
cmlqms do reproductaras realizadas en ejecucion de programas
de los Planes de Desarrollo Econémico v kial,

1.2 El destino de las criss adguiridas podra ser el siguiente:

a} Organismos y FEntidades provinciales sin fin de. lucro
gue, mediante conclerto con la-Direccién General de is Pro-
duccidn Agraria, desarrollen: pragramas de recria ‘para €l fo-
mento gan}adero ¢



