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Ilmo Sr,: Vacantes treinta y cinco plazas en el Cuerpo Admi­
l1istrativu de Aduanas, de confol'midad con el Decreto de 7 de
septiembre de 1954 (<<Boletín Oficial del Estado.. de 10 de octubre
siguiente); Ley 11;)/1961, de 23 de diciembre,' en su artículo 1.0,
y con ~a ReglB.mElntación General. para el Ingreso en la Admi­
nistraCión Pública, a¡)robada por Decreto 1411íl968, de 27 da
íunio, y previo infqrme de la Comisión Superior de Personal,

Este Ministerio r€fiuelve cubrirlas de acuerdo con las si­
guient.es

Se convocan treinl-<1 y cinco plazas vacantes en la actualidad,
las que bayan de producirse por íubiJadón forzosa, en los seis
meses siguientes a la publicación de la convocatoria, así como
las que se produzcan hasta que finalice el plazo de presentación
de instancias.

El número definitivo de plazas a cubrir deberá ser hecho
público en el uBoletin Oficial del Estado.. al publicarse la lista
provi¡:¡ionaJ de admitido,; y- excluidos a que se refiere el artfcu­
lo 5.", 2, del Decreto 141111968, de 27 de lunio, y la base 4.1

·de e8ttt convocatoria.

por la que se
en el Cuerpo

HACIENDADE

NüWv1AS GENEFtALES

Bases de convocatoria

ORDEN de 10 de ,pctuore de 1974
convocan oposiciones para ingreso
Admínistrativ~¡de Aduanas.

Nu.mero de plazos.

MINISTERIO

LL

Madrid, 14 dex!ubre de 1974_·-~E! Director. Francisco Jaraiz
Franco
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nal y material. utilización de Gabinetes· Psicotécnicos, etc., que
considere conveniente para la meior seJección del personal que
se presente a la conv-:watoria.

13. De acuerdo con Id -dispu€st0 en los artículos 23 al 26 del
DecretoMley de 7 de julio de 1949 (...Boletín Oficial del Estado..
número 193 y «Diario Oficial del Miriis,terio de Marina" núme­
ro 157), se considerará a los oomponentes del Tribunal nom­
brado con derecho al' percibo de «asistencias_ y derechos de
examen, que se justificarán en la forma establecida en el citado
Decreto-ley y en la cuantía de 125 pesetas ,el Presidente y Se­
cretario.. y de 100 pesetas los Vocales, por el concepto de ...asis,·
tehcias"" cuyo gasto se computará a la apltcación presupuestaria
correspondiente y de acuerdo con la Resolución número 3173
de la Intendencia General.

14. En esta convocatoria, de conformidad con lo autorizado
en el última párrafo· del articulo 10 ~de la Reglamentación de
Trabajo del personal civil no funcio"Q-ario de la Administración
Militar, además de las preferencias generales y legales que
procedan, se establece otra en favor de los huérfanos, viudas e
hiíos del personal civil o militar de la Armada, siempre que
superen las pruebas correspondientes

1.1.1. Caracterí.sticas de las plazas.

Las que se enumeran en el Reglamento {Decreto cHado de
7 de septitcmbre de 19M1 y disposiciones compleq¿mtarias.

1.2. Sistema :'Iel~ctivo.

La selección dE' lo:" ilBpimntes se realizará mediante el siste­
ma de oposición, que constará de los siguient.es programas y
ejercicios:

Los programas de lafol materias sobre los que hao de versar
los eíerdcios de la 0p0i-)ición 80n los que fIguran en los anexos
a laeonvocatoria publicada en el "Boletin Oficial del Estado...
numet'o 303 de 19 de diciembre de 1969.

Los eíercicios que integran la oposición "arán tres. todos
ellos eliminatorios, y serán dasarrolJados en la forma y orden
siguientes:

1:° Escrito. al Exposición, mecanografiada, de un tema
del programa de Estructura Económica. sacado a la suerte.

El. tiempo máximo que se podrá invertir en la práctica de
esta exposición a maquina será 'el de una hota y treinta··mi­
nutos.

En este ejercicio se tomará en consideración, tanto el des­
arrollo que sé haga del tel11a de Estructura Económica como su
realización mecanográfica. que será necesario denote un conoci­
miento normal de la utilización de la máquina de escribir,
especialmente en: cuanto se refiera a la corrección de la presen­
tación y a la carencia de errores.

bl Idioma francés o inglés, a elección del opositor. El Tri­
bunal propondrá un artículo sobre paises o productos, e}\.traído
de alguna publicación, con la extensión maximade dos folios

. a doble espacio, redactado en uno tie los mencionados idiomas.

MARINADE

RESOLUCION de la Dirección. de Reclutamiento v
Dotaciones por la que se convoca examen-c(;!ícurso
para contratar, entre personal civiL una plaza de
Pintor,Restaurador dp Cuadros, para preatar sus
seT\'icios 611 el Museo Naval (Ministerio d!! Á7á.rir.a).

MINISTERIO

L" Para ser admitid·;)s en este concurSo, los solicitantes de-
benln reunir las siguientes condiciones:

De generalidad:
Ser de nacionaIídaci española.
Tener cumplidos los dieciocho aí'los de. edad en la f(;cha de

cierre qe admisión de instancias.
AcreaUar la aptitud física y psíquica necesarja, para lo

cual serán reconocidos por el Servicio Médico de la Armada, I
que hará el debidoe'studio radk)gráficoe--informe radiológico.

No haber sufrido sanción penal disciplinaria o de otl'a índole ¡'_
incompatible con la función a desempeñar.

Particulares del concurso:
Interpretación de Retratos y Temas marineros y Restauración

de Cuadros., .
Para persQnal femenino. ¡!

Haber realizado el Servicio Social o estar exentos del mismo.

2. a Las instancias, suscritas de puño y letra de los interesa-
dos, deberán ser dirigid'ts diredamente al excelentísimo señor I
Almirante Jefe de la Jurisdicción Central (Ministerio de Ma­
Final.

3:' El plazo de admisión de instancias será de un mes, con­
tado a partir del día siguiente al de la fecha de publicación dSe
esta R~solución en el ..Boletín Oficial del Estado.... siendo recha·
:ladas todas las que se reciban fuera de dicho pJazo.

4." Las instancias, en las que los interesados haran constar
bajo su responsabilidad la concurrencia de los requi"itos exigj·
dos en la base primera, podrán ir acampanadas de documentos
flcteditativos de los méritos que estimen conveniente poner de
Ie,leve.

s.a Dentro de los diez días siguientes al de la t.erminaciÓn
del plazo de presentación deinstancías, la Jefatura de Per!O>:mal
Civil de--Ia Jurisdicción Central las remitirá al Presidente del
Tribunal, y diez días después se celebrarán -los exiu)1enes

6." El Tribunal que ha de examinar a Jos concursantf>S es­
tan'. contituído por:

Presidente: Capitán de Corhettt Subdirector del MU1;eO Na
val, don Roberto Barreiro-Meiro Fernández.

Vocal: Licenciado~Jefede Relaciones Públícas del Muse."), don
Santiago Fernández ,Jiménez Laville,

Secretario; Ofidal primera de Oficinas y Archivos, don Pe
dro Cervantes López.

7.~ Los examenes consistirán en demostrar la aptHud ade
cuada a la categoría profesional de la plaza convocad?

Se convoca examen-co.pcurso para contratar, entre per~on«í
civl1 una plaza de Pintor-Restaurador de Cuadros para prestar
sus servicios en el Museo Naval (Ministerio de Marina).

B a s e s
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Condiciones técnicas

8. a Las fundan as a realizar p.:?r el" concursante que sea
seleccionado para ocupar la --plaza convocada seran las, propias
de su categoría profesional ,en las definidas ,en el anexo núme­
ro dos, A. Titulados de la vigente Reglamentación de Trabajo
del personal civil no funckmario de la Administración Militar.

Condíciones administrativas

9," El 'concursante que ocupe la plaza que se convoca que­
dan'!. acogido a la Reglamentación do Trabajo del persorial civil
no funcionario, aprobada por DecTetonúmero 2525/67 _ de 2(\ de
Gctubre (D. O. números 247 y 252), Y disposiciones legales pos
teriores dictad.as para su aplicación. _

10 De acuerdo' con la citada ,Reglamentación, el régimen
económico será el siguiente:

a) Sueldo base mensual den ueve mil setech:atas ochenta
pesetas.

b) Plus cpmplementario de cuatro mil seiscientas noventa
peset.as mensuales.

el Trienios equivalent8"s al 5 por 100 del sueldo base
d) Dos pilg;&s- extraordinarias con m:Jtivo de Navidad y lB

de julio.
e) Veinte días do vacaciones anuales retribuidas.
n Prestaciones de protección familiar, en su caso.
g) Se cumplimentarán "las disposiciones vigentes sobre Se·

gu ¡¡dad Social.

11. El período de pruebá será de tres meses y la jornada
laboral de ocho;) horas diarias. -

12, El Presidente del Tribunal estara facultado para solícítar
de la Autoridad correspondiente los medios auxiliares de flOTSO-
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El opositor hará una traducción del mismo coño el empleo de
diccionario. •

El. tiempo máximo que se concederá para el desarrollo de la
prueba de este apar.tado b) será de una hora.

2.° Escrito.' al Resolución de tres problemas que podrán
referirse, indistintamente, a aritmética general o cálCUlo mer­
cantil.

b} Resolución de un caso préc'tico de contabilidad con redac­
ción de los asientos que proceda formular en el Diario y en el
Mayor.

El tiempo máximo -que se podrá invertir en la práctica de
este ejercicio Berá el de cuatro horas.

3.° Oral. Exposición de un tema sacado a la suerte de cada
una de las materias sigui~tes:

Ordenanzas y legislación de AduanaJ?
Hacienda Pública y Sistema Fiscal Espafiol.
Organización y Procedimiento Administrativo y
Contabilidad.

El tiempo' máximo que se podrá invertir en la práctica del
ejercicio oral será el de cuarenta minutos.

Una vez desarrollada la 'mitad del examen o tran'scurridos
veinte minutos de exposición, el Tribunal podrá decidir, en cual­
quier momento, que el aspirante abandone la prueba por estí·
mar su acción notoriamente insuficiente. '

Para la práctica de los ejercicios escritos se formaran tandas
constituidas por el número de opositores que se juzgue, pueden
ser examinados en el mismo grupo ~. se efectui:Jrán en Jos plie
gas de papel sellado que el' Secretario del Tribunal, en el
momento del examen, entregará al opositor.

Para la realIzación del segundoejercicío se sacará a la
suerte, de entre los varios que propong, el Tribunal,el sobre
que contengrá los problemas y el caso práctico de contabilidad
a resolver. _

. Los opositores serán convocados para cada ejercicio, po!;' el
numero de orden que les haya correspondido en el sorteo, me­
diante llamamiento único, siendo excluídos de la oposiciónquie­
nes no comparezcan.

El Trlbunal:anunciará al final de cada sesión a a la termina­
ción de cadaejerc'cio, según estime oportuno para el mejor
desarrollo de las oposiciones, los opositores aprobados, según el
orden de sorteo, con expresión de la calificación obtenida, fi­
jando aSimismo la fecha y el número de los que han de actuar
en la siguiente.

2. REQU¡SITÜSDE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la práctlca de las pruebas selecti­
vas será necesario reunir los sigut'entes requisitos:

a) Ser españoL
b} Tener cumplidos dIeclocho añQs de edad y no exceder de

treinta y cinco.
c} Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior o equi­

valente o reunir las condiciones necesarias para su obtención.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

Ilesempeño de las correspondientes funciones.
· e) No h~ber sido 'separado mediante expediente disciplina­

no del servIcio del Estado o de la Administración Institucional
o Local, ni.hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funCio­
nes públicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cumpli~
do o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastará. que
,¡e haya cumpl.idj) cuando finalice el plazo de los treinta días
hábiles señalados para la presentación de documentos.

g) Carecer de a.:1tecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

Todoe los'" requisitos anteriores deberán poseerse en el mo~
mento de finalizar el plazo de presentaciÓD. de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento d&- selección has~
ta el momento de nombramiénto, salvo lo dispuesto en el
apartado f) ~

· 2.2. Se consideran equivalentes' al titulo de Bachiller Supe­
nor, e;te acu~rdo con los dictámenes emitidos a tal fin por el
Consejo NaCIonal de Educación con fechas 12 de noviembre
de 1~9 y 21 de I?ayo de .1973, 1'os titulas de 13achiller Laboral
Supenor o BacJlIlle~_ fécnico Superior, Bachiller Eclesiástico,
Maes~ro de Primera Ensefianza y los de· Aparejador, Perito,
ArQUl~ecto Técnico o Ingeniero Técnico, en cualquiera de sus

. modahdades, y Graduado Social.
No se admitirán otros títulos que 105 expresados, cua:Iqu{era

que sea la equivalencia qUe a instancia del interesado hubiere
dictaminado el Consejo Nacional de Educación.

3. SOLlCrTÜDFS
3.1. Forma.

· Los qUe deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

.a~ Manifestar los 'aspirantesue reúnen todos los requisitos
.exI!pdos por la convocatoria, indicando el número del documento
naCional de identidad.

b? Comprometerse, en CE\SO de obtener plaza, a jurar aca­
~mlento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na­
CIonal y demás Leyes FUndamentales del Reino.

•
B. O. del E.-Núm.255

c) },A'-,oifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

dJ El idioma, francés o inglés, del que desea. ser examinado
en el primer ejercicio.

En todo caso, dicha solicitud deberá ajustarse al modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo. 1973, publicada en el ...Boletín Oficial del Estado-- de
5 de 1'unio siguiente. Estas solicitudes han de presentarse por
duplicado.

3.2_ Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al Director general de Aduanas.

3.a. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días hábiles con~

tados a partir- del siguiente al de la publicación de la: convoca­
toria en el .. Boletín Oficial del Estado,..

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en él Registro General
de la Dirección GeneraJ de Aduanas, sita en la calle de Guzman
el Bueno, 137. Madrid .(3), o en los lugares que determina el
árticu!o 66 de la Ley de Procp.dimiE'nto Administrativo.

3.5. Iniporte de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen ~erán trescientas pesetas.

3,6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita­
ción del personal de la Dirección General de Aduanas o bien
por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en laR solicitudes:

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta observada o acompañe 'los docu­
mentos preceptivos apercibiendo que, si no lo hiciese, se ar-
chivará su instancia sin más tramite. .

4. ADMIS¡ON DE CANDIOATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Di­
rección General da Aduanas aprobará la lista provisional de
admitidos y excluídos, la cual sahará pública en el "Boletín
Oficial del Estado". En esta lista habrán de aparecer, al menos,
,el nombre y apellidos de los candidatos y el númBro de! ~ocu·
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes_

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
nars8 en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer,
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publicación
en el ",Boletín Oficial del Estado.. , reclamación de acuerdo con
el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re~

solución que se publicara. en el «Boletín Oficial del Estado--, por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluídos deberá publicarse
asimismo en el ",Boletín Oficial del Estado,'" y en la misma fi­
gurarán los nombres: y apellidos de los candidatos y el número
del docume'nto nacional de identidad.

4.5. U"curSO$ contra la. lista definitiil.a.

Contra la resolución d~finitivapodrán los interesados interpo·.
ner recurso de reposición- en el plazo de un mes a contflr de su
publicación.

5.. DESJCNACION, COMPOSJCiON y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5. L Tribun.h.l calificador,

El Trihvnal calificador será designado por él Min~sterio de
, Hacienda y se publicará en el ~Boletín Oficial del Estado-- .

5.2. Composición del Tribunal .

Estará compuesto por~

Presidente: El Director' general de Aduanas Q funcionario en
quIen delegue.

,
•
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Vicepresidente, Un Inspector de los Servicios del Ministerio
de Hacienda.

Vocales, Un funcionario del Cuerpo TlScnico de Ac4tanas, un
funcionario cel CuerRo General Técnico de la Administración
Civil y un funcionario del ~Cuerpo Administrativo de Aduanas,
que a su e~_ actuará conio Secretario.

5,3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse (I~ intervenir,
notificando a la. autoridad, cuaRdó concurran circunstancia3 pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
tratívo.

§...4. ReéUsCtción.

Los aspirantes, de acuerdo CO'11 el artículo 21 de la Ley de
Pr:.>cedimiento Administrativo, podrán recusar a los -liembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
L! articulo 20 de dicha Ley.

5.5. A~tuacióT' del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la '"sistencia
de la mayoría absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres.

,
6 COMIENZO Y DESARROLLÓ DE LAS PRUEBAS SELECTIY AS

6.1. Programa.

El programa que ha de fegir la oposición es el que se indica
en la base 1,1.~, párrafo segundo, de la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la püblicación de la convocatoria y el cpmienzo de los
ejercicios.

6.3, Identificación de Los opositores.

El' Tribunal podrá requerir en. cualquier momento a los opo­
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará mediante
sorteo púhlico, que se publicará en el "Boletín Oficial del Es­
tadO,..

6.5. LlamamWntos.

Los' aspirant,e, serán llamados a actuar en las pruebas se lec"
tivasen ~ "üco llamamiento.

6.6. Fecha, lugar y hora eLe comienzo de los ejercicios.

El Tribunai, una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publicara
en el ..Buletin Oficial del Estado", al menos con quince d-¡:as
d~ antelación .

6.7. Anuncios sucesívos.

No }5erá obligatoria la publicación de los sucesivos 'anuncios
de celebra....ión de los restantes ejercicios en el ..Boletín Oficial
del Estad'3"'. No obstante,. estos anuncios deberán hacerse públi·
cos por el Tribunal en el tablón de avisiU> de la Dirección Ge­
neral de Aduanas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fecha de selección.

Si en cualCÍuier momento del procedimiento de selección lle·
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos 'en la convocatoria, se le ex­
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado,.· pa­
sándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria
SI se apreciase inexactitud en la decl~ración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7_1. Sistema de la calificación de los ejercicios:.

Los ejercicios se calificarán del modo siguiente:. . .
Todos 108 mIembros del Tribunal, en votación secreta, cali­

ficarán el ejercicio realizado.~ el actuante, asignando para
cada prueba el número de puntos que a conti~ua€i6n se expre­
sará. De las puntuaciones asignadas se elimina.rán la mayor y
la menor, y la suma de las restantes, dividida por el número de
miembros presentes en el Tribunal, meDos dos, dará la puntua~
ción alcanzada. por el opositor.

EjerClcics pnmero y segundo. El Presidente y los restantes
~¡embros 1el Tribunal asignará un numero de puntos compren­
dI~O entre cero y cuarenta. no pudiendo. pasa~ al ejercicio s.i~
gUIente el opositor que no h,ubiere alcanzado la calificación
mínima de veintiún puntos.

Ejercicio tercero, Por cada una de las cuatro materias de
este ejercicic 5e consignará un número de puntos com~rendido

entre cero y veinte, considerándose excluidos de la oposlCión los
aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cuarenta y
un puntos o loSo que hubieran sidoceJificados con cero puntos
en alguno de los temas.

No podrán ser aprobados ,os opositores que no ejecuten los
trabajos propios. de lOE> ejercicios primero y segundo ° dejen de
contestar a alguno de los temas del oral.

Dentro del período de desarrollo de los ejercicios y de bU
calificación, el Tribunal, por mayoria de votos, decidiendo en
Jos empates el del Presidente, resolverá todas las dudas que
surjan en la aplicación de estas normas y lo que proceda hacer
en casos no previstos,

8, LISTA DE APROBADOS 'i PROPUESTA DEL TRlBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará reláción de aprobados por orden de runtuación, no pu­
diendo rebasar el número de plazas eonvócadas.

8,2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará 1n relación de aprobados a la autoridad
compclcnte p¡¡¡.r& que ústa elabore propuesb de nombramiento.

8,3. Propuesta complementaria de a.prúbados.

Juntamente con la relación de a.probados, remitirá. a las
exclUSIVOS efectos del artículo 11, 2. de la Reglamentadón Ge­
neral para el Ingrew en la Administración Pública, el acta de
la última sesión en la que habrán de figurar por orden de
puntuación todos los opositores que, hahiendo superado todas
las pruebas excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS~

9.1. Documentos.

Los aspirantes apl~9?ados presenta~·án los doc':!f!lento&. a~re­
ditativos de las condlC10nes de capaCIdad y reqUISItos eXIgIdos
en la conv.toria y que son los siguientes;

al Certificación del acta de inscripción de n~cimiento en el
Registro Civil. Cuando dicha certificación sea e;x.pedida en_ el
impreso oficíal correspondiente y dentro del terntorio espanol,
nopl~{Jcisara del requisito de legalización al ,amparo de la vi·
gente legislación del Registro Civil.

bJ Certificación valida expedida por el Registro Central de
Penados y Rebeldes. . .

el Certificado médico de no padecer enfermedad lllfecto~

contagiosa o defecto físico que le inhabHite para 'Ell normal ser~
vicio, expedido por médico de los servicios provinciales de Sa~

nidad.
dJ Declaración jurada de no haber ~ido separado, mediante

expediente dis::iplinario o por a.cuer~o.de ~ribunal.de .Honor,
del servicio del Estado o de la A-dmlUI~·traCIón InstItucIonal o
Local, ni de hallarse inhabilitado para el' ejercicio de las fun·
ciones públicas.

el 1'itulo exigidú para concurrir a la oposición o copia auten­
ticada del mismo o certificado de haber aprobado los estudios
ne::esarios para obtenerlo y de haber verificado el pago de los
derechos para su expedición,

fl Certificación de cumplimiento o exención del Servicio So­
cial, en el caso de opositores del sexo femenino.

·1).2. Plazo.

El plazo de preEentacíón será de treinta días habiles a par­
tir de la publicación. de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derech.o.

9.3, bxcepcfones.

Los que tuvieran la condición de'-funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requibi­
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Minist.erio u Organismo de
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstan­
cias consten en su hoja de servicios.

¡}A. Falta 3e presentadón de documento$.

Qtlienes dentro del plazo indicado y. salvo los casos .de
fuerza mayor, no presentaren su documentación, !lo pod~n ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaCIOnes s~ per­
juicio de la responsabilídad en que hubieran podido incurrIr por
falsedad en la instancia, refeI'ida en el articulo 4.° de la Regla­
m·entación Genera.l para Ingre~o en la Admiriístración Pública.
En este caso, la autoridad correspondiente formulará prOp~lesta

de nombramiento según orden de puntuación a favor de qUIenes
a conse::uencia de la referida anulación tuvieran cabida en el
número de plazas convocadas.
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cl :Publicación y asistencia a cursos o congresos.
dJ Cu<dquier otro mérito de carácter cientifíco o técnico que

el opositor'uzgue oportuno sel1alar.

1.2.1,2. Memoria,

1.2.3. ::urso de perfeccionamiento:

Los 0POf;ÍtOroS que sean propuestos por 01 Tribunal, y des~

pués que hayan óbtenido el nombramiento definitivo, asistirán,

1.2,1.3. Escrüo indicativo sobrE" eiección de idiomas:

En estJ escrito, además de inglés, obligatorio para todos los
opos'torOs, deberá indicarse si desea ser examinado de otro u
otros idiomas, de acuerdo con las normas que se' señalan para
el primer ejercicio de la oposición.

12.2. EjCI'cidos de la oposición:

Los ejercicios que integran la oposic;ión serán cuatro. tt)dos
ellos eliminatorios y desarrollados en la forma siguiente:

1.2.2.1'. Primer ejercido:

Con carácter general y obligatorio consistirá 6'11 traducir al
('spañoJ. ')or escrito y sin uso del diccionaÍ'io. un texto técni­
co .del in~lés que la suerte designe. El tiempo máximo para
efectuar la traducción será de una hora~

Como 'llélito, y según el escrito indicativo del anterior 1.2.1.3,
cada opositor podrá optar a la traducción al español, por escrito
y sin uso de diccionario, de un texto técnico elegido a la
suerte en idioma francés y/o alemán, según Jo. voluntariamento
solicitado por el opositor. El tiempo máximo será también de .
una hora para cada uno de los idiomas.

El temario parq este ejercicio es el que figura en el anexo
de esta cOLvocatoria. y tendrá dos partes:

al Desarrollo, por escrito, con amplia libertad, de dos temas
sacados a la 'suerte del programa de Química analítica, uno de
ios cuales será de los que figuran en el mismo con los núme­
ros 1 al :18 y ot.ro, del 39 al- 77.

El tiempo máximo que podrá illvertir el opositor para el
desarrollo de estos temas será de cuatro horas.

b) Desarrollo, por "escrito, con igual libertad, de dos temas
sacados a la suerte del programa de Tecnología quimica, de los
cuales, uno sera de los que figuran en el mismo con los númo~

ros 1 al 23, y otro, del 24 al 46.

El tiempo máximo que podrá invertir el oposHor en el desa­
rrollo de estoc; temas será de cuatro. horas.

1.~~.2.3. Tercer ejercicio (oraD:

El cuestionario para este ejercicio será dado a conocer por
el Tribunal 8- los senores opositores en el mismo momento que
se convoque para este tercer ejercicio, debiendo existir ent.re
la citada convocatoria y el momento de la realización de este
ejercicio un n;jnimo de· quince días hábiles.

El número de temas de este cuestionario estará comprendido
entre quince a veinticinco y se referirán a monografias quí­
micas.

Este ejercicio consistirá en la exposición oral durante una
hora de un tema elegido por el opositor entre dos s~cados a
la suerte (1 3 aquel cuestionario.

Para la realización de este ejercicio.. el opositor dispondra
de una hora con el fin de poder ordenar la exposición, pudíen­
do durante este tiempo consultar toda -la bibliografía que consi~

('''xe oportuna.

1.2.2.4. Cl<arto ejercicio (práctico~:

Constura de dos partes:

l.~ Comprendera la resolución de problemas de Química
analítica il.orgánica, de análisis instrumental y de Química orgá­
nica, relacionados con el temario Que figura para el segundo
f1jercicio de JI' oposición.

2." Com;isi:irá en practicar el análisis en laboratorio de una
mezcla de productos inorganicos o bien organicos, siendo de
libre elección del opositor )apráctica de uno de 10S casos men­
cionados. Para la realización de la segunda parte del ejer­
cicio práctico, el Tribunal fijará previamente las técnicas ins· .
trumentaJes que pueden ser usadas, por los opositores entre
las existentes en el Laboratorio Central de Aduanas.

Cuando el Tribunal lo juzgue oportuno, acm'dará repeE¡' este
ejercicio. práctico en -una de sus partes con otra muestm dis~
tL'ta,

En esta Memoria el opositor expresará sus propias ideas
schre el estado actual de la Quimica Analítica pura y aplica­
da·

Ni la con&ideración por el Tribunal del currículum vitae,
ni de la Memoria, podrá ser rilotívo de eli~inación de los oposi­

"efl
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10. NOMBRAI\1JENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.
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11. TOMA DE POSESION

Bases de convocatoria

l. NORMAS GENERALES

1.1. Nümero de plazas.

Se convocan tres plazas.

1.1.1. Características de las plazas:

Las definidas en el Decreto de 5 de diciembre de 1941 (-.Bo­
letín Oficial del Estado,. del día 17).

1.2. Sistema S€lectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el- sis­
tema de oposición, que constará de lossiguientec; programlis
y ejercicios:

Los programas de las matetias sobre las que ha de versar
el segundo ejercicio de la oposición son los que figuran en el
anexo a la Orden de convocatoria presente.

1.2.1. Presentación de los opositores:

En el momento de la pres'entación de los opositores nara la
realización del primer ejercicio ést.os entre"arán al T~ibunal
por escrito los siguientes ~ocume'~tos:. .,

1.2.1.1: Currículum vitae:

El currículum vitae debidamente justificfldo estará ordenado
según el si~u1ente esquema:

a) Expediente académico.
b) Actividades profesionales; investigaciÓn docente U otras.

12. NORMA FINAL

Recurso de ca.rácter general contra la oposició!.l.

La convocatoria y sm, bases, y cúantos actos administrativos
se d.eriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser
i·mpugnados por los interesados ¡;¡n los casos y en la forma esta­
blecidosen la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no especificado en la presente Orden, se estará a lo
d~spuesto en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que re
aprueba el Reglamento sobre el Régimen General de Oposicio­
nes y Concursos de los funcionarios públicos.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimient.o y demás
efectos.

Dios guarde a V. 1. much.os a11os.
~a.drid, 10 de octubre ~~ 1974.-P. D., el Sub.i.ecretario de

HaCienda, José López-MuñlZ González-Madroño. "

Ilmo. Sr, Director general de Aduanas.

11.2. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el apartado el del artícu­
lo 36 de la Ley de Funcíonarios Civiles del Est.ado.

11.2. Ampliación.

De conformidad con lo. eE,tabiecido en el artículo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administración podrá' con­
ceder, a petición de los interesados, una prórroga del plazo
establecido, que no podrá -exceder de la mita-d del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y 'con ello no se perjudican de­
rechos de terceros.

ORDEN de 10 de octubre de 1974 por la que s~e
convocCt oposición para cubrir tres plazas vacantes
en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los Labora­
torios de Aduanas.

Ilmo, .Sr.: Vacantes tres plazas -en el Cuerpo de Profesores
Químicos de los Laboratorios de Aduanas de conformIdad con
(.1 Decreto ae 5 de diciembre de 1941 (<<BoiettnOficial del Esta­
do,.. del 17), con la Reglamentacíón General para· el ingreso en
la Administración Pública, aprobada por Decreto HU/196a,' de
27 de junio, y previo informe de la Comisión Superior de Per­
sonal, estn- Ministerio resuelve cubrirlas de acuerdo con las

·siguientes

Publicada por el Tribunal la lista de apmIJactos, se procederé.
por el Ministerio de Hacienda a extender los cOlTespondiente&
nombramientos de funcionarioE' de canera a favor de lQs intere­
sados, que se publicará en el .. Boletín Oficial del E5tado~, in·
dicando la fecha de nadmiento y el número de Registro de
PorsonaL
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