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.én la referencie gue el mismo coanifens & carges que lof inte--

19 octubre 1874

21249

Y's fin de gciatar las dudas gque puedan surgir al aplicar

el referido Decrsto, este Ministerio, en uso de las facultadss’

que ls tonfiere suarticulc cuarto, he tenide a bien disponer que

resados sirven wl cumplir los setenik y dos afiog debsn enien-

derse comprendidos iunio los desempéiiades en propieded como

los
quisitos estabiacidos en los amculas 27 y 33 de los respectives

_Reglamentos brgdnicos, ‘especlaiments el preceptive informe da

1os Conséjes Judicial o Fiseal.

Lo que digo & V. L pala £u” conocimiento y demasz efectos. -

Dios guarde & V. 1. muchos afics.
Madrid, ‘14 de o't:t_,nbre de 1974,

RUIZ-JARABO

Ilmo. Sr. Director generat de Justicia,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION  de la Direccion . General de Tra-
‘bajo por la. gue se homologa--el Convenio Coice-
fivo Sigdica-l mmrprovincial para les Indusirias
da Acidog u Abtmc:s ¥ sul traba;adores’
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) Hustrimmo sefior:

Visto et Canvenio Colectivo Smdical de ambito interpro-
vincial, para lag Indusirias de Acidos ¥ Abonos y sus fraba-
jadores ¥

Resyitanido que por la. Secretafim Geperal de la Organiza- .
citn Sindioal, en escrito tde 3 de ;uho del &0 gn cyrso, se remi--

ti6 & osta D:reccxén General el Convenio Colective Sindical, dé
ambito inlerprovincial, para las Industrins de Acidos ¥ Abonas,
yue fué suscrite, prévias les oportunas negucideiones, el 21 de
mayo s 1974 por la Comisitn Deliberadora designada & tal
efecio, acompalfindese al Inismo resumen estadiztico compara-

tivo de las variaciones salariales establecidas en el Convenio e’

informe favornble del Prosidenie del Smdzcaw Nacional de In-
dustrias guimicas;

Hesultando que en 12 de julic ultimo fué devuslia la decu-
‘mentdcion del Convanio a la Secretaria Ceneral de la Organi-

zacion Sindical, por cudgntc examinade el texto dal mismo se
agvertia gua en ¢l parralo tercero del articgle 12 det Convenio
se pactebs_uns revislém qud podria suponer lncrementos scond-
micos sip haber {ranscuryido al menos doce mesges desde ia
fecha en que se inigian .los efecies econdmiicos del Couvenio;

Resultando que por la Comisién Deliberadora del Convenio, .

en atja de su reunion celebrada el 12 de septiembre ultimo, de
agordd por upanimidad saprimir el parrafc tercero del articu-

‘o 12 del Convenio que firmarcn en fecha 21 de¢ mavo de §794;

asimismo %e acord¢ igualments el acomodar ims cliusulas dsi
Conyenie referenciade a ia Ordenanza de Trabajo en las Indus-
triss Quimicas, aprebade en 24 de julio del aflo en_turso, coB
posterioridad, por tanto, a la firma del mismo;
Resultando que, solicitado irferme do la D!raccién Geoeoral
de la Seguridad Social, ésta lo ha emitido sn sentido favorabls;
Considerande gue, astg, Direccion General s competents para

-dicfAr ja presente resolucién scbre io acordado por las partes

en ! Ccnvenio Coloctivo Sindical en orden 'a su homologacién, -

g8l _como en su case didponer su inscripcién en el Registro
corresponclzente ¥ su publicacién, todo ello conforme a lo dis-
puestc en el art{fculo i¢ de la Ley 38/1873, de 10 de diciembre,
de Convenigs Colectivos Sindicales de Trabajo, ¥y articula 12 de.

- la Orden de 21 de enero—de 1974, para su desarrollo;

. Cénsiderando que una vez modificade por la Comisién Dell-
beradora et articulo iR, sobre incremento en e segunda. ado de
vigencia, ¥ acordada tgualments por la citade Comision acomd-
dar las cléusulai del Convenle referemciade a la Ordenanza
de Trabajo ¢m las Industries "Quimicas, aprobada con posterio-
ridad a e firma del misma, e visto que el citedo Convenic se
n.;usta a tog preceptes gue i son de eplicacidm, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladors de esta materia ¥ Ofden
que la desarrolla,’y no observindoss en &l viclacidn & norma
aigune de derecho necesario ¥ -se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreio-ley 12/1973, ’s -30 de noviembra, sobre
politica econdmica, procede su homalogacion.

Yistas lag. dmposm:onea mencwnndas y demas de general

aplicacion,

..

e sirvan cop carécter sventual en ls forma ¥ ceit ios re-

~del 18 de Julio ¥y de la Navidad,

- Esia Direccion Ceneral acue:rdq

Prime:o.-—Homoiogar al Convenio Colécii.vo Sindicél, de am-
bilo in{erprovincial, pera las Indusiriss de Acidos ¥ Abonos

- ¥ sus. irabajddoress

Segundo.—Acordar su inzcripoion sn el Begistm de esta Di-

-reccion General ¥ su publicamén en ci «<Boletin incxal dsl

Estada-, .

Tercero.—Que se comunigue esta Resoluclén a Ia ‘Organiza-~
cion Sindical, para su notificacitn a la Comision Deliberadora,
a lm que se hard sebér que con arreglo al afticulo 14-2 de la
Ley 38/1973, de b de diciembre, no procede recur,so ‘contira
la misma en via admmlstrativa

Lo gue dige a V. I. para su conecsmlento ¥ efectos

Plos gusrde & V. I

Madrid, 10 desoctubre de 1874.—EI Dirsctor ganera] Rafael .
Martinez Emperador. 7

Hmg. Sr. Secretaric general de la Orga'.nizacién Sindical.

CONVENID COLECTIVD 'SIND#L DE AMBITO INTERPHO-
VINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DE ACIDOS Y ABONOS

Ambito de aplicacion.—En todos los centros de
trabajo ubicados en territopio nacional, cualguicra quo sea sl
demicilio social de la Emprasa, dedicados a ls fabricacién de
acidos, sales minerales, fertilizantes en genersl, tlerraz degolo-
rantes, benionitas y demas actiridadés indusiriales spcuedrades
en las Agrapaciones de Abomos y Acidos del Sindicato Nac:lona!'

Articulo 1.°

“deo Industriss Quimicas,

Quedan axpresaments exceptu&das }as Empresas que oa el
momenio de la entreda en vigor ¢4 este Convenin sstuvieran
adseritas & Convenios. provincieles o de Empreses ya vigenies.:

Art. 2 Perscnal excluido.—Este Convenio neo es de aplica- .
cidn &l personal técmcn tiiulade ni al que ejem funsioned
directivas. :

Art. 3° Vipsncio—Entrard ez vigor ‘s todos los. efectos
o] dfa 1 ds enern de 1674

Art. 4. Duracién.—FHasta ) 31 de iiclembre de 1875, sienda
prorrogable tacijamente de afio en ado, salve preaviso en contrs,

“denire dii tiempo Yy forma tue dawrmma la wgentc TLey de

Convenios Cnlectivds Sindicales. F
. 5% Condiciones mds venéajosas pora el persona! —5a
respateran las mejoras qug las Empresas tengun -establecidas
en la actunlided, si son superiores & las gque resulten de la apli-
gacidn det Convenic, Deberan también ser mantenidos los actus-
feg métulos Gue, en su caso, g0 apliquen a iravéds de sistemas
de ramungracién por rendimientgs, si bien podran establecerss
o ser sustibuldes por otres equivalenies, '
Las Empresas que abonen a sus trabajadores cantidades glo-
bales superiores a las que este Convenlo les reconoce podran
absorber ¥y compensar a cuenta de lag mismas cualquiera de
las estlpuladas en esta Convenio, . mdapendwntemente de la

" denominacion o concepio dg unes ¥ otrag,

Art. 8.° Compensacitn.—Todas aquellas mejoras gque por
disposiciones oficiales pudieran- esianblecerse & pertir de la enm-
trada en vigor de este Convenio podrén ggr abscorbidas por
las gue las Emp;esas vengan practicando en el momento de’
is promulgarcion de tales dzsposicloneq y siempre gque ésias no
1&g supetrsn.

Art. 7° Jorncda.—Serd de cuarenta.y oche heras semanales.

Art, 8° Horas extraurdinarios. —Yas dos primeras se paga-
TAn con un 30 par 10 de recarge ¥ }as restanies con ol 55
por 100,

Art: 9° Vecaciones.—Para todo el personal fijo serén de
veinticinco dias nuturales, consecutivos y retribuides.

El peticde de disfrute do lagy vecaciones debard ser cono-
cida necesariamente por ambas partes con una ante[acxdn mi«
nima de dos meses.

Art, 10. Cratificaciones.—Con mative de la conmemoracidén
las Empresas aboperdn & su
persanal una grahflcamén equivalente s treinta dias de salario
de Convenlo y sntigiiedad en cada una de ambas festividades

o su parie proporcioneal de no llever més de un afto de servicla.

Art, 1i. Complemento en coso de accidents de trabajo.—
Durantc e] periodo destiempa de baia por sccidente de trabajo
del ‘parsanal, éste percibira de la Empresa la cantidad necesaria
para completar el 109 por 100 dei 5aiaria de Convenio, TAs
antigiedad,
© La sirgulucion o mtmclonahdad de accideate se conmde"agt
falta muy grave.

-Art, 12. Solurios —Desde 1 de enero haste el .81 de diciem-
bre da 1874 sers de aplicacién la fabld de salarios que flgura .
coma” anexoe del presenie Convenio,

L J
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Desdo 1 de enero de 1975 la tabla salarial sa mcrementm{

- ¢n la cusntia de auments det indice del coste dm la—vida que .

determine el ‘Institisto’ Nacional de Estedistica y referido al
" periodo de tiempo de 1 ds enero de 1974 a 31 de diciembre
.del misme aiflo, -
Ari, 13 Antigaeded —El fmporie de Ia antigiiedad hasta
el 51 de diciembre de 1874 com:sura en 11,25 pesetas diarias o
327,50 pesetas mensuales por cada trienio, ¥ &n 22,50 pesgtas o
675 pesstas por ceda uno-de los’ quinguenios.
A partir de 1 de.enero de 1975 se mbonaran triemioy de!
5 paor 100 ¥ gquinquenios del 10 por 100 sin limitacidn alguna
sobre &l salario de Cenvenio.
' Art. 14, Plus de asistencic.—1aste el 31 de diciembre de 1974

&l plug'de asigtencia serd el que figura en la tabia salarial anexa,

A partir de 1 doenero y I deo [ulio de 1975, en su case,
se procederd de acuerdo con le que se determina . en el parrafo
s¢gundo del mrticute 32,

Art, 13, Jubilagiones, —~Cuandp ol productor se jubile por
cuaiquler Calsn !'a Empresa 19 premiara con:

— Siete mensualidadey, si lieva ireinta o mas anos el servi-

.. cio de la Erhpresa.

— Seis mensuabdades, si lleva de veinticince & veintinueve
afios &l gervicic de la Empresa.

- Tres mensualldades, de veinte u veintlcuatro afics de
servicic en la Empresa.

. — Doz mensurlidades, de qwnce a diecinueve aﬁm de ser-

wcw 4n la k.mpresa

Estos premxos se conceden por razé'n de fldehdad a la °

- Empresa, : -
Estas mansuahdades ss calcularén con urreglo al “salario
_real del trabajador em ! momento de su'-iphilacion,

Art. 18. Repercusidn d¢ precios.—Se estima que las mejoras .

cuncedidss en este Convenio no daran lugar & sumentd e
precios de venta durante al primsr periodo de vigencis del
Convenio, por - -entender ambas paries gue gquedaran compen-
sados por una mayor eficacia por parte de los productores.

Art. 17. Cargos sindicalds —Las Emprasas ss  obligan. de
modo esxpreso -w conceder tode clase de facilidades s aquellos
de sus empieados ¢ trabajadores que soan elegidos para des-
empefier funcienes sindicales o publicas.

Los empleadus o i{rabajadores que se €ncueniren en alguna
de las situsciones a que se refiere ol ‘parrafo anterior vendran
obligados A justificar ente su respectiva Empresa las cdusas
de su inmsistencia o retrasc en Bl trabajo.

Durante sus ausencias, log empleados y trabajadores a que

se refierg-el presente arilcule percibiran integraimente Jos emo- |
lurmentos dp todo .orden que 188 hubieren correspondido de

haher estado presenies en Ja Empygsa. y asistido, por tanto,
‘a su trab&lo, estando sujetas. estas percepciones, en todo Caso,
& la justificacidn a que se reflere el parrafo anterior, .
‘Art. 18. Comisién Parilaric.—Se crea une Comision Parita-
ria, cempuesia por un Presidente, que lo séré ¢} del Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas o persona en guien delogue;
un Secretario, que lo sera el del misma Smdmata Nacional;

trog Vocales e{mnbm:m)s ¥ otros tres socinleg, cuyas fufm;ones )

. serfin las gue de Ina la vigente Ley de.Convenics Colectivos
. ¥ normas pars su desarrollo,

Art. 19, Disposicién final.—En todo 1o gue no esf.é provisto
expresamenie en este Convenio se'mn de aplicacidn lus dispo-
sciones legales- vzgentes

Tah‘ia salarial dal Cnnvemo de Atmnes y Acndos

PERC EI’C FONES MENSUALES

Sularic "Plus

Total
Convenio  asistenc i@ | mes
Tétnicos no titulados:

' Conirampestre .......... R 8828,  B64— 9,242, —
Encergado ... £8.070,50 BE4, . B.734,50
Cupataz de fabrica T.872, . 6654, — B.53§,—

- Delinsante .......o.oo... T.872,— 864.— 8.338,—
Analiste ... 7.872,—~ 084, — 2.338, —
Auxiliar dg !aboratono 7.340.50 664, — B.004,50
Calcador ....c.ococeines Faciinteniiares . 13050 864, — B.004, 50
wAdministrativos:

" Jefe de primera ....... 9,637, — 664, 10,301, =
Jei‘a_de gegunda ..., o RISS500 - 864, — 5.849.50
Qficial de primera ..............; 5.336— B84 — 9.000,—

Sulerio Plus

Total
Comveniv  asistencia . mes
Oficial de segUNda v, TBIL— 664, — - §.578,~
Au'(lhar ,,,,,,,, Lt eere et srapmneatraen 7.281,—  684,— 7085, —
Subalternos:.
LIBLEPO ...ivviinnvrcs s aaien 7.308,— - 664, 7.872,—
Almacenaro ... et iaaand Giaesrre 7.208.— . 684, — T.872,—
Conserie vy Cobrador ©7.808,— 884, — T.872—
Pesador .....cccee... 7141, — 884, — 7.805,~— -
Guarda jursdo ... 7.341,— a5E, — .7 BD5 =
Guarda Porterg ... 7.14l,— . 684, 7.808,—
Baotones: )

De catorce a dieciséis afos .. 2.B8T.— 064, — 4.851,—
e diecjséjs a dieciocho afios,  4.778,— 64, — 5442 —
PEBCEPC-IDI»IES DIARIAS
— e - N

- . f
Salario Flus Total
Crovenio awistincis _dia
Personal abrera.
Olidial de primera ... 26,55 _ 273,55
Oficial de segunds .. 2¢ 35 248,55
figial de iercera .. 28,55 281,55
Capataz de Pecnos i 26,55 281,55
Avudante ‘Espreialista ... © 235, — 28 55 281,55
Peon Ayudanto v 233,— 26,55 © 259,55
Pedn - 23, — . 2855 258,85
Pinches ¥ Aprendices. . .
De cetorce a dieciséis afios .., 99,50~ . — 40,50
De diecigéis a digclocho anos. 150, ) — 168, —
Mujer da limpieza (ornada o
completal s 230, — — 230,—

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDER de U de octubre de 1974 por lo que se
complementa o de 11 de noviembre de 19%, am-
pliando la. relacitn de productes y subproducios
de origen animal uiilizados en g egivbargcidn de
piensos compuestos parg el gunado, ¥y & fijan
Sus carecteristicas.
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[lustrisimo benor

" Tl evidente deharrullo de las producciones ganaderas y al
constanie progresc tecnolog;co exparimentade en las altémos
afios en los sistemus de tratamiente y aprovechamiento de
cadiaverss de animales, dospojos. de matadercs e industeias car-
nicas y subproductos de mataderos. avicolas,
a que se oplengan praductos y subprbcﬁlctas de origen animal de
alevade contenido en proieinas de alto wvalor biclégico  nu-
tricional, de gran esuasez en el mercade nactonal y mundial
de materias primas dcshnadas ala elaboracmn do plefiscd para
el ganado. Bin embargu, la composicién cuantitativa ge lus
nuevos producios ¥ subproductog de origen -animal,
diticre apreciablements de la sefinlada en i Orden mmlstanal
de 1t de noviembra de 158, por razon de la medificacién de
las circunstencias a lo largo de‘i tiempo.

Por tanie. y para ordenar adecuadamente la unl:zamén de

estas necesarias materias primas  bicidgicas y actualizar la
vigente legislacién complementaria de la citada Orden minis-
terial, para que en la misma se contempls, con. pleno recono-
cimiento, Is utilizacién de dichas materias, con las debidas

. garantiae ieécnhicas y sanitariae, en provecho. de nuestra gana-

doria, se hace necesdric ampliar Ju.relacién dé materias defi-
nidas’ en el -apartado i7 ds la’ mencionada Orden,
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ha dado lagar -

citados,
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