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Coniabilidad

Tema 1° La contabilidad: Su concepto—La contabilidad
como ciencia. la técoicd contable y la teneduria de libros.--
Helacién de & contabiliad con otras clencims. .

Tema 2 Principlos fundamentales de la pariida deble, su
aplicacion & log hachos contables.—Libras de contabilidad. -
Estruciura de los principales.—Correccion de errores.

Tema 3* Cuentas: Clasificacidn general —Cuentas de ca-
pital. —Acciones, obligaciones y reservas.—Fondos de previ-
sion.—Cuentas de pérdides v ganancias y de gastos generalos.

Tema 4° Cuentas de cria, valores mobiliaries, efectas a
cobrar, efectos a negociar -y efcctos A przar.

Tema 5° Cuentas de valores inmovilizades: Mstedo de

amortizaciéon de los diversos valorgs de! active—Cuentas de
mercaderias: Procedimientos de registracion, valorscidén de exis-
tencias.

Tema 82 Cuentas personales.—Cuentis corrientes con -in-
terés —Negocios en participacion —Comision mercanti} -—Cuen-
tas de orden ¥ transitoridas. ,

Temsa 1.° Inventarios: Criterios de valoracion de los elemen-
tos patrimoniales. —Balance ds comprobacign y saldos.—Balance
general: Exposicidm d¢ las operascionss que comprende.—Ba-
jance de situacidn.—Cierre ¥ reapertura de la contabilidad.

Tems B.° La contabilidad en las Sociedades celectivas, co-

- manditarias (simples v por accicnes? v de responsabilidad limi-

iada.—Constitucion y apartaciones de Jos soctios.—Aumentos ¥
reducciones de capital.—Distribucién de resultados.
Teme 9.° La contabilidad en las Sociedades andnimas: Pro-

ceso contuble en la constitucidn de la Sociedad. en la suscrip-

citm de capital ¥ en lus aportaciones det mismo.—--Aumentos
v reducciones- de capital. —Distribocidén de resullados. —Liquida-
clon 'y transformacion de Sociedades andmimss,

MINISTERIO
DE. LA GOBERNACION

20431 RESOLUCION de Ta Administiacion Institucional
de la Sanidad Nuariongl por la que se convocan
pruebas sgelectivas restringidos para la provisién
de una ploze de Médico adjunto Secretarig, vacante
en lo plantilin de diche Organismo. :

Vacante una plaza de Médlco adjunto Secretarie en la plan-
tilla de la Administracién Institucionsl de la Sanidad Nacional,
dol Ministerio de le. Gobernacién, de conformidad con lo previsto
en la Ley schre Régimem Juridico de las Fntidgdes Estatales
Autémomes de 26 de diciembre de 1258, v previa.auicrizacién
de la Presidencia det Gobierno, segin seftalg la dispesiclén
transitoria primera y el articulo 6.4 del Estatuto del Personal
al BServicia de los Organismos Auldnomos, aprobado por De-
creto 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acucrdo
con las siguientes ’

Bases de conveocatoria
1. NORMAS GENEHALES

11, Se convoca una plaza de Méadice adiunte Secrefaria.
doiade en les plantillas presupuestarias del Organismo Autd-
nomo,

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulard por lo pre-
visto en la disposicién transitorin primera del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organisatos Auténomos, lo dispuesto

on ol Reglamento General para ingreso en la Administracién

Pablica y las normas de ssta resolucion.

1.3, La persona que obtenga la plaza a que se refiers In
presenie convocatoria estarf somelida al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204371071,
por ol que e aprusha el Estatuto de] Personal al Servicio
de los Crganismos Auténomos; y no podrs simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obienge con cualquier
otra de la Administracién centrslizads v aulonoma del -Fstado
¢ de la Administracion Local. .

" 14. La seleccidn de los aspirante: se realizerd mediante
el sisteme de concurso-oposiclon restringida, de acuerde con
las_stguientes normas: . : i

- Ejereicio: Contgatar orglmeonte. durante una hore, dos temas
sacados a la suerte entre los gque figuran en el programa
anexo & esta conveocmtoris.

Fase de concurso: Se walorard en la forma que se detetmins
mas adelante los servicios prestados por los aspirentes, segin
los datos facilitados por ls Seccién de Persensal, que emitird

-certificacién acreditativa de la fecha de ingraso v de gue conti-

nian en serviclo active, &si tomo de la existencia de datos
favorables o desfavorables en ol expedients personal; v & la
vista del infurme del Jefe Inmediato, conformado ?or el Jele
provincial de Sanided, y los méritos que sleguen los propios
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ia ceﬂ._i'ficaci(m e informe expedidos se unirin por ta Seccion
de Pergoral a las solicitudes, a eofectos de vidloracion, en su
momente, por el Iribunal,

2 REQUISITOS DE LOS ASTIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas serd necesano reunir los requisitos siguientes:

al  Ser gspancl

b} “Tener cumplidos dieciocho aftos de adad v no exceder
de ‘sefenta, . k

¢} Estar en posesish del titulo de Licenciade en Medicina
y Cirugia. -

d) - No .padecer enfermedad ¢ defecto [isico que impida el
desempetic de las correspondienies funclones,

&) Mo haber sido separado mediante expediente disciplindrio
del servicle del Estado en cualquisra de sus esferes, de s
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado

para el ejervicio de funciones publicas.

f) Los aspirsntes femeninos, haber realizade el Servicio Sa-
cia} anies de finalizar el plazo de las treinta dias sedalade
para la presentacian de documenios, o estar exentas del mismo.
- g) Haber side clasificado .por la Presidencia del Gobierno
deniro de los grupos bl o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto del Personal sl Servicio de lus Organizmos-
Auténmomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
extioguido Patronato Nacional Antituberculosg y de las Enfer-
medades del Tdérax por un periedo su{.}erior a dos mdos el
4 de septiembre de 1871, v contingar prestandolos, comoe Médice
adjunto Secretaria, hasta la celebracion de las pruebas selocti-
vas, en la actua! Administracién Institucional de Il Sanidad
Nacional, en gue quedd integrado diche Patronato.

h} Carecer de antecedentes penales por.la comision de deli-
los dolosos. a -

Todos las requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mente de finalizar &1 plazo de presentacion de solicitudes vy
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta ! momento del nombramiento, salve lo dispuesto en
el apartado 0. _

2.2. Seran valorados los afns de servicios prestades en el
Organismo en la vacante a provesr y los prestados asimismo
en este Organismo en plazn distinta a la que aspira. Ipgual-
niente se velorargn el expediente académica, el titulo de Doctor,
diplomas, curscs de especializacidn, publicaciones, certificados
de idiomas, el estar en posesion de otros Litulos superiores
distintos al exigido. las menciones honorifices, premios, conde-
coraciones, etc., a8 cuyo electo el inleresado aportarid la do-
cumentacién sacreditativa junte con la soliciiud.

4. SOTICTTUDES

3.1. Tos gue deseen lomar pucte en las pruebas selectivas
deberan rellenar ¢} modelo gue figurs como anexc a la presente-
convocaloria, cuiduudo de gue sean debidamente cumpliments
das todus las partes y datos que afecten a cada solicitantie.

No habran de upir fotngrafia ni rellenar los Ires espacios
en donde se hace constar ~reservado para codificacidn., ni
en la vuelta de la solicifud a partir de donde dice «reservado
para la Administracién., A
. 2.2, Las solicitudes seran dirigidas al flustrisime sedor Di-
rettor general de Sanmdad,

3.3. El plazo de presentacion serd el de freinta diss, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacidn de esta con-
vocatoria en el <Boletin Oficial del Estado..

3.4. La presentacién de sclicitudes se hara en el Registro
General de este Organisme, o les lygares que detsrmina el
griiculo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas serdn de 250 pesetas. .

_ 3.8, El importe de dichos derechos =0 ofyctuara en la ha-
bilitacion de este Organismo, o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el mamers
y fecha de ingreso. . ,

5.7. De acuerds con &) articulo 71 de la Ley de Procedi-
miente Administrative, se requerird al interesado purg que en
el plazc de diez dias subsane ia falta o acompafie los documenios
preceptivos. aperciblends que si no lo hiciese se archivarn
su instancia sin mds tramites, - :

4 ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Transcurrido el plaze de presentacion de insiancias,
el ilustrisimo sefior Director general deg Sanidad aprobutéa la
Jista de sdmitides ¥ excluidos, la cual sera publiceds en ol
«Boletin Oficial del Estadoe, .y en donde figurard €l numero
del documento nacional de identidad. .
=42, Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en. cualGuier momento de oficic o a peticién del
inierosado. . . )

4.3. Contra la lists provisional podrdn los inleresados Inter-
poner, en el plazo de quince dfas a conjar del siguiente a
su publicacidn en el <Boletin Oficial del Estado-, la reclamacion
prevista en el articulo 12: de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

44, Las rectlamaciones soerdn aceptadas o rechazadas en
la resolucion gue se publicard en el «Boletin Cficial del Dstadar
por la que se aprucba la lista definitiva. -
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4.5 Conira la- rosolucion definitiva podri interponerse re-
cursc de alzade ante el excelentisimo setior Ministre de la
Gobernacion en el plazo de quince dias héblies, contados desde
el dia giguiente a!l de ia publicacion de dicha lista.

5 DESICNACTON, COMPOSICION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL

3.1. EI Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sehor Director genetval de Sanided y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados. -

5.2, Kl ‘fribunal califieador estari compuesto por un Pre-
sidente, gue lo sers el iusirlsimo sofior Subdirector generat

- .4le Cenirus Sanitarios vy Asistenciales de la Administracién Ins-

litucivusl dv la Sanidad Naciopogl o un Médico de Sanidsd
Nucionul o Medico Director del Grganismo en quien delegue:
dos Vousles, Médicos de Sanidad Nacional o Meédicos Direc-
tores del propie Organismo; un Vocal representante del Colegio
de Medicos y oiro de g Diregoidn General de la Funcién
Pablica, con sus suplenfes correspondienies.

El Vocal de maenos edad actuard comp Secreiario.

5.3. Los mierabros de! Tribunal dsberan abstenerse de io-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articwlo 20 de la Ley de Procedlmiento
Administrativo. : .

5.4. Los concursantes podrin refusar a los miembras dsl
Tribunal cuande. concurran las circunstancias previstas en el -

. articulo 20 de 1a ley de Procedimiento Administrative antes

citada.

5.5 El Tribunal ne podra constituivse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros? titulares o
suplentes, indistintamenie, ademas del Presidente.

6. COMENZO ¥ DESARROLLG DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

3.1. El programa gue he de regir ol szistema selective del
concurso-oposicidon restringido se publica conjuniamentie con esta
coavorakorig. |, ) .

8.2 No podri exveder de ocho meses el tiempo comprendide

_entre la publicacién de la conwocatoria v el comienzo del ejer-

cleia,

6.3 El ‘Iribunal podra reguerir en cualquier momento a

loy vpusitores para gue acrediten su fdentidad.
: E

6.4, Ei lamamiento & los aspiraniss serd unico.

6.5 El TIribunal. una wez constitnido, acordara la fechs,
hora y lugar en que comenzara la prueba selectiva, v se pu-
blicars en el «Boletin Oficial det Estado- al menos con quince

- digs de antelacion.

6.6. 5i en cualguier momente del procedimienta de seleccién
legase a conncimisnio del Tribunal que el aspirante carece
de lnos reqguisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasindose,
en su casc, a la jurisdiccidn orvdinaria si se apreciase inexac-
titud en. la declaracién que formuls,

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSG Y EJERCICIO

t.1. La prueba oral serd calificada e cero a dicz. puntos,
sisndo procisg chtener la mitag de los puntos gue constituyen
ia maxime calificacién, en relncién con ¢ uimere de miembros
del Tribunal sciuantes, guedunde en olrc casa eliminado el
aspirante. : :

Se concreta gue el Presidente del Tribunal gozara de la
facultad de woto de calidad. .

7.2, La fase do concurso debera valorarse con arreglo al
siguicnte beremo de méritos:

Por cada eflo de servicios prestados es e} QOrganismo =n
plazas a la gue corresp.nde la vacantg, .50 puntos.

Pur cada aiio de servicios prestados vn esie Organismo en
plaza distinia & la que aspira, 0,25 punios,

Por iitulo de Doctor, 0,50 puntos. -

Por estar en posesidn de otros titulos supericres distintos
al exigido, por cade tituls, us punto.

Por servicios prestados al Patronate Nacionel de Enferme-
dades del Tornx, eegun informe emitido por el Jefe inmedieto
del Centro dande preste serviclos el aspirante, conformado por
el Jefe provincial de Sanidad, hasta un punto.

Por expedients mcadémico de Licencindo en Medivina y Ci-
rugia, hasla wn punto. o .

Por diplomas, cursos de especializacisn, publicaciones, cer-
tificados de idiomas. etc., hasta 2,50 puntos,

Menciones honorificas, prembos, condecoraciones, etc., hasta
un punta.

v.3. Dentro del desarrollo del concurse-oposicién restringido,
el Tribunul, por mayoria de vatos, resolvera todas las dudas
que surjan en aplicacion -de las nermas establecidas en esta
resohucion ¥ lo que debe hacorse en los catos fio previstos.

& LISTA DE AEHC‘?BADDS Y PROPUESTA DEL TRIRUNAL'

8.1 Terminada la calificacién. de los aspirenies, on ambas
fasos. ¢] Tribunul publicera ! nombre del aspiraute .aprobada.

22 Ej Tribunal elevara la propuesta de nombramiente a
fa autoridad competente, '

8.3. Juntamente con el nombre de! aprobade remitiré, &
los exclusivos efertos del articulo 11.2 de la Heglamentacidn

General para gl ingreso en la Administracidn Pablica, el acta
de la ultima se:idn, en la que habran da figurar por orden
de punluacion todbs los opositores que, habiendo superado todas
tus pruebus, excediesen del numere de plazss convocadas.

9. FRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. E] aspirante aprohads presentara, en la Administracién
Instituciohal de la Sanidad Nacional, jos decumentos siguicntes:

a} Totocopia del tituls de Licenciade en Medicing ¢ Cirugia

"o certificade de haber abonado los derechos para la expedicien

del mismo. Este documento deberda cstar autenticada per el
Jefe provinuial de Sanidad de la provincia donde presis sus
servicios, :

b} Cortificaciéon de nacimiceato expedida por el Registre Civil
correspondients. _

ci Certificacion del Registra Central de Penados y Rabeldes
que justifiqgue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para ¢! ejercicio de funciones pablcas, Este certificedo deberd
estar expedido dentre de loz ires meses antericres al dis en
gue termine sl pluzo sefialado para ia presentacion de docu-
mentos.

d) Certificado médice acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado serd expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad de la provincia donde preste servicios el aspirante.

el En sl case do opositora, el certificado definitivo de haber
cumplido e} Servicic Social o de estar exenta del mismo, con
mencisn de la fecha en gue finalizd. gue no podra ser pesteriar
8 la terminacion del plazg de treinla dias cefialado para Ia
presontacion de doecumentos,

3.2, Ekplazo de presentacidn serd de treints diss a partir
de la publicacion del nombre del aspirante aprobado.

En defecto de los documentos concretos acraditativos de
reuntt {as condiciones exigides en la convogatoria, se podrin
acreditar pur cualquier medio d2 prusha admisible en dervecho.

8.3. 5i el aspiradle aprobado tuviera la condicidn de fun-
ciongario publico, estara exento de justificar docymentalmente
ins comdiciones ¥y requizitos ya demostrados para obiener su
antterior nombramiento, debiendo presentar certificaciton del Mi-
nisteric u Organismo de que dependa, screditando su condicidn
¥y cuantas circunstapncias consten en su hole de gervicics,

¢.4.- Si'dentre del plazo urlicadeo, v salva los casos de Tuerzs
mayor, el interesado no presentars su documsniacién, no podra
Eer nombrade, guedando anuladar sus actuaciones, sin perjuicic
de la responsabilidad en gue hubjera podide incurrir por false-
dad da la instancia, referide en sl apartade 3.* Ern este caso,

- la suteridad correspondienie formulara propuesta de nombra-

miento, seglin orden de puntuacicn, s favar da quien a conss-
cuencia de Ia referida anulacion tuviera cabida en la plaza
ronvocady,

1 NOMBRAMIENTO

. 10.1. Por la Administracion Insiitucional de la Sanidad Na-

cgonai_se axtegdera €l cervespondiente nombremients do fun.
cionavio de carvera & favor del interesado, el cual debera
ser anrobuade por Orden ministerial y pyblicade en o) «Holetin
Oficial dol Fsiado-

11 TOMA BE POSLESION

111 In el plaze de un mes a conlur de la aotificacion
del nombramienta, debera el aspiranie tomar posesién de su
cargo y cumplir con los requisites del articule 15 del Estatuio
del Personai al Servicio de los QOrganisimos Auténomos,

118, La Administracion podra copceder, a peticion del in-
teresado, una prorroga del plaze establecido que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
¥ con ello no se periudican derechos de terceros. '

11.3. Sera destinado, can carécler provisional, de acuerds
son las conveniencias del sorviciu, v una Vvez incorporada a
lu correspondiente plaza deberd lomar parte en el primer con-
CUrse Que s& Convoqgue,

iz NORMA FINAL

La convocaturia y sus Duses v cuantos actos adminisirativos
se deriven de ésta v de la actuacién del Tribunal podran sor
impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma
establecidos en la Ley de Procodimiente Administrativo.

Madrid, 19 de julio de 1974, - Ei- Birecior genéral de Sanidad,
Federico Brave Morle.

TEMARIO PABA FL TFJERCICIO DE LA OPOSICION PARA
MEDICC AIMNUNTO SECRETARIA

Parte 1

1, Anatomin general dnl aparnio respiratorie, Caja foracica,
Arbol iragueobronguial, Lobulos y =egmentos.

2 Anatomia gencral del apacato circulatorio. Corazém. Gran-
des vasos. Conductn toracico. .

3. Mediastino. .Definicion, Lineas.

4. Fisiologia generel de la  respiracion. Mecenismo respi-
ratorio. Recanic gaseosc. P
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5. Fisiclogla peneral de Ia circulacidn.

@, Disner, ciahotis, hipoxis, hipercapnia,

7. Hemoptisis. Estudio etioldgice. Tratamiento.

8. Historida cHnica en las snfermedades del aparato respi-
ratorio.

9, Historia clinica en las snfermedades del aparato circu-
latorio. . :

10. Exploracidon fisica del aparalo respiratorio. Inspeccidn,
palpacitm, percusién y auscultacion.

1), Exploracién fisica dei sparato circulatorio. Inspeccidn,
palpacién, percusién ¥ ausculiacin. )

i2, Expioracién radiclégice de los apsrator respiratoric v
circulaetoric. Radioscopla. Radicgrafia.

.13. Descripcién de las principales imagenes patoldgicas pleu-
ropulmonares en la radioscopis y radiografis.

14. Peascripeifin de las principales imagenes de pericarpio,
cornzén vy grendes vasos, :

15. Planigrafia. Generalidades. Indicaciones. Juicie de un
valor clinico en lms enfermedades del tdrax,

16, Exploracién dei érbol tragueobronguial. Broncoscopis.
Broncopatia. Indicaclones.

17. Exploracién principal dsal apsrato respiratoric. Esplrome-
tria ¥ espirograffa, Técnlca. Valores normatles,

18, Anglisis quimico de los geses en los espacios bronco-
pulmonsaregs y de la sangre. :

12, Aleraciones slectrolitices en lus enfermedades del apa-
rato respiratorio. Acidosis y alcalosis. :

20. El laboratorio er las enfermedades del aparaio respi-
ratorio. Principaeles métodos bactericlogicos. Analisis clinicos
més Importentes. hd :

21. E] laboratorio en las enfermedades del aparato circula-
torio. Principalss métodos bacteriolégicos. Analisis clinices mas
importantes. :

Parte II

22. Afecciones rinofaringeas y sinusales. Su repercusion so-
bra el aperato respiratorio, )

23. Malformaciones broncopulmonares congénitas. Clasifica-
cion. Clinica. Diagnostico,

24. Traumsismos toracicos. Variedades. Tratamiento.

25, Insuficiencie respiratorie aguda. Su irsiamiento, Indi-
caciones actuales de Ja traquectomia. Asistencia al enfsrmo
traguectomizado. .

28. Colapso y atelectasia pulmonares. Etiologia y patogetila.
Diagndstico diferancial., Evolucién. Secuelas, Tratamiento.

27. Naumoroniosis. Generalidades, Estudic de las producidas
por inhalacién de sustanciss minerales, idem de las producidas
por sustencias vegetales. )

28. Silicosis, Patogenia. Estudios radiolégicos. Clinice. Lucha
contra la silicosis. :

2p. Traqueobronquitis aguda. Eticlogia. Diagndstice, Trata-
miento. S )

30, Brongquitis crénica, FEticlogia. Patogenia. Anatomis pa-
toldgica, Formas clinicas. Tratamiento.

3l. Enfisema pulmonar. Etlologin. Patogenia. Anatomia pa-
tolégica. Formas clinicas. Diagnéstico. Tratamiento,

32. Alergosis respiratorias. Asma hronquial. Diagnéstico,
Tratarmiento.

33. Asma bacterlana. Eticlogia y patogenia. Clinica. Status
asmaticus. Tratamisnto.

"3, La ventiloterapia en el dlagndstice y tratamienic de
In bronguitis, el ssma y el enfisema,

35. Bronqulectasias. Pulmén poliguistico. -

86, Clinica de la insuflciencia respiratcriz crénica, Su tra-

_tamlento,

97. Viropatfas del aparato regpiratorio. :

38, Neumecnias bacterianas, Clasificaclon. Diagndstico v tra-
famiento. : .
.39 Afacclones parasitarias, Equinococusis del aparate res-
piratoris. :

40. Fibrosis pulmoneres no coniétices. Sarccidosis, Sindrome
de Hamman-Rich, :

41, Linfomas malignos (Hodgkin, reticulosarcoma, linfosar
coms, eted,

_42!- Tumores traguscbronguiales benignoes. Adenoma bron.
quial, . N

43, Cancer broncogénico. Anatomia patologica. Diagnédstico.
Clinice. Tratamiento, .

44. Cancer intraioracico raetastdsico. -

45, Pleuritis no tuberculosas, Eticlogfa Clnica. Tratamiento.

46. MNeumoiérax. espontineoc.

47, Tumores pleurales, Primitivos y secundarios,

48, Patologiz dal diefregma, Herniaz Paralisis. Trauma-

tizcos, atc. . .
49. Patologia del mediastine, Enfisema. Mediastinitis, Quis-

50. Cuidados postop:oratcrio's &l enfermo resecado.

51, Flstulas bLronquisles post-axdresis, Dingnéstico y trata-
Parte 1!

62. Fsiudio del mycebacterium tuberculosis.

53, FEpidemiologin genaral de ja tuberculosis,
54, Indico de morialided, merbilidad e infccién.

55, L1a tuberculdsis en Espafia.

58, Alsrgia e inmunidad. Pruchas tuberculinicas.

57. Estudio anaiomopateldgico y clinice de la primo - in-
feccion. . :

88, Evolucion maligna de i primo-infeccign, T'isis- primaria.

59. Meningitiz tuberculosa. )

80. Tubercujosis ganglic bronguial,

81, Tuberculosis post-primaria.

g2, Patologia y clinlca de las formas infilirativas iniciales.
Evolucidn. .

8% Tuberculosis caseosa v fibrocaseosa.

84, Tuberculosis productivas y cirrdticas.

85, La caverna tuberculosa. Cavernn detergida,

88, Pleuresia tubercuicsa exudativa.

87. ‘Tuberculosgis perijoneat,

.88, Tuberculesis uriraria. Tuberculosis genital.

8g. Tubkerculosis bronguial.

70. Tuberculosis osteoarticular,

71. Enfermedad de Addison.

72. Profilaxis de la tuberculosis. Vacunacion. B. €. G.

73. Tratamiento médico -de la i{uberculosis pulmoenar

74. Tratamisnto quiriirgico de iz tuberculusis pulmonar, )

75. El fenémeno de la resistencia del bacilo de Koch a
ia medicina esppcifica. - '

Parte IV

78, Electrocardiograma normal. . -

71. Taquicardias. Clasificaciém, Diagndstico difarencial. Tra-
tamiente. v .

78, Trastornos de la conduccidn. Clasificacién. Diagndstice
diferencizal. Tratamiento. .

.79. Fiebre y cardiopatia reumética aguda. Etlopatogenia.
Clinica. Tratamiento,

80. Epidemiologla ¥ profilaxis primeria de la fiebre reu-
mhtica. Profilaxis secundaria.

8t. Endocarditis becteriana, Etiopatogenia. Formas clihicas.
Tratamiento, .

B2. L&s cardiomiopatins. Clasilicacién, Diagndctico. Pronds-
tico. Tratamiento. : : i

83. Pericardiopatids. Clasificacion. Clinica. Traiamiento.

84. Valvulopatias mitrales. Etiopatogenia. Clinica. Diagnés-
tico. Hemodinamice.

5. Valvulopatias adriicas, Etiopatogenia. Clinicg.. Diagnbs-

-tico. Hemodinamica.

88, Estudio de las indicaciones guirargicas de las valvulo-
paliaz mitrales, tricuspideas y acériices. .

87. Cardiopeline congénitas més frecuentes, Clasificacidn,
Diagnéstico clinico ¥ hemodinamice,

B8. Hipertension arterial pulmonar, Corazén pulmonar agu-
do, subagido y crénico. Etiopatogenia, Fisiopatologia. Clinica.
Diagndstice, Tratamiento. i

g9, Insuficiencia cardiacs y circulateria. Etiopatogenia. Fi-
siopatologia, Clinica. . .

99. Los sdemas, Fisiopatologia, Semiclogia y diagndstico di-
feréncial. :

8l. Farmecologis v terapéutice de la inguficiencia cardiaca.
Los t6nicos cardiacos.

92. Los diuréticos en las enfermedades cardicvasculares. -

¢3. Hipsrieneidén arierial. Formas clinicas. Biagnastico etio-
légico v tipologico. ) L

84. Hipertension arterial. Tratamients médico y guirtrgico
de los difercntes tipos, :

95. Arteriossclerosis. Etiopetogenia. Formas clinlcas,

‘e8. Cardiopatis Isquémica. Concepto. Fisiopatclogfa. Clasl-
ficacién. Clinica. Diagréstico diferocncial, Tratamiento médico
¥ guirirgico de la insuficiencia corcnaria.

97. Infarta de miocardio. Etiqpatogenia. Anatomin patold-
plca, Formas clinicas. :

98. Infarto de miocardio, Diagnéstico diferencial. Pronostico.
Tratamientce, )

99, Arteriopaties, flebopatias y enfermedades de log vasos
tinfaticos. Clasificacion general de las mismas. Breve comen-
tario clinico de los proresss mas fracuentes,

300. La Senidud Nacional Organizacién ceniral. El Conseio
Naclonal de Sanjdad. Luchas sanitariss, Las Jefsturas Provin-
ciales de Sanidad. . .

i1, Comisién Centrsl de Coordinacidn Hespitalarla. Et Co-
mité de Coordinacién de las Instituciones Hospitalarias Centrales
de ! Diraccién General de Sanidad, Ley 3771882, de 21 da
jutic, . sabra hospitrles

12, Lev de 26 de diciembre de 1858 sobre régimen juridico
de ims Entidades estatales auténomas; Estaintc del Personal
al Servicie de Ins Organismos Autdénomos, sprobade por De-
creto | 204371871, de 23 de fulio.

103, Decretc-ley 1371372, de 28 de diclembre, por ol que
se modifica lg Administraciom Tnstitucional de s Direccidn Ce-
neral de Sanidad..

104 Decrete 157/1973, de 1 de febroero, por el gue se reguls
el régimen sconémice del personal al servicio de los Organismos
autdnomos. o

105, Decreto 25271974, de 25 de enero, sebre esiructura,
organizacitn y régzimen de funcionamiento dei Organismo auld-
nomo Administracién Institucional de Is Sanidad Maclonal,

il
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SOLICITHD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EM LA ADMINISTHACION PUBLICA
. 0. Ministario u Qrganlsme
T, Cuspy, etcala o plara & que #apie
. Folegrafia .
rélka de & plasy st ia exine )0 ) : Sella da. Registre
:anwca:a;r_}a) da #ntrata
4o Fecta de o oiden da & copvesaiatia
V. DATDS PERSONALES Beliotie axte impreso u méquine o ton: teres do Imp -
3. Prurer ppellivq £, Sequnde speilido By [igmioe
. . .
6. Fecha de nacim:enta 7o lugap de racimlentss Municipio 8, idemi Fraving
9, Pomicilie ’ 19, Lugar do dumitlliss Municlpte i1, ldem: Provilncia .
&
14, Sexe - 13, Eslade civil 14, Doc, Nal, Maniidad 15, Teléfonn
Varsn P Mujer 17 Softaro {1 Casado [F Viude I Mamy Nim.
15, Mombre de In adee “§ 1. Nombre del pedre 16, Profealén del padee
13, Coso da ser fuscionarie pablice, indicer:
191 Dencminscidn del cuerpg o p!nl 192 Fochn Tngrese ) 158 Silumeldn actyal
* 2 8 T 8 o [ 41 $12] 13 1 -4 e ) g0y ]eaz
Reservade gora codificncidn - . -
? : IEERANAS NN i [ 3R | AL LEL | LI}
., FORMACION *
®, Yitvlos académicos que posea. at, Centro gue loa expidig 4 Localded
22, Hiomay Fraduce Habis . Excribe 3. Quoy conucimizniay esposinies i
Mt | mien | nasico ) M | aen [ wasiea] 247 1 pien | nasteo
Fad. Prughing selectovas en qua ha panicpade
241 Denominacin def cudrpo o plata 241 Aflo 43 Elerelslon aprshaden
: 0.4 ; : z 77, 22 | 29 21 il 24 - o
Reszrvedo pdra codificasidn 4 —g'n*g':'-*'g? 2 : 2l ez .2 e
. | I I | f1E1 Fie 1l l_l!-ll_““l Lrispab poeigl
1. EXPEAIENCLA o B}
25, Trabale en ls Adminimracidn pablicz en condicidn da Intetina, elabial o contralada
251 Facha [} 253 Fecha . _
ingread cern 253 Minlsteilo 1 organtsmo ¥ centeo dirschive en qua prasté sayvicios 24 Condictén
26, Trabaje en [a empresa privedy -
L] .
b a
- 5 )
Passrvede paa solibizacisn 5 2 = A -
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. DAYOS REFERENYER A LA CONVOCATORIA R

. sbond los derecisos de examen 8. Ejercic’os de méritos U oplattvos qoe, da

7. Forma an qus o s o o - i;s bases fe in convocntc'f:?- lt!eu of sapirents
Noshan
do reciba
[0 GI0 TEGANO0 wransinicsirirrairecrinrcrrsed ’
D) Oro Postal o\ 4yunerrtrnrrrroscrtneaerinnssd
] iw GHBEID B ooiiie i et omta ettt et b e s
V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRAMTE
’ .
Grupo en el que & solicitante desea se incluya este fpstuncia
0 Cpuelcion libre,
0 Congurso-opealoion restringidas
0 Concurso-opoaicién P
¥t RELACION DE MERITOS QL% .A_\DJUNIA oL ASFIRANTE
3,
EL ABAJD FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las prugbas selectivas a que se reflere la presenie indancia, comprometiéndose, caso de
superarias, a jurar acatamisnto a los Prinmpws Fundamentales del Movimients Naclonal y demés Leyes Funda-
mentales del Beino, .

DECLARA: Que son ciertos todos y cads uno de fos datos consignados en esta solicilud, ¥ que radne [as condiciones exi-
pides para el ingresc en [z Administracion piblica y les espec:almente senaladas en la orden de convocatoria
arterformente refarida. .

Ef v o e oy B A8 e s .. de 197...

Livgas} [aia) [mes) [afia]
Firme
Espacio resarsade para Ta Adininistracidn
Relactdn provislonsl: [0 Admitde [ Exciuldo por
Raleclén definiiiva:- [0 Admitids 3 Exciuide -
Cpoeleldn ¢ concurse Formunida {ourzo ¥/ préstices)
L
a Pastine Qserveciones




