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Contabilidad

20431 RESOLUC10N de la Administración -Institucional
de la Sanidqd Nacional por la que Sf1 convocan
pruebas selectivas restringidas para la provisión
de una plaza de Médico adjunto Secretaría, vacante
en la plantilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Médico adjúnto Secretaría en la plan~
tilla de la Administración Institucional de la Sanidad Nacional,
del Ministerio de le. Gobernación, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Jurídico de las Entid§.des Estatales
Autónomas de 26 de diclembrede 1958, y previa -autorización
de Ja Presidencia deJ Gobierno, según señala la disposición
transitoria -primera t el artículo 6.« .del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por De­
creto 2043/1971. de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo
con las siguientes .

Bases de convocatoria

Tema 1." La contabilidad: Su concepto.-·La contabilipad
como ciencia, la técnícá contable y la tenedurfa de libros.'­
Relación de la"' contabillad con otras ciencias.

Tmna. 2." Principios funda_mentales de la partida doble, su
aplicación a los hechos contables.-Libros de contabilidad.~

E'structura de. los principales,-:'Corrección de errores;
Tema 3.° Cuentas: Claslficaci6n generaL-Cuentas de. ca­

pital.~Acciones, obligaciones y reservas.~Fondos de previ­
sión.-Cuentas de pérdidas y ganancias y de gastos generales.

Tema 4.'" Cuentas de caja, valores mo1:;liliarios, efectos a
cobrar, efectos a negociar "Y. efectos a pagar,

Tema 5.° Cuentas de valores inmovilizados: Método de
amortización de los div.ersos valorés del activo.-Cuentas de
mercaderías: Procedimientos de registración, valoración de exis­
tencias.

Tema 6.° Cuentas personales.-Cuentas corrientes con -1n­
terés.-Negocios en participación,-Comisión mercantil.-Cuen­
tas de orden y transitorias.

Tema 7." lnventarios: Criterios de valoración de los elemen­
tos patrimoniales.-Balance de comprobación y saldos.-Balance
general: Exposición de· las operacíoneB que comprende.-Ba­
lance de situaci6n.-Cierre y reapert.ura de la contabilidad.

Tema 8." La contabilidad ~m las Sociedades colectivas, co­
manditarias {sí~ple$ y por acciones} y de. responsabilidad limi­
tada.-Constituci6n y apOrtaciones de los sodos.-Aumentos y
reducciones de eapitaL-Distribuci6n dé resultados.

Tema 9.'" La contabilidad en las Sociedades anónimas; Pro·
ceso canta-ble_ en la constitución de la Sociedad, en la suscrip- '
ci6n de· capital y en lis aportaciones del mismo.-Aumentos
y reducciones, de capital.-Distribución de l'rsllltados.-Liquida~

ción y transformación de Sociedades anónimas.
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4. ADMISIQN DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de -instancias,
el ilustrísimo señor Director general de Sanidad aprobará la
lista de admitidos y excluídos, la cual será publicada en el
...Botetín Oficial del Estado.. ,. y en donde figurará el número
del documento nacional de jdentidad.

- 4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarse en. cualquier momento de oficio o a petición del
interesado.

4.3. Contra lalis-ta provisional podrán los interesados inter­
poner, en el plazo de quince días a contar del siguiente. a
su publicación en el «Boletín Oficial del Estado", la reclamacion
prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

404. Las reclamationes serán aceptadas o rechazadas en
la resolución que se publicará en el "'Boletín Oficial del Estado,.
por la qUe se aprueba la lista definitiva.,' '

La cerÜficación e informe expedidos se uDiritn por la Sección
de Personal a las solicitudes, a efectos de valoración, en su
momento, por el Tribunal.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selec­
tivas sera necesario reunir los requisitos siguientes:

al Ser español
b) "'Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder

de 'setenta. .
el Estar en posesióh del título'de Licenciado en Medicina

y Cirugía.
dJ No .padecerenfermedad o defecto .físico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado medíanteexpediente disciplinario'

del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administración Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas. .

. f) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So~

cia] antes de finalizar el plazo de ·los treinta días señalado
para la presentación ae dócumentos, o estar exentas del mismo.

gl Haber sido dasificado. por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposición transitoria pri·
mera del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos­
Autónomos, habiendo prestauo servicios ininterrumpidos en el
extinguido Patronato Nacional Antituberculoso y de las Enfer­
medades del T6rax por un período superior. a dos años el
4 de septiembre de 1971, y continuar prestándolos,. como Médico
adjunto Secretaría, hasta l~ celebraci6n de las pruebas selecti­
vas,· en la actual Administraci6n Institucional de la Sanidad
Nacional, en que quedó integrado dicho Patronato.

h) Carecer de antecedentes penales por .la comisión de deli~

tos dolosos. ~

Todos los requisitos anteriores deber~n poseerse en el mo~
mento de :finalizar el plazo de presentación de solícitudes y
gozar, de los mismos durante el procedimiento de selecci6n
hasta el momento del nombramiento. salvo lo dispuesto en
el apartado f).

2.2. Serán valorados los años de servicios prestados en el
Organismo en la vacante a prOVeer y los prestados asimismo
en este Organismo en plaza distinta a la que aspira. Igual~
mente se valorarán el expediente académico. el titulo de Doctor.
diplomas, cursos de espeCÍftllzadón,pu15licaciones, certificados
de idiomas, el estar en posesión de otros títulos superiores
distíntos al exigido, las menciones honoríficas, premios, conde­
coraciones. etc., a cuyo efecto el interesado aportará la do­
cumentación acreditativa junto con la solicitud.

3, SOUCrrUDES

3.1- Los que deseen tomar' parte en las pruebas Selectivas
deberán rellenar el modelo que figura. como anexo a la presente'
convocatoria, cuidando d~ que sean debidamente cumplimenta>
das' todas las partes y datos que afecten a cada solicitante.

No habnin de unir fotografía ni rellenar los tres espacios
en donde se hace Constar ..reseryado- para codificación-, ni
en la vuelta de la solicitud a partir de donde dice· ..reservado
para la Administración.... .

3.2. Las solicitudes serán dirigidas al ilustrísimo señor DI­
rector general oe SanIdad.

3.3. El plazo de presentación será el de treinta días, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de esta. con­
vocatoria en el ...Boletín Oficial del Estado...

3.i. Lá presentación de solicitudes se hará en el Registro
General de este Organismo, o los lugares que determina el
artículo B6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

S.S. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas serán de 250 pesetas. •

3.6. El importe de dichos derechos se 'efectuará en la ha~
biUtadón de ~ste Organismo, o bien por giro postal o telegráfico,
haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el número
y fecha de Ingreso .

3.7. De acuerdo con el articulo 71 d_e la Ley cie Procedi­
miento Administrativo, se reque.rirá al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompañe les documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara
su inst.ancia sin más trámites. '

MINISTERIO
LA GOBER~ACIONDE

L NORMAS GENERALES

1,1, Se convoca una plaza de Médico adjunto Secretaría.
dotada en las plantillas 'Presupuestarias del Organismo Autó­
nomo.

1.2. La selección d~ los aspirantes se- regulará por lo pre~
visto en la disposición transitoria primera del Estatuto del
Personal al· Serviclo de los Organismos Autónomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso eÍl la Administración
Pública y las normas de esta resolución.

1.3. La persona que obtenga la, plaza a que se· refiere la
presente convocatoria estará sometida al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decr-eto 2043/1971.
por el que se aprueba "el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos;- y. no podrá sünuItanear el des­
empeño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administración centralizada o autónoma del :Estado
O' de'la Administración Local. .
. 1.4. La selección de los aspirantes se realizará mediante
el sistema de concurso-oposición restringido, de acuerdo· con
las siguientes normas: . '

. Ejercicio: Cont~tar oralmente, duran te una hora, dos temas
sacados a la suerte entre los que figuran en el programa
anexo a esta convocatoria.

Fase de, concurso; Se valorará en la forma que se determinE!­
rolla adelante los servicio&prestados por los aspirantes. según
los datos facilitados por la Sección de Personal, que 'emitirá
--certifiCación acreditativa de la fecha de ingreso y de que conti~
núan en servicio activo. así como de la existencía de datos
f~vorabIes o desfavorables en el expediente personal; ya la
vlSta del informe del Jefe inmediato, conformado por el Jefe
proyincialde Sanidad. y los méritos qUe aleguen los propios
,aspuantes.
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4.5. Contra la resolución definitiva podrá interponerse re­
curso de alzada ante el oxcelentisimo señor Ministro de la
Gobernación eil el plMO de quince días hábiles, contados desde
el día siguiente al de la publicación de dicha lista.

,"; DESIcNAci'oN,' COMPosrCION y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calüicador será designado por el ilustrísimo
señor Director general de Sanidad y se publicará en. el ..Boletín
Oficial del E5tadolO.

5.2. El Tribunal califieador estará compuesto por un Pre­
sidente, que lo será el. ilustrIsimo señal; Subdirector general

-de Centros Sanitarios y Asistenciales de la Administración Ins­
titucional de la Sanidad Nacional o un Médico de Sanidad
Nacional o Médico Director del Organismo en quien delegue;
dos Vocales, Médicos de Sanidad Nacional o Médicos Direc­
tores del propio Organismo; un Voca! representante del Colegio"
de Médicos y otro de ia Dire<;fión General de la Función
Publica, con sus suplentes correspondientes.

El Vocal de menos edad actuará 'como Secretario.
5,3. Los mieMbros del Tribunal deberán abstenerse de in­

tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns­
tancias previstas en el artículo 20 de la Ley de .Procedimiento
Administrativo.

5A. Los concursantes podr~n recusar a los miembros del
Tribunal cuando· concurran las circunstanciaS previstas en. el .
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la· asis~
teneia, como mínimo, de tres de sus miembros .... titulares o
suplentes, indistintamente, ademas del Presidente,

6. COMfENZO y DE.SARROLLO D~ LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6. L El programa que ha de regir el sistema selectivo del
concurso~oposiciónrestringido se publica conjuntamente con esta
convocatoria. . .

6.2: No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
, entre la publicación de la con~ocatoriay el comienzo del ejer­
cicio.

6.3. El Tribunal podrá requenr en cualquier momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El llamamientq a 10$ aspirantes sérá único.
6,5. El Tribtmal. una VeZ constituido, acordará la fecha,

hora y lugar en que comenzará la prueba selectiva, y se pu­
blicará en el ""Bóletín Oficial del Estado~ al menos con quince
días de anteladón.

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de- selección
llegase a conocimiento del Tribunal que el aspirante carece
de los requisitos exigidos en la. qmvocatoria. se le excluirá
de la misma, previa audiencia del propio intoresado, pasándose,
en su .caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexac­
titud en. la declaración que formuló.

7. CALIFIC1).CION DE LA tASE DE CONCüRSO y EJERCICIO

7.1. La prueba oral será calificada de cero a diez, puntos.
siendo preciso obtener la mitad de los puntos que constituyan
la máxima calificación. en re]ación con el número de miembros
del Tribunal actuantes. quedando en otro caso eliminado el
aspirante.

Se concreta que el Presidente del Tribunal gOl ará de la
facultad de voto de calidad. ~ •

7.2. La fase de concurso deberá valorarse con arreglo al
siguiente baremo de métitos:

Por cada año de servicios prestados en el Organismo 'ln
plazas a la que,. corresp~mde la vacante. 0.50 puntos.

Por cada año de servicios prestados en este Organismo en
plaza distinta a la que aspira. 0,25 puntos.

Por título de Doctor, 0,50 puntos. .
Por estar eh posesión de otros títulos superiores distintos

al exigido, por cada título, un punto.
Por servicios prestados al Patronato Nacional de Enferme­

dades del Tórax, según informe emitido por el Jefe inmediato
del Centro dande,preste servicios el aspirante, con~ormado por
el Jefe provincial de Sanidad, 'hasta un punto.

Por expediente académico de Licenciado en Medicina y Ci-
rugía, hasta un punto. . .

Por diplomas; cursos de especialización, publicaciones cero
tificados de idiomas. etc., hasta 2,50 puntos. '

Menciones h,onorificas,· prerrlios, condecoracioné~.. , etc., hasta
un punta.

7<3: Dentro del desa~ollo del concurso-oposición restringido;
el TrIbunal, por mayona· de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en aplicación -de las normas establecidas en esta:
resolución y lo que debe hacerse en los CMO.5 ño previstos.

8. LISTA DE APRC?BAOOS y PROPUESTA DEL TRIBUNAL'

"8.1. Terminada la ca1ificación~de los aspirantes en ambas
fases, el Trib~nal publicará. el nombre del aspirante,aprobado.

8.2. El Tribunal elevará la propuesta de nombramiento a
la autoridad competente.

8.3. Ju~tamente. con el nombre del aprobado remitirá, a
losexcIuslvOS efectos del articulo 11.2 de la. Reglamentación
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General para el ingreso en la Administración Pública, el acta
de la última se~'¡ón, en la que habrán de figurar por orden
de puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMF..NTOS

9.1. El aspirante aprobado presentará, en la Administración
Institucional de la Sanidad Nacional, los documentos siguientes:

al Fotocopia del título de Licenciado en Medicina 'l Cirugía
o certificado de haber abonado los derecho& para la expedición
del mismo. Este documento debera estar autenticado por el
Jefe provincial de Sanidad de la provincia donde preste sus
servicios.

bl Certífi-cacíón de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. _

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de Jos> tres meses anteriores al día en
que termine el plazo señalado para la presentación de docu~
mentas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme~

dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio.
Este certificado será expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad de 1" provincia donde preste servicios el aspirante.

el Eh el caso de opositora, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exeny! del mismo,con
mencijn de la fecha en QueJinaliz6, que no 'podrá ser posterior
a la termina-ci6n del plazo de treinta días ~eñalado para la
presentación de documentos.

tt.2. E~.plazo de presentación será de treinta días a partir
de la publicación del nombre del aspirante aprobado.

En defecto de los documentos coner.etos acreditativos de
reunh' las condiciones exigidas en la convo¡:;atoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Si el aspirante aprobado tuvíera la condición de fun­
cionario público, estara exento de justificar documentttlmente
las condiciones y requi~-itos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del Mi­
nisterio u Organismo de que dependa, acreditando Su condición
y cuar,ttas circunst,uocias consten en s.u hola de servicios.

9.4-. Si' dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor. el interesado no present~ra su documentación, no podrá
ser nombrado, quodando anulada& sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilíd(l.d en que hubiera podido incurrir por fals6-­
dad de la instancia, referida en el apartado 3.0 En este caso
la. autoridad correspondíente formulará propuesta de nombra:
mIento, según orden de puntuación. a favor de quien a conse­
cuencia de la referida anulacIón tuviera cabida en la plaza
convocada_

10. NOMBRA MIENTO

. 10.1. Por la Administración Institucional de la Sanidad Na­
CIOnal se extenderá el correspondiente nombramiento de fW1~
cionario de carrera a favor del interesado, el cual debera
ser aprobado por Orden ministerial y puhlicado en el «Boletín
Oficial de! Es.tado~. _

11 TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar d'e la notificación
del nombram!ento, deberá el aspirante tomar posesión de· su
cargo y cumplir con los requis.ítos del articulo, 15 del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos.

11.~. La Administración podrá coneea-er, a petición deÍ in-'
toresado, una prórroga del plazo establecido que no Podrá ex~
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias 10 aconsejan
y con ello no se perjudican· derechos de terceros>.

1L3. Será destinado, con carácter provisional, de acuerdo
::on las conveniencias del servicio. y una vez incorporado a
11;1, correspondiente plaza deberá tomar parte en el primer con~
curso que se c~mvoque.

12_ NORMA FINAL

La convocatoria y sus ';)ases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados, por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley' de Procedimi'6nto Administrativo.

Madrid. 19 de julio de ·1974.-EI· Director glméral de Sanidad
Federico Bravo MOTate. '

TEMARIO PAliA EL EJERCICIO DE LA OPOSICION PARA
MEDICO ADJUNTO SECRETARIA

Parte 1

1. Anatomía: general del aparato respiratorio. Caja torácica.
Arbol traqueobronquial. Lóbulos y segmentos.

2.· Anatoniía. general del aparato circulatorio. Corazón. Gran­
des vasos. Conducto torácico.

3. Mediastino. ,Definición. Lineas.
4. Fisiologia general de la respiración. Mecanismo respi·

ratorio. Reea-rntio gaseoso, ~

..
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5. Fisiología general de la Circulación.
8. Disnea. cianoUs. hipoxia. hipercapnia.
7~ Hemoptisis. Estudio etiológico. Tratamiento.
8. Historia clínica en las enfermedades del aparato respi~

ratori-o.
9. Historia clínica en las enfermedades del aparato cireu·

laterio. ,
10. Exploración· física del aparato respiratorio. Inspección,

palpación. percusi6ny auscultación.
11. Exploración física del aparato circulatorio. Inspección,

palpación, percusión y' auscultación.
12. "Exploración radiológica de los aparatos< respiratorio y

circulatorIO. ·Radioscopia. Radiografía.
13. Descripción de las principales imágenes patológicas pleu­

ropulmonares en la radioscopia y radiografía.
ti. Descripción de las principales imágenes de pericarpio,

corazón y grandes vasos.
15. Planigrafía. Generalidades. Indicaciones. Juicio de un

valor cHnico en las enfermedades del tórax.
16. Exploración del árbol traqueobronquial. Broncoscopia.

Broncopatfa. Indicaciones<. .
17.$:ltPloración principal del aparato respiratorio. Espirome­

tría y espirografía. Técnica. Valores normales.
~8. Análisis químico de los S-ftses en los espacios bronco·

pulmonares y de 14l-·sangre.
19. Alteraciones electroliticas en las enfermedades del apa­

rato respiratorio. Acidosif:l y alcalosis.
20. El laboratorio er las enfermedades del aparato respi'"·

ratorio. Principales métodos bacteriológicos. Análisis cHnicos
más importantes. -

21. El laboratorio en las enfermedades del aparato circula­
torio. Principales métodos bacteriológicos. Análisis clínicos Illá&
importantes.

Parte 11

22. Afecciones rinofaríngeas y sinusales. Su repercusión so­
bre .elapaJ'ato respiratorio.

23. Malformaciones broncopulmonares congénitas. Clasifica­
ción. Clínica, Diagnóstico.

24. Traumatismos. torácicos. Variedades. Tratamiento.
25. Insuficiencia respiratoria aguda. Su tratamiento. Indi­

caciones actuales de la traqueotomía. Asistencia al enfermo
traqueotomizado.

26. Colapso y atelectasia pulmonares. Etiología y patogenia.
Diagnóstico diferencial. Evolución. Secuelas. Tratamiento.

27. Neumoconiosis. Generalidades. Estudio de las producidas
por inhalación de sustancias mineralee. Idem de las producidas
por sustancias vegetales.. .

28. Silicosis., Patogenia. Estudios radiológicos. Clínica. Lucha
contra la silicosis.

29. Traquepbronquitis aguda. Etiología. Diagnóstico. Trata-­
miento.

30. Bronquitis crónica. EticHogía. Patoienia. Anatomía pa­
tológica. Formas c~icas; Tratamiento.

31. Enfisema pultnonar. Etiología. Patogenia. Anatomía pa­
tológica.. Forma:s.' clínicas. Diagnóstico. Tratamiento.

32. Alergosis respiratorias. Asma bronquial. Diagnóstico.
Tra~~nto. .

33. Asma bacteriana. Etiología y patogenia. Clínica. Status
asmaticus. Tratamiento. .

34. La ventiloterapia en' él diagnóstico y tratamiento de
la bronquitis, el asma y el, enfisema.

35. BronquiecUj.slas. Pulmón poliquistico.
36. Clínica de lainl!uf1cieIU:ia respiratoria crónica. Su tra­

tamiento.
37. Viropatías del aparato respiratorio.
38. Neumonía&- bacterianas. Clasificación. Diagnóstico y tra-

tamiento. -
39. Afecciones parasitarias. Equinococosis del aparato res­

piratorio.
40. Fibrosis pulmonares no conlóticas. Sarcoidosis. Síndrome

de Harnman-Rich.
41. Li-n~oniaS malignos (Hodgkin, retlculosarcoma, linfosar-

coma, etc.). -.
42. Tumores traqueobronquiales benignos. Adenoma bron­

quial.
43. Cáncer broncogénico. Anatomía patológica. Diagnóstico.

Clínica. Tratamiento.
«. Cáncer intratorá,ciCo metastáE·ico.
45. Pleuritis no tuberculosas. Etiología. Clínica. Tratamiento.
48. Neumotórax espontáneo.
47. Tumores pleurales. Primitivos y secundarios.
48. Patología del diafragma. Hernias. Parálisis. Trauma-

tiscos, eW. . '
49. Patología del mediastino. -Enfisema. Mediastinitis, Quis­

tes.
50. Cu.idados> postoperatorios al enfermo resecado
51. Fístulas bronquiales post-axéresis. Dlagnóstico y trata­

miento.

Parte Ul

52. -Estudio del mycobacterium tuberculosis.
53. Epidemiología general de la tuberculosis.
84. Indios _de mortalidad. Jm1rbilidad e inflcci6n.

76. Electrocardiograma normal.
77. Taqui€ardias. Clasificación. Diagnóstico diferencial. Tra-

tami~nto. ,
78. Trastornos de la conducci(m. Clasificación. Diagnóstico

diferencial. Tratamiento.
_79. Fiebre y cardiopatía reumátlcaaguda. Etiopatogenia.

Clínica. Tratamiento.
80. Epidemiología y profilaxis primaria de la fiebre reu­

mática. Profilaxis secundaria.
81.' Endocarditis bacteriana. Etiopatogenia. Formas cli'hicas.

Tratamiento.
82. Las cardiomiopatías. Clasifitadón. Diagnós,tioo. Pronós-

tico. Tratamiento. .
83. Pericardiopatíás. ClasificaCión. CHnica. Tratamiento.
84. Valvulopatías mitrales. Etiopatogenia. Clinica. Diagnós­

tico. Hemodinámica.
85. Valvulopatías aórticas. Etiopatogenia. €línica. Diagnós­

'tico. Hemodiniunica.
86. Estudio de las indi-caciones quirúrgicas de las valvulo­

patías mitrales, tricuspideas y aórticas.
87. Cardiopatía& congénitas más frecuent-es. Clasificación.

Diagnóstico clínico y hemodinámico.
88. Hi-li!ertensión arterial pulmonar. Corazón pulmonar agu­

do, subagudo y crónico. Etiopatogenia. Fisiopatología. Clínica..
Diagnóstico. Tratamiento.

89. Insuficiencia cardiaca y circulatoria. Etiopatogenia.. Fi4
siopatologfa. Clínica. - "

90. Los edemas. Fisiopatologfa. Semiología y. diagnóstico di­
feréncial.

91. Farmacología y terapéutica de la insuficiencia cardiaca.
Los tónicos cardiacos.

92· Los diuréticos en las 'enfermedades cardiovasculares.
~3. Hipertemj6n arterial. Formas clínicas. Diagnóstico. etio4

lÓgICO y. tipológico. "
94... Hipertensión arterial Tratamiento médico y quirúrgico

de los diferentes tipos. .
~ 95. Arterioesclerosis. Etiopatogenia. Formas clínicas.

~96. Cardiopatía isquémica. Concepto. FisiopatC?logía. Clasi­
ficación. Clínica. Diagnóstico diferencial. Tratamiento médico
y quirúrgico de la insuficiencia coronaría.

97. Infarto de miocardio. EtiQpatogenia. Anatomía pato16~

gica. Formas clínicas.
98. Infarto de miocardio. Diagnóstico diferencial. Pronóstico.

Tratamiento.
99, Arteriopatías, flebopatías y enfermedades de los< .vasos

linfáticos. Clasificación general de las mismas. ~reve comen­
tario clínico de los procesos más frecuentes.

100. La Sanidad Nacional. Organización central. El Consejo
Nacional de Sanidad.' Luchas sanitarias. Las Jefaturas Provin­
ciales de Sanidad.

101. Comisión Central de Coordinación Hot=;"pit31aria. Ei Co­
mité"de Coord"it;ladÓll de las Instituciones Hospitalarias Centrales
de la DireCción -General de Sanidad. Ley· 37/1962, de 21 de
julio, . sobre hospitales.

102. Ley de 26 de diciembre, de 1958 sobre régimen jurídico
de las Entidades estatales autónomas: Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos<, aprobado. por De­
creto .2043/1971, de 23 de julio.

103. Decreto..,ley 13/1972. de 29 de diciembre. por el que
se modifica la Administración Institucional de la Dirección Ge­
nera!' de Sanidad..

104 Decreto 157/1973. de 1 de febrero, por el que se regula
el régimen econ'ómiCo del personal al servicio de los Organismos
autónomos.

105. Decreto 252/1974, de 25 de enero, sobre estructura,
organtZa-ción y régim~n de funoiont!miento del Organismo autó­
nomo Administración Institucional de la Sanidad Nacional.
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SOLlCIWD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

. O• Ministerio u Organismo

l. t:ue-rpc, escala o p!ml a que ,spi(a

róllJí! ée 3 Í'IJs.
f:C!ografftl

Sello de F/!\Iistrtbl la exlgo. li
c:on"ocillo~¡a)

de .entrad.

2. ·hel1l1o de 14 onIen de lA t¡¡lnvQc¡¡lorill

l. DATOS PERSONALES Relt.rle este Impreso. mAquln. o COt!' urect,"'. de Imp,an'" .,..
,. Primer apellido 4. Segundo apellldo S. Nom!»1l

" -•• fecha de naclmí.nlQ 7• Lugar do nil.címle¡¡lu; M~lllc¡p¡o " Itiem. Ptovlncí¡¡

.

I 9. DomicillO 11), 1uillr do (jomlcJljo: Municipio ll. ldem, I'rovln<;¡.
o

•". Sexo !J. Es1ado civil a. Poc. Nal. Identldalt 10. Teléfono
Var6n r1 Mujer O Sortero O Casado [] V!uoo O Num. Núm.

". Nombre l1e la mtllf. 17. Nombrt del padre lO. Profeslit¡ del ¡wh

t$. CKo do ser tunclonarlo públl,;o. ÜlCÜctr:
19.t Dern¡mln.elón del cuerpo o Plni 10.2 Fee1l. fngrtsll t9',3 Slwael6n tc!qat

I • 1 2 1 • I T I 8 I 1. ,
" " •• .. ". f9.2

Jl.c:cr.O!do para codlfic8G1M 1.1111111.1111111111.11·1.111 .. 10 .. 111.111"'.
11. fORMACION

2Q., TiMoa acadfmlC1)# que pOleo. :n. Ctntro lJue JO:l e-)lpldi4 2M ~.rrd.4

,

22. hijoml, lraducl!' ~b¡a Eaerlbe 2:;" Otrot 'o!1Q<:jmiento, '$p~lal" i"", D¡lIn Sllll;co U'" 8jen Blislto - Bien B4&tcobien bien bl

¡
,
,

24. Prueblls sel,.clivall· en que ha partkipa~o

:2·U Denominación del cuerpo o plata 2·4.1 Mtt 24.3 ~lerc1c.to$ aprObado.

.

I ~.1 I 20.2 I 21),3 2' 22.1 22.2 22.' 23 1 2. 1 24 l· 24 1
fle$~tI/ldl)·p4ta codlfieaclda

1 I I 1 I 1'1 ••• I • 1 •• 1 • I I •• l ••• 1", ••• 1 ""111 1111111
111. OPEJUENCIA . .

2$. TrabeJo en la; Adminlstradon pública !n condJción da Interino. ev\nwal Q- contrJl&dG

25.' ""ha 2U Fech.
'...... ~.. 253 MIIl1sle~to u or.;anbmo y tentro dlrec:Hvo en que presló 8etVlciM 2SA eondlcfdn

.

26. Trabajo en la emprttn prIvad.
o

1Rl5Crv"do piVll COtlifJcac¡(jrt I " E25iTl 25,"

'íL,'I\IIEB, 1 1 I 1 fI 1 'I!
-

•

•



. ..
IV. DAtos REfEREHtE8A LA CONv.OCATOfIIA

27. forma eo que alloM 10$ derechos. de 6Xemen ;lB, E¡erelc:Q' de' mérito, u OJI~lvoa que, de confcl ...Idlid ~

Númllro
tu base, de la convocatoria, elige el ..pir.nte

de recibo

O GIro TelegrAflco ............ , ....... , .......... ...... .-....

O Giro Poet&l .•• ' •••••••••••• ,.,., ••••••••••• ~ •• ............
O Jngruo directo en: .""....." "m. o"" " .. ..... ,," ......." .... ... -........., ..

."."..... " .............. .., ....,",." " ....... .."""........ ,, . .... .." ..... ......,."

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR El ASPIRANTE

29.

Grupo ,en el que el solicitante desea " incluya esta instancia

O Opoelción libre.
O CoQCurso-oposlción restringida
O Concurso.oposicló~ • .

VI. RELACION DE MERITOS OUE ADJUNTA !:L A5hRANTE

... .

'El ABAJO FtRMANTE,

SOLICITA: Ser admItido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente in~ancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios fundamentales del Movimiento Naci9nal y demás Leyes Funda~

mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reúne las condiciones exi·
gldas para el ingreso e!! la Administración pública y les especialmente señaladas en le orden de convocatoria
anteriormente referida. •

En, .,,' .,. :", a de, ." de 197.:..
{iuyar} ldía} (mes) (año)

·f¡,ma

.

~p.clo reservado para la Adm:nistnitlón

RelaciÓll provisional; O Admítldo O Exciuldo p:n
RelacIón defínlt!va:' O Admitido O ExcluIdo

. Opoalcl6n o concurso formación (curso 'l/o prácticas)

•
DesUno Observaciones -
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