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Vocalsa: Teniente Corene] Miédice don José Puig Esteve v
Comandante Médico don Jestis Francia Alsjo.

Vocal Secreiario: Ayudante Técnico Sanitarie, Oficial 1.° don
Curios Alcclen Gercia. .

Escriblents asignado al Tribunel: Funcionario del Cudrpe
Ceneral Admminisirative doita Murie Brotons Picé.

7.* Los exdmenes consistirdn en demostrar la aptitud ede-
cuada a ia categoria profesional de la plaza corivecada vy pruebas
de apiitud intelectval.

Condiciones técnicas

8" laz funciones a realizar.por lad concursafites que sean
seleccionddas para ccupar lag plazas convocadas seran ias pro
pias de su categoria profesional en las definidas on el anexo
namero 1, Al, Titulados, de la vigente reglamentacién de {rabajo
del personal civil no funcienario de Ia Administracién Militar.

Condiciones cdmimstrativas

8. Las concursantes gque ocupen las plazas gue se convecan
guedaran scegidas a la Reglamentacién de Trabajo del personal
civil ne funcionarie, aprobads por Decreto nimere 2.525/1887,
de 20 de octubre («Diario Oficials» ndmeros 247 y 252), y dispo-
siciones legales posteriores dictadas para su aplicecion.

10. De acuerdo con lg citada reglamontacion, el régimsn |

econdmico serd €l siguiente.

al} Sueldo base mensual de nueve mil setecientss ochenta
pesatas. . : :
.tbl Plus complemontaric de dos mil guinientas noventa pe-
satas. -

€] Trisnios eguivalentes al 5 por 10¢ del sueldo base.
3 1;:13 Dos pagea extreordinarias con motive de Navidad v 18 de
uwlio. :

el Veinte dims de vacaciones anusales retribuidas.

f! Prostaciones de proteccién familiar, en su caso.
. &) Se-cumplimentaran 13 disposiciones vigentes sobre Segu-
ridad Social. . : ‘

I1. E! perfodo de pruebm serst de seis meses v lm jornada

laboral de oche horas diarias. N

. 12. EV Presidente .del Tribunal estard facultado para soli-
citar de la autorided correspondiente los medios auxiliarss de
persondal y matérial, utilizacién de gabinetes psicotécnicas, #ic,
que cansiders conveniente para la mejor selsccién del personal
tiue sSe.presenie o Ia convocatoria. -
. 13. De acuerds con lo dispuesto en los srticules 23 at 28
del Decreto-ley de 7 de julto de 1948 (-Boletin Cficial del Es-
tados mimero 193 y «Diaric Oficial dei Ministeric de Marina.
nimery 187). se considersrd e los componentes del Tribunal
nombradeo con derecho sl perciba de «asistenciass y derechos de
examen, gue s¢ justificaranen la forma establecida en el cita-
do Decreto-ley, v en la cuantia de 135 pesetas el Presidente v
Secretaric ¥y de 100 pesetas los Vocales, por el concepto de
«asistonciés=, cuyo gasto se computard & la ajlicaciéa presu-
puesiarin corresporidients ¥ de acuerde con la resolucién nua-
mere 3/1973 de la Intendencia Genersl, ' '

4. En esta convocatoris, de corformided con lo autorizado
en ol fltimo parrafo el articulo 10 de la Reglamentacidn de
Trabajo del personal civil no funcionarin de la Adminisiracidn
Militar, ademas de las preferencias generales v logales que
pfocedan, so establecs otra en favor de los budrgancs, viudas

& hijos de! personal civil o militar de la Armada. siempre que -

euperen las pruebas cerrespondienies.

Meadrid, 10 de septiembre de 1974 —E} Director de Recluta-
miento v Dotaciones, Francisco Juraiz Franco,

MINISTERIO DE HACIENDA

RESGLUCION de la Inspéccion Genefal del Servi-
cio Especiol de Vigliancia Fiscal por la gue sa
convocan priebas selecltivas para cubrir 44 plazas
de Agente, vacanies en dicho Servicio.
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Vacantes 44 plazas de Agente on Ia plantilia del Crganisme
autdnoma Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, del Ministerio
de Hacienda, de conformidad con lo previsio en ia Orden mi
nisterial de Hacienda de 11 de enerv de 1988 (=Baletin Oficials
de Hactenda de 8 da febrerdt vy con la Reglameniacion General
bara ol ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1888, de 2% de junjo, v ocumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por Ia Presidencie del Gobierno, segin
determina el artfculo 49 2, d), del Estatutc de Personal al
Servicte de los Organiamos Auténomos, sprobado por Decre-
to 2048/1471, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerde
con las siguientes - -

Bases de convocatorie
i. NORMAS GENERALES

11. Numero de pinzos.

Se convocan 44 plnzas de Agente, mas las gue se preduzcan
hasta que finalice ol plazo de preseniacién de imstancias. Al
publicarse en el <Boletin Oficial del Estado- la lista provisional
de admilidos ¥ excluldos, se dard a conocer ¢f namere definitivo
dr plazes gue comprendsrd esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de- tas plazas.

8} De orden reglsmentario —Estas plazas se rigen por ias
naormes establecidas en la Orden del Ministerio de Hacienda
de 11 de enero de 1983 {<Boletin Oficials de Harienda de 3 de
febrero}.

bl De orden reiributive.~—Les corresponden las retribuciones
aprobadas por el acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de
diciembre de 1973, dictado para aplicacion del Decreto 157/:973,
de 1 de febrefo, que reguld el régimen econdmico del personal
8l servicio ge los Organismos auténomos,

¢+ Las persanas que oblengan las plazas a8 gue se refiere
1z presente convocstoria estaran sometidas al régimen de in-
compalibilidedes que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1871, por el gue se sprueba el Estamito de Personel al Servicio
de los Organismos Auténomos, ¥y wo podra simultanear el des-
empefto de la piaza que. en su caso, obisnga con cualquier
.otra de la Administracion centralizada o auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

" B procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara
de ias siguientes fases o pruebes:

sl Oposicién
b} Pericdo de practicas.

t.3. La fase de oposicien comprandera los cuairo ejarcicios
siguientes, todos ellos eliminstorios:

Primero. Educscion fisica, debiendo »l aspirante superar
[as signientes prucbas: Trepar por is cuerda iisa, estijo libre,
hasta une aliura de tres metros por encima ds su talla; salte
de gltura de. 1,10 metros, con carrers; selio de longifud de
3,30 metiros, ¢on catrera ¥ carrera de 100 meires lisos em
tiempo méximo de quince segundos, : :

Segundo. 4] Resolucidn de un case practice de contabilidad
con relacion de los asiontos gue proceda formular 20 ¢l Diario
y &n el Meyor. : :

b} Esxpesicién mecanggrafiada de un teme de contabliidad,
sacado al azar de ios que figuran en el programa que se
~ publica juntamente con esta convocatoria. In esta prueba se
valorard tanic el desarrolio que se haga del tema como su
realizaciéa mecanagrafica. :

El opositor debera presentarse provisto de maguina de es-
cribir no eléctrica

Para ia eleccion dsl tema a desarroilar e Tribunal dispondra
una urna conteniendn nusve bolas numeradas. El primer opo-
sitar sacaré & la susrte s presencia del Tribunal. una bols,
cuys numero indicara el det tema a desarrollar en el sjercicio:

El tiempo maximo gquc se podra invertir en s prictica
de este ejercicic seris de {res horas. )

Tercers. - Contestacién por escrito, en ol plazo mAximo de -
tres hovas, de un femau sacade uw la szuerlo de cmda upna de
fag materias siguientes: Hacienda Pablica ¥ Sistema Tribuusric
Espafisl, Ordenanzas v Legislacién Aduenera y Ley de Contra-

#hoanda,” de los que figuran en el programa. )

Para 8l desarroilo de esta prueba el Tribunal dispondra
tres nrnas rotuladss con el nombre de dichas disciplinas, cada
una de las cuales ocontentva el mismo ntmerc de boias nume-
radas que temas figuran en ¢ programa de las mismas, El
primer cpositor securd en igual forma que se indica para
el ejercicle antericr una bola de cada wrna, ¢uyo numerc indi-
card ef del temin a desarroliar en cade materia.

Cuarto Exposicién coral de dos temas sacados &l azer de
los gus figuran en el programa de Derecho palitico y adminiz-
trativo. La eleccién de los ternas a desarrollar se verificaréd
por cada unc de los opositores en igual forma que en anteriores
ejercicios.

El tiompo méximo que podrd invertir el opositor en esta
prueha seri de quince minutos,

1.4, El periodo de practicas serd de seis raeses en una
Jefutury Proviacial o de Destacamente del Servicio Especial
de Vigilaocia Fiscal

2. REGLUASITOS DF LOS ASPIHANTES
Para ser admitidos a la prictica de las pruebss selectivas
serg nocesaric reunir los siguientes requisitos: :
2.i. Generalas

al Ser espaiiol. .

)  Tener rumptidos dieciocho aflos vy no exceder de treinia.
Este Iimits de edad no regira para guienes ya tengan la con-
dicion de funcionarios de cerrera del Estade o de Organismos

autinomos.
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¢} Eslar en posesion del situlo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de nbtensrle en la fecha en gue
termine ol plazo de presentacidn de instancias,

dl No padecer enfermedad o defecto fislce que impida el
desempeno de  las correspondienies funciones,

el Neo haber sido separado medianie expediente disciplinario
del servicio del Estads o de le Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el egjercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de Jeli-
tos dolosos,

Todos los reguisitos anteriorss deberan poscerse en el mo-
mento de finalizar et plazo de presentucidn de solicitudes ¥
gozar de los mismos durante e] procedimiento de seleccidn
hasta ol momente del nombramisnto.

i 4. SOLICITUDES

3.1, Forma.
al Las ipstancias se forimularan en ¢} modelo de solicitnd

normslizada aprobado por Orden de 30 de mavo de 1972 L<Bo-
fetin Oficial del Estados ngmerc 133, de 8 de jutio), que podran

ser solicltados en la Oficina de Informacion del Ministerio de

Hacienda, lnspeecion General del Servicio Especial de Vigitancia
Fiscal, Delegacivnes de Hacienda y Jefaturas Provincisles ¥
de Desigcamentio del Servicin FEspecial de Vigilancia Fiscal.

bl En el ntmero 29 dei aludide modeio de solicitud el
aspirante podra menifestar, en su caso, si desse acogerse a
Ips beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir
lus requisites exigidos en ia misma.

3.2, Grg_(mos ¢ fquien se dirige.

tus solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior lnspector
generdl del Servicie Especial de Vigifancia Fiscal, en duplicado
ciemplar.

5.4, Plazo de preseniacion.

Ei plazo de presentéciom seri el de  treigta dias, contados
a partir del sjgpuiente ul de la publicocién de le convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado-. -

3.4. LugaF de presentociom.

Ly pr;asenta.cién' de solicitudes so harii en el Registre Ge-
neral de la Inspeecidn Genersl del Bervicio Eupecial de Vigi-

tanciu Fiscal. culle de Manuol Silvela, 4 ldistrito postal nume-

ro 1), Madrid, o en los lugares gue determina ef articule B6
de ia Ley do Procedimiente Administrativa.

3.5, Importe de ok derechus de examen para tomar parte
en loy pruebas selectivas.

Los derechos de examen serun de 7H peseras.
3.6, Ferma de efectunr ef imporfe

El imporie de dichos deruchos se efectuars en la Habilitacian
de fn Inspeccion Genernl del Servicio Especial de Vigilancia
Fisval, o bien por gire pestel o telegrafico, hacigndose consiar,
en exte caso, on la solicitud, el numerd y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en los selicitudes.

De acuerdo con el articule 71 de 1 Ley de Proctedimiento
Administrativo, se requerita al igiereseds para que en af plaro
de dier dias subsane la fulta o acompare los documentos precep:
tives, apercibiende que ai no lo hiciese se archivaria su instancia
U midy  fraamibes.

T4 ADMISION Th ASPFIRANTES

4.1, Lista provisionoal '

Iranscurrida el plazo ;ie prescnlacion de instancias, el Tns
pector general deI'S_erwcm Especial de Vigiluncia Fiseal apro-
bara la lista provisional de admitides y exciuidos, la cual se
hara publica en el +Boletin Oficial del Estade-, haciéndose
c;)lnatar el nimero del documente nacional de identidad de Lodos
ellos. ’

1.2 Errores en las solicitudes.

Los errores te hecho gue pudieran adveriirse podran subsa-
narse en cuslguier momento de oficio o o peticidon del in-
tetesudo, . .

4.3. Reclemationes contra lu lista provisional.

Conltra la listd provisions] podrin los interesados interponer,

en ¢l placo de guince dias. a partir del siguiente & su publicacion -

en el «Holetin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con ef articulo 121 de la Ley de Procedimienta Administrative.

44, Lisic definifiva.
Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en ls re-

solucidn qué se publicara en el «Boletin Oficial del Estadoe
por la yue se aprueba la lista definitiva.

. M 1
La lista d¢finitiva de admitides y excluidos deberg publicarse
asimismo "en el «Boletin Qficial de! Estado., ¥ en la misma
figuraran los nombres v apellidos de {os candidatos v el namere
del documento nacional de identidad. ’

4.5 Recursos conira la lisin definiliva.

" Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recursp di alzada ante el excelentisiino sedor Ministire
de Hatienda, en el plazo de guince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSIKION ¥ ACTUAUION DEL TRIBUNAL
8.1, Tribunut calificador,

El Tribunal calificador serd designade por el ilustrisimo
sefior Inspecior genarmi dei Servicio Especial de Vigilsnoia Fis-
gl ¥ se publicard en et <Holetin Gficial del Estados,

5.2. Composicidn del Tribunal

El Tribunual calilicador estara compuasio por los siguientes
miembros:

.Presidente: El Secretario Técnico ¥y de Asuntes Generales
del Servicio Especisl de Vigilancia Fiscal.

Vocales:

Un reprosentante de fa Direccion Geperal de ls Funcicn
Pablica,

Un funcionario del Cuerpo Técnico de Aduanas.

Un Inspector jefe dol Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Secretario: Un Jofe de Negocizde de ia Inspeccién Genersl
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal ) :

Suplentes:

Presidente: Lin Jefc de Seccion de ta Inspeccion Genaral
de] Servicio Espetind de Vigilancia Fiscal.

Vacales:

Lin representanie de la Direccian General de la Fuancion
Fublica.

Un funcicnario det Cuerpa Técnico de Aduangs.

Un Inapector Jefe del Servicio Especizl de Vigilancia Fiscal’

Servetario; Un Jels de Nego-iado de e nspeceidr General
del Servicie Eipecial de Vigilanein Fiscal

3.3 Abstencitn. .

Los miambros del Tribunai deberan abstenerse de {nlervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunsiancias pre-
vistas en el artictite 28 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative,

5.4, Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribuna!
cuando concurran 'as clrcungtancias’ previsias co el articulo 20
de la Ley de Procedimients Administrativo,

5.5, Actuacion v constitucibn del Tribunal.

El Tribunal nc padra constituirse ni actuar sin la asistencia,
comi¢ minime. de ires de sus miembras, titulares o suplentes.

5. COMIENZO ¥ DESARROLLG BE LAS FRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Pragrama.

El programa que na de regir la fase de nposicion cs el

que se publica como anejny s esta convecaiorig.
6.2, Comignzo.

Ho podra exceder de ocho meses #l tiempo comprendide
entre la pubklicacion de la convocatoria vy ef comienzo de los
eiercicing, ’ :

6.2 Mentificocion de los opositores.

El Trihamal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acreditan su identidad.

6.4, QOrden de acluccion de ilps opositores.

Ei orden. de actuacion de los aspiranles se efectuara mediante
sorteo publico gque se puhblicara en el «Boletin Oficial del Es-
tadao-. '

6.5. Llamamigntos.
El lmmamisnte de los aspirantes sera Goice.
66, Fecha, hora v lugar de comienzo de los efercicios.

El TFribunal, uns vez canstituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzarin las pruebas selectivas y se publicara
gn el «Boletin Ofician del Estados al menos. con guince dias
de antetacidn, msi como lo fecha, horm ¥ Iugar en que se
celebrara el sorteo publico que determine el orden de actuacion
de los opositores.
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8.7, Anuncio? sucesivos. e,
« No serd obligatorisg i publicaclién de los sucesivos anuncios
‘de ctlebracidn de los restantes ejercicics em el <Boletin Oficial
del Estado.. No gbstants, estos anuncics se hardn piiblicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspeccidén
Caneral del Servicico FEspecial de Vigilancia Fiseal

8.8, Exclusion del aspirante durante la fose de seleccidn.

51 en cualguisr momento det procedimiento de seleccidn lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los reffuislios exigidos em la convecatorie, so le ex-
cluiri de la misma, previa sudiencia del propic interesado,
pasandose, en su case, 8 1a furisdlocidn ordinaria =i se apreciase
inexactitud en Ja deciaracién que formuléd.

7. CALIFICACION DE 103 EJERCICIOS

7.1. Fistema de calificacion de losx efercicios.

En el ejercicio de educacién fisica la calificacion scra de
apta- ¥ <00 Aptos, .

Los ejercicios sBgunde tercero v cuarto se calificarin - por
cada miembro del Tribunal de cero a diez puntas, siendo nece-
sario pars su. aprobacién una msedia de cince puntos, gque se
doterminara dividiendo el total de las calificaciones por el nu-
mero de Jueces actuantes.

7.2. Sistemo de calificacion del periodo de prociicos.

La calificacion de este periodo sera de ~apto» ¥ ~Do- aptos
¥ corresponders efectuarla al Jefe de ia  Jefatura Provincial
;_r de Destacamentc en fue ai funcionaric en précticas realice
45 Suvas.

8. LISTA DE APROBADOS ¥ FROFUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

_Fferminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicarg reiacién de aprobados par orden de puniuscién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas comvneadas. .

9.2, Propuesia de apmbrxd‘os_,

El Tribunal eicvara la relacidon de aprohades a la autoridad
competenig, para gue eésid elabore propuesta de nombramiento

9.3. Propuesta comuplemerfaria de aprobados.

. Juntamente con la reiacién de aprobados remitira, & los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en I Administraciéon Miblica, el acta de la
altima sesién, en' la due habran de figurar por orden de pun-
tuacién lodos los aopositores gue, hablendo superado todas las
prushas, excediesen del nlimsro de plazes convocadas.

% PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos

Los aspirantes aprobados presenfaran en el drgane convo-

cante los documentos siguientes:

al Certificacién de nacimiente expedida por el Registre Civil
corraspondiente. . .

b}  Copia aufentificada o fotocopia (que debera pressaiarse
acompafiada del original para su compulsal dél titule exigido
¢ justificante de habsr abonado los derechos pera s expedicidn.

¢l Ceriificacién dat Regisiro Central de Penados y Rebeldes
que justifigus no heber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcicnes pablicas. Este certificado deberd
estegr expedidc dentro de los tres meses anteriores al dim en
que termine el plaze sefalade en el parrafe primergc de la
norma B2,

d) Certificado meédico agreditative de no padecer enferme-
dad contagiose ni defecto fisico que imposibifite para el servl-
cig. Este certificado deberd ser expedide por alguna de las
fefaturas Provinciales de Sanidad.

el Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de fulio de 1947 deberAn presentar los decumentos acredi-
tatives de las condiciones gque les interese justificar.

Asi como fodos los acrediiatives de Jas condiciones de
capacidad ¥ requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Pheo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de
In publicacién de la lista de aprobadoes.

En defecto: de los documentios con-sretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cua.!qui‘er medic de prucba admisible en dePecho.

2.3, Excapeiones.

Los que tuvierazn la condicion de funcionarios pablicos esteran

- exentos e justificar documentalmeste las condiciones v requi-

5it08 va demostrados para obisner su antericr nombramiento,

deblendo presentar ceriificacion def Ministerio u Organismo de

que dependan. acreditando su condicidn ¥ cuantas circunstanciss
consten en su hoja de servicios.

8.4. Faitg de preseniccion de-doclumentos.

Quienes dentro del plaze indicado, y salve los cesos de
fuerza mayoer, Ao presentaren su dotumentacién, mo peodran
ser nombrados,” quedande anuladas todas sus aciaacivngs, sin
perjuicio da la responsabilidad ¢n Gue hiibleran podido incurrir
por falsedad en Ia imstancia, referida en el articulo 4.°, En este
cusc, la suleridad correspondiente formulary propuesta de nom-
bramiento segiun corden de puniuscion, a favor de gulenes a
consecuencia de la referida anuslciom tuvieran cabida en el

L nimerc de plazas convocadas,

10, NOGMBRAMIENTOS

10.L. Nombramiento provisional »

Aprobada por la Inspeccidn General de] Servicio Especial
de Vigilancia Fisca! la propuecsia de nombramiento formulada
por el Tribuaal, se procedera por equéllu sl nombramiento
de Agentes del Servicio Especiasl de Vigilancia Fiscal, con ca-
racter provisional, de los aspirantes seleccionados.

18.2. Nombramientn, de funcionagrios en prdcticas.

Los nombrados provisionslmente. lo seran como Agentes cn
précticas dei Servicio Especial de Vigilancia Fiscal ¥ nevcibiran
durante st permanencia en esla sitvacién ilas remuneraciones
que les correspondan, conforme a lo sefialado en el aparta-
do 1.1.1, hi, :

10.3. Nombramienio definitivo.

Par la Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscai se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carvera a favor de los interesados. los cualss
habréan de ser aprobados mediante Orden ministerial, segin
determina e! mriiculoe 65 del Estatulo dsi Personnl al Servicio
de tos Organismos Aulonomes, nombramientios gue s¢ publicaran
en- et «Boleiin Oficial del Estados. '

1. TOMA DE ROSPSION

1.1, Plazo.

En ¢l plazo de un mes 4 vontar de la notificacién del
nombramiente  deberan los aspirantes lomar posesion de sus
carges y cumplir con los reguivitos exizidos en e} apariado of
del arifculo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Eswde.

11,8 Ampliacidn.

La Administracién poedra conceder, B peticitn de los intere-
sados, una prorrogs del ptazo establecide, que no podrd oxceder
de lan mitad dei mismo, si las circunstanciss lo aconsejan y
con elic no se. perjgdican derachos de terceros.

1z, NORMA FINAL .
Recurso de eardeoter general contra iu oposicion.

La convocatoria ¥ sus bases y cuanios aclos adminisirativos
se deriven de ésta y de la actuacidn del Tribunal podran ser
wnpugnados por los interssados en los casos vy en la forma
establecides en la ley de Procedimiente Administrativo,

Madrid, 4 de octubre de 1974.—EI| Inspector general. Joaquin
Zpmvrane Lirto.

PROFGRAMA
Dsrfcho palitico v administrotivo

Tema 1> Derecho pubiico y dereche privado,_—El_Derechp
politico: Su cdncepto.—E! Estado: Concepto, justificaciog y fi-
nes.~—Los elementas constitutivos del Estado.—Conceptos de ge-
cion ¥ soherania. - .

Tema 2.° La Constitucion odMo orden fundamental det Es-
tado: Concepto ¥ clases.—El régimen pelitico espaiiol: Los Prin-
sipios del Movimiento Nacionsg] y demés Leyea Fundamenta-
ies.—Especial referencia a la fay Orginica del Estado.—DBe-
rechos v deberes de los espaficles. . . .

Tema 2.° la Jefatura del Estado: Funciones y poderes.—
El Conscio det Reino.—La sucesién a la Jefatura del Estado —
£l Consejo de BRegoncia.-~Las Cortes Espafolas—El Consejo

- Nacional de! Movimienta.

Tema 4.° Concepto de la Administracién Phblica —El De-
recho adminisirativo: Concepto y contenido.—El régimen admi-
nistrativo: Sistemas continental y anglosaion —Peculiaridadses
del sistema espaiiol. .

Tema 5 Lgs fuentes del Derecho administrative: Su fe-
rarquia.—La lLey y el Reglamente.—lLos Docretos y Ordenes
ministeriales —instrucciones v circulares.—Otras fuentes.

Tema 8. La Ley de Procedimientc Administrative.--Tnicia-
cign, ordenscion, instriccidén tarmiinacién del procedimiento
administrative.—Ta prushe: Concepto y eficacia —Meodios de
pruecha. — Alegacicnes. :

Tema 7. El acto adwinistrative: Conceplo, clases y elemen-
tos.—Motivactbn v notificacién del acte administrativo. —Ejecu-
wrisdad y suspensién del acto administrative.—mvalidez del
scto administrative,—Nulidad y anulsbilidad.
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Tema 8° Los recursos adminisirativos: Concepto v clases.—
Recursos de reposicidn, alzada, revisioen y suplica.—El denomi-
nado recurse de gueja.—El recurse contencioso-administrativo.

Tems 9.° El recurse econdmicg-administrativo: Concepta ¥
caracieres.—Estructura ¥y competencia de los orgunos de la
jurisdiccion econéemicu-administrativa.—Procedimionto en unica
¥ primers instancia: Interposicion, tramilacion y terminacién.—
Racurses contra resoluciones de la jurisdiccion econdroico-ad-
ministrativa. .

Tema 10, La funcién piablica —UOrganos supetiores de-la fun-
cin pioblica.—Personal al servicio de la Administrecion Puo-
blica. —Funcionarios &l servicio de los Organismos autdnomos,—
Seleccion, formacicn ¥ perfeccionamienso de los [funcionarios
de carrera de los Organismass autonornos. .

Tema 11. Adguisicion y pérdida de la condicidn de funciona-
‘rios.-—Situaciones.-—i’lanuﬁa.s orginicas ¥ provisidn de pues-
tos.~-Derechos, deberes e incompatibilidades de los funciocnarios
de carrera.—Reégimen disciplinario—Especial veforencia a los
delitos vometides por loa tuncionarics en el ejercicio de sus
cargos —HResponsabilided civil de lvs funcionarios,

Tema 12, Organizecién administrativa conirgl del Estado —
El {obierno—EL Presidente vy los Vicepresidentes del Gobier-
no.—E! Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas dal
Gobiernao. . : h

Tema 13. Organos consuitives de ta Administracién Central:
E]l Consejo de Estado y el Consejo de Economia Naciona).—
Organos de control finaneslero: El Tribunal de Cuenlas dol Reino
v la Iatervencion General de Ja Administracitn del Estade.

Tema 14. La organizacién minisierial vigente ~Log Minis-
tros: Atribuciongs.—Los Subsecretarios ¥ los Directores gene-
raies.—Los Secretarios generales técnicns.—Otros escalones ije-
rarguicos —Delegacion de atribucionss, :

Tema 15. El Ministeriv de Hactenda- Organizacién actual.—
Funciomes reservadas sl Minisiro —S@bsecretarios ¥ Directores
generales.--La Direcciém Generzl de Aduanas: Funciones en-
comendadas y organizacion actual.-—Cuerpos al servicio de la
misma ¥ funciones de cada uno de elias. )

Tema 16. ia Administracién del Estado en las provincias:
(iohernadores ¢iviles.—Jefaturas y Delegaciones regionales v
provinciaies de Servicios.—Diputaciones y Comisienos Provin-
cinles da Servicios Técnicos —Ayuntamientos.

Tema 17, Administracién lerritorial de la Hacienda Pablica:
Su erganizacion—Competencia de logs Srganos y servicios gue

la integran. —Atribucienes de los Delegados, Subdelegados y de-

mis Jefes.—Junte de Jefes.—Iribunales y Jurados.

Tema 18, El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Com-
pelencia y funciones.—QCrganizacidn central. —Facultades del Ins-
pector general—Funciones de la Secretaris Técnica vy de Asum-
tos Lenerales ¥y de las diversas Secciones de la Inspeccion
General.

Teme 19. Organizacion territorial del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas Provinciales y Destacamentos. -
El personal del Servicio Especial do Vigilancia Fiscal: Catego-
rims, atribuciones y deberes.

Haciendn Fublico y Sistema tribittario espanol

Tema 1. la . Hacienda Pablicu: Concepto.—Ingresos piibli-
cos: Concepto vy clases —-Ingreses patrimonisles.—El gasto pi-
blico. Concepto ¥y clases.—La politica fiscel y del desarrollo
scondémice v socigl
. Tema 2° El impuesto: Concepte y fundamento.—Clases de
impuestos: Directds e indirectos, realas y personales, a cuenta
¥ generales—La repercusidén del impuesto.
~ Tema 2.° La Ley General Tributaria: Principios generales.—
E! heche imponible.——El sujetn pasivo.—La base imponible (osti-

- macién objetiva y subjetiva) y la base liguidable.—Tipo de

gravamen.—Deuda tributaria.—Fl pago.—El domicilie fiscal.

Tema 4. Los 6rgancs sdroinistrativos de la gestiém tribu-
taria: El procedimiento de gestion.--Liguidacion, rocaudacion
& inspeccion.—Las infracciongs iributarias: Concepto, sanciones
¥ condonacion.—Le prescripeion. .

Tema 5° Idea genoral «e Ios impuesios directos: Ambito
de Jos mismos, hechos impenibles, exenciones, sujetos pasivos:
bases imponibles. buses liguidables, tipo de gravamen y dewda
iributaria,

_ Tema 6.° ldea weneral de las jmpuesios indirectos: Hechos
imponibles, exenciones, sujetos pasfvos, bases imponibles y li-
guidables, tipo de gravamen v deods tributaria.

Tems 7° Las tasas fiscales y log tributos parafiscales: Con-
cepto y clases.—Los monopolios fiscales.—Ider general de los
ingresos de 'la. Hacienda  extroordinaria.

Tema 8£." Renta de Aduagpas: Copceptus que la integran —
La Lev Arancelaria: Principios que la inspiran.—Reglas gene-
reles ¥ complementariss parm la inferpretacion ds la nomen.
clatura arancelaria.—Disposiciones genereles para la aplicacion
del Arancel de Aduanas.—La estructure de: . o
explicativas. - .

Tsa 0.° Valer en Adusna—Definicién de Bruselus.—Va-
toracién basada en el precio contractual.—Valoracion basada
en criterios distinios.—E! Impuestn de Compensacién de Gra-
viimenes Injeriores.—Desgravacién fiscal & Ia exportacién.

Crdenanzas y Lepislacion aduaneras

Tema 1.° Le organizacidn territorial del Servicio de Adua-
nas.--La Adusna: Concepto y clases.—Recinto, demarcacién y

jurisdiccion de una Adusna.—LEa organizacion funcicnal del
Servicio de Aduanas.—Los colaboradores de la Administraciém:
Consignatarios, agentes y comisionistas de Aduanas,

Tema 2° Las operacicnes de ¢omercio en gue intervienen
las aduanas.~-Principios genevales.—La introduceién de lag mer-
cancias en el territorio aduanero,—Formalidedes provias refe-
ridas fundamentalmenie a la introduccion por mer.—El meni-
fiesto.—Especialidades cn la introduccion por caminos ordina-
rigs, por ferrocarril ¥ por via aérea. :

Tema 3.° Las coperaciongs sdugperas en ol interior del re-
cinto. — Descargs. — lranshordo. —Almacenajs.—La declaracisn
adusnera: Su enncepto, importancia y clases.—Efectos juridices
de la declaracion,

Tama 4.° Los distintos regimepes aduaneros.—La imporia-
cion: Concepto y régimen juridico.—kl roconocimientoe,—EL -afo-
ro.—La liquidacion.—El levanie.—Las garantias del creédito
aduanero.—El derecho de retencion.—Despachos provisionalss.—
Despachos rapidos.—Pagustez posieles.—Fligueta verde.

Tema 5. La exportacion: Concepto y régimen juridico,—
Comercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico.

Tema 6.°- E]l regimen de viajergs: Importacidn ¥ exportacion
de efectos, deflinitive y temporal, an este régimen.—Eguipajes.—
Mobiliario.~Convenios sohra facilidades aduvaneras al turismo.

Teme 7" La importacién temporal: Concepto y régimen
juridico. —La reexportaciim.-—Consideracion especial de los con-
venios de los cundernos E, C. S y A. T. A-—La exporisclée
temporal: Concepio ¥ tégimen juridico.--La reimportacion,

Terna 8.° La importacion temporal de automdviles: Regimen
juridice.—Ta matricula turistica.—Especialidades en la Impor-
tacitn temporal de vehiculos comerciales, embarcacionss ¥ aero-
naves,

Toemu 4%° El trafico de perfeccionamiento.—La admislén
temporal ~~E| Drawck —F] régimen de reposicidn.—El transito:
Concepto, modalidades y régimen fjuridico—El régimen T. I R.
y ol régimen T L F.

Tema 10, Depositos aduanerps: Concepto, clases g idea geo-
neral de su régimen . —~Puertos, zonus vy depésitos francos: Ides
general de su régimen —Circulacién de mercancias.—Zonas de
vigilancia. —Régimen de ibdusirias en la zona fronteriza.

Tema 11. Hechosepunibles en materia de Aduanas.--Infrac-
ciones tribufarias aduaneras.—Las falias reglamentarias.—ILag
Inspeccion Aduanera: De loas Servicas vy tributaria.

Ley de Conirgbando

Tema 1" Objete de la Ley de Contrabando.—Concepts des

- contrabands.—-Grades de ejecucidn gue sanciona la Ley.—~Cla-

sificacian de las - infracciones de contrabande —Valoracion ds
los géneros maleria de contrabando.—Geéngros o efécios estan-
cados.—Articulos o gdneros prohibidos.—Delitos conexos.—Enu-
meracian de las infracciones de conirabando.

Tema 2. Causas de inimputabilided ¥ de justificacion,—
Circunstancigs moedificativas 'de 1a responsabilidad,—Personas
respanzables® en materia de contrabando.—Aulores, complices,
encubridoraes y responsables subsidiarips. —

Tema 3.° Clasificacidn, efectos y aplicacion de las sanciones
a lps responsebles de infracciones de contrabando.—-Sanciones
en gque incurrsn las personas responsables de ias imfracciones
de confrabpade —Extincién de responsabilidades,

Tema 4.° Perzonas obligadas al descubrimiento y persecu-
cigon de lus infracciones de contrabando.-—Legitimacion de fun-
cionarios {Orden ministerial de 10 da junioc de 1964) .—Facul-
tades investigaderas ds los tuncionarios obligados a ia perse-
cucion ¥ descubrimiento del contrahando.—<Formalidades que
dehen cumplirse sn el reconacimiantn de edificies, ambarca-
cinnes v vehiculos —-Comprobacion e’investigaciim de documen-
tos. )

Tema 3° Vigilancia aduanera-—Aguas [{iscales espaficlas.—
Vigilancis mar{tima (Decyeto 1002/1861, de 22 de juniol.

Temn 6.° Jurisdicrién san materia de centrabande.—Triby-
nales de Primera Instancia, constitucién y competencia.—De
los Tribunseles de mpelecicn.—Cugstiones de competencia por
inhibitoria y declinatoria : .

Tema 7.° Procedimienle para sancicnar las infrecciones de
contrabando.—-Came puede promoverse.—Denuncias,—Autorida-
dos ante las que pueden formularse y procedimienio & seguir
en cada caso.—Actas de aprehension v de descubrimiente: Di-
ferencias ¥ reguisitos de unas y otras. ’

Temu 8° Tramlies a seguir comr las
Procedimienic gue ha de seguirse con los inculpados ¥ con
los géneros aprehendidos.—Acumulecion de expedienies.

Tema 8.° ocedimiento sancionader en los casoa de in-
fracciones de minima cuantie.—Idem de menor cuantia.—Idem
de mayor cuantisg.—Fronunciamientos gue. deben contener los
fullos. —Notificacioney.

_Teme 1. Idea de las normes a segulr para el cumplimiento
de los fellos.—Aplicacion del importe de las multas satisfechas
v deol valor obtenido en ls veata de los génercs --Participagitn
de los denunciantes, aprehensores ¥y descubridores en las multas
impuestas o valor en venia de los géneros.

Temia 11. Recursos en materia de contrabando.—Indulios.—
Condonaciones.—Suspension condiclonal de la prisién syghsidia-
ria.—Nociones generales aohre los dslitos monetarios y is ju-
risdiccidn especial competente en esta materia,

aclas y sus coplas.—
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Coniabilidad

Tema 1° La contabilidad: Su concepto—La contabilidad
como ciencia. la técoicd contable y la teneduria de libros.--
Helacién de & contabiliad con otras clencims. .

Tema 2 Principlos fundamentales de la pariida deble, su
aplicacion & log hachos contables.—Libras de contabilidad. -
Estruciura de los principales.—Correccion de errores.

Tema 3* Cuentas: Clasificacidn general —Cuentas de ca-
pital. —Acciones, obligaciones y reservas.—Fondos de previ-
sion.—Cuentas de pérdides v ganancias y de gastos generalos.

Tema 4° Cuentas de cria, valores mobiliaries, efectas a
cobrar, efectos a negociar -y efcctos A przar.

Tema 5° Cuentas de valores inmovilizades: Mstedo de

amortizaciéon de los diversos valorgs de! active—Cuentas de
mercaderias: Procedimientos de registracion, valorscidén de exis-
tencias.

Tema 82 Cuentas personales.—Cuentis corrientes con -in-
terés —Negocios en participacion —Comision mercanti} -—Cuen-
tas de orden ¥ transitoridas. ,

Temsa 1.° Inventarios: Criterios de valoracion de los elemen-
tos patrimoniales. —Balance ds comprobacign y saldos.—Balance
general: Exposicidm d¢ las operascionss que comprende.—Ba-
jance de situacidn.—Cierre ¥ reapertura de la contabilidad.

Tems B.° La contabilidad en las Sociedades celectivas, co-

- manditarias (simples v por accicnes? v de responsabilidad limi-

iada.—Constitucion y apartaciones de Jos soctios.—Aumentos ¥
reducciones de capital.—Distribucién de resultados.
Teme 9.° La contabilidad en las Sociedades andnimas: Pro-

ceso contuble en la constitucidn de la Sociedad. en la suscrip-

citm de capital ¥ en lus aportaciones det mismo.—--Aumentos
v reducciones- de capital. —Distribocidén de resullados. —Liquida-
clon 'y transformacion de Sociedades andmimss,

MINISTERIO
DE. LA GOBERNACION

20431 RESOLUCION de Ta Administiacion Institucional
de la Sanidad Nuariongl por la que se convocan
pruebas sgelectivas restringidos para la provisién
de una ploze de Médico adjunto Secretarig, vacante
en lo plantilin de diche Organismo. :

Vacante una plaza de Médlco adjunto Secretarie en la plan-
tilla de la Administracién Institucionsl de la Sanidad Nacional,
dol Ministerio de le. Gobernacién, de conformidad con lo previsto
en la Ley schre Régimem Juridico de las Fntidgdes Estatales
Autémomes de 26 de diciembre de 1258, v previa.auicrizacién
de la Presidencia det Gobierno, segin seftalg la dispesiclén
transitoria primera y el articulo 6.4 del Estatuto del Personal
al BServicia de los Organismos Auldnomos, aprobado por De-
creto 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acucrdo
con las siguientes ’

Bases de conveocatoria
1. NORMAS GENEHALES

11, Se convoca una plaza de Méadice adiunte Secrefaria.
doiade en les plantillas presupuestarias del Organismo Autd-
nomo,

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulard por lo pre-
visto en la disposicién transitorin primera del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organisatos Auténomos, lo dispuesto

on ol Reglamento General para ingreso en la Administracién

Pablica y las normas de ssta resolucion.

1.3, La persona que obtenga la plaza a que se refiers In
presenie convocatoria estarf somelida al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204371071,
por ol que e aprusha el Estatuto de] Personal al Servicio
de los Crganismos Auténomos; y no podrs simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obienge con cualquier
otra de la Administracién centrslizads v aulonoma del -Fstado
¢ de la Administracion Local. .

" 14. La seleccidn de los aspirante: se realizerd mediante
el sisteme de concurso-oposiclon restringida, de acuerde con
las_stguientes normas: . : i

- Ejereicio: Contgatar orglmeonte. durante una hore, dos temas
sacados a la suerte entre los gque figuran en el programa
anexo & esta conveocmtoris.

Fase de concurso: Se walorard en la forma que se detetmins
mas adelante los servicios prestados por los aspirentes, segin
los datos facilitados por ls Seccién de Persensal, que emitird

-certificacién acreditativa de la fecha de ingraso v de gue conti-

nian en serviclo active, &si tomo de la existencia de datos
favorables o desfavorables en ol expedients personal; v & la
vista del infurme del Jefe Inmediato, conformado ?or el Jele
provincial de Sanided, y los méritos que sleguen los propios
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ia ceﬂ._i'ficaci(m e informe expedidos se unirin por ta Seccion
de Pergoral a las solicitudes, a eofectos de vidloracion, en su
momente, por el Iribunal,

2 REQUISITOS DE LOS ASTIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas serd necesano reunir los requisitos siguientes:

al  Ser gspancl

b} “Tener cumplidos dieciocho aftos de adad v no exceder
de ‘sefenta, . k

¢} Estar en posesish del titulo de Licenciade en Medicina
y Cirugia. -

d) - No .padecer enfermedad ¢ defecto [isico que impida el
desempetic de las correspondienies funclones,

&) Mo haber sido separado mediante expediente disciplindrio
del servicle del Estado en cualquisra de sus esferes, de s
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado

para el ejervicio de funciones publicas.

f) Los aspirsntes femeninos, haber realizade el Servicio Sa-
cia} anies de finalizar el plazo de las treinta dias sedalade
para la presentacian de documenios, o estar exentas del mismo.
- g) Haber side clasificado .por la Presidencia del Gobierno
deniro de los grupos bl o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto del Personal sl Servicio de lus Organizmos-
Auténmomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
extioguido Patronato Nacional Antituberculosg y de las Enfer-
medades del Tdérax por un periedo su{.}erior a dos mdos el
4 de septiembre de 1871, v contingar prestandolos, comoe Médice
adjunto Secretaria, hasta la celebracion de las pruebas selocti-
vas, en la actua! Administracién Institucional de Il Sanidad
Nacional, en gue quedd integrado diche Patronato.

h} Carecer de antecedentes penales por.la comision de deli-
los dolosos. a -

Todos las requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mente de finalizar &1 plazo de presentacion de solicitudes vy
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta ! momento del nombramiento, salve lo dispuesto en
el apartado 0. _

2.2. Seran valorados los afns de servicios prestades en el
Organismo en la vacante a provesr y los prestados asimismo
en este Organismo en plazn distinta a la que aspira. Ipgual-
niente se velorargn el expediente académica, el titulo de Doctor,
diplomas, curscs de especializacidn, publicaciones, certificados
de idiomas, el estar en posesion de otros Litulos superiores
distintos al exigido. las menciones honorifices, premios, conde-
coraciones, etc., a8 cuyo electo el inleresado aportarid la do-
cumentacién sacreditativa junte con la soliciiud.

4. SOTICTTUDES

3.1. Tos gue deseen lomar pucte en las pruebas selectivas
deberan rellenar ¢} modelo gue figurs como anexc a la presente-
convocaloria, cuiduudo de gue sean debidamente cumpliments
das todus las partes y datos que afecten a cada solicitantie.

No habran de upir fotngrafia ni rellenar los Ires espacios
en donde se hace constar ~reservado para codificacidn., ni
en la vuelta de la solicifud a partir de donde dice «reservado
para la Administracién., A
. 2.2, Las solicitudes seran dirigidas al flustrisime sedor Di-
rettor general de Sanmdad,

3.3. El plazo de presentacion serd el de freinta diss, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacidn de esta con-
vocatoria en el <Boletin Oficial del Estado..

3.4. La presentacién de sclicitudes se hara en el Registro
General de este Organisme, o les lygares que detsrmina el
griiculo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas serdn de 250 pesetas. .

_ 3.8, El importe de dichos derechos =0 ofyctuara en la ha-
bilitacion de este Organismo, o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el mamers
y fecha de ingreso. . ,

5.7. De acuerds con &) articulo 71 de la Ley de Procedi-
miente Administrative, se requerird al interesado purg que en
el plazc de diez dias subsane ia falta o acompafie los documenios
preceptivos. aperciblends que si no lo hiciese se archivarn
su instancia sin mds tramites, - :

4 ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Transcurrido el plaze de presentacion de insiancias,
el ilustrisimo sefior Director general deg Sanidad aprobutéa la
Jista de sdmitides ¥ excluidos, la cual sera publiceds en ol
«Boletin Oficial del Estadoe, .y en donde figurard €l numero
del documento nacional de identidad. .
=42, Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en. cualGuier momento de oficic o a peticién del
inierosado. . . )

4.3. Contra la lists provisional podrdn los inleresados Inter-
poner, en el plazo de quince dfas a conjar del siguiente a
su publicacidn en el <Boletin Oficial del Estado-, la reclamacion
prevista en el articulo 12: de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

44, Las rectlamaciones soerdn aceptadas o rechazadas en
la resolucion gue se publicard en el «Boletin Cficial del Dstadar
por la que se aprucba la lista definitiva. -



