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MINISTI:.RIO DE I‘ RABAJO

20074

por. la que g8 homologe ¢l Convenio Coloctive Sin
-dical de ambito interprovincinl de Carbén Lignito,
enire Empresas y trabojadores de log provmﬂas de
Harcelona, Bateaws ¥ Temef

1 ustnszmo sefior:.

Visto el ‘Convenic Colective Sindical de ambim inlerprovin-
cial de Carbon Lignito, entre Empresas y erabaqadores de . ias
provincias de” Bamaluna, Bylwares:y Teruel,

Hesultando que l!a Secretarfa. General de la Organizacion’

Sindical, con escrito de 31 de julio de 1974, remitis 8 esta Di-
" reccitm Ceneral e Convenio Colactivo Sindicel de quibito inter-
provincial de- Carbén -Lignito;, entre Empresas y trabajatores

de las provincia.s de Barcélpna, Baleares ¥ Temel qgue Tud sus-

crito, previas las negociscionss cperiunhas, el dla 17 de mayo
de 1074, por ia Comisién Deldberadora designada al efecto,
acompefitndose si rhismo estudio salarial e informes, habiéndo-
g intereszdo por esta Dirscoién Genersl sl envip- de certifica-
ciones, las gue han sido remitidas en unfén de infornmis gel
Sindiceto Net:mnal del 'Combustible, ‘en’ 18 de ‘septiombre
de 1574 :

Resuttande que, & tenor de lo estabiec;do en ¢] articufo 2

del Decreto-ley 12/1873, de 30" de noviembre, sobre medidas co- -

yunturales de polilica ecandmica, el Coniveniu, previo infurine

de Ta Subromisién de Salarios, tué elevado &l Consejn de Mi- |
temporsl,

pistros, ol gue, en f£u reunién del dfa 27 'da sept mmb;a det
afio en curso, dié su confornridad el misrmo;

Considerando gue asta Direccién. General €5 o« mperpnte para
dictar la presente Rescluclén_ sbbré lo acvrdadp por las partes
en ol Convenio Colective Sindical, .en. ordeft. & su homologucidn,
asi como, en .pu cnso, disponer su inscnpeiﬁn an el Régistre
correspondiente ¥ su pnbhcaciﬁn, todo . €éllo de confarmidad con
1o dispuesto en el articuis 14 de la Loy 38/1973, de 19 d¢ dictem-
bre, de. Convenios Coléctivos Smdlcales ¥ m‘!icuia 12 de fa
Orden de 21 de enerp. ds 1874,

“Considerando: qus, siustﬁ&dose al presente ‘Canvenls Colec-
tive & log preceptos que le son de aplicacion, conienidos funds-
mentalments en Ia citada Ley reguladora da este materia. y
en ls Orden que la desarrclls, ¥ no. chssrvindose en 41 viela-
cién & norms alguna de dorecho necesaric; hacicndess consinr
. en el misma que las condiciones psctafas no supondran repér-

Lusidn en los precies, y que ha- ohlepide li conformidad del

Consejo de Ministros en su reunién de 2t de saphemble de 1974 )

procede st homologacién,

Vistas Iss disposiciones: iegates citadm y demas de gpnerai
aplicacian, .

Esta Direccidn Generat de Tr&b&w atuer&a

1.¢ Homologar 2t Convenit Colactivo ‘Smdjrsai do smabito -
terprovincial de Carbén de Lignite, entre: Fmpreaas v trabeja-
dures dé lus provincias de Bmlpna Bale&ues v Terual, suscyi-
to &l dis 17 de mayoe de 1974.

3* Disponer sy inscripeidn en el Reg;slm de shta Diveccion
Gonéral ¥ su publcacién en af «Boletn Qficial ‘doi Estudos.

3.° Que s¢ comunique esta Resglucion a la Organizacion
Sindical, para su notificacion a 'la Comisién Deliheradora, @
la que sa hara ssber que. de acugrde con el articulo 14, 2, de
la Ley 3871873, de id de diciembre, por iratarse de HResélucitén
aprobatoria, no cabe recurso: contra ia mL,rrha en via udrmmL
trativa. :

Lo gque comunico a V. 1 nara. SU conocimiento ¥ o mclod

Dics gusrde a V. £ i

Madrid, 3¢ de septiembre de 1074 —E} Director gtncraf Ra
fasl Martinez Emperadar

. Ilmo. Sr. Secretarid g_ei:er&! de la Organizacibn .'-Sihd;':;ai:

CONVENIO F£OLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL BE.

CARBON LIGMITO, ENTRE  EMPRESAS Y TRABAJADORES

DE LAS FROVINCIAS DE- BARCELGNA BALFEARES Y TERUEL -

- CAPITULO PRIMERO
- Ambito

Articulo 1% Ambito’ i."?rrlzorml ~—Territorinlments afecta a o-
dos los Centrgs de trabajoe de tas Empresas minerdas de hgn}to
de Barcélona, Baleares y Tar:le} gue suministramn &us ‘tombus-
tibles solidos & las centrales e, mtcas ¥ que a ;ontmuacldn fe
relacionan: .

RESOLUGION .do la Diracsion General de Trabajo ragor ]
. - Indusirizs de Aliagas,.

© eledad. Angnimas,

T

Larbanes de Berga, 5. A=, v -Carbones Pedraforea, 8. A,
de Barcelons. ]

«Hamis v Bernbut« ¥ «San Cavelano.,

«Minas y Ferrocarril de Utrillas, 8,  A.», «Minerc Catalanc-
Aragonpea~ -+Minas de Escucha-, +Minas Palomars, «Minas e
«sTranspories vy Explotaciones Mineras
«lais’ Martorell Plgraus, -Aragon Minero, So-

«Minera Martin Aznars y. «José Martin Es-
-de Teruel, . : .

de Balewres.

da Valdelunas,
ce-rihvm}a-

En- r"uanto 6 «Minas Iseun. 5. Lo, de Ba}eares 1e sera apli-
cado €t presente Cenvenio_desde el mismo momento en que le
soan concedidos, al ignal que al vesto de Ins Empresas mencio-

" mades, los migmos precios que Henen sefialados para su sumi-
_nistre a térmicas las referidas Empresas, .

Art. 2° Ambito persos tal.~Se incluye en &l ambito personal
de esfo Convenio a todos los trghajatdores perienecientes a di-
chas Empresas y adscritos a 1a¥ planptillas correspondientes, ¥
que se hallen prostando sus servicies en. la focha de- entrada
en vigor de este pacio colective, v o todos ioq que £on posterm~
vidad ingressn en elas. -

Se extluyve de este Ambito personal a quellab personas in-
cluidas en ol articulo 72 de la Ley de Contrato ds Trabajo.

Art. a.° Vigencia —La vigencia de este. Convenio Coleclive
sera de des aflos, a cohtar de la fecha del dia primero del mes

‘ s1gmente a in te su publsta-mn en el -Boletin Giicial dai Es-

tiadus.

No abstante ello, les ‘afectos econsmices de este pactc cah:c.-
iivg se compularan desde el 15 de marzo del cerrichie aio.

A pewar de s estipulaciones que se concretan sobre ambito
; lag paries podrin denunciar ests Cénvenio gon tres
meses. de anielacion a su t2rmino. 5i np fuese denunciado por
cunfguiera i las partes, medianie preavise, con ta antslacidn
minkmn gue Se. eXpress, se entenderd prorregado de alio &n
afio; en cuyo supneste, laz prirroga det Convenio ilevara con-
sigo e increinents sslarial equivalente el crecimfento del coste
de la vida en el conjunto nacional, segin el indiva del Instituto
Nacional ‘de Estadisiiea, referido ai altinw afio de vigencig del
Convenio, ¢ de Iz profrega, en su caso ‘

CARITUIO I

~
‘Retribucicnes
~ Art, 4% 1. Tags mejoras siganzadas por les trabejadores afec-
tados hasts el 3t gde cdiclembre de 1973 s¢ mantendran infcgra-
menie, sin que puedan ser gbjete de absorcion ni COMpensacion .
respectc a Ias que se intreducen en €l presente pacto celective.
2. Las condiciones que se, éstablécen en ol Convenic absor-
ben v compensaa_las-que-desda 1 de enero de 1974 se hublesen
establécido por Jas Empresas, en calided de anticipes o a cuen-
1 dal pecto colectivo, vy se muntendran aquellas gue sean su-
periorés. a las filadas en el presente Comvenio, cuandoe.usi se

. hukiern acordado entre sunbus ;mrffs en el amhkite de sus 10s-

pe‘ctnas Empresias.
Ary 57 Ccarnmememf}' de asistenciq.—Se establece pura fodo

el personat afectado un complemrenty de asisienciuz on cuantia
- de d45 pesetss por dis eleciive trabajsdo, cuando Ia jornada e-
Cmangl sea de seis diag

En las Emgpresas cen jur nada semaral de cingo dias, & com-
plemento de a.-:mtenc*a sard de 42 peselas por dia efectivo tra-
Bafado,

Art. 8° Complemento de asiduidad —Las Empresas shonaréan
an concepto de complemento de asiduided, 120 pesetas por dia
efectito de trabajo, cuando lu jornada semanal son de reis
dias,

Esta canndad guedurd reducica segin Jas siguienies escalas:

g} Parsonal de! interlon .

‘Por una falls de ssistencia, por coda ung ge los dias traba-
tados: 118 pesetas.

Por dos faltdgs de asistencia, por cada uno de los dias tvaba-
judas: 105 pesstas:

For tres felias dse asisiencia, por cada umo cle tos dias iraba-
jados: 45 pesetas. .

Por cuatro falfas de 'l'ahtpﬁc,la por cada vno de 105. dla-, tra-
bajados: 84 pegates.

Por oinco faltas de asisiencia,’ por cade upo de los dias tra-

bajados: 70 pesetas:

.Por sbis faltas de ‘asintencia, por cade uno de los dias traba
jadosi 81 pesetas,

Por siete faltas de amst&zfc A, pur cada uno de log dins tra- * -

baiados: 25 pesctas.
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Por ocho faltas de asisiencia, por- cada g de 203 chas t,ra—
bajados: 0 pesefas.

n  Perscnal del exterior: '

Por una fajta de nsjstencia, por cada une de 10'5 dias‘traba,—_

jados: 1l peseins,
Por dus [ulies do asistencia, por ca.da. une de 205 cila-s %raha-
jados: 09 peecias.

Por tres faltas de asistencis, por cada unc de log ‘dies ‘{rabar- ]

jados: 83 pesetas.
Por cuatro faltas de asistencia, por cada uno de los dias tra-
bajados: 63 pesstas.

Por cince falirs de asistencia, por cada une de los dias 1rm- ]

bajadns: 36 pesetas,
Por sets ta.I{a.s de asistencis, por cada uno de los dma trabar

“jactos: 0 pesetas.

En las Empresas que tra.ba;en cinco e:has semanales, ol com’-_ i
plethente sord de 144 ‘pesetas por dia efective de tmba;o ¥ las

estalas de reduccwn las smiguientes:

ul Personul del interior:’

Por yna falig de asistencis, par cada ung de los dms tmbaf

]adas 131 pesetas.

Por dos faltas de asistencia, por cada und de los dias traba- §

jados: 121 peseta.s

: Por tres faltas de asisiencia, por cHda, uno do los d.ms tmba—-"
jadas: 106 pesetas. - .
Por cuatro fsltas de aslstenma por cada um} de las :ha.,s tra~ -

bajados: 86 pesetss,

Por cince faltas & asistencia, vor cada unn e ch d-ms tra—"

bejados: 81 peseiss.
Por seis faltas de amstenua por cade une de. 205 dias tra.ba.—
jades: 42 pesetas.

Por -siete faltas de as;stencla por cada ura ‘de los dias tra.-_-i

bajados: ¢ pesétas, . -
o Persona.l del extevior:

Por una falta de a.s;stencm par ca,da ung- de ins dias traba-
jados: 131 pesetas. 4

Por dos faltas de.asistencia, por cada uno de 305 dias iraba-
' jados: 111 pesatas.
§ Por tres falias de asistencm por cada ung de loa dias traba- ]

jadek: 85 pesstas.

Par cuairo faltas de ssistencia. por cada. uho ;ie 105 dias’ tm- '

bujades: 5¢ posatas,

Por cinco faltas de aq:ntenms par cada uno de loz riias trs.-.'

bajados: ¢ pesetas.

Art. 7.°

1. Por fallecimisnio o enfermedad gr‘ave de los prémmos
paricnies, & los que se refiore el.ariiCulo °7 de la Ley de -Cont-
trato de Trabsjo, dur&nts tres dias natnra?es Jen caso do falle-

cimienio, y uid dia en casg de enfermedad grave 0 alumbm«- 1
“miento de la esposa.
. '3, Por el tiempo indispensable, en e} cm de st deber in- |
“excusable de carfcter pablico, hecho a requenmmnto previc |

de la Autoridad competenith.

- Ep ‘ambos casns, el {rabaladar serg retnhmdo con la percep-
cion basica minima establecida en ' la Ordenanza,

3. Por las ausencias que chedezcan al’ efercicio de funq;o-
nes sindicales o mutualistas representativas, cuande el trabs-
jador hubiera sido reglameniariamente convocado, dando avise
& la Empress con ia posible antelacign, justificando con puste-
vigridad lg utilizacidon del permisc a chcho fin, )

Este permiso se considerara cormo dia efuLtwa:qente tmha—
jfado, a los efecies del presents Convenia.

4. Pgr el disfruie de las vacaciones ret:.ihu;das cuyo.a diab-

s abonaran al promedio obtenido en los tres 1meses. anteriores,

inxuidos los complementios de asiduidad y asistencia gue hu- -

biera devengsade ol {rabajadcor en dicho : ericdo,

5> Por el permisa retribuide de diez dias laborables, g Gue
tiene derecho ¢l trabajador que contraiga Tiatrimonto. El sala-
rio de estg - ermiso s abonard en la misma forma glie lﬂ
indicada pera la vacscién snual retribuide,

Ei disfrute de esig ncenma gs mccmpaiibl@ con, la baja por |

enfarmedead o accidenje.
8. ?o;
da m:cujmte de trabajo,

Art, 8°

-

No se compularan como fullas de a:;'iétumia. & log. |
. efactog de penalpacmn las que fuesed motivadas: :

incapacidad laborai {ransitorip cema consecﬂ&rciﬂ .

Cuande un tr_'abaiador hutiiera percibide el comple- |
mente de asiduidad en la {otalidad de :o0s dias da trabajo efee- |

tivos en un perfodo de tres: meses, Do suirird penalizucitn deri-.

vade de yna zusencia ds cuatre dias por senfermedad comin.
Para tener derechd a ls exencién previsia en el parrafo an-
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terior, sera Indispensable sl cumplimifento por el trabajador de .

un nueve periode de fwes meses da percepcién integra del com-
plemesito gde gsiduidad. :

Por ei: Ccmrario in fal'la al tra.b&;o producids en jornada

posterior a un dia Jestivo, 'y repetida dos o més veces en el

mismo mes, s¢ penalizard aumenisndo en una tnidad la-cifra

de faltas cfactivemente realizadas.

Art. 8 En cuanto se reficre al personal menor de dieciocho
alos o sujete a tontrate de aprendi-aje, los- valores de los
complementios de asiduided y de asistencia serén del 50 por 100
de los sefialados dn loa aruculaa 5.° y 8.° de este Convenio,

Art. 10, Ciausula-de revisién.—En el segundo aito de vigen-

‘cin del Convonio, todos los conceptos retributivos del mismo

se actualizardn en idéntica porcenisje al que aumenta el indice
de! costa de vida para el ecomjunio nacional, segén los datos
oficidiza del Instituto Naciopai de Estadistica, mas dos enteros,

Art. 11.- Abono de atrasos.~No obstante tener este Convenio
efectos scondmicos. de 15 de marzo de 1874, en lo que se Teflers
al complemento de asiwidad ¥ en el ambiio temporal de 15 a
31 de marzo dei presents aflo, sa penalizarAn ¢on un 10 por 100
del importe diario de dicho complemento por el resto de las
fornadas: {rabajedas en diche periods, por ceda falte al tra-
bejo, con - un Maximo e coatro. La comisién de.cinco o Inda

L8

Faltes de. asmtencm nrigmaré la pérdida total de dicho com-

plemento.

Art, 12-.; Tas mejoras econtmicas establscidas en el presenta
Convenio, materializadas en la creacién de log complementds
de asidpidad y de asisiengia, ciiren y.engichan loa aumentics
proporcionales gue Huhleran Cirrespondide a los diferentes con-
capips qué integran el salario ¥ complementos que viene perci-
hiendo el pérsonal. En, corsscuancia, ss consideran puestos &l
dia todos los destdjos, primaes, imcentivos, etc., aciualmente en
vigor, sin fue ello ohste a la revision iustiﬂcada-. derivada do

la variacién de copdiclenes de trabajo.. ,

CAPITULG 11t
- - Comisida paritaria
Art. 13. Pars la vigllancia e interpretacién de lo convenido,

s¢ designard una Comisiéa, que esturd presidide por el sefior
Prosidente del Smdlcato Macional dei Combustible ¢ perscna

en qmen_deiﬂgue ¥ ¢uairg represenientes ocondmicos y otros

cuatro sotlales, distribuldeos. en la parte econdémice enire las

pravincias de Barcelona y Terusel, con dos reprofentantes cada.
Teruel (dos) y Ba-.

uno, ¥ en la soucial emre Bartelona (unol,
legros funa}

CAPITULO IV

_ Normas supletorfas
- .

Art. 14. En iede lo no regulado por el presente Convenio
son de aplicacién la Ordenenza de Trabajo para la Mineria
del Carbén, Heglumenios de Reégimen Interior y demas dispo-
siciones de cardcter general,

CAPITULO ¥
Repercusion en precios
Art. i%. Las condicionas pactadas en este Convenio na su-
pondran refderfusién en los precios actuales del carbom, gue se
aplicaran de scuerdo con las prescripciones sn la matoria.
DISPOSICION TRANSITORIA
Pago de atrasns.—Las Empresas abonaran las diferencias de-

vengadus de 15 de marze de 1874 hasia ia fecha de entrada en
vigor det Convenm eh la mguwnte forma;

Con la. némina cerrespondlenta al primer mes de vigencis

del Conventg se dbonaran los atrasos correspondientes sl med
inmedistapiente anterior a su entrada en vigor, y usl sucesi-
vamente, poi pericdos mensuales, nasta su tota) liquidacién,

"



