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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUC10Nda 'la DÚ'ección General de Trabctio
por la que le hom6lo¡;¡~elConvenio,Cok'ctivo Sin
dicaZ de ámbito ínterpr~iTlcipl dt-Catb-óri LigltUO,
entre, Empresas y ,tr4bdj4dore$',d~ las provitlCi~is _d~
Barcelona, Baleares y Teruel.

Ilustrísimo señor:.

Vistoel-Co:nvenio ColectivóSllldical' de, ámbito interprovjn~

dal dI" Carbón Lignito, entra Empresas y trabajadores de las
provincias de·Barcelon$.Bft.lea.res.}:v-T~ruel;

ltesultanrjoq-ue la :Sec:te~.ia.,qeneral'de·laOrganización
Sindical. con eBcritó 4e'31-de Julip de"~{J74.';l"emiLiQa~taDi­
rección General el 'Convenil,')~ple~t1v9Sin:~iQll:de á~bitri:inter­

provJ,l1cial de 'Carbón~:~."entfeEmPre$áS,y ,trabaiQ;dofes
de las prov1nc~·de,Bal'CeUl~Btd~_Yl'!Í1lel.que fUé l3:l;lS­
crlto; previas las ,negoclBéio~~'(,p()rtl,.lI1atJ;<:'el:':dta17de ma.yo
de 1974,-pcr,1aComi$ión:,I)ey'~oradésiina4aal}~~to.
~ompañándose8JmiS1l1O ~tudiO:: 8,aJ~aJ' f;!'" infprmes, habiéndo­
se interesado por ,esta.,Dh<aCción ,', ~General '~l ,envío,de ce~tifica~

ciones, las' qne,'ha1'l sido' remitidM '.In ,u!)f(jrí ,,' de i!1forme, elel
Sindicato Nacional del 'C::oml:lUstiblE!:;-' e;nl6' de ,septiembre
de 1914; , ' "

Resultando quej a' tenor ,delo"ésta.blecido.:en el"articul~",12
del.Decreto·ley 12(1973;",de' 30" de,'nov-ie'rnbr-e.sobtemedid~, ~o~ .
yuntUrales ,depolftica.econQmica, eI.,'Conyen~" previo ,informe
de la Subcomisión de SaIariQB.:,tué:~Iet:iulo,li;lC0l!:sejo de ~h
nistros. el que, en §\¡reunióndeldfa 27'de septiembre del
a.fio en cu;'fjo, dió ,su' conformid~ e.1'mismo;

Considerando que: esta Dire:c~Jón:qene~le&c(m.petente, para
dictar la presente' Reso1uc16n,aob.l~ IO,aco:rdaq'P por', las partes
en el ,Convenio ColectiViJ Sindie~l,e,I1' ()rd~nasu .húmolQ~acpi6n,
así como.'sn ,su.caso, dJsponf)rsu il1$aiJ)dófi .'enel~iS'tr0
coITeSPOndiente Y su PuPJi~~~ón; tOdo;ello:de:'confQimidOO'con
lo dispuesto en elarticulo-14ae-~J:.eY"~811&?3;;,'del$dedic:;lem~

bre, deConveniós qnectivos Sin.<!ica-les"ya-rtículo 12d.e ,la
Orden. de 21 de eneri): deJ97.f¡ . .... .' .' .'

Considerando· que, ajustándose ,~l presente, ConvepJo· Colec­
tivo a los precepto~ que le-'<sol1d~a¡>líCáclQn~.9onteuidos fu:ncle.~
mentalm.ente,en la (:it~4aIÁjy'~~ót;adj)'estarnateriay
en la ,Orden que. la ,desarroua;.; y no:,obset'van!iose.en él viola­
dón &: norma.alguna de'derecho ll.ec~~"haciéndose.const~r
en el mismo que 1il.S con~dOJle$'Pa,cta$3~Jl(l $upondrán repe-r~

..eusi6n en 19s,prec1os,., que, hqobtElnido ~&" con(ormídad-fiel
COJ;lsejo de Militstros en sure'\1nión d~'~ Cite' s6J.1tiembre de 1'974, '
procede su homologación. .:..' .... '.:"1 .

Vistas las disposiciones legales citadaS)! deml:is--d,e gtineraJ
aplicación,

Esta Dirección Genéralde Trabajo acuen:J:a.:

1..... HOmologar el ConvenihCoJectiVi;) Sindí'cal d-e ¡ünbito·i1.1­
terprovincia.l de Carbón de·. Lignit(), e:Qtre:'Eníp,re~IS.Y trabaJa~
dores dé- las provil¡lcias de.Bareelpnai Ba.le;a.·tes,.y Te-rueI; suscri-
to el día 17 de mayo <te 1974: .'.. ...'. >

~ ...... Disponer su.inscripció;n: en .el. Rtlsistro d~ésta Dirección
GeneiaI y- su publicaciÓn en el ,«BoleUn Oficial detEstado»,

a.a .Que, se comunlqueesta Reso.lueión.ala Organización
Sindical. ·para su· .notificac~ón.8. 'la Cpmisión ·OeJiberadora,. a
la quesa hará saber que,. de acu~rdo co:n'el~rticulo 14,2,de
'la Ley 3811973. de 19 dedicíQnibre•. por, ttlJ,'b;lr5e de Resolución
aprobatoria, no cabe recurso:contra la rnisniaell vía .adminis-
trativa. .,

Lo que comunico aV. t para Sl,.l conocimiento y efee.tos..
Dios guarde a V. l,
Madrid, 30 dé- sepWnnbre de 1974-.-EJ Director' g'€-.ner.aI, ~­

fael .M'artfnez Emperador.

Ilmo. Sr. Secreta¡'ia general d~ la Organización Sindic.t1l. '-....

CO/iVENlO f;OLECnVO 81/iDIC.AL lNtEIIl'R0VINCI.AL DE
CARBaN LIGNITO, ENTIIE· EMPIIES.AS.Y 1'Mll.AJAllOIlES·
DE LAS PROVINCIAS DEB..\RCIlLONA; BALEARES y TERUEL

. CAPITULO MIMERQ

Amblto

Art!culo L° Ambito t~ritoria,L~Terr:ítoríiduJenteafecta a ~Or
dos los Centros de trabajo de)as.Empre~sminerasde lignito
de' Barcelona, Baleares y .'terUel, que sumini5tI'an.6US, oombus­
tibIes sól,idos a las centrales téUlÍicas~ '}lq4e-~pontínuación,se
relacionan:

~Carbones ae Berga, S. A."', y ~Carbones Pedraforca., S. ,A,»,

de Barc~-l:(ma,

..Ramis _.y Bernat.. y. "SanCayetano", de BaleaTes.

..Minas y Fen;ocarrH de UtrHIas, S, A,,, ...Minero Catalano­
Anigqnesa",: . «Minas .1~teEscucha", «MinaS Palomar,.:', «Minas e
[ndústti'M·. de. Al~agQ.!>i. «Transportes y Explotaciones Mineras
de .. V:aI.delul1~";· ..Wis::{v1artorell Pigr-áu» , , "Aragón Minero, So~
clt'd-ad, Anónima», «Minera Mattín Aznf\Y» y, ..:José Martín Es-
C(rrih~lf'la",de:TerueL ..

En: cuanto a «Minas ls-crn, S, L.,,', de .Baleares, le sera al'li­
c'adoelprésenteC6nVelliO~desde. el mismo' momento en que ]e
sean. cOrlcedidos. al igual que alre~to- de las· Empresas mencio­
nadas; ·:tos,mistPos pt«:iosque tienen señ,alados para su sumi­
nistrp a térmicas las referidas Empresas,

Att, '2," ·.A-m1:¡ito ~E1:TSonal.:"-Se incluye en:el.ámbito personal
de este,.Conv.e.ni<> ..9. todos. los tr~ba}a¡jore.. s pertene.cientes a di­
cha:sEmprE!stlrtY adscritos a l~plal,)tUlas correspondientes, y
que se 'hallen .prestan?o sus· servIGiosen, la fecha de· entrada
envigQ~,dee~tépáct()'colecHvo,yn. todos los que Con post~rio­
fidadJn~senen ,ellas.

Se excluye de- esteámtiito personal a .quellas personas in­
duídaseu elartícü}o 7:' de- la: Ley de Contrato de trabajo,

Art, 3,<>Vig:encia,~,La vigencia de este. Convenio Colectivo
será de dos años, a -contar de la fecha del día primero del mes
siguiente a. la de su publicacJónen ·e1 "Boletín 0v--eial del ~s­

tado" "
Nó obstante ello, l~efoctos económicos de este pacto colec­

tivo ,se computarán deSd~ el 15 de marzo del corriente año.
A pasar de las estipulaciones .que se concretan sobre ámbito

tempotat, . la~ ,Plirtes podran denunciar este· Convenio con tres
meses: de antelación a su término. Si no fl.lese denunciado por
cua[quiera. de las. partes, nlediantepreaviso, ,COn la antelación
mini'l1.'Ut que 'se ex:p1'9Í;ia, Sé entenderá prorrogado ele afio én
ai:io;.en cuyo· supuesto, ··la prOrroga del Convenio llevará con­
sigo elJhtrementosa,lárialequjvalente al crecimtento del coste
de la vidl}¡'en eL conjunto nacional, ,según el índi~~t:i ciei Instituto
Nad"naloe EstadíStica" referidQ al último añó de vígencia del'
Convenío,o dé l~ prórroga., en su caso.

CAPITULO II
~

Retribuciones

Art. 4." l. Las mejoras alc::anzadasptir los trabajadores a.fec­
tadosha.sta el :n g,9djdembre de' 1973 St1 mantendrán in.tf'gra­
mente, ~in q.uE; puedan ser objeto de absorción ni compensación.
respecto; a lasqueseintroducenenelpr~nte pacto colectivo.

, 2. Las condiciones que se, establecen en el Convenio absor~

benY,COmpenSan lasque -desde 1 de.cnero dt. 1974 se hubiesen
estableciclo porlfis Empresas, en cali<iad de anticipos o a cuen­
ta del ,pacto colectIvO,. y se mantendrán· aquellas que sean su­
periores a la,s fijadi:!.:) en el presente Convenio, cuando.así se
hubiern~co~dlidó ehtteambas partes en elámbíto ,de ,sus rcs­
pecOvas Empresas'.

Aft:, 5:'> Cmriplemento de asistencia,--Se establec~ para todo
el personal afectado un complemento de asistencia en cuantía

. de :.ISpesetas pordíaeflCctivo trabajado, cuando la jornada se-
manal sea de· seÍS días. . í

Enlaf(Empresas con jornnda semanal de cinc.o días, el com·
plementade as~stenC'ia sera de 42 pesetas por día efectivo rra·.
tarado.

Att: 6/' Complemento de asiduidad.-Las Empresas abonarán
en có;noopto de complemento de. ,tsidJlidad, 120 pesetas por día
efecUJó' de trabajO, c.uando la ¡ornada semanal sea de seis
días, ..

Estacuntidadquedar-á n::ducída según las siguientes escalas;

ljl Pet'sonaL del intertor:

Por una falta de asistencia, porcuda uno pe los díall traba­
jados: Ha pesetas,

Por dósfaltasde asü;tencia, por cada uno de los días traba­
jados: .·105 •pesetaS';

Por tres faltas deasisrencia, por cada uno de ·los días traba'-
jad:os: 95, pesetas. . . '.

Porc.uatro·fa\tas de asistencia, por cada uno de los días tra.~

bafa:dO$:84· pesetas.
Por ObICO. f$:lt.as de'· asistencia, porcada uno de los días 1ra-

bajad~s::~ pesetas~ . . . '..
,Por;seisfáltas de asibtencia, porcada uno d9 los días traba­

jados:,:51. pesetas,
Poraiéte faltas deasistelfcia, por cada uno de los días tra­

bajadO$-: 28 pesetas,
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CAPITULO IV'

CAPITULO V

DISl'OSICION TRANSITORIA

Repercusión en precios

CAPITULO, IJI

Comisió. paritaria•

Pago de atrasos.'--,.LasEmpNsas abonarán las diferencias de~

vengadas de 15 de matzo d~ 1~74 hast~ la fecha de en tracia en
vigor del Convenio, eb: .la siguiente forma;

Con J.!l:' ,nómina ,correspondiente. al primer -mes de vigencia,
del. Convenio 'Se ~lrot1tU'á:nlos··atrasos. correspondientes al. mes
inmediatamente ant~i:tor a sp. entrada en vigor. y así sucesi~
vamente.por períodos 1?ensualt:s, hasta S\¡ total }iquidación .,

ArL 15~ Las condi-eion8~, pactadas ecn .este Convenio no' su~
pondránr~p'ert:usión.en los. precios actuales del carbón, que se
apücar.an:do acuerdo con las prescripciones en la- materia.

Art. 14. En todo lo' no regulado por el presente Convenio
son· de aplicación la.Qrdenanza de Trabajo para la, Minería.
del Carbón, Reglamentos de Régimen Interior yo demás dispo~

siciones de carácter general.,

Normas supletor(as

Art. 13; Para la vigilancia e interpretación de' lo convenido,
s.desíg111UOáuna- COinisión~ ,que estará presidida por el señor'
Presidente': del Sindicato Nacion-a.l -del Combustible o persona­
en .quien,delegu$' y J;uatro representantes éconómicos y otros
cuatro sociales i disttil)uídos',en. la, .parte económica entre .las
provincias de Ba-rcelonay Teruel, condas representantes cada,
uno. y en la soc.ial entre Barcelona (uno). Teruel<dos) y Ba...
lepres .{u:QoJ'.·

Uvos en un p,erfodo detres mesS5,~o8ufrirápenaljzaciónderi~

vada de una ausencia- de cúatro días por·· enfermedad común.
Para tener derecho a la exención prevista en el párrafo an~

terior, será. indispensable el cumplimJento por el trabajador de
un nuevo' período. de -..es ~~ de percepción integra· del com~

plementode, asiduidad. .
.Por el:co.ntratid, '.la fal~ al trabajo producida en jornada

posterior a un día o"ef)tivo,·Y repetida dOR, o más veCeS' en el
mismo mes,·· se penalizará aumentando en una uhidad la' cifra -­
,de faltasefoctivamente realizadas.

ArL 9.° En cuanto se refiere al personal menor de dieciocho
años oSJ,.1jetoa·t:o~atode·aprendi~,.a.¡e. los- va19r8s de los
complem~tos de ~siduid~:y de aBist~ncla .serán del 50 por 100
de 105 .$añ~lados en lQ9: articulos. 5.'" Y 6.'" de este Convenio;

Art. l();qldu:sUlade'rev~ión,-Ene]seguJ;ldoaño de \riien~
, ~ia deieqn\,epjo"tod.O$ Jos conceptos retributivos del mismo
se actUá-l~ll¡rAn'en.. id~ptico;,porcent8.Je· ~l que aumente el 'indica
dEll coste ,devid~ ,para,eL,CQnjuntcinacional, según los datos
oficiAles d~l ~nstituto N:acionalde Estadistica, más dos enteros.

Art. 11.: Abono deatl'aros.~Noobsta-nte,tener este Convenio
efectos 8<:onótnico$de'15,dEt '1llat'Zo ~e .1974, en 10 que se. refiere
al compl~ento'dea$ith¡¡jd~ y en el ámbito temporal.de 15 a.
'31 de ma~,del presente año, se penalizarán con un 10 por 100
del impotte'diarió .• dEt dicho ·.comp1e:mento por el 'resto de 1~
jornadas:··tll1bajadas@,dicho período" por ,cada falta ,al tra·
b&Jo. Gonun mápdmo,'decllatrtl. L~comisión de, cinco o más
f'aJtas de:,a,sistencia. o-riginará la pé:rd-idá total de dicho com~ ,
ple;nento. . • . .

Art. 12~. Las mejoras eC()l1ónlicasestablecidas en el p~sente
Convenio~.rn.a;teria1i~as.en::la c~ión .de los, complement68
de asiduI4ad:y~e $!ilstenC~~j 'cifran: y: engloban los aUInentos
l'roporciQf1a,I~s qUe hJ1.1)lerau 'eorrespc.mdidoa los diferentes Con·
ceptpsq~elpte¡trartel~ario y complementos que viene .Jlt'rd·
biendo el/personal. En,'consecuencla, ·se consideran puestos al
día todos-J?S. dest8;jos, .primas" U1cEtIltivos.etc., actualmente en
vigor, sin que, eUj)01?st4a 1& revisión justificada. derivada- de
la variación de oopdidones de trabajo.

•

bl Personal del exterior:

Por una falta de asistencia, por cada uno. de los dí.a.s traba;..
jados: 131 pesetas, I

Por dos faltas de. asistencia, por cada uno de los diss traba--.
jados: 111 pesetas. ,
, Por tres'faltas de a.sistencia, por cada úrto de los días trJl'ba~

jadas: 85. pesetas. .... .
Por cuafro faltas de asistencia, porcada uno de los dí8$tra-

bajados: 50 pesetas. . !'

Por cinco faltas de asistenCia; porcada \1no de los días :trEV,
bajados: O pesetas.

bJ PersonaLdel exterior:

Por una falta de asistencia, por cada uno de los días trabas.­
jados: 111 pesetas.

Por dos faltas de asistencia,. por cada uno de los días tra'ba~
jactas: 99 peseta.s. .. ,', ,

Por tres faltas de asistencia, por cada :uno de los días 'traba­
jados: 83 pesetas.

Por cuatro faltas de asistencia, poI,' cada uno de los dlastr~
bajados; 63 pesetas. __

, Por cinco faltas: de asístencia, .por cadaufio d,e los dí~,:tra..
bajados~ 36 pesetas; .....::. -

Por seís faltas de asistencia, por "cada uno. de los días t~ba;..
- jadas: O pesetas.\ .

En las· Empresas quetrahajen cinco días semamtles;el:eprn:­
p~thento sera d~ 144 pesetas pordíaet'ectivo de trabajo y las
escalas de reducción las ~guiente5:

Art. 7,0 No se computaran < como faltas de aqistencia,9. 10$
efectos de penal~cion, lasque~'f-ueSEl'n mp-tlv~das:

1. Por fallecimiento o enfermedad grave. de. los próxjmOll
parientes, a los que se refiereel~atttcul0,1;l7. de ·la, Ley- de:,c;on.
'trato de Trabajo; duranté tres diaK na.turaJes:,"en ~aso de ,~lle~
cimiento, y ud. día en caso de enfermeqad grave' .o alum~

<miento de la :~$posa, •
. '2. Por el tiempo indispensable, en .el J~aso de un deb~ in·

excusable de carácter -Público, hecho' a reqllerimientopre,vio
de la Autoridad competeme..

E¡1 ·ambos casos, e~ trabal~rsen\ ,retribuídocon Ja<percep~
ción básica mínima establectda en laOrde1lAIlza~

3. Par las;8usencias que obedezcan·· al 'f1jercicw .de. furlQo~
nas. sindicales 0- mutuaUstas representativasic'garu:lo, el ,traba-.
jador hu.biera. sido, reglamentariaIl\enteconvocado,(ianrloáytso
a la Empresa con la. posible, antelación, justiñcap.docónpi)$t6-"
ríoridad la ,utilización del permiso, a dicho' fin., ,', , '., ~

Este permiso se considera~á cómo día elect1v~ntetraha~

jado, a los efectos del p~esente Convex1Ío. , ",
4. Por el disfrute de las vacaciones- retribuidas, cuyos días

se abonarán al promedio obtenido en los tresmeses,a,nteriores,
in,~luídosloB complementos de asiduidad y asísten(;ia que hu­
biera devenga9,o el trabajador en dicl10 . eriQdo~

5:'" Por el permiso retríbu:fdode, diez dia!ilab-Qrables" a'Q'üe
tíene derecho el trabajador que contraiga' trt~trimonlo',EI,sal~~
rio de este : ermiso ,lie abonará en la .\tÜstna fotma que la
indicada para, la vacación anual, retribuidá~

El disfrute de esta licencia es incompatible cOI.\;,la baja por
enfermedadoaccidem.e.

6. ~o¡,. incapacidad 1abO:111l h'ansHoda como cpn$,ecliepcla.
de acodente de trabajo. ... s

ArL 8,'" Cuando un trabajador .hubiera percibido elcom'ple­
rúen,to de asid,uidad en Ii tdtalidad: de ;05 días de trabajo' ef-ec"'

Por ocho faltas de asistencia, por (;ada. uno de los días . tra­
baj aclos: o pesetas..

a) Personal del interior:'

Por una faHa de asistencia, por cada una de los diss' trablV
jados: 133 pesetas.

. Por dos 'falt~ de asisteqcia, por cada uno de los diasttab-a-"'
jados: 121 peseta.s, .

Por tres' faltas de asistencia; por c6td'a.. úno' delos: c\ias,traba'~

jados: 106 pesetas., ~ , " ' , • ,''" ,,', ..
Por,cuatro faltas de asisteAcia, ppr cada- uno de 'los dia$'tra~

bajados: 8G pesetas. .
Por cinco faltas r1 asistencia, por cada' Uno de losd1ás-,tra¡;;

bajados: 61 pesetas,
P.Or seis faltas de asIstencia. por cada ,11n9 de Jos días traba:-

jados: 32 'pesetas.' , ,""., " , '
Por -siete faltas de asistencia, por cada uno de ,los dias tra-

baji!dos: Q pesetas. '

, .


