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) . . Presién
Tipos da piazea Didmetros  nominales oo ausayo
en Kg/cm?
Tubos con brides, uniones
sin tukalares o con tu-
" bulares de 9 igual ¢
inferior a 3.&- mltad del
prmcrpal Por encima del 803
. hastn el 1.00¢ inclu- ]
. | osive 15
Uniones cen tubular de |’ '
‘@ superior & la mited| . .
del didmetro principsl jPor. encima del 800}
. hasta .l 1.000 inclu-
BIVE Lioeeeiiiiinnes e e 14

i3, Didmetros

4?1. La strie de diametros nominales serdq la slguiente
50, 86} 70, BO, 100, 125, 150, 175, 200, 225, 250, 275, 300, 350 400,
450, 800, 880, 700, 800. 900}'1090

4.8, .Espesores . i .

481 Los BSpeacies mimmos deberan venir determinados por
la class de materiel y™procedimiento de fabricacién, y deben
sor tales qgue el coeficiepte dé seguridad cbienido entre la pre-
s5i6n mAxima de k‘aba;o ¥ Ia pwsuﬁn da Totura, alcance al
establecido en 1.5

482 Lasg modiflcaciones del espesor de la pared g8 efectua-
ran ea genera] a costa del didAmetro Interior, Si al reforzar

el tubo ez necesaric también un refuurze de! eachufe, éste sera

a costa de s forma exterior dol enchufe.
4.9. Longzbie‘ ] )

4.8.1. Se entendera como longitud de.los tuhos la nominal
sntre extremos en los tubos lians, o la 4Gtil en los tubos de

ecchufe,
4.9.2. La longitud no sora megor de tres (3) metros ni mayor

“de geis (@) metros, salve cases especiales.

4.0, Tolerancigs de fongitud *

4,10.1. Las tolerancias admitidas en las longitudss norme-
les de fabricacicn de tubos y unionas seran las siguientes: |

"

Tipos ds piam Dijametros pominales Tolarsncias

en milimetros

Tubos con enchufe y tu-

beria cilfndrica ........... Todos los diametros ... s 20.
Enchufes -......... Hasta sl 450 inclusive. + 20
Piezas de brida. anchufe - . :
Piezas de brida y macho. ! Por encima del 450 ... + 20
Tubos y unjones con bri-{ - . %

das e ] Todoa 1os didmstros ... + 10

4.10.2. En el caso gus se pidan talerancias menores, per

“ajermpio, para piezas unidas con brides, se fijarén especifica-
-mente, pere ne podrén ser m_(’enores 8 més o menos un

(13 m:}.imetro -

4.10.3, El febricante podrA servir hasta -de un diez por
ciento (10 por 100). del numerc total de tubos de epchufe ¥
cordén de cada dismetro con longitudes ‘inferiores a las espe-

cificadas: La disminucién de, 1cmg:tud a.clmltzda viene dada en
el mguient.a cuddro:

Longitudes especlicadas Reducciones de longitudes

Tres meiros ........ v | 05 M1 1,
Por encime. de 3 metms . 05mM 1m 15m 2 m.

4.31.1. Las toleranciag de espasor de pared y de espesor de
brida se limitarén como signe, siendo:

e = gspesor en milimetros de Ia pared, segdn catdlogo.
b = espesor en milimetras de la brida, segin catdlogo,

‘Uniones y piezas de
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Toleranciag
an mil 11'_!1 etros

Tipes da piazas Dimensionas

TRBOS i i Espesor de la pared. | — {1 4 0,05 e). No

. ze fija en mas.
‘| Espesor de la bride. ; + (2 4 0,05 .

In conduccion ... Espesor de la parsd. | — (2 + 0,65 £). Na
i : se fija 8n mAs.
/ : Espasor dé la brida. | £ 3 4+ 0,05 bl.

4112 Fl espesar de las uniones podra excepcionalmente
descender hasta el espescr minimeo de los tubos de claser B
del mismo diametro ¢on la condicion de que In zona interesada
no tenga una superficia supericr a wn decimo (1!10} de la seccign
transversal de empalma.

4.12. Tolerancia de enchufe*

Y

4.i2.1. Las tolerancnas de enchui‘e seran las mgu.entes

i SR ——
—— § s i -l

P

Dimensiocnes - Diamairos nominales Toleranciag

en milimeirog

|4

Digmetro exioerior ... ...... Todos los diametros

. /2
Digmetro interior del en- . )
chufs ... e caveenans Todos losed:iametros ... * /3
Profundidad de enchufe ... | Hasta el 600, inclusive. ¥ 5
Por encima del 600 ¥y
hasta el 1.000, inclu-]
SIVE . e % 10

siendo £ = 9 + 0,002 DN el aspesor de la junta en milimetros.

4.12.2. El juego miximo o m;rﬁmo resultante de estas to-
lerancias es tal que al acoplamlento de tubos y unipnes pueda

_ efectuarse sin diliculitad.

{Cuntiﬂu{:r{i.}

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabojo
por la que se homologa el Convenio Colactivo Sin-
dical inderprovincial para fos provincias de Madrid
¥ Barceloga, acordado para les Empresas y fraba-
jadores de la Agrupacidn de Distribucitn de Com-
bustibles Sélidos {«Comarcio de Carboness»).

19576

Husirisimo sefior:

.

Visto el Corwe?lio Colactive Sindical, de ambits interprovin-

‘cial, pars las provincias ‘de Madrid y Barcelona, acordade para

tas Empresas y trabajadores de la Agrupacion de Distribucién
de Comhustibles Soélidos {«Camercio de Carboness), y
Resultando qua la Secretaria General de la Organizacién
Sindical, con escrito de 22 de julle del afie en curso, remilio
8 esta Direccién General el Convenio Celective Sindical para
las provincias de Madrid ¥ Barcelona, en la aclividad de Com-

. bustibles Sélidos («Comercic de Carbeness}, gue fué suscrito,

previas las oportunas negociaciones, el 27 da funio fltimo por
la Comisién Deliheradora designada a tal efecto, Acompaifiindose
al misme resumen estadi{stico comparative do las variaciones sa-
lariales establecidas en el Cunvenld e [nforme favorable del
Presidente del Sindicato Nacional del Combustible;

Resultandn gue, de conformidad con Fo dispuesto en el apar-
tado 3.° del articulo 12 del Decrato-ley 1271973, de 380 dg noviem-

.bre, el Convenio, previo iiforme de la Subccm'lslén de Salarios,
-fué elevadc sl Conseje de Ministros, el gue, en su reunién dsl

dia 30 de agosto de 1974, dié sn conformidad al mismo;
Considerande que csta Direccién General es competente para
dictar la prosonte Resolucién sobre lo acerdado por las partes
en. gf Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacicn,
as{ como, 8n su caso, dispoper su’ inscripcidn en- ol Registiro
correspondiente ¥ su publicacién, todo elio conforme a lo dis-
puesto en el articule 14 de la Ley 38/1873, de 18 de diclembra,
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da Convenios Colectives Sindicales de Trabajo, ¥ articule 12 de
ia Orden de 21 de energ de 1974 para su desarrolle;

Consideranda que, ajustandoge el presente Convenio Colec-

tivo a los preceptos que le zoh de aplicacion, contenidos funda-

mentslmenta en la Ley reguladora de esta materia y Orden que
la desarrolln, ¥ no obhservandose en é] viclacion a nerma alguna
de derccho nccetario, asit cumo ajusiarse, on refacidn <on incre-
mentos salarvizles, a lo dispuesto en el articule 13 del Decreto-
ley 12/18¥3, de 3¢ de noviembre, sochra medidas coyunturales de
politica econdmica, y dide gue la repercusion on precios se
ajustard & lo precepiyado en el articulo 27 de dicha Decreto-
loy 1242973, di 20 ge noviemrbre, procede sy lomolggucidon
Vicias lag dispusiciones legales y demds de peneral aplicacion,
Esta Dirceclon General acuerda:

Frimero.—Homologar el Conrvenip Colective Sindical para las
provincias do Madrid v Barcelena en la aclividad de Distriou-
citn de Combustibies Salides («Comercio da Carbones.), '

Segundo.—Que se inscriba dichoe Convenio en el Hogistro de
esla Direccion General,

Fercero. —Comunicar esta Roselucion a la Organizacion Sin-
dical pura su notificacién a la Comision Delibaradora, a Ja que
52 hara saber, de acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley 38/1873,
de 19 de diciembie, gue por tratarse de DNesolucion aprobatoria
na cabe recursp conira ja misma ep via sdministrativa.

Lo gue comunico & V. I para st congcimienio v efeclos.

Dios guarde a V. 1, :

Madrid, 21 de septiembre de 1974 —E@ Direclor generul, Ra-
fael Martinez Emperador.

ilmn, Sr. Secretario geoeval de la Orgapizacitn Sindical.

COMNVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
MADRID Y BARCELONA DE LA AGRUPACION DE DISTRIBU-
CION DE COMBUSTIBLES SOLIDOS

. (COMERCtO DL CARBONES)
Texto articulado

Articule 1.° Ambito territorial. —FEl ambito de estec Convenio
es € interprovincial v afecta a las provincias de Madrid ¥ Bar-
celena, . .

Art. 2.2 Ambito personal--Dentro de Ia expresada delimita-
cinn territorial, el presente Convenio afecta a las Empresas de
almarenislaz mayorisias e imporiadores de curbédn, asi como a
los mmivoriztas ¥ demés trabajadeores gue se rigen por la Orde-
naura de Comercio, con el alcance que se concrets en las esti-
pulaciones de este Convenio. Queda excluide de esie pacto co-
lectivo el personul comprendide en el articulo 7.% ds la Ley de
Contrato de Trabajo, sin perjuicic de ln gue, en orden a ia
Seguridad Social, establece la Ley, ’

Art 37 Ambite femporal. Fl prescnle Cunvenio se pacta
por dos afios ¥ tendra vigencia desde el dia 1 de junios de 1974,
cualguiera gue ses la fecha de su aprehacién, expivande el
3t de mayo de 1978, considerindose prorrogede ficitements por

N
unt ann si en el plazo de tres meses, antericres a la fechs de
expiracion, no se ha solicitado oficialments su revisidn o res-
cisidn. -

Art, 4" Canceptos salarinles.—Las retribuciones del personal
comprendido en el presente Convenio estardn integradas por lof
siguicnles conceptos: ’

al  Salavic Inicial hase.

Lt . Pius Convenio.

¢l Plus de Permanencia por dia efectivo de irabajo.
) Promivs por antigiocdad.

1 Giratificedciones extranrdinariss,

B Pa:a de benclicios.

Aendiendn a las particularidades del trabajo qgue reslizan
los Fogoneros, los trabajadores de esta categoria prolesional
pactaran directumente con ias Fmipresas las condiciones lahao-
rales y ecunomicas gue bhan de regir enlro ambas paries, perc
respelandose al menos en estus condiciones las quo rijan en
¢l orden econdmico para el Mozo no cualificado,

Ari. 57 Relribuciones (diaria ¥ mensaal)l —E| sslario inicial
base y Mlus de Convenio tonstituyven la retribucién diaria o
rnensual por categorias profesionalas, en Jas cuantias que cons-
tan en los anexos numeros 1 ¥ 2 de esta Convenio.

Artt. €. Premios par ontigiieded.—FEl personal comprendide
en el presente Convenio percibira aumentos periodicos por afios
de savvicics, consistentas sn elembono da trienies, sin limitacién
de éstos, en la cuantia del des por ciento por trienio del
sulario lotal del Convenio fsalario inicial base y Plus Convenig)

correspondiento a cada categoria profesiomal,-en la cuantia que

consta en el anexo namers 2,

La fecha iniclal para la determinacién del cémputo de la
antigliedad oordi la do ingreso en la Empresa y sg computars
la lolalidad de los afos prestados dentrn de Ia misopm Empresa,
cualguiera gue sea el grupo profesinnal o categoria en que se
encuentre encuadrado el trabajador. )

En tode cuso, los gue asciendan de categoria percibirin el
premic de antigledad gque les corresponda desde su ingreso
en la Empresa sobre el salario de 1s categoria a qua ss incer-
poren, computada la antigliedad en la forma seiialada en el
parrafo anterior, s

Art. 7.7 El Plvs de Asistencia recogide en el articule 7.° del
Convenio de & de junio de 1942, aprobado por Orden de 26 ds
fulio del mizmo afo, gueda suprimide al ser incorporado et
mismo al salurio tote]l det actual Convenio, rellcjada en los
HUPCXCs Maaneron 1y 2. -

Art. 8.5 Plus de Permanencig.—S¢ crea el Plus de Permanen-
cls, tenirnde en cuenta el alcacce gue representa la vincula-
ciun del trehajador, su rendimicnte ¥ productividad. Por ella
tede sl perscnal comprendide en este Convenio percibirda por

i este copeenio la cantidad de 83 pesetas diarias por dia efeclive
. de trabeio ¥ ¢ abonard por semanas, QUINCeEORs ¥ 0SS, Segnn

la modalidad estublecida on cady Empresa.
Sa establecen las siguientes penalizaciones en orden a Ia
percepcion de cste Plus: ’

Para o! trabajador gque cobire por guincenas .
Parg o] trabajador gque dohve por semAanas ... .

Las péididas tolales se reiiarch g nescs, QUINCGHAS O SELELE-
nad, segun la modalided de pago que la Emprosay ienga esta-
bleciga, :

El Plus de Pormanencia dejard de devengarse cuando no se
asisin efectivamente al trabfjo, ¥ Jas penalizacionss sefuladas
corresponden & las faltas injustificadas ai trabajo. Las faitus jus-
tifiendas daran lugar exclusivaments a la peérdida del Plus
correspondicnte al <dia en que la falla se produzca. )

Art. 8.4 Selario-hora extrecrdinario —De conformidad con lo
dispuesto en la Loy de Jornada M#&xima Legal v Decrete de
Ordenacidn del Salario de 29 de noviembre de 1973, puede ser
autorizadsa por el Delegado de Trebajo ls realivacién de horas
cxtraordinarias, que se retribvirdn para el personal, indistinta-
mente, con un aumento del cincuenta por cieuto ¥ con el ciento
cincuenta por clento las realizadus en domingos ¥ dias festivos.

Una [alua Das faltas Tres faltas Cuatro fallag
a5 o 50 % 75 % Pérdida total
a5 B0 Pérdida toial Perdida total
a5 % G3 & Pirdida tolal Pardida tota)

BT suluaciu hiorg extraordinarie parn o versonal afectads por
pol; Uonvenio £s el que figura en el anexo nlunero 4,

Art, 1o, Gratificaciones estrqurdinarias. — Todo el parsonal
afectnde por este Convenio percibira anualmente tres gratifica-
ciones extrdardinarias con acasion de las fesiividades de Mavi-
dad, 15 de Julip ¥ San Josd Artesano, consistentes cada una
de ellas en las ouantias gue se indican en e anexo ndimerc 5,
v se Incremenilaran en la cantided que cada inferesado tenga
geignada por premio de antigaodad,

Art. 1. Paga de beneficios —Los trubajadores afectados por
este Cunvenio percibiran, en concepto de paga por benelicios,
lay cantidades que se consignan en el anexo numerc &, debienda
incrementarse con la antipdedad correspondiente, ¥y habra de
hacerse cfectiva gsta paga anles del 31 de marzo de cada afo.
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Art. 12, Fecha de pefcepcidn da laz pagas extraordinarics. —

‘Las gratificaciones extraordinarias de le de Julio, Navidad y

San José Artesanc serdn hechas sfectivas por la Empresa en
loz dias héabiles inmediatamente antenores a ¢ads una de las

_respectivas fechas.

Art. 13,7 Computo de tiempo para el abono de las pagas extm-
ordinariag y de beneficios.--Las pagas eXtracrdinariay y de be-
nefictios ss entienden anuales ¥, en ¢ensecuencia, el trabajador
gue en la fechs de pego no llevasé un afo al servicio de la
Empresg percibire ias parte proporcional, computdndose la frac-
citn como mes completo, saive que el traba;udor cese volunta-
riamente,

Art. 14. Rewvision por costo de vida.—1l.0s conceptos retributi-
vos, selaric inicial bese, Plus Convenis, Plus de Permanencia,
gratificaciones extraordinarias y paga de beneﬁcms sbrdn in-
crementados, al afio ce vigencia del pacto, en el porcentaje
de elevacion del indice general del costo de vida, elaborado por
el Instiluto Nacional de Estadistica, corresgondiente al &ito com-
prendido enire el 1 do junic de 1974 al 3! de maya de 1675, con
un goeficlents muitiplicador de 1,1, . .

Art, 15, Jorm:da de trabafo—la jornade de trabajo del per-
scnal sujeto a esta Convenio eg de cuarenta v ocho horas sema-
nales durante todo el afic, & excepcién del pérsonal administra-
tivo. quo realizeréa durante Ios meses de funile, julls v-agosto
jornada intensive de siete horas diarias, salvo el sé.ba.do gue
serd do cinco horas,

Art. 18, Jornada .intensiva,gSa momienda a las Empresas
afectadas por este Comvenic la implantacién de la jornada inten-
sivg para todo el Persoma! especialmente en ia época estival

Art. 17, Salorio-hora nrofseional —oe atentrd a Ic dmpuesto
sobre la materia en las drsposwiones vxgemés

 Ari. 18, Vacaciones.—El persanal afectade por este pacts dis-
frutar4 de un periode de vacaciones anuales retribuidas, a rezén
del salario bass, Plus Convenio ¥ Plus de Permanencia, con arre-

. Eloa las siguientes escains:

. &) Hasta diez afios de seryicio en la Empreea veintiin dfas
naturales.
b De-dlez a vamte afios de sgFvicio en la Empresa. veintl-
séis dias naturales,

o) De més da veinte afios de servicio en la Empresa, treinta

diags naturales, .
d) Loa traba;adnres varches menores de veintiun uafios v las

_muiares menores de diecisiste gque asistan a los campamentos,

vigjed, cursos, gic,, de las Delegacionss de Juventudes o de ia
Seceidn Femenina disfrutaran de wveintisn dias laborables do
vacaciones retribuidas, de acuerdo con ia CUrden de 20 de di-
clembre de 1845,

A los productores ﬁua por dieposiclon legal o costumb’fc in
vetorade disfruten de un perinde meyor de vacacienes gue el

establecido en oste a¥ticulo, les seri respetado,
En las vacsciones ol Plus' de Permanencie solo se percibu-a
por los dias izborghies.

Art, 18. Incapacidad loboral traisitoria. - En las siéuaciones
de incapacidad'iaboral transitorie debida a accidente, sea 6 no
laboral, o eafermedud comtin y durante el tiempa que el acei-

dentado permanezca er esta situacidn, se garantiza al trabajador -

una percepcidn mimima igual al salaric de Convenic, siendo &
cargo de im Empresa la diferbnela gue, en su caso, pudiers
existir entre la cuanila del subsidie y dicho salario. A estos
sfectos se entisnde por salario de Convenio ¢) salario base iniclal
¥ el Plus de Convenio.

Art. 20, C’afegorlas profes:onales ~Se incluyen con cardcter

enunciativo como categorfus profesionales las szguient&s

Ingenieros y Licenciades.
Jefo de Divisién,
Jefe administpativo.
Jefe da Seccifin, i
Coniabls, -Cajero y Taqmmecar:égrafo en idioma exiranjero.
- Oficial a,dmtmstratwu
Auxiliar administrativo.
Aspirants (hasta dieciocha afios).
Caonsarija,
Lobrador. :
Ordenanza, Vzgiiante Porterc o Sereno.
“Felefanisia.
Botones (da 16 a 18 aflog).
Botones (de 14 a 1 afiss),
Encargadoe general. -

| Sociel.
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Jefe de Almacén.

Capataz.

Encargado de Carboneria,

Oficial 0 Conductor de 1.8

Cdicial o Conductor de 2.2
- Aserrzdor-Afitador.

Ascrrador,

Moza especializado. |

Moze no cualificada, . . .

Fagonéro ¢ Calefactor. -

Personal de limpicza.

Art. 21, Asimilocion de cetfegorias—Para la determinacidn
de las’ retribuciones de aquellas categoriss profesionales ne
mencionadas en e} articulo anierior, so procederd a su ssimila-
¢itn teniende en cuenta la {'}rdanan':a. de Comorcioc v las dis-
posiciones puhblicadas sobre asimilacion en orden a Fezuridad
¥ en caso de duda resolverd la Comisidn de Vigilancia,
come tramite previo s la ru.!amacwn ante la Delegacion Provin-
cial de Trahajo.

Art. 22, Prendas e trabejo.—Las Empresas, durante ls jor-
nada de trghajo, farilitaran a sus productores prendas do asua
parg .2l desarrolie de su funcidn en caso necesario, Asimisme,:
tendran a disposicidon de los trahajsdores durante dicha jornada
prendas de las Hamadss -monoss o sirhilares, de tel forma gue
en &l curso del afo %8 les [ecilite una por cada esemostre.

Art. 23, Finolizacitn de targus.—En compensacion e las me-
joras “scondmicas quo s¢ introMucen en el presente Ceonvernio,
fos trabejatores sp obligan, en cacos excepcionalss como son
Ia terminacion de descarga de vagones, finalizacidn de entrega
a clienies, eniradas procodentes de hugues y similares, aprecia-
dus por la Comision de Vigilancia en log cascs que proceda por
dificultades de interpretacion, a realizar tales frebajos.

En ningin caso lns trahajadores hargn una iornada conti-
nvada en €] curso del diz gus Ies impida descansar, al mengs,

disz horas dlarla.s .

Art, 24, Absorcwnes y compensaciongs.—1. _EI auments eco-
némico que se reflejn en el presente Convenio podra ser com-
pensado con las mejoras gue. con corfActer voluntarico, tengat

wonredidas las Empresas a sus. trabajadores, vy absorbiéndosa

con las quo se establezcan con caracter oficial, bien ehtendido
gue €] Plus de Permanencis no podrd ser ni compensudo ni
shsarbida. .

. 2 En cuante & las condiciones mas beneficiosas. se establece
que aguellss Emprésas que vienen satisfaciendo remunerucio-
nes suporiores s las guo resuiten del presente Convemo van-
dran’obligadas & manfener Tas. ) B

Art. 23 Comisitn de Vigilancia.—Toda duda, cusstion a di-
vergencia qua con motive de Ia interpretacién o cumplimiento
de este Convenio se suscite, sera sométida preceptivamente o ia
consideracién de una Comisidn de Vigilancia, gue esturg inte-
grada por dos mienibros d¢ la representacion social ¥y ofros dos
pur la representacién econémica. La designacidn. de estns miem-
hroz recaerd preferentemente scbre los Voceles representatives
gque hayan participade en la negociacién y firma del Convenio,
¥, en su defecto, seran las Junims Sociales y Econdmicas de las
Agrupaciongs resgeciivas de Madrid y ‘Barcelona guienes deslg-
raran a esta. repretentacién. La Presidencia de la Comisién de
Vigtiancia sera ostentada por el propic Presidente del Sindicate
Nacional del Combustible, o persona en quicn deiegue, y la Se-
cretaria Macional del Sindicato. .

Art. 26. No repercusion en precics—Las paries firmantes de
este Convenig hacen constar que las theioras salariales gque en
er of mismo se establecen no reparcutiran ni determjnaran alza
de los precios. :

DISPOSICION TRANSITORIA

En las liguidaciones gque se practiquen después de la ehirada
en vigor dg este Convenio, por cese en lu ‘relacidn lahmar.- Ia
parte proporcional que pudiers corresponder por vacaciones, gre-
tificaciones extraordinarias ¢ paga de beneficios, s¢ ca!c&.iarﬁ
sobre los nuevos salarios, sin tener en consideracibn, on su caso,
el gqua parte del tiempo computahle astuviese sujeto a retribu-
cicnes inferiores.

DISPOSICION DEROGATORIA

T.a entrada en vigor dal presente Convenio dercga en su {o-
talidad et Convenlo-de 8§ de junia de 1972, aprobado con focha

"26 de julio del mismo afo ¥ pubhcado en el «Baletin Oficinl

del Estado~ de 11 de agoste.
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ANEXCO NUMFERO 13
Tabla salurisl mayoristis

Cateaorias Suluria Plus
- Convemo Canverio
Inzenicros y Licenciades ,............... . 12.57% 14407
Jefe Division N =0 ¥ £ 434F
Jefe administrative . 9,060 3.440
Jefe Secclon ..., 7.950 4. 036
Contable, Cajero y Taq idioms 2x- .
exiranjero ... 794}
Olicisl admmaslmtwo 7.410
Auxiliar administrative - 6.750 '
Auxilisr administrativa {1 - smn) £.750
Cubrador sdministrativo ... .75
Consarje, Ordenanze y Telefonists. £.750
Aspirante administrativo ..., 4140
Botones {18 a 17 abos) 1,140
Boiygnes (14 a 18 afios) - ERHI .=
. Liiarin
Eavavgady puneris] L - 2. 100
Jefe o Enrsraule [1‘, ‘\lmxiun 4.5 ST
Coaparaz ... . e 267 L
Chifsr pnmera Oficia.‘! primei'a ¥
Ascrrador-Afilador ... 242 i
Chofer segunda, Cficial -,cgunda v
Asarrador R # ]
Moo espoudhz.tde i . 2:y 35
Mozo no cualificada, V:Z}imle I‘or-
teve, Sotong, persons! de Junpicsa. 335 3
Personal Hmpirsa fpor horad Ll '

ANEXO NUMERO 2

Tabla salarial minovistas

Catnaabis

sdministrarive

Auxifar sdministratihve 0 bt a0 1.430
AP e e LT4 411
T N

bintcurgacs Carboneris
Chgiet peidforn y O
Choter wegun 4

Mero sspecializady rastac -
Moza espacial 3
Moz no cabif
Canouciae mf
‘l‘wleO NUMERD 3

Trignis:

Catrguo. i

Jete Divisidn

Joie s iminiﬁir'«\tivu
Jeia & .
(.'c-ntt:.:]e. Cagern y.Taq.' i

OHiciut
Aexil

administrative
adininistrative

Avxllinr ddmmist:'atwu {1.' BAGD e
Cobrador ... e e
Consern e, (eri,nanza ¥ Te afoninia U

Aspirante adminisirative
Botanes 14 g 18 gAos!
Botones (14 a 18 ghos)
Encargade genera .
Jefe o ne: wgado dé Almaceén
Capainz
{hafer r}rm\em Olictai pumﬂm
lador .

¥

BT T T L

Teit E]

IEREEY
13,000
12,3200
12.600

1200
11006
B.400
3.000
BRELY
71535
4,500
4,240
Rt

350
KEH
w30

306

401
244

8200
4 A0

Catcgorian Tricnios
Chofer segunds, Qlicial segunda v Aserrader ..., 151
Moo cspoctabimade 168

Mozo ne cualificada,
pefsonal Hmpieza
Perscnai Hinpiswy Tpor immca

\«'i__imme, Portero, Sereno y

AMNEXD NUMEHO 4

Tibla de horas extraerd:narias .
. Ol e Haoras Horas
Mo 150 G
Ingomnras v barenciados L, ‘143 242
Jefe Diviswm [ . 135 225
Jole aominisie: mm 130 217
Jete Seccion . - . 124 207
Contable, Cojero v Mq 1dioma CRTTATHETD L. 119 1858
CHicig]  addministratvo . 114 150
Areaibinr adminisirative . L 7 145
Auxiliar sdnrinisirative (1.0 anol — _—
Cobrador . X 138
Conserie, Urdenm.z v Relclonista L B2 136
Anpirunte pdministrative 58 a2
Brtoaes 18 18 ats) 34 ]
Iiotomics (34 2 16 aAow 37 15
Encargado wencial ... ik? a5
Jelo o Engar sndu oe Mmﬂren 108 180
Capatas . (4 173
Chafer prime
Altador a7 152
Chafor si ;_,m,d«: Oiu 93 138
Adovo especialioado L . & 148
Muore no cualificado, Vi“uamc« Partern, Sere-
g v pessenal |1mplh.’&\ b La7
Prrsersd tanpiway dpar Roeasl L. —
Lboymges e gl fun Rowas extraordineciae 26 0o v 09 Con
o ifed U et reuponigs por Prongo doe Anbiedoedad gue en-
Shoanignndo & indleresado,
.\ ANENG NUMERO 5
fubia pagas extias mavoristas
Corbege i 1A Talio Netviddaed Benotio 50 logd
tins Arirmang
¥ Cloenciade s L 140w 14000 14,000 2,500
............ T4 MK T34 0KM3 13,000 2.400
LECSRETE N R 12500 200
y IR 12,0908 12,000 2,200
Oravtadvie, P oov P, Bdlome

CAEN T O $A60 10500 11500 0 2,100
CHigiet aehvinisirative L E1.0003 118D 11000 ’ AN
Auxiliar adminisivative .. RGO 500 8400 L7040
Aot cmimsireeddve Dpri-

BT G &.000 BU00 . B.000 1.600

] e o RV E 8000 H.000 1,400
Ceprerts, Ovdenonga ¢ Telero ’

Itiste 2000 £.4000 BOM 0 1.500
A 3 575 5375 3.573 1.150
Brienes 118 o 17 wicsd 5 575 3.375 5.575 1.150
roetoes (04 a1 1 nas) a.61n 241G 4814 750
Evese rurda general o L1 R0 11,100 1L.100 2,500
Jewe o Froscgade ae Abuar 141,283 10,280 10,280 2.000
ey e F.40G $.900 .85 2300

‘er primern, Dhieial pmur )

vy Aserraatoer Afladar ERE] 4,180 a.151 R3]
Chafer segunne, Oficing scgun.

dAa v Aservacar oo 9.0 9.0 300 2,100
Muozo gepeciabizadn ... .43 4.4 8470 2.450
Muoso oo cualdidl LELl V'"Ei,il'l

o Poptern, Joveoe ¥ porsa-

] Hmpie .. 3,40 45,4050 2,060
Porsonnt {nagt 5 - - -

-u-'si'( W c\'; crd rciia &G J’IC(E;I‘!“L‘L!&{':\}‘I

cen 18
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ANEXO NUMERO ¢

Fagas exiraordinarius

5. José

Categorins 1§ Julio Navidad Bepefi-
. sias Artesano
Auxtliar administrativo 8208 8200 8200 1700
Aspirante rdministrative ......... 5383 5.363 5.303 1.156
Encargado Carbonerfa .......... 9.750 2.750 %.750 2,260
Chéfer primers vy Ohcml prz- . .
METR ..o - B.B2O. B.820 8.820 © Z2.07%
Chéfer sagunda y Oficial se- _ ’ :
gunda e B.700 8700 ' 8.760 2.050 -
Mozo espemauzado motoca.rro £.280 8.280 8.280 1.860
Mozo especializado ., ceeamnees B.2B0 BLERO 8280 . 1850
Mozo no.cn'nlificado 8.280 8.280 8.280 1.850
Conductsr motocarya 8,280 B.260 8,280 1.850

Estas gratifica,ciones'extraordinarias e incrementarén con la
cantidad que tengan azignada por Premic de Anuguedad

ANEXO NUMERQ 7

Trienios minoristg,s

Categorias Trienios
Auxiliar administrRlvo i e 164
Aspirgnte ;... —
Encurgadn Carhonena . 195
Chafer primera y Oficial pnmera - 177
Chofer segunda y Oficial segunda ... 174
Mozo especializade motocarro, ... 167
Moze ospocializado ... e 168
Mazo no cualificado = 186
Conductor MOLOCATED oo oo e

.

M’INISTEmo DE JUSTICIA -

19577 "OBDEN de 8i de agosio de 1674 por la gue s¢ nom-
h bro para los Juzgados que =¢ expresan a los Jueces

) de Primera Instancia ¢ Instruccion que se citan.
iimo, 5r.: De conformidad cdn o establecido en. les articu-

los 28 y 32 del Reglaments Crganico de la Carrers Judiclal,
este Ministerio ha tenide a bien nombrar:

Primero.—fara la plaza de Juez de Primers Instancis o
Instruccién de sAlcafliz, vecante por fraslacién de don Jogé
Javier Solchegs Loftegui, a don Ricards José Cubers Romeo,
gue sirve al angado de Medine.de Riosace. :

Ségurdo.—Para 1a plaza de Juez de. anera Ihstancia @
Instraceldn de Tremp, vacanis por pase a la situacién de su-
pernumeraric de don Enrique Céncer Lalanne, & dod José
Quintana. Pellicer, qug sirva el Juzgado ds Viliarsayo

Lo digo & V. 1. para su-conocimiente ¥ demas efecios,
Dics gusrde s V. I. muchoes aflos,
Madrid, 31 de agosto do 1574

RUIZ JARABO

Ilmo. Sr. Dirgctor general de Justicia.

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO :2770/1974, de 31 da. agosto, por el gue
se¢ nombroe Jfefe de los Servivics de Intervencidn
de la Primera Regidrn Militar al Interventor de
Eidrcito don Sabino Ferndndez Campo.

19578"

Vengo en nambear Jet’e de los Servicies de Intervencién de )

lg Primera Regidon Militar al Interventor da Ejércita don Sa-
bino Fernfndez Campos, cesandp en la situacidn de disponible.

As{ lo dispongo por e presente Decreto, dedo en Palma de
Malloica a treinta y unc de agosio de mil nevecienios setenta
¥y cuatre

JUAN cam.os DE BORBON
PRINCIPE DE ESPANA

El Mintstro del’ Ejérciio,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS

Autoridades y personal

© . NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

\llNlblERIO
DE ‘LA GOBERNACION

. - w
RESOLUCION de g Subsecremrfa par In que se’

19579 nomhra Secretario general del Goblerno Civil de
Valencia a don Adolfo Enrigue Milldn Lodpez, .
fimo, Sr.: Pe conformidadycon Jo dispuesto on, ol Decrete 1108/

- 1088, de 28 de abrii, he tenido a bien nombrar Secrelario gene-

rul del Gobiernp Civil de Valencia 4 don Adolfo Earigue Milian
Lépez, A01PGO02313, funcicnario del Cuerpe Ggperal Técnico de
s Administracidén Civil del Estado, cesando en su actual desting.
Lo que participo 2 V. . para su canocimianto ¥y siectos, :
Dios guasrda a V. I, .
Madrid, 24 de septlembre de 19”4 —E&
Herreba.

ubsecretario, Ledn

Hmo. Sr. Inspector general de este Ministerio, .

RESCLUCION de ln Subsecmidria por 1o que sg

19580' nombra Secretaric general del Gabicrno Civil de
. Cérdoba a don José Pérex Moreno.
Iimo. Sr.: D¢ conformidad con io dispuesta an el Decreta 1108/

1866, de 28 de abril, he tenjdo a bien nombrar Secretaric general
del Cobierne Civil de Coérdoha e don Josd Pirgz Moreno,
AnIPGoozes?, funclonario del Cuerpo General Técnice de la Ad-
ministracion Civil del Estado, cesande en su actusl desting. -«
Lo gue participe a V I. para su fonocimiento y efectos,
Diag guarde a V. 1.
Madrid, 24 de sephembre de 1974 —-LEI Subsecretario, Leon
Herrera.

Hmeo. 5. Inspector generg] de este Minlsteriol .

RESOLUCION de ln Direccidn General de Correns
y Telecomumicacitn por la que sz nombra funcio-
nario de la Escala Auxiliar Mixia al cposiior o
ingreso, procedente de la convocatoria anuncioda
por Resolucidn ge 29 de noviembre de 1972.%

19581

Vista Ja calificacién definitiva formulada por ia Escuela Ofi-
cinl do Telecomunicacién, con arreglo a las puniuaciones obte-
nidas en ol elercicic de inpgresc. curse de préctices y examen
final del coositor e ingrese en la Escale Auxiliar Mixta de Tele-
camuniracion, procedents de ia convocatoria enuncieds por He-
solucidn de 29 de noviembre de 1972, a guien se le resarvd el

*



