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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direceién General de Trabajo
por ia que se humologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial para los Empresas
Minoristas de Drogueria, Herboristeria, Ortapedia
y Perfumeria. ¥

18455

Nustrisimfe sefior:

Visto el Caonvenio Ceolective Sindical, de ambito interprovio-
clal, acordade para las Empreszas Minoristas de Drogusria, Her-
boristeria, Ortopedia y Perfumeria; y

Resuitando que la Sscretaria General de la Organizacidn Sin-
dical, con escrito de 31 de julio del afic en curse, remitid a este
Direccitn General el Convenio Colective Sindical interprovingial,
en la actividad de Minoristas de Drogueria, Herboristerfa, Or-
topedia ¥ Perfumeris, gue fue suscrite, previas las oportunas
negociaciones, el 10 de julio Oliimeo, por In Comisidn Delibe-
radaora designada a tal efecto;

Resuliendo que-de conformided con lo dispuesto on el apar-
+tado 3.7 del articule 12 del Decreto-ley 1271873, de 30 de noviem-
bre, el Coavenio, previo infuorme de la Subgomisicn de Sala-
rios, fué elevade al Consejo de Ministres, el gue, en su re-
unitn del. dia 30 de agoste de 1974, dié sa conformidad al
mismo;

Consideranda gue esta Direccidn General es competene para
dictar la presente Resolucién sobre lo amcordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden & su homolegacion,
ast como, en &0 caso, dispoener su inscripeidn en el flegistro eo-
rrespondiente ¥ su publicacién, todo elle contorme & lo dispuesto
en el articuls 14 de la Lev 3871078, de 19 de diciembre, de Con-
venios Coleclivos Sindicales de Trabajo, v articulo 12 de la Or-
den de 21 de-enero de 1974 pars su desarreils;

Considerando que ajustandose el prasente Convenio Colec-
tivo & los precepies que le son de aplicaclén; contenidos fun-
dameniaimente en la Ley reguladora de este materia ¥y Orden
gue Ia desarrella,. ¥ no observandose en él viclacién a' norma

“ alguna de derscho necesario, ssi como ajugtarse, en relacion

con incremantos selartales, a lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto-lay 1271873, de 20 de novierabre, sobra _medidas cayun-
turales de politica econdmice, y dade que la repercusion en
precios ss mjustard a lo preceptuade en el articule 2.° de dicho
Decrelo-ley 1271873, de 30 ue noviembre, procede su homolo-
gackin.

Vistas las disposwlonea legales ¥y demds de generaj apli-
cacian,

Esta Direccion General acuerda:

Frimero.—Homologar sl Convenio Colective Sindical, de am-
bito interprovincial, psra lTas Esipresas Minoristas de Drogue-
ria, Herhoristeria, Ortopedia y Perfumeria,

Segundo.—Que so inscriba Qiche Convenio en el Registre de
esta Direccién Gensral, : ,

Tercero.—Comunicar esta Resolucion a la Organizacton Sindi-
cal, para su notificacion a la Comisién Deliberadeors, a la gue
se hara saber, de acuerdo con ef articulo 142 de la Ley uB/1973,
de 19 de diciembre, que, por tratarse de Resoluciom aprobatoria,
ne cabe recursc cortre la misma en via admiaisirativa.

Lo que comunice a V. [ para su conocimienio v efectos,

Dios guarde s V. 1.

Madrid, 21 de septiermbie doe 1874 —FEl Dircotor general,
Mertinez Emperador.

Rafaek

Hmo. 5r. Secrstario genergl do la Organizacicn Siadical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LAS EMPRESAS MINORISTAS DE DROGUERIA, HERBORIS-
TERIA. ORTOPEBIA Y PERFUMERIA

Articule 1.2 Ambitu ferritorial —Las dispesiciones del prasen-
te Convenio regiran en todas las provincias del terrilorio nacio-
*nal, asi como las plazas africanss de Ceuta y Melilla, con ex-
cepcidin de el Asiun,

Art. 2.0 Ambito funcionel—A las estipulaciones del presente
Convenio quedan sometidas today les Empresus y trahbajadores
encuadrados en el Subgrupo de Minoristas de In Agrupacion de
Cerrorcio Mixte del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas,
gus venian rigiéndose por lo dispueste en la Ordenanza de Tra-
baje ea el Comercio, vigente en la actualidad.

Asimismg quedan éncuadradas todas las Cooperativas, Eco-
nomsatos y demas establecimientos, cualquiora gue fusse la clase

de éstos, es decir, tanto particulares como parassiatzles, que
trabajen ariiculos ospecificos del Subgrupe de referencis.

S5p exceptian de ls obligatoricdad del presente Convenio a
todas mguellas Empresas y trabsjadores que a la entrade en vi-
gor dei misme tuvieren ya aprobade y en vigor Convenic que
les alecte, No obstante, podran adherirsse con toda lhertad al
que ahora se pacts, previo cumplimienic de los tramites legales
astablecidos parn aste supnesta.

Art. 3.° Ambilo personal.~E! presents Converfio afectard s
todo ¢l personal de las Empresas comprendidas en los des ar-
Heulos antericres.,

De modo express guedan exceptuados toedos aguellos que gs-
ienten categorins profesionales de las enumeradas en el articy-
fo 7. deo la vigents Ley de Contrato de Trahajo.

For no figurar en la Ordenanza laboral de Trabaic la catego-
rig profesional de Botoney-Rzcadista, qus se define como su-
baiterno mayor de calorce afios ¥ monor de dieciocho, se espe-
cifica su cometido, cual es la realizacién de recados, repartos ¥
oiras funcienes de caracter elemental, Asimismo, la funcién
gue corresponde & la catagoria laboral de Cobrador o Cobra-
dora de Caja no serd ¢l efectuar arqueos ni operaciones de con-
tabilidad, sino simplemenio la de marcar en Caja {cobre y de-
volucién de monedal, siendo su retribucién la correspondiente a
Ayudunie de dependiente, entre tanto no cumpla tos velaticineo
HRnE, 60 CUYo B30 pasars a percibir 1os salarios correspondientes
Al Auxiliar de Caja de mas de veinticinco sfos,

Art. £ Ambito temporall—al  Los efectos econémicos pacta-
dos en oslo Convenio entrardn en vigor of die 1 de agosio de
1974, fuera cual fuese la focha de hemologacion e insclipeién por
el Ministre de Trabajo, asi como la de su insercidh en el «<Bo-
tetin Qlicial del Estados; esta facha serd extensiva a los demés
afectos que puedan deriverse del texte del Convenie.

1 Duracién: Scra fa de dos afios, contados a partir de Ia fe-
cha de entrada en vigor, salve lus prérrogas & gue hace referen-
cia el apartade siguiente.

¢} Prérrogas: El presenta Convenig se entenderid prorrogado
ticitamente de afo en aflo, slempre que por cualguiera de las
purtes no sea denuncinde con tres mescs de anielacidon a su
vencimianto,

A} Rescisian ¥y revisidn: La denuncia proponiende la res-
cisién o revision de este Convenio dehera presentarse en la Diree-
cion Gereral de Trabajo con unae antelacién de tres meses, con
los requisitos de la nueva Ley de Convenios Colectivas Sindlcalea
¥ nprmas para su desarrolio,

Art. 5.7 Indivisibilidad.—Este Convenio dehsra ser entendido
come un todo organice o indivisible, ruzén per s cual sers

~vonsiderade come nulo y sin efecto aiguno en al supuesto de

gue no fusse aprobado integramenlta,

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas. — Con respectc a las
condiciones mds beneliciosas que temgun concedidas les traba-
jadores afoctados por esta normative al margen del Convenio,
habri gua remitirse integramente a lo que se establecs scobhre
el particular en el articulo 57 de la Ordensnza Laboral de Tra-
bajo para el Comaercio.

Art. 7.7 Garantias individtnies —Se raspetardn, en todo caso,
aguelias sjtuaciones personales gue excedan de lo paciade,
manienidndose lus gue excepcicnalmenis itengan convenidas
cualguier emplendo o trabsjador. El personal de nuevoe ingreso
no pudrs alegar nuncs en su favor las condiciones sspecialas gue
se hacen referencis en el parrafo anterior en igualdad de catego-
ria profesicnal.

Art. 8¢ Refribuciones. Durante el primer afie de vigencia
iz pste Canvenia, los salariot seran .os gue fipuran en la tabla
anexd. Desde 1 de agosto de 1975 al 31 de julia de 1896, e5 decir,
hasta el final de Ia vigencia del presente Counvenio, dicha tabla
salarim! serd incromentadae enh ol purcentaje gue rasulte por la
varigcien deb indice del cousta de la vida experimentado en el
vzrivde de tiempo comprendide entre e 1 de agosto de 1974 al
31 de julio de 1975, de acuerdn con los datos oficiules del Ins-
tituto Nacional de Estadistica (indice genersl del coste de vida,
conjunto nacionall mis un & por 100.

Ng obstante lo dispuesto en el articule 7.9, ia tehla salarial
-spra modificada para adaptar aguellas categorias profesjenales
en que see necesaria, a los salarios minimys interprofesionales
gue se promulguen durante la vigoncia de este Convenio. -

Art. 8.° Prendas de trabajo~—Las Empresas vendran okliga-
dag a dotar a tedo su perscnal de dos prendas de trabajo al
afio, prendas estas cuyas caracterislicas se adaptatdn s la in-
dole de trabajo a realizar por cada usuario, quien vendrd obli-
gadd a la conservavien y limpleza de Jas mismas. La propledad
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de ectes prendas correspondsrd a las Empresss, que para su
reposicién podran exigir ia previa entrege de las usadas.

Art. 10, Garantlas periddicas fijas.—A {in de gue los trabo-
jadores regidos por estés normus puedan solemnizar las fiostas
conmemaoratives de la Navidad del Sedor y del 18 de Julio,
dia’ de la Exsltacion de] Trabajo, las Empresas afectadss por
agusilas -abonaran a su personal una gratificacidn de caracter
extraordinaria eguivalente al importe total de une mensualidad
ron motivo de ias Nevidades y otra mensualidad igual en ie del
18 de Julio. ) ;

1a gratificacién del i de Jullo se abonard el din lahorable
inmediatamente anterior a dicha fecha, v la de Navidad, el in-
mediatamente anterior sl 22 de dicismbre gue sea asimuismo
habil.

Art. 11, Participacidn en benaficios. —Consistivd en una men-
sualidad del promedio de los ingresos salariales anuales del tra-
bajador, entendiendo como tales los deievininados en los ar-
ticulos 4.7 v 5.° dol Decreto do 17 de agoste de 1973. Esta grati-
ficacion, por acuerde enire Empresa v trabajador, se podra
abonar por mitad el 15 de octubre y el 15 de marzo.

Art. 12, Aumentos por antighieded —El personal comprendide
en el presente Convenic parcibird aumentos perigdicos por anos
do scrvicie, consistentes en cuairienios en la cuantis del 3§ por
190 det salario total.

No obstante, si durante la vigencia de este ‘Convenio fuese
modificado el porcentaje =n s Ordenanza Laboral de Comaercio,
se aplicara s} que ésta indigue.

Art. 13, Vaceciones.—Ll personal comprendide en este Con-
venla disfrutara sus vacaciones anvales retribufdas con arreglo a
s siguiente escala:

Hasta cinco aios de servicio: Velntion dias naturales,

-Con may de cinca ados ¥ hasta diez afios de servicin:, Vein-
tiséiz dias naturales.

Con mas de diez afios de servicio: Treinia dias naturales.

la fecha de disfrute de las vacaciones deberd ser concertada
necesariamente con dos meses de anticipacion a la misms,

Art, 14. Auxilinres administratives —Log Auxiliares adminis.
trativos, & los tres anos da su permanencin en dicha categors
en cAso de no existir vacante de Oficial. pasaran a percibir
el 33 por 10¢ de la diferencia de sueldo de Oficial; & los cinco
afios de servicie, dicha gdifersncia sera del 88 por 100. Cum
plidos loz diez afios sin gue se hublere producido el asconso

seran equiparados, & 1lodos los efecfus, a la categoria de
Oficial. :
Art, 15. Jornada de trabojo—Se establece comey jornada nor-

mal de trabajo ia de ocho horas diarias ¢ cuarenta y ocho horas
semanales, indepandientemente del horario de apertura y cierre
de despacho al piblico que establezcan las Delegacmnes Provin-
ciales de Trabajo.

Iic obstante, las Empresas accptan la jornads de cudrenia ¥
cunirg horas, con cierre duranle los sabados por ia tarde, ¢n
aguellas localidades en donde esta establecida esia jornada y
en aguellag otras en donde los grandes slmacenes y los super-
mercados lleven a cabo en adelante la misma, exprasando la Re.
presentacion BEcondmica su desec deo llegar al total extableci-
miento de tal jornada de trabaio en el momento en que por
i Federacion Nacional de Comercio logre la misma.

Art. 18, Confrapresiaeién de horas extroordinarigs.—Los fra-

bajadores se comprometen a realizay nna hora extraordinuris

més en ims visperss de los denominados dins de la Madre v del
Pudre, asi como desde el dis 28 de dislembre hasta ol dfa
4 de onere, ambos inclusive, y ¢l ia 5 de enero o el dfa laboral
inmediatamentc anterior a la festividad de los Reves Magos
el nimers de hovas exteaordisariss necesarias hasiy las dooe
d= la noche.

Art. 17, Fultas y sanciones.~—Sp sstara an fodo caso a la es-
tablecide en la vigenis Ordenanza Laboral de Trahaje de Co-
mercio, asi como a las que, en su caso, figuran en los Begla-
mentos de Régimen Interior de las Empresas que los tongsan
aprobados por Iz antoridad laboral,

Art. 18, Cargos sindicales. —leos trabajadaores que ostenten
carguy sindicales o politicos disfrutarén de las necesarias fm-
citidades para el desempefio de las obligaciones derivadas del
sjercicio de los- mismos, tenicndo en cualguicr c¢aso derecho
al percibo fntegro de las retribuciones que se establezcan en la
tabla salarial gue se acompana & este Copvenic en los supucs-
tos de ausencilas motivadas por e desempefo do agudéilas, ausen
cies éstas que en cualqmer suplesio deberan ser dehidamente
mstli':cadas : . v
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Ari. 8. Horas extraordinaries —Se estarad & lo dispuezto en
el Decreto de 17 de agosto de 1873 v neormas parag si desarroilo.

Art. 20, Comisidn paritoric.—La inlerpretacidn y vigilancie
de lo paciado en el presente Convenio cofresponderd a la
Comision Paritaria, gue esiura intograda por un Presidente,
gue lo sera el gel Sindivste Nacional de Indusirias Quimicas o
persong en quien delegue; por tras Vocales de cada una de las
rapreszniaciones, y un Secrefario. gue sera el del Sindicato
Nacional, ¥ sus rospectivos aseseras

Las funciones smsignadas a la Comision Paritariu jamas es-
tardn en pugna ni rozarén las encomendadas & la autoridad
laboral, a 1a Muagistratura de ‘frabajo u otra_cunlquiers auto-
ridad. . A '

La referida Comisién tendra su sede en Madrid: sin embar- .
#o, podra réunirse en cualguier oo lurar de la nacign, previa
la correspondicnie autorizacion del Presidente del Sindicato.

- Art 21, Las disphsiciones del presente Convenio, cn tanto
en cuanio sean mye favorables en su conjunto para los trabaia-
dores aleciados por el mismo, sustiiuiran a cualesguiera olrzs
que sc hailen vigentes a la fecha de su sntrada en vigor,
aun cuando fueran concurrentss con las que sa. pactan.

Fn tods o no previsto en esie Convenio se esturd a io dis-
puasto en la legislacién vigante al respecto.

Art. 22, Heglamizntos de Reégimen Interior.- Las Empresas le-
guimente obligadas n elle dispondran de un plazo de tres me-
ses para la adaplacion de sus Reglimentos de Régimen Interior
a lo acordado cn ¢l texto de este Convenioc.

Art. 23. Formuocida profesicnagl —Las Empreses impulsaran
en lz medida de sus pesibilidades la formucion  profesional
v cultural de sus empleados v trubwadores. A la vista de lo
dispussio sobra el principio de ipusidad de oporiunidades,
usi como de la concesion de becns por la Organizacion Sindical,
pguellas vendran obligadas & perinitir a cualquiers d2 sus
empleados o irabajaderes matricuizrse en Cendres Doceaies,
ast como & permitiries la asistinecia a los examencs g gue fiia-
ren convocados, resoeldandoles dursnte dicho perindo, previa la .
correspondiente justificacién, todes sus derechos lahorales,

Art. 24, Cursilios de capucitacion.—Las Empresas concederan
lns negesatias facilidades a todn su personal con el fin de gue
el mismo pueda asisiir a Jos Cursillos de capacilaciim que
s convodusn, sientpre que Ios mismos tiendan a aumontur
su cultura goneral y supongan un perfeccionamiznto profesio
nal, expresando los trabsisdores su desco de aleanzario en be-
neficio de su propip formacidon y de s propin Empresa.

Art. 23 Repercusion cn precics--Todes v cada uno de las
Vacales gue componen kg Camisidn Daliberavite de este Con-
venio hacen constar exprosamente gque el conjuinla de di:spo-
siciones del mismo no repercubirén en ningun caso en uwidw efs-
vacion de los precios de los pmductus vy articulps que expen
den las Cnpresgs alectadas.

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
INFERPROVINCIAL PARA LAS FMPRESAS DE MINORISTAS
DF DROGUERIA, HERBORISTERIA, ORTOPEDIA
Y PERFUMERIA

: e 1-8-74
Calegorias " 31-7-75
GRUFO T
Personal técnico titeludo
Titulade graduade superior ., . 12 HE2
Tituledo graduade medio . ...t 10,718
Avyudante titvlado sauitario ... e 9.2
CHUPG R
Perspnal mervcanfil téenico no titulado

Director ... 14.528]
Jefe divisidn o 12.50%
Jafe PersOnAl s e e st an e 13,147
Jefe gcompras ... .. 2147
Jefe ventas ... 12,147
Encurgado ?cneml T T 12 3147
Jefe sucursal L 16.718
Jefe almacen | . 10.718
Jefa de grupo ... ... 10003

Jefe Seccitn \dprranhi

4.5Y5
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Catesgorias

Encargsado de establecimientlos, Vendedor, Compra-
dor, Subastador ...
Intérprete ..........

Fersonaj mercantil propiomenie dicHo

Vigjante ...
Corredor de plcua. [
Depondients de 25 cmt)"
Dependiente de 22 a 25 arms
AWIEIARTE i
Aprendiz de primemﬁo
Aprendiz de segundn abo ............0e.
Aprendiz de tercer afio ... o
Aprendiz de cuarto afio ... .
Dependiente mayeor, 10 por 100 mas (f!U‘ eI Deper -
diente da 25 arfios ... G
[ ]

GRUPO 1

Personal teonico no titulado
Jefe de dwm(m
Jefe adminisirativa

Secretario ...
Contabie . .. -
Jefe Seecisn dﬂ'nl]]lSIF&llU ................................

Parscnal adminisiraiive

Contabie. Caierg o Tay ujmet:anr’;}_gmln arl idining r

IFARErG e . .
Oficial adminstrative, Operador do maguinas con-
tables ... e

Auxiliar etdmt".ibua*:vo pcrf‘o.lsm
Aspirante de 14 4 18 ahos

Aspiranis de 18 o 18 anns
Auxilisr de Caia de 16 a I anos

Auxiliar de Csie de 18 & 20 afos |
Auxillar de Caja de 20 a 22 afios .
Auxiliar d= Cams fie 22 8 23 aflos
Auxiliar de Ciya de mas de 25 aiios

TGRUPG IV
Persunai de servicios ¥ acfividodes awxilinres

Tefe de seccién de servicia .. |
Dibujante
Escaparalista | .
Avudanle deo \dcmtare de mis de 1!2 uit

Delineante .,
Visitador ...
Cortador ... et [ PO
Ayudante de Cortador ...
Jefe de Taller ...
Profesional Oficle da primera . -
Profesional Oficio de segunda ..o
Profesional Oficio de tETCOTa .o

Capataz .
Mozo espec lahza.dﬂ
Ascensorista ...
Tulefonists X

Mozoe ...

Empagualadora .
Roparadors de medias ... ...
CozedUra GE SATOS o.iv i e eee e et e n

X
5037

YAy
32
B.075
TR0
7.15Q
3.000
3.500
4.200
4 RO

[ <R
12.505
i1.148
8.707
4,074
10 28G

T.150
7500
T30

10 003
ELYARE
10.26%
7150

7350

7.300

7.300

7 500

7150

7,158

7.0

7,350

7.150

7550

7.350

7150

7450

7.150

T.150

JHan

7
7150
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T Do 1874
! (,"nezorlaﬂ a 31-7-75
GLRUTRO ¥
ECORSOII@ ov oottt e ettt 7.150
Cobrador ... . et e arerar—any 7.150
Poertero, Vm:lume Onipmmm, splﬂnu 7.150
1 Fersonal de limpleza {por hora} «oovieeee. KL
| Botoncs-Becadista de 14 a 16 ahos .. 3,500
i Botones-Recadisic de 16 a 18 EN R 4,600
! ' I

MINISTERIO DE COMERCIO

CHDEN de 4 e sepliembre de 1074 sobre fledes
ofictales para lo importocion de café en bugues
FrCLha ey

19456

Husbresilimes =eiares-

Las tavifas de fietes vagonios pora el dfranspovie de café a
Espata en buques nacigaslos fusron establecidas oo 1663 ¢ 1
goersmente modificadn: cn 1858 v 1570,

La incideoct: producida an ja explotacion de los barces, cemo
conseruena dol incremenlo en ks precios de los combustibies
ulilizados por fx Maring Mercanie, bacen necesaric establecer
puevas tarvifas de Fleles e lps imperiaciones de cafe,

Er™* consccucncia, oste Miloisierio, oide lg Junta Superior de
Frocius vy oprevin acuerde del Consejo de Ministros en su rounién
dal diz 19 de julio de 1974, ha =nido a2 blen disponer:

Primerso, —Las tarilas de fletes para la importacion de cals en
Rugues navionules szran las siguientes:

Fluta
Al decsla -
MasTon.

Kjico v Casta ca 331t
(natemaia | o vrar 3219
OB o i e 1.219
Artillas (B, Dominicanal ... . e - 3,128
Sudameéricn (Cousta Pacitico) 4.171
Brasil ... .. 1870
Alricn Ormdf"‘l Ji TR 2080
Africa Orienlal - 0 e e 4.045

Segundo.—-Estos fletes lendrén cardcter retroactive a partir
de las cero horas del dig 2 de marze altimo y scran de aplica-
citn a los viajes inicindos en pucrto espanol desde dicha fecha.

Lo que comunico 5 VV.
efecins

Dios guarde a VV. Il muchos ailos.

Madyid, 1 de septivmbre fe 1091,

L para sp conocimiconto y demas
I

FLRNANDEZ CUESTA

.
Sipes Subzecrelacic de ta Marvips Moercante y Direc.gr ge-
netal de Navegaoian,




