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11. Les recursos administratives —Conceplo ¥ ¢lises.- Re-
cursos, de alzada.—Idem de reposicion, revision y suplica—Lus
ractamusciones econtmico-administrativas.

12, la jurisdiccion contenciose-adnmunistrativa. —Su organiza- .

cion en MsprAa —Lus partes —Actos irapugnables. —idPa generai
del procedimiente.
13. La responsalbiiidad de la Ad'rumsnamm --Idea. general
LoFimen V]gsnie
14, La fucidn pRiblica: Su importancia en los Estados me-
deinos —Evolucion historics en Espana ley.de 7 de febrero
Sus caracteristicas. .

15, Los funcionsrics publices.—Concepto y clases de funcio-
nerios. —Personal contratado ¥ laboral.—Los funcionerios de ca-

grera.-—Los Cuerpos iterministeriates.-—Los funcionarios de em-’
plun:

fnterinas ¥ eventuntes, -

i8. La solcccion de los funcivnarios plbticos. —Hequisitos
para ¢ ingrese en la funcion poblics, — Procedimionic de se-
leceidn. —La formacion —Le Escuela Naciona! de Administracion
Pablica,—El perfeccionamiento.—Su importancia,

17. La adguisicidn y pérdida de la condicion de-funciona- )

rig.—Siteaciones de los funcmna,rms —Exticion de la relaciin
funcionarial,

18, Derechas y deberes de los funcignarios —Derechos eco-
noémicos del funcionario,—El gueldo, trienios vy pagas extraor-
dinarias. —Hetribuciongs complementarias. —Las Juntas de Retri-
buciones y dg Tasas: Su organizatidon y {funcionés.

14, Régimen disciplinario de la funcidén poblica, —Fahas y
sanciones.—Procedithiete sancionader.”

20, La Scpuridad Sociat de la funcion pubidica. -—Lus; Dtmechob
pasivos.—1.a nyuda familiar —Mutuslismie funcionarial, —Qtras
prestacienes de esistencie soclal, -

21, Organos de gestion de la funcion publica. —Organos su-
pericfes. —Su competencit.—Ea Comision Superior de Persa-
nal,—La Direccion General de la Funcifin Poblica. - La Nireccién
(eneral de Porsonal de! Ministerio do Fducaciom vy Clencia,

22, 1a Secucidrd Sociat et Esosda -Su evolocidn  hisisri-
ca. —Regulroion weina) de la Segeridad Social —Idea general
s distinios regimenes.

2% Los drganos de administracion vy gestién do 1a Seguridad

_Socisl —Lu aplicacion v la extension de la Sepuridad Social

2a la Hincidn piblica, personas protegidas [a responsabilidad

emaresa ot de a Administramon on ol cempo de los seguros
softales.
24, Acocidn proieciera de’ la Segurided Social: Accidentes

de trabajo. Fafermedad prefosioral.— Accidenie no lahoral vy
enforsedad comun —incapacidad fahural ¥ iransitoria.

25 Ivallder ~Velez —duerie. Supcrvivencin —Bretaceion a
la familin —Besemples —Asistercia socinl v accién formativa.
2. El régimaen dal Mutualismo Laboral —£1 Servicio de Mu-

tualdardes ra,bo ales: Organizacicn. funcicnes, prestacionvs. —
Firanciacién de Iy Segliridad Sacial —~8alarios bases de coti-
wcitn. —Cuaota del productor. cuota empresarial y  aportacién
det Estada

{nstripeitn, afilizeicn. sita, v hajas  Priacipales docu-
: —Procedhmionic de Hogeidao an de cunlug cie Ia Sepuridad
ial..La Inspeccicn de Trahnjo,

TR

REZOLUCION doe o Uriversidnd Complulense de
Vadrid vor o gue xe an prugbas gelectivas
fturnn hibbred pure ouwlr i oaodazas e Auxilinres

wrcanivy en la plantilla de este Organizme.
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Vacunles ciep plazas de Apnii
Ii Heginmontacién General para ol ingroso on la Administracion
Fublica. aprobada por Decrely 141171968, de 27 de o, ¥
cumplidn el trdmite proceptivo de sy aprobacion por du Pre-
sidencia el Gobiernc segan determina el articuio 67 2, di,

irta. v e confermidad con

del Fuotats de Personal al Servicio de Ins Oryanizmas Amlg-
nemus  aprobads por Decrsto 2043418710 de 23 de julio, e
rusgelve cubeirlas dz acverdo con s siguientes
Bases de la coavocatorin
3 OMNORRIAL GIENTRALE 5
1.t. Numero de diuzas.

. Se convowan cien plazas do AuXiiisres
increnmintarse. conlorme al Decreto 141141885, de 27 de junie,
con ias que hayan de produciree por jubilacidn fsrzoss en
los sels meses siguientes a ia publicacion de esta convocatoria
¥y con las gue punrdan productrse haste gue Fiualice sl plazo
de presenlacion de instancias. Al publicarse la lista provisional

[ate numero podca

de sdmitidos, se publicars of sumere de plazas que, en defini-
tiva. comprendersa esta convecatoria

L 12 Caractarvisiicas de las plaras.

' bas plazas objelo de esta convoratoria estan sujetus

a lo svaalade en el Estatuto de Porsonal al Sarvicio de Orga-
nismos Autdnomos y s las normas que Jo desurrollen. y esturan
dotadas con gl <uclkdo v demas emolumenics que fg!.n'm en
el prasuparsto de esta Universidad.

bt las personas que ohlenpgan las pluzas a4 gue se refiers
la presente convocsioria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidatdes que determina el articule 53 Hel Decreto 2043/
1971, por el que e aprueba el Estatuto de Psrsonal al Servicio
de¢ los Organisines Audnomaos, ¥ no pedrd simullanear el dos-
empoefio de ig plaza gue, en sk caso, obtenga con cuslduier
Stra de la Administracién centratizada ¥ Iofal o auténonta del
Esiado,
Sistena

1.2 ‘zefzetive.

la seitccion de los ealizara mediante o sis-

tema de dposicion

HH3EA

niues o

Ficroicios de [z fase de . npasicidn.

Primer ejercicior Contestar, em sl plaro gue sedala e] Tri-
bunal, ¥ gue 1o podrtt ser superior 8 una hora, g un duestiona-
rio de respuestas alternativas, relacionado con el programa que
figura tomo ancxc a esta copvocatoria,

Seguando ejercivio. Coplar a méquina durants dioz mmul,os
de un texto que facilitara a! Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones pér minutoe.

Tercer ejercicio: Igualfnente ohligatoric para todos 1os as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades 51-
guientes:

8l qumgraf‘a Toma tagquigrafica a- mano de un dicﬁado
a una wvelncidad de 80 a 40 palalwas por minuto, durante un
tiempa maximo de cinco minuios.

b}  Estenotipia: Tume esienografica a4 una velocidad de 100
a 130 palabras por mmul.o durante un tiempo maxamo de
tres minutos.

¢t Miicmas Acrediiar el conecimiente de una iengua viva -
aficial e},tran}ma megdianta: ia practica de un ejercicio esoriw
sin auxilio de diccerario

Para la realizacidm de c.mqun ra de¢ las opciones de oste
tercor ejelrcicio dispondran del tlempo ¢ue sefale el Tribunai,
¥ que no podra ser superior a una hora de duraclén.

- ta tranecriprion de la tanuigrefia v estenotipia deberd reali-
Fersne neecsAriaments o macuime, pars lo cual ast como para
of sopurds cjerciein. los aspiranles deberin ir provistos de
maquing de escribir, -

IOORFUUHSTIOS DR OLDS ASPIRANITES

Parp ser admitides a la praciica de las prucbas selectivas,

seri necesario reunir los siguientes regnuisitos "
2.1 Generoles. . .

) .‘.)l..r‘ espanol. |
b Tener cumptids)s d.u,mf_ho WIS

¢) Estar en posesién del titulo de BHachiller Elemental o
Ciradunde Escolar, o en condiciomegs de obtenerlo en la fecha
en gue tormina ¢ plaze de presentacion de Instancias.

21 Neo padeter cnferinedad o dofecto fisico que 1mp1d9. 8l
dessraneiiy de las correspondientes funcioges, .

gl Mo haber sido sepasado mediante cxuedicnte disciplinario
del serviciu de] Esiado o de la’ Admiwisiracién Local, ni-he-
tHarse inhabilitade paia el ejercicia de funciones publicas.

{1 Para lis aspirantes femeninos, gue deberdan haber cumi-
plide o ssktar exentos deb Servicio Sncial da la Mujer, bastarh
yut s¢ haya Lu'npudu cumndo finalice ol plazo de fos treinta
digs seffalados para la presentacign de documentos

z) Carecer de .am*rcfl@ntes penales por la comision de deh-
tos dolocos. Py

. S s SOLICHURRS

31, Forma .
los gue deseen tomar parte en las pruebas scleclivas debe-
rin en su sohcitwd hater constar lo siguiente: .
a)  Manifastar ios aspiranfes gue reanen todos los rcqmslws
evigidos nn. Iz ceavocatoria, indicandn en B8 solicitud el nlmero
de su docuwimento nacional de identidad.

T Comprometerse, en casoe de obtener plaza, A jurar acg-
tamients a los Principics Fundamenialos del Movimiento Na-
cienal v demas Leyes Fundamentales del Reino.

[n] Mamfesrar e su cavo &i desean acogerse a los bench—
pigy de In Ley do 37 de |ulm de 1247, por reunir los requisiies
exigidos en la misma, -

A2 Chgancs a quien se dirige

se disigiran al excelentisuns sepor Reclor
ided Compluterse de Madrid,

Fas solicitidas
Magnifico de ta Unbvi

3.3, Los aspirantes deberin presentar el modeio normalizade
de instancia per duplizade, para remilir dste o la Presidencia
dr! Goblerne cn et mmmento en que se envie por la Universidad
a Msta de admitldes para su publicacion an al_-Boletin Oficial
del Estado-.
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3.4, Plozo de presentacion.

El plago de-presentecion sera el de treinta dias. contados
8 partir del siguiente” gl de la pablicacion de fa convoratoria
"en o] «Boletln Oficial del Estados,

335 Luyar de preseniacitn,

La presentacion de solicitudes se hard en el Begistro General
de la Universidad Complaterse de Madrid o en los lugares
que determina ¢l articulo 8¢ de ln Ley dp Procedimiento Ad-
ministrative.

38 Importe de fos derechos de exomen parg tomar parie
en lus pruebas seleciivas,

Los derechos de examen seran e doscienias sincucntg pe-
Batas. -

3.9. Formao de efeciunr el impnrte.

Ei importe de dichos derechas se efectuara cn la Habilitacton
de la Universidad Complutense de Madrid, n bien por gire
postal o telegrafico, haciéndose, constar en cste cazo, on 18
solicitud, e numerc v fecha del ingresa.

3.8, Defectos en las soleftudes,

- De acuerde cen el articulo 71 de la Ley de Prodedimiente
Administrativo, se reguerira al interesado para que ep el plazo
de diez diac subsane la felta o acompafe lus documentos pre-
ceptives, apercibienda que si no lg hiciess se mrchivaria su
Instancia sin mas tramite. . i

4 ADAMISION DF ASTIRANILS

4.1, Lista provisichil. -

Transcurride of plazo de preseniacion de instancias, el Rec-
torade de la Universidagd Complutanse do Madrid aprobara la
lista provisional de admijtitos vy excluldos, la cual se hara
piblica en et -Boletin Oficial del Fstado». Fn esta listn habran
de aparecer, al menos. gl nombre y apellidos de los randidatos
¥ el numears de su documente macional de identidad,

4.2 Errores en fas solicitudes,

_ Los errares da hechc que pudieran iclvertirse podran sub-
eanarse en cualquizr momento de oficio o a peticion deb in
teresado s
.

4.3 Reclemucivaes tonire o Leta provisional,

Contra la lista provizional podiin tos inierceadaos intnrpon-.er,
en &l plazo de quince dias a partir del sigviente a su publirs
cidon en el «Boletin Oticial do! Estades renlamaridn, da acuerdo
con e! articule 121 de la Ley de Proccdimiento Administratiz o,

“44. Lista defipitict

Las reclamaciones seran aceptaduys o rechazadas en’ la reso-
luciém que se publicars en el «Bolictin Oficial del Estados por
la que se apruebm In lista definitiva,

La lista definitiva de admitldos v exeluides se publicard
asimismo ¢n el «Beletin Oficial del Estades. Figurands ¢l nombre
¥ apellidos de los interesadas, junic =f nomers de su documento
nacional de identidad ’ :

4.5 Recursos dwntra la lista definitiva,

Contra la resslucidn definitivd podran los interssados inter-
poner recurso de alzada ante el oxcclantisimn sefior Minisiro
d¢ Educecién vy Cienria,

& DESIGNACION, COMPOSIUION ¥ ACTUATION DEL TRIBUNAL

6.1, Tribunal calificadar.

El Tribunal eslifivador serd designade por el Rectorade de

le Universidad Complutense de Madrid y se publicard en el

~Boletin Oficial der Lstados.

5.2, Compusicién del Tribunal.

Et Tribunal calificador ostara compuesto por el Reclor de
la Universidad o autoridad académica on guien delegue, que
lo presidird, y por cuatro Vocales, unc de los cuales sers
representante de la Direccidn Gencral de la Funcién Pablica,
alro en representacién de la Direccion General da Persanal
del Ministeric ds FEduencisn y Ciencia: a prapuesta de este
Contro directivo, 8] Cerente de la Universidad, y un funcionarie
de'ca‘rrera de Cuerpos para cuyp ingrefo se exija titulacion
superior, con desting on’ la Universidad, que actuara de Se-
cretario, ’

Se nombraran tanics miembros supientes coma titulares.

5.3 Abstencitn. !

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandn a la autoridad cusndo concurran ¢ircunstancias pre-
vistas en of articulo 20 de I4 Ley de Procedimiento Admi-
nistrative,

5.4. Recusacicn.

" 1os aspirantes -podran recusar a Jos miembros del Tribunal
cuando concurrin Jas circunstancias pravistas en el articulo 26
de la Loy de Procedimiento Adminisirative.

5.5 Actuacion y constitucién del Tribunal

E} Tribuna! nu poedra constituirse ni scloar sin la asistancia,
£ L

“come minimo de tres de sus micmbros, litulares o suplentes,

indistintamentig -

4 COMIENTO Y DESARDOLLO DE LAS PRUEBAS SFLECTIVAS

8.1 Programa

El programse guc ‘ha de regir el sistenia selective de la
oposicidn sg publicas iumiimente con esia convocatoria.
F.2 Cuntieszo.
¢ - . .
Ne pudra exceder de orhe m-ses el thempo comprandide
onire la pubiicacion do in convocrtoria v el camiensa do fog
siercicios.

8.3, Identificocion de los opositores.

. . . . ] .
Ei Tribunal podra requerir en cualquier momeitle a los. aspi-

T#nieR Dara gue acrediten su identidad. .

g.4. _Orcien de actuacion de los opositores.

El erden de actuacidon de los aspirantés se efectuara ma-
dianle sorteo pahlico que se publicaréd en el <Boletin Oficial
del Estados.

8 5. Llemamientos.

© El lamamiento de los acpivanies ‘serd unico. salve casos
de fuerza mayor, debidamenic iustificades y llbrements apre-
ciadrs por el Tribunat,

6.8. Fecha, hora y Ingar de comienzo de los efercicios,

Fl Tribunal. una vez constituido. acordara la fechs, hora
v lugar en que comenzarin las priebas selectivas, y se publi-
card ‘én el <Boletin Oficial del Estados al monos con quince
dias de antelacian. '

B3, Anuncios sucedivos

Nno sera obligateria la publicacidn de los sucesivas anyncios
fle otlghracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
el Estados. No dbstanic. estos anuncios deheran hacorse pi-
Blicos por el Tritunal en los locwles en gue se haywoi celebrade
lds pruebus

&3, Exclusinn del aspirante durante la fase de seleccidn.

=5l oen cuaiguier meomento del procedimienio de seleccidn le-
gase a conocimisnto del Tribunal que alguno de los aspiranies
carece de los reguisitos oxigidos en la convocatoria, so le ex-
cluira de la misma. previa audiencia del prople interesado,
pusindese, en su caso, a la jurisdiceion ordinaria si se apre-
cinse Iregaclilud en la declaracidn gue formuls.

7. CALIFICACION DE LGS EJERCICIOS

Primer ejercicio; Se calificara de cero a diez puntos, siendo
indispensatile para aprobar chiener, como minime, cinco puntos!

Segundo ejercicio: Se calificard igualmente de cers a diez
puntos, En esta prueba se tendra en cuenta, ademds de la
veloeided desarrallsds. la limpieza v exaclilud de lo copiade,
asi como Ja presentacion eslflics. Pars eprobor serd preciso
abtener cinco puntos,

Tercer éjsrcicio: La califiracién de este efercicio sers tam-
bién da ceto a diez puntos, siendo indispensabla para aprobar
obtaner un minimo de cinco puntos. En este sjercicio se tendra
en cuonbd el tiempe empleado en el mismao. "

8. LISTA DE AFAOBADOS Y PROFUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

_'Terminadzg, la calificacion de los aépirantus, el Tribunal pu--
blicara relacién de aprobados por.orden de puntuscién, no pu-
diendo rebasar el numers de plazas convecadas,

82 Propuesta de aprobados.

El Tri_bunagi elevarad la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidud Complutense de Madrid para gue éste elabors
ia propuesta de nombremiento.
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2.3, ‘Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacidén de aprobades remitirg, a los
exclusivos efactos del articute 11 2 de la Reglamentacién General
para ¢l ingreso en la Administracion Ptblica, el acta ds la
dltima sesién, en la que hebrin de figurar por orden de pun-
tuacion todes los opositores gue, habiendo Superade tudas las

pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas,

a. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Las aspirantes aprobades presentaran en e Universidad Cont-
pluiense de Madrid los documentos siguientes:

g} Certificaclén de necimiente expedida por el Registro Civil
correspendisnte.

bl Copia autentificada o fotocopia (gque deberd presentarse
acompafada del original para su compulsal dal titule gxigide
o justificante por haber abonado los derechos pam Bl &Xpa-
digidén,

¢} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes

' gue justifique no haber side condenado a penas gue inhabiliten

pare £l ejercicio de funciones puablicas. Este certificade debern
estar expedido dentra de las tres meses anteriores al dig en
el que termine el plezo sefntade en o1 parrafo primero de
fa norma 9.2

) Certificade médico acredilative de ue padecer enferme-
dad contagiosa nl defecto fisico que imposibilite para e servicio.
Eute cf‘rtu‘.cado debera ser expedido por alguns de las Jefaturas
Provincialas de Sanidad.

el En el -aso de opositoras, el rertmcano definitive de
habher rumplido el Servicio Spcial o de estar exentas del mismo,
con moucidn de la fecha en gue finaiizé. que no podri ser
posieror a la terminacién del plazo senalado en el primer
parvafo de la norma 8.2

) Les asplrantes aprobades comprendides en la Ley de

17 de julin de 1847 debheran vreosenltar los docmmgnios aceedita- |0

tivas e las condiciones que les interese justifigar.

%2 Flazo.

El pE_{w.n de presenfacion seri de Lreinla dias a . partir de
ta publicncién de la lisle de aprobados,
~ Eon defecto de los documentos acreditatives de ~reunir las
condiciones exigidas en l!a convocatoria. se podran acreditar
por cualguier medio de prueba admizibie en derecho.

2.3, Extcegciones.

Les que tuvieran la condictor de funcionaries piblicos es
“taran exentos de justificar dorumentelments las condiciones
¥ reguisitos ya demostrades ,para obtener su antsrior nom-
bramiento, debienda presentar cartificacion del Ministerio u Or-
ganisoa de_ que depandan, acreditando su condplon ¥ ClLU&NAS
circunstanciay consten en su hoja de servicios.

8.4, Fultp de presentacion d¢ documenios.

Quisnes deajra del plazo indidedo, v salvo los casos de
fuzrza mayor, no presentarsn su decwmeniacion, nRE podran
ser nombrados, quedando anuledas todas sus actuacionss, - sin
periicio de la responsabifided en gue hubieran podido incurrir
por falsedad en lg instancig referida en el articulo 4. Fn esta
casa, 'a autoridad correspondiente formulard propuesta de nom-
Lbragriente sexiin ordepn de puntuecion, a favor de guiencs a
ronsacitencia de ly referide snulacion tuvieran cabide en el
ninmero i plusas convooadas,

. NOMBRAMIENTOS

Tl Nambramientos defiiitivos. -

Por ei Reclorade de la Universided Cumplutense de biadrid
se nombrarsn funciomarios de carrera o los opositores gue,
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cuniplido los requisitos.

‘Dirho nombramiente serd aprobade por Orden mm.sterial
seeun deferming el articule €3 del fstatute del Peissamt
al Seevicio de las Orgamsmns Autonamos, y .se publicari en

ol -Balatinn OFicial de! Fstado.
1 FOMA DR PUSESION
11 1. Plazo.
e F11 .el plaze de un mes s eoniar de 1& notificacién del

nombramiente, deberan los aspirantes fomar posesidén de sus
corgos ¥ ocumplit con los requizitos exigidos en el apartado ¢)
del articulo 38 de la Ley de Funcianarios Civiles del Estada.

11.2. Ampliacién,

La Administracion podra conceder, a peticinn de los intere-
Fadia, una prorroga del plaze establecide, fue no podra excedsr
de ia mitad del mismo, si las circuuslancias lo sconseian y
oo olls no se pe{iudican derechos de tercoros

Institutos,

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcler gencrel contras fo oposicidn.

La convocateria ¥y sus Lases y cuantos actos administrativos .

.se deriven de osta v Jo g actoacion del Tribunal podrin ser

impugnados por les inisresados ern los casos ¥ en la forma
establecidos en la Ley dg Precedimiento Administr_&%wo.

Madrid, 1 de agosto de 1974..-El Reftor, Angel- Gonzalez
Alvarcz. . . '
ANLXO
Temario de Organizicién administrativa
1. Ei Fatada ~Fvolucion historica de su concepto. Estado
¥ Sociedad.

2, Elcmentoa conslijulivos del Estado. La poblacién, el terri-
toric y el poder.—Los fiones del Estado. ’

3, Los poderss del Estado, El legislativo, el judicial y el
ejecutive. Diferencias entre poderés y funciones del Estado,

4. La representacion pelitica, la representacion OrgADics.
La opinidn pablica v los grupos de presion. -

5. El Estado espaficl: Sus principios politicos.” Las Leyes
Fundumentules. Su significado y caricter.

g, Principales derechos y deberes reconocidos en ef Fuero
di los Espancles Principales declaraciones del Fuprg del Tra-
bajo.

7. la organizaciém del Estado ospafiol. la Jefatura del Es-
tacdn, La sucesite a ia Jefatura del Estado. EI Consejo del
Raeino.

8 La.funcion legisialiva. Las Cories Espaﬁo!as‘ El Referén-
dum. El {onscje Nagional, El recurso de contraf

g La orgenizacion judicial espaiola. Sus pr’mcxpalas CArac-
reristicas,

10. E! Gobisrno El Presidente del Goblernn, El Vicepresi-
denta y log Ministros. El Consejo de Ministres y las Comisiones
Dﬂegadat;

11. La Administracicen Publica: fopCF;)to ¥ CI‘)S&:G Las fun-
cipnes administralivas,

12, Organos centrales de la Adminisiracion Publica. La di-
visién ministerial espaficla, Idem general de las funciones de
los Depariamenios ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestaciéon de servicios
estatales, Organcs periféricos de a Administracion P\'.lblics.
Lez Gobernadores civiten. Otras cargos periféricos.

14, La Administracién Local. 1a provincia. La Di 'Futaclén
Provincial, lLas Comisicnes Provinciales da Servicios Técnicos

. 15, E! Municipio. ElI Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
‘dades loceles menores. Agrupagiones municipales formsas ¥
Mancomunidades voluntiarias,

16, La Administracién instiiucional. Figuras que comprende,
Loz Organismos autoénomes., Servicios admmlstratxvas sin per-
sonalidad y Empresas .nacionales.

17. La Administracion consultiva. Cagacteristicas y clases.
FI Consejo de Esfado. El Consgjo Nacmna! Otros érganos con-
sultivos.

19. El procedimicnlo administrativo: Cnncepto clases y ra-
gulacion. Los sujetos del procedimients sdmieistrative. lnicia-
cion e instrlccion el proccdimiente administrativo,

8. Terminacién efectiva del procedimiento administrativa
y terminacién presunta del mismo. Término y pluzos en el
procedimientn administrative, Revision del acto administrativo
en via administrativa v en vis contencioso-administrativa, EI
reflejo documental del procedimienic ndmivistrativo.

20. Los funciunarios piblicos: Conceptu y estructura da la
funcion publica espaficla. Derechos y deberes. ELa Dirsceidén
General de la Funcion Publica y 18 Direccién Genoral de Per-
sonal.

21, Derachoes de Jos [uncionarios, los dovechos econdmicos,
La Seguridad Soccial det funeionarie. El régimen de las clases
pasivas vy las Mutualidadass de funkionarios.

22 bDiberos de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal al scrvicio de los Organismos autdnomos,
Sus caracteristicas.

24. Le responsabilidad de la Administracién. La FesSpornsi-
hilidad civil, penal y adininistrativa de los funcmnarxos pa-
bligps. Tribunales de Honor.

% Aclividad eccontmica de. la Administracién. Los Planes
de Desarrolie ¥ fos Presupuestos Generaleg del Estado.

26. Las relaclones internacionsies. Participacion actual de
Espafia en Organicmos internacionsles.

37. La Administracién educativa. Organizecion actual del
Ministerio de Educacidn y Ciencia. Las Direcciones Gencerales
¥ la Secretariz Goneral Tecmca

28. Orpanos periféricog del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provincisles, Su regulscién -y competen-
cias. La Administrecién instituciopal. Loz érganos consultives.

29. Las Universidades: Su naturaleza juridica, Los Estatutos
de laa Universidades. Organizaclén académica: Departamsnias,
Colegins, Facultades y Escuelas Universilarias.

3. Organns de gobisrno de lags Universidades., El Reclor,
Jos Vicerreelores. Lus Decanos y Directores. El Gerente, Or-
eanos cologiades de '_*omﬁmo ¥l Patranato Ueiversitario.



