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neos», de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
y «Derecho Pólítioo Español y Doctrina del Movimiento Nacional»
y «Teoría del Estado y Derecho Constitucional", de la Facultad
de CierlCias Políticas y Sociología, se anula la expresada Orden
y se sustituye por la presente, a saber:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOl\1¡CAS y EMPRESARIALES

-Teoría del Estado» (tres plazas) .
<,El Estado y los Sistemas Polít.icos Coritemporúneos» (tres

plazas.

FACULTAD DE CIENCIAS POLlT1CAS y SOCIOLOG1A

..Derecho Político Español y Doctrina del Movimierito Nacio-
nal» (uila plaza). ~

«Teoría del Estado y Derecho Constitucional» (dos plazas).

Tribunal titular

equiparadas por el Decreto ,12"00/1906, de 31 de marzo, sobre or­
denación de Departamentos de las FaéuItades de Filosofía y
Letras.

3.° Los aspirantes presentarán sus solicitudes dentro del pla­
zo de quince días hábiles, a partir del siguiente al de la pu­
blicación de esta Orden en el qBol~tín Ofi.cial del Estado,., en
'la Universidad en ,que presten sus servief6s, acompañadas del
currículum vitae en el que consten los servicios prestados
pór el interesado y los ejemplares o separatas de sus publica­
ciones, así como Memoria comprensiva del plan de trabajo a
desarrollar en la cátedra. (organización de la enseñanza con
indicación de lecciones teóricas, bibliografía sumaria por lec­
ción, ejerciCios y seminarios, clases prácticas, pruebas docen­
tes), etc.

Lo digo a V. 1. para su- conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, I. muchos ai'íos.
Madrid, 13 de septiembre de 1974.-.p. D., el Director general

de Universidades e Investigación, Felipe Lucena Conde.
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Hmo. Sr. Director general ciJe Universidndos e Investigación.

Publicada por OrdeD ministerial do ,') de agosto último (~Bole~

tin Oficial del Estado» del 14) la fist.a provisional de opositores
admitidos y excluidos al concurso~oposición restringido de .Pro­
fesores adjuntos de Universidad. ampliación de convocatoria
publicada por Orden ministerial do 9 de mayo del corriente aila
("Boletin Oficial del Estadon del 18),

Vista.s las reclamaciones presentada¡; por varios aspirantes,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 121 de la vigente Ley
de Procedimiento Adminü,trativo, cont.ra la citada Resolución,

Esta Dirección General ha resuelto:

1.0 Estimar las reclan1Jl,ciones presenLadas por don José Se-
1 púlveda Arques, don Javier Tusell Gómez, doña Maria del Ro­

sario Lucas Pellicer y don-Adolfo AmelJa Ferrer, y, en conse­
cuencia, admitirles como aspirantes a las disciplinas de ",Am­
pliación de Quimica Orgánica» (Facultad de Ciencias), ~Historia

Contemporálilcfl.» (Facultad de Filosofia y Letras) ,,,,Prehistoria y
Arqueología» CFacultad de Filosofía y Letras) y "Agricul(ura y
Economía Agradan (Facultad de Veterinaria), respectivamente.

2.° Desestima;' la reclamación de don Francisco-León Crespo,
ya que las plazas anunciadas por Orden ministerial de 9 de ma~

yo de 1974 ("Boletfn Oficial del Estado» del 1/3) no supone una
nueva convocatoria del concui'so-oposición restringido, sino una
ampliación de la convoeatoria publicada el 24 de enero de 1973,
exigiendo los mismos requisitos que entonces, en cuya fecha el
interesado no era Doct.or.
. 3.° Admitir definitivamenle a los aspit"an~es figurados con
carácter provisional en la Resolución de la Dirección General
de 5 de agosto último ("Boletín Ofic'ial del Estado» del 14), con
la's modificaciones citac!.as en el núrnero uno de esta Orden.

Contra esta Resolución los interesados podrán interponer re­
curs') de alzada anto el excelentísimo, señor Ministro de Educa-­
ción y Ciencia., en el plazo de quince días a partir del siguiente
al de su publicación en el "Boletín Oficial del Estado», de acuer­
do con lo dispuesto en- los articulos 122 y siguientes de la vi­
gente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conpcimierlto y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 17 de septiembre de 1974.---El Director goneral Felipe

Lucena Conde.

Pre,;jdente: Excelentísimo señor don CHrJüS Ollero GÓmez.

Vocales:

• Don Mm1Uel Fraga Iribarne, Catédrático de la Universidad
Complutense

Don Francisco Murillo Ferro1, Catedrútico de la Universidad
de Madrid, Autónoma. '

Don José Antonio González Casanovn, Catedrático de la Uni­
Versidad de Barce~ona.

- -Don Raúl Morodo Leoncio, Profesor agl-cgado de la Universi-
dad- Corr.plutense. .1

Don Francisco Rubio Llorente, Profusor agregado de la Uni­
versidad de Madrid, Autónoma.

Don Luis García de Valdeavelluno Arcirilis. Catedrático de la
Universidad Complutense.

Tribunal suplente

Presidente· Don José María Hcrnández-Hubio Cisne ros.

Vocales;

Don I-gnacio María de Lojendio Irure, Catedrático de la Uni·
vCI"c;idad de Sevilla.

Don !~uis Sánchez Agesta, Catedrát.ico de la Universidad COtn~
plutense.

Don Francisco J. Conde Carda, Catedrático de la Universidad
Cornpluiense.

Don Torcuato "Fernándoz-Miranda Hcvia, Catedrático de la
Universidad Complutense.

Don Luis Diez del Corra] Pedrl1zo, Catedrútico de la Univer~

sidll_.d Complutense.
Don Nicolás Ramiro -Rico, C<ltedr~{tico de la Universidacl de

Z,u'agúld.

Lo digo a V. 1. pfira su conocin1i~nto y efectus.
Dios guarde a V. I. muchos años.
~adrid. 9 de septiombre de 1974:~--P,. D.. el Director general

de lInivor,;j<jades e Investigación, }elipe Lucena Conde.

Ilmo_ Sr. Director gClleral de Un \'('rsidR,des e ln'vcsügación.

ORDEN de 13 de septiembre de 1974 por la que
se convoca a concursQ de acceso la cátedra de "Ar­
queología, Epigrat'ia y Numismática» de la Facul­
tad de Filosofía y Letléls de la Universidad de
Murcia.

Ilmo. Sr.: Vacante la cátedra" de ~Arqu€ología, Epigrafía y
Numism;:~tica» en la Facultad de Filosofla y Letras de la Uni­
versidad de J\ilurcia,

Este f\-1inisterio ha resuelto:

19078 RE$OLUCION de la Direcdón General de Univer­
sidades e Investigación por la que se hace pública
la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui­
dos al concurso-oposición restringido al Cuerpo de
Profesores Adjuntos de Unversidad, ampliación de
la convocatoria Orden de 9 de mayo del corrienta
año.

19'"'9

1.° Anunciar la provisión de la misma a concurso de acceso
al Cuerpo de Catedráticos numerario,:; do Universidades, de
conformiJad con lo que se deterr:lina en el artículo 16 de, la
Ley 83/196!J, de 17 de julio, sobre Estructura de las Facultades
Univ€¡;s'ii,<¡rias y su Profesorado; Decreto-ley 5/1968, de 6 de ju­
nio; Decroio 889/19tl9, de 8 de mayo, y Ordenes de 28 de mayo
do 1969 ("Boletín Oficial del Estado» de 14 de junio) y 26 de oc­
tubnJ eJe ]973. (~Boletín Oficia! del Estado" do 14 de noviembre).

2.° Podrán tomar parte en este CU:lCUr'iO los Profesores agro·
gados de Universidad que hayal1 de,-'empeiíado el anterior destino
durantl') nos rUlOS como minimo'y que bÚa n titulares de 'disci­
plina de igu.<\l denor.1inadón a la 8.11undada o de ~Prehistoria»,

~Arqu()ología», "Etnología», ~Etnojogía y Prehistoria,., «Prehis­
toria e Historia de España en lns Edades Antigua y Media».
"Prehistoria e Historia Universal de las Edades Antigua y
Media», ",Historia Primitiva del Hombre (Prehistoria),., ~Histo­

ria Antigua Universal y de España», "Historia de España Anti­
gua», "Histuria de España Antigua y Media», "Historia Univer~

sa.l Antigua» e ~Historia Universal Antigua y Media», disciplinas

Sr. Subdireclor general de "Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad Complutense' de­
Madrid por la que se convocan pruebas selectivas
para Administrativos (turno libre), para cubrir
25 plazas vacantes en la plantilla de dicho Or·
ganismo.

Vacantes 25 plazas de Administmtivo OlJ. las pla.iltillas de
la Universidad Complutense de Madrid,_ y de confo,~mdi1d ~?n
la Reglamentación General para el ingreso en la AdmltllstraclOn
Pública. aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 da ¡·unio. y
cumplido el trámite preceptivo de su aprobadón por a PreSI­
dencia del Gobierno, según determina el artículo 6.°, 2, dl,
del Estatuto de Personal al Servicio de los Orgq.nislUo5 Autó·
nomos, aprobado por Decreto 2043. '1971, de 23 de julio, so
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes



Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoe,..!li1 25 plazas de Administrativos. Este número podrá
lncrE'mentars'l, comorme al Decrete 1411/1968, de 27 de iunie
Gon las que M}an' de pr'Jducirse por jubilación forzcsa en
las seis meses sJgu1entes a la publicación de esta convúcatcr!a
y con las que puedan prad~lchse hasta que finaFce el plaz;J
de pr€se1l.taciól' do inst&.Ilcias.Al PUb';Cl:HSe la ¡lsta provisional
de a.drritidos se pubJkaré. el númE'ro de plazas que. en definitiva.
comprenderá esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de la's plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas
a 10 señalado en el Estatuto de Personal al Servicio de Orga­
nismos Aut6nomos y a las normas que.li) desarrollan, y est""rán
dotadas con el sueldo y demás emolumentos "'Que figuran en
el presupuesto de esta Universidad Complutense.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente. con\l'ocatoria _estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del D~creto 2~4~/

1971, por el que se aprueba. e:l Estatuto de Personal al SerVICIO
de los Organismos Autónomos, y no podrá simultanear el des­
empeño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administración centralizada y 10eBo} o aütónome. del
Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se rPHlizani. mediante el sis­
tema de oposición.

1.2.1, Ejercicio!? de la fase de opósición.

La fase de oposición constará de los cuatro ejercicios que
El. continuación se indican. los tres primeros eliminatorios:

Primer ejercicio: Est~ ejercicio consistirá en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas de respuestas alternati­
vas, preparado al ,efecto por el Tribunal. que versará sobre
el ,contenido de todos los programas que figuran comu anexo
a esta convocatoria.

La duración máxima de este ejercido será de dos horas.
Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobad'os- en el pri­

mer ejercicio deberán rea.lizar, esta prueba, consistente en re~
Bumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con­
temporáneo, elegido al efecto por el- Tribunal: y. "resoJver dos
problemas de cálcu'1o basados en el programa que figura como
anexo de esta convocatoria

El resumen' se presentará mecanograJiado a dos, espacios.
Los opositores deberán ir provistos de la correspondiente

máquina de escribir.
La duración máxima de este ejerciCi,io será de tres horas.
Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en elejer­

cicio anterior realizarán este ejercicio. consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas
de «Organización del Estado y de la Administración Pública..
y «Nociones de Derecho administrativo... , que figuran como ane­
xo a esta convocatoria.

El tiempo má-ximo para de~arronar los dos temas sera de
veinte minutos, y a continuación el Tribunal podrá efectuar
preguntas' o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo máximo de diez' minutos. El aspirante dis~
pondrá previamente de diez minutos para preparar la exposición
de los ,temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podrán realizar. con carácter volun­
tario, un cuarto ejercicio de mérito consistente en las modali-
dades siguientes: '

Idiomas: El ejercicio consistirá en, acreditar el conocimiento
de. linao má~ Jen!fuas vivas extranjeras, mediante prueba eso,
crIta sin diCCIOnarIo. .

Contabi.li.dad: El ejerc~cio consistirá en resolver un supuesto
de contabIlIdad que ,sera propuesto por el TribunRI.

. Los opositores indicarán en su solicitud a qué prueba,s de
mérito desean. en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlR.-lNTES

Para ser admitidos a la práctica de [as prueblis selectivas
será necesano reunir los siguientes requbil;os:

2.1. Generales.

a) Ser español
b) T~ner cumplidos dieciocho años de edad.
e) Estar en posesión del título de Ba,chillcr Superior o equi­

vale~te, o en condiciones de obtenerlo en la feche. en que
termIne el plazo 4e presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.,

el No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Para. los aspírantes femeninos, deberán haber cumplido
o estar exentos del Servicio Social de la Mujer; bastará que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta días
señalados para la presentación de documentos.

gl Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Fórma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán, en su totaJidad, hacer lo siguiente:

al Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria indicando en la solicitud el número
de su documento aacional de identidad.

b) Comprometerse, en· caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a losjlrJncipios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

el Manifestar, en su caso, si desean a.cogerse a. los bene­
ficios de la Ley de 17 de julio dé 1947, )lar reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a qutrm se dirige.

Las solicitudes se' dirigirán al excelentisimo señor Rector
Mágnífico de la Universidad Complutense de Madrid. debida­
mente - cumplimentadas en el impreso ntl'malizado que a tal
fin se facilitará por la citada Universidad.

3.3.~ "Los aspirantes deberán presentar el modelo normalizado
de instancia por duplicado, para remitir éste a la Presidóncia
del Gobierno en el momento en que se envíe por la Universidad
la. lista de admitidos pam so publicadón en el .,Boletín Oficial
del Estado...

3.4. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta cdnvocutoria
en el «Boletín Oficial del E3tado_.

3.5. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
de la. Universidad Complutense de Madrid, o en los lugares
que determill6 el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad~

ministrativo.

3.6.. Derechps de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas serán de trescientas pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el importe.. .

E( importe de dichos der.echos se hará efectivo en la. Habi­
litación de la Universidad Complutense de ~aºrid, o bien por
'gira postal o telegráfico, haciéndose constar, en este caso, en
la solic~tud, el número y fecha de ing~eso.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que, en el plazo
de diez días, subsane la falta o aqo-mpañe los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría
su instancia sin más· trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación deínstancias, -el Rec­
torado de la Universidad Complutense de Madrid aprooorá la
lista provisional de admitidos y excluídos, la cual se hElrá
pública en el «Bolctín Oficlal del Estado,., figurando el nombre
y apellidos de los interesados junto con el número del documen­
to nacional de identidad.

4.2. Errores en las $olieitudes.

Los errores de' hecho que pudieran advertirse podrán sub~
sanarse en cualquier momento' de oficio o a petición del in-
teresado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer,
en el pla,zo de quince días a partir del siguiente a su publicací6n
en el ..Boletín Oficial del E.stado", reclamación, de acuerdo
con....el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi'rüstrativo,

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones s'erán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará e~ el «Boletín Oficial del Estado... por.



B. o. del E.-Niím. 230 25 septiemlire 1974 19601

la qU3 $e aprueba la listtl- definitiva. La lista definitiva de
admitidos y excluidos deberá publicarse f<.simismo en el «Boletín
Oficial del Estado». y en la misma figurarán los nombres
y apellidos de los oandidatQ.s y el número del documento' na­
cional de identidad.

4..'5. Recurso contra la Usta definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesado.s inter­
poner recursü de alzada ante el excelentísimo señor Ministro
de Educación y Ciencia.

DES1GNACION; CQMPOSICION y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. . Trtbunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de
la Univorsidad Complutense de Madrid, y se pubHcará en el
«Boletín Oficial del Estado-.

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de
la· Universidad Complutense o autoridad académica en quien
del(Jgue~ que lo ,presidirá. y por cuatro Vocales, uno de los
cuaies será representante de la Dirección CenfOral de la función
Pública, ot, ....o en representación de la Dirección General de
PersoI'.al del Mini$terio de Educación y Ciencia, a propuesta
de este Centro directivo; el Gerente de la Universidad Com­
plutense, y un funcionario de carrera de· Cuerpos para cuyo
ing-reso~se exija titulación superior, con destino en la Univer­
sidad L:omplutense que actuará de Secretario.

Se- nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.

.5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre~

vistas en el articulo 20 de -la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrAn recUStlr a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circun',tancias prévistas en el artículo 20
de la Ley de Procedim~cnto Administrativo antes citado.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribun'al.no POdl~ constij.uirse ni actuar sin la asistencia,
como mínimo, de tres miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente. .

COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRU..EBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de re~ir el sistema selectivo de la
oposición se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de Jos ejercicios.

No podrá exceder de ocho -meses el tiempo 'comprendido
entre la publicilción de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6,3. Identificación de los opositpres.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes pMa que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará me­
diante sor too público que se pubiicará en el «Boletín Oficial
del EsUtdo~-.

6.5. Uamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será (¡nico, salvo Casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre­
mente por el Tribunal.

6.6. Fecha hora. y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fEcha, hora
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publi­
cará en el «Boletin Oficial del Estado. al menos con- quince
diasdc antelación:

6.7. Anuncios suc.esivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
. de celebración de los reste.ntes ejercicios en el ..Boletín Oficial

del Estado.... 'No obstante, estos anunclos deberán hacerse pú~
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas,

6.8. Exclusión del asptrante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
careCe de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
Cluirá de la misma, previa -audiencia· del propio interesado,
pasándose, én su... 0050, a la jurisdicción ordinaria sise apre·
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION -DE LOS EJERCICIOS

7.1. Ei primer ejerdcio se calificará de cero a diez puntos;
. p~ra ser aprobado se necesitara obtener, como mínimo, cinco
puntos.

7.2. El segundo ejerciciQ se calificará de cero a diez puntos·
por cada una de las pruebas: para ser aprobado será necesario
obtener, como minimo, diez puntos, sin haber obtenido cero
en ninguna de elI8.S. -

7.3. El tercer ejercicio se calificará de cerQ a diez puntos
por cada tema desorrollado, para aprobar será necesario obte­
ner como mínimo diez puntos sin haber obtenido cero en nin­
guná de ellas.

7.4. E:l el cuart.o ejercicio, de mérito, se valorará con tres
puntos el conOCimiento de cada idioma, así como el de conta-
bilidad. ' '.

7.5. La calificación de cada ejercicio se realizará indepen­
dientemente, hacién,ios.e pública por el Tribunal la puntuación
obtenida por los aspirantes aprobados.•

8. LISTA DE APROBADOS Y pROPUESTA 0lL TRIBUNAL

8,1. Li.sta de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
\)1icar¿ relación de aprobados por orden de puntuación, no pu­
diendo rébasar el número de plazas convocada.s.

8.2. Propuesta de ap~badotS.

El Tribunal elevará la relación de aprobados e la autoridad
competente, para que éstl:l.. elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntam8nt€' con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivos efectos .del artículo 11 2 de la Heglamentación General
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la·
última sesión, en 10.- que habrán de figurar por orden de pun~

tuación todos los opositores que, habiendo superjdo todas las
pru~bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTAc;:rON DE DOCUMENTOS

9_1. Documentofj.

Los aspirantes aprobados presuntarán en el órgano convo­
cante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Hegistro Ci­
vil .correspondiento

bl Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título exigido
o justificante de ha':ler abonado los de'rechos para su expedición.

el Certificación del Hogistro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a ponas que inhabiliten
para el ejercicio. de funciones públicas. Este certifir;:ado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en
que termine el plazo señalado en el púrrafo primero de la
norma 9.2.

d) - CedificadO' médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto fisico que intposlbilite para el .servicio.
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanid~ld

el En el wso de opositora.s, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del misnlO,
con mención ee la fecha en que finalizó, que no podrá ser
posterior a la terminación del plazo señalado en el primer
pá.rráJo de la norma 9,2

fJ los aspirant0s aprobados ccmprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberán presentar los documentos acredi­
tativor; de las condiciones que les interesa justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de p¡·esentación .será de treinta días a part-ir de
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretds acreditativos de...
reunir las condiciones exigidas' en l{l convocatoria, se podrán
acreditar pOI cualquier medio de pnJeba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcíonarios públicos esta~

rán exentos de justificar documentalmente las c.:mdiciónes y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien­
to, debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condición Y.Ji_uantas circun..
~ancias costen en su hoja de servicios.
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ANEXO 1

ANEXO JI

12.1. Recurso de carácter general co,ntra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos acto,s administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
estab!ecidos en - la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de agosto dA 1974.-'---El Rector, Angel González
Alvarez.

10.1. Nombramt~mto definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid
se nombrarán funcionarios de carrera a los opositores, que,
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial,
según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos, Autónomos, y se publicará en el
«Boletín Oficial del ,Estado".

Nociones de Derecho adr:ninistrativo

1. La idea de Derecho,~La función social del Derecho.­
Derecho objetivo: Derecho público y Derecho priv8.dc. :.l).:'rcchus
especiales.

2. El Derecho administrativo: Origen y evolución histórica.­
Concepto y contenido

3. Las fuentes de Derecho administrativo: Su jerarquf8.­
La Ley y el Reglamento ..:.....Los Decretos - y Ordenes ministe­
riales.--Instrucciones o· cil·cularcs.--Otras fu':ntes de Derecho
administrativo.

4. La Ley de Procedimiento Adnlinistrativo.-Idca general
de 'la iniciación, ordenación, in'ilrucdón y terminación del pro­
cedimiento administrativo

5. El acto E:dministrahvo,-Su concepto.--Cla.ses y elemen­
tos.-Motivación y notificadón de los ac'tes administrativos.­
El silecio administratívo.

6.. Ejecutoriedad y suspensión del acto administratlvo.-Ir..­
validez del neto administrativo,-Nulidad y anulabilidad.--Re·
visión de oficio.

7. Los contratos administrativos.--Concepto y clases.-Es­
tudio de sus elementos-Su cumplimiento.-La revisión de pre­
cios,-Resolución, rescisión y denuncia de los contratos.

8. El servicio público.-Forma de gestión de los servIcios
púb1icos.~Exam~n especial de la gestión directa.

9. La gestíón indirecta.~Sus modalidade.s.-La concesión: Su
régimen jurídico.-Empresas públicas y Empresas mixtas.

10. La expropiación forzosa' Conéepto, naturaleza y fur.­
damento.-Elementos.-Procedim'iento general de expropiación
forzosa.~Garantías jurisdiccionalés.-La requisa.-La ocupación
temporal~-La transferencia coactiva de bienes fungibles,

ANEXO III

6. Derechos y deberes de los españoles.-Leyes de desarrollo
de los :rnismos.-Especial refewncia a las Leyes de Libertad
Religios8", Asociaciones, Pren&e, e Imprenta, y Secretos Oficiales.

7. La' Jefatura del Estado: Funciones y poderes.-La suce­
sión a la Jefatura del Estado,-,Ef Consejo del Reino.-El Con­

. sejo de la Regencia
8. Las Cortes Españolas.-Composici6n y funcionamiento.­

La Ley del Referéndum.
9. El MovimIento Naciona1.-El Consejo Nacional del Mo­

vimiento.-La Organización Sindical. Española.
10. La organización judicial cspat'iola.-EI Tribunal Supremo.
11. Organismos internaciCinales en {¡lIe participa España.­

La Organización de las Naciones Unidas.
12. La Administración Pública: Concepto y ámbito.-Admi­

nistración central, local e institucional.-DistinCión entre Go­
bierno y Administración.

13. La Administración Central: Organos supel ¡'ores dé la
Administración Central en España.- -Jefatura del Estado -Con­
sejo de Ministros.-Comi~iones delegadas.-Presidente del Go­
bierno.-Vicepresidentes del Gobierno.

14. La organización ministerial española.-Los Ministros, los
Subsecretarios. los Directores generales, los Secretarios gene··
rales técnicos.-Las unidades administrativas: Subdirecciones,
Servicio:], Secciones y Negociados.

15, OFganoS periféricos.de la Administración Ceiltl'al ~Go­
bernadores civiles,. Gobernadores generales. Subgobt'rnadoros y
Delegados de Gobierno.~El Alcalde como Delegado d:! Gobier­
no.-Delegados periféricos de los Departam<'ntos mini3Ull-ia!es.­
Las Comisiones Provinciales d{1 Servicios Técnicos.

16. Organos de programación y coordinación econóo)ic'l.­
El Consejo de Economía -'¡uciona1.-La Oficina de. Coordinación
y Programación Económica--La Comisaría del Plan de Des­
arrollo Económico y Social.

17. Organos consultivQs de la Administración Central --Es­
pecial referencia al Consejo do Estado.-Organos de co,-ltT'ol
financiero: El Tribunal de Cuentas.-La Intervención General
de la Admini'straci6n del Estado

18; La Administración LocaL-La provincia: Evolución hi.s·
tórica.-La Diputa,ción Provinci1:d: Organización y competencia,
regímenes especialf's.

10. El Municipio: Evolución histÓricA.-El Ayunlumientb.­
El Alcalde.-Las mancomunidades voluntarias y las agrupacio­
nes forzosas de Municipio~i.--Las Entidades LocaL':'; ~'¡C:l'):TS.­

Regímenes especiales.
20. La Administración Institudonal: Concepto y clases de

Entidades estatales autónomEts--Creación y extinción.-Ideas
generales sobre organización y funcionamiento de Jos Orga­
nismos autónomos.

21. La Administración Educativa.-Organización actual del ~

Ministerio de Educación y Cienc1.a.-Lasl'Direcciones Generales
y la Secretaría General Técnica.

2:2. Organos periféricos del Ministerio de Educación y Cien·
cia.-Las Delegaciones Provinciales, Su regulación y competen­
tias.-La Administración Institucional.-Los órganos consulti)'os.

23. Las· Universidades: Su naturaleza. jurídica.-Los Esta~

tutos de las Uiversidades.-.-On:ranización académi9a: Departa­
mentos, Institutos, Colegios. Facultades y :¡¡:scuelas Universi­
tarias.

24 Organos de gobierno de las Universidades.-El Rector,
Jos Vicerrectores.-'-:Lo.s Decanos y Directores.-EI Gerente.­
Orgunos colegiados de gobierno.-El Patronato Universitario.

TOMA DE POSLSION

•

Il

11.1. Pi'azo.

Organización del Estado y de la Administración Pública

1. El· Estado.-Concepto, justificación y fines del Estado.­
Los elementos constitutivos dol Estado-Especial reforencia-a
ros conceptos de nación y de soberanía.

2. La constitución como orden fundamental del Estado: Con~
cepto y clasificaciones más importanJes.-La noci6n de la Ley
Fundamental y su naturaleza jurídica.

:f. . Formas -de Estado y formas de gobierno.-División de
p,oderes y div;isión de funcíones.-Unidad de poder y coordina·
Cl6n de funclOnes.-Las relaciones entre los díversos poderes.

~. Et régimen político español actual.-Configuración hisM
t6nca de las Instituciones básicas del Estado español.

5. Las Leyes Fundamentales.-Especial referenciQ a la Ley
Orgánica del Estado.-EI recurso de contrafuero.

Cálculo

1. Divisibilidad. - Números primos.-Descomposición facto­
rial.-Máximo común divisor y minimo común múltiplo.

2. Proporcionalidad.-Relaciones entre magnitudes.-Razo­
nes di('ecta e inversa.-Razones compuestas.-Proporciones: Tér·
minos y propiedades.

3. Regla de tres simple.-Aplicaciones.-Reglade tres com·
puesta.-Aplica<:iones.-Método de reducción a la unidad.

4, Repartos proporcionales.-EI reparto direcH\. e inversa­
mente proporcional a ciertas cantidades.-La. regla de compañía.

5. Tanto's por ciento.-Por mil y,por·uno.-Aplicaciones prác­
ticas,-Determinación c;le porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interes.-Clases de interés.-EI· interés simple.­
Problemas en relación con la variable tiempo.-Determmadón
de intereses, capitales y tipos.-El interés compuesto.-Métodos
de aplicación. . '

7. Capitalizaciones.-ApJi('qciones prácticas. - Amortizacio­
nes: Concepto, clases y' aplicaciones práctioas.-Resolución de
los problemas de amortizaciones.

a. DescUentos.-Desc.uentocOmercial y descuento real.-Re­
solución de los problemas de descuento.--Descuentos únicos y
descuentos en serie,-Descuentos y facturas

9.4.. Falta de presentación de documentos.•

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentación, no podrán
ser nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuiCio de la. 'responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el artículo 4.°, En este
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta '~e nom­
bramiento según orden de puntuación, a favor de q Ulelles a
consacuenC1a de la referida anulación tuvieran cabida en el'
n.flmero de plazas convocadas.

10 NOMBRAMJENTOS

En el plazo d1ltun mes a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberan los Hspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos A\ltónomos.

11.2. Ampliación

La Administración podrá concedor, a petición de los intere­
, sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder

de la mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORI\'lA -¡'-l!'lAL
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11. Los recursos administrativos.~-Concepto y cIasos.-Re·
cursos de alzada.-ldem de reposición, revisión y súpli.ca.-Las
reci amaciones econ6mko-administrativas.

12. La jurisdicción contencioso-adminisl rativa. -Su organiza~

ción en España.-Las partes.-At:tos impugnables.-Idea general
de! procedimiento.

13. La. responsat-ilidad. de la 'AdministraciÓn.-Idea general
del régimen vigente.

H. La fución publica: Su importanda en Jos Estados mo·
demos.,,-Evoiucián histórica en ESp'aña,--Ley~de 7 de febrero
de 1964: Sus características.

15. Los funcionarios públícos.-Concepto' y clases de funcio­
n!!M'ios.--Personal contratado y laboral.-Los funcionarios de ca­
,rrera.--~os Cuerpos iterministeriales,--Los fUl,cionarios de em~'

plao: [nterinos y eventuales.
16. La selección de los funcionarios públicos.-Requisitos

para el ingreso en la fUnción pública,-,Procedimiento de se­
lección.-La formación.'--La Escuela Nacional de Adminlstrnción
Públioa.-EI perfeccionamiento.-Sú importancia. . _ .

17. La adquisici6n y pérdida de la condición de,·funcionu­
rio.-Situaciones de los fancionarios.-Extición de la relación
fUnciona.rial,

18_' Derechos y deberes de los funcionari~.-Derechoseco­
nómicos del funcionario ..:....EI sueldo, trienios' y .pagas exfraor­
dine.rias.-Retribucioncs complementarias.-Las Juntas de Retri­
buciones y d~ Tasas:' Su organizatión y funciones.

19. Régimen disciplinario de la función pública.-Faltas y
sanciones.-Procedimieto !'iancionador.·

20. La Seguridad Social dela función pública.-Los Derechos
pusivos,-La ayuda familiar.-MutualiSniohl ncionarial.--:-Otrus
prestaciones de asistencia social.

21. Organos de gestión de la función pública.-Organos su­
perio~s.-Su competenc;iH.~La Comisión Superior dePerso­
nal.-La Dirección General de la Función Pública..-La Dirección

,General de Personal del Ministerio de Edoceción y Ciencia.
22. la Sf'rruddfld Social en EsrJMi'i,{----SU evolución hü;lóri­

, ca_-:-Hogulaci6n actllHJ de la Seguridad Soóal---Idéa gi:neral
. .de liUS distintos regímenes

2:3. Los órganos de administración y gestión de la Seguridad
. SocbL-La aplicación y la 'extensión rjfJ la Seguridad Social
en la función pública, personas protegidas--La responsabilidad
ernnresari.fll de ja Administración en el campo de los seguros
sociales.

24. Acción protectt>m de la Seguridad Social: Accidentes
de trabajo.~-Enferf'HJdad profesiomll.-Accidenlo no laboral y
enfúrrnedad común -lncaoacidad l<:thuréll y transitoria.

2.'1. I~lVul irjp:>; --Vejez.~-\.Juerte.-Sl.l¡;(T\ i venciu,~ProL)cciói1 a
la familia.-Desempleo -Asistencia social v acción formativa.

2(j. El rógimen del Mutualismo L{lboraJ '::'-El Servicio de Mu­
tualidarIes Laborales: Orgamzación. funciones. prestaciones,­
Financiación de -la Següridad Socirrl--$alarios bases de coti­
zHción.----,---Cuot,a del proQuctor éuota empresaria! y.aportación
del Estado

27. InsCripción. afiliación naas v bajas-Principales docu­
rnPllros--:-Procedimicnto de liquidación de cuota;; de la Seguridad
Sc,cla!. ··La Tn::;pección de Trabajo

RESOLUC!(-)N de la Universir!ad Complul,mse de
Madrid por la que se CO/lv",,':m p,:uebQ<; seleeti'/as
(¡runo libre) OQrr¡ ou!)ri,' con r'fazas ele .4,J):xiiiares
'-"Clcanfes en la planfiHa, de este Organismo.

VaC't;).tcs cien plazas de Auxi/¡nrcs, v de conformidad -<-'on
la Hegbmcnta~iónCeneral para el ingrGso en la Adlnini~t.radón
Pt'lbl,ca, aprobada por Decreto 141.1/1968, de 27 de junio, y
cumplido el trámit2 preceptivo de 1;1l aprOb1:hión pe" la Pr~,.

sidencia del Gobierno según dett~rmina el articulo 6.°. 2, dl,
del E',Uüutc dp Personal al, Sprvido de los Org'fnisl11os Auló
nOmr):3 apn1bado oor Decreto 204~/197i. de 2:~ de julio. se
rosuP]v(: cubrirlas d~, acuerdo con i:'s siguientes

Base", de la C~)tlVOnltor¡a

N'ORlv1AS GE':EltAU S

1.1. Nl~mero de pi,azas.

Se convocan cien plazas de Auxi!i<.HCS E"te nun ero pOdlU
incremrmtarse. conforme al Dec;:reto 1411/1968. de 27 de JUOlO,
con las que hayan de producir,'e por jubiluclón fortosa en
los seis meses siguientes a la puhlicación dtJ esta convocatoria.
y con las que plHidan producirse haste que finalic:e el p!a'zo
de presontacion dp instancias,. Al pU!1licar:i(] la lista Provisional
de :ldmitido_s. se pLlblicar,<Í_ el numero rlr~ plazas (¡ue, en defini­
tiva compre.nder4 esta convoootoria

1.1,2 Cara.cterísticas de- las p'laZ1ls.

H) L,.,s plazas objeto dé esta convocatoria están suietas
e. lo sel'lalado en el Esta~uto de Persona' al SerVicio de Orga~

nismos Autónomos ya las normas que lo desarrollen, y estarán
dotadas con el sueldo y demás emolumentos que fig'uran en
el prc:,llpiJPsto de esta Univ(·rsidad. .

bl Las personas que obtengan las Iilazas El que se refiere
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in..
compatibilidades que determina el artículo 53 ticl Decreto 204:-31
1971, por el que se eptueb"a el Estatuto de Personal al ServicíQ
de los OrganÜiInOS Autónomos, y no podrá simultanear el des­
empeño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
1'Jtra de la Administración centralizada y local o autónoma del
ESL3.do.

1.2. Si,tema selgctivo.

La selección. de los aspirantes se rualizará mediante al sis­
tema de oposición

Ejercicios de la fase de oposición:

Primer ejercicio: Contestar, ,en el plazo que señale el Tri­
bunal, y que no podrá ser superior a una hora, a un cuestiona­
rio de respuestas alternativas, relacionado con el programa que
figura ~omo anexo .a esta convocatoria~ . .

Segundo ejercicio: Copiar a máquina durante diez minutos
de un texto que facilitará el Tr;bunal, a una velocidad mínima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los as~
pirantes, pero pudiendo opiar por una de las modalidades si­
guientes:

al Taquigrafía: Toma taquigráfica a mano de. un dictado
a una velocidad de 60 a flO palabras por minuto, durante un
tiempo máximo de, cinco minutos.

bJ Estenotipia: Tomn, Qslenogrúfica. a una velocidad de .100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo fiu1ximo de
tres minutos,

c) Idiomas· Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial -extranjera, m(O'dia].t,,; ia practica de un ejerciCio escrito
~in auxilio de diccionario.

Para la realización ae cmdquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dinpond'ran del tiempo c:ue seitale el .Tribunal,
y que no pcdra ser superior a una hora de duración.

La trallScripción de la taquigrafia y estcrlotipia deberá reali­
zarso n(,cc~Ariamonte a máquina,panl 10 cual asi como para.
olsngl1ndó ejercicio los a:spirantes deber,ún ir provistos de
máquina de escribir.

REQUJSnOs DE: lOS A51'lR.-\l\TE-S

Para ser admitidos a la práclica de las pruebas selectivas,
sAra necesario r('1.mlr Jos siguientes requisltos:

2.1. Genera.les.

• al Ser espafiol
bl Tener cumplidos dieciocho años.
c) Estar en posesión del- título de Bachiller Elemental o

CradunGo E:>colar. e en condiciunes de obtenerlo en la fEfcha
en qUA t.erminael plhzo de presentación de instancias.

dl No padecer enf<:,rmeda.d o defecto fisico que impida el
desemneño de las correspondientes funciones. '

el N'J habef sichj sepal'udo mediante expediente disciplinario
del s0rviciu- del Estado o de la' Admi'list.ración Local, ni~ha·

linrse inhabilitado p~li'a el ejercicio de funciones públicas..
fl Para los aspirantes femeninos, que de1:lorán haber cun1 R

pEdo o estftr exenl.ós del Servicio Social de la Mujer, bastará
que se haya cumpiido cual'do finalice €l.l plazo de los treinta.
día,> señalados para la presflntación de documentos.

gl Cnracer de antecedentes pE'p.ales por la comisión de deli·
tes dolw:os.

SOL¡C1TLlDE~~

.3,1. Forma

Los que deseen. tomar parte en las pruebas selectivas debe·
rán en su soHcitud hacer constar lo siguiente:

Al Manifestar los aspirantes qUE' reúnen'todos los requisitos
exigidos en. la ccnvo(;atoria, indicando en la solicitud el número
de su documento nacional de identidad.

bl ' Comprometerse, en caso de obtener plaza: a jurar aca,­
tamiento a los Principios Fundamentah~s del Movimiento Na.~
donal y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar en su ca'Jo si desean acogerse a los bell:efi­
cios de la Ley de 17 do ¡ulio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma,

:J2 OI'¡:¡Qnos a qtlien se ciiriqe

L\ssolicitlid,'s se di"jgirán al excelcntisimo s€J'í.or Rector
!>klgnifico de la Unh,C"rsidDd Complu'tense, de Madrid.

3.3 Los aspirantes deberán presentar el modelo normalizado
de Instancia por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en q\le se envíe por la Universidad
la lista de admitidos para su publicación en el _~Boletín Oficial
df'1 Estado» '


