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1.3. IncompatibUidad.

vacante en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales
:' de Madrid,
. Esta Dirección General ha resuelto publicar a contiIWaci6n

la relación de aspirantes admitidos a dicha oposición: __ .

Don Roberto Faure Benito. D. N. l. número &0.124.
Don José Jesús Fraile Mora. D. N. 1. número 17.168.495.
Don Rafael" Sanjurja Navarro. D. N. I. Ifúmero 346.748.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid; 28 de agosto de 1974.-EI Director general, P. D., el

Subdirector general de Personal, Francisco Aranee Sánchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Dirección General de Vniver·
'sidades e Investigación por la que se hace pública
la relación de aspirantes admitidos al concurso de
acceso convocado para la provisión ~e la cátedra
de «Geografía", de la Universidad de Murcia,

De conformidad con lo dispue5to en la norma cuarta de la
Orden de 28 de mayo de 1969,

Esta Dir.ecc:ón General ha resuelto declarar admitidos al
concurso de acceso entr~ Profesores agregados de Universidad,
convocado por Orden de 28 de lunio del corriente afio (<<-Boletín
Oficial del Estado" de 29 de julio) para provisión de la c$,tedra.
de «Geografía~ de la Facultad de Filosofía y Letras de la Uní­
ver5idad de Murcia, el sigu:ente aspirante:

Don Pedro Plans Sauz de Bramond.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afias.
Madrid, 6 de septiem»re de 1974.-EI Director general, P. D.,

el Subdirector general de Personal, Francisco Aranee Sánchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Unf.versi.dad de Barcelona por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
ocho plazas vacantes de nivel administrativo (tur·
no libre) en las plantillas de dicho Organismo.

Vacantes ocho plazas de Administrativos en la plantilla de
la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educación y
Ciencia, dé conformidad con 10 previsto en la Ley sobre Ré·
gimen Jurídico de las Entidade~ Estatales Autónomas de 26 de
diciembre de 1958 y previa aprobación por la Presidencia del
Gobierno, segÚn determina el artículo 6.. °, 2, d) del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado
.por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas con
las siguientes

Bases de convocatoria

1. NOR.MAS GENEH/\LES

1.1. Número de plazas.

Se convocan ocho plazas de Administrativos dotadas en las
plantillas presupuestadas de la Un]versidad dlil Barcelona.

1.2. Selección de los aspirantes.

La selección de los aspirante::. se regulará por lo prt3visto en
el artículo B ael Estatuto de Personal al servicio de los Or­
ganismos Autónomos, lo dispuesto en el Reglamento General
para ingreso en la Administración Publica y las normas de
esta Resol ución.

\

.Las personas que obtengan las plazas a que se rMiere la
presente convocatoria. estanin sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2~3/1971,

por el que se aprueba el Estatuto de Personal de los Orga­
nismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeño de
la plazá que en su cas·o obtengan con cualquier otra. de la
Administración centralizada. o Autónoma del Estado, y Local.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspírantes se realizara mediante el sis~
tema de oposición, que constará de los siguientes ejercicios:

1.4.1 Ejercicios de la fase de oposición.-La fase de opo­
sición constará de 10'5 cuatro ejercicios que a continuación se
indican:

Los tres primeros eliminatorios:

al Primer ejercicio.-Este ejercicio consistirá en contestar
por escrito a. un cuestionario :-de preguntas de respuesta alter-

nativa" preparado al efecto, por el Tribunal, que versará sobre
el contenido de los programas que figuran corno anexo a esta
convocatoria

La duración máxima de esteeiercicio será de dos horas.
b) Segundo ejercicio;-Todos los aspirantes aprobados en el

primer ~jercicio deberán realizar esta prueba, consistente en
resumir un texto sobre cuestiones ':le interés en el· mundo con­
temporáneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de cálculo basados en el programa que figura como
anexo de, esta convocatoria.

El resumen se presentará mecanografíado a dos· eSPA-c1os.
Los opositores deberán ir provistos de la correspondiente má­

quina de escribir.
La duración máxime. de este ejercicio será de tres horas.
c) Tercer ejercicio -Todos los aspirantes aprobados en el

ejercicio anterior realizarán este ejercicio consistente en expo~

ner oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
..Organización del Estado y de la Administración Pública- y "'No­
ciones de Derecho Admínistrativo_. qUe fíguran como anexo 8
es'ta convocatoria.

El tiempo 'máximo para desarrollar los dos temas será. de
veinte minutos y a continuación el Tribunal podrá efectuar pre­
guntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados.
durante el tiempo máximo de diez minutos. El aspirante. 'dispon­
drá previamente· de diez m~nutos para preparar la exposición, de
los temas que le hayan corre~pondido en suerte.

d) Cuurto ejercicio.-Los aspírantes que hubieren aprobado
los tres ej-ercicios anteriores, podrán realizar con carácter volun­
tario un cuarto ejercicio de mérito consistente en las modalida­
des siguientes;

Idiomas: El ejercicio consistirá en acreditar el conocimiento
de una o más lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es~

crita sin diccionario.
Contabilidad: El ejercicio consistirá en resolver un supuesto

de contabilidad que será propuesto por el tribunal.
Los opositores indicarán en su solicitud a que pruebas de mé-

rito desean en su caso, ,presentarse. '

2. REQUlSITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas, será nece·
sario rEunir los siguientes requisitos:

al Ser español.
bl Tener cumplidos dieciocho años de edad,
el . Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi­

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter­
mine el plazo de presentación de instancias.

q) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeüo de las correspondientes fundones.

eJ No haber sido separado mediante expedíente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administración Local, ni na­
lIarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas,

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum~

pEdo o estar exentos del Servicio Social de 1.a mujer, bastará.
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
días señalados para la presentación de documentos.

gl Carecer de antecedentes penales por la comisíón de de-
litos dolosos. .

3. SOLICITUDES

:3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte -.en las pruebas deberán en su
totaUdad hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria,. indicando en la solicitud el nú·
mero de su documento nacional de identidad.

b) \=ompromHerse. en caso de obtener plaza, a. jurar aca.­
tamiento a los principios fundamentales del Movímiento Na~

cional 'f demás Leyes Fundamentales del Reino, ..
c) Manifestar en su caso. si desean acogerse a los benefiCIOS

de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunirlos requisitos exi­
gido&. en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo y magnífico se­
ñor Rector de la Universidad de Barcelona, debidamente cumpli­
mentadas, en el impreso normalizado que a tal fin se facilitará
por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días contados:a
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatona
en el .Boletín Oficial del Estado»,

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene~
ral de la 'Universidad de Barcelona o en los lugares que de·
termina el· artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis~

trativo.
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3.5. Derechos dti1 examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas serán de 500 pesetas.

3.6. Procedimiento de efe.ctuar el importe.

El importe de dichos derechos se hará ef~ctlvo en .la habili­
tación de la Universidad de Barcelona, o bIen por gIro postal
o telegráfico, haciéndose constar en este caso en la. solicitud
el númerl? y facha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se. requerira al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos,aper.qibiendo que si no lo hiciese se archiva,ría su ins"
tanela sin más trámites.

4. ADMl5ION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias el- Recto­
tad.tl de la Universidad de Barcelona - aprobará la lista pro­
visional de admitidos y e;'Cclufdos, la cual se hará pública en
el "'Boletín Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4,3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la. lista provisional, podrán los interesados interponer
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publica­
ción en el ...Boletín Oficial -del Estado», reclamación de acuerdo
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las rE:clamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que sepub1:lcará en el ...Boletín Oficial del Estado.. por
la que se aprueba la lista definiti·va.

La lista definitiva de admitidos y excluídos deberá publicarse
asímismo en el cBoletín Oficial del Estado.. y en la misma figu­
rarán los nQmbres y apellidos de los candidatos y el número
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la ltsta definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados interpo­
ner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de
Educación y Ciencia.

5. DESIGNACION. COMPOSICION y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de
la Universidad de Barcelona y se publicará en el "Boletín Ofi~
cial del Estado».

5.2. CDmposición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector do
.la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
¡presidirá y. por cuatro vocalés, uno de los cuales serA repre­
sentante de la Dirección General de la Función Pública, otro
en representación de la Dir:ección General de Personal ¡Qel Mi­
nisterio de Educación y Ciencia, El propuesta de este Centro
directivo, el Gerente de la Universidad y un Funcionario de
Carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulación supe­
rior con destino en la Yniversidad, que actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.

5.3, Abstención

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
o?tifícando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vIstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. ,Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 2Q
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, como mínimo, de tres de sus miembros, tit~lar~s o supfen:..
tes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.. Programa.

El programa que ha de regir el sistema sE¡llectivo de la opo­
sición se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Cómienzo d¡3 los ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprel1'dido en~

tre la publicación de la. convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para· qu~ .acrediten su identidad,

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de adúaúón de los aspirantes se efectuará median.
te qorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado".

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de jos asp1rlintes será único, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justIficados y apreCIados lIbremen­
te por el· Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal. una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará
.en el ..Boletín Oficial del Estado", al menos con quince días de
antelación.

6.7. Anuncios 8ucesivos.

No. será obligatoria la publicación de Joe sucesivos anuncios
de celebración de los restantes eiercicios en el ",Boletín Oficial
del :e:stado~.No obstante estos anuncios deberán hacerse públi·
cos Por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas

6,8. Exclusión del aspirante durante la fase de selecciól}"

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convoca.toria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasándos'e, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se aprecíase·
inexactitud en la declaración que formuló.

7, CALIFTCACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El prim6r' ejercicio se calificará de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitará obtener como mínimo cinco
puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificará de cero a diez puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado será necesa·
rio obtener como mínimo diez puntos sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas.

7.3, El tercer ejercicio se calificará de cero a diez 'Puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar será necesario. obte~
ner. como minimc diez puntos _sin haber obtenido_ cero en nin­
guna de ellas

7.4. En el cuarto -ejercicio, de mérito, se valorará con tres
puntos el conocImiento de cada idioma, así como el de _con~
tabilidad.

7.5. La calificación de' cada ejercicio se realizará indepen­
dientemente haciéndose pública por el tribunal la puntuación
obtenida por los aspirantes aprobados.

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada, la calificación de los aspirantes. el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu·
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la reIa.ción de aprobados remitirá, a' los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de_ la ReglamentacJón General
para el ingreso en la_Administración. Pública, el acta de la úl­
tima sesión en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que habiendo superado todas las prue­
bas; excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presenta,rito en él Organo convo­
cante los documentos siguientes:
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al Ce¡tificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

bl Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañacla del original para su compulsa) del título exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los trés meses anteriores al día en
que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la
nOl'ma 9.2,

el} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme·
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Je­
faturas Provinciales de Sanidad.

el En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de' la fecha en que finalízó, que no podrá ser pos­
terior a la terminación del plazo sepa18doen el primer párrafo
de la norma 9.2.

f) Los e.s.pirantes-aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio.de 1947, deberán presentar los documentos acreditativo:;
de las condiciones qUe les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de la
publicación de la lista de aprobados.

En de)'ecto de los documentos Goncret05 acreditativos de re~

unir h1s condiciones exigidas en la convocatoria. se podrHn acre­
ditar por cualquier medio ae pnwba H.dmisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvi2ran la condición 'de I"Lln(:Íon8xio::; públicos esta­
rán exeútos de justificar documenlalmente las condiciones y re­
Quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio~u Organismo de
que dependan, acreditando su condición v cuanlas circunstan·
cias consÜ'1l en su hoja do ,servicios. '

9.4. Paila de p¡:esentadón de do,'umerltos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no pt'esentaran su documentación nu podr~\l1 s'.~t'

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per­
juicio de la resPD~sabi,]jdad en que hubierall podido,incurrirpor
fa.Isedad en la instancia referida en el artículo 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra­
miento set:;ún orden de p1.mtuaci':'m a favor de Quiene!:: a cunse­
cuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el número
de plazas con vacadas.

10 NOl\'lBP',\~.lIEl\ ros

10.1 1'" ;mbramien!o definitivo.

Por El hl-'CfC'!'ado de la Universidad de Ba,reelona se nom­
brariln fL"llC1N1UriOS de carrera a los opositores que figurando
en ta propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumpjjdo las
req Ui"lt(,';

Dicln r.ombramiento será aprobado por Orden ministerial.
según determina el articulo G 5 del Estatuto de Personal al ser­
vicio de los Organismos Autónomos y se publicarán en el «Bo­
letin Oficial del'Estado".

'11 TOMA DE POSES ION

11.1 Pl,l'Zo ..

En el plazo· de un mes' a contar de la notificación del nom­
brarn.iento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos,
y cumplir con los requisitos del artíCll10 15 del Estatuto de Per­
sonal ~ servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los intere
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo, 'si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FIN AL

12.1 Recurso de carácter ge¡ieral contm la oposición.

La con"oCflt,)l"ia y sus bases, y cuantos actos a-dmini",traLivos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal. podrán sel'
impugnados por 'los in1eresudos en los casos y en la forma es·
tahlecidcs en la l.eyde Procedimiento Administrativo

Barcelona, 22 de julio d? 1974.-El Rector, Jorge Carreras
Llllnsana.

ANEXO 1

Calculo

1. Divi.JibilidCld. Nútr.eros primos, Descomposición factorial.
Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones

directas O inversas. Razones compucstf'.s. Proporciones: Térmi­
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com~

puesta. 4.plica.ciones. Método de reducción a la unidad. .
4. Re¡51tl-tos proporcionales. El reparto di.recta e inversamen­

te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compañía,
5. Tantos por ciento; por mil y por uno. Aplicaciones prác-

ticas. Determinac.:ión de porcentajes, bases y tipos. .
6. Regla de interés. Clases de. interés. El interés simple:

Problemas en ·reladón con la variable tiempo. Determinación
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicación.

7. Capitalizaciones Aplicaciones prácticas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones prácticas. Resolución de los pro­
blemas de amortizaciones.

R Des.:uentos. Descuento comercial y descuento real. Reso­
lución de los ,problemas de descuento. Descu(}ntos únicos y des­
Cllentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO n
OrganiZl.1ción del Estado y de la Administración pública

1. El Estado. Concepto, justificación y fines del Estado. Los
elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a los
conceptos dE' nación y sobernnía.

2. La"iltonstitución como orden fundamental del Estado: Con­
cepto y clasifitaciones más importantes. La noción de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica. '

3. Form,-ts de Estado y formas de Gobierno. División de po­
deres y división de funciones. Unidad de poder y coordinación'
de funciones Las relaCIones entre los diversos poderes.

4. El régimen políticoespañol actual. Configuración histórica
de la.s instituciones básicas del Estado españOl

5. Las Leyes Fundamentales. Especial referencia a la Ley
Orgánica del Estado. El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los españoles. Leyes -de desarrollo
de Jos mismos: Especial referencia a las Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones. Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La suce­
sión a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Consejo
de Regencia.

8. Lus Cortes Espi1flolas. ComposiCión y funCionamiento. La
Ley de Referéndum

9. El Movimiento NacionaL El Consejo Nacional del Movi­
miento. La Organización Si.ndical E'3pañola.

10. La Organización judicial española. El Tribunal Supremo.
11. Organismos internacionales en que participa España. La

Organización de las Naciones Unidas.
12. La Adminístración Pública: Concepto y ámbito. Admi­

nlstración Central, Local e Institucional. Distinción entre Go­
bierno y Administración

13. La AdministracIón Central: Organos superiores de la Ad~

ministración Central en España. Jefatura del Estado. Consejo
de Ministros Comisiones Delegadas. Presidente del Gobierno.
Vicepr::sidente del Gobierno.

14. La Organización ministerial espailola. Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directore.s generales, los Secretarios genera­
les técnicos. Las Unidades administrativas: Subdirecciones, Ser­
vicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administración Central. Gober­
nadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y De~

legados de Gobierno. El Alcalde como Delegado del Gobierno.
Delegaqos periféricos de los' Departamentos· ministeriales. Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

16. Orgunos de programación y coordinación económica. El
Consejo de Economía Nacional, La Oficina de Coordinación y
Programación Económica. La Comisaría del Plan de Desarrolio
Económico y Social

17. Organos consultivos de la Administración Central. Espe­
cial referencia al Consejo de Estado. Organos de control finan­
ciero: el Tribunal de Cuentas. La Intervención General de la
Administración del Estado.

18. La Administración Local. La Provincia: Evolución histó~

rica. La Diputación Provincial: Organización y competencia,
Regímenes especiales. .

19. El Municipio: Evolución histórica, El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las Mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
fOrzosas de municipios. Las Entidad('s Locales Menores. Regí~

menes especiales
20. La Administración institucional· Concepto y clases de

Er\.tidades estatales Flutónomas. Creación y extinción. Ideas ge­
nerales sobre organización y funCionamiento de los Organismos
autónomos

21. La Administración educativa. Organización actual del
Ministerio de Educadón y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

22. Organos períféricos del Ministerio de Educación y Cien~
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulación y competen~

cias. La Administración InstitucionaL Los Organos consultivos.
23. Las Universidades: Su naturaleza jurídica. Los Estatu­

tos de las Universidades. Organización académica: Departamen:.
tos, Institutos, Colegios. Facuftades y Escuelas Universitarias.

24. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente, Organos
Colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.
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ANEXO III

Convocada por Resolución de la Universidad de Bilbao
de fecha 20 de marzo de 1974 ("Boletín Oficial del Estado»
del 25 de abril de 1974) la provisión mediante pruebas selec­
tivas restringi6as de 'tres plazas a nivel .administrativo. en
cumplimiento del. número 4.1· de ]a Resolución indicada, so
hace pública la lista provisional de admitidos y excluídos a.
tomar parte en dichas pruebas.

Admitidos

18557 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición
restringido para la provisión de plazas de Profesores
adjuntos de -Derecho político,. de Facultades, de
Derecho de diversas Universidades por la que se
convoca a los señores opositores.

Se cita a los señore§ admitidos' al concurso-oposición restrin­
gido para la provisión de dieciséis plazas de Profesores adjuntos
de -Derecho político» de FacultAdes de Derecho de diversas Uni­
versidades. convocado por Orden de 17 de enero de 1973 ("Bdle­
Un Oficial del Estado" del 24), pa.ra efectuar su presentación
ante e'ste Tribunal, a las nueve horas, y treinta minütos del
día 8 dA octubre próximo, en los localE~s del Consejo Nacional de
Educación (San Bernardo, 49, Madrid).

En este acto, los señores opositores aportarán los trabajos
y documentos a que se refiere la base decimotercera de la con­
vocatoria y, en su caso, podrán hacer uso de la opción prevista
en 1'its instrucciones complementarias de la Resolución de 13 de
agost.o último ("Boletín Oficial del Estado» del 26), Y se efec­
tuará. el sorteo para determinar el orden de actuación de los
señores opositores.

También, y conforme a la base octava de la citada convoca~

toria. se hace público que el primer ejercicio se realizará in­
mediatamente después del acto de presentación de los señores
opositores, en el indicado local.

El temario para este primer ejercicio estará expuesto en el
tablón de anuncios del expresado Centro a partir del día 18 de
septiembre actual, en cumplimiento de lo que previene la baso
décima de la repetida convocatoria.

Madrid, 10 de septiembre de 1974,-EI President.e, Luis Sán­
chez Aga<;ta.

RESOLUCION de la Delegación Genera~ del lnsti~

tuto Nacional de PreviSión por la que se hace pú­
blico el Tribunal provin-cial que ha de inform.ar en
la resolución del concurso libre de méritos para la
provisión de plazas de Facultativos de la Residen­
cia Sanitaria "'Fernando Primo de Rivera,. de la
Seguridad Social de GÚ-adalajara.

En 'cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Juridico del
Personal Médico de la Seguridad Social. artículo 58-4 y en la
Orden ministerial de Trabajo de 29 de febrero de 1972 ( ..Bole­
tín Oficial del Estado» de 17 de marzti). articulo 10 y bases 8.a y
9.... de la Resolución de esta Delegación General d-e 5 de febrero
de 1973 '( ..BoleUn Ofi,cial del Estai1o» de 26 de marzo). por la que
se convocó el concursó libre de méritos para la provisión de
plazas de Facultativos de la Residencia Sanitaria _Fernando
Primo da Rivera,. de la Seguridad Social de Guadaiajara. 58
hace público el Tribunal pro.vinC-ial. que ha de actuar en el citado
concurso, cuya constitución es la siguiente:

Presidente titular: Don Ernesto Baraibar Gardoqui, Director
de la Residencia Sanitaria "Fernando Priíno de Rivera~ de
la Seguridad Secial de Gaudalajara.

Presidente suplente: Don Victorino de Vicent~ Martín, Jefe
provincial de Seguridad Social del Instituto- Nacional" de Pre­
visión de Guadalajara~

1) Vocales representantes, titulares y suplentes de Jos Jefes
de Servicio y Sección de la residencia Sanitaria "Fernando
Primo de Rivera~ de la Seguridad Social de Guadalajara, de
l~ especialidades qué a continuación se citan: ',.

Análtsis clínicos

Titular, Don ,Francisco Arranz Chércoles.
Su,plente: Don José María Crespo C!1so.

Anestesia-Reanimación

18558

Titular: Don Rafael González Sánchaz.
Suplente: Don José Luis Osés Sánchez.

Hgmatologta·Hemoterapia

Titular: Don José María Crespo Caso.
Suplente: Don Francisco Arranz Chércoles.

Cuidados intensivos

Titular: Don José Luis Osés Sánchez.
Suplente: Do.n Rafael González Sánchez.

Cirugia general

Titular: Don Alvaro Hernando Palafox.
Suplente: Don Antonio Sa·nz Boixareu.

MINISTERIO DE TRABAJO

D. N. I.

14.865.187
14.520.494
14.735.497

RESOLUCION de la UniversidCu:t de Bilbao por
la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y exclu€dos para toinar parte en las pruebas Se7
lectivas- restringidas para cubrir tres plazas de
nivel administrativo de la p7antilú:L de dicho Or~
ganismo.

Nombre y apellidos

D. "- Manuela Alvarez Fernández-Bernal.
D."- Begofta Areitio Ortega- ,
D. Casto Pascual Uría López .

1
2
3

Número

Nociones de Derecho Administrativo

í. La" idea de Derecho La función social del Derecho. De­
recho objetivo: Derecho público y Derecho privado. Derechos
especiales.

2. El· Derecho administrativo: Origen y evolución histórica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes de Derecho administrativo; Su jerarquía. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares Otras fuentes de Derecho adminis­
trativo

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciación, ordenación, instrucción y terminación del Proce­
dimiento administrativo,

5. El acto administrativo Su concepto. Clases y elementos.
Motivación y notificación de los actos administrativos-, El sUen­
cio administrativo.

6, Ejecutoriedad y suspensión del acto administrat'ivo. In­
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi­
sión de oficio

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimienWl La revisión de ppcios. Re­
solución, rescisión y denuncia de los contratos. _

8. El servicio público' Formas de gestión de los servicios
públicos. Examen especial de la gestión directa. •

9. La gestión indirecta -éus modalidades. La concesión: Su
régimen jurídiCo Empresas públicas y Empresas mixtas,

10. La expropiación forzosa: C~mcepto, ñaturaleza y funda­
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiación for­
zosa. Garantías 'jurisdiccionales. La requisa. La ocupación tem­
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recur"os administrativos. Concepto y clases. Recur­
sos de alzada, Recursos de reposición, revisión y súplica. Las
reclamaciones económico-administrativas.

12. La -jurisdicción contencioso-administrativa. Su organiza­
ción on España. Las partes Actos impugnables. Idea general
del pro<:edimiento.

13. La responsabilidad de la Administra.ción
c

• Idea general
del régimen vigente.

14. La función pública, Su importancia en los Estados mo­
dernos. Evolución histórica en España. Ley de 7 de febrero de
1964: Sus características.

15. Los funcionarios públicos. Concepto y clases de funcio­
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca~
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em­
pleo: Interinos y eventuales.

18556

Ninguno.

Contra esta lista provisional podrán los interesados interpo­
ner en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publi­
Cación en el .-Boletín Oficial del Estado", la rec~amación prevista
en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admín;stratívo,
en. armonía con lo establecido en la baSe 4.3 ~ la Resolución
orIgen de la convocatoria.

Bilbao. 27 de mayo de 1974.-El Rector, Justo Pastor Rupérez.


