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MINISTERIO
DE LA, GOBERNACION

L';I que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
DIOS guarde a V. S· muchos afi05.

. Madrid, 21 de agosto de 1974.-El Director General, P. D.. el
Dlrector general de Justicia, Eduardo Torres-Dulce Ruiz.

Sr. Jefe de la Sección de Personal de este Centro DirecUvo.

3. SOL!CTTUDES
3.1. FOI ma.

Los que de:een tomar parte e~ las pruebas selectivas debe­
rán ajustarse al modelo que se inserta en el 'anexo 1 de 'la
presente convocatoria Las solicitudes se podrán adquirir en
cualquier Jefatura. Provlnciai de Sanidad.

Los aspirantes deberán hacer constar en sus solicitudes lo
siguiente:

aJ Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando el número del documento
nacio:1al de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás· Leyes Fundamentales del Reino.

d Ma.:11festar, en su caso, si desean acogerse a los bene­
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisi­
tos exigidos en la misma

3.1.1. Los aspirantes al concurso oposición resttingido 'acom­
pañarán a sus solicitudes los documentos que acrediten fehacien­
temente el derecho a tomar parto en las; pruebas selectivas
media3te este sistema.

3'.1.2. Los aspirantes que reúnen las condiciortes indicadas en
el apartado 2,2 y deseen ser admitidos tanto a la oposición
libre como al concurso opQsición restrbgido, formularán. por se­
parado las correspondientes instancias.

3.2. Organo_.a Quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al Director general de Sanidad
(Ventura Rodríguez, 7 Madrid-13) .

2.1 Generales.

al Ser es-pañol.
bJ Tener cumplidos dieciocho aflüs de edad.
el Estar en posesió~ del titula de AY'-lJúnte Técnico Sani­

tario o en condidones de obtenerlo en la lec'b.a en que termine
el plazo de presf2ntación de imto nc;,as.

dl No padecer e:lfermedad o def,,,,oto fífJico que impida el
desempeño de las correspondientB:i f1<ncir;nes

el No haber sido separado medün:te C'xpediE·nte disciplinario
del servicio del Estado o de la Administradón Institucional o
Local. ni hallarse Í:lhabilitado para el ejercicio de las funciones
públicas

fJ Para los aspirantes femer:!inos, que deberán haber cumpli­
dó o estar exentos dGI Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido, cuando finaLice el plazo de los treinta
días há biles senalados para la presentación' de documentos.

gl Carecer de R:ltecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos

Todos los requisitos anteriores debenln poseerse en el mo­
mento de flnaiiz<Jr el plazo de pres8nta.ción de solicitudes y gon,'·
de los tn¡smo" durante el procedimiento de selección hasta el
momento del nombramie:lto, salvo lo dispuesto en el apartado f)..

2.2. De orden personal.

Al concurso oposición restringido tendrán acceso quienes reu­
niendo al fi:lalizar el plazo de solicitud de la convocatoria !as
condiciones dd punto 2.1 acredit.en más de cinco años de ",er"i­
dos interinos en puestos de trabajo de plant.illa del respectivo
cuerpo.

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazaS vacantes.

Se convoca3 2.000, de ellas 1.000 mediante el sistema de opo­
sición Hbre y las 1.000 restantes mediante el sistema de con­
curso-oposición restringido.

Las vacantes que no se· cubran por el turno restringido
pasará3 automáticamente a incrementar las del turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las -plazas.

Se regirán por lo dispuesto en los artículos 54 y 55 ambos
inclusive del Reglamento de Personal de los Servicios Sanitarios
Locales de 27 de noviembre de 1953, y en el Reglamento provi­
sional para ingreso y provisión de puestos de trabajo e!1 los
Cuerpos Especiales de funcionarios Técnicos del Estado al ::iervi­
cio de la Sanidad Local, aprobado por Decreto 2120/1971, de 13
de agosto.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediantó?' los
sistemas de oposición libre y c03curso-oposición restringido, que
constarán de las siguientes fases o pruebas:

Pruebas selectivas.
Cursillo de formación !'anHaria.

2.. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para se! admitidos a las pnicUras de las pruebas selectivas
sera necesario reunir Jos siguientes requisitos:

D. N.}.

34,593.570
:'13.572.420
33·772957
6,908.008

50,791.036
19.361.838·
19.951.752
13.000.326
;32,294·399
33,764.154

.'),574.997
7.416.329
7.308.548

27.866.218
1.051.237

50.133.803
3.398.080

19.481.279
J9.492.191

1.379.781
17-828.644
71.385.241
25,872.318
4,358.796
3.332.232
9,628.241

;'16.204.137
19.418.823
]9.445.476
72.~1)09

33.743.439
·~3,253.025

16.661·441
35393.157
]0,518.191
19.765.444
19.380.702

.............

Número, apellidos y nombre

Lista definWva de admitidos

André Gómez, Luz ....
Barreiro González, José Luis
Blanco Folgueiras,' Maria Carlota
Blázquez Entonado, Florentino
Burgaleta Mezo, Fabiola
Cánovas Calatrava, 'Ramón
Caudel! Peiró, Jesús .
Chicote Bartolomé" Lucía ..
Díaz Liafio, Maria Dolores José
Diaz López, Generosa
Dorado Nieto, Arcadio .......
Escudero Muñoz, Juan Manuel
García BlaI\:co, Gregario ........
García Domínguez, Fernando ..
Garcfa Roblies. Francisco .
.García Rodrigo, María Dolores .
Gil MarUn, José Luis .
Gilabert AguiJar, Marina .
Gómez-Ferrer Morant, María Eugenia
González-Garzón Montes, María Leonor
Gracia Muniesa, Angeles
Guerra Maeso, Isabel
Higueruela Estrella, Antonio
Del Hoyo González, Jesús
Martín Alonso, Bernardino
Mayoral González, Angel
Pastor Vallvé, José .
Pérez Sánchez, Luz Flor inda .....
Pérez Saura, Concepción
Puebla Gonzalo, Angela
Rebolo Castro, Manuel .....
Rodao Yubero,l Florentino .
Sánchez .Rupérez, María Asunción
Sandoval Prieto, Fidel ....
Soto Ortega, Fernando ..
Torrecilla Jareño, María Teresa
Vicen AntoIín, Carlos

RESOLUCION de la Dirección General de In8titu~

ciones Penitenciarias por la que se hace publica
la lista 'definitiva de aspirantes admitidos en .la
oposición a plazas vacantes del Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, especialidad en Peda­
gogía y turno de oposición directa y libre.

En cumplimiento de lo establecido en la Norma sexta de la
Orden Ministerial de 6 de marzo de 1974, publicada en el
«Boletín Oficial del Estado de fecha· 26 del mismo mes, por
la que fue convocada· oposición para proveer tres plazas va­
cantes correspondientes al turno de oposición directa y libre
del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, en la es­
pecialidad de Pedagogia,

Esta Dirección General ha resuelto hacer pública la si­
guiente lista definitiva de aspirantes admitidos a participar
en la oposición de referencia, insertitndose la misma en el
"Boletín Oficial del Estado».

17697~

17698

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
l>.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
@.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

RESOLUCION de la Dirección General de Sanidad
por la que se convoca oposición libre y concurso­
oposición restringido para ingreso en el Cuerpo de
Practicantes Titulares.

De conformidad con la Reglamontación provisional para in­
g~eso. y provisl?n d~ pue~to~ de trabajo en los Cuerpos Espe­
clal~s de FunCIOnarIos Tec'lIeos del Estado al servicio de la
SanIdad Local, aproba?,a por Decreto 212011971, de. 13 de agosto
y con la ReglamentaclOn general pa.ra ingreso en la Adminis­
traci?n ~ública, apn)bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
p,revlOs l~forrnes del Consejo Nacional y de la Comisión Supe.
rIor de Personal. se resuplve anunciar, para su provisión 2.000
plazas vacantes en el Cuerpo de Practicantes Titulares de
acuerdo con las siguientes \ '

. - ----.r--
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3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días hábiles cont~·

dos a partir del siguiente al de la publicación de la convoca­
tOFia en el ..Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
de la Dirección General de Sanidad o en los Jugares que deter­
mina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
e:n las pruebas selectivas.

Los derechos de exámen serán de 250 pese las.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efec1:.uani en el Negociado
de Caja de la Dirección General de Sanidad o bien por giro
postal o telegráfico, haciéndose constar, en ese caso, e:l la soli­
citud, el número de fecha. de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane. la falta observada o acompañe los docu­
me~tos preceptivos, apercibiendo que si asi no lo hiciese, se
archivará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE CAN DIDATOS

4.1. '~ista provtsional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias el Oirec­
tor genual de Sanidad aprobará la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hará pública e:l el «Boletín Oficial del
Estado~. En esta lista habrán de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el ,número del documento na­
cional de identidad.

4.1.1. Errores en las solicitudes.

Los erróres de hecho que pudieran advertirse podrá~ subsa­
nRrse en cualquier momento de oficio o a petición del intere­
sado.

4.1.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán lOS i::1teresados interponer
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publica­
ción en el "'Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admhistrativo.

4.2. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución que se publicará en el «Boletin Oficial del Estado~. por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicar­
se, asimismo, en el "'Boleth. Oficial del Estado.. y en la misma
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número
del documento nacional de identidad.

C'l R.ecursos contra la lista defnitiva.

Contra la resolución definitiva podráQ los interesados interpo­
ner recurso de reposición ante el Director general de Sanidad.
8'l el plazo de un mes. contado a partir del día siguiente al
de la publicación de la lista definitiva en el «Boletín Oficial del
E.,;tado'

5. DESIGNAClüN, COMPOSICiON y ACTUAC10N DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal ralificador será designado por el Direct.or general
de Sanidad y se publicará en el «Boletin OficiAl dt:l Estado...

".2. Composición del Tribunal.

Estará sompuesto por:

a) Presidente

El Dirootor general de Sanidad o un funcionario del Cuerpl)
Módico de Sanidad Nacional en quien delegue.

bl Vocales.

Un fU'2c~onario del Cuerpo Medico.de Sanidad Nacional, pro­
puesto por la Subdirección General de Medicina Preventiva y
Sanidad Ambiental.

Un funcionario del Cuerpo de Médicos Titulares, propuesto
por la Subdirección General de Medicina Preventiva y Sanidad
AmbIental, y

Dos funcionarios pertenecientes al respectivo Cuerpo de Titu­
lares, uno de ellos propuesto por la Organización Colegial corres~
pondiente,

cl Actuará de Secretario el fU':1cionurio del Cuerpo Médico
de Sanidad Nacional.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribünal deberán abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando co:lcurran circunstancias. pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento ·Administra­
tivo.

5.4. R.ecusaclón.

Los aspirantes, de acuerdo con el artículo 21 de la. Ley de
Procedimiento Administrativo, podrán recusar a los miembros
do! Tribu::1al cuando concurran las cil::cunstancias previstas en el
articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin asistencia de
la. mayoría absoluta de sus miembros, y, en todo caso, del
Presidente y del Secretario.

- 6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEEAS SELECTIVAS

6.1. Programus.

Conforme a lo dispuesto en el artítulo 10 del Reglame::lto •
provisional para ingreso y provisión de puestos de trabajo en
los .,Guerpos Especiales de funcionarios Técnicos del Estado al
Serv~icio de la Sanidad Local, de 13 de agosto, el programa
que ha de regir el sistema selectivo será el publicado por Reso­
lución de 25 de mayo de 1973 (<<Boletín Oficial del Estado..
de 2 de julio).

6.1.1. Ejercicios.

al Oposició::1 libre.-La oposición libre para .Jngreso en el
Cuerpo de Practicantes Titulares, constará de dOJi ejercici9s:

El pdmero. oral, consistirá en exponer on cuatro temas del
correspondiente programa sacados a la suerte para ~eada oP9si­
toro El opositor no podrá dedicar a la exposición de cualquiera.
de los temas un tiempo superior a veinte mi::1utos, sin que
exceda de sesenta minutos el total invertido en exponer los
cuatro temas.

El segundo. consistirá en una o varias prácticas a realizar
por los opositt:~res en las cO::1dicones que determine el Tribunal.

bJ Concurs~posición restringido, - El concurso oposrclOn
restringido para ingreso en el Cuerpo de Practicantes Titula­
res, constará de las siguientes fases:

Ca'hficaci¿~ sucesiva de los méritos acreditados por los aspi­
rantes.- Serán méritos puntuables los taxativamente enumera­
dos en el punto 7.2 de!a presente convocatoria.

Actuación de los aspirantes ante,el Tribu':1al.:-Los ejerCicios
eliminatorios del concurso-oposición restringido serán dos:

El primero escrito, consistirá en exponer durante el plazo
máximo de dos horas, dos temas del programa correspo::1diente,
en ]a forma que determine el Tribunal.

El segunde, consistirá en una o varias prácticas o soluciones
,de problemas sobre cuestiones que propondrá el Tribunal.

La puntuació':1 f-inal de cada aspirante no elimanado, será
la suma de la calificación total. del conj unto de sus méritos y
la de los otros dos ejercicios.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la ,convocatoria y el comienzo de los
ejercicios..

6.3. Identificación de los oPQsitores.

El Tribu..'al podrá requerir en cualquier momento a los opo­
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositorfM.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará mediante
sorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

6.5. Llamamie":J.to.

Los ilamamientos serán dos, pero solamente podrán ser admi­
tidos al segundo aquéllos aspirantes que a juicio del Tribunal
justifiquen plenamente que su incomparecencia al llamamie::1to
anterior fué motivada por causa de fuerza mayor.

6.6. Fecha, hO!'a y lugar del comienzo de los e;ercicios.

El Tribunal una vez constituido, acordará la fecha, hora
y lugar e'2 qu~ comenzarán las pruebas selectivas y se publi­
cará en el "Boletín Oficial del Estado» al menos con quince días
de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligator'ia la publicaoi.ón de los sucesivos anunc~os
de celebració::l de los restantes ejercicios en el ..Boletín OfiCIal.
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del Estado» No obstante, e:;tos anundos deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusión del a.§pirante durante la fecha de selección.

7. CALIFICACION DE LOS EJERC1CIOS

7.1. Sistema de califiGación de lbs ejercicios,

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 1It3­
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carece de los reqUisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma previa audiencia del propio interesado, pasándose
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaración que formuló. '

La calificación de cada ejercicio de oposición será expresada
en puntos, hasta un máximo de diez por aspirante.

La 'puntuación será la que los miembros presentes del Tri­
bunal acuerden por. unanimidad~ si no llegasen a un acuerdo
unánime, aquella consistirá en la media aritmética de las que
individualmente le otorguen los miembros del TribunaL

Todos los ejercicios serán eliminatorios, excepto el de méritos
del concurse-oposición restri!lgido; el aspirante que obtenga en
alguno de ellos m,~nos de cinco puntos no podrá actuar en los
siguientes.

7.2. Sistema de valoración de méritos en caso de concurso­
oposición restringido.

Los méritos del concurso-oposición restringido se valorarán
de acuerdo con lo establecido en el anexo n del Reglamento
provisional para ingreso y provisió:l de puestos de trabajo en los
Cuerpos Especiales de Funcionarios Técnicos del Estado. al
Servicio de la Sanidad Local, aprobado por Decreto 2120/1971,
de 13 de agósto. -

8. LI!trA DJ¡: APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaCión de los aSpIrantes el Tnbunal publl­
c&rá relación de aproQados por orden de pu~tuación, no pudIen­
do rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados. -

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

JU::l.tamente con la relación de aprobados, remitirá, a los
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General
para ingreso en ·la Administración Pública, el acta de la última
sesión en la que habrán de figurar por orden dé puntuaciÓ1.
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del ·número de plazas convocadas

9. PRESENTAC10N DE DOC(Ji\·tENTOS

9.1. Documentos.

Conforme lo establecido en el pU1to 2.1 de la praf;entG convo­
catoria, los aspirantes aprobados presr'ntarán los siguientes do­
cumentos.

al Partida de nacimiento
bl Título de Ayudante Técnico Sa,litario.
cl Certificado Médico que acredite no- estar incapacitado

para el desempeño de cargo pt'l:blico, expedido por un médico
de Sanidad Nacional.

d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante
expedie::lte diSCiplinario del Servicio del Estado o de la Adminis~
tración Local o Institucional. ni hallarse inahabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.

el Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido
O estar exentos del Servicin Social de la Mujer.

f) Certificado' de carecer de antecede;1tes penales por· la
Comisión de delitos dolosos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaci6n será de treinta días hábiles con­
tádos a partir de la publícación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir'
Las condiciqnes exigidas en la convocaLo'ria. se podrán acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalme~te las condiciones, y los
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo. de que dependa":l, all'editando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja· de serviciol.

.. ,.-

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo bdicado y salvo casos de fuerza
mayor,. no presentaren su documentación, -no podrán ser nom­
brados quedando anuladas todas sus actuacio::les sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Regla­
mentación General para ingreso en la- Administración Pública.
En este caso, la autorídad correspondiente formulará propuest.a
de 'nombramiento según orden de puntuación a favor de quie­
nes a cO':Jsecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en
el número de plazas convocadas.

lO. NOMBRi\lvIJENTO

lO. l. Cursillo de formación sanitaria.

10.].1. ParLicipantes y características.

Por Resolución dEl" la Dirección General de Sanidad, que
se insertará e1 el «Boletin Oficial del Estado», se hará pública
la relación de los aspirantes seleccionados, que serán los in­
cluídos en la pi'opuesta de a.probados formulada inicialinent~

por los Tribunales y en su .caso, en la compleme1taria, los
cuales debe"án realizar el cursillo de formación sanitaria.

Dicho cursillo será organizado por la Escuela Nacional de'
Sanidad, previa autorización de la Dirección Gen;¡¡ral de Sa'1idad,
con la cc!aboración de las Jefaturas Provinciales de Sanidad,
Escuelas Departamentales y Centros Sanitarios que se deter­
minen.

Salvo lo previsto en el apartado 10.1.3 el tiempo de permanen­
cia e1 este cursillo no será computable a ningún efecto.

10.1.2. Luga.res y fechas de comienzo.

S¡l anunciarán oportunamente -en el ~BoJetin Oficial del Es­
tado» .

10.1.3. Derechos de los cursillistas.

Los que sean~ funcionarios de la Administraciá1 Pública en
situación de servici.o activo, tendrán derecho a-licencia por estu~

dios durante el cursillo.

1.0.1.4. Calificación del cursillo.

Fina1i.zado el cursillo la Escuela Nb.cional de Sa'1idad, te­
niendo en cuenta la asisten<;ia, compúrtamierlto y aprovecha­
miento docente de cada cursillista propondrá. la calificaión del
mismo cama apto 0':10 apto. .

Aquellos cursillistas que no alca.ncen la c<;llif:UlCión de e[)to
podrán. participar, por una sola vez, en el cur5illo inmediato
posterior.

10.2. Nombramiento definitivo.

Los cursillistas declarados' aptos deberán, necesariamente,
acudir al primer .¡oncurso, qué...se celebre, solicitando la totali­
dad de las plazas convocadas. Quien no resultare adjudicatario,
por incumplimiento de lo establecido en el párrafo anterior, y
quien nQ tomare posesión, o no se hicie'Se cargo dd servicio en la
forma establecida, quedará excluido del Cuerpo, anuiándose
todas las actuaciones anteriores

Por el Director general de Sanidad se extendGlán los corres-'
pondientes nombramientos de funcio.-:larios de can'era a favor de
los interesados, qúe se publicarán en el «Bo'1etín Oficial del
Estado». indicando la fecha d.e nacimie':J.to y el numero de Re­
gistro de PersonaL

11 TOt\.lA DE POSES!ON

11.1. Plazo.

En el plazo dé un mes a contar de la notificación df!l
nombramiento deberán los aspira'1tes tomar posesión de sus
cargos y_ cumplir con el requisito exigido en el apartado el
del artículo 36 de la Ley de Funciona.rios Civiles del Estado.

11.2. Ampiiación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de laJ,ey
de Procedimiento Admi1istrativo, la Administración podrá 't'on­
ceder, a petición de los interesados, una prórroga del plazo
establecido. qué no podrá exceder de la mitad del misrrt.o si
las circunstancias lo aconsejan y con eUo no se perjudican de~

rechos de ter,ceros.

12. NORMA FINAL

Recursos de carácter general contra la oposición

La convocatoria y 3US bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, pQdrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 25 de mayo de 1974.-EI Director general, Federico

Bravo Morate.

Sr. qubdirector general de Servicios.
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•

SOLICITUD De ADMISJON A PRUEBAS SELECTIVAS .DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio u organismo.... • 1. Cuerpo, escala (1 pilla. que aspira
Fl}togralí. .

P611la. de 3 pln. (sI l. exige la o S,J1o de fI.glltra

lonvocatoria) de ,ntr,d,

2. fecha de la orden (je la convocatoria,

.
•• DATOS PERSONALES R.lI~~. este Impreso,. nláqulnl (1 eon earactere; do JmprDnta, dejando In blanco 101 "picios reculldradOl n rojo

3. Primer epellldp •• Segundo apellido •• Nombra

.•. Fecha da n.clmlento 7. lUllar de naclmll;mtt!: MunicIpiO •• ldem: Provincia..
,. Domicilio lO. Lugar de domicilio: Murllciplo 11. Id_m: Provincia

l2. Sexo 13. E~tado cIvil 14. Doc. Na!. IdentIdad ... Teléfono .
_Var6n iJ MLlJer O Soltero O Casado O Viudo O Num. Num. •

19. (IIombr. de la madre 17. Nombre dee! padre 18. 'Profeslón del padre

19, Caso ds. 5sr funcIonario público, Indicar:

19'.1 DenOminación ~el cuerpo: D. plazl
1~.2 F,cha IngrulI 19.3 SltuacJ~I...ctull

ReBoNado para -codrflcaclón
I 1 1 , • I 7. 8 10' .11 1 f21131 14 116 19.1 I :19.2 J

" 11111' " 11 • • I .• 1 11 I ,1 I " 1I 1I1 1 II 1 1
11. FOAMACioN

20. TItulo. académlCOI qUI pOlee . 21. Centro que, los e)(pldl6 21.1 Localldlld.. .

. -• -
22. h:lIoma. Tradw.e Habla Escribe .'23•. Otro. conocImientos e'Pecl.I,.

"'''
~

Bblco M" alen B4alco M" Bllln 84slco •bren blsn blQn

.

. ..

24. Pruebas sel8ctlvaa en q" ha plI"rtjclpado -•
24.1 Dltnomlnacl6n del c1l8rpo o plaza . 24.2 Ano 24.' EJercIcIo. aprobado.

..
Reservado pira codificacIón

I 2O.f 1 20.2 1 20.3 t 21 1 22.1 1- -22.2 I 22.3 '1 23 I 24.1 24.2 1 243 I
1.. ,111 1.,1. 11.,1.,1 •• 11 •• 1,.1".1 •• ".,1.,., • .1-

¡il. EXPERIENCIA . ....

25. Trabajo en la Admlnlatraclón publlca ~n 'CondicIón de Inlsrlno, eventuII. o contrata4o

25.1 Fecha 25,2 Facha
~

Ill.IIrsso cea8 25.3 Mlnlaterlo u orglnlamo y centro dIrectivo en que preaM .er:vlclol 25.' CondIcIón

.
.

29. Trabelo' If\ la Imprellprlvlda

.
-

I LLJ5SiJ - '" 11
25.' I ".. EEReservado para codificacIón .

11 I 1 I I 1 11 I ! 1 1 11 11
,

•

•

•
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H~m,rQ

rla recibo

., , , .' , ., .~ / .Giro Tllle~raflcoo
•

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

~27-.":'::F~'m":'::.~.~o~q~·"-.T.-,-,,-.'-'-"-d-"-"~h-o-'~d-'-'-"-m-'-o-------~-----71~"C¡¡. ~~-~;-·"C-.~~-~~~-;i-;~rT~~v-~~~::~':O:~II~;:e-1-a~~~:%-~'-¡du-d~..
•

o GIro Postal", .•••••••••••.• , •• " •••••••• 0,> ••••

o Ingreso directo en: .

V" OTROS DATOS, QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

".
·3rupo en el que el solicitante deseast) ¡ncluya esta instancia

"

o Oposición libre
O, Ccncur::o"GPosición restringido.
n Cono:::ursó-cposición.

VI. Rl::LACJON DE Iv¡iORIIOS QUE ADJUNTA EL AspmANT:' -'" ---'---'-----:---.

01.

•

. EL ABAJO FlAMANTE, ..

I
:
!
I
I

.SOLICITA: Ser admItido a las pruebas. selectivas a que se' refiere la 'P~esente Ins~ancia, comprometiéndose,' caso ~de

_ superarlas, a jurar acatamient.o 8- los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demás Leyes Funda­
mental. del Reino.

DECLARA.: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reúne ·Ias CI;lOdlcl0n.es exi­
gidas para el i'1greso en ·'a Administración pública y l'Ss especialmen,e señaladas en la orden da convocatoria
Interiormente referida.' '

En·"' · :" ",· "" ~a de' ; de 197 ..
llUll8r) '" (dial (mes) (al\o)

•

.

EspacIo reservado paralll Admlnlstracl6n

RelacIón proylslonal: O AdmItido O ExcluIdo por .
Aaliclón ~er¡nltlva: O .A~milido O ExcluIdo

OPosIcIón o concurlO Formacl.ón (curso y/o prácticas) •
-

De.llno· '., Ol»ervaclont.

..

•
•
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1.1.1. Cadtcterísticas de las plazas.

Se regirán por- lo dispuesto en el 'Deceeto 1556/1972, de ,2
,de junio, clasificadas err su anexo I y n y según el siguiente.
detalle,

Bases de convocatoriíl

1. NORI-.IAS GENERArFS

1.1. Nú~ero de plazas.

Se convocan veintidós plaza.s vacantes en la actualidad más
las que pudieran producirse de la misma naturaleza co~forme

previene el artículo 3,0 apartado 4 al del Decreto 1411/1968,de
Z7 de junio, ·0180 disminución de plazas que se produzca' por
reincorporaci0l1'es hasta que finalice el plazo de presontación
de instancias,

3.1. Forma.

Los que desee:1 to~ar parie en las pruebas selectivas de­
berán aju¡:;tan.e al modelo normaiizad,o aprobado por Orden de
la. Presidencia del Gobierno de 30 de mayo .de 1973 (<<Boletín
OfiCial del Es~ado" de 5. de junio).

Los modelos de soliGitud se podrán adquirir en cualquier
Jefatura. Provincial de Sanidad, y en la misma deberán hacer.
constar lo' .siguient~

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
, . exigidos por la convocatoria indicando el número del documen­

to nacional de identidad para los efectos del punto 4.1.

17699 RESOLUCION de la Dirección Genera~ de Sanidad
- por la que se· eonvoca oposición libre·· para cubrir

plazas no escalafonadds de Mozos.desinfectores.de­
pendientes de la Direcpión General deSarMdad.

Vacantes vein\idós plazas· no escalafdnadas de Mozosdesin­
fectores dependientes· de la Dirección General de Sanidad y
de conformidad con las atribuciones que por desconcentracián
le confiere· ~l Decreto de 22 de septiembre de 1961; con arre·
glo a lo previsto en el Reglamento de FUDcicmarios de la Di­
rección General de Sanidad de 30 de marzo de 1951 y con la
Reglamentación General para' ingreso en la Administración PÚ­
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junid, y pre­
vios informes de la Comisión, Superior de Personal y del Con~

séjo Nacional de Sanidad, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes,

,
j

1
,

¡
i
j
i

..

•

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
de la Dir~cción General de Sanidad o en los lugares que deter­
mba el artículo 66 de la Ley de Procedimiento AdmInistrativo.

..
3.5. Importe de .los derechos áe examen ;opra tomar parte

en las pruebas selectivas.

Los derechos' de examen serán de 250. pesetas.

3.6. Fo-rma de efec~uar;..el ·importe.

El importe de' dichós de.rechos s. efectuará en el, Negoc:ia-do
dé Caja de la Dirección General de Sanidad, bien po.r giro postal
o telegráfico, haciéndose constar en este caso' en la solicitud,
el número y fecha d.e i~greso.

3,,7. Defectos en lafi·solicitu~s-.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley deProt:edillliento.
Administrativo, se requerirá al- interesado par.a que en el .plazo
de diez días subsane la falta 9bservada o 8eÓmpañe los docu­
mentos preceptivos apercibiendo que si· no lo hiciese se ar­
chivará su instancia sin más trámite .•

4.1. Lista provisional.,
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Oirec­

tor genel~al de Sanidad aprobatá la lista P:r0visional de admiti- .
dos y excluidos, la cual se hará pública en el ..Boletín Oficial
del Estado... En esta lista habrán de aparecer, al menos, el

':!1ombre y apellidos de los cartdidatios Y el núrnéro del documenkl
naCional- de identidad.

4.2. Errores en lClte; solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran ,advertirse podrán subsa~

narse en cualquier momento, 'de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. R,ec,lamaciones contra la lista pro-t:isional.. .
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer

e:l el pII;lZO' de quince. días a. partir del siguiente a su publi..
cación en el .,Boletín 'Oficial del Estado», reclamación de acuer­
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-.
trativo.

4.4. LiSta definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas 'o rechazadas en la reso­
. lución que se publicará en el "Boletín Oficial del Estado,., por
la que sé. aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva. de admitidos y eX91uídos debE'Já publicar­
se' asiJnismo en el "Boletín Oficial del Estado'l, y en la misma
figurarán los nombres. y apellid~ de los candidatos y el núme·
ro del 'docume~to nacio~al dé idenUdad. .

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra' la resolución definitiva podrán los interesadoS inter­
poner recurso de reposición en él plazo de treinta aías hábiles,
'contados a partir del sigúiente al de la publicación en el ..Bo­
letin Gfi~ial del Estado» de la presente lista definitiva. ~.

• 5. DESTGNACION. COMPOSICION y ACTUAClON' DEL TRIBUNAL

•5.1. TrIbunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Director ge·
lieral de S~nidad y se publicará en el «Boletín Oficial .del
Estado».

5.2, Composición del Tribunal,

El Tribunal calificador estará compuesto por similitud éon
el Reglamento de Personal de la DireccIón General de Sani­
dad por:

ADMISION DE CANDIDATOS

bl Comprometerse, 6':1 caso de ,..obtener plaza, .8. jurar aca­
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento- Na·
cional y demás Leyes Fundament~les del, Reino. •

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene~

• ficios de 1_8 Ley de ,17 de juliO' de 1947 por reunir los tequisitos
exigidos e:!1 la misma~

3.2. Orga/1o a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán a'} Director general de Sanidad
{plaza de E:spaña, número 17, Madrid 13l.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días hábiles con­
tadosa partir del siguiente al de le. publicación de la CO-:lVO~

catoria en el «Boletín Oficial del Estado",

3.4, Lugar de presentación,

3. SOLlCITUDFS•

al- Serespañot
bJ Ser mayor de dieciocho años.
el Estar en posesión de diploma de Auxiliar Sanitario ex­

pedido parla Escuela Nacional de Sanidad, o del resguardo
a.:"r",düativo dé haber pagado Jo's derechos correspondiente$".

dI No "padecer e:1fermedad o defecto físico que ünpida el
d8.':i:>mepeño de las correspondientes funciones.

e) No haher sido separado mediante expediente ,disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Irl:jtitucional
o Local. ni hallarse inhabilitado para e14 ejen:icio de funcio:les
públi.C'8.'.l. - ".

f'J Para los aspirantes femeninos, que deberjn haber cum~

plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastará
que se haya cumplido cuando fin'alice el· plazo de los treinta
díashábibs seiialadqs para la presentación de documentos

g) Carecer de a~teced~ntes penares por la comisión de de­
Jitas dolosos.

Todos los re:quisitosanteriores debcrá.n pOqeerse en el mo·
mento de ,finalizar el plazo de presentacfón de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección
hasta el mom~nto ·del ílombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado fJ.

A J 4457, 44í'2.

A II 5096, 5097, 509B, sÓ9ri. 5100. 5101. 5102, 5103, 51O·J, 5105,
'5106, 5107; 5108, 5109, .')110. 5111, 5H2.. 5113, 5115, .5117.

1.2. Sistema selcdivo.

La selección de los a..''i.pirantes se realizará mediaRte el sis­
tema de oposición libre, que CO\1stará, de u~ ejercicio consis:­
tente,

Al En una escritura al dictado durante un tiempo de diez
minutos, en· el que se apreciará la caligrafía ..Y la ort6grafia.

El Problemas aritméticos de carácter elemental,. con una
duración máxima de treinta mi!lutos.

• 2 ~QlTTSITOS DE LOS ASPlflANTES

, Para ser admitidos·8 la práctica de las pruebás selectivas
será necesario reunir Jos siguientes requisitos.

2.1 Generales.


