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17482 RE$OLUCION de li:J, Dirección ,GeneraL deCapaci­
tacion y ::"xtensión Agradas por la que se convocan'

. pruebas sele~tivcis para provee" plazas de Auxi­
liares l'aquimeear.6qrafos para"· las Dependencias
centrales <lel Servicio de Exten.dón Agraria.,

Vacantes nueve plazas en la plantilla de -Auxiliares Taquj~
.mecanóV¿'8.fos del Servicie de Extensión Agraria. de conformidad
con la .tteglamentación General para ingreso en la Adminis­
tración Public~, aprobada por Decreto 1411 /1968. de 27 de junio,
y cumplido el trámite ·precepti'{.o de su aprobació~ por_ l~ P:r:.~­
sidencia del -Gobierno,· según d'et.ftrmina el artículo 6,". 2, dJ,
del Estatut-o del Personal al Servicio de los Organismos' Autó~_
nomos, aprobado por Decreto !043/Ü.l71. de 23 de julio. se
resuelve cuhridas de acuerdo, con las siguientes

MINISTERIO DE AGRICULl'URA

la. energía:- El petr6-1eo y sus derivadoS.

la energía: La mi'~erja energética:. el cat~sector de
uranio.
sector de

49.
don.

GO. Estructt¡ras basicas de la economía española: Aspectos
gecgráficüs.

51. La reata nacional y las restantes macrorrmgnitudes en
Espal-la_ Su evolución. Distribución funcional de la renta.

52. Di~;tribución' regional de la rentll y el producto, nacional
bruto .

.'53. El sector' púbE:co en la econornia ·esDai'í';!a. Presión fü¡­
cal y participación del sector público en el ¡asto nacionaL

54. El sector extehor en la economíg es.oaüo!a; Análisis de
la ostructura de la balanza conlerdal y de fa baliHlza de' pagos
de España.

ha. La agricultura española" Evolución histórica:
;36. La agrkultura española: Estructura de la, oferta agro-

_·pecuaria.
57. La. política agr_aría desde 1959.
58 EL sector de la pesca.
59. El proceso de i:':ldustrjaJizadónde la economía eSp'añola.
60. La evolución reciente de la -industria y la. política in

dus!f"iol.
61 El

bon y el
62. , El
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Bases de la convQ<::atoria

1. NORMAS GENERALES I

1.1. Número de plazas.

Se convocan nueve plazas de Auxiliares Taquimecanógnifos
de la,s Dependencias centrales del Servicio de Exten5ión Agra­
ria. más las que puedan 'f)roducirse hasta que finalice el plazo
de presentación de instancias. Al publicarse la lista. provisional
de admitidos y excluidos. se señalará el número total de va­
-e-ntes' que, en d~iiritiva. <¡erán objeto de esta convocatQria.

1.1.1. Características de la8 plazas.

al De orden regla~e~tario: Los Auxiliares TaqUlmecanogra
fos cuyas vacantes son ·objeto de la presente convocatoria son.
funcional'ios de .carrera del Organismo autónomo Servicio de
Extensión Agraria yse rigen por las normas previstas, en
los 'artfculós 7.C> al 69 del. vigente Estatuto del Personal al
ServiCio de los Organismos Autónomos, aprobada por Decre-
to 2M3/1g71, de 23 de julio. .

b) De orden retributivo:· La~ plazas están dotadas con el
-sueldo, pagas extraordinarias y tiemás remuneraci.ones que les
pueda corresponder, de conformklad, con las dotaciones pre­
supuestarias.

1.2. Sistema seler:tivo.

La selección de aspirantf's se realizará mediante el sistema
de oposición l~bre, que constará.. de las siguientes fases':"o-..

al Ejercicios eliminatorios.
bl Curso selectivo.
el Período de prácticas.

1.3. Incompatibilidades.

'Las personas que obtengan las plazas- a-que se refiere la
presente convocatoria estarán- sometidas al régimen de incoro··.
patibilidades que determiua el artículo 53 del D'ecreto 2043/1g71,
por el que se áprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el
desempeño de la plaza que, en',sn caso, obtengan, con cmdquier
otra de la Administración Centralizada, Autónoma del Estado
y Local.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.( Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selec­
tivas, será necesario reunir los sigui.entes requisitos:

al Ser español
b) Tener cumplidos dieciocho afias el día. en que finalice ~

el. plazo de presentación de solicitudes.
cl Estar en posesión del título de Bachiller Elemental o

equivalente, o en condiciones de obténerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer ~nf~medad o defecto físico que impida el
dese-p1:peño_.,Q.e las correspondientes funcioues.

e) No haber sido separado medtante expediente disciplinarlo
del servicio del Estado () de la Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

f) Los aspirantes femeninos deberán 'tener cumplido el
Servicio Social de la MUJer, o estar exentas de.-su cumplimiento.
Bastará que se haya cumplido cuando finalice el plazo a 'que
.,e refiere la base g.2 de esta convocatoria.

g) Carecer de antecedentes penales por la comísión de deli­
tos dolosOs.

Todos los requisitos a,nteriores· "debe.rán poseerse en el mo­
mento de finalizar el' plazo de presentación dé solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de se]ccción.­
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartadr:. f)

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán solicitarlo en el modelo de solicitud normalizácto para
participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi­
nistración Civi-l del Estado y en los Organismos autónomos,
aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de_
mayo de 1973 (<<Bol~tin Oficial del Estado» número 134, de
5 de junio del mismo año). .

Los modelq~ normalizados de dichas solicitudes pueden ob­
tenerlos los íntf'resados en los Gobiernos Civil-es de cada pro­
vincia, o en el Registro General del SelVicio de Extensión

'Agw-ia, cal~e, d~ Bravo Murillo, 101, de esta capital.

3.2. brgano~ -a'quien se dirige.

Las solicitudes, redactada& en el modelo normalizado y' de­
bidamente reiilteg;radas, se dirigirán al ilustrísimo" señor Direc­
tor general de Capacitación y Extensión Agrarias, acompa'ñadas
de ,dos fotografías de! interesado, tamaño' camet. .

3.3. Plazo dt! presentaqión.

.EI plazo de ?resentaci6n será el de treinta días, contados
a partir del siguiente hl de la publicación de la presente con­
vocatoria en.. el «Boletín Ofinal del Estado»

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hara. en el Registro Genoral
del Servicio de Extensión Agraria, calle de Bruv9 Murillo, 101,
planta 10, da esta capitt.l.!, Den los lugares ,que determina
el articulo 6Bde la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de lulio de 1958.

3.5. lmporte de los derechos de examen vara tomar parte
en las pruebas selectivas. '",

Los derechos de examen serán de cuatrocientas [400) pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El tmporta. de dIChos derechos se efectuará en el Registro
General del SeniclO de ExtenSlOll- Agraria. o bien por giro·
postal o telegráfico. dirigido al mencionado Registro General,
indicando en lB solicitud la f"cha, número dé giro y lugar
en que se realizó la imposición.,

3.7; Defectos en lc:s solicitudes.

De acuerdo con el artícuLo 71 de la Ley de ProoedimienLo
Administrativo se requerirá,al intens09do para que, en eI piazo'
de díez días, sJIbsane la f.<üta o acompañe los dW,nmri""¡tos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese' se archivaria
su instancia sin más trámites.

ADMrSION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de present.ación de solicitudes., la Di­
rección General de CapaCitación y Extensión Agrarias 3rm;).a.nl.
la lista provisional de admitidos y exduídos, en la qUé se
hará constar el nombre y apeJl.idus de los aspirantt.'5 y el
número de su docum,ento nacional de identidad.' Dicha lista.'
provisional se hará pública en el .. Boletín Oficial del Estado....

4.2. Errore8 en las soUcitudes.

Los errores de hecho que pudieran 'advertirse :podrán sub:
sanarse en cualquier momento, tÍe aficio o a petición del in­
teresado.

4':'3. ReclamaCiones contra la lista provisional'.

Contra la lista provisional podrán' los interesados interponer,
en el plazo de" quince días a par1 ir del siguiente á su publlcación
en. el «Boletín Oficial, del Estado», reclmación de acuerdo
Con el articulo 121 ,de la Ley-de Procedimiento ~dministrativo.

4.4. Lista definitiva.

•Las reclamaciones seran ac~ptadas o rechazadaS' en la re-
solución que-se publicará en el' "Boletín Ofic.ial del Estado..
por la que' se aprueba la lista definitiva, ,yen la que se
hará constar el nombre' y apellidos de los aspirantes y el
número de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva, los interesados podrán inter­
poner recurso de reposición ante esta Dirección, General, en
al plazo de un mes a contar del día siguiente al de su publi­
cación en el ..Boletín Oficial del Estado".

5 DESIGNACION,.COMPOSICION y ACTUACION ,DEL
TRI13UNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificación de esta.s pTuebas selectivas, este Centro
directivo designar.it el Tribunal calificador, que se publicará
en el "Boletín Oficial del Estado", Junto con la lisra definitiva
de aspirantes admitidos y excluídos:

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará compuesto por:

Presidente: El S'ecretario general del Servicio de Extensión
Agraria.

Vocales:

Dos Jefes de Sección del indic~do Servicio.
Un Jefe de Negociado del mismo Servicio.
Un representante de la Subdirección G~neral de Pers~mal

del Ministerio ·de Agricultura, que será deSignado por el -llus­
trísimo señor Subsecretario del Departamento.
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Un representante de la Dirección General de la Función
Publica de la Presidencia dM Gobierno.

Secretario: Un Auxiliar Taquimecanógrafo del mi~mo Ser­
vicio.

Suplentes: Se nombmrán además tantos Vocd.les suplentes
como titulares.

5.3. Abstención.-

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias 'pre­
vi'Stas en' ei artículo 20 de la L('y de Procedimiento' Admi-
ni::;trativo. .

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previst.as en el artículo 20
de la Ley de Proc~edimiento Administrativo.

5.5. Constitució~ del Tribuna~

El Tribunal no podrá constituirse ni I:wtuar sin la asistencia,
como mínimo, de, tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

I

COMTENZO y DESARR.üLLO DE, LAS PRUEtlAS SELECTlVAS

61. Prof}rama.

Los. ejercicios elimina,torios que se mencionan en la base .1,2
serán' los siguientes: '

. Prueba A.-Copías a máquina, durante quince minutos, a
una velocidad mínima de doscientas cincuenta pulsaciones pOr
minuto, el texto que a tal efecto se facilitará por el Tribunal.

Prueba 'B.-Es~ritura taquigráfica" a mano y su traduc;ció:q.,
de l..,. texto sacado a oorteo entre los que, al efecto,haya
establecid" el Tribunal. El dictadO" tendrá. une, duración de
cinco minutos, a una velocidad de ochenta pa;labra,s por minuto.
La traducción se, efectuará necesariamente 'a máq uina, en el
J lazo máximo de -una hora.

Prueba C.-Confección de un cuadro estadístico y de un
cliché para ..Cyclostn., en el espacio de tiempo máximo de
treinta minutos.

Segundo ejerciCio.-Los aspirantes, aprobados en el ejercicio
anterior r.:alizarán el segundo y último ejercicio, .eliminatorio,
consistente en desarrollar verbalmente, en el plazo máximo
de veinte minutos, dóstemas sacados a le. sue'rte del programa
sobre "Organización administrativa", que figura Como· anejo
a la nrese')'"e cOI:.vocatoria. .

6.2.. Comiel'!Zú.

Do acuerdo con lo tIü;puesto en el párrafo 2. Q del artículo 7.°
dél Decreto de 27 de Junio de 1968, no podrá exceder de ocho
meses el tiempo transcurrido entre la publicación de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejer~icios.

·f3.3.' Identificación de los opositore-s.

Para la identificación de los opositores se expediré. por el
:-'ibunal el correspondiente ~ documento, que podrá requerirse
a los bteresados en cualquier momento durañte la celE1bración
de las pruebas.

6.4. O,.dep de actuac(ón de los opositores

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará mediante
sorteo ·oúblico; cuya' fecha y lugar d~ celebración se puhlicará
en 'e] ..Boletín Oficial del Estado". El resultado del sorteo será
publicado, igualmente, eIt el ..Bolettn OfiCial del Estado", simu­
táneamente con la fecha, hora y ltgar de comienzo de las
pruebas' selectivas· a que se refiere la, base 6.6, de. la presente
convocatoria.

6.5. Llamamientos.

Los aspir'antes serán convocados en único llamai.niento, sien­
do exclUídos de ._la oposición' Jos que no comparezcan, salvo
en :::8~SO de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente
apLeciado por .' Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lUflar de comienzo de 'los e;ercicios.

El Tribunal, una vez constItuido, acordará la fecha, - hora
y lugar on qUE' comenzarán las pruebas selectivas, y se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado» al menos con ~quince
dias de antelaci_ón. . J

6.7. Anuncios sucesivos.

E.l anuncio para celebración de los ejercicios sucesivos se
hará público por el Tribunal en el tablón de anuncios del
Serv!cio de Extensión Agraria, en su domicilio central, Bravo
Munllo. 101. de esta capital, con veinticuatro horas, al menos,
de antelación.

•

6.8. Exclusión de aspi-rantes durante la fa$e de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento ,del Tribunal que alguno de los aspirantes
careca ,de ;0& requisitos exigidos en la convocatoria, se le- ex..
cluirá de la mü:rna, previa audiencia del· propio interesado,
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria,' si se apre­
ciasé .inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICAG10N' DE LOS EjERCICIOS

7.1. Sist(2ma de califiCación de las 'itjercicios~

Los ejercicios elirriinatorios a que se refiere la base 6.1' -se
oo.lificará:¡¡¡. de Id forma S,ig':liente:

Primer eiercicio.~-Se'a.signa·rá. de cero a diez puntos para
cada una de la.. pruebas A y B,· y de cero a cinco- nuntos
p~ a la prueba C. '

P.ara aprobar es preciso obtf'ner. como mínimo, el 50 por 100
de lo que podria ser calificación máxima, y no ser calificada
COI:. cero puntos ninguna de las pruebas.

Segundo ejerc1cio.-Seasignará de cero a diez puntos por
ca,da uno de los' temas. Para aprobar es indis·pensa.ble obtener
é1- 50 por :100 de lo que podría ser calificación máxima y
no ser caUficado con cero· punt.os ninguno de los temas.

3 Ll5TADE' APROBADOS Y PROPUESTA DÉL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprob.1doS.

Terminac;.u, la calificación de los aspirantes, el Tribunal P_\l~

bl;cará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu~

diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propueskl de aprobados.

El TriQunal elevará la relación de aprobados a esta Dirección
GEneral, ,1sra efectuar los nombramientos pertinentes de (un­
ciouarioJ en prácticas a los opositores incluidos en la misma..

8.3. Propuesta ccmp.lementaria dé aproqa·dos.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, "" los
exclusivos ~fectos del articulo 11.2 áe la Reglamentación General
1 .na el ingreso en la Administración Pública, el acta de la
última sesión, en la que h~brá:q..de fi~l1rar;"por orden de ,pun~

tuación, todos los opC'sitores que, hitblébdo superado todas las
pruehas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados en los ejercicios eliminatorios pre­
sentarán ante ('sta Direqción General los documentos que a
continuación se expresan:

al Certificación de nacimiento expe~ida por el Registro Ci~
vil correspondiente.

bJ Copia autenticada o, fotocopia (que deberá ·'presentarse
aCQtnjJañada del original para su compulsa) del título de Ba­
chiller Elemental o equiv.alente, o certificado de haber abonado
los derecho!:j para su· exuedición.

cl Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
q"e justifIque no haber sido condenado a penas que inha.biliten
para el ejercicio· de funciones públicas. _

d) Certificaqo médico acreditativo de no padecer,' enferme­
dad inf8cto contagiosa ni defecto físko que imposibilite para
el servicio, Este certificado deberá ser expedIdo ~or alguna'
de la:; Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Declaradón jürada de no haber sido expulsadode.ningún
Cuerpo del Estado o de otras CorpOraciones públicas por dis­
posición gubernativa ni faUo del Tribunal de Honor.

f) .c.:n _el caso de opositoras,. certificado definitivo de ¡~aber

~umpJido el Servicio Social d estar exentas de su cumplimiénto.
LO'8 documentos a que se refieren los apartados e) y e)

q.ebEm.\n estar expedidos dentro de los tres meses anteriores
al día en que finalice el plazo de presentación de> documentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta día.s a pa.rtir de
la publicación de la lista de aprobados. .

Eh defecto de los documentos concretos acreditativos de
~] _oir las condicionesexig~as '-én la conv·ocatotia, se i:Jodrán

acreditar por cualquier medio de rruepa admisible en. derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es~

tarán exentos d'.:' justificar documentalmente -las condiciones
y requisitos ya demostradas para obtener su anterior nom­
brarpiento, debiendo presentar certificación del Ministerio- u Or.
ga.nismo de que dependan, acreditando su condición y euantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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Vacantes t.res plazas de Auxil-iares Ar;lministrativos en este
Instituto, y d-s conformidad con lo est.abJeéido en lit Reglamenta­
ción General 'para'Ingreso en la Administración Pública, aproba­
da poi Decreto 1411/1968, dB 27,de junio. y cumplido el trámite
preceptivo de su aprObación por la Presidencia del Gobierno
'según determina el artiqlJo 6, 2.d) del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organi,sII!-os Autónomos -e.probada- por Decr-B­
tú 2043/1971, de 23 de iulio, se resuelve cubrirlas de s:cLlcrdó
con las siguientes ' . .

Bases de la convocatoria

NORJ\fÁS G~"'i:\JERALES,-CARACTERlSrTCASDE LA PLAZA

1.1. . Núm.er-o de plazas.

Se convocan ves plazas de Auxiliares AdministrativOs per~
tenecientes a la plantilla de este Instituto. Este número podrá
incrementarse conforme al Decreto ,1411/1968, de 27 de junio,
con. las que hayan de producirse .por jubilación forzosa en
los seis meses siguientes a la publicación de esta convocatoria
y con la,a que puedan producirse hasta que finalice el plazo
de presentación de ínstancias. Al publiGar~ la lista 'provisional
de admitidos, se publicará el número de plazas, que' en' d-Bfini~
tiva, comprenderá esta convocatoria. '

1.1.1. Características. de las plazas'.

al De orden reglamentario: Las plazas se reginin por las'
normas contenidas en el' Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Autónomos antes citado y demás disposiciones
modificativas o r:'Qmplementarias. del mismo. .

bJ De orden retributivo: Los emolúmentos 'a ,percibir serán
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1
de .f.ebrero, que regula 'el régimen económico del personal al
Servicio de los Organismos Autónomos y dema:s disposiciones

. complementarias. .
cl L8.s personas que obtengan las plazas a que se refiere

la presente cO!-1voQ:ttoria estarán sometidas al régimen de incom~
patibilidadcs que determina el artícql053 del' Decreto 204;V1971,
por el que se a'¡)rueba el Estatuto de Personal 'al S-ervicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear .el
desempeño de la plaza que, en su' caso, oatenga con cualquier
otra de la Administración centralizada o .autónoma del Estado
Y.: Administración Local.

1.2. Sistema sélectivo .

La selección de "los ai\Pirantes s-a realizará mediante el siste~
ma de oposición Ubre. '

I mi~istraei6n ,CentraL Especial referencia al Consejo de Minis-
• tros jT Comision~ Delegadas: ,

'. 5. El Presidente del Gobierno. Las Vicepresidentes del Go­
l b!:erno, Ministros. Subsecretarios. Di¡;-ectores .generales y SBcre-

.tarios·· generales técnicos, .
6. Enumeración y examen de las principales fu.~cioncs de

los' Departamentos ministeriales actuales.
. 7. Enumeración y examen de las nrindpales funcione." del

Ministerio de Agricultura,. Djreccio~Jef' Genérales. Especial re~

ferencia a la DirecCión General de Capacitación y Extensión
Agrarias.

8. La Administración periférica. Gobernadores civiles,· Go­
bernadores generales, SubgobernadoreR, Delegados del Gobier~Q.
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegaciones
Pl'Ovinciales. .

·9. La Administrq,ción Loo;;a1. La Provincia. Ut Diputación
Provincial: Composició:J. y funCiones. El Municipio. El Ayi.mta·
miento: Composición y fUnciones. , ,~

. 10. La Administración con'iultíva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos Especial 'referencia al CO:J.sejo de Estado.

lL La· Admínistn'-l.l~ión Institucional; Concepto y naturaleza,
Los Organism,os autónomos Esp8c:ial referencia: a, -los Orga·
nismos autlY.Jomos del Ministerio de A"ITicultura.

12. Ei Estatuto nel I:e-rsonalal S('rví.cio de los' OrganismoS
Autónoffi0s, Adquisición v pérdida de la condidón de funciona"
rios. D(~re(;ho~, y dehere>; de (os funcionarios.

13. Provisión de puestos de"frabajo en lOS,Drga::1ismosautó­
nomos. SitL\.aciones e incompatihilidades. Régimen di~cipjlJ1;..... io·
Faltas, sanciones y _procedimienfos. Tribunales de Honor.

14 .• Procedimiento admbistratívo: Conce"to y c1ases·. Idea
general de la iniciación desarrollo y terminaóón del proce­
dimiento administrAtivo, Los recur.sos administrativos. Idea ge"
neral del procedimiento conte"ncicso-admi'listrativo.

15. Concepto de extensión agraria. Objetiyos de la lttbor
dE! extensión agraria. Organizac~ón y funciones. del Sqrvir.:io
de Exte'1sión Agraria. e

16. 'Organización nlgional del Scrviclo de Exhmsián Agraria.
Dependencias regionales Agencias provinéiales y comarcales.

•

•
RE80LUCION dél fnstituto Nacional de Semillas
\' Plan.tas de Vivero por la que se convoca oposición
Ubre para cubrir tres plazas de Auxiliares Admi­
nistrativos en dicho Or.qanismo.
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PROGRAMA

1.- El Estado español. La Jefatura del Estado. Sucesión en
la. Jefatura del Estado,

2, Las ,Leyes Fundamentales del Reino. Come':lt.ario de la
Ley Orgánlca del Estado.
. 3, Las Cortes espafiolas: El· Consejo Nacional. El referéÍJ.··

dum, La organización judicial.
4. La Administración Central. Organos superiores de la Ad-

9.4. Falta de presentación de <.{ocumenros.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los CltSOS de
fuerza mayor~ no presentasen su dOl;:umentación, no podpin
ser nombrados fundonariog en practicas. quedando anuladas
tód::ts sus actuaciones, sin perj uicio de la responsabilidad· en
que hubiesen podido incurrir por fa,lsedad en la solicitud, a
qUe.::le r.efiere la base 3. En este caso, el Tribunni adicionará
su propuesta incluyendo "al opositor u opositores que, hal:ienr.io
superado los ejercicios. pudieran tener cabLda en el número
de plazas convocadas,

" . "

10 NOMBRAMrENTOS CURSO SELECTIVO Y PEHIODO DE.
PRACTICAS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por esta Dirección Genexa]. la propu0sta~ de nom~
bramiento formulada por ,el Tribunal, por este':entro dire~tivo
so procederá al nombrarp.iento COn carácter provisional; q\;le:
tendrá carácter definitivo si el aspirante sllper8 las pruebas
del curr:o selectivoy. del período de pnkticas.

lQ.2. Curso selectivo.'

El curso selectivo tendrá una duración máxima de Cl.:t'ltl'o
semañas.

11.1. Plazo.

En el plazo de U'l mes' a contar de la notificación del
nombramiento. deberán los aspirantes tomar p.osesión- de sus
cargos y cumplir con los reqUiR.itos exigidos en el apartado. el
del artfculo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación~

La Admfnistració.'J podrá com::eder, a petición de los intere­
sados, una wórroga del plazo establecido. que no podrá exceder
de 'la mitad del m~mb, si las circunstancias ro aconsejan y
con ello no se perjudican derecho.s de terceros.

12. NORMA ·FINAL .

Recurso de carácter general contra la oposiCión

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
Sé deriven de ésta y de la actuación d¡¡l Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados, en los casos y e':l la forma
establecidos en la Ley. de ProcedImiento Administrativo.

Madrid, 17 de juliO de 1974,-EI Director general, Jaime
Careta Alamán.

10.3. Pe.l'iodo de prúcticc.w.

Los aspirantes que ,--superen el curso selectivo pasarán a
realizar un período de prácticas. con una düración no superior
a, dos meses. en las' Dependencias centrales del. Servicio de
Extensión Agraria.

10.4, Dirección y califíc'ación del curso selectivo y periodo
,de prácticas.

EI~curso selectivo será dirigido y calificado pl",lr el Tribunal
a que se refiere la base 5 de la presente convocatoria.

La calificación ~del periodo de prácticas roerá de, «apto:> o
eno apto» y corresponderá atribuirla 61 Secretario g€neral del
Servicio de ·Extsnsióp. Agraria, una vez vistos los informes
de los Jef-es de las Dependencias dO:1de se realicen las prácticas,

Aquellos aspirantes que, habiepdo aprobado los ejercicios
eliminatorios;'"no superasen el curso selectivo, o fUE':sen califi~
cactos desfavorablemente en el período de prácticas, quedarán
eliminados ~e f,prma definitiva.

10.5, Propuesta final y nombram.iento definitivo.

Concluído el período de 'practicas, el ,Tribunal determinará
el orden definitivo, según la: puntuación total, elevando a 8s:te
Centro directivo' la propuesta final de nombramiento..

Esta Direcció"J. General, una vez obtenida la aprobaCión, mi­
nisterial, correspondiente, procederá a' extender los oportunos
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los inte­
resados, el ¿ua~ será publicado en el cBoJetí,n Oficial del Es·
tado:>.

• 11 'rOMA DE POSES10N
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