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MINISTERIO DE ACRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion Genercl de Capaci-
tacion y “xtension Agrariag por o gue se COnvocamn
prushas selaciivads porag provesr plazas de Auxi-
liares Teguimecansorafos vpard - jos Dependencins
centralegs del Servicio de Extensidn Agraria.

17482

i

Vucanles nueve plazas en ja plantilta de Auxiliares Tagui-
-mecancgralos det Servicic de Extensién Agraria. de conformidad
con la he“ial‘lemacmn General para ingreso an la Adminis-
tracion Publicy, aprohada por Decreto 1411°1868, de 27 de junio,
v cumplido el tramile -preceptiyo. de su aprohacidn por la Pre-
sigencia del Goblerno,- segun detgrmina ¢l articulo 6.7, 3, di,
del Estalute del Personal al Servicio de los Orgamsmos Auts’.
noimos, aprobade por Decreta 2043/1971, de 23 do julio, sa
resuelve cubririgs de utuerdo con las siguientes
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v . Bases de la convocatoria 3.3. Piagzo dv presentacion. N
1. NORMAS GENERALES! El plazo de 'preseni;acion sarda el de treinta dias, contados
. a puriir del siguiente Al de la publicacidon de la ‘presemte con-
1.1. Numero de plazas. vocatoria en. el -Boletin Oficiul dei Estados, oo

Se convecen nueve plazas de Auxillares Trguimecundgrafos
de las Dependencias centrales dej Servicic de Extenszidn Apra-
rig, mas las gue puedan producirse hasta.que finalice sl plazo
da preseniacion de inslancias. Al publicarse la lista provisionsl
de sdmitides vy excluidos. se sefalerdé el ndmero total de va--
Lantes que, en deﬂﬂtiva. seran objete de esta convocataria

1.1.1, Caracteristicas de las plazos.

a) De orden reglamentario: Los Auxillares Taquimecanégra-
fos cuyas vacantes sen chjeto de la presente convocatoria son
funcionarios de carrera del Organisme autoneme Servicie de
Extensién Agrarie y se rigen per las normas previstas an
los ‘articulos 7. al 88 del wvigente Estatuto del Personal af
Servicio de los Organismos Autdnomos, aprobade por Decre
to 204371871, de 23 de julio ' .

b} De arden retributive:® Las plazas estan dotadas com el
siyeldo, pagas extraordinarias y demés remuneraciones gue les
pueds corresponder, de conformidad. con les dotacionss pre-
supuestatrias. ) L :

1.2, Sigtema selectivo.

“La seleccién de aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicion libre. gue constari de las sigulentes fasee~,

al Ejercicios eliminatorios. . . .
bt Curso selectivo. '
¢) Perinde de practicas.

1.3. Incompetibilidades.

~ "Las persenas gue obisngan las plazas- s’ que se reficre la

presante convormloria estaran Somctidas al régimen de incom',

patibilidades que determine el articule 53 dei Decreio 204371071
por el gue se sprueba el Estatuto de Personal al Serviclo
de los Organismos Auténomos, y no padrdn simuliansar el
desempefio de la plaza que, en.su cesn, obtengan, enn cualguier
otrf de la Administracian Centralizada, Autonoma del Estado
¥ Llocal

2 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS .

2.1, Puara ser admitidos & la pracuica de las pruchas svice-
tlv_as, sora necesario rounir los sigulentes requisiios:

a) Ser espaiol - .

bl Tener cumplides dieciocho afios 21 dia ¢n gue finalice
el. plazo - de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesién del tituly de Bachiller Elemental o
aqmyalente, o en condiciones dg¢ obtEnerlo en ly fecha en que
termine el plazo de presentacién do solicitudes.

d} No padecor enfermedad o defecto fisico gue impida ef
desempefe de las Correspondientes funcioumes.

el No haher sido separado medtante expedienie disciplinaric
del servicio del Estado o de la Administracidn Local, ni hallarse
inhabilitado para el sjercicio de las funciones publicas,

f) Los aspirantes femeninos deberan teper cumplido el
Servicio Social de s Mujer, o estar exentus dessu cumplumienis.
Bastara que se haya cumplido cuando finnlice ¢l pluzo & gue
&8 refiers lan base 9.2 de esta vopvocatoria.

g} Carecer de antecedenties penales por la comision de deli-
tos doledos.

Todos los requisitos anteriores debersn posesrte en el mo-
mento do finalizar el plazo de presentacion de soliciiudes y
pozar de los mismow durante el procedimiento de selocciédn.-
haste el momente del nombramiento, salve lo dispucsts en
el apartade fF. :

T4, SOLICTTUTES
3.1, Forma.

Quienes deseen tomar parte an las pruchas soloclivas de
beran solicitarlo en el modele de solicitud nurimalizado pula

participar en lus prucbas selectivas pars ingresc «n la Admi-

nistracién CivH del Estade y en los Orpanismos auténomos,

aprobada por Ordeén de la Presidencia del Gobisrno de 38 de.

mayce de 1873 (Boletin Oficiat
§ de junio del mismo ado). . .
Los modelos normalizados de dichns solicitudes pueden ob-
tenertos los interesadeos en tos Gobiermos Civiles de cada pro-
vincla, ¢ en el Registro General del Secvicio de Extension
Agraria, calle de Bravo Murillo, 10t, de esta capital.

de] Estade» numero 134, de

5.2, Orgaan o ‘quien se dirige.

las solicitudes, redactadas en e} models normalizado y de-
hidamente reintegradas, se dirigiran al ilustrisime sefor Direc-
ter general de Capacitacién y Extensién Agrarins, scompatiadas
de dos fotografias del interessdo, tamaio carpet. '

[

3.4, Lugar de preseniacion.

- La presenlucion de solicitudes sg hata vo el Registro General
del Servicio de Extension Agrucia. caile de Bruve Murillo, 101,
planta 10, d= esta capiin!, o en log lugares que determing
el articulo 86 de la Ley de Procedimisnto Adminisirative de
17 de :olic de 1058, .

1.5 fmparie de log derechos de examen vara inmar parte
en Ios pruebas selectivas. ) "

Los derechos de examen serén de cualrocientas (400 pesctas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El tmporta de dichos derechos se efectuaréd en al Registro

Genergl del Servicio de Extension Agraria, o bien por giro -

postal o telegrafico. dirigide al mencienade Registrg General,
indicgndo en Is sclicitud la feha, nomero dé giro ¥
en gue se reaiizd la imposicién,

. ) «

3.7. Defectos en lag soliciiudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Prowedimienio

lugar

Administrative se requerira-al interesedo para que. en ¢l plazo:

spbsane la faila o acompade los dornmoncos
no lg hiciese’ se archivaria

de diez dias,
preceptivos, apercibiendo que si

su instancita sin mMds framites.
1 ADMISION DE CANDIDATOS
4.t Listu prrjw’..qianai. .

Transcwrrido el plazo de pressaiacidn de solicitudes, la Bi-
reccion General de Capacilacion v Extensidn Agrarias ap cbavd
la lista provisienal de admitidos v excluidos, en la cue s€
hard constar el nombre v apellidos de los aspivanigs y el

nipners de su documento nucional de identidad. Dicha iista-
provisiond! e hara pablics en ol «Bolotin Oficial del Estada-.

4.2  Errores en las solicitudes.

Tos errorvs de hecho aquo pudjeras ‘adverfirse podran sqbf
sanarse en cualquisr momenio, de oficic ¢ a pseticion del in-

terezado.
o

£3. Reclumationes contra la lista provisional

Confry In lists provisionul podran los inleresados inierponer,
en ¢! pinzo de guince dias a pariir del siguienie a su publicacion
en, 8l «Boletin Oficial- del Estado., reclmacién de acuerdo
con el articule 121 de la Leyesds Procedimiente Administralivo.

4.4, Lista definitiva.

» o

Las reclamscicnes seran acepludas o rechuzudas en la re-
sohucion que~se publicare sn et «Bolelin Oficial del Estsdos
por la que se aprueba la liste definitiva, v en s que so
hara conslar el nombre y apeilidos de itos aspiranies y «l
nomero de su documente nacional da identidad.

4.53. Recursos contre o Hsto definitiva.

Coulra la resvlucidén definitiva, los interesados podran inter.
poner recurse de reposicidén anle sty Direccidn General, en
al laze de un mes a contar del dia siguiente al do su publi-
cacidn en el =Boletin Oficial del Estados. :

5 DESIGNACION COMPOSICION ¥ .-\(TTUACEO-N_DEI:
"TRIBUNAL

5.1 Tribunal colificadoer.

Fara la calificacién de estas prucshbas selectivas, este Centro
directivg designara el Tribunal calificador, gue se jpublicara
en el «Baletin (¥icial del Estados. junto con la lista definitiva
de uaspirantes admitidos ¥y excluidos:

5.2 Comgasicicn del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto por:

Presidente. E| Secretario general de! Servicio de Extensian
Agraria. :

Vocules: ’

Dos Jefes de Seccién del indicade Servicie.

Un Jefe de Wegociado del mismo Servicio.

Un representante de ia Subdireccidn General de Personal
det Ministerio .de Agricultura, qus serd designado por el -ilus-
frisimo sefigr Subsecretario del Departamento.
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Tin represenianle de la Direccion General de la Funcién .

Publica de la Presidencia dél Gobisrne,

Secrelarie: Un Auxiliar ‘Iaqwmecanografo del mismmo Ser-

\l‘l[ IO

Suplenies:. Se nomburan ademas tanios Vocales suplentes
como titudares,

5.3. Abstencion. ]

Tos miembiros del Fribupul dehoran absionerse de iniervenir,
noiificandeo a ia autoridad, cuando cuncurran cireunsiancias pre-
vistas en "ei artlculo 20 de 1a Ley de Procedimionie” Admi-
nistrativo,

3.1,

Recusacion.

Los aspirantes podran recuisar a los miembros del Tribunal
cualttle concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
da la lLey de Procgdimniento Administrativo. -

5.5, Constitucion deI.TribunaQ

El Trihunal oo pedra constitvirss Bl actuar sin la asistencia,

como minimo, de tres de sus micmbros, titulures o suplentes,
P

indistintamente,
€ COMFRZO Y DESARROLLO DE LAS PRUELAS SELECTIVAS

6 1. Progruma,

Los, gjrrcicios B]lmlnuiﬂrlt)b fque 5¢ mendenan en la hase 1.2
weran los siguirnics; .

. Prusba A —Copias a maguina, durante gquince minutos, &
una velpcidad minima de doscientus cincuenta pulsacignes por
minuto, el {exto gue a tal efecto se facilitara por ¢l Tribunal

Prucha B.—Escritura taquigrafica’ & mano ¥ su traduccion,
de .. texto sacado & sortec erire los que, al efecto, haya
establecid~ el Tribunal. El diciads tendra una duracion de
cinco minutos, & una velocidad de ochenta palabras por minuto.
La traduccitn se efectuara necosariamente a maguina, en el
)laze maximo de una horm,

Pruzba C.—Confeccién de un cuadrn estadistico v de un
cliche para «Cyclostils, en el espacio de tiempo .naximo de
treinta minntos.

Segundo ejercicio.—Los usspirantes aprobedes en el sjercicio
anterior r:ializaran el segundo y ultimo ejercicio, .eliminatoria,
consistente en desarrcollar verbaimente, en el plazo maximo
de veinte minulos, dos temes sacados a le suerle del programsa
sobre «Organizacion administrativa-, gue figura como anejo
a la mresesle convocatoria. :

-
2. Comlenzu.

Do acuerdo con lo Hispussio en el parrafs 2.9 del articulo 7.7
del Decreto de 27 de junin de 1968, no podia excedor de ocho
meses el tiempo transcurrido entre la publicacién de la presents
convacalnrin ¥ el comienzo de los e]'erci‘icins.

a3 Identificacién de los opusiiores.

rg la ideni:ficucidn - de los opositores se expu]na por el
Tribuna! el correspondients” docuimento, que podrd requerirse
a los inleresados en cualquier momento durafie la celgbracién
de las pruehas,

6.4, Qrdep de actuxcton de los oposiiores.

El arden de actuacidn de los aspirantes s efectuard medlante
surlee oublico, cuyd fecha v lugar «de celewacion se publicura
en cl «Beletin Oficial del Estado-. El resultada del sorteq seré
publicads, jgualmente. en el «Boletin Oficlal del Estado», simu-
taneaments con la fecha, hira ¥ lvaar de comlenza ‘de . las
pruahas - seleclivas’ a que se refierc la. base 66 de Iln prescnte
convocatoria.

6.5, Liamamientos.

Los a,s_pir'anms 3eTan convoc_adcs en Unico llamainicnto, sien-
do oxclujdes de. la oposicidn Jos que no comparezean, salvo
en caso da fuerza mayor, flebldamentn justificads ¥ librements

_apresiado por TFribunel.
6.6. Fer:h.'l, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constiluide, acordars la fecha, "hors

v lu;uu on gud comenzaran las nraebas selectivas, v ose publi-
cartt cn el <Boletin OQficial det IEstados sl menos con quinge
dias de antelacidn, )

B.7. Anuncios sucesivos,

El 2nuncio para cclebracion de los ecjercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tablan de anunciog del
Servicio de Exlensién Agraria, en su domicilio central, Brave
Murillo, 101, de esta capital, con vemucuatro horas, al menos,
de untelauon.

6.8 HExclusidn de aspiranies durcnte la fose de seleccidh.

5i en cualquicr mowmento del proceditnlente de salsccitn Ne-
gase a conocimiento del Tribunal que algunc de lng aspirantes
carec: .de lom requisitos exigides en la convocatoria, se le ex~
chiird de la misma. pevia audiencia del propia interesada,
pasandose, en su-caso, 8 la jurisdicclon oedinaria; si se apre-
clase irexactitud en la declaracion que formuls.

7. CALIFICAUIION BE 105 EIERCICIOS

7.1, Sistema de eatlifiCacion de los wjercicios,

Los ejercicios eliminatorios a gue se refiera la base 8.1 se
calificaray de la forma siguisnte: |

‘Primer ¢jercicio.—-Se "asigharda de cero a diez puntos para
cada una de la, pruebas A y B,'y de cero a cince nuntos
ps a la prusha C, '

Para aprobar es prociso obtener, éomo minimo, el 50 por 100
de lo gue podria ser calificacién maxima, y no ser calificads
¢or cero punios: mwinguna de las pruebas.

Segundo eiercicin. —Se asignara de cero a diez puntos por
cgddy upo de los temas. Pura aprohar es indispensable obtener

50 por ‘100 de lo que podria ser calificacién méaxima vy
no ser calificado con cere puntes ninguno de los ternas, .

4 LISTA BE- APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. )

Terminoua la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diende robasar el numere ds plazas convacadas, \

8.2, Propuesér de aprobatos.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a esta Dlrecc:én
Genelal rara efectuar los nombiramisntios portinentes de fun-
cionarioz en practicas a los opositores incluidos en la rmsma,

8.3, Propuesta complementatic de‘ aprobados,

Juniamente con lu relacion de uprobados remitird, s los
exclusivos sfectos del articule 11.2 de la Heglamentacion Goneral
rara el ingreso en la Administracién Pihlica, el acta de la
iltima sesién, en la que habran de ﬁgumr.—*‘por orden de pun-
tuacign, todas los gpesitorés gue, habighido superade todas las

pruchas, excediesen del nfimero de pluzas convocadss.
9. PHESENTACION D DOCUMENTOS }
8.1, tocumentos.

Los aspirantes aprobados en los ejercicios oliminatorics pre-
senfaran ante esta Diregeion General log documentos que a
continuaclén &g expresan:

al Certificacion de nacimiehto expemd&. por e] Regxstm Ci-
vil correspondiente,

1) Copia autenticada o fotocopia (qua debera presantarse
acomuadade del original para su compulsa) del titulo des Bea-
chiller Elemental ¢ cquwalente o certificado de haber abonado
lug derechos para sd expedicidn,

t) Certificado del Registro Central de Penadios y Rebeldes
q e jusiifiqgus no haher sido condenadeo a penas que inhabiliten
pars el ejerciciee de funciones: publicas.

dy  Ceriilicado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad infrcto contaglesa ni defecto fisico gue Lmposibilite para
el sorvicio. Este cerlificado debera ser expedido gor alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

¢l Declaracion jdrada de nwo haber sidv expulsada de ningan
Cuerpu du! Estado o de otras Corpeorgciones pablicas por dis-
posicion gubernaliva ni fallo del Tribunal de Hoanor.

¥ «n el caso de opositoras, certificade definitive de habsr
I:mendn el Servicio Social o estar exefitas de su cumplimionto,

Los documentos o que se relieren los apartados ¢ y§ @)

deberan estar expedidos dentro de los tres meses anteriores

4l dia en gue finalice el plazo de presentacion de documentos,
. [ .

9.2, Plazo.

El plaze de presentacién sera de treinta dies a purlir de
la puhlicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documsntos concratos acreditatives de

sinir las condiciones exigidus ‘én la convocabofia, se wodran
acreditar por c¢ualguier medio de rrueba admisible en, derecho.

9.3, Excepeiones. '

Los que luvieran la condicidpn de funcionarios publicos es-
taran exentos d2 justificar documentalments las condicionas
y requisitos ya demosirados para oblener su gnterior nom-
bramiento, debiendo presontar certificacién del Ministerio u Or-
ganisma de qua dependan, acreditando su condicién y cuentas
circunstancias consten en su heja dé servicios.
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8.4, Foltn de pres:enri:éidn de documentos. .

Quienes dentro del plazo indicado, v salve los casoy de
fuerze eyor, Te pregenfasen sa uocumeﬂmclén no
ser nombredos funcionarins en practicas, queda.ndn anulagas
todas sus acinaciones, sin perjuiclo de .a responsandlidad en
gue hublesen podide incurrir por falsedad en e soticftud, a
yue 2e refiere fa base 3, Er este casn, el Tribunwi adiciensra
su propussta incluysndo al opesitor u oposziteres gue, nakiengo
superado los ejercicios, pudieran tener cabida en € numers
de plazas convocadas,

) S . :
10 NOMEBRAMIENTOS CURSGC SELECTIVO YV PLEIODO DE
P.FK_ACTICAS -

' 163, Notmbramienlo provisional ) .o
_Aprobads pm; esta Treccion General la propucsta”de nom-

hramiento formulada par el Tribunal, por este Teniro ditsctivo

50 procederd al nomhbramiente con chracter provisional,

del curro selective y del periode de practicas.

o 18.2. Curso selectivo; '

Ef curse seieciive tendra una duracion maxima de custo

SEFRANAS.

10.3. Perindo de mm‘uca,

Los aspirantes gue . superenn el curse selective pasardn a
realizar un periode de préciicas. con una daracion no superior
6 dos meses. en las’ Dependencias centrales del. Servicio de
Extensién Agraria.

164, Direccion v cahﬁmrwn del curyg selecibve v periodo
.de pmcﬂcas‘

EI curso selective serd dirigido y calificado por &l Tribunal '

& guc se refiere Ja bass 3 de |a prescnte convoratoria.

La calificacion -del pericde de praciicas sera ds eapios 9
o ApLoe ¥y corresponderi afribuirla al Secrctarie general del
Servicio de -Extensidén Agraria, une vez visios los Informes
de los Jefes de las Dependencias doadée se realicen las practicas.

Aquellos &Splrantl‘:'&. que, habiendo aprobado los ejarcicios

eliminatorios; “no superasen el curso selectivo, o fuesen califi-

cados deqfavurablemenle eh el periode de priclicus, quedaran
eliminados de fprma detinitiva. :

105, Propueste final y nombramiento delinifivo.

Concluido el periode de practicas. et Tribunal determinard

el orden definitive, seglin la puntuacion total, elcvando a este

Centro directivo lg propuesta final de riomhramientc:.

Esta DPireccién Ceneral, una vez obienida la aprobacion mi-
nisterial .correspondlente, procedera a extendér las oportunas
nombramientos de funcionarios de ¢arrern a favor de los inte-
{egados el cuat seré publicado en ¢l «Boletin Oficiul del ¥Fs-
ados

. 1l TOMA DE Po.:ts,if_m

1.1, Plazo.

Ei el plazo de un mes a contar de la noiificacién del
nombramionto, deberan los aspilantes tomar posesidn -de sus
cargos y camplir con los requisitos exigidos en el apartado o
det artfculo 15 det Estatute det Personal al Servicio de los
Organismoes Auténomos. -

11.2, Ampliacr’dra

Ia Admimstmcm'} podrai canredpr 8 peticion dé los intere-

sados, una prorroge del pld&O ‘cstablecids, que no _podré exceder

de ‘la mitad del mismo, si las circunstancias [6 aconsejan ¥ .

~con ello no se perjudican derechos de terceras.

12 NORMATHINALS
Rccwso de cardcler general contra ia oposmon

Ia convocator*a ¥ sus bascs ¥ cuantos ‘actos gdministrativos
8¢ deriven de ésta y de la actbacion del Fribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos v en la forma
establecidos en la Ley.de Procedimicnts Administrative.

Madrid, 17 de jubic de 1874 —ET Director gencrsd, Jajme
Gurola Alamén.

PROGRAMA -

1. Ll Fstado espafiol.- La Jefatura del Estado. Sucpclén en
la Jefatura del Estado.

2. Las Leyes Fundamentales del Reino.
ley Organica del Estado.

3. Las Cortss espafiolas. EI- Conscic Nscicnal,
dum. La organizacién judicial. -

4 La Administracién CenLral Organos supertores de la Ad-

Comentario da la

El refeféh--

prodpan

e
tendrd caracter defintive si el aspirante sipera las pruebas

minisiracidn Central. Eepecial ]"FfEl"l'lCla al Consejo de Minis-
stros v Comisivnes Dalegadas,

5. El Presidcnte del Gohierno. Lo '\rchprpﬁdentes del Go-
hierno, Minisires. Subsezretarios, Dlmctr\res genpralsa v Sacra-
furios’ genarales técnicos.

A Envmerncion y examen de tas principales funciones da

los” Departamentos ministerinles actuales,

7. Enumeracion y examen de iaz nrincipales funciones dei
Ministerio de Agriculturs Direcciones CGonerales. Especial re-
ferenciz a la& Direccidn General de Capacitacidon y Ertensidn

CAgrarias.

8. Lo Adminictracign goeviférica. c;obemadoms civiles, Go
bernadores gemerstes, Subgobernadores, Delegados del (lObIPP a0,

Comisignes Provinciales de Servicics Técnicos, Delaguciunss
Provinciales, . R _
9. La Adminisiracién Lncal. {s Provincin. La Diputacion

Provincial. Compasicion y funciones, ¥l Municipio, EJ Ayuma-
miento; Composicion y furciones, .
. 10, La Administracién consultiva: Cencepto v naturaleza,
Organes consnltivos Especial reterencig al Coasejo de Estado

th b Administracidn Ingstitucional: Congepio v naturaloza.
Los Organismos autdnemos Espocial referencia a-los Orgs-
nismes suténomas del Ministerio de Agriculturs.

12. Li Estatito del Pevsonal al Serviclo de log Orzanismoy
Auténomos. Adguisicion v pérdida de fa condicién de funciona-
rios. Eoerechos v dehers, de los Tuncionaries. )

13. Provision e puestos de-trobujo en loz Organismos wilo-
nonns. Situgciones g incompatinilidades, Régimey disciplingio
Faltus, sancivpes v procedimientos. Tribunales de Honor,

.~ Procedimiente  administrativo: Conceuto y ciases. [des
general de la inlciacién desarrolio y terminacién del proce-
dimiente administrativa, Las recurses administratives. [dea geA
neraf del procedinuenio contenc;esn adminisiretivo, .
13. Concapte de extensidon agraria. {)L;ﬂtlyos de I f'ébﬂr
de extension sagraria, Organizacion y funciones. del Ser\luo
de Extfension Agraria,

16, Drg&mzacuén regional dei Si‘rwuo de Extenszian Agraria.
Dependencias regionales. Agencias provinciales y comarcales.

17483 RESOLUCION el Instituio Nocional de Semiilos
v Plantes de Vivers por i3 que se convocn ohnsicidn
{ifrra para cubriv ires plozoas de Auxifares Admi-
nistiatives en dicho Grganisma.
Va'cantes. ‘res plazas de Auxiliares Administrativas ‘en este

Institulo, y de conformidad con lo estabhlecido en ]Ja Reglamenta-
cién General para-ingreso en la Administracién Pahlica, aproba-
da poy Decreto MU1/18688, de 27 de junio. v cumplido ¢l tramite
preceptivo de su aprobacién por ia Presidencia dst Gobierne
‘segun determine el articpio #, 2. det Estatuioc ds Personal
gl Servicio de los Organkimos Auidnemos aprobado por Decre-
to 204371871, de 22 de julio, sé résuelve cubrirlas de gcuerds
can las siguientss '

. Buses de la convoecateria

LA PLAYA

1. NORMAS GENERALES —CARACTERISTICAS DE
- Nimero de plazas,

Se comvocan fres plazas de Auxilidres Administrativos per-
isnecientes a la plantilla de este Instiluto, Este namcre pndra
incrementarse conforme al Decreto 141171868, de 27 de junio,
con lus gue havan de prodocirse por Jubzlacwn forzosa en
los seis meses siguicnies a la publicacidn de esta convocatoris
y con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo
de presentacion de instancias. Al publicarsg la lsta provisional
de admitidos, se publicard el niimero de J&zas, gue en defini-
tiva, cnmpmndera este convoostoria, -

. R v

1.1.1. Caracteristicas de las-plazas :

g} De orden reglamentario: Las plazas se reglran por las
normas contenidas en ol Estatute de Peorsonal al Servicio de
los Organismos Autonomas antes citado v demds disposiciones
modificativas o romplementarias del mismao. -

bl Be orden retributivo: Les emolumontos & pcrc1b1r seran
fos que se fijen de acuerde con et Decrete 15771973, ‘de 1
de {fchrers, que regula el régimen econémico det pérsonsl al
Servicic de log Organismos Auténomos y demas disposicionés
complomentarias,

¢i Las personas gue obtengan las plmrq-: a que se reflers
la pretente convocatoria estaran sometidag al régimen de incoem-
patibilidades que determinn o articylo 5% .del Decreto 204371871,
par et gue se apruebs ef Estalute de Persagnal "al Servicio
de los Organisnies Autonomes, v mo podran simullancur el
deseminefio de la plnzs que, en sl case, ohtenga con cualguier
oira de la Admirnistracion centralizada o autbnoma del Estade
-y Administracién Local,

1.2, Sigiema seleciivo,
Ea seleccién de los asplranteq s rea.hzam medianta el siste-’

ma de opoalmén ilbre.
&



