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t¡tidaen Tribuno!. QlSciplJnatjo,l&~ de la~. 9\18
podre constituir. en de"""enlll ,de !!-,,~ l&~~ fin.r
del curso.',.pérdída, delmaiPii':ose¡:Hlrlclón definitíva'de: la
Eseuel&.~ . 't - •

Ti'j'1jL() 'i'I

Dé~las becas y ·..t!k::u.lQ:"t~itM

Art.'3. La E"uelap0dr4e~tab1~t \>e<ie$~Q¡l. objeto <!~
auxiliar económicamente.1i·l~i~tenas~r.jue·:~n,a:}':1,1rsar··
lcis estudioS .dtlAyudante 'té(;lnico 'Sani_to. qU&~'G:las.tl-
guient~:~d.1clones: '. ',' . . .. , "'."". -".,. " -, ,

a)'Es~r Íaatriculada, eQlliO -alllníila,eD.laEscUe1A~
blCareeer ,de rec.ufSQS O-L,.lrn8nQS.~Ilo~ntar' cpn 10$ su-

ficientespara eursa,r normal~-w, sus: ~~Udio.S. " -',
el Estar. considerad,. como-. mu.mna·d.e. relev~W aplicm:lón.
d) Ooservaruna buena. ~nducta. '. . '." - .

Art, 44; .~ ~scuéla an~~,~la:coiri~ón~;~ ~portu-
namente y la (órma en 4Uel(Ul;'Il1:u~<1,fJbe~n,eoJi~las.·y
previa,' la" incoa9ión de los opcH't\l;rioa,'ex~h{e:,t:ntii;w~p¡¡l~tla
Juntaaectora detetminará,SO~ry:qU1éU:;,di'be,'·~;lo.>benefi-
cios de labec&. ..... "'_'.' ',' ,." .•... , '-,;' ",,".,' ,

Art. '.45. Al Injc1Q decadlO ,alí1>~ ......ll!'i>'!l!i'ái, el
número'de: Ill11tñeulas' ,grat~",~u,e,.; ,.:: opQt'tUDO•. y
cuyosberieficiO$sei'áft:~!Jjlidt~s. "p~, dOn: d;e"la$:-lute··
resadas"per. ia Jun~fi."Re9t01,'á::':~pu, ,- :ua~n. dt los ,ex.-
pedlentas- p~~pnalés ~·'1nv~.i~~ón - te;';

Art. '5, La -Junta ~ctora ,estárá formada por:

l. Un'eatedráticolnspe'Ctor,
~_ El Diputfjpo Djr.ector_
3. El Director de la Esc;uela.
4. El Administrador del Hospital ProvinciaL
6. La Enfermera -:Jef-e .de la Escuela.

,~~ 4. Enfétmera Secretari~ de la. E~ue1a.·­
7. Pos médicos del Claustro de Profésor-.eSl.

4rt. 6.• Es competencia ds la. Junta Re~tora:

1. Nom-bar y separar el, personal· qocente y Qcord..-u' la admI-
sión· de .las alumnas. , '

2...Estl1bl-ecer Jas instruccíopes permanentes. y deinás dispo-­
'sicl0ne:s de régimen, interior de la· Escuela, de acuerdo con las
normas dEil Minísterio·.de· Educaclón_ y ·Clencia. '

~ -s.. ,Garantizar la indispensable coordinación docent~ yadmi­
nistrativR' con <la Facultad de Medicina de Valencia.

4. Séñalar las orientáciones doCentes: y métodos pedagógicos.
5~ .Velar poi' el cUDJpl1miento más completo del reglamento.'

~pór -la buena administración de la. Esc\l,ela y por la buen)'
. nlarchade la enseiíauUl,,, '

lL~iona.r las· faltas graves qu:e cometan··~ aJumnas.
7. Selecciona.r a las solícitantes a-la práctica de las pnfebas

deingresl)· ~n la Escuela•. determinación. de ,á.U contenido. desig-::
Q8.Ción del. tóbunal calificador y admi$.1ónde lea ~probadas.

'e~ CUantas otras funciones le ~rrespondan conforme a la
legiSlación eE.p6cial qué regula el .funcionamiento. de estas Es-
"""las.· .

,. Art.. lO. La Enfermera' Secretaria de Esludios será nombra­
(:\atambfén, por el .DireCtor de la_ Escuela, y serán SU$ funciones
l~ ~iguientes: .. " . .

1. Llevar la Secretaria 'de la Escuela. expedientes, fiGhQros,
libros, de registro, correi>pondencia. etc; "., .

2. Vigjlartodas~ las clases sjrviéndQs!" de las díversas ins~

·tructoras.. )'
3. ExigIr ei horario'y el cumplimient';; del plan d~ estudios.
4. ,Ll-evar nota en el cuaderno de caUficaci611 individual de ,

la; puntualidad, interés, aplicaCión, aptitud y disciplina de las
Muírinas. - .

5. Asi~tir á las clases teóricas' y aclarar las dudas que
puedan sUrgir 8., las ,alumnas.

0:. "8tstrlb111r a .li\.li alumnas pa.ra. rea-rizar "las clases prácticas
y vlgtlat:, que las enfermeras in;structO-ras de·cada --uno de los
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MA~'FINE~'ESTERUELAS

Ilmo. Sr. DIrector general de VnivEÚ'$idQde$e~lnve5:tigaciÓn.

._:Art. 7.' La Junta"Rectora de la 'Escuela celebrará las s6Sfo~
-nes ,precisas "para el cumplimieqto _de su cometido, así como
p&:i"a,aprobar la Memoria del curso escolar.

ORDEN ge"i3deiutio4. '1111.~. por ,la. 9U~.. 886'6',_ C.' retino De c;ada'reunión Be! ,extenderá ,un -acta-. pOr la Secretaría _de
la. EscUew, FementtUI de-A'Yuda»teBT~, Sam~' ;"]a _Junta_que~autorizará CODJ su; firma. y,,'la del, Presidente·o-
tartos"6:n el HGllPttnI ProvtñtUaldB: YCUncict, '. I)irector delaEscu:ela,en.la que constará,ellugar y la fecha de.

• - . su celebración. -nombre de los -asist,entes S' acuerdos tomados.
Ilmo; Sr.: El Catedrático de; :P~l4')gia'Médi9&, 1._ de-la- ~Fa~ Art.B. Serán funciones dal: Director de la Escuel&:

cultadde Medl:1ntiti:e_Yalen_cia;'selicit.a.:d~iEe~-:t)epart&Jn!ntq'88.. 1. Oste'ntar 'la representación de la """'scuela a· efectos. aca.
autorice la,creació!J,",cleUÍl&' "E$qU:eJa'~mei)J;fUl:',d' Aytidantes ' " .c.
TécniCfQs, Safútarios en~l ,Hospi~~~v~Il1,,~epll~ted:ela démic.os. - , .
e-xcelentfsi~Diputaci6n d~ Valél)b:ili. '~'," , , " :i!. Proponer a la Junta Rectora el cuadro. de profesOres d~

Vistos losfa'vorables ,1nt~·<i$l"~$tO,de le.F~cultad, cl~t,iis teóricas. . --'.
de Medicina Y del Rec:WradO'de l4 tbj~Mrsldad",de Yaleilcia. . 3. Ejecutar lps acuerdos de la Junta Rectora.
~,í como"el',dicÜ1!1len"del GOllSeJO ,'NaciQiíal··deEdUcBCi(m. 4·'-Procurar qúe los servicios y la eIlseñanza de la Escuela

K$te~Mi~isterij)ha resueltoi " ,~ , " se' ,realicen" con el más alto 'nivel técnico posible.
. '$., Impulsar el deseJrvolvímiento :y .protección académica y

1.0 Crear la Esoue~a fem,.jnade~~átltQSt~CO$"Sa- ·soci,.I9&la Escuela., ~, . '.
nitart.os en el.HosPital,. Prov!.noia.ld.6 ~~.¡1ft.ei~itl;'.t.'~' que. quedará '. 6;.Coo~ínar las enseftanzas prácttcasdela' Escuela y la-
adscrita a la Faeultad, ct~~eal~ina'-de·(ltqb~~id!ld.;, .' : utilizac:1ónde loseE·t-a-blecimlentos y serviciosasistenéíales h-ospi~

2.0 ·,Aprobaf el Réglawentó,~e~;}~1~~QQ8:eeac9mpaftaa talarías, áeacuerdoecon los respectivos Jefes de Servicios.
la presente Orden... ,.' '~'~ .. 'j 7. Convtcar reuufones del..Claustro de "Profesores.

3,~~ Quedaanulada-1a-:Orden~inisterlAlde tJ'rjff ab'r¡í deJ9-]4, 8.·Redactar una Memoria por ,cada cnrso acaQ,émibo, que s:e
quéauforiza ftll ftUlcionarnietlto proviBion.a~ de la '·referida, Ei!t-- so-ineterá..s la, aprobación de la Junta Rectora.
cuela.' . . , - '" 9. Fir~ar 1{1 correspondencia- ,oficial,;

. . ; 1
Lo.. digo a VI., pe.rasu, conQClrtliento y efectos, Ar-t:.'-9. Sprán funciones de la Enfermera Jefe de la Escuela:
Dlo~ guarde a V. 1., ~
Madri~, 13de juUo de 19i1' - l. Vlgilar·de ma.nera directa la aplicación del p!ande e.&tu~

dios y muy especia.lmente eomproba;rá., informando al Directo-r
. -la E.!:cuela. si las aJunmas reúnen' o no' las ,condiciones de·

idoneidad necesar~s para el ejerCicio de la profesión, .
a: ,De acu~.o con 'el' Direc;:tor, y eh colaboración con la 'Se~

cretaria ele estudios. ctmfeccionara lo,s planes derotaci6n corre.s~
pondientes ,sobre clases ¡trácticas á las, que .tendrán que some~

tenecada~alumnadurante los. afias de -sus e&tudios<
, Ji, ~le-vará. al Dfrector de la ... Escuela cu¡¡,ntas iniciativas.

cl"e.coo'ienle:rttes pára el mejordesarroUo de las enseñanzas'y
eua,n-tOSt proyectos estima deban, ser estudiados por la Junta ,'Rec­
,tp-ra, proponiéndole cuantas ·moditicacione.s- considere convenien-

,. tes establecer., -.
4..Apl.icará las sancion-es· a las:altimrias por faltaS leyes.
5. Inspeccionará- pariódicamente· -ti desarrolla de las c1asq-s

prácticas. y .. teóricas;' re~'ponsabilizándose de la buena 'march~ de
la&- mismas, ante eJ Director de 'la ES¡;uaia.-4 Enfennera.~ Jefe de la Escuela será nombrada' por el O'i­
rector de -la Escuela Deberá poseer el titulo de Ayudante Téc-
nico Sanitario. •

RECLAMEN'l:q lÍE LAJlSPlJlÍL:A'r~lNA:.I)~.uUJ)Al'l'J:ES
TECNICOS SA,NITARl~ PEt ..ll;O$li··.ITN> lllW.V~..AL. tll! VA.
LE!'!lJIA. APJlt)I'I~DA POR.~ •.DE. n DE. JULIO Il1l {97.

CAPÍTl.1tÓ~fuME:J¡O
01>/etQ y 1i1l41idi>d·

A:rÜculo 1. La t:sc~la ,tiei:l.e,,~mo':'iobíetQ·dar e,llseftaj}Za <

teónco~práctioa --y la. formEtQió.Q-~;Wgr&~a~, laj:uvelitb4. femenlila.
que asnitaa la prof-Els-16n. !,,;ti\!tiJl):Wi:~udan'teTécn1Co,Sa~
nHario.'.. . . . -' '<,,',,'.~' .' . , "

Art. 2. La Esc"ela se áJ1istam." lM.clisi><>siqllme$ViJ¡erite.
dicladlts por el Mm¡,omo d.Ed~ .,Cj ·Y·dePelld.rá
de. la ,Fac,u1tM, de;· Mediclm\~.-J.i- . . ,8" ValenCili),.

. Art. .3. • Fonnárá, _parte,iJ)~~ ProvIncial, :(I,e:
Valenéí~. en cuya orga.mtaCi&i>~se ~ .,'rada" -s··loí
efectos adJUinistrati"Vos; efl :;l&:!11 ~\s~&;

CApl'tt1;L~"1

Organi~71':)'gol)~r~

&usA::;~J,;cti;~ ~~f.~~~:fi~ilil:~' ~l ámbito de

1. ,:La ..;J'unt&l\ectanl.
. ¡ 2. 'El Dip~:Dlrl)CtQr.",':

3. El DlréetOl' de la E5cu0l&, . .
4. l;a EnffU'nl1'Y·a J~fede .~ !iscw.ela.- .'
s. La Enfeil~merasecretarla¡;té'.la'Escuela.

•
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mismos· C\UUplaIl SU' oometk.\O ,y den; cuenta di~ de' la marclu\
de-Iasene.e:ftanZ$S<" _' " .... ,_,' .,"/"

7. Avisar ,a ,Jos' Profesores, con 1",-.t&Jaci6n .debida.
8, Sustituye a la Enf.rJnera,~ef&'.en_su,a~ncf.a¡

CAPITULO ,ro •
.., PersQnal.' docente -",/ 'aanUilisttatlvo

Art. 11., El' Personal' 'dQó~nte 'dS'Ja ,Escuel~,&stará 'consti~
tuído po!" los._PJ.v~a tittil. nept:saritjá:'»t\r&Jltender 'las­
dífetentes ,ensé.ñanz~c¡ue.se:' cursen en las,'lfJ:isma8.,_" -. '

Att. 12. El penk>l>al docente' d.laEscw.t..... """,l>!'ado.
por la Junta ~tera aprop"".ota.'d.I.PlreO....... _. 1.... '.__.

Art.13. Los hOf__ !elldtén ....~,la .~nz¡, de
las ma_ '110<" le' """" en..,."...do<IQ y~ <lI>BII~' las
alumnes la má$ _la dlecIpl\lla. lnfprm~<a 1.11111'.......,.....
Jefe SQbre,t. ~"desus·~vas,ela~.'.pro\'eCham.iento
y conducta dé .. a1wnnae. • .

Art. 14. Los l!rof_.Jdel>er~ ,el""""••u meflsteriO.oon
toda l\8Idulde4· acu¡lieJílI<l puntwi!mente· .. , l.s 'c1_ ~ceso

. dé ."f_a<le4n aire Impedlment& J\IllUf"'04olo Pó'iCl1'áot 'l" 00,
noolmlentod. Je.' enferme..' :lef. con IalllliYot.Mlicl¡>eClfm po­
sibl., .' J'O$Ofe<:tQ$ d&slJl¡j;jt:\(e1ilil 'O _j¡~ . . '.'

A<'t, .1lI.1!1 AdJñinlatnl<!6r'd. I.·~. tendrá "su cergo
la. fuJlClon... slIul8ntils, -.
. 1. k ~t»~clón-~ todos 'lo&setvi~i08 bUl'QCráUcos' de
la Escuela.. ,~," • . .' .' ." '

. 2. ,FbrJna1imrá}fí& cobros'y'pagos 'que se le presenten con.
elinfol"l}ie (1.1 llire(;tor~ .' ., :.'. '.
. 3. LI.".... la·c_.de éa¡a y cw¡tócll_ los fondos 00-'

rrespOJidieates. , "..... '. ' -
4. C"Idád<> y CO'!8"....adón··dél luyentll.rlo· d. mate""! d.·

enseftanza n¡obDiario yeriserelJ:d&la~ll. '1. . .. .. .. r~. '

CAPIn1LO IV.

Ingresó, plan: de;6shutio y .~$

Art.1.l. La ~lece~6n'ode' alW1l11aS~aMd"la.Junta,·
R.ctore d. l. Eecue!á. P_ !ngr8!i<li" .!,18~la $O r.qulere,

qu!'se<;ou:r!~r~~~~adosJ~eaW'-d~~.~ieJio.. Bat~~i ,en
2. Esi8.re~¡)()seiión. de cualql1iera,~de~stos tttuios; .~;

cbill.rEl.n¡....~LC?elle¡-el G'¡"~, .~t<Q. ,<l. ~r.En­
señaQ&..:PerJwMerealltiI~ PeJ:'itoIndj.,ístrlaI'-4mcnalqui$m de ~s
diferentel!nunas AS'istettte,f3Qciat .' '. .. ,- '. '" '_. '.

3·Pqseer ""'. COUdiclilil~•.flel""•. yd•. selUd, ".ce~ que
~~~~'=;:e..:POr~~fóae'Jl~r.~o~ie~~éd~~O~f~tuf.~

~. Aproba~fll'.. exam.•.tí' de ingreso.." en... " tI Es:.\"!.•lá,-...~~; se cele~
brará en lasegun4a'~C¡~\ll1a:,cfQl',;~'d.e .ptiembre;;· ..y: qll$

~:~~s~~r:a¡:naa:t~~u::~i~~=~lentosbAslco.

Art. 107. 'Bll1tuneto'~de:a1umÍl~'" á'~itit:por,c;:Qvocátorla
aerá'un rtUnimo de 10 Y:máXimo de 50 _,,: .:

At1.: 18.· Las.: aspirante& p.resEmtar~ ·en'"lfl.$ecretaría de la
Escuela)& sólb;ft~d,d~ .ngreso;-eon la documen$&cIQP Btgwf3nte;

l. Partida de·_ilule"tore..<¡¡jlzadll.' . .
2., .Certif'ic~ció11-a~i~~:estpd~GS.
3., ~sentacl6íl ,por~~s •.:~sde··l."econ,ocida 'solvencia

moraJ,qúew~~,sg:domi:-UiO¡·,.::.v:. . .~

4.... Catiade.,P~,.,'}j}trtl.·~, Ja·.solio1:tánw. en la ;qut!!· r4Z0ne
por qué" d.e~a, "gtl:ir ,lCs::eshldtO& .de "A'yutiolUl,te 'Técn1co -Satli~
ta.rio;-.;.. . . .' .. ,> ..... '.' .' '~':, '",

Art;ut' ~r'p8rfOdq:dematrícVIaSflÍ'á dell aJ:l~tleseptiém-'
br&_-co~doSe'un:P~'hadae12S<~l;.misnno,~paralas
alumnas que. ha.. van... $uperado)a~.prq..e".. ':'::,lde. &i'Aid.' o'elemental ere
bacbille.-..w : 'l" l. c""..acaten", de~.inlIie. .

Art. lIll. A Ia~ <l:8'I""de~.to. ,p....nlaile., y des­
P"tjs el. habar .<leJ.bra<li>,una "~sta 1""""'111 COIl Il>eollei­
laJ\teila~etatvradela~.lámfo~.ale Jun:ta.__tora,
9". <lecldltá- Si "le lllimll. G ""a la ~dii,¡¡¡examen elemgreso. " , , .' '. "0" ." .•.. "

Art. 21. '." Será fa(:uttativó~e'J.'Éscuela: lildlniti't 1$8 alU;tn1l-s
proeedentes,.de Ótr8 Escuela,:con ~9()nocim~ dQ los ·est.uPiO&
anterio-rmen'tectttsados.,,;quarid.~'liIe,' ac~' el ~lilo ~4 ~ela
se <lIri cuellta • ~ ~lad" el.' 1I(0000lrla-'" <tue a.p¡",el....
las E'scue~intQ!'es~ulüs. ~ectos de:pónstahciR- ea .el'~pedien­
te 8C&d~~ de.,~as alum~s:y pa!ltel tri'aW()d.e' tamisma
cuando proceda;: "' , __ ,;'. ,", """", ~ ,
. NoP.Odráb. ·ict$ltirse .ep la;E6.eu~la:a ...Ia$ ial\u;imas q.. ue Ilayan

.klo.xpulsad....d.' ot,..' e ,'. . '

4rt: 22.,Elplan 'd-"estudi-os para' las: ense~as, ,de· los trescursos será e1'8l8uieilte::' .. '. .' ..' ,. __" " '. - ..

.Pritller -ai'lo:

l. Emeft-anzas teóricas.

ReJigión:. TrErln~ ·horas.~con ' una hO.Í". Semanal.
,Moral profesionall .Treiríta-: holl'S, ,~ ,una . hora. slmana]"
Anatomía, b.ncional:~n\a; horas, !'Oa· sei!l-h0raa~manale;s.

desarrolladas en el pri1:l:ler'periocio P.él~;~·; que habr:án. de tQf·
minar~ el primero de febrero:, .., .

BioloJ1a .C'eJl.erale. ,Histologi&;ltumana: Diez hora.s desde el
comienzo. del 'curso". con tres h~ semanales.

MicrobiOlogia-yParasfil;oIOl(",:,Diez'hotas, con tres .horas se­
manales, a contií¡uac16n' de tentdnai- . BiOlogía e. Hia-tologia.

Higiene g~efakDieZ,horas,·oontteshorassemanales a con­
tlnuaclón de Mlcroblflogl.y~ll<>logja.

Nociqne.s de" Patoi()~!a',gé~eraÚ :T'reinta. boras, con tres·h6ras
semft-Ili$J1Mo a~cont1nuadOn deacabal" Anatomía fúncional. •

FOrnlacíón polfticá: Uría,ho.ra,~1JlOll&1.
Edu~ón ffsiC'a::Sei-s 'horas-s, la semana. . ;
PrActicas: 'téCnica de-l.;cuidadO' d~ 10$ enférmos ytonocimíen-

to del material del labóratorio. Cuatro horas di,arias.

segundoañQ:'

Enseilianzas teóricas:

~lisión: -. Tre1n~ hfJras,~on ,una hora semanal.
Mot&lprofestona1: 'I':te1n:ta' h-pI'ltS, ,con una-' hora semanal.
Patología médica:TNinta, .hor~', cOn "una-,l:tora semanal.
P.atOlolf,a- 'Juirúrl!t~:Se-&entE~{, lioras•. con dos horas serna·

n&les.~· - '. . '" '.' '. " ", ..-
Nocipne,s de Terapéutica y DietéUcQ.t Cuarenta 'horas, con una.

hora JH~fE1&na.l. . . >0' .'. . '

Elementos d~-Psicología general: Veinte' horas. con llna hora
semiuial,. . , .. , . '

H1$Ol'iá de la profésiqrt: .I1le:z; h~ras~ .
Edtlcac.i1m física: Seiifhoras a 'la- semana. ,
¡formac;lónpoUtica: -U~a hora aja ~ematta.
Pi"4ctjcas::Seis horas diariasén c)Íl:¡iCáS médi.::as, quirúrgicas

y laboratorios. ~ -

~ercer Cl,lrso,:

En,seftanzas «lóneas;

"Religión: . Treinta.. hOJ::as,· con,'una .. hpra se.¡nanal.
Aforal. prQfesiónahTre~ta 1iohl~,' con .. U!l& hora semanal,
L.eceio~.teó~ráctiéas.d~especialfaade!::.qUir~trghas' (Oí-

tallliblo"~.. OtOrrinolaringología 'y,.Odo~tol(jgia): Treinta horas,
cODun:a.hota semanal'..~ . -', " .. "

, Medtcitl~y Cirt:igía, de urgencia; Trejntahoras¡ con una-
AQrfl semanal. ."Higiene .y profilaxis·de las .. enfermedad-es transm¡sibles,~ Diez
horas. " '.. .

Obstretic:ía y.G.in~loglá:.Vei.ute horas..
Puericult\1ra.e.liigiene.de 1a ..• infanci,tl: Quíncehoras.
M-ed-i.:::ina Sl)Ci&1:Vtez horas. . ._"
Psj(:olog[a. difer~n-c1a,llWlicfld-a;;Diez .hotas.
Fonnjición pól1tica:' Vnah9rs,semanaL .
Equcación fisie&: $t¡tis hores'& la semana.

"PrActicas: Sei.sho~s.djaria.s en c;UniC&s hospitalaria's 'y"co:'
~respondiéntes a to'das las Emseñanzas dei cur~so~

En cada uno de im.tres--.cursos: a-dem~ de 18,5 dísciplinas
señaladas anteriormente. se. cursará la' e~señanzade) hogar'
oon ihtensidadde una·hora setn8'h.i\l.•

Atto 23. I..$s a.1UUUl-aS' :qua i,ngresen, en, la Escuela esta:ndoen
posesióri- del 'tlttllO de; BachiUer E;jtpe.ri.or, Ba:;hn~r ,L~bGralSúpe.
riorQ ,~rito;M-e-fCfÜl,til.. por ',Id pl-e.n P.e 1958 y $imiI:ares, no ten~

di'án qu.e e~.rsar lu,discjpll~s dEfr.qrm~jón política, Edutación
Nsfca y Enstf.i\p.nzas,del HQgar, dnra-ntelos dCJs primero,s cursos
de lO{i"es~~ de ~yuqant6 oTézn.iic() Sanitario.. kas. 'al.umnas
que aJ¡ ingresar, enJa. Escioo-1fI::no.~ '.;poeesión de,nInguno
de lO$titulos: indícadQs, ~l:iZaran'~icbasdisciplinas-cbn arreglo

'a lospr9gtamas apr-aoados cflciillmentB; , -' .
Art, 24.; La 'E~cUeJa ·proveerás~.!lliaalumnadecun libro es-'~

colar, segúI:{,rnodelót>ficil¡:l d91'J,de.deben\ri hacer oon'star cuantas
en'se:ñanzae. ' teóricas-· y-. práG:ü~ l'Etclban .y las calificaclone&
'merecidas en cada una. . ' ~

: A'ij; 25.Lá Escuela wdtá~()raanizar loS' exámenes parciales
que 1aJunta:Ree~oraestime c:onv~n~nt&s.,- .'

>'Art~, 26. Los exámenes. de, ii.l:de",cur~ se ce~ebrfilrán ante
'"Un Tribunalpresid~ 'por U1J 11'O!'!*tOr, deslgnad~ por el Dec$J.}o
de la"Facúltád de Medicina.·deJELUlÚv~idadde Valencia, y dos
v-ocales: .uno, de. e1109. PrOfe$Of de:Médidna,: en~presenta.~ión
de.. la EsctW....,.nonllira4opor '~l :.Dj. .tec:tot:. de J~:. misma, Y,otro,
Profesor des¡gnadti· tanlbDh.por ~.LPet:án.o.Losexámenes serán
convt>C~porIaFa0\11tIW"d~ ••iadJci,na cT~ la Universidad de
Valencia 'en ·Jas~fecJ1as'l:J.ue.es~bfeZdala legislación vigente.,
. Art.27; Las pruebas .€II'. tt;;.ámenesse reallzarán por asigna·
turas con, ejercicios:' pr;ácticos.~. . - . "

Art. 28:' .las acUlada .pXfUneil$S:se ext.eild~án por 8signatuc

'ras in4ividuales, por tr¡pliaag~eje~plaI\ Uno quedará eh poder
de hl··Escu~la.otro;ehla''f@uUattc,d,eMedícina.y,el tercero "E:e
remititá ,ál ~inisterto .. de Educa~ y Ciencia. .

Art~ 29-. . tas, alumnas :J;\Opr~das'o no. aprobadas en la
convocatoqaoo' septiémbte, Caso de haber sido suspendidas, en
dos 'asignatvras f~cla1;l1entales'-.w.xno·má-ximo,. excluídaS"I.as
coIIlP1ementarias, poqrán:~atricUlara;eea el curso siguiente con
lAS pendient~s: d"eaprobación.
. . .

•

•
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CAPITULO V

Del régimen interior y disciplina' de la Escuela

Art. 30. La disciplina de la Escuela afectará· al:. perSO!la! do­
centé, administrativo y ,escolar, tanto en su conducta profesIOna.1
como a su comportamiento moral y cívico.

Art. 31. Las faltas atribuibles al personal docente y admi­
nistrativo se calificarán, según Su entidad, en leves y graves,'
Las leves se corregirán por el Director, con la sanción de aper~

cibimiento. .
La reprensión en vía disciplinaria de' las faltas ~raves reque­

rirá expediente y habrá de. tramítarse con audiencia del intere­
sado e informe del Director. que propondrá a la JUl),ta Rectora
la sanción que estime procedente y cuya resolución definitiva
dictará dicha Junta. ._,

Art. 32. Corre~ponderá a la .Enfennera Jefe, Ja Secretaria
de EstWiios y a los Profesores de la Escuela mantener el
orden y la disciplina dentro de sus res.·pectivas cIases y sancio­
nar los hechos que patenticen negligencia en el cumplimiento de
los deberes de asistenCia, puntualidad o corrección a que las
alumnas están obligadas. .

Si estas faltas fuesen leves, se sancionarán según las circuns­
tanciasconcurrentes, con amonestación privada, amonestación
pública o.expulsi6n temporal de la clase. La sanción se im­
pondrá de plano" dándose cuenta de ello al Director.

Art. 33. Cuando las faltas cometidas por las alumna!;- revis­
tan mayor gravedaEl., corresponded. a la Junta Rectora, cons­
tituída en Tribu,na! Disciplinario, la sanc1ónde las mismas, que
podrán consistir en descuento de punt.os para la calificación final
del curso, pérdida" del mismo o'separación definitiva: de la Es-
cuela. ..

CAPITULO VI

#o Del internado en ReBidencia

ArL 34. El Hospital Provincial pondrá.. a disposición de la
Escuela de Ayudantes Técnicos Sanit~Tios Femeninos, Lina Re­
sidencia para internado de sus alumnas.

Art. 35. El régimen de disciplina en la Residencia sera com­
petencia del Director de la Escuela y de la- Dirección del Hos­
pital.

Art.. 36. Las alteraciones. de orden moral y disciptinarjo
dentro de la Hes.·idencia serán sancionadas en atención a la gra­
vedad. de la falta,' dessie simple amonestación hasta expulsión
de la misma, utilizándose a estos afectos cuanto dice el Regla­
mento de Régimen Interior' del E,,'(able~miento.

Art. 37. El costo de mantenimiento de cada _plaza en la Re·
sidencia tendrá igual cuantía que el resto del personal interno
del Hóspital,con las regulaciones previstas en el Reglamento de

. Régimen Interior del E~tablecimiento.

ORDEN de. 13 de julio de 1974 pOr la que se crea
la especialidad de ..PedLatría y Puericultura'" como
ampliacion de estudios en la Escuela Femenina
de ~4yudantesTécnicos Sanitarios de la Facultad
de Medicina de la Universidad Compluten-se de
Madrid. .

Ilmo. Sr.: El Catedratico de Pediatria de la Facultad de
Medicina de la Universidad' Complutense de Madrid solicita de
este Departamento se autorice la creación de una Escuela de la
especialidao ,de .Pediatríay Puericultura.. para Ayudantes Téc-
nicos SaRitarios en dicha Facultad. .

Vístos los favorables informes del Decanato de la Facuitad de
Medicina y del. Rectorado de la Univenüdad Complutense de
Madrid, así como el dictamen 'del Consejo Nacional· de Edu·
cación: .

Este Mínistelio ha resuelto:

1.° ,'crear la especiali<Jad de ..Pediatría y Puericultura~ como
amp.ijación de estudíos en la Escuela Femenina de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de la Facultad de Medicina de la Universi­
c}ad Complutense de Madrid"

2." Aprobar el Reglamento que ha de regir dicha especiali·
dad y quo se adjunta a la presente Orden.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.
DIos' guarde a V. L
Madrid, 13 de julio de 1974.

MARTlNEZ ESTERUELAS

Ilmo, Sr. Director general de Universidades e Investigación.

REGLAMENTO DE 'LA ESPEC.IALIDAD DE PEDIATRIA Y PUE­
RICULTURA DE LA CATEDRA DE ...PEDIATRIA-PllERICULTU­
RA", DE LA FACULTAD DE. MEDICINA DE LA UNiVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, APROBADA POR ORDEN DE 13

DE JULIO DE 1974

l. Misión y. fines
•

La Escuela de A. T. S. EspeCIalistas en Pediatría y Pue­
ricultura estará anexa a la catedra de «Pedlatría-Puencultura­
de la Facultad de Medicina de' Madriá y tendrá los fines
siguientes:

Capacitación plena y en su másampiío sentido de las A. T. S.
que aspir{ln a la especialidad de Pedi«tría y Puericultura.

Divulgación de los conocimientos necesarios y convenientes
para el ejercido de la profesión de A. T. S., en lo que se refie­
re a la especialidad de Pediatría y Puericultura.

Colaborar con los Organismos Oficiales del DIstrito Univer­
sitario de Madrid, en general, en todo el ámbito nacional en
aquellos cometidos de interés social relacionados con la espe-
cialidad de Pediatría y Pueri~ultura, .

n. Medios de ,enseñanza- y personal docente.

Para llevar a cabo la furición docente, la Escuela contará con
los Servicios HoSpitalarios, dependientes de la cátedra da -Pe­
diatría-Puericultura-, del Hospital Clfnico de San Carlos, que
dispona de:

Clínica de Lactantes.
Clínica de Segunda ir Tercera infancia del recién nacido y

prematuros.
Laboratorio.
Radiología.
Policlínica.
Archivos•
La Escuela de A. T. S. Especialistas en Pediatría. y Pueri­

cultura estará vinculada a la cátedr:a de ",Pediatría-Puericul­
tura.. , y, en concesuencia, el Director de la Escuela. será el
titular o encargado de la cátedra, en intima dependenCIa con el
señor Decano de la ,Facultad de Medicina y sin perjuicio de la8
facultades que competen al Rector .

,Será competencia del Director: dirigir, proml;>ver.la ~rden~"
ción y funciones do la Escuela, acorde con la legIslaCión VI­
gente, Proponer el personal docente, confeccionar los planes de
estudio y los ,presupuestos anuales.

El profesorado de la Escuela estará constituido, junto con (11
Director, par. los' Profesores con función docente de la cátedra y
por los ·Jefes del.servicio hospitalario de la cátedra, siempre que
sean designados por el Director.

Existirá igualmente un profesor Secretario de la Escuela,
cuya misión principal será la distribucíón y control de las alum·
·nas dentro de los diversos servicios hospitalarios, ,para una me­
jor em~eñanza práctica de la especialidad, de acuerdo con las
normas del Catedrático-Director..

In. Plan de estudios. Organización.

Para aspirar a ingresar en la Escu.ela, para obtener el di­
ploma será necesario estar en 'posesión del título de Ayudantª
Técnic'o Sanitario y no padecer defecto nsico que dificulte la.
práctica de la profesi4n (arUe,ulo 2, Decreto 22 de octubre
de 1964).

El número máximotle as,pirantes admitidos estará relacionado
con el número de camas -.fel servicio hospitalario de la. cá­
tedra (articulo 4, Decreto 22 de octubre de 1964).

~. Cada año se efectuará la oportuna convocatoria, con antela·
ci6n suficiente para la admisión .de instancias.

La prue.ba de ingreso versará sobre las materias determin~~
das por Orden ministerial de 18 de marzo l:!e 1970 (<<BoletIn
Oficial del Estado» de 3 de abril de 1970). .

L& formación do A, T. S. Especia1ist~ en Pediatría y Pueri·
cultura se desan'olJará en dos cursos esencialmente prácticos,
que comenzarán el 2 de octubre y terminarán'el 30 d~ septiem~
breo Las alumnas dísfrutarán de treinta días de vacaclOnes, dls~

tribuidas a juicio del Director de la Escuela.
El programa de la enseñanza se realízará I;>egún lo aprobado

por el Ministerio de Educación y Ciencia. Las alumnas hará~

prácticas rotatorias lJor los diferentes Departamentos del serVl­
cio .de la cátedra de Pediatría.

Al terminar el primer curso las alumnas serán sometidas a
una prueba de aptitud y ap'rovechamiento de los estudios teóri­
cos-prácticos. Las alumnas que no aprueben este examen debe,-
ran repetir el curSo completo.. .

Las prtlebas finales se verificarfn ante un ~nbunal de com:­
posición análoga a la que se establece el artIculo 16 del De:
creto de 27 de jUl1io de 1952.

Superadas favorablemente las pruebas finales, el Ministerio
• Q(l Educación y Ciencia expedirá el diploma de Ayudante en Pe­

diatría y Puericultura.

IV. Régimen económico

El presupuesto de la Escuela se integrara en el genaral de
la Universidad con especial afectación a sus propios fines.

Los medios cconómicc.s necesarios para el desarrollo de esta
Escuela estarán constituídos' ';>01' las subvenciones que puede
conced€1rie el Hectorado '0 la Facultad de Medicina y qtros
Sindicatos y por derecho de matricula del alumnado.

V. Disposiciones adicionales

El Director de la Escuela q.ueda autorizado para resolver,
de acuerdo con el señr Decano de la Facul~ad de Medicina,
cualquier incidencia o cuestión no prevista en el presente Re­
glamento. atendiéndose en todo caso a la legislación vigente.


