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MINISTERIO DE EDUCACION y CIENCIA,

Ordenes de 9 de. mayo de 1974: por las que~'~onibran
los Tribunales que han de iuzgar los concúrsos-opo­
siciones restringidos para proveer en propiedad las
pla~asquese mencionan, correspondientes al Cuer-
po .. d(t Prof,€Isores Adjuntos. de -Universidad,~ 17488

Orden de 9 de 1ulio de 1914 po:- la que S8 rectifica
otra de 10 de junio anterid'rsobre desglose ae la dis­
ciplina .MicroscoJpia Electrónica» del Tribunal de
.:Optica y. Estructura de la Materia» del concut$o-
oposIción -de -Profesores Aqjuntos de Universiq.ad.· 17491

Orden de 9 de julio de 1974 relativa a hi elaboración del
Prograrw.a Nacional de FormaciÓn Profesional. 17501...·

OrdlfU de 13' de julio de J.97~_ por 18. que se regula el
régimen de _funcionamiento de los Colegios Libres
Adoptados~n el curso académlco 1974/1975. 17502

Orden de 26 de julio de \974 por la .que se anuncia,
para su provisión, a concurso-(lposición la plaza de
Profesor agregado de ,«Politica Económica.' de la Fa-
cultad de Cien:::ia.s Económicas -y Empresariales de la
Universidad Conm,lutense d~ Madrid (segunda plaza) . 17491

Resoluciófirle' la _Dirección General de Personal por
lá que_se convoca la celebración de las pruebas para
la con{irmación en :>us cargos al personal facultativo
y técnico de~os Institutos ProviI;lciales y Locales de
Psicología Aplicad.a y Psicotecnia qUe fueron nom~

brados por O r d ,6 n mini~tetial de· 11 de octubre
de ,.1971. 17491

Resolución del Tribunal del concurso-oposición para la
provisión de la plaza de Profesor agregado· de .S,o-

• ciologiaoo. de la ,Facultad de Cienciu& Politicas y So­
ciología de la lk~versirlad Complutense de Madrid
por la que $e convoca a los ~Ei\ores opositores. 17492

MINISTERIO DEL AIRE

De~reto 2323/1974, de 9 de agosto. por el que se dispone'
pasea la situación de. reserva el General de División
del Ejército del Aire. Grupo ",B". don Pablo Benavi-
des y Martinez de la Victoria. 17463

MINISTERIO DE COMERCIO

Decreto 2321/1974. de 9 de agosto, sobre productos quí~

miCos en régimen de suspensión temporal de dere-
chos arancelarios.' , 17459-

DeGreta 2322/1974, de 9 de agosto, sobre papeles y ma-
ter:as para su fabricacIón en régim.sn de suspensión
temporal ·de derechos arancelarios. 17·460

Orden de, 28 de junio de ;'974 por la que se autoriza la
insta~aci6n de varios viveros de cultivo de mejillones. 17502

Orden de 8 de julio de 1974 por 1. que se autoriza la
instalación de varios viveros' de cultivo de ostras. 17502

Orden de 8 de Julio de 1974 por la que se autoriza .la
transferencia de' las concesiones de los viveros flo-
tantes de mejillones quEt se expresan. 17503

Orden de 22 de agosto de 1974 sobr~ fijación del dere-
cho regulador para la importa.cióntle productos so-
metidos a este régimen. 17460

MINISTERIO DE ,INF'ORMACION y TURISMO

Resolución de la Comisaría Nacional de,Turismo por la
que se concede el titulo. de ",Libro de Iñterés Turis~

ticc" a la obra ~Cual aurora naciente", de Jesús Gar.~
• 'pía Perdices, 17504

1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
"'16725 RESOLUCION de la Dirección O.,..,al de Trabaja

por la qu~ se aprúeba el Convenio Colectivo Sind~

cal de Trabajo, de ámbito huerprovincial, para la
Indu\tria A2;ucatera.

Ilusttisim~ señor:

Visto el Convenio Colectivo 'Sindical de Trabajo, de ámbito
interprovincial, para,)a Ind!lStría Azucarefa; y

Reªultando ,que la 'Organización Sindical, con fecha. 1 de
lbs corrientes. temit16 para su homologación a esta Dirección
General el expresado· Conven,io. quefué suscrito. el día 11 de
julio último, '"Previas las negociaciones oportunas, POi'~1a Comi~

sión deUberadora' ,designada al /ifect-o; vino acompañado .del
estudio salarial comparativo de las; mejoraS· pactadas e informe
sindical razQ-nado, emitido por el Presidente . del SiIidicato
Nacional del Azúcar así como del ·informe del" Presidente de
la Agrupación Nacúinal de Fabricantes, en el que manifiesta,
como consecuencia de. las mejoras económicas que representa
el Convenio, la efectiva repercusión en los costes de fabrica­
ción. pero no en el pr'edo de venta' al"públicb del azúcar.
ya qué ~ste es fijado por el, Gobier.no,

ConsiderandO que la competenciq, de este' Centro, directivo
• pata resolver' sobre lo acordado por las ~pQrte$ eil el Convenio
,Colectivo. de referencia, en orden ,a su homologac:ón y, en su'
caso. di::.poner su. inscripción en 'el Registro correspondiente
y su publiGación. tede. ello de conformidad don 10 dispuesto
en el artículo 14 de la Ley 1811973. de 19 de diciembre, de Con­
venios 'Colectivos Sindicales de Tra.bajo, y en el a.rtículo 12 de
la Ordeq de 21 de enero de 1974, que la desarrolla..

Consi~~rando,que el presente Convenio' Colectivo se ajusta
s los precep~os que 'le son de aplicación; y fundamentalmente
a los contemdos e:n la Ley y Orden antes citados. así como en

relación con los incrementoS' salariales a lo dispúesto en, el
artículo 12 del Decreto-ley 12i1973, de '30 de noviembre. sobre
medidas coyunturales de política económica. por lo que procede
su' homologaCión.

Vistas las dü;posiciones legales citadas y dl¡ma~ de general
apLcación,

Esta Dirección General ha resuelto:

:1.0 'Homologm- el Convenio Colectivo Sindical de Tra.baío.
de ámbito interprovincial, para la Industria Azucarera.

2.° Inscribir dicho., Convenio en el Registro cOlTespondiente
de esta Dirección General. "

3.° Comun:car esta Resoluciefn a. la Organización ,Sindical,
para su notificación" a la. Comisión deliberadora del referido
Convenio. ala que se hará saber, conforme con el artículo 14.2
de la citada Ley 18/1973, de 19 de diciembre. que por' su con­
dicióñ" de.. aprobatOria no puedese{" objeto de recurso e~ via
administl:ativa. '

Lo que cOmunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios g-uardea V.. l.
Madrid, 7 de. agosto. de 1974.-El Director general. Rafael

MartíneZ Emperf!.dor. .....

Ilmo..Sr. Secretario general de la Organización, Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO NACIONAL•
DE LA INDI)STRIA AZUCARERA. ACORDADO EL 11 DE JULIO'

DE 1974

ACUEIÍDO PRIMERO

Ambito de aplicaCión-

El presente Convenio Colectivo regulará. á partir de la fecha
de Sl1 entrada en vigor. las relaciones laborales entre las Em~

pre~as azucareras y sus trabajadores comprendidos en la Re-
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glamenta.ci6il'· Nacional de Tfll.bajo de la. Industria. A~ucarera

de 30. de .novi~re .dé 1948.
Afecta, _por-CoQs~mte. en ouanto aámbitOterrtiorlal, a

todos los .c;entroa de,_ \r8;bajode las.'reíeridaaEIllPresas. y en
ámbito perSonal,atados, los,trabáladoNs de las misltl8ls, cpal­
quiera que .sea la f\Ul!*Qn que realicen. y ,lo mismo si -se~8;ta
de productores' fijos· que de trabajadores eventuales.

ACUERDO SEGUNDO
" "

Vj~~ ,y duración

El' presente 'Convenio':entrará' en Vigor una vez aprobado,
pero sus ',éfectosécoriómicos Se retrotraerárl a 1 de julio-de 1974.•

-Tendrá vigenda durante -dos campañas all:ucarel}ls consecu"
tivas. o 'sea hasta' el 30 de jl.lJ11,o.;5ie, 19rt. ,Y. se entenderá PForro- .
gada ·táeJ1;amente ,para cada uhade las 'sucesivas can:f~áñ:as
azucareraS,' 6!alvo ,que ',fuere ',deil11Ocr:a4o por aJguna de la~
p~rtes, de acuerdo C01\ .las. dispos.ic1ones 'vigentes, tres meses
antes de ~. terminaci4D. .lpropiO C~ven1o o cualquiera de
sus prorrogas. . - " .

·La denuné:ia .. lnclt1~á' C8rUfic:ado--del acuerdo tomado por
la representación ~díeal.que ]a>fonnúla, razonando las causas
dé' la misma y aoompái\andQ proyecto robre los púntos' a revi·
sar, .. para. _que, previa. ):aper;;iIien.te au-tor1;zaci6n,puedan
iniciarse-, las .' negocfátJpne-s.. . '. ' ..

. Exce~iQ~men~.· .el-presente. Cqnv:en!o podría ser ·objeto
,drreV1si.Q~ durante su 'vjgencia'6i ~ncu'rri-eran circunstancias
'de '~ter'ext~~o,;que/'.,;ju1c-i-9·de'la Comisión Mix~.

así le ..-aC(:>nsejaren.; ,ene -determiJ1arla"la reunión de la Delibe·
rauta para. ~l ,estudio (le'la nueva situaCi6ñ.

ACUERDO 'j'ERCERO

Clasificación del personal

Lo' establecido *m.el,capítuló! 11J. sección' tercera, articulos 7.°
a 26, ámbos-iIUJlu$r~; '4e,la V1genté, 'Rei'14mentac1ón Nacional
de TrabaJ.o .. en· .. lA II1dl;lStrla .Azucareia de 30 de noviembre
de 1946, COD)O co-~aia de'la, aPérl~ión de nuevas' catego:'
rías pi'O~esionales.·y~.d81 nuevQ ericuadrlJ.miento de' todas. ellas,
que detallan elptuito tf;n'Cero .de! actlQI'do cuarto .. y .el anexo
número ,1, .es objeto ~'14S SIcuient:eS" ,modificaci,Olles: .

L. in, persGrial 'obiero, (articulo 8~ de 'la Reglam-entacióJ!
Nacional> Sé 'integrará en tres' .grupos, '$ saber:

1.° ,Mano 'd,o~ra: .Qx(Unarla.
2.° Obreros es~ecializados'.
3.°', .Profesionales de" of¡ci~.

El. primar 'grUpo,eMano de "obre ordinari~. estará, in tegra;dc
por las sigutén~ cate~rías:

1-al P1nches.
l-b) Peones.
1-c} , -ViJilaJl~,g-d~ tierra.
l~d) M"\testreros.. . .
l-e} Capa,taces-dé,patio;

El 'segundo'grupo, ,,«Obreros especUtliza-dos". estará (órma-'
dopQ1": ' ...

2-al ¡¡"luchadoras. .
2-b) Ayudantas ..~ .departamento.
2J.cj Eneatgadoa de departiunen.to..
2-cn . COcéd?res.

El'" tercer, ~ruP(), ..ProféSionales de oficio". estará i-ntegra-
,do por: . ~

S·a). Ajustadores. -
3-bl Torneros.
g;c> Caldereros:
3-d:> Electricistas.
3-e) Forj.dOOlS.
3--fJ 'Soldadores.-
3-g) FundídorEis.
3-h) Chóferes..
3~iJ Carpinteros. ~

3'-j) Albaftiles.
3-k} Hojalateros;
3;U ,Cór,reÜtas.
3-m) GuatnjcionerQS.
S.n). Pintores~ .' .' ._
3·0) Ma<íulnlslas lIa looom<>toras-y traQ\oNl8.

Al 'ratiflcarse el cuadro.de niveles que se estableció_,en. Con­
venios anteriores se. confirinan l~s supresioIles . que en los
mismos se establecieron", así como las puntualizacione!;i: si­
guientes:

V' La categor1a de ",Oficiales -terceros.. ,se' declara a ex­
tinguir.

2.a Se elimina del. ..Cuadro de nlvéle,s salariales" la dep.o·
m'naCión específica de ..Chófer.; que. queda incorporada a
la enumeraCión que antecede, sin perjuicio de que quienes
ocupen actua1tnente plazas de estanatu~lezacontb;n).en clasifi~

cados en el nivel 8. "
Estos cambios' de denomin-ac;iones. no suponen altera.ción del

nivel .Soalanal de' la retrtbudóhni ,de la fU:Qci6n que a cada
trabaj~dor corresponde,

n. El ..CuadrO' de nlvelessalari~les" supone clasificaciones
mínimas, por lo que cualquiera de los cometidos en ella deta­
llados puede ser objeto de superior dásificación.

AClJERDO CUARTO

Re t,rib uc ion e's

L Principios, generales,

al Los sistemas retributivos que se ~e&.tablecen susUtuyeJ:.l
totalmente al régimeu.,·salarial-que de derecho o de hecho
apliquén las Empresas 'en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio. , '-

bJ En el total de la remuneración de cada categoría profe­
sional se entiende comprendido el 25· por 100 que sobre el sala­
Tío bas.e exige la Ley como mínimo en los 'trabajos con incen-..
tivo, siempre que no se supere el. rendimiento normal. _

e} Sin peI1uicio de las puntu'alizaciones que en acuerdos
posteriores Se consignen; .COmQ. ~gla general se. líttce .constar
que únh::amente serán base de ootizac;ón para la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral las cantidades y los conceptos"
que según las' disposjciones vigentes' deban computarse- a estos
efectos. J .

2.R~gimen eCQn-6míco,

Durante la vigencia del 'presente Convenio el .régimei,l de
:retribuciórt del persbnal estat-á integrado por los siguientes·
conceptQsl . ..

A) Sueldo o salario--base.
El Pagas extraordinarias.
C} _Premios 'de'· antigüedad..
D} Participación en beneficios<

'El Mejoras voluntarias'qua-libre y discredonalmente otor.;.
gti€'qualquier :Empresa. ,8 su person~•. individual o colectiva­
mente. Estas m'ejorM no podrán ser alegadas como' precedente
por el persoturl Q4¡! la' misma. Empresa o de, Empr.esa distinta,'
que no' podrá fo-rmularpetl-eión' en basé de ellas, ya que. este
supuesto desvirtuaría el 'carácter de ..voluntarias o graciQsas»
de tajes· mejoras:.

3. Niveles salariales.
•

A efectos de retribud6n" tomando conio punto de referenCia
tanto la jerarquización tredicionalert.la industria CO~O la na­
turaleza e im"portancia; de cada cometido, se-agrupan los puestos
de- trabajo' en los 17: (diecisiete) niveles salarJales' y 'en las

-' 9 (nueve) lineas de·' espec:'alización,; que- con' todo detalle recoge
el. anexo 1 al presente Convenio~.y al cual hacen referencia
los acuerdos posteriores. al.. .especificar ·la. ,cuantía conCreta de
la retribución que 60ire~J?oIidepara cádaconeepto a cada nivel,

Si ,existiere algún puesto de trabajo no clasificado se asimi­
lará. a la categoría que realice trabajos -'de análoga natur~€!za>

4. ' Retribuciones anuales.

Como anexo II del presente Convenio. se une cuadro-resumen
de las retribucionesanuateS del personal. referidas a los" con­
'ceptas básicos 'Y CbÍnUIle5, que son lat;; 'figuradas bajo las le- '
tras Al y B) eh el punto _2 .. de' este mismo-acuerdo.

ACUERDO QUINTO

Retributiones "nuales

Para cada. uno de los niveles salariales definidos en elacuer­
do antérior y con,signadosenelanexol se pactan las que:se
detallan en. el .ouadro que sig-¡¡te. que' comprende·la suma de
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ACUERDO SEXTO

AOUERDO OCTAVO

ACUERDO SEPTIMO

retdbucitmes básicas ..sueldo o salario base_ y ..pagas extraor-'
dinarias.. (apartados A) y El del acuerdo cuarto, punto 2) para
cada ,una de las dos campañas azucareras que abarca el
Corr\Íenio. Son las siguientes:

2.975

2.125

Anual

7

5

Diario

--~--8-- --·--1- .------
3.100

,
~,--.----.- .~ i

__1·~_·__ 1·__:·25~_
1~, , 5.100

-·----1~-----·-I--5-.9w·

16

17

4
5
6

15

i
8
9

lO
11

12
13
14

Nívcles
Cuantías del premio

ACUERDO NOVENO

4, Supresión del prorrateo.-Los ,premibs de antigüedad no
serún prorrateables. En el supuesto de cambio de categoría que
implique mayor premio de antigüedad, transcurrido el tiempo
necesario para percibirlo. lo serán en la cuantía que corres­
ponda a la categoría superior.

5. lrretloactivida.d de la meiora,~Cada premio de antigüe­
dad conserva durante todo el tiempo de su percepción la mishla
cuantia con que fué inicialmente consolidado y devengado.
Este régimen de premios de antigüedad no tendrá efecto retro­
activo de ningun'1 dasa, pero será de aplicación en todos los
que corresponda aplicar a partir de la fecha de entrada en vigor
del Convm1io.

6. Regularización. de los premios de antígüedad.-·Como ,con­
secuencia ·de la regularización que se practica en el período
de servicios prestados, el valor diario o mensual (según los
casos) de los premios de antigüedad consolidados a 30 de junio
de 1974 se incrementará en la cuantía' de una tercera parte
del importe de un trienio según valoración del Convenio Colec­
tivo anterior de fecha 5 de julio de 1972 o en parte proporcío4
nal que corresponda para el personal que haya ingresado en el
ultimo año. El valor total regularizado será inCl"ementado en
el 5 por 100 de su conjunto.

Con el fin de normalizar la fecha de cobro de sucesivos pre­
mios de antigü",dad, al personal que ingrese al servicio de las
Empresas durante el interregno de cada bienio se le prorra­
teará su valor cuando llegue su vencimiento para que quede
incorporado al régimen general que se establece. •

Plus especial para determinados trabajos'

El importe del plus especial que establece el artículo 51 de la
vigente Reglamentación se devengará- a razón de diez pesetas
diarias.

ACUERDO DECIMO

b) El párrafo segundo del acuardo cuarto del 'Convenio Co­
lectivo de 20 de junio de 1961, qUe establece que no se adquiri­
rán nuevos premios de antigüedad después de cumplidos los se­
senta y tres años de edad (sesenta entonces por aplicarse quin­
quenios), tllltendiéndose que a partir de este momento no se
iniciará ningún nuevo período que dé lugar al devengo, aunque
sí se cOffi1J-ietará y consolidará el periodo que estuviere ya ini­
ciado.

3. Valor de los premios de antigüedad.-En relación con
los niveles salariales que se establecen en el acuerdo cuarto y
con el principio general consignado en este mismo, en lo ·suce~

sivo los premios de antigüedad se devengarán con arreglo a las
s·iguien tes cuantías:

Participación en beneficios

Dejando sin efecto 10 que estableda el articulo 56 de la Re­
glamentación Nacional de Trabajo, texto modificado de 25 de
"junio de 1956, la participación en beneficios se fija en el valor
de una paga de la misma cuantía que L'ls reguladas en el
acuerdo sexto.

44.156
70.042

. 70.042
114.184
121.408
128.632
135.842
143.066
150.276
157.500
173.600
190Aoo
210.000
23LQOO
252.000
294.000
336.000

Retribución anual
para cada cam­
paña (14 pagas)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15,.
17

Nivel
salaríal

Pagas extraordinarias

Se reconoce el derecho del personal a percibir un snlariümes
completo en cada una de las féchas de lB-de .Julio y Navidad.
El personal de retribución diaria percibirá por el mismo con~

cepto treinta salarios-día en cada ocasión.

En el anexo número 2 se desarrollan estas relcibuciones
anuales cifrando el salario-día, que.es, conforme a io ac:ordado;
el resultado de dividir, por 425 el salario-ml0, redond<;:,¡:;;ldo los
cocientes en beneficio de los trabajadores y con el rinde con­
seguir la posible simplificación administrativa.

Premio de antigüedad

1. Principio genemL--Todo el peh¡onal al que afecte el
presente Convenio tendrá derecho a percibir un «premio de an­
tigüedad" por cada período de dos años de servicios efectivos
prestados a la Empresa de que dependa.

2, Cómputo de la antigüedad.-Como fecha inicial para el
cómputo de esta antigüedad se tomará la de ingreso en la Em­
presa, excluyéndose el período de aprendizaje y cualquier clase
de servicios (!3otones, Aspirantes, Pinches} prestados antes ~e

cumplir los dieciocho años.
No obstante lo establecido en el párrafo anterior, se decIa­

r~n subsistentes:

a} La limitación establecida en el último párrafo del ar­
tículo 46 de la vigente Reglamentación (modificado por Orden
ministerial de 26 de junio de 1950), que respecto a los vigilantes
de fabricación y {l1 personal obrero considera comoantlgüedad
máxima de 1 deeneró de 1939.

Revisión salarial anual

A-la terminación del primer año de vigenci;;1 dol Convenio
Colectivo, las retribuciones descritas en el acuerdo quinto se
incrementarán en la cuantía q·ue resulte de aplicar a la!'> mig4
mas el porcentaje de elevación que en el transcurso del año
experimente el índice del coste medio de vida en tu conjunto
nacional, según el Instituto Nacional de .Estadística. En todo
caso, Se garantiZa que dicho incremento no será inferior al 10;25
por 100 de las retribuciones básicas mencionadas.

Para conseguir la uniformidad de valoraciones- derivadas de
la revisión salarial, la' Comisión paritaria regulada en el acuer­
do vigesimo confeccionará la nueva tabla de retribuciones, asi
como los nuevos salarios-hora y los vales de las horas extra-­
ordinarias que, resulten de los citados incrementos, sobre las
mismas bases establ,ecidas para eJ primer año de vigencia.
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ACUERDO UNDECIMO

Dietas

Las Empresas se comprometen a consignar en sus Reglamen­
tos de régimen interior las dietas- a satisfacer al pn::onal en
caso de desplazamiento. _cualquiera qu~ fuere el centro de tra­
bajo a que -se vaya destinado, que se ajUstarán al siguiente
baremo: .

y así sucesivamente a razón de una peseta por cada unidad
que se obtenga como cO{:iente al dividir por cinco la cUantía
diaria de los premios'de antigüedad. despreciando la fraceíÓn.

Para los niveles para los cuales no so consigna la cuantía
del salario-hora profesional o individual se ceneretará en cada
caso con arreglo a las mismas normas que han presidido la con~

fección de la tabla que aütec6.de.

ACUERDO DECIMOTERCERO

Jubilación

ACUERDO. DUODECIMO

El salaria-hora para 'cada nivel, así como el valor de las
horas extraordinarias' en. sus diversos módulos y. la de los do­
Ihingos y festivos sin descanso compensatorio se establece como
sigue:

35.000

28_000

42.000

12.600
14.000
18.200
19.600
24.500

56.000
84.0ll0

112.000

2.500

3.000

2.000

300
1.0ú0
1.300
1.400
1.750

Cantida_d Cuantía.
mensual ant.<al

4
5
6
7
8

9
10
11

13
14

15
15
17

12

El beneficio previsto en los apartados anteriores se hará ex­
tensivo a quienes, teniendo diez años de servicios, sean declara­
dos por la Mutua-Udad Laboral pensionistas 'de invalidez.

ACU~RDO DECIMOCUARTO

Vacaciones

Nivel
s,~lar¡al

Complerr.ento econÓllllCO
a ¡;argo de la Empresa

La Emprúc;a concederá.. un complemento económico de la cuan­
lía que señala -el apartHdo segundo de este acuerdo a lps pro­
ductores fijas que cumplan o hayan cumplido la edad de se­
senta y cinco ailos y s()Iiciten su jubilación de la MutúaLidad,~

Laboral en el plazo de seis meses. contados a partir del día
en que se alcance la citada edaa.

Les productores a que se refiere el párrafo &nterier qUe no
soJicitenla jubiJación en el plazo inc;l.icado se entenderá qu~

renuncian al citado complQl;nento económico y, en consecuencia,
no tendrán más derechos que los que les cancedan las normas
vigentes sobre Seguridad Social.

No obstante, ]a Empresa podrá pedir y el productor aceptB.r
la continuidad de la relación- laboral, sin pérdida de dicho
complemento.

La cm.~nHa del complemento de jubilación a cargc de las Em­
presas que per'cibirán los productores comprendidos en el pá~

rrafo primero del apartado primero será del tenor siguiente:

--~=c===.===

Se amplia lo dispuesto en los apartados al y bl del articu­
lo 61 de la Reglament.ación de 30 de novl"embre de 1946, que
rcegula las Vacaciones del 2ersonal, en los términos siguientes:

al Se fiia un 'mismo- período de vaca::l.anes para todo el
personal, sin discriminación de grl!po profesioñal y de cate­
gorÍEL

bl El personal que lleve en la Empresa hasta dnco afias
tendrá de vacación dos semanas' naturales.

el El que lleve cinco ailos y menos de . diúz, tres semanas
naturales.

d) El que lleve más 'de di<?za,ños, cuatro semanas naturales.

La Dirección de cada centro de trabajo, de acuerdo con el
Jurado de Empres.a. si Jo hUQiere. o en su caso cQn los Enlaces
Sindicales, establecerá los turnos de" vacaciones para que éstas
sean disfrutadas por toda el personal de manera orden.ada, im­
pidiendo que en üalquieni. de los turnas la vacación alcance
a más del 25 por 100 del personal ni que quede perSonal sin
disfrutar las vacaciones cuando lleguen los' dos últimos meses
del período de reparación o se-aproxime la iniciación de la cam~

paña. Dentro de estas normas se procurará atender a todas las
situaciones individuales. resolviendo los casos ·de· incompatibili­
dad absoluta dando preferencia a ·la antigüedad en la Empresa.

1
2
3
4

Pesetas

Aumento
en el

'salario- hora

315
-350
420

Pesetas
diarias

Niveles
salariales

4, 5 Y 6
7, -S Y 9

10, 11 Y 12

Horas extraordinadas

•
Nivel Salario

Con el
40 por·l00

hora Con el Con el domingos
30 por 100 50 por 100 y festivos

trabajados
I sin descans.o
J compensatorio--_.._-- ---------

•• 52 67,60 78,00 72,80
5 55 72;80 84.00 78,40
5 $9 16,70 88,50 82,l?O
7 62 80,60 93,00 86,80
8 56 85,80 . 99,00 92,40
9 69 89,70 103,50 96.60

10 72 93,60 108,00 100,80
11 80 104,00 120.00 112.00
12 87 113,10 130,50 121,80
13 96 124.80 144;00 1$4,40
U. too 137,80 159.00 148,10

Las de los restantes niveles se .regularán par el Reglrtmento
de régimen interior.

Como complemento de esta dieta, el personal desplu;.udo en
comisión de servicio tendrá derecho a un día de permiso retri­
buido por cada quince. -de trabajo efectiv_o continuado. Estos
días de permiso retribuido serán acumulables entre sí, pero
no podrán disfrutarse durante el período de campaña, apla­
zándose en eSte supuesto para su ulterior disfrute. También
podrán ser acumulados al período de vacación anuaL

Este régimen no es de aplicación Rl personal eventual de
recepción, que Sé regirá por sus normas tradicionales de libre
contratación.

El salario-hora correspondiente a cada· cat.egoría que se re­
c~e en el cuadro anterior será modificado, a título indivIdual,
para cada productor 'en función de los .premios de antigüedad"
que el mismo perciba y supondrá un aumüntourriforme del
tenor siguiente:

Más de, 5., hasta 10 ., ,.." ".,.,.,,, ., ..
Más de 10 y hasta 15 :.....•.................
Más de 16 y hasta 20· .•...... ,.• ,••,.• ,•••...••..•.... , ..
MáS d. 20 Y basta- 2$ , ..

Pesetas

-Cuantía diaria de los ~premjos de' antigüedad»

f

I

I
I
¡

I

I
!
~

1

I
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ACUERDO DECIMOSEXTO

Racionalización de nóminas

Se ratifican los acuerdos similares de Convenios Colectivos
ant' ()ores, con especial recomendación a las Empresas de que
JJiu',,-"'en realizar en el más breve plazo posible las Hquiducio­
m:~ mensual-es definitivas.

Cláusula de garantia

En el caso de que existiese algún trabajador o grupo de tra­
bajCloores que tuviesen reconocidas condiciones que, ex.amina­
das en su conjunto. fueran supmiores a las que para los tra­
bajadores del mismo nivel se establecen en el pres~nte Convenio,
sE.i'án respetadas dichas condiciones, manteniéndose con carác­
t-€r estrictamente ¡Jersonal y solamente para aquellos a quienes
también personalmente les afecte.

hacen constar taJes circLwsLandas a los efectos previstos en la
Ley de Convenios ColecLivGs y normas compiemGntarias pará
su apl¡cacJón.

A los el'ectos prevístos en el articulo 11 de la Ley 38/1973, de
19 de dicie-ihbre, para resolver las dudas que puedan pluntearse
en la interpretación de este Convenio, así como para las actua­
ciones .informativas que se derivan de la propia Ley y de la
Orden de 21 de enero de 1974, que la' desarrolla, se nombra una
Comisión Paritaria compuesta por cuatro representantes de
cada uno de los sectores firmantes, designados ~ntr& los que
han intervenido en las deliberaciones, y presidida por el Pre·
sidente de! 'Sin.dicat.o Nacional del Azúcar.

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO

Comisión Paritaria

ACUERDO VIGESIMO

ACUERDO DECIMOQUINTO•

ACUERDO DECIM05EPTIMO

Vinculación 'a la totalidad

Ambas partes establecen expresamente que las normas del
prc.';~';lte Convenio únicamente son a·plicables en tanto tengan
vig;:n.cía todas y cada una de ellas.

Po,' tanto si la Dirección General de Trabajo no aprobase
ajguna norma del mismo, y con eHo, a juicio de cualquiera de
las partes, se desvirtuase su contenido, sorá declarado ineficaz
t'11 su totalidad y examinado de nuevo por la Comisión DeJí~

berante. En tal caso, el Convenio no entrará en vigor ha¡;:ta
trento no se adopten nuevos acuerdos de modificación o ratifi-
cución.· .

Asimismo;. la Comisión interpretativa prevista en el acuer­
(b v]gásimo procederá a examinar las modificaciones a intro­
ducir en su texto, en el supuesto de que futura disposición
lcg:3.1 modifique total o p.arcialmente alguna o algunas de las
normas pactadas. Los acuerdos que adopte por unanimidad la
Comisión ínte-rpretativa se incorporarán al Convenio, una' vez
aprobados 'por la DIrección General de Trabajo, ysi tal únani·
ni ;.ell:ld no se lógruse sera convocada la Comisión Deliberante
del Convenio,

ACUERDO DECrMOCTAVO

Jornada de trabajo

La lomada de trabajo será. la normal de odio horas diarias
y cüarenta y ocho semanales. No obstante, durante treinta y
cuatro semanas 'de intercampaña los sábados sólo se trabajarán
cinco horas, sin merma de la retribución ni obligación de re·
cup8rar.

El personal que por razón de trabajo no pueda disfrutar de
este beneficio, en todo o en parte, será compensado acon6mi·
camente con arreglo al valor del salario tipo de la hora ordi·
nada que a cada uno corresponda.

.Esta C'...ompen>Jación económica será de especial aplicación en
los centxos fabriles de ciclo de produccion continua (levadura,
piensos. cítricos, etc).

ACUERDO VIGESIMO ·SEGUNDO

Retribución del personal eventual

Al obleto de satisfacer a dicho personal la totalidad de sus
, percepciones reglamentarias por jornada trabajada, se le prac·

ticará la liquidación total de sus haberes, a razón de ocho
horas de salario hora, ya que en él se comprenden los concep­
tos retributivos siguientes: Salario base, pagas reglamentarias,
sextos de dorriingos. vacaciones y participación en beneficlos.

Compensación y absorción
ACUEEDO VIGESIMO TERCERO

Las condíciones pactadas constituyen un todo orgánico
y ()',-:)<2it ser conSIderadas globalmente a efectos de su apHcación,
c~,t&,1diéndose .que compensan las mejoras conseguidas por el
r:;-:..onal, a través de anteriores Convenios Sindicales, por im­
p;-:'iatIvo legal, contencioso o administrativo, por contruto in­
[.':v:';-'ual o por decisión unilatere-..1 de las Empresas. No obstan·
te, las primas de racionalización' sub~istirán en su actual cuan­
ti:\. salvo implantación de nuevos métodos de racio;ualización
(,el 'rabajo.

Asimismo se declara exppoSDll1ente que ·la5 mejoras que el­
presente Convenio otorga l-l su porsonal compensan la inte­
rrupción prevista pará el caso de jornada continuada por el ar­
tícuJo 20 de la Orden do 8 de mayo de 1951, interrupción que
qL'cda suprimida, si bien la Emp!~esa mantendrá, con an-eglo
a la.s exigencias de la taT,=~a a realizar, las p80usas rotativas tra·
di:ionales.

Las disposiciones legales f'llturas que impliquen variación
económiCa en todos o en alguno de los conceptof¡: rotributivos_
ún:camente tendrán eficacia practica si globalmonte considera·
das superan el nivel 'total alcanzado por el Convenio, y sólo en
lo que excedan el referido nivel. En caso cORtrario, se conside­
rarán absorbidas por las mejeras que se pactan.

ACUERDO DECIMONOVENO

Repercusión en precios

La representación económica que hizo constar con ocasión
de Convenios anteriores q-ue' el precio oficial del azúcar era ya
insuficiente para compensar repetidos encarecimientos de los
diversos factores que integran el costo de producción, reitera
que, como entonces, a p€-sar de tal circunstancia adversa y en
consideración a su personal, no condiciona expresamente la
aplicación del presente COJ:lVenio a la repercusión en precios
del aumentode costes qUe representa. No obstante, solicitará
del Poder público la compensación directa o indirecta de, aquel~

aumento. La Sección Social muestra su conformidad con tales
manifestaciones, y amba,s representaciones, de común acuerdo,

Norma'> complementarias

1. Ascenso automático de los Auxilia.res de segunda.-Clasifi­
cados en dos grupos los Auxiliares (de primera y segunda, res­
pectivamente), se acuerda el ascenso automático de una a
otra categoría al cumplirse los cinco años de servido como Auxi­
liar de segunda. Igual criterio 3e aplicará a la.'> Telefonistas.

2. Definición de la cc!iegoria de Listero.-Con arreglo a su
nuevo encuadramiento, se consideran ListAros ios empleados ad·
ministrativos que efectivt¡.merrte intervengan en la elaboración
de las nóminas y tengan a su cargo la documentación relativa
a subsidios, seguros sociales, Mutualismo Laboral y accidentes
del trs.bnjo. En tRi sentido debe estimarse modificado el apar~

tado El del artículo 23 de la Reglamentación.
Cualquier otro empleado, slJA respansabHidad en este tipo

de trab~o, que limita su aetivitJ"'.d a la de paSar lista al per~

sona), an::>taf faHas de asist.encia y las hores extraordinarias
que realiza, hacer reSUmeHE'S o cualquier otro trabajo auxiliar
en relación con el personal, debel'á ser clasificado como Auxi­
liar de las oficinas de administración.

3. Situa.ción de 10.<; aciuales Guardaaimaceneros-La nueva
jerarquizacjón de Guarda-almaceneros y Listeros trae como
consecuencia:

Primero. Que quien€':> obtuvieron el puesto de Guarda-alma­
cén con arreglo a las normas anteriores y actualmente des~

empenan este cargo se consideren incluidos a todos los efectos
en el nivel 9.", que es el que ah01'a se atribuye a los Listeros; y

Segundo, Que se modifique la norma que en el artículo 33
de la Reglamentación Nacional alude a ascensos de empleados
administrativos de fábricas, en 01 sentido de que los Auxiliares
de oficina de primera ascenderán 'indistiútamente a Guarda·
almacén o Listero, previo examen de aptitud.

4. Edad mínima de los P€!ones.--Se ,confirma el acuerdo un­
décimo elel Convenio de 19B1, según el cual la edad inínim.a de
los Peones será la de dieciocho años, siempre que reúm\n las
condiciones físicas exigidas para el trabajo.



_·C.""'· _ __ ~_, "_." ,,,_,..,,.. __"'_"_·.r , <jo' ." _._•• _

NIVELES SALARIALES
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Obreros Empleados,
., / Técnicos

Escalón Subalternos Administrativos titulados
:Mano de obra Obraros Profesionales De cultivos Técnicos

o«linarla e'spec1allzados de oficio
N.brica OfIcinas centrales

1.~ Aprendiz de pri~ Botones de 14 Ó Aspirantes de 14 Aspirante de 14

• mer;afio. 15 afias. Ó 15 aftoso 6 15 años.

2,' Pinche 16 afias. Aprendíz de sap Botones de 16 Ó Aspirante de 16 Aspirante de 16
&1llJdQ año. 17 años. adoso años.

3,' Pinche 17 alios. Aprendiz do ter~ Aspirante de 17 Aspirante de 17
cer ~ño. años. aftas.

,
4,' Peón. Estuchadora 2,' Aprendiz' de Carrero. ,

ti' cuarto afto.

5,' Muestrero. Ayudante de De~ Mozo· almacén. Auxiliar de afi· Auxiliar 2.0 Auxiliar 2. 0

Vigilante tierra. pa.rtamento. Ordenanza. cina 2.8- Telefonista 2
Estuchadora 1.8- Portero-Guarda.

6,' Encargado 2." Oficial 3," Cobrador. Pesador. TelefoJ?ista 1.8-
.

?,' Encargado 1."- Oficial 2.° Conserje. Auxiliar de afi- Auxiliar 1.(> Auxiliar 1.0 Auxiliar Labor.
cina 1. a Calcador.

,
8,' Capataz de par.; Oficial 1.0 Agente Recep~ Guarda a 1 m a ~

tio. . toro cén.
.,

9,' Cocedor. Oficial especiali- Listero. .
zado.

10 Oficial cultivos. Cajero. Oficial 2." Delineante. IR a c i analizador Vigilante fatir.
" s.egunda. Mecánico 2. ~ I

Electricista 2.' ,1

11 Inspector culti- Oficial de admi- OficiaÍ 1.0 Contramaestre. Maestro.
vos. nistraci6n. R a c i o nalizador Mecanico 1." P r a e ticante

primera. Electricista lo o asimilados.

! Químico no titu-

I lado.

¡ I Peritos12 i Jefe cultivos. Administrador. Jefe de Admi- lndus

.1 I
nistración 2:-'

I
trialeS" y Agrí. Jefe de Raciona- colas.

, lización.

_.
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- ANEXO NUMERO z
BAREMO DEL SALARIO DlA E:N FUNCION'DEL SALARIO Al'lO

PACTADO [ACUERDO guINTOI

Retribución Retribución
ivel anua,l anual Jo~aI diario

pactada redoIidead~
~

1 44.1513 44.200 104
Z 70.042 70.125 165

.
3 70.042 70.125 165
4 114.184 114.325 269-
5 121.408 121.550 ?S6
6 . 128.632 128.775 303
7 135.842 136.00ó 320
8 143.066 143.225 337
9 150.276 150.450 ,354

10 157.500 157.675 3.11
11 173.600 173.825 -12 190.400 190:0400 448
13 210.000 210.375 495
14 231.000 231:200 .544
15 252.000 252.025 593
16 ' 294.000 294~100 892
17 336,'(IDO ,336.175 791 ,

16726 CORRECCfON de errores de la Resolución dala
Direccitm General de Trabajoporla que se homo­
loga elCQn'Venio Colectivo Sindical de- Trabajo, de
ámbito interprovincial, eh la Industria r"extil Al-
godon~ra. . .

Advertidos, errotes' en el texto del Convenio Colectivo Sin­
dical anexo' a la mencionada Resolución, publicada en el cBo­
letín Oficial del Estado,. número 95, de fecha 20 de abril de 1974,
se' ~ranscriben a continuació~ las oportunas rectific~iones:

En la página 8094,' segunda. columna, articulo 12.1íneas
pt'imera -y segunda. donde dice: .un todo orgátlico' indivisible,
y a- efectos....,,; debe. decir: "00 todo orgánico, indivisible, y a
efectos..."_

En lá página ~096, segunda columna, "Recomendación de in·
t.erés. genera!», última línea,- d?nde dice: .-de trabajo. e~pecial

,o grupo profesionaL ;· debe ,decir: -",de trabªjo, especialidad
o Grupo profesional. ,

En la página 8097, anexQ 2, tabla de retribuciones COITes­
pondientes al año 1974, debe con,star como subtítulo "Personal'
con' retribución mensual».

MINISTERIO DE COMERCIO
DECRETO '232111974, de"9 de agosto. sobre prod'uc·
tos químicos -en régimen de suspensión temporal
de derechos arancelariQs. -

El Decreto' mil quinientos cincuenta y sewmil novecien·
.tos setenta y cuatro, de dieciBiete~de mayo, dispuso la penna~

nencHt en régimen d,e suspensión de· tlerechos, -durante el pe­
riodo trimestral qu~ ter-rn'ina el veintidós de agosto del pre­
senteaño•.de determinados productos químicos..

POf, subsistir, en general, las razones y circuns.tancias que
determínaron dichas suspem~ionés, es aconsejable prorrogar por
un--, nueve período trimestral las que deben mantenerse, ha,.
dendo USQ a tal efecto de la facultad conferida al Gobiérnó en
e-l artículo sexto, apartado dos, deJa vigente Ley AraD:celaria.

En su virtud ... a propuesta del. Ministro efe Comercil$ y pre­
via deliberación 'del Consejo de MinistI'og en su reunión del
¡;Ua nueve de' agosto deroil :novecientos seteI).ta y cuatro.

DISPONGO,

Artículo único,"""':En el periodo comprendido _entre' los días
veintitrés d~ agosto y veintidós· de fiovi~mbre, ambos inclusive,
ael prekente año continuarán vigentes las suspensiones totalejl

"'Oe. aplicación de derechos aran'celarios a la . importación de ws
productos quimlcos que más abajo se expresan, con la .ndica­
cion de la. partida del Arancel de Adúanas en que etPtán c:l,a~
sificados. " '-,


