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: POGING
MINISTERIO DE EbUCACION Y CIENCL&.

QOrdenes de ¢ de mayc de 1074 por lus que se nomhran
tos Tribunsles que han de iuzger los concursos-opo-
siciongs restringidos para proveer en propiedad
plazas gque se¢ mencicnan, correspondientes al Cuer-
po.de Profesores Adjuntos de mvsrmdad

Ordon de 9 de juljp do 1974 pe: la que sa rectifica
ctra de 16 de junio antericr sohre desglose de la dis-
ciplina «Micfoscopia Elecirénicar del Tribupal de
 <QOptica v. Estruciura ds la Meteria» del cencurso-
oposicién de Profesores Adjuntos de Universidad. -

Orden de & de julio de 1974 relativa a I8 elaboracion del
Programa Nacional de Formacién Profesional,

Orden de 13 da julic da 18974 por 1A que sc regula ¢l
régimen de funcionamiento de los Colegios Libres
Adoptedos en el curse acadomice 1974/1975,

Orden de 28 de jullc de'\’w?‘t por 1a gue s$8 anuncis,
para sU provisién, & concurso-gposicién la plaza de -
Profesor agregado de.-Politica Econdmices de ls Fa-
cultad de Ciencias Foondmicas ¥ Empresariales de ia

. Universidad. Comgplutense de Madrid (segunda plazal.

Reschucion de la Dareccidn General de Personal por
ia gue se convoca lu colebracién de las prueles para
ia confirinacion en gus CArgos al personal facuitative
¥ técnico de ios Imstitutos Provinciales v Locales de
Psipologi{a Aplicacda y Psicotecnia que fueron nom-
brados por Orden ministerial de 3i de octubre
de 2971,

Hesolucién del Tribunal del concurso-cposicién para la
provisién de la plars de Froiesor agregado de <So-

« ciciogiss de la Facultad de Cisncias Politicas y So-
cinlogia de la Urniversidad Complutense de Madrid
por la gue se convaca & Ins scilores oposifares.

17488

17481

17501

17502

17491

17401

" yraez

AR 1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABA] o

RESQLUCION de Iy D:reccujn Gensral dz Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colgctivo Sindi-

16725

‘cal de Trabajo, de dmbito iffferprovincial, para ia-

Ithrm ARUcgrera.
 Lustrisimo setior;

Visto el Conveaib Colective Sindical de Trabajo, de ambiio
interprovincial, para la Industria Azucarela; v

"Hegultando gue la Organizacion Sindical, con fecha 1 de
ios corrientes, remitié pars su homologacian a ests Direccion
General e] expresads Convenjo, que fus suscrito el dia 11 da
julic @lilme, previas izs negociaciones oportunas, por la Comi.
sién delibaradora designada al -efécto; vina acompafieds dei
estuttio saimriai comperativo de las. mejoras pactadas ¢ inforine
sindical rezonado, -emitido por ol Presidenis dsl Sindicate
Naciona! del Azdcar asi comoc dal informe del® Presidanta de
la Agrupacién Necional de Fabricantes, en el que manifiesta,
comeo consecuencia de las mejoras ecendmicas que represents
el Convenio, la efectiva repercusidn en lies costes da fabrica-
cion, pero ng en el precic de venta al puhhch del azucar,
¥a quo &stp es fijado por el Gobicrno.

Considerando gue la competencige de este Centro directive’
- para resolver sobre lo acordado por las partes en el Cenvenic
Colective de referencla, en orden a su homslogdc'6n y, en su’

casc, disponer su. inicripcitn en =l Registro correspopdiente
¥ su publicaciom, ifodo ello de conformidad con lo dispuesio

en el articulo 14 de is Loy 1871573, de 19 de diciembre, de Con- -

venios Colectivos Sindicales de Trabajo, y en et articule 12 de
ia Ordey de 2I de enero de 1874, que la desarroila.
Considérando que el presente Conveno Colectivo se ajusta
a los precepios que le son de aplicacién, y fundamentalmente
8 los conienides en le Ley y Orden antes citados, asi como en

23 agosto 1974

-

‘Martinez - Empemdor

. PAGING
MINISTERIO DEL AIRE

'Dé_{:rato 232371674, de 9 de agosté. por €] que ss dis
pase - e situacién de reserva el General ds Division
dsl Ejército del Aire, Grupe «Be, don Pablo Benavi-

des y Mertinez de la Victoria. 17463

MINISTERIO DE COMERCIO

Decrete 232171874, de ¢ de agosio, sohre productes gui-
micos en régimen de suspenuén temporal de dLre—

chor arancelariss, 17459

Decreto 23221874, de 9 de agosto‘ sobre papeles y ma-
terias pars su fabricacidu en reégimen de suspensidn
temporal -de derechos arancelarics.

Orden ds 28 de junio de 1974 por la que se sutories la -
instalgcién de varips viverog de cullive de mejillones.

Crden de & de julio de 1874 por 18 que 5 sutoriza la
instalaclén de varios vivercs ds cuitivo de ostras.

17480
17302
L

17502

Orden de 8 de juim de 1874 por la qus se autorizg la
translerencia de ' lag concesiones de los viveros flo-
“tantes de maejillones queg s expresan,

Orden de 22 de sgosto de 1974 subrge filacién del deref
che regulador para lu importecion de productos sg-
metidos & esie régimen.

17303

17480
MINISTERIO BDE INFORMACION Y TURISMO -

Resolucion de la Comisarfa Nacional de.Turismo por la
que s concede el titulo de <Libro de Ifiteréds Turis-
tice= a la obra «Cual wutrors nacientes, de Jestus Gar-

. tia Perdices. . 17504

relacién con los incrementos salariales & lo dispuesto en el

- articulo 12 del Decreio-lcy 1271973, de 39 de novicmbre, sobre

medidas coyunturales de politica scondmnica, por lo gue proceds
su homslogacién, -

Vistas las dizposicienes legaias citadas ki demas de generad
apl.cacide, ]

Esta Direccion General ha resuelio;

1.* Homologar el Convenic Coleciive Sindical de Trabajo,
d= ambito interprovincial, para la Indusirie Azucarcra.,

22 Inscribir diche. Convenio en el Regisiro correspondients
do este Direcciorn General. A

3° Comunlcar gsta Resolucidn a la Orgamza.cxén-SIndicaI,
pare su notificacidn a s Comisidn deliberadora del referido
Convenic, a la gue se hard saber, conforme con el articulo 14.2
[+153 la. citada Ley 18/1973, de 18 de diciembre, que por su con-
dicish da, aprobatoria no puade ser objeto de recursc en via
admimstmuva

Lo gue comunico a V. I para su cunomm'ento v erecws
Dios guarde a V, L

Madrid, 7 do agosto de 174.—Fl Director general, Rafael
L .

Iimo.. Sr. Secretarip general deo o Ovganiracida Sindical.

CONVENIO COLECTlVO SINDICAL, DE AMBITO NALIONAL
DZ LA INDUSTRIA AZUCARERA, ACORDADO EL 11 DE JULIO -
DE 97t

ACUELHDQ PRIMERO .
Ambite da aplicacion-

Fl presenta Convenio Colectivo vegulars, & partir de la fecha
de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre las Em-
presas AZUCATErAB ¥ Sus trabajadores comprendidos en la Re-
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giament-mlén Naciona! d& T!‘ﬂbaio de la Industria Azucarera
de 30 ds noviembrs de 1948, .

Afécte, por cot:ksigm!hte. an cuanio A émbxw terrltorisl a’

todos log .centrog de trabajo de las.referides Empresas, ¥ en
ambito persona} a todas los traba}a.dom de las mismms, cusl-
gulera que ses la Toncién gque reaﬂcan y lo mismo &l se irata
da pmductnrea fz]os Que de tmba;adores e»antua.les =

ACUERDO SEGUNDO
Vigencla ¥ duracién

Ei- presente Convenlo “entrard en viger una vez aprohado,

pero sus efectos ecoridmicos se reiroiresran a 1 de julio de 1674,

Tendr vigencis duranie dos campalias azucrRreras conhsecu.

tives, o -ses hasta e} 3¢ do junio.de 1976, ¥ 88 eatenders prorro-

gado técitamen}e para tadd uha de lda 'sucesivae cempafias

azucareras; salvo que Iners- denuncigdo por a}guna de iug

partes, de mcuerdo con las. disposiciones vigentes, tres meses

antes de la termmacién hl pmplo Canvan.ia o cualquiera de
_ sug prérrogas.

-La dsnencie Inchuird cart}fmada -del a.cuerdo temado por
la representacidn sindfcal que lv formula, razonendo las causas
‘de Ia mismea y ecompaiande proyecta sobre los punios & revi-

. BRr, para .que, previa 'a périinente autor;z&c;én' pusdan
iniciarse- Iag negociacionée .

Excepcionalmenta, &t presenta Conveno podria sdér objeto
der ravision durants su vigenc:a €i- goncidrrieran circunstancies
" de cazécter extracrdinaric .quae; s juicie de la Comision Mixta,
asi le mconsejaren; olla ‘determinarie la reuntén de 13 Delibe-
mnte pars. &l estudlo de la nueva situgcion, :

&CUERDO TERCERO

i

Claamcacién dol personal

Lo establecide en e} capftulm i, secx:ién tevcera,. Articulos 7.2
8 26, amboé inclusive, da Ja vigents Beg]amentacién Nacional
ds Trabajo en la Iddustris Azucareks de 30 de noviembre
de 1846, como consacuencia de la eparitidn de nuevas catego-
rics profesionales 'y del hueve encuadramiento de todas eollas,
~gue detalan ef punto tercorc del mcwerdo cuarte ¥ el anexo
numero 1, ey objeto go lIas Slxumn!:es mod;r:cacionas

I._ El personal obmr_o articula &2 de _la Reglamenfacién
Nacional) pe integrard en ires' grupos,”a saber;
1.° Mano de obra ordinaria,
2" Obreros especializados. -
meeslonales de ‘oficio.

S EH pnmsr ‘grvpo, “Mano de obm ordinarw» estaré mtegradc
. por las sigm’éntes categanas C

"t-al Piaches.

1-b) Peornes. . :
¢}’ “Vigilawtes de t.wn'a
1-d). Muestrercs.

1-g) Capntms de patio,

El segundo grupo
da pors  »

2-8) E&tuchadnm L :
2-b) - Ayndantes de departamamo -
2.¢cl Encargades de- depart&mento
- 2-dr Cocedores.

. .Qb_reros especiatizadoss,

Er tercer 51‘1-1120. «Profesionales de of_icio»', estaré lutegra-

do por:

3-a). A}nstadom& o "

2 Tornercs. . s :
_8-¢) Calderercs.
3-2) Flectricistas,
. 3-8} Forjgdores,

. 8-f) Soldadorea,
3-gi Fundidores.
3-h) Chdéferes, -
&i} .Carpirteros.
21)  Albafites,
5-)) Hpjalateros:
51! Correistas. .
&m} Guarnicicneros. , : - '
3.m} Pintores, . !
$-p1 Maquiaistaa da !ocomotoras ‘¥ traqt,orea.- ,

estard forma- -

>

Al ¥atificarse ol cuadre de niveles que se establecid en, Con-
venios anteriores se confirman las supresiones que en los

mismos se establecieron, SSi como las puntu&hzacmnes si-.
guientes: .

‘1.* La caiegoria de eOflcmes -terceross se der.iara a ex-
tinguir.

22 Se elimina del «Cuedro de nivéies salarmles» la dcno-
mnacidn especifics de «Chdfers, que, gueda incorporada sz
ia enumoraci6n que anieceds, sin perjuicio .de que quisnes
coupen actuslmsente plazas de asta ngaturaleza centinﬁm clasifi-
cados en el nivel 8.

-Estos cambios de danomina:iones neg suponen: ulierzu,lén dul
nivel salarial de ia retribucién ni de is funcidnm que & cada
trabivjador corresponde. - .

II. El -Cuadrt} de nivales sa.]slrialama supsne cla.s;fw'i.clnnes
minimas, por lo gque cualguiera de los cometidos en ella deta-
liados pu°d3 ser objeto de superior clastflcac.én. o

ACUERDO CUHARTO
RetrIbuczones
i. P‘rirtcipiﬂs gt’-nemiss .

-a) Los sistemas retribuiivos que se eatablecen sustituyen

totalmente al régimepn- salarial "que de dersche o de hecho.

apliguen. las Empresas.en &l momento de entrads en vigor doi
presente Coavenie,

bl Ea el total de la remunera.mén de cada categoria profa-
sional se entiende comprendido el 25 por 100 fue sobre el sala-

rio hase etige la Ley como minimo on los trabajos con incen.

txvo qiempre gus no s supere el rendimiento normal.

. Sin periuicie de  ias puntualizaciones gue en acuerdos .
3 postenores se comsignen; como Tegla general se Wace constar

gue Unicaments ssran base de totizacidn para la Seguridad

Social vy Mutualismo Leboral ‘las cantidades y los. conceptes”

que segan las disposiciones vxgentas deba.n computabse B estos
elactos, . .

2. Régimaearn. econoémico,

Durahb‘e Ia vigencie del presente Convenio el "régimep da

retribucidn del perspnal estafa integrado por los siguizntes-

conceptqs

Al Sueldo o salrmo base

B} Pagas extraordinarias.

C) . Pramios de amigaedad‘

D) Participacidn en beneficios..

‘E) Mejoras voluntarias gque. libre y giscrégionalments otor-
gue cualguler Empresa a su personal, Individual o colectiva-
mente. Estas reejoras no pedran ser alegadas como’ presedente

por el personsl de la misma Empresa o de Empresa distinta,

qus no podré formular peticién en basa de ellas, yr que este
supuesto desvirtuaria el cardcter de -volunmrlaa o graciosas»
de iales me;oras

3. Niveles salarmzes

A efectos de rembum&q, tamando ¢omo punto de referencia
tanto la jerarquizgcién tradicionsl en la Industris como ia na-
turaleza o importancia de cada cpmet&dc. se Bgrupan los puestes
de irsbajo en los .17 {diecisiete) niveles saluriales ¥y ‘en las

-8 {nueve} lineas de- especializacién. que con' todo detelle recoge

el anexo | al presenie Convenio, y &] cuel hacsn referencia
los acuerdos posteriores al, sepecificar la cuantia concreta de
ix retribucidn que éorresponde. para cada concepto & cada nivel.

5i existiers algiin puesto de trabajo no clasificado se asimi-
lard e la categorie gue vealice trabrjos de andloga natum_leza

. Retribuciones anuales.

Como aneso 1T del presente Cﬁnvenio, sa une cuadro-resumen
" de las retribuciones anuaks del persenal, referidas a los con-

coptos baésicos 'y communes, que son ias flguradas bejo las le-'

~tras A} ¥ B} eh a} punte 2 de este mismo acuerdo.

ACUERDQ QUINTO

. " Retribuciones anuales

Para cada uno de los nivales salarieles definidos eh el acuer-
do mmterior vy consignados en el anexo I ss pacten ias que se
detallan en el cuadrc gue sigue, que comprends -la suma de

B 0. del E—Niim. 202
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retribucipnes hdsicas esucldo o salaric base= y «pagas extreor—
dinarias« lapariados Al ¥ Bl del scuerde cuarte, suntc 2) purda
cada una de las dos campafiag azucacerss gue ulburcs @l
Convenio. Sen las siguientes:

Nivel Reotribucidn anval
salarial para cadn cam-
- pafin {14 pogust
i 44, 154
2 70.042 -
3 T 70042
4 114.184
] 121.408
& 128.632
7 135.842
-1 143.086
8 150.276
10 137.500
11 173.600
12 190,400
13 2310000
14 241.000
. 15 282,000
16 284.000
17 336.000

En el anexoc namere 2 se desarrcllan estas relvibucicones
anuaies cifrando el salaris-dia que. s, conforme g iu acordadeo,
al resuvitado de dividir por 425 el salaris-ana, redondswido los
cociontes en beneficio de los {rvabajadorss v con el fin do con-
seguir la posible simplificacidon administrativa.

ACUERD) SEXKTO
Pagas extraordinarias

Se reconoce el derecho del personsl a percibir un szlaric mes
completo en cada una de las fechas de 18 de Julio y Navidad,
El personal de retribucién diaria percibird por ol misma con-
cepto treinta salarios-die en cade ochsion. '

ACULRDO SLEPTIMO
Revisién salurial anuat

A"1a terminacion del primer aibe de vigencia dol Convenio
Colectivo, las reiribuciones descrilas en el acucrdo quinio se
incrementaran sn la cuantiz gue resulte de aplicar a las mis
mas el porcentaje de elevacion que ¢n el transcurse del ado
experimenta el indice del cesle medio de vida en bu conjunte
ngoional, segan el Instituto Maeciona! de Estadistica. En todo
case, sa garaniiza gue dicho incromento ne sera inferior al 10,25
por 100 de las retribuciones basicas mencionadas.

Para conseguir la uniformidad de valoraciones derivadas de
la vevision salarial, Ja Comisidn paritaria regulada en €l acuer-
do vigesime confecclonard la nusva tablz de retribuciones, asi
como los nucvos salarios-hora v les vales de las horas exira-
ordinariss gue résplten de los citados incrementos, sobre las
mismias bases esiablecldas para el primer afio de vigencia.

AGUERDD GUTAVO
Premin de antigiiedad -

1. Principio penerol —Todo e} porsonal al gue afecte &
presente Convenio tendra devecho a percibir un «premio de an-
tigiwdad- por cada periodo de dos afios de servicies efactives
prestedos s la Empresa de que dependa,

2. Compulo de la aniiyiedod —Como fecha inicial para el
compito de esta antigiedad so tomsard la de ingreso en la Em-
presw, excluyéndose €l periodo de aprendizaje y cualquier glase
de servicios (Botones, Aspirantes, Pinches) prestados antes de
cumplit los dieciecho aftes, )

Neo obstante lo establecido wvn el parrafo anterior., se decla-
Tan subsistenties:

al La limitacidénm esinblecida en ol iltimo pérrafo del ar-
ticulo 46 de la vigenie Reglameniacién (medificade por Orden
minisierial de 26 de junio de 1930). gue respecto o los vigilantes
de fabricacion y al personal gbrero considera come antigedad
maxima de ] de energ de 1630,

b Ei parrafo segundo dei acuerdo cuaric del Convenio Co-
lective de 20 de junio de 1961, quo establece gue no se adguiri-
ran nuevos premios de antigiedad despuss de cumplides los se
senta y tres afios de edad (sesenta enfonces por aplicarss quin-
guenicsl, snlendiendoese gue a partir de este momenio no se
inicigrd pingun nucve periodo gue dé lugur al dovengo, sungue
5 5o completara y consclidara el perisdo que estuviere yu ini-
ciado. ’

3. Valer de fos premios dgz antiglirded —En relacién con
los niveles saturisles gue ce establecen en el wcuerds cuurto v
con ¢l principin general consignadoe en oste mismo, en lo suce-
givo ios premios de antigledad se devengarin con arreglo a las
siguientss cuantias: .

Cuantias det premio
Nivetes -
Diario Anual
4
. 5 5 . 2125
f
-
g
o 7 2.8975
16
i1
_____.1..2. ——_ I
13 ] 3400
14 X
13 10 4.250 .
1y 12w 5. HH
i7 14 5950

4. Supresién del prorretec~-Los promivs de antigledad no
sevan prorrateables, En gl supueste de cambio de categoria gue
impligue mayor premic de antigledad, transcurride el tlempe
necesarto para percibirlo, o seran ca la cuantia gue corres-
ponda & la ¢ategoria superior.

5. Irretrocetividad de lo mejora —Cady premic de antigic-
dad conserva duranie todo ¢l tiempo de su percepcion la misma
cuantia con que fué inicislinente ceonsclidado y devengado.
Estg régimen de premios de antigiedad no tendra efecte retro-
activo da ninguns clac2, pero sera de aplicacion en todeos los
que corresponda aplicar a partiv de lg fecha de entrada en vigor
del Convenio.

8. Regularvizacidn de los premios de antigfiedad. —Como con-
secuencia de la regularizacion que se practica en el periodo
de servicios prestedes, &) valor diario o mensual {segin les
casost de los premios de aniigliedad consolidados a 30 de junio
de 1974 se incrementard en la cuantis "de una tercera parte
del imporle de uo trienio sephn valoraciGn del Convenio Colec-
tive anterior de fecha 5 do julic de 1972 o en parte proporcio-
nal que corr€sponds para el personal que haye ingresade en ¢l
ultimo afie. El valor toial regularizade sera incrementado en
el 5 por 100 de su copjunto.

Con ol fin de normalizar la fecha de cobro de sucesivos pro-
mies de antigiiedad, al personal gue ingrese al servicio de las
Fmpresas durante &l interregno de cada bienip se lo provra-
teara su valor cuando llegue su vencimienio para que guede
incorperado al régimen gonersal gue se esiablere. -

ACUERDO NOVEMO
Participacion en beselicios

Bajando sin efecto o qua establecia o arifculo 56 de la Re-
zlamentacion Naclonal de Trabajo, lexic modificade de 26 de
Junio de 1938, k& pariicipacion en beneficios se fija en &l wvalor
de una pagn do fn misma cuantia nque las reguladas en vl
aouerds sexio,

ACUERDO DECIMO
Plus sspecial para deierminatdos trabajos -

El importe del plus especial qua eslablece &l articulo 51 de la
vigente Heglamentacion se devengarg & razon de diez peselss
diarias, )



et

1. W, o R

17456

23 agosic 1974

B. O. det E—Nim. 202

ACUERDO UNDECIMO
Bietas

Las Empresas se comipromsten a consiguar en sus Reglamen-
tos de régimen interior las distps a satisfacer al peviunal en
caso de despiszamiento, cualguiers gque fuere el centre de tra-
bajo a que se vaya destinads, gue se sjustaran &l sigulente
baron:

Niveles . Peastas

" palurigies digrias
4 5y & 35
T By & 350

10. 11 ¥y 12 420

Lzs de los restaniss mivelos se regularan pur ot Reglamenic
de rogimen interior,

Como complemento de esta dieta, el personal desplunade sn
cuinisidn de servicio tendra derecho a un din de purmiso reiri-
buido por cada quince ‘de irabajo efective continundo. Estos
dias ds permisc retribuide serdn scumulables éntre si, pero
no podrAn disfrutarse durante el pertode de campana, apla-
zéndoss en este supuesto para su ulterior disfrufs, También
podran ser acumuladoeg al perindo de wacacién anual

Este régimen no es de aplicacién al perzonsl sveniual de
recepcion, gue se regird por sus normas tradicionales de lihre
contratacién,

" ACUERDQ DUODECIMO |
Salsrio-hara

El salario-hora para cada nivel, asi como el valor de las
L;mra.s extracrdinarias en sus diversos médulos v. la de los do-

mingos y festives sin descanso compensatoric so establecg como .

sigue:
. Hores extraordinaries
’ .

Hivel Salario mcgi?re}m

bory Con e} Con el domingos

) 30 por 160 50 por 10g v festivos

’ trabajados .
¢ln descanmso
COmMpEnsALOria

4 52 67 80 78,00 . 72,80
5 56 72,80 84, 00 78,40
-8 58 F4.70 88,58 : Az,60
7 8z BG,80 93,00 86,80
] 65 85,80 -~ 250D 92 40
4 Li: £9.70 1350 46,80
10 T2 85,80 109,00 103, 20
11 - 80 104,00 120,60 112,50
© 12 87 . 113,10 130.50 121,80
13 . | - 124,80 . 144,00 13 40
14 106 137,80 158,60 148,40

El salsrio-hora correspondiente a cada categoria gue se re-
cage en o cuadro antarlor serds modificeda, a tituls individual,
para cada prao‘uctor en funcién de los «premios de antigiisdad.
nue ! mismo perciba’ ¥ supondra um aumonto umiforme dei
tenor siguiente:

. . . : Aupmento
‘Cuantfy diarie de los spremios de antigiedads an af
' : . : satario-hora

Pasetas ) Practas

Mdés de 5 y basta 10 .
Még de 10 ¥ hasta 15 .
Més de 15 y hasta 20 . .
Mas da 20 ¥ Basta 55 i e

W O3 RO

y asi sucesivamente p razén de una peseta por cade unidad
que se obtenga coma coclentie al dividir por finco lu cuantia
disria de los premios de antighedad, despreciands la fraccidnm.

Parg los piveles pura los tuales no se consigna la cuantia
dei salariv-hora preiesionai o individual se cenciefara en cada
casn con arrezle & las mismas normas gue han presidido la con-
faucion de la fahls que antecede.

ACUFRDG DECIMOTERCEROC
Jubhilacién

La Cupresa concederd un complemento econdmica de Ja cuan-
tia que gefiala el aparisde sagundo de este acuerdn a lps pro-
ductores [ijus gus cumplan ¢ hayan cumplido la ednd de s
sentd ¥ cince oies y soliciten su jubilacion de la Muoiualidad .
Lahornl en el plazo de seis mes=ss, contados a partlr del dia
en gure 52 alcancs la citada edad,

Los productores a que se refiers el pérrafr‘ unterior gue na
salivilen la jubilaciom en el plaze indicads se entenderd que
renuncian &l ¢ilado complemento eccndmico ¥, en consecuencia,
na tzndran mas derechos qiue los fue leg concedan las normas
vigentes sobre Seguridad Social.

No cbstrute, ia Empresa podra pedir y e} produrtor aceptar
la continuidad de la relucion laboral, ain pérdida de dicho
complemento,

La cuunlia del complemento de jubilacion a catgc de las Em-
prosas gue percibiran los produciores comprendidos en el pa-
rrafo primero del apartado primerc scra del tenor sipulenre;

Camplrinentu soundaicn
) ® cargg de ks Empresa
Nivel B
sulbanal

Cantidad CuAntia

ressual anusl
4 200 12.600
5 1.008 14,000
g 1.300 18.200
T 1.406 19,600
H 1,750 24,500
. )
10 2000 28 D00
13
12 ) 2.500 35.060
13 T T T T T T T

]

14 3.000 42,000
15 4.000 58,000
16 6.000 B4.000
I 8.000¢ 112.000

E! benaficio previsto en los apartados anturiores se hari ex-
tenzive a guienes, teniends diez afios de servicios, sean declara-
Jdog por la Mutvalided Laboral pensionistss de invalidez.

ACUERNO DECIMOCUARTO
Vacaciones

Be amplia 1o dirpussto en los apartados a} y B del articu-
lo 87 de la Heglementacién de 30 de noviembre de 1248, que
regula las vacactones del sersons!, en los términes siguicntes:

al Se fiin un misma periode de vacarianes para todeo el
personal, sin discriminacion de grupe profesional ¥y de cate-
goria.

b El parsonal que lieve on la Empresa basta cinco ados
tendré de vacaridn dos semanas naturéles,

¢} El gue Ileve cince afios y menos de’ diez, tres semands
naturales, |

g} El que Hove més de dicz afies, cuatro semanas naturaies,

La -Bireccitn de cada cenire de trabajo, de acuerdo con el
Jurade de Emprasa, si lo hubie?e, o en su caso cqn los Enlaces
Sindicules, establecerd los turnos da vacaciones para que éstas
sean disfrufadas por todo el personal de mianera ordenada, im-
pidiando gqua en ualquiera de los turnos la vacacion saleance
& mas del 25 por 100 del personal ni que guede personal sin
disfrutar las vacaciones cuando lieguen los dos ultimos mneses
del periode de reparacién o se-aproxime la iniciacion de la cam.

_psina, Dentro de cetas normas se procurarid atender a todag Iss

situaciones individuales, resclviendo los casos de incompalibili-
dad absoluta dando preferenciz a la antigilednd en la Empresa.
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- ACUERCO DECIMOQUINTO

Clausula de parantia

Ea ol caso de que existiese migan trabajador ¢ grupo de tra-
batjndores que tuviesen reconockias copdicioncs gue, examing-
das ¢n su conjunto, fueran superiores a las que para 105 Lr&-
bajndeores del mismo nivel se establecen en el presante Convenio,
secin respeiadas dichas condicionss, manteniapdose con Cardc-
ter estrictamente personal ¥y solymenta para Iaquu}ios_a gquienes
iaiehidn personalmente les afacie.

-

'ACUERRO DECIMOSEXTO
Rnciahaliz-acién de ndminas

S ratificen los acucrdes similares de Convenios Colectivos
ant c.ores, con especial recomsndacion a las Emgresas de gue
prer tren realizar sn el mas breve plazo posibie fas liguidacio-
s niensualss delinitivas,

ACUERDO DECIMOSEPTIMO .
Vingulacién a Ia telalidad

Awmbas partes establecen expresgmente gue las normas del
e Convenie nOnicamente son gplicabies en tanlo wangan
cia todas ¥ cade una de ellns,

Pov fanto st la Direccidon Ceneral dg Trabajo no aprobase
wna norme del mismo, y con elio, a juicie de cualijuiera de
sn partes, se desvirtuase su contenideo, sera declarado inelicaz
en si iotalidad y examinado de nueva por la Comisisn Deli-
berania, En tal caso, el Convenio no entrarda en vigor hasta
tonis uo se sdopten nuevos acuerdos de medificacién o ratifi-
o

IV

Asimismo, ia Cnrmston mterpre.l.atlm. prevista cn e! acucr-
il vighsimo procedera p examinar las moedificaciones & intro-
ducir en su texto, en el supussto da gue futura disposicion
legal modifique total ¢ parcislmente alguna o slgunas de las
rormas paciadas, Los acuerdos que adopte por unanimidad la
Comisién interpretativa se incorporaran al Convenis, ung’ vez
snrokadeos por la Direccién Generul de Trabajp, v si tel unani-
midsd nn se lograse sers convocada la Comision Deliberante
del Convenio. :

ACUFRDO DECIHMOCTAVO

Contpensacion y ahsorcién

condiciones paciadas coustifuyen un {ode ergiuice
v ser consideradas globalmentg a efectos de su aplicacion,
tendigndose gue compensan ias mojoras conseguidas por el
anal, a través de antericres Convenios Sindicales, por im-
ivo legal, contencicse o administrativo, por continio in-
val o pur decision untlatere] de lag Empresas, No ohsfan-
primas de racionaslizacién’ subsistiran en su actual cuwan-
saiva implamacidén de nuevos molodes de raciopalizaciun
gl rrabajo.
asimismo se declars expressmente que -las meioras gque ek
caente. Canvenlo oforga a su parsonal compenssn la inte-
W prevista para el cuse de joroada continuada por el ar-
tfruio 20 da g Orden de & de mave de 1881, intecrupeion que
qvca’a suprimida, si bien la Fmpiesa meateadra, cun arrcgle
&oias mlgenc;a‘; dz la Lar\a a realizar, las peusas rolativas Lra-
di: rmams
fas disposicignes lcgaics futuras gque impliguen variacion

ti.

fcandmicg en todes o en algane de los concaptog retributives.

Girlcamente tandran eficacia practlica si globalmente considera-
duas superan el nivel tota] aicanzado por el Convenio. v séln en
la gue excedan el referido nivel. En caso contrario, so conside.
rorin absorbidas por las mejcras que se pactan.

- . ACUERDO DECIMONOVENQ
Repercusién en precios

Fa ropresentacion econdémica gue hize consiar con ocasién
do Convanios anteriores que’ el precio oficisl del azdcar era ya
insuficiente para compensar repetidos encarccimicntos de los
diversos factores fue integran el costo de produccion, reitera

gque, come entonces, & pesar de tal circunstancia adversa. y en-

consideracién & su personal, no condiciona expresaments la
aplicacion del presente Cohvenio & la repercusién ea preclos
del aumentd de costes due representa, No chbstants, solicitara

del Poder pablice la compensacién directa o indivecta de. aguel

aumento. La Scccidn Social muestra su conformidad con tales
ranii estacwnes, ambas representaciones, de comiun acuerdo,

haren consiar talos circoosiansias a Ios aefectos previstos en la
Ley do Convenigs Coletliives ¥ normas complementarins para
zu aplicacian.

ACUERDG VIGESIMO

Comisian Paritaria

A los electios previstos en ef articule $L de la Ley 3871973, de
19 de dicl¥bre, pura rusolver las dudus que puedan pluntearse
en la inlerprotucion de esie Convenie, asi vomo para las actua-
ciones informatives que se derivan de la propia Ley y de la
Orden de 23 de anérc de 1974, gque la-desarrcla, ss nombra una
Comision Paritaria compuesta por cuatro representantes de
cada une de los sectores firmantes, designedos entrg ios que
han iniervenido en las deliberaciones, y presidida por ol Pre-
sidensbe del Sindwcale Nacional del AzGear.

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO
Jornada de trabajo

La jornady de trahajo sera 1s normal de ochio horas diarias
v cuargnts vy ocho semanales, No obstante, duranle treintas y
cuatre semanas de intercampaina Ing sabados solo se trabajoran
cinen horas, sin merma de la retribucién ni obligacién de re-
cuparat.

El personal gue por razon de lrabaje no pueda disfrutar de
este heneficio, en iodo o eon parie, serd compensado egondmi-
rammrnte con arrégin al valor del sslario tipo de la hora oxdi-
naria que g cada uno corrésponda.

Esta campensacidén econdmica serda de cspocial aplicacion eh
los centroy Tabriles de ciclo de produccion continug llevadura.
piensoes, ciiricos, cleld

ACURRDBO VIGFSIMO SEGUNDO
Retribugiin del personal eveniua!

Al abijeto de satisfacer a dicho personal la totalided de sus
percepoianes roglamenisrias por jornada trabaiada, ee Is prac-
ticard la liguidacidén Eotal de sus haberes, a razén ds ocho
horas de salaric hora, ya que en 6l s& comprenden les concep-
tos retributivos siguientes: Salario base, pagss regiamentarias,
sextos de domingos, vacaciones y participacién en beneficios.

ACUEBDO VIGESIMG TERCERO *
Normas complementarias

1. Ascenso quiomidben de Ing Auxilinres de segunda. —Clasifi-
cados an dos grupos los Auxiliares {de primera v segunda, res-
pectivamente), se acuerda e ascenso swiomatico de una a
ctra caiegoria al cumvpiirse jos cinco afies de servicio como Auwxi-
liar de segunda. [gual crilerio se aplicard o las Telefonistas,

2. Definicion de e cetegorin de Listera—Con arrsglo 8 su
nuervo encuadramionto, se consideran Listeros ins empleados ad-
minisirstivos que efectivaments intervengan en la &laboracion
de ias nédminas v tengan a st cargeo la duciunentacién relativa
4 subsidios, segurns sccinies, Mutuslismao Lobural y uccidenies

“del trabaje. En el sealide debe estimarse modificade el apar-

tado B del articula 23 dv ia Reglamentacidn,

Cualquier otro empleado, sigy responsabilidad en este tipo
de tr‘abgo, gue limita su actividt.d & la de pasar lista al per-
sonal, anotar fallas de asistencian v las hores extraordinarias
que roaliza, hacer restinenes o cualguigr obre trabaje auxiliar
en refacidn con ol personat, debers sor clasificado ecomo Auxi-
Har de las oficinas de admmzstra&ic‘;—m

3. Situocion de los aciuales Guarda aimucenerog —La nueva
jerarquizgeion de Cunrde-abmacconeros vy Lisieros irus come
copsocuencia:

Primero, Que guicnes obtuvieron el pufsto de Guarda-alma-
cén con urreglo a las normas anteriores y actuaimente des-
empefian este cargo se considerén incluidos & todos los efectos
en el nivel 8.% que es et gue shora se atribuye a los Listeros; §

Segundeo, Que sz modifigque la norma que ea el articule 3
de la Heglaumentacion Nucivnal aiude n sscensos de empleados
administrativos de fabricas, en el zentido de que los Auxiliares
de eficing da primefa ascendoran indistiitamente & Guarda-
aimecén o Listerp, previe sxamen de aplilud.

4. Edad minime de los Peones.—~Se confirma el acuerdo un-
décimo del Convenio de 1961, segun el cual la edad mminima de
los Peones serid la de dizciotho .sfios, siempre que reinan las
coudicioues fisicas exigidas para ol trabajo,
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ANEXO NPMEBO' 1

. A B D St E F () H 1
A ——————————. o
. Qbreros Empleados )
: Lo Técnicos
Ezcaldn : Zubalternos Adminictirativos tituladas
Mano de ohra QObreres Profesionaios De cultivos Técricos : '
ordinaria aspactalizados de oficio o ) N
: - Béabrice Oficinan centraiea
. ) .
12 Aprendiz de pri- | Botones de 14 & Asplranies de 14| Aspirante de 4
> mer. afo, | 15 afios, 4 15 afios, ¢ 15 aifos.
2.0 Pinche 18 afos. - Aprendiz de se- | Boionmes de 16 & Aspirante de 16[Aspirante de 15
gundo ario, 17 anos. ) afps. afios.
r
3. Pincha 17 afios, Aprendiz da ier- i Aspirante de 17| Aspirante de 17
cer afo. afios. anos.
k3
4° Poedn, Estuchadeoras 24| Aprendiz- de | Carrsro, ¢
» CURTE afio. )
5° Muestrero, Ayudanta de De- Mozo almacén. Auxiliar de ofl-| Auziliar 2% Auxiliar 2.°
: Vigilante tierra,| partamento. Ordenanza. cing 2.° Telefonista 2 -
Estuchadora :.* Portero-Guarda.
a0 Encargada 2.7 Oficial 3.° Cobrador, Pesador. Telefonista 1.°
F A Encargado 1.* Oficial 20 Conserje. Aunxiliar de ofi-| duxiliar 1.7 Auxiliar 17 Auxiliar Labor,
cina 1.7 Calcador.
4. Cygpataz de pa- Oficial 1.° Agente Recep-| Guarda alma-
tio. . . tor, . cén. I
9.° Cocedor, Dficial especiali- Listers. . )
zada, .
io Oficial cultivos. | Cajero. Oficial 2.* Delineante.
Racionalizador | Vigiiante fabr.
segunda. Mecanice 2.
Electricista 2.
11 Inspector 'culti- Oficial de admi- | Oficial 1.° Coniramaesire. Meaastra.
VOS. nistracion. Racionalizador | Mecanice 1.¢ Practicante y
primera. Elsctricista 1.° asimilados.
. Quimico no titu-
! lado.
I
i . »
12 »Jefe oultivos. Administrador, | Jele de Aclmi- Peritos [nous-

nigtracion -
Jeia de Raciona-
lizgcitn,

 irizles’ y Apgri-
colas.

BOFLI

FLel 01s03e £
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Licenciados,

del F.-Num. 202

Jefos de fabrica-
clon,

Ingenieros,

Sub, de fabrice-
cidn,

Director de 5

brica.

Jefe de Admi-
- nistracién 1.°

Jefe de Serviclo.

13

id

15

19

i
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AN EXO NUMERQ 2

BAREMO PEL SALARIO DIA EN FUNCION DEL SALARICQ AfQO
PACTADO (ACLERDO PIINTO}

Hetribucion . Retribucian
Mivel anpual ’ anust

Jornel diario
pactada redondeada

1 44,158 44.200 ©104 .
2 70,042 70.125 Jo18s
3 70.042 i 70.125 185

4  1ialas 114.525 - 289 .
5 121.408 121.550 288
8 128.83% 128.175 - 303

7 135.842 136000 320

g 143,088 143.235 337

9 150.274 . 150,450 : .384

10 157.500 157.875 It
11 - 173.600 1732.825 408
12 180.400 190400 448
i3 . 210.600 - 210.37% 403
4 231.000 | 231.200 C 544
H3 232.006 - . 282,025 | 503
1. B -o94.800 204,100 Ba2
7 - . 338.500 338.175 701«

-

16726 CORRECCION de errores de ia Resolucion de o
Direccisn General de Trabajo por la que se homo-
logn el Convenio Colectivo Sindical d¢ Trabajo, da
dmbito interprovincial, de la Industric Texti AI-
godonera

Adverudos errofes-en el texie del Convenio Colectiva Sin-
dical sanexo a la mencionadas Resolucidn, publicada en el «Bo-
ietin Oficial del Estado» namero 95, da fecha 20 de abrii de 1974,
ge. transcriben a continuacién las oporiunas rectificaciones:

En la phgina 8094, segunda columms, articule 12, lineas
primera y segunda, donde dice: «un todo organico indivisible,
y & efectos...»; debe decir: -uy todo orgdnico, indivisible, y &
efectos...». : )

. En ia pagina 8096, segunda columna. «Rocomendacién de in-
teres gemerals, ﬁ]tima linea; donde dice: «de trabsajo, especial
o grupoc profesionpal.,. deba decir: ‘«le trabgjo, especialidad
o Lrupo profesional.. -

En la pagina 809? ane‘w 2 tabla de retribuciones corres-

[ pondiertes al ano 1§74, debe constar come subiftulo tPGI’bDR&l :

con ratriburitn meosuals,

MINISTERIO DE COMERCIO

48727  DECRETIC 232171974, de 8 de agosto, sobre protuc-
tos quimicos en régimen de suspensién temporal
de derechos amncelarws

EI Decreto 1']'11] qmmentas cincuenia y seig/mil novamen--_
fos setenta ¥ custro, de diecisisie de mayo, dispuse la perma-
nencia en régimen d,e suspension de derschos, duranie el pe-
riodo trimestral que terrsina gl veintidds do agoste del pre-
sente afo, do determinados productos quimices,

Por subsistir, en general, las razones y circunsiancias gue
delerminaron dichas suspensiones, es aconszojable prorrogar por
un. nuevo periodo trlmestral las quoe deben mantensrse, ha-
ciendn uso a tal efecto do la facultad conferida al Gobidrne en
el arliculo sexto, apartade dos, de la vigente Ley Avancelaria.

"En su virtud, a propuesta el Ministro de Comercid y pre-
viz deliberacién ‘del Conseje de Ministros eh su reunidn det
dia nueve de agosto de mil novecmntos setenta ¥y cuatro,

DISPONGO

Articuly Gnico—En e périodu comprendide entre log dias
veiniitrés do agosto y veintidds de noviembre, ambos inclusive,
del pretente Efo continuardn vigentes Jas suspensiones tota'es
“Je mplicacion de derechos arancelarios s la importacicn de 1cs -
productos guimices gue rmas abgjo se expresan, con la .ndice-
cién de la partida dol Arancel de Aduanas en quo oMdn cla-
sificados,



