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RESOLUCION de la Direccion General de Trubajo
por la que se homologa &I Convenio Colective Sin-
dical Interprovincial parg o Empresa «Dunlop 1hé-
rica, 5. A,

16602

Imo. Sr.: Visto el Cunvenic Colective Sindical de ambito
interpravincial para s Empresa ~Dunlop Ibérica, 5. A.» 'y sus

trabajadores, ¥ ) !

Nesultando gue por la Dalegacién Provincial de Trabajo
de Vizcaya, en 11 de mayve de 1974, se remitid a ests Ceniro
directivo la documentacisn relativa al menctonade Convenio
Colectivo Sindical, suscrite por-las paries ef 7-de marzo anie-
rior, en unién de los inforwnes 'y documentacién reglamentaria;

Resultando gue en 22 de mdyo UHtime [ué devueita la do-
cumentacién gei Convenio a la Delegacién do TFrabajo de Viz-
caya, por cuanle examinado ol texty del sismoe se advertia
qus &n ol segundo pérrafo de le clausule <Segundo afip de
vigencia» se pactaba una revisién gue podria suponer indre-
mentos econdémicos sinn habsr transcurrida al menos doce meses
de Ia fecha do su efédtividad para tal periodo de wvigencia, es
decir, de 1 de energ 8 31 de diciembre de 1975; . ‘

Resultando que pbr la Comisién Deliberadora dsl Conve-
pis, en acta de reunidn celehrada el 18 de junic de 1974, se
acords por unanimidad suprimir el segundo parrafo de la
glausula segunda del texto del Convenio Srmado el ¥ do marzo
del afio en cursa; E .

Resuliando -gue cn #8 fe junic de 1974 tuvo enirads en
esta Cenirg directivo nuevamenia la docurmentacidn del Con-
venio con el gcta de ! Comisidn Deliberadora de. 18 del propio
mes, & que se hace referencia en sl resultande pregedente;

Considerande que esia Direccitn General ss competenie
para conocer ¥y .resolver el presente expediente, de acuerdo
con el articule 14 de la Ley 3871972, de 18 de diciembre, y el
12 de la Orden de 21 de enera de 1674

Considerando que, ajustindose el presente Convenis,  una
vez modificads por la Comisidn Deliberadora is cliusula «Se-
“gundo afio ds vigencia., a Ios preceptos reguiadores conteni-
dos fundamentzlmente en la Ley ¥ Orden gue [s desarrolla,
antericrmenie citadas, que no %p observe en &1 violacidn a
rotwna alguna de derecho neccsario w se &justa a lo dispuesto
respecte a incrementos salarieles ¥ repercusidén en precios en
al articule deoce del Decreto-ley 1271973, de 20 de noviembre,
sobra medidas coyunfurales de polifica econdmica, pracede su
homologacidn, : : o

Vistas las disposiciones mencionades v demas de general
aplicacién, .

Esta Direccion General acuerda:

Pi‘imefc.*—Homdlcgar el Convenio Colective Sindical de am-
bito imterprovincig}l para la Empresa «Duniop I[bérica. S. A.e,
y sus irabajadores. )

Segundo.—Acordar- su inscripcién gn el Registro de esta Di
ge:ic:'i(m ‘General vy su publicacién en el «Boletin Oficial deil

siados, :

Tercero~Que s& comunique esta Hesolucidn a la Qrganiza-
rion Sindical para su notificacién a ls Comisién Neliberadors,
g la que se herd seber que con arreglo al articule 14,2 dg la
ley 3871973, de 18 de . diciembre, no procede recurse contfra la

misime en vig administrativa. ‘

Lo que digs a V. 1. para su concclmients y eofectes.
Dios guarde a V., I oo
Madrid. 13 da julié de 1974.—FE] Birector general, Rafael Mar-
tinez Fmperador. : '

limo.-Sr. Secretaric general de la Organiracion Sindical,

CONVENIO COLECTIVG SINDICAL DE LA EMPBRESA
<DUNLOP, IBERICA, 8. A

Arifculo’ 1.2 Ambite de aplicaclén.—EiQ preseﬁte Convanio
Colectivo serf de aplleaciém en Ios centros de trabajo que

~Dunlop Thérics, 5. A.», iicne mciualmente ssteblecidos en of te—

rriterio. nacional: Centro fabrit de Asoa-Bilbag v Delégacionss
de Madrid, Barcelona y Valencia, .

Art. 2* Ambifa personal—Este Convenio Colectivo afécta -
a la totalided del personal actuslments perteneciente = la Em

presa ¥y & log trahajadores gue durante su vigencia eniren a
prestar serviclos en les centros de trahajo gue comprenda el
ambito de aplicacién a gue ss reflers e articulo precedente, sin
mus excepcionas que los. cargos de ala directidm y alto con-
seio, : .

Art, 3.° Vigencin. —Este Convenlo Coleclive Sindical entrard
envigor el dig de su publicacién, una vez homologadoe. No obs-

tante, tendran efecto retroactive 21 dian primero de enere de

1874 las siguisntes mejoras de cavActer sconédmice: :
. 4 .

Salarie d¢ Convenio.
Antigiedad,

- Nocturnidad.

Plus de polvo y similagres.

Plus de mands (Jefes de equipel, )

Minimo del 40 por 100 an prima de mandos. s

- Escala de estimucion a personal de manienimiento.

{ncentive de empleados gue. no perciben prima,

Horas exirsordinarias gque hublesen tenido esta cendicion
durante el pericde de la refroactivided.

Art, 42 Duracion.—La duracion el presenle Ceonvenio sora

" de does afics.

Art. 5.° Absorbibilidad.—Las mejoras de cuelguier clase,

. sean o na econdmicas, establacidas por el presente Convenio,

seran absorbibles y compensables con etras mejoras qUe se es-
tablezcan por disposicldn de ls Administracion o _p_acts.das,
Bien cniendidu gue pueda reslizarse diche compensacidn y ab-

“sorcidn entre conceptos de distinta natursleza ¥ en compuio .
. anual. Las condiciones pactadas sn este Coavenic forman un.

conjunto ¥ ne pueden ser conslderadas pserclalmente, sinc en
su totalidad. Se sxceptiian de esta absorbibilidad y compensa-
cion las #ejoras gque a tfitulo personal venga disfrutendo el
trabajador. o

Arvt. 6.° Organizecién del trabajo—En cusnio se relierg a
igs facultades ¥ obligaciones de la Impresa en la organizacion
del ftrabajo, sa estard a lo paciado en el vigente Conveonio Co-
lective Provinecial del Cauche v Reglamentacién de Trabajo co-
rrespondicnte, .

Art] 7.0 Reglamento de Régimen Intsrior—La Empresa se
obliga, dentre de un plaze de cuatro meses, contados & partir
de la piblicacién del presente Convenio, a Ia revisién y actua-
lizacion del Reglamento de Régimen Interior, con arreglo a las
disposiciones vigenteas, .

Art, 8.° Clasificacion—En cuanto se refiere a clasificacion
del personal ¥ su cmtegoria profesional, se estard a lo pactade
en el vigente Convenio Coleclive Provincial del Caucho y Re-

- glamentaciéon Nacional de Trabajo pare la Industria Quimica.

a excepcion de los puestos de trabaje gue, por ser espgm‘_ﬁcos
de 12 Erapress, se determinarin an el Reglamento de Régimen
Interior, ) .

Art, 9.¢ Cglificacion —La Empresa, en usa de las facultades
de ovganizacidon del trabajo que le son propias, fratard de en-
comaendar a un centro espscializado, con intervencién del Ju-
rade de Empresa en cuanio sea preceplive, el estudio, organi-
zecion vy valoracién de los gistintos puestos de irabajo manus-
les fohreros ¥ empleados), haciendo publicos los rosuitados.

" En todo caso, la categor{a de cada trabajador sera recpetada.

Avt. 10. Promocién profesional, —Para cubrir eualquisr pues-
tn de trabajo. nuevo o vacante, no se recwrrird a personal del
exferigr sin prévip concurse entre los trabajaderes de la Em-
presa. Si no hubiere concursantes o, entre los gue se hubiesen
presentade a la promocién, ninguno alcanzase el nivel exigido,
entonces se recurrira al exlerior,

Los cargos de conflanza seran de libve dosignacidn de la
Empresa, :

Arl, 11. Salario_de Convenio.—El] salaric base [percibido por
dia naturai} v ol Plus de Activided (percibide por dia fraba-
jadn) quedan refundidos en un solc concepto denominado Sa-
laric de Convenio, gue serd& percibido todns los dias del mes.

Fsta reconversion se llevara n efeclos en compute anual de-
la siguiente forma:

"Fl salarip base serd multiplicade por los diasgue se per-
cibe (425 dias al afic, inclujdas las gratificaciones); asimismo,
el Plug de Actividad sera multiplicade fambién por los dies
que rcalmente so porcibe en ei afio {365 dfas, incluidas ias gra-
tificaciones). La sume de ambos productos nos dard el salario
total anual que. para calcular el disrio, habrd de ser gividido
por les 423 dias gue se retribuyen anualmente.

Art, 12, Persongl femenine —Ei personal femenine, on igual-

"dad de pucsins de trabajo, serd eguiparade al personal maschs

ilno, sin perjuicio de les venisias especificas gue, por su con-
dieitn. establezcan las disposiciones legales vigenfes,

So astablecerd una ftnica escala do categorias, hacténdose,
en principic, la conversién de ls nctunl parn mujeres con las
cquiparaciangs siguienkes:

Ayudanta de Fabricacion, eguipavada = Pedn, L
Olicialu de ségunda, squiparada a Ayudanis Especialista.
Oficialn de primera, oguipavads a Oficial de toreera.

Art, 13, Mejora salgrial—La mejora salaria] pactada en el
presents *Convenio gueda comprendida en los valores ﬂ;a_rjros
en las tablas salariales. del anexo I para todas las catcgoerias

profesionales en ellas figuradas,

Art, 14. Arniignedad —Las cantidades a percibir por el Cf.zn-
copto de antigiiednd. para cada uwna de las calegoriaz profesin-
nales, serin lag fijades en las tablas del anoxo I, que com-
prenden dos trigpios §.ocuatre guingquenios,
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Art, 15. Primas;

bersonal cbrevo dé produccign:

Se aumentaii. laa percepciones de forma gun, e una aclividad
Gptima de 140, para cualquler cuiegoYid, €n una (Gridda de
750 horas efsctivas de trabajo, correspoaderan 183 pesetas.

Comg contraprestscidn s exigen unes incrementos en la
productividad de:

Gacord., 15 por 100,

Tuhest, 15 pbr 100,

Semiex, 15 por 100G -

O, 5 D, 15 por 0.

Couphng, 15 por 100.

Veltone, 15 por 100

Calandta, B-1, 15 por 100. : . .

Calandra Qlier, 15 por 108, -

Correas, "12 por 100

Mezclas, 13 por 100,

Duncard, 12 por 160.. : -

Hydrelastic, 12 per 1080

Cone Sprieg, 12 por 100,

Polypyrit, 10 por 100,

Calandra B-2, 16 por 100.

Heliflex: Se-reducira la planhlla &0 UN QRErario aun para
cuando ze instale sl Qiinte eguipe de maguina,

Este aumento de exigibles se hard dividiendo les tlempos
actualmente censiderados come noermales (160 de actividad)
por 1,13 1,12 y-110, mspectWamenLa para obtensr los nuevo-,

© valores hormales.

103 puestes de produccién sin contrbl directo quedaraa con
e} mismo sistema gue hasts ahOra pero con el correspondients
aumenio de retribucién,

A igualdagd de produccmn, este sistema garantiza las mismas
pesatas, on cancepto de pr:ma., gue las que actualmmle 5a
vienen pem:biendo

Personal de ‘mantenimiento:

lLe prima queds fjada en 130 pesetes dia de trabejo.

Le escala do estimacién pare este personal serd la siguiente:
Grupoe A, 3.000 pesetas mensuales, :
Crupo B, 1.B00 peselas mensueies.

Grupe C 800 pesatas mensuales

(;mpu D —_

Personal obrero dei de‘pa.rtamenzo de Personal, " incluido
Guardas:

La prima queda fijade en 67 pesetas dig de tmba]o

Personal obrovo del deparlamento de Control de Cahdad
Almacén Industrial y Planificacion;

Continuarén ecbrando en funcién de la prima media de Dro-
duccién, o gue hace que, automaticamentis, tengan la subida
proporcional.

Pevsonal ghrore de Almacén Cofnercial;

Seguira en vigor la {érmula ectual, cambiando el exigible,
que paserd de 75 Kgs./Hh. a 80 Kga/Hh.. con lo gqus se aco-
plan & la nueva escala. de pr!mas creadas en_ este Convenio,

Capataces, Fncargados y Contramaostres:
Se aplica.ra una férmmula -con base on tres concepios:
Primer esncepto.—Desperdleios:

Se hallara un indite medisnte la divisién del porceniaje on
peseias del desperdicio standard y al porcanta;a real obtenido.

Se considerarin como lintites los valores de 1,25 ¥ 9, 75 ¥ 88
aplicard la escaia siguients:

»

A Pesotas ] D Pesatas
125 3.000 0,95 - 1.800
1,20 2.800 0,90 1.600
1,15 2,700 - 0,85 1,200
1,10 2.560 0,80 300
1.85 2.300 0,75, —
1.00 i .

\ ) - . ~
En el caso de que saliers un valor intermedio, se aplicard
el gue estéd mas cercanc en la escala.

Segundo- concepto. —-Prodnctividad

Para Is aplicacién de este concepto se utilizard el nueve in-
dice de aprovechamionic de la mano da obra gue figura como
efm;encm en ef parte mensual de tiempos,

I

En sste caso se considerarian los valores 1,05 y 0,85 y se
aplicara la escala siguiente: -

Pesotas

P Pesclas P
1,05 2.000 s 1] 1.400-
1,04 1.800 0.98 1 300
1,03 1.806 Q.97 1.2060
1,02 1.706 - -0.98 S 1 M0
1.0 1.800 G.85 1.000
1,00 1.500
rp————— e — _..._._.___.l_“ "_'"_..'.____ R g . Ay e

Los valores mtermedms 5@ pagamn segin el mas cercano en
Ia escala.
,

Tercer concepto.—Stock en proceso:

Este conceptio se pagari semestraimante, por venir en~fun-
cidn del resulado obienido por le Secciém correspondisnie on
el inventario 'de junio y diciembre,

Se papeRrda un Lnporte de 3.000 pesetas {(correspondionta a
500 pesetas menzuales) & los mandos de agquellas Seccionas gus
no obtengan saldos negativos enr sus stocks.

La suma de estos itres congepios dard lg cuwaniia toiwal én
pesatas, gue deberan mmultiplicarse por un factor, de acuerdo
con las condiciones de la Seccién: =

- —— : - —_ -
Socrmn Factor Secpion Factor

Mezclas 1 Veltonc 1
Calandra 1 - o« Hydrolastic ... 1
{iacord 1 © | Cone Spring . 1
Duncord .. o8 Coupling .8
a5 D 0.9 Palypyrit 9.8
Correas 1

Se gard.nhz.a e] 40 por 100 de los dos toﬂceptos de percepeion
mensual muitiplicade por el facter de cerreccion correspon-
diente a cads Seccitmn.

Arvt. 18, Pergonal empleudo sin sistermma de incentive. Kl
poersonel empleada que no venga disfrutande de un sisi®mha de
incentivo percibira mensusimente la cantidad de TG0 peseras
brutas, que serd incluida también en las pagas exiraordinarias,

Art. 17. Plus por fiesias suprimtidas --Sp mantiene el 2 por .
108 del salario de Convenio para aquellos ewlpleados que vengan

“disfrutandola.

Art. 18. Plus de mando parg Jefes de Equipe (Obrercos) —
Han de entenderse por Jefes de Equipo aguelles tiabmjadores
de¢ Produccidn y Sevvicios gque ejercen funciones de mande
sabre un grupo de productores, que intervicnen en un limita-
do sector del trabajo y se responsabilizay con la crganiracion
y resullado del misme, bajo ld dependencia de un muixlo in-
termedio u superior; no eniendiéndoses como tal Jefe de Hyui-
po el Cfigial que, para €@ desarrolle de su funcidn especifica,
necesiis la colaboracién y auxilia de alguneo o algunos opara-
rins de inferior categaria.

“Fl importe de este plus selé de un 1¢ por 180 sobre su za-
lario de Convenio.

Art, 1%, Pluses de polvo y similares —En los puestos de tra-
bajo que a continvgeidn sa relacionan, se pagaran las cantida-
des siguientes:

Bambury, 40 pesetas jornada complsta de trahaje.

Folypyrit-Preparacidn - de Mezclas 40 pesctas ,omada Clm
plota de trabajo. -

Moldes de Velldne, 48 pesetas wmada completa de trabajo.

Hydrolastic - Coupling - Pintury paries metalicas, 40 peosetus
Jornada completa de trabajol

Mangueras pelrdlec-confeccitn, 25 pesstas por jornada com-
pleta.

Mezclas- Preparacmn de’

Me'zc}sa. 25 peosetas por {ornada

‘completa.

Almacén industrial, 15 pesetas por ;orn&da completa,
Quedun eliminados cualesquiersa otroy pluses que los indi-
tados.

La asignacitn ds cualquiers de estos pluses gue pudiesa
resuftar procedents a ofros puestos de trabajd vendra deter-
niinada por wn estudio de estos puestss con al dictamen de losg
Servicios Técnico vy Meédico de Empresa, En casg de discrepsn-
cin de los trahajadores afectados, previe conocimiente det Ju-
radc de Empresa, so aceplard e} dictamen de Lécnicos no vincu-
lados a los intercses de la Emprosa, para mayor garaatia de
imparcialidad en su informe. -

Se mantiens la aplicacion de estos pluses & los productores
de los servicios de Mantenimiento en Ja misma forma v en los -
mismos trzbajos que lo vienen percihiende en la actualidad,
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Art, 20, Plus de nocturnidad —Se abomard el 20 por 100
sobre €] nuavg salaric Convenio. 5S¢ entlends por jorrada noc-
turna ¢l tismpe ‘comprendido entra las veintidds y las seis
horus, - . ' .

Art. 21, Personal del servicio de Cuardes.—A los efectos
econgmicns, Ins horas que ezcedan de 44 sémanales serdn aha-
nagdas como extraordinarias trabajadas en dia festive.

Art, 22, Premio por natalidad.—Toedes los productores de 1a
Empresa, independientetnente de su categoria, tendran derecho
a ia percepcién de un <Premic por natalidads, gque sé establece
en 1a cuantia de 3.000 pesgies por el nacimientp de ceda uno
de suy hijos. . C : o

El deracho al premio se causaréd por el hecha del parto,
cuaiquisra qus ses su resuliade, ¥y sers preciso tener una Anti-
giicdad minima en la Empresa de un afic. En cazo e parth
majtiple se percibirdn tanios premics come sean log nacides,

Premio por nupcialidad. —Se establece un <Premio
paseias, -

¢ Art. 23,
por nupcialidad-, cuya cuantia serd de 5.0

Fl .dgrecho a la percepcidn de este premia vendra determi- .

nasto por e! hecho da contraer mairimonio, ¢on la concurren-
cin de las circunstancias siguientes:

al Traléndose de mujer, haber optadc por cordnuar en ia
relacidon laboral con Ia Empresa: es decir, ‘que estg prémio es
incompatible con la percepcidn da la dote legal que corresponda’

b) Tener una antigiiedad minima en .z Empresa de "dos
afior, computados entre 1a fecha de ingreso y 12 del hecho cau-
sanie T

Fn raso de que Ins dos contraventes perteveciescn sl perso-
nal
nypoialidad,

Art 24, Subsidio por defuncion e incapacidad permanente
¥ total pare todo trgbajo —La Empress seg obliga, segan o
s¥puesto por la representacién econdmica en su propuaesta pro-
vizional, a contratar, a! 1 de fulic de 1974, una péllza de se-
£urs que garsniice s pereepeién de este subsidio a todos sus
irabajadores o en 52 omso, 4 log bensficiarios gue se deriven

. del hecho causante ¥ sean reconocidos come tales por e Segu-

ridad Snocial. La cuantis de este subsidic sera fijade en funcian
del szalaric de Convenio de le' categeria profesignal correspon-
dienie. ’ ’ ' .

Art. 23. Jornada de trorhajo

~ A} Obreros: Se establecs para la vigencia de este Conve-
nio ia jorneda semanal de cuarenta y cuatro horas, de acuerdo
con les cuadres siguientas:

a) Secciongs que trabajan un solo turee:

Primers semana, lunes a -sébado, 6 a 14, 48 haras
Segundg semana, Tunes a viernes, & a 14, 10 horas

Promedio 44 horas

Se exceplia el personal de limpieza, gue, por Ia naturale-
.Zza de sy trabejo, tendrd e horario siguiente:

Lunes p viernvs, 8 a 14 horas.
Sabudos, 6 a8 10 horas. -
Total, 44 haras,

h} Secciones que trabazjan & dos turuos:

Turno de 8 g 14, lunes a sdhado, 48 horas
Turno de 14 a 22, lunes a viernes. 40 hores

Promedio ........ 44 horas

Se hace precisa la rofacién semanzl de esta forma,

¢} Secciones que trabajan a tres turnes, de 6 a 14, de 14
a 22y de 22 4 6. .

Turpe de 6 a 14, lunes a sibado, 48 horas
Turno de 14 a 22, iunes g viernés, 40 haras
Turns de 22 g §, lunes a viernes, 40 horas

......... 42,68 horas

. Promedia

Esta diferencia con respecte & las 44 hacas estandards se
considera ©omo compensacidp al irabajo nocturng! "

di Secciones que irabajan al dia: .

De lunes & vieinss, 7.45 a 16.45, 45 horas.
Una hora semanal se paggqra extraordinaria

B} Empleadoes:

al Jornade ordinaria: o

Lunes & viernes, de 8,45 a 13 hovas y de 13.45 3 17,15 horas,
Sabados, de 8,45 & 12,45 horas.

-

de esta Empresa, ambos tendran derecho &l premio de.

b} Jornada de verano {junio, julic y agostol:

Lunes a vicrnes, de 8 & 14,30 horaa.
Sabades: de & a 13 horas.

Con el horario propuesic, el personal administrative y viros

comprendidoe en ¢l mismo horario tendran sabados aiterascs,:

formindose dos grupos, de tgl forma gue en cada. sabado del
afto quedse en servicio la mitad de este personal. Los sabados
que coincidan con dias festivos no serdn tenidos en considéra-
cltm vy, en consecuencia, &l grupo que le correspondiaru ries-
cansar en dicho sabade Tastivo lo hard en el siguienle sabado,
© Sa ronfecciouprd un calendario de los dos grupos gue per-
mita conocer qué sibados corresponden vucar a cada empleado
durante la vigencia de] Convenio. no siendo pérmitida la per-
muts enire grupes por hingun concepto, coma, por ejemplo, va-
caciones, permises, enfermedad, necesidades de trabajo, eic.

C}  Fecha sfectiva:

‘Estos horarios de trahaio, lanto los de obferos como los de
empleados, entraran en vigor a partir de la fecha de 13 firma
dal presente Convenie. ’

Art. 28, Vacociernes.—El periodo anual de vemaciones, du-
rante todd la vigencia del prasents Convenio, serda de veintidés
dias natorales que, cudnds menos, comprenderan dieciocha
dias laborables. : :

. Este peviodo Basico de vacaciones se complementard con
cuatro medios dias, que se disfrutaran, con cardcigr tijo, en las
siguientes fechas:

Jueves Santo.

Sabado Santo.

Nochebuena. _ -
’ No{;he_vieia.

L1 personel que tengg una antigiedad en ]Ja Empresa de

veinticince o . méas ailos disfrutard de dos dias naturales mas
de vacacicnes, sin que pueda exceder de un mAximo de vein-
licinco dians. siempre naturales.

El porsonal que viniese disfrutands, per curlguier causa, de
un perindo de vacaciones superior al bagico fijado de veintidas
dias naturales. continuard con el régimen mas- beneficioss gua
el establecido en el presents Convenio.

la retribucitn del pericdo de vaecaclones, para el personal
gue trabaja & prima, comprendera la correspondiente a la ag-
tividad media ocbienida per cada trazbajador durante los sels
meses ullinws. v

-Art. 21, Personal en servicio militar —El personal gua, con
un minimae de das afinos do aniigiedad en la Empresa, se in-

corpure ul servicie militar percibird, durante su permanencia.

en el mismo, las gratificaciones extraordinarias del 18 de Julio
v Nuvidad por la cuantia del salario porrespand_iente & sU CB-
tegoria profesional en la feche de Im incorporacidn, .

Esta percepcidn sustiiuye a ia gratiﬂcacién de 5.000 pescelas
pactada, en el anterior Convenio. . :

Art, 28, Cratificaciones extroordinariad.- Con mativo de la
conmemoracioln del 18 de Julio v de la Natividad del Seitor la
Empresa-abonarsa a togdo su persenal una gratificacién de ca-
racter extraordinario, en cada une de dichas fiastas, de trainta
dias de salario de Convenin, mAs la antigGedad. que corres-
ponda, incremontadas, en 5u caso, con el promedio retributivo
aleanzudo en los dltimos ssis meses respecto a la prima ¥ plu-
ey cgrrespondienties, ’

Avt. 28, Gratificacion por jubilacion —A fin de dotar al ira-
hejedor de mayores medios pars la acomodacion de su econo-
nua, al pasar 8 la situacién de jubilado se establece una gra-
tiflcacion, que serg percibida por una sola vez, de 100.040 pese-
tss, igual para todas las categorias profesionales.

Para causar derechc a la parcepcion de esta gratificacion
serd necesario que el trabajader produvzca su baja en la Em-
presa por jubilacidn dentro de los trointa dias siguientes a la
fecha en gue haya cumplige los sesenim y cinco &figs, So ex-
ceptiy de ests norma el trahajader gue haya cumplido los se-
senta y cinco aflos mates del 30 de junic del aho en curso, Al
que le serd de apiicucién el plazo fijado anteriorments & par-
tir ae eca fecha. : :

Aquellos trabajadores gue, habiendo cumplide ya los sesen-
ta ¥ cinco afios, continian er Ia actualidad sl servicio de ls
Empresa, tendrén derecho a esta gratificacién si causun baja
por jubilacidn antes del 1 dg septiembre del afio en curso,

-Art, 90. Coinedor.—La Empresa pariicipard, aparte de lo-
celes, instalaciones, tnenaje y personal, con un 50 por 10 det
. coste de la comida. Los trabajadores estaran representsdos en
una comisién, integrada por Vocules del Jurade de Empresa,
gue controle calidad, cantidad, precio, menas y servicio.

Art. 31. Economolo.—Ambas representaciones convienen en
‘que seria cpbriune gestiopar, m traves del Jurade de Empresa,
con otros Jurados de Empresa de la zona, lm instalacidn de un
economate mancomunado, por ¢onsiderar gue un mayor velu-
men de esuciados redundari{s en beneficio de todes los usuarios.
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SEGUNDO ANO DE VIGENCIA Catogories " Mensoal Total
. ) - " . Anaa;
Para 8] a¥ic 1975 y a partr del 1 de enero de dicho afio iss e
retribuciones (salaric de Convenio més antigiedad! seran in- Asp;ranta de 17 2 18 aﬁ . §.50T 77.379
crementadas en el mismo porgentaje gue se-heye elevado el | aspirapte de 18 g 1% af 5.827 31.378
indice del cosie de la vida determinado pars e} conjunto né- | asniranle de 8 & 20 a 6 6177 80,478
cional por el Instituto Nagional de- Estudistica, ma;orado dicho |
ind]fce enl o tm:a p“i cieato. ted ‘ pis Técnicos de oficina:
08 pluses serén incrementados -gn cince pesefas, fambién ) :
a. parandel 1 de enerc de i97s. b v Delineante proyeciista .o, 15.864 222.296
En primas ss mantendran los valores. vigentes en 1674, Delineante 14.083 107.302
> E:i capital asegurado en la poliza da Seguro de Vida Colec- | Caleador ... . i35 190.082
v s mmementara en un 25 por 106, Aunxiliar o 1c.373 143.222
isp:rante de 18 6 17 ahos . B.288 74.032
15 N DE V spirante de 17 o 18 afios . 5.5828 7H.932
COMISIO E IGILANCIA Aspirante de 18 8 18 shos . L Be3s £3.132
: ; by s
La Comisién de Vigilarlic:iaidgi Convenio se compondra de | AASPIranie de 19 & 20 8805 oo, 6,288 88.ua2
un Presidenie, gque seri el del Sindicnto Provincisl de Indus- : AL it
trins Quimicas, y seis Vocales, tres en répresentacion des Ja Técnicos de f}j’gamﬁ_mém
Empresw y otros tves en represoniocidn de los trabajadores, ele- | Jefe de Sectién de 1.7 ..., aeraas POTTIN 14,260 108,640
gides enire aguellos que hubjesen integradq la Comisién Ds- | Jefe do Secciom a2 ... 13.317 186:438 -
Mberadora de esta Convenio, El Secretario de ia Comisién de | Técnico de organizscién de 1.*. 13.151 184 134
Vigilancia serd librements designado por el Presidente. Técnico de organizaciin de 2. . 12,653 177.142
ia Comisiém da Vigilancia dsl Convenio tendra su sede en § Auxilar ... R 10.514 147.196- .
1a de! Sindicato.Provincial de Industrias Quinticas de Vizcaya, ; Aspirantie de 18'a 17 afios . 5,360 75.040
pudiendo, no cbstantp, reunirse ¢ actuar en cusiquier oire do- | Aspiranie de 17 a 18 afos . 5710 +78.840
mitilio, pravis autorizacién sindical. Aspirants de 18 a i9 afios .. 8.010 81,140
Seran funcionss g¢ 1a Comisién de Vigilancia dsl Convenio | Aspirante'de 19 & 20 afigd ..o §.369 BO.040
e interpretecién, erhitraje, conciliacidn y vigilzncia de su cum-. Lo . . )
piimiento, sin perjuiclo de las atribuciones que a la Autoridad | Administraiivos:
Laboral y Sindical confiere la Ley de Convenios Colcclivos ¥ | Jago de 15, . ... ... ... . 1740 243,740
disposiciones para su aplicacitén v desarrolio; a cuvas Autori- TJefe de 22 ... e 15045 310,480
dﬁdf?. en case de duds, debera dirigirse en consilta 18 Co- | Oficial de 1+ . 13.846 (0L 044
mision. Oficial de 2. . 12,854 177.156
Auxiliar ., . 10,351 144.914
DISPOSICION TRANSITOHIA Aspirante de 16 a 17 &fiog 5177 72478
ir L= il
Ambas partes maniflestan que Jus condiciones economicas igg:;iﬁtz g:- {g z' ig ggg:t ) ;;i; S:,;g
pactadss en el presents Convenic no moetivaran un alza supe- Aspivantie de 19 & 20 8105 i - BIT7 EB.4TR
rior al 5 por 100 en. ¢l precie de los productos. OO e
| Subgliernos: e
ANEXO-I © Sanitario no titulade 9.411 121 754
B Almazenare ... 1850 151 900
Suetdos de Convenio en 1974 ~Guarda jurado . 10.007 140.238
M Guarda ordinario 9.742 136.388
= oo — - | Ordenanza ... 9.409 131,72
) Portero ... 9.742 136288
Categoria Mensual Tatal . Botones de 18 a 17 afios 5.80L B2k
: anugl Botones de 17 & 18 aios ., 6.151 88,114
P - Batornes de 18 a 19 afios .. . 8451 00 514
#écnicos: Botones de 19 a4 20 805 oo B30T 45.214
Técnico Jefe ............ et bt rtg st et ans ane e 10,908 278.712 . Diario
Técnico ... 17,580 248 120 Ghireras: _—
Porites ... e 15.633 T218.8p2 N .
Ayudante Técnico TR OR ST 13704 101.856 Aprendiz primer ano 136,35 57.919
Aprendiz segundo gho 14975 B3 840
Técnicos no t;tulados: Aprendiz tercer afio 197.45 BI.OWG
. Petm ... e 283, — +124.523 -
Contrumaestre 184114 Peén ayudasic .. 301,80 128 184
hnca{gadc i77.156 | Avudante espectalistn 317.70 135,622
Capataz ... 163 478 Ofcint de 3. . ... 424,45 137 Pag
Auxiliar .., 148 534 Oficial de 2°* . 3 141 756
Aspirgnte de 16 a 17 afos 72.478 Oticial de 17 . ., 451, 149145
ANEXQ {1
Antigiiedad
. Tres Seis QOnee Disclséis | Velnlitn Yrintiseis
Categaria afios ERED) #A0s 168 | T afos aligs
. - S : —
Teéenicos ’ - ‘
- ' |
Tecnico J2fa i i e creeee s 538, — 1.079,— 2,157, — 3.258,— : 4,318, =~ §5.306,—
Técnicos .. .. 454, — 806, — 1.813, 2718,— | 3.825— 4,532,
Peritos ... © 3R2,— 767,— 1,523, 2308,— ¢ 2.827,— 3,833, —.
Avudante Técmca . 261, — . 5BE, — 1180 — 1.748,— i 2,350, ~ 2,913 —
Practicante .._..... 230,— 584, — Y 1.407,~ 1.876,— 2 346, —
Téenicos no titulados -
Contramaestre 274, — 550, -— 1100, — 1,652~ | 2.205.— 2 778.—
Encargado ... 244,— | &01,— 1,964, — 1.506,— - 2008, 2,430, —
CABALAZ vouveeceriiraenen, 236, — 459, — 817, 1.315,—~ | 1837, 2.298.—
- Auxiliar Técmco T 208, — 418 - 837, — £.250, — 1.674.— 2083
.Téenicos de organizocion . R |
defe Seceidn-de 1* i 318,— . agn,— 1.25-7:—- , 1,886, | 2514, - 4 144, —
Jefe Seccién de 2t . Toa0s— ; 610,— | 1.219— 1.830,— ~ ;  2.428,. 4089 -
Técrico de 1% ... 253, — . 508, -- 1.018 -~ 1.528,~— ] 2034 2 542 —
Técnico de 2.* .. 281 ,— 444, — 886 — 1.330,~— 1774, — 2,218 —
Auvziliar (oo 202, — 288,— g — - 1.214,— 1.624,~ 2.022,—
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Ca{égqx‘is Tres Sefs ! Onee Dieciééis Yaiptinn b Veintisdis
: riton ailes ados anos - afios . ; afpa-
Administrativos -
FOE A8 12 crereeis oo e et e 484, — 78— | 1ms— 2,300 — 5.067,~— 5 A% —
Jafe de - 2.* ... 316, — 836, — ! 1.388 — 3.804,— 2538 — 3.0, —
Oficial de 1*. 277, — 554, — 1110, 1 667, - 2,222, 27—
Oficinl de 25, 351 — . 501, — 1.004,-— 1480 — 2005, — 2.507. —
AUKIHHD oo e s e erare e TN 160, — “ o 384— I — 1.135,— 1.5138,~- T ERS. -
Téconicos de uficina
I‘e’meante pm}ecuata ............................ 358, T, 1.438., 2157~ 3142 3.87 —
Bealineante ............ 291, — S84 — 1185 — 1,748, — 2,331 — B —
Caleador ............ 278, — 534, — 1134, — 1.087.— 2.288 — AT —
Auxiliar TéonICO o e, 181, — 378,— FaT. — 1.135,— 1.513 — 1283 —
Subitiernosg )
Lislerg ... e et e 193, — 393, — 74— 1,162, — 1.547.— 7.W15.—
Sanitario po titalsdo ; 161, — 523, — 644 — PE7,— 1.289, — FHET
Almacenero ... ... 200,— 408,— | fAeZ,— 1204, — 1.806,— 1.084 -
Basculero pesader ., 178, — 354, — 07— 1,081 = 1.415— 1770, —
Cabe guards ... 1868, 393,— T84, 1177, 1371 — 1.98¢4. —
Guarda jurade ... 178, — 354, ~ . 7O~ 1.081,— 1.415,— 1,770, =
Guarda crdmarm . 149, — 340,— 6578, — 1.019,— 1.358,— 1.643, —
Conserie ..........0 X 198, — 383, — THE,— 1,377 — 1.571,—~ 1.864,—
Ordenanza 61— 323, — 644, — 967, — 1,288, — 1.611. —
Pourtoro e 168, — 340, ~ . 679, — 1.¢19,— 1.358.— 1898 —
Antigiedad diaria obreros - .
Petn ... 5,10 10,26 20,45 30,63 40,90 51,10
Peon dsudanta 5.80 11,20 22 40 33.64 44,80 56.00
Avndante especmlxata 5,70 11,75 235D 35,536 47,05 58,80
Oficial de 83 .. Cieaes 8,15 .12.20 24 60 36.85 458,30 81,60
Oficiel de 2* ... 6 35 12,75 25.50 88,20 50,85 63,70
Oficial de 1.5 .. i 8,70 13.45 26,840 4,30 53,75 47,20
L]
RESOLUCION de la Delegacidn Provineis! dz Ba-
MINISTERIO DE INDUSTRIA | 16604

RESOLUCION de la Delegacibn FPravincial de Ali-
cante, por la que ge autorizg o] #stoblecimiento del
ceniro de transformetion denominadn «Vinalopos ¥
lineq oéreg-subtlerrdnea de alimeniucion, en Ba-
nieres, .

16603

Viste el expediente incoado en. esta Delegacidn Provincial
de! Ministerio de Industria en Alicante, a peticidn de «Hirdroelec-
triza Espafiola; S, A.s, con donicilio en Alicante, calle Calderon
de la Barce. 1€, solicitands aunforizacidn vy declaracidn en con-
creto de ufilidad piblica para el establerimiento de un cenire

- de transformacion denominado, sVinalopo» v linea aéren-subte-

rranes de alimentacién, en Baferes {Alicantd) . ¥ cumplidos las
tramites reglamentarios ordenados en ef f'ﬂm*u}o Il del Decre-
to 261771966 sobre sutorizacidn de instalaciones eiéciricas, en el
cuwiiulo iil del Reglamento aprobada por Decreto 2618/7286 so-
bire expropiacidn forzosa ¥ sanciones ep materia 4s irstalacicnes
elértricas v de acuerdo con lo-ordena,do en la ley de 24 de
noviembre de 1828 sobre Ordenacidn y

Fsta Delegacién Provincial del Ministerio, de Industrin on
Alicanie, a propuesta de la Seccion correspcné;enfe ha resulio;

Aulorizar g «Hidroclectricn Espafiola, 5. A... la instalacién
de ia lnea de alimentacién aérea-sublerrdnea v el centro de
transformacién dénominade <V, inalopos, en ‘Barisres, cuyas prin-
cipalss caracieristicas son las siguientes:

Transformador de 270 KVA., 20-11 KV, 303230 V., Ramal
de 348 metros de recarvido aéleo con custro vanos. Ceunductor
«Lacs 28/2, do 32,9 milimeiros cuadmdos Cuatrg apoves metdli-
cos tipo presilla, Longitud de lg parte subterranez de 28 metros

con - able de aluminio tipo <BRF-3P-. da 31 » 85 milimetros

cuadrados. La finzlidad de esta instalacién ea la de ampliar y
mejorar su red de disiribucién de bajg tension.

Declarar en concreto 1z utilidad plblica de la instalacion

elécirica gque se avioriza, u los efectos sefirlados en la Ley 19/
1068 sobre Expropiacion Forzosa v Sanclones en Materia de lns-

talaciones Eléttricas y su Reglamento de splicaciin de 20 de

ocluhre de 1968,

- Lista instalacién no podra_cniratr en servicio mleutras Nno cuen--

te el peticionario de la misma con lu aprobacién de su proyec-
to de ejecuridn, previo cumplimiento de los tramites que se se-
fizlan em ool ca,pltulo IV daol citado Decreto 2617/1968, de 20 da
actubre.

Alicante, 8 de julic de 1574 —Ei Ingeniero Jofe de Ia Seccién
do industria.—2.875-D.

¢y Defents de I Industria,

la instalocion eléctrica que se cita.

. Visto el expedienie inceado en.esta Delogacidn Provincial a
peticién de ~Compania Sevillana de Electricidad, 8. A.x, con do-
‘nicilio en Badaicz; Montesinos, 5 v 7, &n solicitud de auioriza-
cidn y declaracién en concreto de wtilidad publica para la ins-
talacidén elévirica gue se resefia a continuacidn, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo I del Docre-
to 2617/1G88 sohre autorizacion de instalaciones sléciricas ¥ en
el capftulo I der Reglamsntn aprobado por Decreto 281871968,
sohre expropiacion forzosa ¥ sancienes en materia de instalacio-
nes aléctricas v de acuerdo con lo ordencdo sn Ja Ley de 24 de
noviembre de 183% scbre Qrdenecion y Defensa de la Indus-
tris,

Esta Delegacién Provincial,
rrespendiente, ha resuelo:

Autorizar a2 «Compatia ‘Sevillane de Electricided. S As la
instalacian gléctriea, cuyas principales caracieristicas son las
siguientes; : !

a propuesta de Iz Seccion Co-

Linea eléctrica

Origen: Poste nimere 12, ]mea subestacidn uoiwenza Enlace
Cheles».

Flnal
venza.

Tipe:: Mlixtn {adrea v subterranea) .

Longitud: 178 meiros cn aéres v 256 metrns en subterréanea.

- Tensitn de serviein: -20 KV,

Conductores: Aluminio-geero de 54,8 en tramg aéreo y alu-
minip homogéneo en tramo subferranco,

Apoyos: Metilicos,

Ajsiadores: Suspensién y cadenas.

'Nue\o centra da transformacién en m\rquc de Qli-

. Estacidn transiormaodora

Emplazamiente: Pargue de Qlivenza.

Tipo: GQuobierto,

Potandcia: 250 KVA,

Helucion de transformacidn:

+Finalidad de la ipstalacién:
¥ zona de! pargue,

Presupuesto: §21.793 pesetas,

. Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 01.788/7.889.

20.0007280-127,
Meoiora det servicio en ol seclor

Declarar, en conureic ia utilided pauliza de la instaiacion

eléctrica que’se aytoriza, 8 los ofestos sefialadas en la Loy 10/
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