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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO
ACORDADO ENTRK LAS REPRESENTACIOIlIES ECONOMICA
Y "SOCIAL DE LA EMPRESA -CERVEZAS" DE SANTANDER.

SOCIEDAD ANONIMA-. y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones, generales

Artículo VI Ambito territorial, funcional y personal,-Las
estipulaciones del presente Convenio Co'tectivo afectarán a todo
el personal que preate &US servicios en los diversos Centros de
trabajo de la Empresa «Cervezas de Santander, S. A.», con las
únicas ex~epciones de sus__fábricllS de Madlid y Breda (Ge:ro,naL

- Los e~ectos de aplicaci6n del Convenio y condiciones pactadas
en el mIsmo -forman un todo orgániCo indivisible y sérá con-
siderado. globalmente. .

Art. 2.° Vip-encia.-La "Vigencia de este Convenio, una vez
homologado. abarcará e!' período co"mprendido entre el 1 de
enero de 1974 y el 31 de diciembre de 1975. Los efectosretroBc­
tivas anteriormente establecidos no setán de aplicación en nin·
gún caso al persona) que haya cesado en la Empresa antes de
la homologación del presente pacto.

. Durante el prillier a,fio de su vigencia. ras condicione~ ecortó-_
mICas pactadas serán las que Sé indican en las correspondientes
tablas salariales_ anexas a' este Convenio. Para el segundo año
de su vigencia, -estas tablas salariales tendrán el incremento
equivalente al aumentt? del iñdics del coste de la vida en el
conjunto n~cional fi1ad;o por el Instituto _Nacional de Estadística.

Ar~. ~.o El Convertio se considerará prorrogado de año en
año S1 mnguna de las pattes que 10 suscriben 'formulan solici­
tud de ~visión tres meses antes. como mínimo, de que conclu~
ya .su vIgencia o cualquiera de sus prórrogas, en su caS9.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindica.! de Trabajo, de
ámbito interprovincial. de 'la Empresa "Cervezas d& Santan­
der, S. A. .. , con exclusión de sus fábricas de Madrid y Breda
(Gerona). y

Resu.ltando que, la Organización' Sindical, con fech'a 29 de
marzo último, remitió para su ho¡nologación a esta Dirección
General el expresado Convenio, qUe fué suscrito el día 22 de
marzo de 1974, previas las negocja~iones'oportunas;porla Comi­
si6n deliberante designada al efecto, vino acompañado del es­
tudio salarial comparativo de la repercusión económica de las
mejoras pactadas e informe sindical razon,ado, emitido por -el
Prestdente del Sindicatn Naci-onaI de la Vid, Cervezas y Bebi­
das, comp~etado con el acta de la reuniónceIebrada por dicha
Comisión el día 23 de los corrientes;

Consid~raIido que la cOtJ:lpetenc;ia de este Centro directivo
para reSolver sobre 10 acprdado por 'las partes en el Convenio
Colectivo de -referencia en orden 4 su homologación y, en su
caso, disponer su inscripción en el Registro correspondiente
y su publicación, todo ello de conformidad con fa dispuesto
en el articulo 14 de fa. Ley~ 18/1973" de 19 de diciembre, de Con­
venios Colectivos Sindicales de Trabajo, y en el artículo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974, que la desarrolla;

Consirlerandoque el presente Convenio Colectivo se ajusta a
los preceptos que le son de aplicación, y fundamentalmente a
los contenidos en la Ley,S Orden antes citados, asJ como, en
relación con los - incrementos salariales, a 10 diSpuesto en el
artículo 12 del Decreto-+ley 12/1973, de 30 de noviembre_ :sobre
Medidas Coyunturales' de _Pol1tica Económica, y'dadQ qúe ,la
repercusión en precios se someterá a lo prevenido anal-articulo
2<° de este mismo Decreto-ley, procede su homologvción;

Vist.as las disposicioñe'5' legales citadas y demás de general
aplicación .

Esta- Direcció'n General ha resuelto:

1.<1- Homologar el Convenio Cólectivo Sindical de Trabajo,
de ámbito interprovincial, de la Empresa ",-Cervezas· de Santan~
der, S. A.», CGn exclusión de sus fábricas da Nladrid y Breda
(Gerona). - ' ,

2.;) Inscribir dicho Convenio en -el Registro correspondiente·
de é&ta Dirección General.

3.° Comunicar esta Resolución a la Organización SindicAl
para su notificación a la ComisióndelibBradora- del referido
Convenio, a la que se hará ,saber. conforme con el artículo 14.2
dJ3.1a citada Ley 18/1973. de 1-9 de diciembre, que por' su con­
dICIón de aprobatoria, no puede ser objeto de recurso en vía
administrativa;

Laque comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 31 de julio de '1974.-El Director general Rufael Mar·

tine-z Emperador! _ '

Ilmo. SI:'. Secretario general de la Organización Sindical.
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!iESOLUCION de la DirecciÓn General de Trflbajo
Dor la que 8e aprueba al Convenio Colectivo Sin­
dical de TrabaJo, de dmbito interprovincial, de la
Empresa ",Cervezas de Santander, S- A.J>, con, ex­
clusión de sus fábrica-s de Madrid y Breda (Ge­
rona).

Art, 4.° El cálcul'o de los beneficios económicos pactados en
el presente Convenio ha sido efectuado considerando que las
remuneraciones que en él se contienen coti~rá al Régimen Ge­
neral de la Seguridad Social, según establece la Ley 24/1972" de
Financiación de Perfeccionamienta del Régimen General de la
Seguridad SociaL

Asimismo se ha tenido en cuenta el Decreto 2380/1973. de
17 de agosto, y la Orden ministerial de 22 de noviembre de igual
año, sobre Ordenación de Salario.

Por últiíno, también han sido consideradas_las normas que
para la contratación colectiva, y -la~ obligªt:ión -de las Emresas
están contenidas en el Decreto--ley 12/1973, de 30 de noviembre.
sobre Medidas Coyunturales de Política Económica,
. Art, 5.° Absorci6n.-Las condiciones económicas contenidas
en el presente Convenio, consideradas conjuntamente, comperi­
sunin,las <mejo,,1:s_ de cualquier clase o género que existiet'an
en la fecha inicial de su vigencia, incluidas toda dasa de pri­
mas, in,centivos, pluses, grat~ficaciones, pagas extraordinarias.
percepCIOnes análogas establecidas por precepto legal o que
voluntariamenté se hubieran concedido o pactado en Convenio
Colectivo, Reglamento de Régimen Interior o contrato de tra­
bajo individual.

También quedarán compensados y absorbidos los pluses de
transporte y distancias- e, igualmente, quedarán compensados y
absorbidos los que puedan implantarse en 10 sucesivo por cual­
qufera de las causas anteriormente citadas o por disposición
legal de éarácter general o especial de obligado cumplimiento;
a cuyo efecto so pacta entre ambas parte's que los aumentos
que representen la- aplicación de díchasdisposiciones por los_
conceptos de aumentos de, salarios, valor de las liaras extraordi­
narias, aumento por antigüedad. dismi~ución de la jornada,
aumento 'de días de vacaciones, pl"uses especiales o cualquier
otro concepto serán ·absorbidos íntegramente y sin excépci6n,
con:)as mejoras de todas clases que .contiene el Convenio, en­
tendiéndose por tales todas aquellas que excedan de las míni­
mas obligatorias' establecidas por disposición legal en la fecha
de su aprobacián. '- .

Art. 6.° La representación socia) _podrá pedir la revisión' del
Convenio_ si, 'por disposición legal de cualquier rango, se esta­
bl"ecen mpjoras para los prodJ.lctores de la industria, que, al
compensar <1 absorber el conjunto de las contenidas en el mis·
mo, motiven la anulación fatal: o parcial de 'los beneficios, que
mediante él S6 conceden, entendiéndose como tales todos los
que excedan de los mínimos obligatorios. Para que pueda ser
estimado como causa justa de revisión -y anulación parcial de
los beneficios der Convenio, la merma de dichos beneficios, con­
siderándola en su conjunto, habrá de ser superior al 20 por 100
de los mi&mos. ' -

Asimismo coresponder:á a la Empresa et' derecho a solicitar la
revisión del Convenio antes de que expire su término, si el
coste total del personal en los Seguros Sociales resultara inpre­
·mentada' en un 5 por 100 como consecuencia de mejoras im­
pt"antadas- con carácter obligatorio o por aplicación a las cuotas
o a las bases de la Seguridad Social, Mutualismo, Desempleo.
Formación Profesional y Cuota Sindical.

Ambas partes se' comprometen'solemnemente a no solicitar la
revisión del Convenio por causas que no sean las enumeradas
anteriormente. así como a'no plantear peticiones- de vencimiento
anticipado del mismo. salvo en los casos cO-:lcretamente autori­
zados por ra legislación vigente en la materia. '

CAPITULO II

Condiciones económicas

. Art. 7.c' Bases de cotización para SeguriUad Social y Forma~
ción Profesional.-De conformidad con 10 -establecido en la
Ley 24/1972, de 21 de junio; en el Decreto 527/1973, de 29 de
marzo, y en la Grden n1inistet:ial de sde abril de 1973, la' co­
tización a la Seguridad Social se ajustará a los conceptos y con
las limitaciones que las disposiciones. ~nteriormente citadas es·
tablecen o con las: modificaciones que puedan establecerse en
lo sucesivo. teniendo en cuenta a efectos de determinación
del gro.po de tarifa que corresponda El. cada categoría profesio­
na1', las' siguientes asimilaciones:

Grupo

Titulados de Grado Süperior , .,,,,. ,,,,~.,, 1
Titulados de Grado' Medio " _.. , « " .."".. 2
Jefes administrativos, -mcnicos y Comerciales de 1." y 2.a 3
Inspectores comerciale5de 1." y 2.& '. ,' "..... 5
Oficiales técnicos y ádministratívos de ,1." y 2.& ,.... 5
Subalternos_ de cualquier categoria '0"'" .h.' •••. , •• ,............. 6
Auxiliares técnicos y administrativos " .... ,." ..""............. 7
Oficiales de 1. JQfes de equipo y Oficiales de 1." y 2."

obreros , ,.; " .. : , , ,.................. 8
Ayudantes y Auxiliares de 1. a obreros ".. 9
Auxiliares de 2.l·obreros .." " ,..
Mujeres de Hmpieza ., « " " ., ., 10

._Aspirantes y Aprendices de 3.° y-4.0 años ".............. 11
Aspirantes y Aprendices de .1.6 y 2.° QJios " " ,... 12
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Art. 8.0 Conceptos que. integran la retTibución,~Las percep­
clones económicas de los, trabajadores que prestl.TI .sus servicios
en la Empresa afectada por el presente Convenio, estarán inte·
gradasexc1usivamente por los s.igujentes conceptos;

Pe¡·cepciones. salariales:

. 8.1. Salario base..
8.2. Compleméntos pcrtionu]es que comprende:

8.2.1. Antigüedad.
8.2.2. Pluses de Bntigüe:dad:
,8.2.3. Condiciones particulares, si las hubiere.

8.3. Plus de tlabajo nocturno.
B.4. Comp:erllentos par calidad o cantidad de trabajo que

comprende:

8.4.1. Plus de asistencia,
8.4.2. Horas extraordinarias.
8.4,3., Retribuciones especiales de las fiestas recupe~

rabIes trabajadas. •
8.1.4. Primas o -incentivos en general, si los hubiere.

8.5. Complementos de vencimIento periódico supel'ior al
mes, que comprende:

8.5.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
8,5..2, Gratificación extraordinaria especial,

Percepciones no salariales:

8.6. Ayuda por incapacidad fa·boral transitoria derivada de
enfermedad y accidente, sea o no laborHl.

8,7. Otras ayudas en genera1.

Art, 9." Salario, baRe,-Se aéuerda establecer para las dife­
rentes categotias los salarias base que se transcriben en la ta­
bla del anexo número'l de esté Convenio.

lO E:stos salarios base se han' calculado aplicando los coeficien-
tes del artículo 25 de la Ordenanza Laboral, adaptados de con­
formidad con lo estipulado en el apartado .o de dicho articulo.
De acuerdo con, el articulo 10 del Decreto 2,?80/1973, de 17 de
agosto, sobre' Ordenación del Salario, la modificación del sa­
lario nünimo interprofesional no'modificará las es~ructuras de
$Iálarios Jijados en. este Convenio, ni las cuantías de los mis·

--- mos, siempre que en cómputo anual global por todos conceptos.
sea superior a la cuantía, también en· cómputo anual, del sa­
lario mínimo interprofesionaL

ArL la, Antigüedad.-Todos los trabajadores fijos, con excep­
ción de Joa aspirantes Administrativos y Técnicos y de los
Aprendices,disfrutará~de aumentos peripdicos en sus haberes
en la lorma y cuantía siguiente:

Bienio del 5 por 100 cada uno, en razón de su antigüedad' en
l~ Empresa, con un ,tope máXimo ,de" 15 bienios, equivalentes
al 75. por 100 de aumento por ant1güedad, Estos porcentajes _se
irán sumando y se aplicarán sobre el salario -base que en cada
momentu corresponda a la categoría' profesional del' trabaja­
dor, de acuerdo ton la tabla que como anexo númerp 1 se
acompaña.

Los 'productores que elIde enero de 1970 tenían consolídado
una o los· dos pluses especiales que entonces estaban estableci­
dos, los continuarán disfrutando, can la que el' tope maximo de
aUmento par antigü,edad resultará incrementado, en'· estos casos
especiales, en las cantidades correspondientes al plus. a pluses
especiales cQnscilidados.

Las categorias excep'tuadas de esta remunernción,-y que son
las contenidas en el pánafo LO de este artículo, comenzará a
computar el tiempo para complemento de su antigüedad única
y exclusivamente, a partir de ra fecha de su promoción a cua­
lesquiera de las categor'íasno ex'cluidas.

Art, 11. Remuneración obligatoria de domingos y fi8stas no
recuperables.-Todos las productores tendrán derechGl a perci­
bir el salario íntegro del' domingo o día de descanso semanai
obligatorio, según se establece en la Ley de Descanso Domi­
nical, asi como ros d.e las fiastas no recuperables.

Cuando por necesidades de producción, la Empresa' determine
que el· personal haya de trabajar en un día festivo no recu­
perable, que na sea domingo, dicho personal ,tendl'u un día _de
descanS<), en compensación, en cualquiera de los di as laborables
inm:e.diatam,ente posteriores. En otro casó. percibirán la retri­
buewn normal correspondiente al día festivo trabajado más
otro jornal, incrementado en un 40 por 100. A .estos efectos, se
entenderá como retribución normal '61 'salarío base, más los
aumentos por antigüedad, tanta ordinarios como especiales,
en su caso, más el plus de asistencia.
. 4r~. ,12., Retribucilin de vacaciones ....:.Todos~los productores,

SIn distincIón de grupo o categoría profesional, tendrán. dere­
cho a disfrutar anualmente un períGldo de vacaciones retribuí­
das de veinte días naturales Consecutivos. hasta haber cumpli­
do ]02 ocho años de antigüedad én l{t Empresa, y a partir del
nOVDllO año, un dia más de·' vacaciones por cada año que. exce­
da de lo!? och?, can un top\:¿ máximo de treinta dias.

La retnbuCl6n saJarial 'de las ,vacaciones estara constituída
pot", el ,salarióbA&e, más los aumentos por antigüedad, tanto
ordlfianos como especial~s, en su cas?

Art, 13, Pagas extraordinarias obligatorias,-Todo el perso­
nal afectada por el 'presente Convenio, disfrutará de las si­
guientes pagas extraordinarias reglamentarias:

Técnicos, Administrativos. Comerciales y Suballernos, un~

mensualidad el 18 de Julia, Fiesta de la Exaltación del Trabajo,
y otra mensualidad, coincidiendo con la Fiesta de Navidad.

Obreros, dos pagas en la misma fecha, de treinta días cada
una que serán satisfechas antes de las fechas· indicadas,

Para el cálculo de estas pagas se computará el salario base,
mas los aumentos por antigüedad, tanto ordinarias comq espe­
ciales, en aquellos casos en q~e las. productores las tengan con-
solidadas, de acuerdo con -el articulo 10. ..

Para tener derecho a percibir el importe integr.o de cada
una de est.as pagas. es predso estali. al &ervicio de la Empresa
con duce meSes consecutivos de antelación, como mínimo, en
la fecha señalada para hacer Mectiva cada una de ellas. En otro
caso saran abanadas pordozavas partes, computándose como
meses completos las fracciones de me,:;.

El pers-onal temporero, eventual e interino que no alcanz.ase
a trabajar un mínima de diez días, no fendrá· derecha al cobra
de esta fracciÓn de mes.

Art. 14. Horas 4.xtraordinarías.-":-Se considerarán horas extra.­
ordinariacs las que excedan' en ,cada jornada de las señaladas
para la prestación del horario normal.

Las horas extraordinarias ~erán abonadas con un recargo del
:10 por 100, las. dos primeras, y con un 40 por 100, las rm..tant~s.
Las del personal femenino' llevarán un recargo del 50 por 100,
sin que pueda exceder de diez horas' su jornada dilifia total.

La base pt1ra el cálculo de las horas extraordinarias y de su!'
'recargos será el ~alario~hora. -pactado de mutuo acuerdo entre
las partes y que figura en. la tabla que como anexv número 2
se. acompfUla a este Convenía.

Art. 15. Plus de asistencia.-Durante la vigenéia del presente
Convenía, todos los productores disfrutarán de un complemento
de ret.ribución, denomíilado plus de asistencia, cuya cuant::a
por-eategaría y grupo- laboral queda l·oflejadaen las tablas del
anexo número 1 a este Convenio.

La percepción de este plus estará supedHada a las siguien­
tes nOI'mas:

La Se devengará por día efectivrtmente trabajKdo, inc'uYén­
dose los domingos y tieRtas' no recuperables, y se abonará'jun­
tamente con las restantes percepciones del trabajador.

2,a Este plus se abanará, asimismo, en cada una de las
pagas extraordinarias reglamentarias de.· Navidad y 18 de
Julio.

3." Igualmente, este plus se abonara cuando el tr.abaja,10r
esté disfruta.ndo su periodo anual reglamentario de vacaciones.'

4." Tendrán derecho a la percepción íntegra de este p'us:

al El trabajadox que, ostentando carga sindical, sea reque­
rido oficialmente para asistir, fuera de la EmpresK, a actos
o reuniones propias de su cometido.

b} El OLle acucia a visita médicR, nm el visto bueno del
Médico de- la émpreBil, justificanQolo debidamente y por el
tiempo que dure

dEl que {lisfrtfte de las licencias con sneldo que de:')e con­
ceder la Empresa por los acontecimientos familiares que Se re­
lacionan en el arHculo 22 de este Convenio.

Será descontado el plus de asIstencia rtlprGductor que falte
al· trabajo por cualquier causa que no sea alguna de las espe,
cHicada:;. en el 8.Durtado anterior o no justifique en debida for·
ma lasauscnci<.'.s' en él menciGnada$. También se descontat'á a
todo el personal tantos días de plus de asistenciá como falt~as

de puntualidad ex('..edan de tres en un período de treínta drtis,
sin ~rJuicio ele lás demás -"'andones fi quo hubiere J'Ugar.

Para el personal mensual, la cuantía diuria de] plus de asis­
tencia, qUE' servirá de base para las d2scuerltos previstus en este
a¡"Uculo, se obtendrá dividiendo par treinta el importe que fi­
gura en la columna corespondiente de la tab'a del anexo nú-
mero 1 de e~ti:J Convenio. ..

Art. 16, A.yuda por incapacidad labgral ttansitoria.-AJ tra­
bajador que .se encuentre en la situación de incapacidad laboral
tn~nsitorji1 debida aaccidentB de trabajo, la Empre!'a le com~

pletaI'a la diferencia existente entre lo percibido por e¡;t<l
CaUsa de la See:I1l'idad Social y el total de la suma del saiario
o sue:do base, complemento por antigüedad', tanto ordimlrio
como especial, en su easo, y plus de asistencia que le col'i'es­
panda en jornada normal' de trabajo.

En caso de" enfermedad común o acciuente no laboral, la
Empresaconip10tará al trabajador la dHetencia entre lo per­
cibida de la Seguridad Social y el total de la suma del·salario·
o sueldo base, complemento de ftl1tigüsdad. tanto ordinario como
8spf}cial,en su. c~so, y plus de asistencia que le cülTesponda
en jarnada normal de trabajD.

El complcnJento que estable-,:;e esf,e articulo se percibirá a
partir del cuarto día de la fecha do baja, sin efecto:;. retrcD.cti­
vos y previo dictamen favorable de la Com~5ión, que ·éjitabJecG
la Ordenanza Laboral. de la Industria Cervu:era en su artícu-
lo 40, apartado numero 3. - \,

En cualquier momento la mencionada Comisión puede variar
la decisión q-ue h¡;¡:ya adoptado en caela caso, a la vista de nUe­
vos elementos de juicio que haya adquirido, siendo igualmente
inapelables las decisiones que adopte en este s,entido.
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DlSPOSICIONADICIONAL pmME~A

HClJ1uneración de los afectados por Zas ~m:i[acio¡¡es

.f<:nrepresentadón de la Sección SOCÍaL

Don Pedro Gutiérrez Ruiz, y
Don Carlos Quiroga Santos.

Los trabajadores que antes del 1 de enero de 1974 ocuparan
con carácter fijo plazas de Ayudantes de Maestro Cervecero, En4

cargado gE;lneraJ, Jefe de segundaarlminjstrutivo,. C?brador,
Orderumza, Guarda iurado, Vigilante y Portero, tendran: dere­
cho a que se les respete, como garanJía personal, las cantldades
que se señalan en la tabla del anexo número 4.

Siendo de ~arácter- persoñal el derecho qua regula la pre­
sente disposición, no podrán tlisfl'Uturlo más que aquellos que
reunieran los requisitos cxigidf¡s en el párrafo antenor.

10.000
15,000
20.000

Pesetas'

A los veínte años de servicio ..
A los treinta años de servicío .. ..
A 10& cuarenta años de servicio , ..

ArL 28, Jornadas de trabajó especiales.-Los días·de Jueves
Santo, Nochebuena' y Noche:vieja, el horario .de trabajo ser.á de
ocho a doce horas .

.Todas las horas trabajadas, a parti.r de la cuarta, se conside­
rarán cómo extraordinarias, abonándose las dos primeras al
30 por 100, y las dos restantes, al 40 par 100. Por '10 .que. re&­
pecta al Jueves Santo, al abonarse comQ horas extraordl~at1aSy
ser condición más -beneficiosa, no será liquidada camo fIesta re­
cuperable.

La concesión de -este horario eo-:.pecial no moqifica, en modo
alguno el carácter de jornada laborable a todos los. efecto&, por
lo que 'si hubiere necesidad de producci6n, se trabajará,jornada
completa.

En represt"J'ntación de Ta 'Empresa:

Don Pedro Gutiérez Ruiz, y .
Don José Maria de Gregorío Velasco.

Art. 25. Repel'ct!sión eñ precios.-Como consecuencia de tos
incrementos salariales pactados, ineludiblemente tendrá Jugar
una repercusión en los costos de la Empresa. En cualquier
caso, su incidencia en los precios vendrá fijada por 10& acuer­
dos que sobre la materia se concluyen COl) los Organismos ad·
ministrativos competentes. •

Art. 26. Mejora de las pensiones de jubilación y viudedad,-­
Las bases por -las que se rigen 10& compl'ementos de jubilación
y viudedad, son l~s -que figuran -en el anexo número 3,

Art. 27.' Premios a la antigüedad por una sola vez,-Al perso­
nal que .cumpla los veinte, los treinta y 105 cuarent;a años de
servicio ininterrumpidos a la Empresa, a partir del 1 de 011ero
de 1974, se le concederá_ un premio de vinculación, que Se pa­
gará de una sola vez, dentro del mismo me& en que cumpla JOS
años de servicio, en -la siguiente cuantía:

munerados, que no excederán' de tres días si cualquiera de las
causas antes' indicadas se producen en la localidad donde ra·
dica el' Ceptro de trabajo, y de cinco días, si se produce fueTa
de éste. Cuando el trabajador contraiga matrimonio tendrá de­
recho a un permiso remunerado de quince díaS: naturalos con-
secutivos. .

Igualmente se concederá un día de permiso rer;nunerab'c en
los casos de 'Primera Comunión y mat!-""imonio de hijos y her­
manos.

Cuando los trabajadores deban cumplir algún deber de ca­
rácter pubrico impuesto por la Ley o disposición Administra(Lra,
se concederá permi&o con sueldo por el tiempo indispensable.
~En cualquiera de los casos deberá justificarse documentalmente
la necesidad del permiso.

Art. 23. Rapada trabajo del personal de oficínas.-Al p¡:rso­
na1 de oficinas se le facUitará un guardapolvo o prenda similar
por año, que sólo podrá ser. utilizado en actos de servicio'v que
será devuelto a lil Empresa en caso de cese del trabajadoc

Art, 24. Comisión mixta.,....:..Para la aplicación o interpretacipn
de este Convenio, y en base a lo establecido en las normas
vigentes, se' creará una Comisión paritaria, 'presidida por el
Presidente del Sindicato Nacional de J::a Vid, Cervezas y Bebidas,
o persona en quien delegue él mismo, que estará integrada por
clfatro Vocales, dos por los Enlaces Sindicales o miembros del
Jurado y dos en representación de la Empresa que r-epre:ccn­
tarim a las demás partes que pactaron.

Esta Comisión estaI'áformada 'por los siguientes señores;

Disposiciones yarias

CAPITULO 1II

,
Art. 22. Licencia con sueldo.-En el caso de fallecimiertto de

padrC's. padres poiíticos, abuelos, hijos, nietos, CÓ:lyuges, heT­
marros o hermanos polítkos, o enfermedad grave de los mis­
mos, y alumbramiento de la esposa, se concederán permisos 1"e-

•

Art. 17. Teni~nd(1 en cuenta los fuertes condicionamientos
estar;;ionll'l:es a que está sometida la Industria Cervecera, se pac­
ta la necesidad de trabajar horasextraordinarlas, tal y como
se vienen realizando en la Empresa, especialmente en verano.
Cuando un domingo resulte precedido o seguido de una fiesta no
rectJperable, se trabajará una de las dos, si fuera preciso a cri­
terio de 1'a Empresa, pagándose los haberes de conformidad con
lQ establecido en el articulo· 11.

La realización de' horas extraordinarias se avisará a los in­
tcr<:~sados por Jos Jefes respectivos, COn una antelación mínima
de veinticuatro horas. Cuando el periodo durante el que se va
a trabarar en jornada extraordinaria sea superior ~ un día,
ba~tará un solo aviso para comunicar la duración del tiempo

. en que se han de trabájar lHs horas extraordinarias y- el mí­
mero de éstas, que no excedan en nrngún caso de cuatro por
caqa jornada.

Con el fin de hacer compatible el derecho de :os trabajadores
a manifestar su negativa a prolongar su jornada normal, con
la _facultad y necesidad que tí~ne la Empresa de programar los
turnos y er· ritmo. de trabajo de su -persa.nal con la debida an­
teiación, se establece un sistema para que las prerrogativas
de JO& trabajadores se ejerciten dentro del plazo que permita a
la Empresa adoptar, con suficiente antelación, las medidas que
acon&eien las disponibilJdades del personal. Para ello, dentro
·del primer trimestr-e de cada año, la Emp'resa_ formuTará. la
oportuna..J;.Onvocatoriá en el tablón de anuncios para que aque­
llos trabajadores- que no deseen trabajar horas extraordinarias
lo manifiesten por escrito, añadiendo si lanegatlva obede¡;:e 9
no a rea'izar otros trabajos por cuenta ajena, indicando en esté
último caso el nombre y domicilio de la segunda Empresa, La
fFtlsedad en cualquiera de lQS -datos de esta información será
c:1r1siderada como faHa.- grave. Lm" trabajadores _que hagan
Cüilstar asi su negativa quedarán exentos de la obligación'
de hacer horas extraordinarias.

La negativa a trabajar horas extraordinarias, formulada
filBra del plazo antes seña'ado y sin cumplír los requisitos enu­
merad()s en el párrafo precedente, excepto por prescripción fa~
cultativa dictaminada 110r el Médico_ de Empresa, dará lugar
a la 'pérdida del so por 100 por cada negativa de la primera gra­
tificación especial que se devengue por el interesado después
d~ su negativa.

Quedan éxcluído~ de las Bormas Contenidas en el presente
ar~ículo, el personal de los servicios de transpoftc& y' reparto,
aSl como 105 Inspectores Comerciales y los trabajadores dedica­
dos a la instalación y mantenimiento de los aparatos,expende­
dores de s:;erveza, sien,,1pre que tengan- paCtadas con la Empresa
las compensaciones ,eccnóniitas a que se refiere los apartados 4.°
y S,O del artículo 35 de la vigente -Ordenanza LaboraL

Art. 18. Retribuci6n especial de, las fiestas recuperables trap
bajadas.-Las. fiestas recuperables que se trabajen r~almente por
cada persona se pag?-rán dob'e. . _

La fiest·a de nuestra Patrona V)rgen de las ViJiu&, qUe se ce­
lebra ellO de septiembre, cuando las necesidades de produc­
ción io exijan, cuya estimación sera de exclusiva facultad de la
Empresa, se trabajará como jornada normal y' será pagtida
doble.

La percepción doble se refiere tanto al salario base, incre­
mentado con la antigüedad, tanto ordinario como especial, en
su caso, come del complemento por asistencia.

Art. 19. Rendimiento minimo .....:-Teniendo en cuenta las ca~

racterísticas de la Industria Cervecera, la determinación de los
rendí-mlentos mínimos presentan serios obstáculos difíci1es' de
salvar, máxime, cuando estos rendimientos están condicionados
por elementos mecánicos y procesos bioquímicos no regulables
a voluntad. Por estas circunstancias no es posible irtcluir en el
presente Con:venio uná tabla de rendimientos. . -

Art. 20 No obstante lo dispuesto. en el artículo anterior,
y en tanto no se fijen las mencionadas tablas, Jos trabajadores
estarán obligados a unos rendimientos minjmo& atemperados
a los usos profesionales de la Industria. Si ,se produjese con~

tienda respecto a dichos usos, se estará en lo sucesivo hasta
que Jas tablas estén redactadas, a lo que el prudente arbitrio
del Tribunal competente haya deducido de las pruebas aportada"s
y falle en consecuencia.

Art. 21. Todas las - percepciones señaladas' en el presente
Convenio &e referirán a lit jornada. completa y en tanto no se
establezcan las tablas de rendimiento mínimo propio dE) esta
In~ustl'ia. Los trabajadores que presten sus servicios -durapte
un norario inferior al de la jornada normal. púcibirán sus sa­
larios y comp~ementos salariales en proporción al W,':mpo tra­
bajado.
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D¡¡¡POSICION 4DICIONAL SEOUNDA
, . /

Asimilaciones de categorias deJ anterior Convenio a
. presente

los del

.Sueldo .
o salario

base•

Plus
do

asistencia·

Total
me,

o d1a

ANEXO NUMERO 2

Tabla base sa1ario~horapactado pafH el cálculo de hOl'a,s
éxtra{:rdinarías .

La enumeración de categoriaprofesiónales no tiene otra fi~
nalidad que la de sefialar-. la retribución de cada una de ellas
en los centros de trabajo de la, Empresa donde existan pro~

<1uctoras'que las ostenten. pero no pueden ser, interpretadas
.como norma que obligue a sostener en ·la plantilla de cada cen­
tro toda.4 y cada Ulla de ellas.

Obrro"
Oficial da 1.1\ Jefe de E, ..
Oficial de 1 ~ .. , , .
Oficial de 2 a." .

Ayudante •....... " .
.Auxiliar de 1" .
Auxiliar de 2.a .

LiItipiadora ' .
AprendiZ de 4." año : ••.••......••....
Aprendiz de ;3." afio ..
Aprendiz de 2.° año .
Aprendiz de 1.0. año ..

384,35
346,09
3'26,10
296,17
284,51

- 264,55'
251,05
177,30
148,70
134,16
121,17

10,793
10.206

9.619

180,30
153;59
139,55
115.40
106,11
89,55
76,05
48.85
43,70
52,44
62,72,

5.018
4.609
4.196

204,05
192,50
186,55
180,77
171,00
175.00
175,00
~.45
105,00

81.72
?8,45

5.775
5.5lI7
,5.423

Jefa. de E...•

Subalternos:

Subalterno de 1."­
Subalterne de 1.S

Subalterno de 2.1\

Subalterno de 1.a
Suba,lterno de 2,a
Ofidal de 1.a óhrero.
Oficial de 2.~ obrero:
Ayudante obrero.
Auxiliar de 1;a obrel'o.
Auxiliar de 2.- obrero.

estegarIas da,l Convenio 1974-7&

Titulado _de grado euperior.
Tituládo degrado superior.
Titulado de .grado superior.
Jefe de l.~ Técnico.
Titulado de grado medio.
Titulado' de grado' medio.
Ofk:ial de 2.··técnico.
Jefe de l.a técnico,
Jefe (le 2.a téGDíco.
Jefo de 2.- técnlc:o.
Auxiliar téCnico:
Oficial de 2~· técnico.
AuxiliaJ:,técnico.
Aspirante técnico.
Inspector de Ventas de 2.­
Inspector de Ventas de 2.­
Subalterno as 1.­
Subalterno de 2.­
Subalterno de 2.­
Subalterno de 2.a

Categoríaa del Convénio 1973

-Ingeniero.
Licenciado.
Maestro cervecero.
Ayudante M. cervecero.
Perito industrial. "
Practicante con titulo S. M. E.
Praéticante sin titulo S. M. 'E.
Encargado general. . __
Ayudltnte _Encargado' general:
Encargado de Sección..
Calcador. ~

Analista Laboratorio (ll •.
Auxil:larL$.boratorlo (1).
Aspirante Laboratorio -Ul,
Inspector deVente.s;
rnspeétcr de Ruta!J.
Cobrador: ­
Ordenanza.
Guarda jurado y Portero.,
Vigilante y Sereno. ~

Bascularo; Contador. Almace.-
nero y Telefónista-:Recepcio­
nista.

felefonista.
Oficial cervecero obrero.
AYl..\danteoficioa 'cervecero.
'Ayudante de oficios varios.•
Peón especializado.
Peón.

(1) Por lo'qu:8 respecta a estas ,categorías y dado su trabajo
concreto y pecultai' se estará a, la$;. especificaciones. reflejadas -en
la resolución de 'la Dirección General de Trabajo de focha 1,Q de
junio de 1964. al cref\rse estas categorías.

DISPOSICION 'FINAL .

En todos aqueÍlos aspectos no determinados concretamente
en el presente', Convenio. Se estará a lo dispuesto en las nor­
mas legales de carácter general y :a1 Reglamento de Régimen
Interior de laEmpres&cCervezas d~ 5an~der. S. A.... que
se mantendrá.eD:sU plena. vjgenc~a en. toda:; aquellas materias
_que .DO Be :opongan a 10 estipulado_en el Convenio- o no hayan
sido derogadaspop el.oosmo.

En relación COn las pagas'extraordiná-rias obligatorias del
18 de Julio y NaVidad; que señala el artículo 13 del Convenio.
se .declara que de aouérdo con las normas administrativas _~s­
tablecidas en la Empresa la paga. de 18 de Julio se devenga
de enero a jW1~O y la de Navidad de julio a diciembre, por lo
cual el. prorrateo se efectuará _por sextas partes en lugar de
dozavas' partes.

ANEXO NUMERO 1

Tabla d.e.~ercepcionespor sueldo base y plus de asistencia,
articulos9 y ·15

'1~écnicos y Administrativos:

Titulado de Gradó Superior .
Titulado de Grado Medio , .
Jefe de 1.1\ Técnico .. , .
Jefe de La Adniinistrativo ~ » " ..

Jefe de 2,~ Técnico .,., , , .
Jefe de 2. a Administrativo ;.. , , .
Oficial ·de l..~ Téctlico , , .
Oficial de La Administrativo : .
Oficial de 2.a Técnico' .
Oficial de 2.a Administrativo< •. , : .
Al,lXilüir Técnico < •••••••• , •••• : _•••••••••••••• , .

.. Auxiliar Administrativo >'.......... .-~.
Aspirante de 4.° mio TécnicQ .
Aspirante de 4." a.ño Administrativo .
Aspirante de 3.<> afio Técnico . ,.. ,..
Aspirante de 3.<> ano AdministrativO"
Aspirante de 2."' afio Técnico _ .
Aspirante de 2," año Administrativo
Aspirante de 1." año Técnico .
Aspirante de 1:' año Administrativo

Comerciales:

Val()r' hora

114,15
101.67
89:91
95,91
71,13 .­
88,20
68,52
76,40
65,60
60,98
52,29
55,78
45,40
48.44
40,áO
43,30
36,10
39,50
31,60
34,70

El "valor de la hora para prj)ductores con derecho al plus
de antigüedad se obtendrá incrementando i1. la cifra ,que figu­
ra en la tabla con el porcentaje que c;,ada productor tef\ga
consolidado. a .les efectos de J& mencionada antIgüedad.

58,15
46,03
43.39

76,12
71,68

Subalterno de La Jefe de Equipo .
Subalterno de l.a 0'.. • .

Subalterno de 2." ..

Obreros:

Oficial de 1." Jefe. de Equipo ..... 51,93
Oficial de 1.1\ •...... ,~................. 46,1\0
Oficial de .2." ." , " ,................ 43,7'1
Ayundante , " ,.... 39,55
Auxiliar de .1.... • :.. ,' , , ,......... 38,13
A',uxiliar 'de 2:a :..................................................... 35,18
Li.mpiadora " , ,." ,............ 32,44
Aprendiz de 4." año ".,........... . 23,70
Aprendiz de 3," año , .. ,.......... 19,15
Aprendiz de 2.° año .;. 18,75
Aprendiz deL" año ,,'........ 16,B6

Inspector de L"
Inspector' de L"

Subalternos:
f

Sueldo Plus Total.
o salario de mes

base asistencia odia

Técnicos y Administrati'\l,?s:

Tit-uladotle .Grado Supf¡¡,ior .....• 9.537 14.438 23.975
Titulado de Grado Medio ......... 7.989 13.379 21.367

. Jefe de l,- 'Técnico '... _...... ., ..... " .. 7'.290 10.598 17.886
Jefe de 1.1 Administrativo •• ;...... 7.200 10.598 17.888
Jefe de 2.a Técnico ..... " ............. 6.683 6.811 15.494
Jefe de 2.- Administrativo ......... 6.683 s.sil '15.494
Oficial de 1:1\ Técntco .._,.'............ S.122 S.54O 14.662
0ficial del.1\ Administrativo .....' 6;122 8.540 14.662

"OficIal de 2.& Técnico' ............... 5.77'¡i 7.773\ 13.548
Oficial ~tt'"2.· Ad¡¡¡uiistrativo .... 5,775 7.773 13.548
Auxiliar Técnica '.......... "' .. ,, .... ,. 5.423 5.237 10.660
Auxiliar Administrativo ............ 5!423 5.237, 10.6BO
Aspirante de 4.° año _Téc, -y Ad. 3,854 5.314 9:168"
Aspirante de 3'<' año Téc. y Ad. 3;1"50 1·871 8.021
A!5pirante de 2." afto"-Téc. y Ad. 2A52 4.712 7.~64Aspirante de l.°año" Tét. y Ad. 1.754 4.553 6. O'¡

Comerciales:

Inspector de 1." ........................'. "'.211 8.93ao 15,143 I

Inspector de 2.a ................ .-......... 5.946 8.714 14.662 I
I
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JUBlLACION"

ANEXO NUMERO 3

Bases que regulan la conce3ión de Jos. beneficios de mojora de
. las Pensiones de jubilación y viudedad

Base 2,i! Benefios· que se conceden,-Se trata de un comple­
mento que, sumado a la ponsión anual de jubilación que tenga
derecho a percibi:." qe la. Mutualidad Laboral, y el subsidio de
vejez, en su caso, alcance una cifra equivalente al tanto por
ciento del total de :remunerackm~s netas reales percibidas en
los doce meSGS anteriores a la jubilación, según se detalla en
la escala qUE' a cOl'l.tinuaciónse Eeñ<11a, teniendo en cuenta los
afios de servicios prestados a Ja· Empresa como productor fijo.

45
40
30

Porcentaje
Q,ue ha de alcanzarse entre
t& pensíón de la Mutualidad

y el complemento

Aí'ios d~ servicio a la Empresa
,(cumplidos}

Veinte o más ali.os ,.." .. ", ..
QuinCe a veinte ~i'i.os .." ...••
Qiez a quince afias ....." .....

Base 15. Las normas rolativ8s a la pensión Gomplementaria
de viudedad entrarán e.11 vigor el mismo día que el presente <:on­
venia y no tendrá efectos retr0activos qlle excedan del 1 de ene~
ro de 1974 aplicándose exclusIvamente los beneficios que de elI~
se derivan sobre las situaciones de viudedad acaecidas a partir
de esa misma fecha,

VIUpEDAD

Base 9." Si las edades mínimas de jubilación fueran .modi­
ficadas por disposición legal, ias presentes normas se modifi­
carán automúJkamente .en cuanto a la edad se refiere, sus~

titu~tlo los .sesenta "y'cinco años actuales· por la edad que .se
implante,

Base 10 Las presentes normas estáilen vigor desde el
día I de enero de 11174, a todos los efectos y muy especi,al­
mente en cuanto a la aplIcación de la base primera,

Base]4, Extinción de l(ls Nj'neficios.-Cesará el devengo de
la pensión compl?mentaria de viudedad por las siguientes causas:·

14.1. Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
14.2. Pérdida o privación de la patria potestad en virtud d,e

alguna de las causas previstas en fas artículos 169 y 171 c!~l Co­
digo Civil, o ausencia que imuJique' abandono de los' ,hiJOS.

14,3. Observar una conducta deshonesta o inmoral.
14.4. Cesar en su incapacidad, si la pensión se otorgó por

esta causa"salvo en los casos en 'que la recuperación tenga l.ugar
después de cumplir cuarenta años la viuda o sesenta el VIUdo.

11.5, Por fallecimiento del beneficiario,

Base 11. Condiciones del causante.-Del1erá eÍ,1.contrarse. en
el momento de su faIlecJmie-'lto, en alguna de la-s síguicntes si·
tuaciones: ..

11,1. Estar percibiendo de la Empresa la pensión comple­
mentaria de jiJbilación,

11.2. Pertenecer- a la plantilla de- la Empresa con un mjni­
mo de diez años de servicios ininterrumpidos:

Base 12. Condiciones del beneficiario.-Oebcn\ reunir los
sigui¡3lltes requisitos:

12.1. Haber COntraído nupcias con una antelación mínima
de tres añes respecto a let fecha de fallecimiento del causanto.
salvo el caso previsto en el apartado 12.3,2, en que dicha pres­
tación tendrá efecto desde el momento en que sé produzca el
óbito, sea cuat fUere el tiempo transcurrido desde que contra­
jeroíl matrimonio.

12.2, Estar conviviendo con el cónyuge causante ininterrum­
pidamente o, en caso dé separación judicial. que la sentencia fir­
me la reconozca inocente ti obligue al marido al pago dejndem~

nizaci6n pecuniaria
12.3. Las viudas deberán en,?ontrarse' en alguna de las si-

guiBntcs"situaciones:
12.3.1. Haber cumplido la edad de cuarenta años,
12.3.2, Estar incapa.citada para el trabajo.
12.3.3. Tener a su cargo hijos habidos del causante COl1 de~

recho n' pensión de orfandad de la S.oguridad Social.
12.4. Si el beneficiario es varón para tener derecho al com­

plemento de pensión deberá reunir lós requisitos señalados en
los apartados 12.1 y 12.2, Y encontrarse, al tiempo de fallecer su
esposa, incapacitado para el trabajo y sostenido económicamente
por ella.

Se entender<\, por incapacI'aad para el trabajo, 'en los. casos
a que se refieren los apartados 12.3.2 y 12.4,~a de carácter per­
manente y absoluto que inhabilite por completo para toda profe·
si6n u oficio.

Base 13, Beneficios que se con,ceden.-~E:!.oIJ- de dos dases, se­
gún la situación del causante en el momento del fallecimiento:

1.1. Si el causante estaba percibiendo.Ia pensión complemen­
tar:ja de jubilación, el beneficíario percibirá el 45 por 100 de :esta
en concepto de pensión de viudedad.

13,2, Si el causante no fuera' pensionista oe j4Pilación y 1'e-'
uniera en el momento de su fallecimiento los requisitos sofiala·
das en el apart!ido 11,2, el beneficiario tendrá derecho a una
pensión complementaria que. sumada a la que percH~a'de la
Mutualidad Laboral, alcance los siguientes porcentajes de su
remüneración neta real, computada según se establece en la
base 3."

95
85
75
60

100

---'~"",'~~~~-

..~~-~~--

Porcentaje
. que ha de -afcanzaJ,>;;e sumando

llt pensión y el complemento
AflOS do servido a la Empresa

(cuI\WlidDs)

Treinta años o más .... ,.,,"'"
Ve j nticinco a veintinueve

años ,.." .. ,." H

Veinte a veinticuatro afias.
Quince a diecinueve anos .
Diez a catorce años

Base 3.2 Remuneraciones comp~!tables.--Las percepciones
n€tas correspondientes a los doce melóes anteriores a la jubi­
lación, que servirán de base para la determinación del comple~
mento de la pensión, ¡;;erán única y exclusivamente las si­
gUIEntes:

3). Salario -base,
~.2. Complpmento por anti~üedad.

3.3, Plus de asistencia,
3.4. Gratificaciones extraordinarias,

No se tendrán en cuenta, por consiguiente, las horas extra­
ordinarias, pluses por trabajOS nocturnos, penosos, tóxicos o
pe.lif;TÚSOS, di.etas o compensaciones análogas, primas, plus fa·
millar, etc.

Base 4." El total_ del complemeJ;lto anual que resulte de la
aplicación de la ascaia contenida en la base segunda se frac­
cionará en catorce partes iguales. Doce se abonarán por me~

ses naturales llencido& y las dos restantes on las festivi:::ades de
Navídqd y 18 de Julio. El pago se efectuará en las oficinas de
la Empresa, sin perjuicio de establecer otra forma o lugar, de
pago, siempre, qu(> se soIicil(' rv.zonadamente por el interesado.

~ase. 5.1>., Cesará el devengo de los com~leínentosde pensión
(le ¡UbI1D.ClOU a! fallecer el beneficiario, La dirección de la
Empresa. podrá. solicitar la prest.ación de certificación de vida
del. titular de la pensión cuando el pago no se realice directa·
monte al intlifresado.

Base 6." El personal ·que hubiera causado baja en la Em­
pr8sa antes de cumplir los sesenta y cinco afias por invalídez,
tf'ndrá derecho a percibir el complemento de pensión que le
corresponda. una vez cumplida la edad regll;l-mentaria, apli­
cá'ldoJe l?s .rreceptos d.e .las presentes buses, El salario regu­
lador -san', e neto percfbldo durante los doce meses preGeden~

tes a su baía por invalidez, de conformidad con Jo estableci­
do en la base 3,a. El· complemento será la difer,~ncia necesaria
para alcanzar el porcentajé a que tenga derecho. una vez de­
ducidas ~as pensiones que por cualquier €oncept'o disfrute de
.la Segundad Soctal o d!31 Ramo de Accidentes.

Base 7." La Empresa se reserva el derecho a prorrogar, de
mutuo ·acuerdo con los intexesados, la edad tope de sesenta y
cinco años que se· establec~ en las presentes bases, cuando '.se
trate de producto:les cuya sustitución ofrezca alguna dificul­
tad, quedando.. obligado, una vez transcurrido dicho plazp, a
pagarle :un complemento de Jubilación del mismo porcentaje
q;18 si se hubiera 'jubilado dentr'o del plazo rflglam<:mfario, si
b12J:l 105 salarios que <:;e computarán serán los de los doce me­
se's anteriores a su cese reaL

Base 8.a . Las vacantes producidas por la aplicación de estos'
beneficios podrán amortizarse por la Empresa si alguna de
elIfls no resultara necesaria, de acuerdo con su organización
Hctual, aunque dando cuenta de ello al Delegado de Trabajo
para su conocimien too

Base l.a Condiciones persona!es.-Para acogerse a los bene­
ficios que se reglamentan con las presentes bases. es nece­
sario cUlllplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

1.1. Pertenécer a la plantilla de la Empresa con un míni­
mo de diez años de servicios ininterrumpidos.

J .2. Solicitar la jubilar;ión voluntaria para el día mismo en
que se cumplan 103 sesenta y cinco años de edad, con treinta
dles de anticipación por lo menos.

] .3. Solicitar, igualmente, la pensión de jubiktción a la Mu­
tuctiidüd Laboral, así. como. el subsidio de ,ejez, si tuviera de­
recho.

lA. Jubilarse en' la fecha solicitada.

r
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•
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Base 16_ Las' cantidades que se determinan camp., comple~ ,
men to de j ubila.cíón y viudedad. de acuerdo con las· bases ante­
riores fr-acciQl\a(:ias <:le \a forma .que Re' indica en las mismas, S6
corisoÚdarán' dJJ.ran,te· todo el tiempo del derecho al disfrute en
cada una de sus. modalidades en la'fQ.rma corresponEiiente a cada
derechohahiente"no pudiendo ser afectadas en ningún sentido
por la actualización dl¡)'Ias pensiones de jubilación y viudedad
que periódi¡,;amente pueda realizar la Seguridad Social con efec­
tos d~de 1 de enero de 1974.

Base adicional.-Aquellos trabajadores que' s- la entrada en
vigor del presente Convenio tengan' cumplidos' los sesenta y cin­
co afios de edad, deberán acoger~ ~ la tubilación OI?mpleme.t?ta­
ria señalad;:t, en la base 1.... eñ el plazo de treinta dlas, perdIen­
do estd§ beneficios de- no efectuarlo dentro del plazo in,dicado.

. ANEXO NUMERO. 4

Desde la s.'" es~ca, en dirección Este y a 1.260 metros, se vuel­
ve al punto de partida, quedando así cerr~o un polígono de una
superficie de 396.hectáreas o pertenencias.

Todos los rumbos están referidos al Norte verdadero..

2.° Declarar cancelado el expediente en tramitacÍl~n promo~

vtdo sobre el área descrita, procediéndose al archivo de todas las
actuaciones practicadas.

Lo que comunico a V. l. para su conocimient.Q y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 28 de junio de 1974.-P. D., el Subsecretario, Landelino

Lavilia. .

lImo, Sr. Director general de M!rias e Indus~rias de la Const.cuc­
ciÓn.

MINISTERIO DE INDUS~RIA

Tabla de ga'rantfa personal tonsolidada a que se hace referencia
en la disposición adicional prhnera al presente Convenio

Colectivo

•

RESOLUCIOPde la Delegación Provinciál de Ovie~
"do por la que 'se autoriza y declara de utilidad pú~

blica, en concreto la instalación elécirica que se
ci~, .

RESOLUCION da, la Delegación Provincial de -Jahl
por la ue se. aut{J7iza.y declara.,da. utilidad públíca
en concreto la tn8talación de la linea. eléctrica que
se cita. .. .

Cumplidos los trámites· reglamentarios en el expediente in·
coado· en esta. Dele-gación'Provincial a instancia de ..Compañía
Sevillana de EJectricidad, S.A,;-, con domicilio en Jaén, aveni­
da de Madrid. 8, solicitando áutorización pal'a la irstalación y
declaración de utilidad· pÚ'blica,a los efectos de la imposición
d8 servidumbre de paso de la línea eléctrica, c,!.1yas caracteristi­
eas técnicas principales son las siguientes:

16326

16327

Lí~ea aérea de transporte de energía -eléctrica, trifásica, a
25 KV. en dos tramos:, El primero en doble circuito coIl longi­
tud totRI 1e 1.734 metros; con origen en subestación ..Calvario,.
de Jaén 'y final-eriel polígono del Valle, para suministro de
energía a nuevaharriada de viviendas, y el segundo en simple
drcuito, con, longitud tát81 de 1.272· metros; q~e sustituirá el
actual tramo de la. de '(;ircunvalaclóB Norte- entre ",Parquet
Aras» y el punto en que entronca la linea de la ce'ntral lechera.
Conductores de aluminio~aceto de 116,2 -mm2 de secCión cada
uno.. aisladores rígidos de vidrio templado y el tipo suspendir;lo'
en cadenas de- tres elementos y apoyos metálicos de diferentes
tipos.

Esta Delegación Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en' lDs DedretQs 2617 y-2619/1966. del 20 de octubre; Ley lO/lDSS.
de fa de marzo; Decreto 177511967, de 22 de julio; Ley de 24 de
novie·mbre de 1939, y Reglamento de Lineas Aéreas Eléctricas
de Alta Tensión, aprobada por Decreto 3J,5V19S8, ha resuelto:

Autorizar la instalación de la indicada -línea eléctrica y de·
clara::-. la utilidad pública de lamisml:t a los efectos de la im­
posición de servidumbre de paso en las condiciones, alcance
y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966.

.aprobado -')01' V-ecretó 2619/1966. .
Jaén, 17 de junio de 1974.-EI Delegado provkJ.cial, Félix Ca·

sellas Laguna.--2,689-D.

Cumplidos las trámites reglamentarios 'en el expediente nú­
"1'l\ero 34.993, incoado en'esta, Delegación Provincial a instancia
de "Hidroeléctrica del Cantábrico. S"A,,,, con domicilio en plaza
de la G8StG., 1, Oviado, 8olici~t1dh autorización y ·declaración
de utilídad pública a los efec:t98 de la imposición,de la servidum­
bre de paso de la instalación eléctrtca, cuy~ características
técnicas principales son laS sig,uientes: \

Centro"de transfotmación típo interior <ie,630 KVA., a 22/0,380
kilovoltioB, en calle González Abarca, 14, bajo (AvilésJ.

Esta Delegación Provincif'-l, en cumplimiento de lo' dispuesto
en las Decretos 26-17 y 2619/1966, de 20 de 'octubre; Ley 10/1966,
de lB'de marzo; Decreto _1775/1967; de 22 dé julio; Ley de 24 de
noviemor.e de 19.?-9: Reglamento deLineas Eléctricas di Alta Ten·
sión de 28 de noviembr,e de 1968; Regla~e~to de 'Estaciones Trij.n~~
formadoras y Centrales de 23 de febrero ele 1949~ Y la Orden ml~
niaterial de 1 de febrero de 1968, ha resuelto:

Autcrizar la instalación eléctrica solicitada.
Aprobar el proyecto de la instalación reseñada.

Para el· desarrollo y ejecución de la instaJacióri, el titular de
la misma deberá seguir los trámites señalados en el capitulo IV
del Decre.to 2617/1006. 1;

Oviedo, 15 de julio de .l974.-El _Delegado provincial, P. A" el
. I_ngeniero Jefe de la Seécióa de Industria,'-2_976-D.

83.
1.640

809'
1.541...

489
489
489

Pesetas
mes

16325

•

Categorías antiguas

_Ayud.ante Maestro,.·cervecero ..,•..... ,.. , ' , .
Encargado ,general ,...........•.......... ; .
Jefe de segunda AdDiinistrativo .
Cobrador' ; .

~~E::~~~~:::::::::::::::::~:::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::
Porterli :...................•...........•.....................•........•

•
ORDEN de 28 de Junio de 1974 por la qUe se dis~
pone el levantamiento de la suspensión del dsre·
'cho de petición de permiSO$. de investigación y con~

cesiones. cUrectru de. explotaeión' para minerales
radiactivQs en la' Z012G ._Leó1}-D08»~ comprendida en
la pro,vi.ncJa: de León. ..

, Ilmo. Sr.: Vistas las circunstancIas que concurren en la zona
-León-Dos_, oomprendida, en la, provincia de. LE:lQn, en cuyos
límites quedó suspendido el dereclio de petición .de permisos de
investigación -y Ooncesiones directas de explotación para minera,­
les radiactivo~, .resulta aconseíable en la. actmdidad adecuar la
sitUación en' este área ,'teniendo_ en cuerlta para ello lo señalado
por su disposici6ntransitoria octava de la Ley de Minas 23(1973,
de .21 de . julio. " _

En su virtud, este Ministerio, a prQpuesta- de hi· Dirección
General de ,Minas e Ind;u,strias de la Construcción, ha- resuelto:

1,° Lev~tar lasuspensi6I1 del derecho de petición de' permi­
sos -de investigaéión y cpnces1one~ directas de explótación para
minerales radiactivos;: dispuesta._por .. Resolución de .la entoaCes
Dirección General de MiD8$. de fecha 2a de júlio de 1970 (..Bolettn
Oficial del E4;tado» de 8 de agosto), en eU~rea que a cont~nuación
se .delimita,' admitiéndose, por .. tanto, nuevas. peticiones con
arreglo a la legislación ,vigehte. uná vez transcurridos ocho dias
bábiles de la publieaqión en el ..Boletín 'Oficial del Estado».

Denominación y delimitación:

",León~Dos».• en los parajes de Ei Teso de Valle' Grande y La
-Fraga, en los términos municipales de San Miguel de las Duefias,
Calamocos y Molinoseca, provinCIa de León.

Punto -de ·partida: Se toPm como tal la esquina NQ. de la
caseta de La Fraga. Está s-itu.ada' a unos 190 metrps, del.kllóme~·
tro 243,OOQ nl~idos hacia el tún.el de La _Fraga y. en la margen
derecha de la vía del ferroc8fti1 de Pálenci&' a La Coruña.

Desde el punto de pa,;tida: en d:U::'ecció.Ji Norte y a 613 metros
-se colocará la 1,· estaca.

Desde la. l.'---estaca, en dirección Este y 940 metros, se .colocará
la 2." estaca. " ' ,. , ) _ '

Desde la 2,'" estaca, en clirección Sur y a 1.800 metros, se 00-
lacará la 3.'" estaca. . ~

Desde la 3.'" estaca, en d1.recciónOeste y_ a 2.200 metros, se
colacara la •.'" estaCa. . _

Desde la 4.'" estaca. en dtC'6cción Norte a 1.800 metros,' se ca­
locará la 5."'estaca..


