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BESOQLUCION de la Direceicn General de Trabajo
pur lg que se eprueba st Convenic Coleclivo Sin-
dical de Trabajo, de dmbite interprovineial, de o
Empresa «Cervezas da Santander, 5. A=, con ex-
ciuse;&n de Sus fibricas de Madrid ¥ Breda (Ge-
rong

16324

flme. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindicul de Trabajo. da
ambitn interpravincial, de Ta Empresa «Cervezas de Santan-
der. 5. A.»., con sxclusidn de sus fabricas de Madrid ¥ Breda
[Gergnal ¥ ) : ) :

RAesultande gue la Organizacién Sindical, con fecha 29 de
marzo Ultimo, remitié pars su hemologeeidén a esta Direccidn
Genaral sl expresade Convenio, qite fué suscrito el dia 22 de
marzo de 1074, previad las negnciagiones ‘opurtunas; por la Comi-
sitn deliberante degignada =] cfecto, vino ncompenRado del es-
tudio salarial comparative de le repercusién econdmica de las
mejoras pactadas ¢ informe sindicul razonado, emitido por ‘el
Presidente de]l Sindicato Nacionsl de la Vid, Cervezas y Behi-
das, comp'etado con el acta de la reunién celebrads por dicha
Comision el dia 23 de lus corrientes;

. Considerands gue la competencia de este Centroe directive
para résolver sohre lo acordado por lag paries en el Convenioc
Colecliva de -referencia en orden & su homologacién vy, &n su
case, disponer sy inscripcién en el Begistro correspondiente
y su publicaciin, todo ello de conformidad cen lo dispussto
en el articule 14 de Iy Ley, 168/1973, de 10 de diciembre, do Con-
venios Colectivos Sindica’es de Trabnjo, ¥ en el artirule 12 de
ta Orden do 21 de efiero de 1974, que ia desarcolla;

Constderando qus el presenta Convanio Colectivo se ajusta &
los preceptos que le son de splicackén v fundsmentalmentie a
los contenidos en Ta Ley .y Orden mntes citados, asi como, en
relncién con los- incremenios salariaies, & lo d:spuesto on ol

. articulo 12 del Decreto-ley 12/1973, de 30 do noviembre gobre

Medidasg Cngumura!ea de . Politicn Foondmica, v dada que la

repercusitn en precios se someteré a lo prevemdo en of articulo.

2.° de este mismo Decreto-ley, proceds su homoplogacidn;
Vizstas jas disposicienss legales citadas y deimas de genera.]
aplicacion

Estg Direccién General ha resuelio:

1.0 Homuologar el Con.vcr'ii:) Colective Sindicel de Trabsajo,
de ambito interprovincial, de 'a Empresa -Cervezas-de Santan-
:.(i(e;r s. i&» cen, exc‘usién de sus fabricas da Nadrid y Breda

erona

2.* Inscribir dicho C'onverjm an el Regisiro cnrrmpondunte'

de esta Diveccién Genersl.

3°® Comunpicar ests Resolucién s la Organizacibn Sindicdl
para su notificacién & la Comisién delibsradeora del referide
Convenic, & i que se hard saber, conforme con el articulo 4.2
de iz citada Ley 1871973, de 1B de diciembre, gue por su con-

dicidn de aprobatorla ne puede ser objeto de vecurso en via

administrativa.

Lo gue comunico a V. l' para st conacimiento v efecios

Dios guarde a V. |-

Madrid. 31 de julic de 1874 —FEl Dircclor genaral, Ralae| Mar
tinez Emperador®.

Ilmo. Sy, Secretaric general de ta Qreanizacion Sindical,

TEXTQ DEL CONVENIO COLECTIVO SBINDICAL DE TRABAJO

ACORDADO ENTRE. LAS REPRESENTACIONES ECONOMICA

Y SOCIAL DE LA EMPRESA CERVEZAS DE SANTANDER,
SOCIEDAD ANONIMA-, Y SU PERSONAL :

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial, funcioral y personal.—Llas
estipulaciones del presents Convenia Colective afectarsdn a todo
el personal gue presie suE servicios em los diversoz Centros de
trabajo de la Empresa «Cervezas ds Santander, §. A.-, von las
Gnicas exgepciones de sus fabricas de Madrid v Broda (Geronal.

* Los efetios de aplicacién del Convenlo ¥ condlclones pactadas
en el mismo forman un tedo m‘camro indivisible v seré con-
siderado. globalmente,

Art. 2° Vigencia.—Lla vigencia de oste Convenls, una vez
homologado, abarcaga el periodo comprendide entre el 1 de
encro de 1974 ¥ el 31 de diclembre de 1975, Los efectos relroac-
tivos anteriorments estzblecidos no serén de aplicacién en nin-
guin caso al personal que hayn cesado en la Empresa antes de
ia hemeologacién del presante pacta.

Durante al pruner afic de su vigencia, Ias condiciones econd- .

miras pactades seran las que se indican en las cerrespondlentes
tablas salarisles. anéxas s este Convepio. Para ol segundo afio

© de su wigencia, estas tablas galariales iendré4n e} Incremento

equivalentz 8l aumentn del indics del coste da la vida en el
canjunto ngcional fifado por el Institute Nacicnal de Estadfstica.

Art, 3° 'El Converio se considerard prorrogado de afe en
afo si ningunea de las partes que lo suseriben farmulan salici-
tud de revisidn tres meses antes coma minimo, de que cenclu-
¥a su vigenda o cuaiqumra de sus prérrogas, en su CHSG.

. saran . las mejowss. de cualquier claso o génerc qu

~Convenio si,

“Ley 2441972, do 21 de junio:

Titulados de Grado SRDETIOr ..o i

CAri. 4.5 El calculo de los beneficios econdmices pactagos en
e} presente. Convenio ha sido efectuado considerando que las
remunereciones que en ¢l s¢ contienen cotizera al Régimen Ce-
neral de la Seguridad Social, segin esiablece la Ley 24/1872, de
Financiacifn de Perféccionamisnta del Régimen General de la
Sepurided Social, '

Asimismo se ha tenida en ocuwenta el Decreota 238071973, de
17 de agosto, ¥ 1z Orden ministerial de 22 de noviembre de igual
afin, sobre Ordenacién de Salario,

Por ¢itimo, también han side consideradas. ias normas quo

pare iz contraiecion colectiva, v Ia ubligatlén de tas Emresas
estAn conienidas en el Decreto-ley 1271973, de 30 de noviembre,
sobre Medidas Coyunturales de Politice Econdmica.
. Art. 57 Apsorcién.--Las condiciones economicas conianidas
en ol presente Convenio, censideradas conjuntamente, compen-
pxistieran
en la fecha inicial de su vigencia, incluidas toda elase de pri-
mas, incentivos, pluses, gralificaciones, pagas extraordinarias,
percepciones anglogas cslablecidas por preceplo legal o que
voluntariaments se hubieran concedido o pattadc en Convenio
Colective, Reglamento de Régimen Interior o contrato de ira-
bajo individual. -

Tamhisn quedaran compensados y absorbides los pluses de
transporte v dislancias e, igualmente, quedardn compensados ¥
abscrhbidos los que puedan implantarss en lo sucesivo por cual-
gquiara fde las causas anteriormente citadas o por disposicién
tegal de caradcier general o especial de shligado cumplimiento;
B cuva efecte so pacta entre ambas partes aue los aumentos
gue representen la aplicacién de dichas disposicionss por los.
conceptos de aumentos de salarics, valor de las Horas cxtraordi-
narias, aumento peor anugueclad disminueién de la jornads,
auments de dias de vacaciones, pluses aspeciales o cuaiquier
otro concepio serdn ‘absorbides integraments y sinl excepcion,
corr las mejoras de todas clases gue tontiene o} Convenio, en-
tendiéndose por tales todas agueliss gue exccdan de las mini-
mas ohligatorias ectahtemdas poy disposicién legal en Ia fecha
de su aprohaciém.

Art. 6.° La reproseniscién social pedra pedir Ja revisidn del
‘por disposicién logal de cuslguier rango, se esia-
hlecen mg}oms para les preductorss. de la indusiria, gque, ai
compensar o absorher ol conjunto de las contenidas en el mis-
mo, motiven la anulacide total o parciel do ios baneficlos gue

mediante ¢l se coaceden, entendiéndose como tales todos los

que excedan de los minimos obligatories. Para que pueda scr
estimado comn ¢auss justa de revisidn 'y anulacién parciat de
ios beneficios da¥ Convenin, Ia merma de dichos beneficios, con-

“eiderindola on su conjunio, habra de ser superior al 20 por icn

de Ios mismas,

Asimismo corcspondera a la. Empresa ¢l dececho a solicitar 1a
revision del Convenio antes de .que expire su {érmino, si el
costs total del personal en los Seguros Socialds resultars incre-

mentade &n un § por B0 como consecuencia de meloras im-

plantadas con caracter obligatorie o per aplicacién a las cuntas
o & las busos de Is Seguridad Social, Mutualismo, Dessmpleo,
Farmacion Prefesional y Cuots Sindical. |

Ambas partes se mmpmmeteﬁ solemnemente a no selicitar la
rgvisioh del Convenio por caufas gque no sean las enumeradas
anteriormente asi como a no plantear peticiones de vencimiento

anticipade del mismo. salve sn las casos concretamente awlori-

zados por fa tegislacidon vigente en la materis.

CAPITULG 1T
Condicionss aconomicas

. Art. 7.° Buses de cotizacion pora Seguritlad Social y Formao-
cion Profesiunal—De conformidad con lo establecide en ia
ent et Decreto 52771973, de 29 de
marzo, ¥ en la Qrden nlinistefial de 5 de sbril de 1973, ia co-
tizacion a la Sepuridad Social so ajustara a los cchEptns ¥ con
lag lmitaciones que las disposicloncs anteriormente citadas es-
tablecen o con las modificaciones gue puedan estableccrse an
In sucesivo, teniendo eon cuenta, ' a efectos de determinacidn
del grupo de tarifa quo corresponda A cads categoria profesio-
nal, las siguientes asimilaciones:

Grupo

Titulades de Grado Medio ... e
Jefos ndministratives, Tecnicos v Gcmcrchles de 1.2 y 2=
Inspectores comerciales de 1.* yze
Oficiales técnicos v administrativos de 1 s Y 2 a’
Sobaiternos de cualquier categovia -,.
Auxiliares técnicos y admsmstratwos .
Oficiales de 1.* Jofes do equipu ¥ Oficiales de 1.0 Y 2.

=] b (0 ON GO DY e

(o1} 2 o - U OR 8
Ayudantes v Auxiliares de 1.° cbrerns a
Auxiliares de 2.% obreros . e Teeee
Mujeres de idmpieza ... gy

. Aspirantes y Aprendices de 3 y\i.“ afios ., . M
| Aspirantss ¥ Aprendices de 1.2y 2.7 afins .veiin i 12
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Art, 8.5 Conceptos gue infegrap lo retribucion.—Las percep-
cinnies economicaes de los irabajadoces que preston sus s2rvicios
ea in Empresa afectads por el presente Convenio, esturdn iate-
gradas exclusivamente por los siguientes conceptos:

Peicapoinnes. sifaricles:

Salario Tase.

T8l _
4.2, Complementes porsobules que comprends: )
" g.2l. Antigiiedud,

8.2.2, Pluzes de antigiedad- )
#8232 Condiciones particulares, si las huldare,

8.3, Plus de Liabajo nocturno. . .

3.4, Comp.efiesstos poer cilidad o comtidad de trabsjo gue
comprendc: ) .
8.4.1, Plus do asistencia.: '
8.4.2, Horas extraordinariag. s .
8.4.4, Retribuciones especiates de Ias flestas recupe-

. rables trabajadas. J :

8.4.4, Primas o incentives en general, si log hubiere.

8.5 Complémentos de vencimlento péi’iédic‘o superior  al

mes, gle comprende:

'8.5.1. Gratificaciones extraordinarias regiamentarias.
$.452 Gratificacion extranrdinaria especial,

. Percepcianes no salariales: N

8.4. Ayudi por incapucidad Faboral trunsitoria dtcivade de
enfermedad y sccidentfe, sea o nu laborsl. :
8.7. Otras ayudas cn genéral.

Art. 8.° Salario. base.-—Sc¢ acufrda eslablecer pare las dife-
rentes categorias los salarias Lase que se trauscriben cn lu ta-
la del anexo numero 1! de ests Convenio.

Estos salarios base se han csltulado aplicando los coeficlen-

tes del articulo 25 de ia Ordenanza Laboral, adaptados de con- |

formidad con lo estipu'ade en ol apartado 4 de dicha articule,
Lo wcuerdo con.el artivuio 10 del Decreto 238071873, de 17 de
agosto, sehrp Ordenacion del Sslario, la modificacidn del sa-
lario minimo interprofesional no modificard las estructuras ds
salarios fijados en. estg Convenio, ni las cuantias de los mis-

“mops, slempre que en computo anual global por todos conceptos,

sen superior a la cuantia, tambitn en ¢dmputo anual, del sa-
{arip minimg interprofesional. .

Art. 18, Antigitednd.—Todog los trabajadores fijos, con excep-
cion de ios sspirantes Administratives y Técnicos v de los
Aprendices, disfrutardan de sumentos perigdicos en sus haberes
en ja Torma vy cuantia siguients:

Bienio del 5 por 100 cade ung, en razon de su aniigledad en
{3 Empresa, con un tope maXime de 15 hienios, equivalentes
al 75 por 100 de awmnento por anligiiedad. Estos porcentajes. se
iran sumando ¥ se aplicaran sobre el salario basg gue 2n cada
momenin cervesponda & la categoria’ profesional da] trabaja-
dor, de acuerde ¢on la fabla gque como anexo ndrmerg 1 se
atompana. )

Los productores gue el 1 de enero de 1970 tenian consolidado
uno ¢ los dos pluses especiales que entonces estuban estableci-
dos, los continuarin disfrutando, gon io que el tope maximo ds

aumento por antigiedad resultara incrementado, en esios casns

especiales, en las canbidades corrsespondientes al plus o pluses
especiales cynsolidados., .

Las categorias exceptuadas de ésta remuneracion, -y gque son
las contenidas en el parrafo 1." de este articulo, comenzara a
computar el tiempo pars complemente de su antigiedad unica
¥ exclusivamente, 8 pariir de la fecha de su promocion a cos-
lesquicra de ias caiegerias no efciuidas. :

Art. 1. Remunergcién obligatorig de domingos y fiastes na
recuperables.—Todos los productores tendran dereche a perci-
bir ol salario integro del domingo o dia de descanso scmsnsl
op]igawriq, segun se gstablece en la Ley de Descansg Domi-
nical, asl tomeo los de ias fisstas ne recuperables.

Cuande por nevesidades de produccidn, la Empresa determing
gue el persenal haya dg trabajar on un dia festivo no recu-
perable, gque no sea domingo, diche persons! tendrs un dia de
descanso, en compensacion, en cuaiquiera de los dins laborables
inmediataments posteriors?. En otre ¢ceso, percibirdn la reiri-
burcién normal correspondiente al dia festivo trabajado, mAas
oiro jornal, incrementado eh un 40 por 100, A estus vfectos, so
ciicndera como reiribucién normal el salario base, mas los
aumtntos por sntigiedad, tante ordinarios como especiales,
€I U CA50, MAS Bl wius do asislencia, :

. Art. 12, Refribucion de vacationes.—Todos.los produciores,
sin distincitn de grupo o catsgoria profesiona!, iendran. dere-
cho a disfrutar anualmeonte un pPricdo de vacaciones retribii-
das de veinte dias naturales consecutivos hssta huhor cumpli-
do loz oche afos de antigiiedad on la Empresa, v a partic del
rovene afic, Un dis mas de vacaciones por cada &fia gue sxce-
da de Ios ocho, con un tope maeximo de treinta dias.

La reiribucitn salurial ‘de las vacaciches estarva constiluida
pov el salarié base, mas los aumentos por antigiedad, tanto
ordineries como especizles, en su case. .
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Art. 13, Pages extreordinarias obiigatorins,—Todo e} perse-
nal afectado por € ‘presente Convenic, disfrutarda dg ias si-
guicntes pagas sxtraordinarias reglamentarias:

Tecnicuys, Administralivos, Comercinlos y Subelernos, una
mensualidad e 18 de Julio, Fiesta de la Exaltacidn del Trabajo,
v atra mensuaiidad, coineidiendo con la Tiesta de Navidad,

Obreres, dos pagay en iu nusma fecha, de freinia diss cada
una, que serdn satisfechas antes de las feches indicudas.

Para el calcrulo de estas pagas se compuiasra el saiaric base,
més los aumentos por antigiedad, tanto srdinArias como ospe-
ciales, &n aguclios casos en gque los productores ias tengan‘ coi-
solidadas, de acuerdo con ] articule 30

Pura tener derecho g percibir el imporie integro. de cada
una 4@ esias pagas, &s preciso esiap Al servicio de ia Empresa
con duce Ineses consecutives de antelacién, como minimo, en
ls fecha seAalada para hacer &fectiva cada una de ellas, En otra
caSg SerAn abonadus por dozsvns partes, computéandoss come
messs completos las fracciones de mes..

El personal temporero, eventual e inferine que no alcanzase
a irabajar un minimo de diez dias, no fendra deteche ai cobro
de esta {raccida de mes.

Art, 1¢. Horas gxtroordingrigs.— 5S¢ conslderaran horas extra-
ardinariacs las gue excedan en cada jornada de lay senaisndas
para Ia prestacion dei horaric mwormal.

Las horas extragrdinarias seran abohadas con un recatgo del
30 por 100, ias dus primezas, ¥ coh un 40 por 100, las restunics.
Lus dei persuvnal femening Hevaran wn recarge del 50 por 109,
Sin giie pueda exceder de disz horas’ su jornada digria toial,

La base pars ol cdleulo de las huras sxtracrdinarias v de sus
recargos serd el salario-hors nactado de mutuo wscuerdo entre
fas part#s ¥ gue figure ea la table gue como ancxyo flinerg 2
se acompaia a este Convenio,

Art. 145, Plus de asistencio.—Durants la vigendia del presente
Canveniao, todos los productores disfruaran de un complemento
de retribucion, denominedo plus de asistencia, cuyn cunnila
por calegoria v ogrupe laboral gueds reficjuda cn lus tabins del
anexc numero 1 a este Convento,

La pereepcion de este plus e:larsd supeditada a las siguien-
tes normas:

1.& Se devengard por dia efectivamente frabajuds, inc'uyén-
dose los domingas ¥ fiestas no recupersbles, vy ose abuonara-jun-
tamente con las restantes . percepciones del wrabajador,

22 Fslo plus sa ahonara, asimismo, en ceda une de las
Easgas extracrdinariag  reglamentarias de. Navidad y 18 de

ulio, :
3.% Igualments, este plus se abonara cuande el trabajalar
esté dislrufanie su perinde anusd reglamentario de vataciones:

4% Tentdran deroche a la poreepcitn integra de este p'us:

#l El Liubajador que, ostentands cargo sindical. sea regué-
rido olicialmenic para asistir, fuera de la Empress, 8 acies
a rouniones mropias de su comaelido,

Bl El oue acuda a wisiia medica, con ol visto bueno del
Medico de la Empresa, juslificandule debidamente y pur el
tiempo que dure - . .

¢} Il gue disfrole de las heenclas con svelde que dabe ton-
cedar 1a Empresa por ios acontecimientos {amitiares que sc¢ 1e-
lacionan en ¢l arilcule 22 de esle Convenio,

Seri desconiade €] plus de asistencia o producicr gue fulte
al trabaje ppr ctualquicr CAUSA GUe no SeA ciguns Ge las espe.
cificudas en el unartade anterior o no justifigue on debida for-
ma las auscncics en &l mencionadas, Tumbién s descontura a
todo el pereonat tantos dias de plus de asistencia como f{altas
de ptntualidsd excedan de tres en un periods de treinta difis,
sin perigicio ds jas demas sapciones s gquoe hubiere lugar.

Para ¢l pereonal mensual, la cumiuia diarie del plus de asis-
tencia, que servird de base para los descuentos pravistus en esie
articitle, s obtendra dividiende por trebifa ¢ imporis que fi-
gurn en ia columing corcspondignte de lg tak’a dal anoxe ng.
mero 1 do eate Convenia, . .

Ark. 18 Aywda por incopacidad lakoral fransitorin—Al tra-
bajader que se encuenire en la situacion de iacapacidad laberal
trunsiioria  debida a accidenis de trabajo, la Empreea e com-
pletard la Qiferencia exislenis entre lo npercibido por  esiu
cause de la suvidad Social ¥ ol lotal de Is swng del salzrio
o sucido lase, complemenio por aptigGodsd, tante ordinagrio
comn especial, an st saso, vy plus de asistencia gue le cories-
pontda en jornada normal de trabajo. . -

¥n case d¢ enformedad comiin o accidente no labera!, Ia
Fopresa comfpletars al trabajador fa difctonciz entre Jo per-
cibido de la Seguridad Sccizi v ¢l fotal de Ja suma €l sulario
o sueldn hase, vompiementa de antigiesdad. tanto ordinario come
aspeaial, en =u onso, v oplos do azistoncia gue le correspunda
en jornmda normsl de frabajo.

El@ compicrente cue esialleve esls arifoulo se percibiia o
pariir del cudsts dia de la facha de baja, sin cfvcws tetruucii-
vas v previc dictamen faverabls de Iz Comizién, que gstabliece

Jla Ordenanza Lahorg! de ia [pdustria Cervecera en su artizu-

lg 40, apartada pamero 3. .

En cualiuier mpomento la mencionads Comision puede variar
la dreisidn gue heva adoptads en cada caso, & la vista de nue-
vas elamentos doe juicio que hava adquiride, siendo igualments
inapelables lac decisiones gue adopte vn osic sentido,
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Art. 17. Teniende an cusents los [uesrtes condicionamientos
estusionmies & que esta sometida s Industria Cervecera, se pac-
tu la necesidad de trebaiar horas extraordinariss, tal v como
sp vienen realizahdo on la Empress, especialmonte en verano.
Cuando un domingo resulie pfecedido o sezuido de una flesta no
reguperable, se trabajara una de las dos, si fuera precion a2 eri-
ierino de ¥a Empresa, puzandose }os haberes de conformidad con
lg establectdo en el articulo 11, : )

La realizacidn de’ horas exiracrdinaring 50 avisara a Ins in-
terosados por los Jefes respectiveos, con una antelacién minima
de veinticuatro horas. Cumndo el periodo durante €] que se va
a trabatar en jornada extrzordinaria sea superior g un dia,
bastard un solp avise para comunicar la duracién del tismpo

.en gue s¢ han de trabajar lss hores extraordinarias y el n@-
merg de ésias, gque no excodan en ningan casg de cuatrg por
cads jcrineda.

TCon ¢l fin de hacer compatille el dereche de ‘oz trabajadores
‘e mapifesiar su pegativa a prolongar su jornada normal, con
fe fuculiad y necesidad gue tieng la Empresa de programar lgs
turnos ¥ el-ritma de trabajo de s¢ percanal con ls dehida an-
teiacion, se establece wn sistema pars que las prerrogativas
de 'os trabajadores se ejerciten denirg dol plazo que permita a
la Fmpresa edopiar, con suficienis antelacion, las medidas que
aconseitn Ins disponibilidades del porsonal, Para ello, dentro
«iel primer trimestre de cada afo, la Empresa. formulars la
opurtuna convocatoria en el tablon de anuncios pars gue agque-
llos trabajadores que no deseen trabajar horas extraordinarias
lo manifiesten por -escritn, aiadiends si $a negativa obedece
no 7 rver'izar olros {rabajas por cuente ajena, indicands en estg
ullimo cuso e] nombre y domirilio de la ssgunds Empresa, La
faltedad cn cuslguizra de les datos de esta informacidn serd
considerada como falta  grave, Los irabajudores que hagan
constar asi su negativa gquedardn éexentos de la obligacién
de hacer horas extraordinarias,

I.a negalive a trabajar horas extraordinarias, furraulada
fuern del plazo antes sefia’ado ¥ sin cumplir los requisitos enu-

- merados en el parrafo precedente. excepie Por prescriprién fa-
cultativa djctaminada dor cf Médico de FEmpresa, dara lugar
s la perdida de} 50 por 100 por cada negativa de la primera gra-
titicacldn especial que se devengue por ol inieresudo después
de su negativa.

Guedan éxcluides de Jos novmas conienidas en el presente
articulo, £ personal de los servicips de transpoftes y reparto,

19 agosto 1974 :

asi come los Inspectores Comerciales v los trebajadores dedica- |

- Gos a o instalacién y mantenimienlo de los aparateos. expende-
dores de gerveza, siempre gue tengan padtadas con ia Empresa
tus compensaciones ecentmicas a que se refiere Jos apartados 4.°
¥ 5.2 del articule 35 de la vigénte Ordenanza Laboral,

Art, 18, Retribucitn especinl dg Ins Festas recuperabies fra-
bajodas —Las fiestas recuperables que se trabajen realmente por
.cads persona se pagaran dob'e. ) }

La flesta de nuestra Patrona Virgen de las Vilus, gue se ge-
Iobra el 10 de septiemhbre, cuando las necesidades de preduc-
cion lo exijan, cuva estimacion sera de exclusiva lncled de la
Empresa, sc trabajard como jornada normal ¥ soréa pagada
dubile, .

[.a percepcion dobie se vrelicre tento al salario hase, incre-
mentade con la antigiedad, tanlto ordinairio cemo especiul, en
SU case, come del complomento por asistencls.

Art. 19, Rendimiento minime.—Tepiendo en cuenta las ca-
raclerizhicas de la Industria Cervecera, la determinacién de los
rendimlenics minimos presentan serios ohstaculos dificiles de
salvar, maxime cuando estos rendimientos estan condicionados
poy elmenioy mecdAnicos y procesos bloguimicos no regulablas
a voluntad. Por estas circunstancias ne es posible incluir en e!
presente Convenio una tabin de rendimjentos. T

Art, 20. No ohafanie lo dispuesio, en #1 arifculo anterior,
¥ en tante no ss fhen las mencionadas tablas, Jos trabajadores
estaran oliigadas a unes rendimientos minimos atemperados

" a los usos profesinnates de Ia Industrin, 5i se produjese con-
ticnda respecto & dichos uscs, se esters en lo sucesive hasta

gue las tab'as estén redactadas, a o que el prudente arbitrio |

del Tribunal competente hayva deducido de las prucbas aporiadss
y faille en consecuencia.

Art, 21. Todas las percepciones sefialedss en el presente
Convenin sa teferirdn a la jornada complela ¥ en tanto no s¢
establezoan las tablas de rendimiente minime propio de esta
Industria Los frabajadores guo presien sus servicies durapte
un h’orario inferior a8} de la jornada normal poreibirdn sus ss-

-

_ larios y complementos salariales en proporcidn al {ifmpo ira-

bajade.
CAPITULO i

. ' Bisposicinnes varias

Art.

padres,

ATes
mos, ¥

, .
22, Licencin con suelde.—Fp ol cazo de {ollecimicnito de
padres politicos, abuclos, bijos, nictos, céuvuges, her-
¢-hermancs politices, o enfermedad grave de los mis-
alnmbramisnty de ia esposg., =& coneaderdn permisos re-

munerados, que no excederan de tres dins st cuelquicra de las
causas antes indicadas se producen en la localidad donds ra-
dica et Centre de trabajo, v de rinco dias, 51 8 yprodoce fuera
de aste. Cuando el trabajudor coniraiga matrimonio fendrd de-
recho a un permise remunerado de guince diny natursles ton-
sectilvos. i :

Imunlmenta se concederd un din do permisg temunersh s on
los cases de Frimorn Comunion y mairimonie de hijos y her-
HIHBOE, . .

Cuande los trabajadores deban cumplir algin deber de cu-
racter publico impuests por la Ley o dispesicién Adminisivativa,
sa goncedera permiso con sueldo por el {iempeo indispensable.

| _Fn cuaiguiera de oy casos debera juslilicarse documentalmenia
la necesidad del permiso. :

Art. 23, Ropa de rrabajo del personal de oficings —Al nursoe-
nal de oficinas se la facilitaréd un guardapelve o prenda similar
por aio, fua sélo podra ser utilizado en actos de servicio-y qua
sera devuelto a lg Cmpresa en cago de cese del trahajador,

“Art 24, Comisidn mixta.—Pury la aplicacién o interprotacion
de esto Convenio, ¥ en base g lo estublecido en lgs normas
vigenies, se creard una Comisidén paritaria, presidida por el
Presidente del Sindicato Nacional de ta Vid, Cervezas y Bebidas,
0 persona en qulen delegue &l misnio, gue estard integrada por
cutro Varales, dos por loy Enluces Sindicales o mierahros dai
Jurade y dos en rgpresentacion de la Empresa que reprooon-
taran a iss demds partes que paciaron.

Ezta Comisién estara formada per los siguientes safiores;

'{Cn representacion de la Seccidn Social.

Don Pedro Gutigrrez Ruiz, v
Don Cartos Quiroga Santos,

~En representacion de Ta Empresa:

Don Pedre Gutiérez Ruiz, y .
Don Jusé Maria de Gregorie Velasco,

Art, 25, Repercusidn en precips.—Como ronsecucncia de los
incrementos saluriales pactados, ineludiblements tendra luger
una repercusidon en los costos de la Empresa. Fu cunlouier
casy, su incidencia en los precios vondra fijada por los acuér-
dos que sobre la materia se concluyen con los Organizmos ad-
ministrativos competentes. .

Art. ¥6. Mejora de las pensiones de jubilacion v viudedad .~
Las bases por las que se rigen les complementos de jubilacion
y vindedad, son lgs que figuran en el anexo namero 3.

Art. 27, Fremios e le ontigieded por uno sola vez.—Al perse-
nat gue cumpla los veinte, Jos treinte y los cuarenta afios de
servicio ininterrumpidos a lea Fmpresa, a partir del § de enero
de 1374, se le concederd un premio de vinculacion, que se pa-
gara de una sola vez, deniro del mismo mes en que cumpla o
a’dos de servicio, en la siguiénte cuantia:

¥ = Ean

Prunfas

los veinle ados de SErvICID .o e 10,800
A los treinde afos de servicio ... 15.000
A los cuarenta afigs dg servicia .. 20,000

Art 28 Jornadas de trabajo especigles.-—Log dias-de Jueves
Santo, Nochebuens v Nochevicis, o horarie. de trabajo sera de
ocho g dove horas. - - L

“Todas Ias horas rabajadas, a pariir de la cuarta, se conside-
Taran uomo eitracrdinarias, shonandose las dos primeras &l
30 por 100, ¥ lss dos restantes, al 40 por 100, Por lo gue res-
pocia al Jueves Sanio, al abonarse comaq horas extraordinarias v
ser condiclén mas beneficioss, no serd liquidada como fiesta re-
cuperable. . v ’ -

La conceslén de este Horario e:pecis] no moedifica. en modo
algunn, of caracter de jornada laborable a todos los efectos, por
lo que st hubiere necesidad de produccidn, se trabajard jotnada
coihpleta. :

IHSPOSHCION ADICION AL FRIMERA
Remugnaracion de los alfccmrfns par las agimilacicnss

Loz trabajadares gue antes del 1 de enere de 1974 couparan
con caricter fijo plazas de Ayudanies de Maesiro Corvecero, En-
cargado general, Jefe ds segunda administrative, Cg}hmdo_r.
Ovrdenanza, Guarda jurado, Vigilante y Portero, tendran dere-
cho a fgue s¢ les respele. como garanfia personal, las cantidades
que se soAnlan en la tabla del avexo namers 4,

Siando de cericter personal el derecho quo regula la pre- -
sonte disposicmn, no podran disfrutnrle més que aguellos que

rouuiersn fos reguisites cxigidds en el parrafo anterior.
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. DISPOSECION ADICIONAL SEGUNDA

Astm;lacfcnes de categorlas del anterior Convenio a los del

presernta

Categorfas dal Convenio 1674-78

Categoriag del Convenio iyt

Ingenisro.

Licenciade.

Maestro ecarvecero,

Ayudante M, cervecero.

Perito industrial. L

Praciicente con titule 5. M. E,

Practicanta sin titule S. M. E.

Encargado general, _

Avuddnte Encargadd general,

Encargado de Seccldn..

Caleador.

. Anmalisia Laboratorie (11
Auxillar Laboratorio (1),
Aspirente Laboratorio- (13.
inspector de Ventas., -
Inspecter de Rutas,

Cobrador.

“Ordenanza.

Guarda jurade ¥ Pcrtero

Vigilante y Sersnc.

Basculero, Contador, Almace.
nero ¥ Telefomsta—Rocapcm-
nista, .

Telsfonista. .

" Oficisl cervecero ohrero.

Avudante ofictos cervecero.

Arudante de oficios varios.«

. Pesn espeolalmado
Pedn. -

Titulado de grade superior,
Titulado de grado supserior.
Titulado de grado superior.
Jefe de 1. Técrlco.
Titulado de grado medio.
Titulado de grado medic.
Oficlal de 2.* iécnico.

Jefe de 1.* ticnico.

Jefa de 2.* {écnico.

Jeofg de 2.° técnico.

Auxiliar técenico”

Oficlal de 2.* técnico.
Auxiljar técnico,

.Agpirante técnico.

Inspecior de Ventas de 2*
Ingpecior de Ventas de 2.*
Subalterno de 1.
Subalterno de 2
Subalterno da 2*
Subalterno de 2.2

Subalierno da 1.*
Subajterng de 2,

Oficlal de 1.* gbrero,
Dficlal de 2. obrero.
Ayudante obrers.
Auxiliar de 1.* ghrero,
Auxiliar de 2.* ghrero.

(13 Por 16-que respect.& 3 eatss categorma v dado su trabajo
concretg ¥ peculiat se estard a las especificacionos reflisjadas an
la reselucién @6 1a Direccién Gezeral de Trabaijc de feche 18 de
junio des iosd, al crearse estas categorias. -

DISPOSICION FINAL

En iodos aquellos sspectos no detarminades concretarnente
on el presents Convenic, s estard a lo dispuesto en las nor-
mas legales de cardcier gereral y -al Reglamento do Régimen
Interior de la Empress <Cérvezas de -Santander, 5. A, que
se mantendra et su plena vigeucia en todas aquellas malerias

qQue no sa.opongan s lo estipulade en el Convenio o no hayan:

sido derogadas por el misme. :

En relacién com lus pages extraordindrias abhgatonas del
18 de Julio v Navidad; que sefala el articuls 13 del Conveniao,
so declara que de acuerdc con las normas administratives es-
fablecidas en la Empresa ls paga de 18 de Julio se devengs
de enero & junio v Ia de Navidad de julic a diciembre, por lo
cual el prorraiec ss erectuara por sextas partes en lugar de
dozavas. pa.rtes

ANEXO N"UMEBO 1

Tabla de percspc;ones por sueldo base ¥ plus de asistoncia,
. artfcnlns § v 15

Suglde - Plug Tctal ,
o salario de mes
) ) bass asistencia o dia
Téenicos v Administratives:
Titulado fe Grade Suphgior ...... 2,537 14.438 28.975
_ Titvlada de Grade Medic . 7.889 13.379 21.367
Jefo do 1. Técnico .......... .. 7.280 10,586 17.8688
Jefe de 1.* Administrative ..... 7.230 10.598 17,888
Jefe do 2.* Técnico ............ 5.983 B.811 15.494
Jefe do 2.* Administrative ,.,...... ©.883 8.811 15.494
Olicial de k® Téenlto ... B.122 8.540 - 14.862
Oficial de 1. Administrativo ... 6.122 8,510 14.602
‘Qlicial de'2.% Técnico ............... 5.775 7.7T73" 13.5348 -
Oficial g&z» Administrativo 5.775 7.773 13.548
Anxiliar Teonica ... .. e ne §.423 © 5.237 10.880
Auvxiliar Adminlsgativo .......... 51423 5.237 . 10.860
Aspiranie de 4.° mflo Téc. 'y Ad.  3.854 5.314 §.188°
Aspivante do 3.° afic Téc, ¥ Ad. . 3,150 4.871 8.021
Aspirgnis de 2.° Ao Téc, ¥y Ad. 2452 4.712 7.1684
Aspiranie de L® afie Téc. ¥ Ad. 1754 4,353 Bjo‘.’
Comarcinles '
inspegtor de 1.0 8.93% 15.143
Tmp%tor de 2. B.T14 14.862

+

~ Suelds Plus Tolal
¢ salerie do mes
baze - apistencia- o dla
Suboiterinos: .
Subalterpe de 1.° Jxafa de E. 5775 5.018 10,763
- Subalternc de 1. ... ... B.bET 4.809 10.208
Subslterno de 2,0 5.423 4.196 9,818
Obrefos
Oficial de 1.° Jefa de E. viiene 204,05 182,50 64,85
Oficial do 1% v, 182 50 15350 345,08
Oficial de Ze . - 188,55 138,55 326,10
Aywpdenile ... 180,77 115,48 205 17
Auxiline de 1% .. 174,80 108,71 284 31
Auzxiliar de 2.4 175,00 89,55 - 28455
Limpledora ... 175,00 76,05 251,05
Aprandiz de 4° a 128 45 48,85 1?7,30
Aprenaiz da 3.° aﬁo 185,00 43,70 148,70
Aprendiz da 2.° afia .. wernas 81,72 52,44 134,16
Apreadiz de 1.° afe ... Feetuavarenn 58,45 82,72, 121,17

ILa enumerrcion de calegorfa profesigaales no tiene otra fi-
nelidad que lp de senalar le retribucién de cada una de ellgs
en los centrus de irabajo de la Empresa donde existan pro-
duciores que las ostenten, perc ne pueden scr. interpretadas
como notms gue obligue o sostener en -la plantilla de cadu cen-
tro todas ¥ cada una de cllas,

ANEXO NUMERC 2

Tahla base ‘u'ﬂdl“ln hara pactadﬁ pafa el calculo de horas
sxtracrdinariss .

L

Téenicos vy Administratives:
- -

Tilulado de Grado SUPErior ..o ceieieen i raee e 114,15
Titulado de Grado Media ... 104,62
Jefe de 1.° Técnico ..,......... a0 a1
Jete de 1.7 Administrativo 95,91
Jefe de 2.* Técnice ...occveen TLI3 »
Jefs de 2.2 Admmlstratlvo 85,20
Oficlal de 1.2 Técnica .......oo... 68,52
{Hicial de 1. Administrativo 78,40
Oficial de 2* Tecrico' .......,. 43.650
Cficial de 2.* Administrativo 8g3.93
Auxiligr Técnico i 58.29.
Auxillar Administrative ... 35,78
Aspirante de 4.° aiio Tecmcq . 45,40
Aspirante de 4. afio Admimstrativo . 48 §4
~Asgpirante de 4% ailn Técnico ... ... ... 40 a0
~ Aspirante de 3.° ano Adrmmstrauw . 43,50
Aspirante de 2* afic Teécnico .......... 36,1
Aspirgnte de 2° afio Admlmstmmo - 3950
Aspirante dz 1. afe Técnlee ... ... 21,80
Aspirante de |7 aho Admm:scrativo 24.70
Comercinles:

Inspector de 1% Lm0
IASPOCIOr Q8 2.5 L i e 71,58
Subaliernos: :

Subalterno de 17 Jefs de Equo .. bB15
Suhalterno de 1.° ... 46 013
Subalterng de 20 43,29
Ohrerus:

Oficial de 15 Jofeo de Equipo ... 51,01
Oficial de 1." . o, 46,41
Oficial de 2.0 43,74
Avundante 40,55
Auriliar de 12 38.13
Auxiliar do 22 36,18
Limpiadora ... .. 32,41
Aprendiz de 4. s aﬁo . 23.70
Aprendiz de 8.7 afe .. 19,15
Apreridiz de 2° afo ., 18,%5

Aprendiz de 12 afo ...

El "alor de lx hora pare producteres con derecho al piug -
do antigiedad se ohtendra incrémentando & la cifra gque figu-
ra en la tabla con €] porcenlaje que cada productor tohpa
consgelidado, & les efectos de I8 mencionada anliguedad,
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N ' ANEXD NUMERO 3

Bases que regulan Ia concosion _de flos"henaficius de maiora de
) kas pensiones de juhilacion y viudedad :

JUBILACION

Bose 1.2 Condiciongs personales. —Parn acogerse 3 los bene-
ficios gue se reglamentan con las preseates Dases, es nece.
sariu cumplir todas v cada une de las siguiventes condiciones:

1.1. Pertentcer a ia planiilla de la Empresa con un mini-
mu e disez ahos de servicios inipterrumpidos,

1.2, Solicitar la jubilacién veluntaris puara el dia mismo en
Gue 52 cumpian 1oz sesents ¥ cineo afios de edud, con truinta
dis de anlivipavicn por o menos.

1.3, Belicitar, igualmente, la pensidn de jubllacidn a la Mu-
tussidoed Laboral, asi come e] subsidic da vejez, si tuviera de-
1echo. . L

1.4 Jubilarse en la ferha sclicitada.

Basze 2.¢ Benefios qgue sz conceden. So trata de un comple
moenta gue, sumado a la ponsidn apugl de jubilacion que tenga
derecho a percibiz de la Mutuslided Laborel, v el subsidic de
ViEZ, &n SW caso, alecante una cifra equivalente al tanto por
ciente del tolal de remuneraciongs netas reales percibidas en
ins doce moesus anluriores & le jubilacion, segin se detalla en
Iz esculn gue w continuacion se cenifla, teniendo en cuenta los
iies de servicios prestados a la Empresa comao rreductor fijo.

} . ; Farcentaje
Aftos da serviio o e Empresa - gue ha de alcaszarse sumando
(tun_'i;)iide}s} - Wit y el complemenio

Treinta afos o mas ... ino
Ve | nticince & veintinueve

AAG8 o aan. e eaeea - ) 95
Veinte & veinlicualre afoes, | B 85
Cumee g diecinueve ahos | R 7
Diez & catorce afigs ... B0

Base 37 Hemunerucionss compufables—les  percepciones
neizs correspondientes a los doce meses antericres a la jubi-
lacidn, gue servivan de base pars la determinusién del comple:
meito de la pensidn. geran Gnice y exclusivamente las si-
Eentes:

3.1. Salurio base. .

2.2, Complemento por antigiedad, -

3.3. Plus dé asistencia.

3.4, Gratificaciones extragrdinarias,

No se tendran en chenta, par consigulente, Jas horas extra-
or;t;naﬁas, pluses por trabejos nocturncs, pennsos, LGX¥icos o
paliam
miligr, ete.

Dase 4° Fl total del complemenio anual que resulte de la
aplicactim de la escain conthnida en la base segunda se frac-
chonAard en cslorce parles iguales. Doce se abonuran por ma-
ses naturales vencidos v las dos restanios on las festividades de
Nuvidad 7 18 de Julio. El pago se efectuurda en lus oficinas de

ia Empresa, sin perjuicie de establectr otra forma o lugar de -

#ago, slempre gue se soliciie rezonadamente por el interesado.

‘Base 5. Césara el devengo de los comnlementas de pension:

e jubilpcion al fallecer el beneficiario. La direccidn de la
Emgrosa. podra selicitar la prestactin de rertificacion de vida
det titular de la pensién cuando 2] pago no se realice directa-
maende wl intercsade. '

Base 8° Fl personnl gue hublera causado baja en la Em-
pra<n antes de curnplir los sesenta ¥ cinco afos por invalidez,
iendra derecho a percibir el complemento de pensidn que le
carresponds, una vez cumplida Ja edod reglamentarin, apli-
candele los Jarecep'rns de las presenics beses. El salario regu-
lador serd ol neto percibidu dursnte los doce mesos preceden-
tes o su hata por iavalidez, de conformidad con lo estableci-
do an jn base 32 El complemeanto sery la diferoncia necesaria
para alcanzar el porcentajé a que tenga derecho, una vez de-
ducidas las pensiones que por cualguier sonceplo disfrute de
te Segurided Social o dsl Bame de Accidentes. '

Base 7. La Empresa so reserva el derscho a prorrogar. de
mutuo acuerdo con los interesados, la edad tope de sesenta y

cinto afes que se.tsieblecq en 1as presentas bases, cpando-se.

trato de produciores cuva sustituclén ofrevca alguna dificul-
iad, quedsndg obligade. una vez transcwrrido diche plaze, a
paarle un complenienfo de jubilacsién de! mising porcentaje
yue si 88 hubiera -jubilade dentro del plazo reglam=niario. si
hicx 1os salarios que se compuferan scrén fos de los doce ne-
s€s anferiores a su cese real ’

Base 8.8 Llas vacantes nproducidas por la aplicacion de estos

baneficios podrén amerlizarse por la Empiess =i alguna de
eilas no resultarn neccsaria. de acuerdn con su organizacion
pctual, suncue dande cuenla de elloe al Delegade de Trabajo
pira su conecimisnto. B

19 agosto fqu

:05, dietas o compensacionos analogss, primas, plus fa-

Base #.° Si las edades minimas de jubilacién fueran muodi-
ficadas por disposicidn legal, las presentss normas sa modifi-
caran automiaticaments, en cuanto & la edad se refiere, sus-
tituyenda los sesents Yy cinco afdos actuales por lo edad gue e
implante, '

Base 10. las presentes normas estan en vizor desde el

“din 1 de enero de 1974, m lodos los cfectus y omuy aspecial-

meate en cuanto a ja aplicacion de lu base primera,

VIUDEDAD

Base 11. Cuondicviones det eauwsanie—Dehara encmirarse. en
ol momente de su fgllccimiogto, en alguna de lag siguicntes si-
tuaciones: - .

111, Estar percibiendoe des la Empresa la pensidn comple-
mentaria de fubilacién. :

1.2, Pertenccer s Ja plantilia de la Empresa con un mini-
mo de dies ahas de servicies inintsrrumpidos.

Base 12. Condicipnes dal heneficiaric—Debera reunir los
stguirnies reguisitos:
12,1, Haher contraido nupeins con una cnielacipgn minitma

de tres afies respecto a 1 fechs de fullocimiento del causanto,
salve el caso previsto en el apartade 12.3.2. en gue dicha pros-
tacion tendrd efecto desde el momenio en gue s& produzcu cf
abito, sea cual fuere ¢l tiempe transcurrido desde gue conlra-
foron matrimanio. .

12.2, ¥star conviviendo con el conyuge causante ininferrum-
pidumente o, en caso dé separacion judicisl. quue la senfencia fir-
me la reconozca inccenie u obligue al maride al pago de indem-
nizacion pecuniaria

12.3. Las viudas deberan encontrarse’ en slguns de las si-
guinntossibuacionasg. I

1231, Haber cuumplide la cdad de cuarenia afos. .
12.3.2. Estar iocapacitada para el trabajo.

12,3.0. Tener a su cargo hijos hahidos del causantc con da-
recho a ponsidn de orfandad de la Seguridad Social,
12.4. 5i el heneficiario es varén para tener derecho al com-

" plaments de pensién debsra reunir lés pequisitos sefelados en

los apartados 121 y 122, y encontrarse, al tiempo de fallecer su
esposy, incapacilade para el trabajo y sostenido economicamen:e
por eliu. -

Se entendeérdy por incapacidad para el trabajo, en los Casos
a que se refieren los apartados 1232 y 12.4,%a de caracter por-
manente y absolute que inhabilite por completo para toda profe-
sién u oficia. .
Base 13, Beneficios que se coneeden —Son de dos clases, se-
gtn fa situacidn de! caunsante en el momento dal fallecimienio:

1.1. 5i ¢l causante esituba percibiendo la pensién compiamen-
taria de jubilacion, el heneficiario percibira ol 45 por 100 de ‘8sta
en concepto de pension de vindedad.,

13.2. 5i el vausanie no {uera pensionisia de jubilacién y re-
uniers en ol momento de su {aliecimiento los requisitos senala-
dos en el aparigdo 11,2, el beneficiaric tendr& derecho a una
peasién complemicntariy que, sumada a la que percibasde ia
Mutuslided Laboral, aleance los siguientes porcentajes do su
ramnperacidn neta resl, compuiada segin se establece en la
basa 3.° -

Porcentaio
Afias de serviels a la Empraca que ha de alcanzarse entre
{owinptidos? s pensicn de s Mutualidad
B v el complemento
Veinte o més ufios .,.......5. 45
Quinca & velnte 8705 ..icee 468
Diez & guince afios ....eeeee N 30

Base 11. Extingion de los Béneficios —Cesard e} devengo de
ls punsion compiemoenturia de viudedad por las siguientos causas:

311, Por contraor nuevas nupcias o temar estado religioso.
14.2. Pérdida o privacion de la pairia potestad en virtud de
alguny de las causas previstas en Ios articulos 167 y 171 det Cé-
digo Civil, o ausencia gue imgiigue' abandene de los hijos
11.3. Observar una conducta deshonesta o inmoral. )
i1.4. Cesar eh su incaparidad, si la pensidn 3z oiorgd por
esta cause, salvo en los casos en gue lg recupsracidn tenga lugnr
después de cumplir cuarenia afos Ia viuda o sesenta ¢l viudo,
11.5, Por fallecimiento del beneficiario,

Bage 15. Las normas relafivas a la pensien complemeniavia
de viudedad entraran en vigar ¢ mismo dis que el presents Con-
venio ¥ no tendra efectos retroactives que excedan del 1 de ene-
ro de 1971 aplicandnse exclusivamente los beneficios guc de ellas
se derivan sobre las situaciones de viudedad acaecidas a parts
de esa misma feche, : !
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. "GENERAL Desde 1a 5. estaca, en direccién Este ¥ a 1,240 metros, 50 vusl-
ve al punto de partida, quedando asi eerrado un poligeno de una
Eass 18. Las caniidades que se determinan comg compla- superficie de 596 hectéress o pertenencias.

mente de jubliscidén ‘! viudedad, de¢ ecusrdo con las bases ante-
riores, fraccipnadas de la forma gue se indica en las mismas, s&
consolidaran durante todo el tiemps del dereche al disfrute en
cada una de sus modalidades en la forma correspondienie & cada

derechohabiente, no pudiendo ser afectndes en ningun sentido-

por la actualizacién de las pensziones de jubilacién y viudedad
gue perigdicanmiente pusda realizar is Segundad Social con efeg-
tes desde 1 de enero de 1974,

Buse adicieapl.—Aguellos trabajedores que a la entrada en
vigor del prosente Convenie tengan-cumplidos' los sesenta y cin-
co afios de edad, deherdn acocgerst g lr jubilacién complementa-
ria sefizglada en Ta base 1.5, en al plazo de ireinia dias, perdien-
do estd§ beneficios de no efzctuario dentro del plazo mdwado

© ANEXO NUMEBO 4

Tahla da garanta perscna! cvonsolidada a gue se hace rnferenma
’ en la disposicién adicional prilmera sl presant& Convenio

Colectiva
. ’ * Peactas
mas
Categorias an_u'guas
.Ayudante Maestro ceréecem v renrtri e eritesansiennane 838
~ Encargado general . 1.84
Jafe de segunda ﬁdministmtlva 809

Cobrador .me.oooeas .. 1541
_ Ordenanza ....... oy 980
Guarda Jurf.\do . 480
Vigilante ... Certrean 489
Forterg YT N A -

'MINISTERIO DE INDUSTRIA

16325 pona 21 levantamiento de lo suspension del derg-
che de peticidn de permisos de investigacién v con-
o cesiones directgs de explofncidn para minercles
- radicctivos en I zona -Ledn-Dos» comprendida en
ta provmcja de Ledn. -

. 1lmo. Sr.: Vistes las circunstanclas qug congurren en la zons
«Leon-Dogss, comprendida en fa- gmviﬂcia. da Ledn, en cuyos
fimites gqued$é suspendido el dersche de peticién de permises de
investigaclén v concesiones directas de explotacldn pars minera;
les radiectiveg, resulta ecomsejable en la actusdlidad adecuar g
sittacion en este ares Jeniende en cuerita para slic lo sedaiado
por su disposicién transitoria octava de la Ley de Mma.s 21973,
de 21 da jutio, -

"En su virtuyd, soste Mi.mstarm, n propussia de la Direccidn
General de’ Mma,s 3 Industna.s de la Construccién, ha rosuelic:

1.° Ieva.ntar ia suspensxén de} derecho de peticidn de permi-
sos-de investigaéion ¥ conceslones directas de explotacidén para

minerales radiactivos, dispuesta por Resolucién de la entonces
Minas, da focha 23 de fullio de 1670 («Boletin

. Dircccidn Goneral da
Oficial dal Estado- de 8 de agosto), en el 4rea que a continuacion
se detimita, admitiéndose, por tanta, husvss peliciones con

arreglo a ia legislacion vxgente. una vez transcurrides ocho dias’

‘habiles de la publicacién en el -Baletin Oficial del Estadc-
Denominacién y delxm:tacmn

«Leon-Dos=, en los parajes de Ei Teso de Valle Grande y La

Fragn, en loa términos municipales de San Miguel de ias Dueﬁas
Calamoces y Molinoseca, provincia de Le6n.

Puiite de partida: Se toma como tal la esquina NO, de la

caseta de la Fraga. Estd situada & unos 180 metrps del kilome--
iro 243.000 medidos hacia el tunel de La Fraga v en la margen -

derecha de la via de! ferroca.rr:l de Palencia m La Coruse.

Desde el punto de partzﬂs en direccién Norte y 8 613 metros
&g colocard ls 1. estaca.

Desde ta 1.% estaca, en direocién Este y 040 metros se cmocam
lg 2. estaca.

Desda Ja 2.

: astac.a. en direccién Sur y a 1. 800 mstros, se co-
lacard la 3.

vsiaca.

Desde la a.* estaca, e_n direccicn Oesta ¥ a 2.200 metros, se

colacary ia 4.% estaca.

Daozdae ig & astam. an, d;:ecmén Nor:e & 1.8 matros 88 oo
locara la 5.2 asta.ca.

. * : T .
ORDEN de 28 de junio de 1974 por la gue se dis-

~ “Fodos los rumbos estan referidos al Morte verdadero,

2“ Deciamr cancelado el exped:ente en framitacién promo-
vido sobre el area doscrita, proccdiéndose al archivo de wdas las
actuaciches practicadas.

Lo que comunico & V. I, pars su conocimiento y afectos

Dies guards a V. L

Madrid, 28 de ;umo da 1p74.--P. D, €l Sabsecretarm Land“lmn
Lavilla,

IIma. Sr. Director general de Mmas ® Industrlas de la Construc-
ciun, .

RESOLUCION de la Délegacion Provincial de:Jadn
por la  ue sa autoriza v declara. de ulilidad piblica
en concreto la instalacion de o linea eléctrica que.
8¢ cita, -

16326

Cumplidos los tramiies réglamentarios en sl expedients in-
coado. en esta Dslsgacion: Provincial a instancia de «Compsiia -
Seviliana de Fjectricidad, 8, A., con domicilio en Jaén, aveni-
da de Madrid, 8, solicitande sutorizacién para la irstalacién ¥
declaracion de utilidad pahiics, a los ofectos de la impasicion
dd servidumbre de pasv de la Hnen eléctrica, cuyas caracteristi-
¢cas técnicas principales son las siguientes:

Linea aérea de tr&nsparte de encrgla electrlca tﬂfémm Y
25 KV., en dos trames: Ei primerc en doble circuite coi 1on=-n~
tud total de 1.734 meiros, con origen en subestacido «Calvarion
de Jaén -y final en 8l pg]fgmw del Vaille, para suministiro de

_energla & nueva harriada de viviendas, y ez segundo en simpis
cirguito, con longitud tolel de 1.272 metroq gue sustiiwira el
gotusd iramo de la de wircunvalaciém Norle eulre <Parguet
Aras- v el punioc en que entronca la linea de la central lechera.
Conductores de sluminig-acero de 1i8,2 mm! de secci6h cads
una, aisladores rigidos de vidric {emypledo ¥ el tipo suspendida’
en cadsnas de tres alementos y apcyoa meiilices de dz.ferentes
tipos, .

Esta, Delegacicén vainm‘ul, en cumplimiento do To dispuesto

en 5 Decretgs 2817 y—2819/1968, del 20 de octubre; Ley 1071866,
de marzo; Decreto 1775/1867, de 22 de julio: Ley de 24 de

novxembm de 1838, ¥ Ruglam&nto de Linoas Aéreus Eleclricus
de Alta Tensidn, aprobado por Decreto 315141868, he resuciior

Autorizar la instalacién de la indicads lines zlécirice v de-
clarar la utilidad pablica de Iz misma a lgs efectos de la im-
posicién de servidumbre de pasg en las condiciones, alcance
v limitaciones que esixblece el Raglamentu de i Ley 10718686
_aprobado “yor Decreto 261071966,

Jaén, 17 de junic de 1974.—El De}egado provincial,
-sellas L&g una.-—2.885-D,

Falix Ca-

RESQLUCION de la Delagacién Provincial de Ovie-
“do por ie que se autoriza y deciara de utilidad pu-
blica en cuncrszo ia mstalac;én gléctrica que a2
ciia. .

16327

Cumphdos los tramites raglamentarms en el expedients na-
~meroc 34.993, incoudo en esta Délegucidn Provincin a instancia
de rHidrﬁelectuca del Cantabnco S. A, con domicilio en plaza
de la Gesin, 1, Oviedo, solicitan gutorizacion y declaracion
de utilidad publica a los efectos de ia Imposicidn de 1a servidum-
bre de pase de la insielacién elécirice, cuyas caracteristicas
técnicas principales son ias siguientes: '

Cenirg de transformecién tipo interior de 830 KVA , a 220,380
kilovoltios, en cslle Gonzalez Aburca, 14, bajo [Avilés),

Esta Delegacién Pravincial, en cumplimiento de lo dispuests
en los Decretos 2817 v 261871860, de 20 de actubre; Ley 1071985,
de 18 d¢ marzo; Decrete 17751847, da 22 do julie: Ley de 24 de
noviembra de 1939 Regiamentce de Lineas Elociricas df Alta Ten-
sion de 28 de noviembre de 1988; Reglamento de Estaciones Frans-
formadoras ¥ Centrales de 23 de fehrero de 1548, ¥ la Orden nmi-
nisterial de 1 de febrero da 1888, ha resuelto:

Auterizar la 1nstalaaén eléctrica sohciiada,.
Aprobar 8l proyecto ds le instelacidn resefiada. -

Fura el desarrolio y e;ecucmﬁ ds la instglecién, el tuular.de
in misma deberd seguir los trémites sefislados en el capitulo 1V
del Decrete 2817/ 1988,

Gviedo, 15 de julio de 1974.—Fl Delogado provincial, P. A, ]

‘Ingenicro Jefe de ia Seccion de Indusiria.—2.976-D.



