10.616,00
25.478 40
12.739.20
229,211 .20
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16157 RESCLUCHIN de lo PHreecitn General de Trabajo
por lo gue se aprueba gt Convenio Colcctive Sindi-
sl e Frabajo, de ambito interpravincial, de I Em-
preso <La Farctarie Espeiola, S A, -

- 138.375,00
38.047,60
16.568 G0

35,358 40
12.5679.20

228.1018.20

T lime. Sr. Visto el Convenin Colective Sindical de Trabuje,
' ) e ambilo intorprovincial, de la Empresa -La Lacturis Espu-

424 64

]

Tatal anual ...

R E ) ficla, 5. A.», de Burcelora, ¥

Resultando gue -a Qreanizacion Sindical, con fecha 22 de
ivlio Gltumo, remitid parg su homdlogacisn a esta Dirsccidn Ge-
neral el expresade Convenie, que fué suscrito el dia 15 de
mayo de 1974, previas las negociaciones oportunas, por la Co-
misien deliberamie designada sl efecto. vino acompriiado del
estudio salarinl comparative de.la repercusion econdmica de las
mejoras paclades e informe sindical razonade emitide por el
Presidenta del Sindicato Nacional de SGanaderia; )
- Censiderando que o competencia de este Crentro directive
para resolver schre lo acordade peor Ias partes en el Convenio
Colentive de referencia.en orden a su- homologacion ¥y, en su
caso, disponer su inscripeién enm e Registro correspondients
v su publicacion. todo ello de conformidad con Jo dispuesto en
ol grticuio 14 de ta Ley 181873, de 19 de diciembre, de Conventos’
Coleclivos Sindicales de Trabaje v en el arlicule 12 de ja Orden

424,84
424,64

“Total anual ... ..

50

d 221 de enero de 1574 gue fa desarrolla; .
Considerando que 8] presente Couvenio Colective sc ajusta
u los preceptos gue le son -de aplicacién y fundamentalmente
a log contenides on la Ley v Orden antes citados, asi comd, ‘en
relacién con los ingrementos salariales, a lo dispuesto en ei
articule 12 del Decreto-ley 1271873, de 20 de noviembre, sohre
modidas covunturales de pelitice econémica, y dade que la

repercusion an precios se sometera a lo prevenido en el artfcu-
" kYo av de estp mismo Decrefo-fey, procede su homologacién: )

Vistas las disposiciones legales citadas v demvis de general
aplicacion. : :

Eata Directisn genersd ha resuelto:

1.0 Homologar el Convenio Colectivo Singical de Trabajo, de

: ambita interprovincial, de la Empress «ba Lactaria Fspanola,
T o e e Yociodad Andnimae. o
’ ’ : 29 Inscribir diche Convenio on el Registro cerrespeadionts
de vsta Direcpion Geficral.

3.9 Comunicar esiz resclucion a la Organizadion Sindical
para su notificacién a la .Comision delibsradora del referids
Convenio, a4 la pue se haré saber, confornic con el articulo 14.2.
de la -citada Ley 18/1973. de 19 de diciembre, quo por su condi-’
cinn de aprohatoria na puede ser objete de recurse en via nd-

43,80

12

ministrativa. .
Lo que comunico & ¥, T para sv conocimicnto ¥ efectos.

; . Dios guarde & V. I, .
) - . ) Madrid, 2 de sgostc de 1874.—FI Director zeneral. Rafael Mar-

tiner Emperador. : .

Hmo. Sr. Secrcfarie geacval de o Onrganizacidn Sindical.

1
]
}
i
|
|
i
]
t
|
1
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CONVENIG COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «LA LACTARIA FSPANOLA, 5. A.-

CAPITULO |

139,64
139,64
139.64

Bizposiciones  generales

Articulo 1.° Ambito de apzimcién'.r—E? presenfe Convenio tie-
ng cardcter interprovincial y afecte s los distintos Centros de
trabajo que, rigiéndose por s Ordenanza laboral en las indus-
trigs lacteus v sus derivados, tieng «La Lactaria Espaficla, 5. A.-,

‘sn Barcelona, Sabadeli (Barcelona), Vidreras y Figueras (Ge-
* ronal, Grafién (Huesca!, Sort {(Léridw y Cobreces (Santander}

: i "} y aguellos otres gque en el fuiure puedan estadlecerse en cual-
quigr provincia espafiola. . '

285
283
285
283
and .
283
203
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. s s * Art. 2° Ambite personal.—Camprende a todo el personal de
: i : planiitla en todas sus categorias profesionsales dentro del terri-
H . H H iorio en que tiene aplicacidn,
: : H Art, 3° Duracién.—Se estipula un plazo de durarion de dos
H : H afies prorrogable en ia forma prevista por la Ley, salvo que
H H H cualijuiera de las partes solicitara su rescisién o revision con
§ : una antelacién de tres meses, como minimo, a la expiracién
: : F det plazo d@el Convenic, debiéndosc indicar los motives que los
: : HE . . justifican en cusc de revisidn,
: : E . Art, 4. Vigencio.—Fl presenle Convenio entrard en vigor gl
H : B dia 1 del mes siguiente al de su aprobacién por la Direccion
S R General de Trahajo, No cohstante, las meloras econdmicds acors
i SR dedas se splicaran con ofectos retroactivos desde el 1 de abril
2 o T del corriente ano. . ’
= 13" o Al tarmino del primer ado se renovard el cuadro sulavial,
CFs] "?*5"6 03 - reporcutisndose el incremento habido en el coste de la vida
8 o Ebgﬁ.g _Art. 5° Hevisidn —Solamente podra ser solicitada la revi-
ﬁs v [ ] ‘“2 . 51‘{:11 dgl presente Convenio anles de su vencimiente cuando por
& = +ERL dispasiciones legales se establezcan mejoras salavisles que &n
g% .g 2 ,g% ] su conjunto sean superiores & lms esteblecidasz en el mismo.
m 0 L amwew - Art, 8° Facultad de compensacidn.—Todas las condicjones
88 B aEses . supericres a las minitnas legales o reglamentartas de caracter
°TT ® TDgooT individual ¢ colectivo, cuslquiera guo fuera su origen, que
gg & REVER estén vigentes en lg Empresa en ls fecha de intciarse s aplica-
i E N _ cién del presente Convenio, podran ser compeonsddas con las

mejoras que en 21 mismo e establecen,

[

e gk eTEpE g e AR L S TRy TR Lrg © e et

it



e e e L P A

17 agosto. 1874

‘B. O, del E—Num. 197

7046 0 - .

Art. 77 Fooultad de absorcién.—Las mejoras econdmicas y de

trabajo que se implantan en virtud del presents Convenic serdn
ahsorbibles, haste donde alcancen, con ios sumentos ¢ Mejoras
gue puedan establecerse mediante disposiciones legales regie-
mentarias o pactos de carbcier ganera_i. ’
| CAPITULC II
Clasificaéién profesional v régimen retributive

Art. B° Clasificacién profesional.—Con objeto de adecuar Is

" ¢lasificacidén profesionial del perscnal de-lan Empresa al que
afecta el presenis Convenio, se establece la dlasificacidn por

grupos profesionales, segiin el apéndice 1, columna A.
Les categoriay profesionales congignadas son puramente enun-
cintivas y no obligan s tener cubiertas todrs-las catogorfas enu-

~ rmeradas si la necesidad no lo requiera,

Art. 8.* Personal con capacidad disminuida.—Se estars = lo
dispuesto en el articule 56 de la Ordenanza isboral en’lda in-
dustrias lacteas y sus derivados. ) .

Art .10, Solario Convenio.—FPare cada categoria profesional
€3 ol establecide en ol apéndice 1, columna B, - .

Art, 1l. Lap mejorss salarisles pectadas y que lo han side
sobre los imporiea que figureban en el cuadro salarial (apén-
dice 13 del séptimoe Convanio, -han guedado integradas en log
respectivos st os Convenjor de cade categoria profesional
{guadre salarisl, apéndice 1, do este gotavo Convenial,

Art. 12" ElI salarip Convenid sg percibird sumentado con los
porcontaids por guingusnics, guienes los disfruten, 'y se apii-
card para el céloulo del salario, gratificaciones reglamentarias,
situaciones de enfermedad, accidenta, vacaclonas y permise re-
glamentario. .

Art. 13, El incremento agus queds pactado zerd compensable
y absorbible con todos los aumenios retributives de cualquier
indole gue pudieran establecerse en el future per disposizitn
legal, mueve pacte colectivo, cualquicra que fuers su, ambite
o por acuerdo pariicular. )

. lgualnmiente serd, compensabla ¥ dbsorbible con los comple-
mentos sadarisles gue la Emprese tuviese establecides con ante-
rioridad a 1 vigencla del presents Couvenic Colective; siende
igualmente -posible Ia reduccién o supresién de las meioras va-

" luntarigs que tuviesen concedidas,’ per io mencs, hasta el im-

porte del incremento de referencia, aun cuando ello no hubiess
sido previsto en lag condiciones de la concesidn ds aguétlas.
Art. 14, Grgtificaciones extruordinarias.—Para gue los tra-
bajedores soiemnlcan las Hesiaq conmemorativas da Exaltacion
del Trabajo {18 da Juliod y MNatividad de? Senor, se abonara a
los mismos una gratificacion en cada una de eflas, con caracter
extraordinario, con arregio a la norma que se indica;

'8} El importe de treinta dias por lag cuantiss esiablecidas
en la colamna B del apéndice I, mas los aumentos por anliple-
dad gue tengan acumulades. : ’ .

Art. 15, Retribucion en caso de enfermedad.—En caso-de en-
fermedad la Emprasa abonars, si procediese,” el tompicments
necesario para que, juntaments con la prestacion econdmica
de la Seguridad Social, perciba el trabajador e total de su
satari¢ Convenie, de“mcuerde con los dias liguidados por la
mencionada Seguridad Scoclal,” ademas de la participacicn en
beneficios que se establegs, segdn sl articulo 20 del presenie
Convenio, con minime asegurads segun cantidades que figuran
enn &l misme y un plus de enfermedad segan importes dierios
gue se deiallan para cade categoria’ profesional en anexo 4
del presonte Convenio. . )

_Los beneficios indicados, en el caso de procedsr su percep-
cién, se devengaran durante el tiempo que an teda momento
tenga establecido la Loy de Seguridad Social, al regular las
prestacioney de subsidio on las situacidnes de incapacidad la-
boral transitoria. . : '

. La Empresa tendra la facultad de que por médicos & su ser-
vicie sea visitade y recenocido ol productor en su domicilio,
o-haciéndole comparecer or el conmsultoric del Servicio Médico
de ia Empresn cuenigs vecss estime necesarias. Del informe fa-
culiativo emitido on cada caso dependerd el ahone de los co-
reespondientes complenentos ¥ da la priina de participacion en

beneficios, din perjuicie de la sancidn que pueda corresponderle.”

Art. 18, Reirlbucién en caso de gccidanites de trabajo con in-
capucidud - temporal.—En este caso, ef productor percibira las
cantidades que tenga sedrladas ‘en cade circunstancia la Ley

de Seguridad Social, 1a legistacien espectfica de Accidentes de .

Trabaje y 'a propia del ramo censtittida per la Ordenanza La-
boral de lag Industrias Lécteas.

La percepcién de’los complementos fijados en el ariicula 72
de la velerida Ordenanza se hallara en tedo case sujata & las
condiciviies previstas sn el misme.

_La Empresa tiene la fa¢ultad de gue por médicos a su ser-
vicio sea visitado y ‘reconocide el productor en su domicilio,
o haclendole comparecer sn el consultogio del Servicia Médico
de Cmpresa cuantas vecea estime ndcesarias, Del informe facul-
tativa emitido en cada caso dependard sl abono de:is participa-
cién en beneficios, sin perjuicio de ina sanciones que pudieran
corresponderie. .

Art, 17. En loe casos que pueda sospecharse un abusa por
parte del preducter afectads por los srifculos antecedontes, ng-

. ”» .
meros 18 ¥ 18, el Juradg de Empresa diclaminara la procedencia
de anularsele lgs benelidios otorgados en ios mismos.

Art. 18 Aumentos periddicos por tlempo de servicic.—Sohra
el impoerte del salario Convenio disfrutard el personal de guin-
quenios en nimero ilimitado, gque empezaran e contarse desde
al din en quse el productor heya empezado a prester sus servie
cips en la Empresa con el limite deal I de -enerc de 1840,

Las cuantias de incremente de cdda guinguenic serén las
sigulentos: M :

. r

Primers ¥y segundo quinguenios, 5 per 100.

~Tercaro, cuarto vy guinto quinguenios, § por 100,

Sexte quinguenio ¥y sucesived, § per ;00.

Variara su importe de acusrde con el auments de caisgoria
del .preductor ¥ de Ja corrospondienie escals de szlario. Asi,
plues, ne quedaran congelados los correspondientes s calegorias
inferiorcs v a escalas teambién inferipres. Los gue Eo vayan pro-
duciundo en el fuicro ze devengaran por todo el mes en gue s8
cumple la antigiedad, : .

Art. 19. Refribuciones por incentive.~~Se mantieno el sistema
de retribucién por incentivo Que la Empresa tiens concedido
ron cardcter voluotarie;- tanto en lo gue se reficre 8 su cuantia
vomo a lus bases ¥ normas aplicables para su percepcién v dis-
tribucién.

En todn cazo se garantiza, como minimo, s los tribaiadores
qug nto fhowrran en ceusa de sancion por felta injustificada de
asisteneis al frabajo o baje actividad inferior a ls minima esta-
blecida, kus primus de productividad wsignudas w las respeclivas
categorias en el anexo 2 dgl presente Convenio, devengandose
por dia trabejado. :

Art, 20, Purticipacidn en beneficics —Se sslablece un siste.
ma de participacién en beneficios gue se denominara -Prima de
Participacion en Deszarrollc Empresarials, que percibiran todos
los trabajaderes en active, incluvéndose también los perindos
en qua se ballen disfrutandae vacacienes ¥ en lag situaciones
de bujn por enfermedsd y permise reglamentario, debiendo
concurrir en el supuaste de enfermedad las circunstanciss es-
pecificadas an el articulo 15 dal presente Convenio, ajustandaoze
a las sigulenres normas: . ' -

al El dia 18 de ahril de cada afio (y de ser festivo, &l dig
anterior; se abonara a Jos productorss €] importe de treints
dias de 5us respectivos salarios Convenio, nmids ia antigiedad que
se tuvigse acreditada. .
. B Se establecera wn fonde econdmice mensusl resultants de
la multiplicacion del namero de unidades d» producies yendi-
dos por la Hinpresa a iravés de la totalided de sus plantas por
los cocficientes que seguidamente se detalian.

Leéhe 11 PULYO o rraa s
Disteticos ... ..

« 0,125} plas. kg
. 1.ies2 ptas, kg,

Pasteurizada . -
*Concentradas .. —
Esterilizada ... 85,1231 pias. b
Descremada -

Cacao v batidos &,2660 plus, L
Yogurs ... 68,0878 ptas. larro.

1,2767 pias, kg,
,86837 pias. L -
1,0885 pias. 1.

Manteguille ...
Horchata 3 citricn:

) Las cifrus de unidades vendidas seran aportadas por Ja
Empresa, segin documentacion obrante en fa misma.

di  Ei Importe de. dicho fonde go distribuirg s ienaor e las
categorias profesionsles y en proporcién a las lhioras de tra-
baje efeciuadas por cada productor durante el mes, Cuando se
trate de trabajsdores en situecitn de vacaciones, enfermerdad,
accidents ¢ permico reglamentario se les luuidara a rpzén de
siete horas ¥ media al dia en 108 casos en ghe tengan derecho.

el Se liquidara sl nltime diz del mes siguiente al gue ha
servida de basg para la obtencidn de las unidades tolales de
productos vendidos por 33 Empress. En todo caso, ¥y con cargo
al feadoe, se garantiza, como minimo, a los trabejadores gue no
incurran en causa de sancién discipiinaria o fatta injustificada
al trabaje la cantidad diaria que se detglly para cada categovia
profecional an e] anewo 3 del presente Convenio,

Y Figwrara ~n néming baju el epigrafe «Prima dessrrolle
omprosgrisle, .

g) Se designartan ires miembros de enire los trabajadores
da la Emprzsa gue constituiran la Comisién representante de
Ins mismos. Ung lo sera el representante del .personst en el
Conseio de Administracion: les otros dos, de entre los Voontes
titelares o suplentes dé¢ los Jursdes de Finpresa ge Borcelona
y Vidreras, uge por cads Jurado, elegidos por ios cumpeneotes
de sy vespectivas Jurados, : .

. _ " CAPITULO I

Art, 210 Vargciones.~Todo e personal de -la Empre.a, sin
distincidn do calegorin profesiomal, disfrutara de veintidgn diss
naturates v cerrelativas de vacéciones retribufdas, v al cumpliv
tinga ahos de pormancicie en lan Empress disfrutara de veiuil
cinco dias. So corhpuierd el pericde de vacaciones por afios
natursies dovde el I de enevo hasta el 31 de diciembre. De
causar buja en la Empresa, ¥ supuesto de gue ya hubicse dis-
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frutade de sus vacaciones, se le descontard el importe propor-
cional correspondiente, referido & los dias gue mediasen entre
el dir de su cese ¥ €] 31 de diciambre. _

Durante los dias de vacaciones se percibird 1a participacion
en benetficios en lg forma consignada en 6l apariado 41 del ar-
ticule 20 del presente Comvenic, lu antigiedad a gquien la po-
_sgyese, ol minimo de la prima de productividad enm la cuuntia

rialadn en el anexc ndmero 2 v. adsmas, un plus de vacacioneos
segin los impeortes diarios ¢gue para cads categoria profesional
se duiallan en el anexo 4.° del presente Convenia.

Art. 22. Permisos raglamentarios,—El personal de la ¥mpre-
sa tendrd derecho a licencla con percepcién integra de su sala-
riv Convenio, de la antigitedad ¥ de la participaci¢n en benefl-
cios en los sagu)entaf cas0s:

a} Matrlmomo Diez dins naturales.

bl Alumbramiento de esposa. Tres dias nafurales.

¢} Fallecimiente de cémyuge, hijos, padres ¥ padres ﬁontmcs-
Tres dias paturales. .5i el fallecimiento tuviera lugar en dis-
tinta provincia, esta licencia se ampliard g cinco dias.

d}  Fallacimienio de hermancs: Dos dias naturales. 5i el fa-
Hoecimiente Luviers Tugar en gdistinta provincia, esta licencia se
BMpIGra g tres dizsy ’

ej Fa.lie(:imzenta de zbuele, nivlo ¢ hermano pulitu.u Un dias
nafural,

f} Enfermedsad muy gravs de deudos comprendrdos en apar-
izdo c): Tres dias naturales, Ampliabls a cince dias en case
de tratarse de distinla provincia.

g} Enfermedad muy grave de hermanes: Un dia natural.
Amgpliable w ires dias en caso dg tratarse de distinta provincis.

hl  Hodu de hijo: Un dia natural:

i)y Examanes: Por el tiempo pstrictamente indispensable cugi-
do curse estudics vy deba someterse A examenes, previa ]ustlf.l-
cacion escrita aple la Empresa.

i} Cargo o represeniacion sindical: Por el tiempeo estricta-
mente indispensa.bl'e para el descmpefo de sus cobliguciones,
quicnes ostentén cargoe o representacién sindical, previa justifi-
cacldn por escrito.

K} Atencién de asunto: urgentes: Tres dias naturales al afio
cuando se precise atender per sonalmente a asuntos propios de
justifirada urgencia. .

Las licencias enumeradss on el articulo anterior. deberan ser
expresamente auvtorizadas por los Directores de las plantas.

los favorecidos con ln concesién de licencia estaran obliga-
daos a presentar los justificantes razonables que les exija el
Director gue conceda la autorizacién de ilcencia, v en el su-
puczto de no cumplimentar este reguisitio perdekan el derecho
& la licencia, y los dfas de ausencia se consideraran falias in-

justificadas al traba}o

Art. 23, _Recsmpensas jubilacian,

4} Fidelidad y constancia en la Eimpresa.—Cuando un pro-
ductor al jubilarse pstente una antigiiedad en Ia Empresa su-
perior a los diez afias, percibirtd un promio consistente en el
importe de una mensuslidad del . sa}arw Convenio por cads
quinquenic que acredite coino antighedad,

Lite premio =@ incrementara, excapcmnalmente con un vein- .

te por ciento sobre el citado s:da.rm Convenin si le jubilacién
del productor se solicita por éste al cumplir los sesenta ¥ cinco
afics v denlre de los trec meses sipuicntes o ta fecha en gue
ciumpla dicha edad.

b} Sugerencias o propucstas Utiles para mejorar la organiza-
cion del trabaje vy gue scan admitidas por la Empress.—lendrd
compensacidn, que conciaiird en becas o viajes de parfecciona-
misnto o estudios con diplomas honorificas vy cancelacidn de
nectus destavorables en @ expedisnte personal.

¢} Perfeccionamienin profédional de Aprendices.
Aprendices que en su frabajo cotidiano demuestren aptitudes
para mMPejorar su prepatacion profesional se les proporcicnarf
Becus de estudio, previa la prusha de seleccién gue gl efectc
de cispondra,

dl - Jubilacién.-—Con el propdsite de estimuolar un aderzuado
nival de promocién v eficacis del personal y al propio ticmpe
recompensar su continuidad y leallad &) servicio de s Empresu,
se establece una mgjors del rémimen legal de jubllacién con
grroglo o las s:gure‘rtes bases:

1." Alrenzard a los Irs‘m}adorps que se jubllen al cu‘nphr
sesanta ¥ cinco anes de vdad.

2% Serd requisito inexcusable gue el trabajador no haya su-
frido ‘sancibn por falie grave 6 muy grave en los itres aftos
antoriores w su jubllacion, :

3.3 El }mpm'te de la mejora consistlrﬁ ent completar la pen~
sion legal de iubilacién qug corresponde al productor por.su
afilfacién a_la Mtualidjad Laboral. medjante el abong por
paria de la Emprosa de la difercncia gue pueda existir entre el
importe que percibe como pensién legal de jubilacién vy el total
de su salurio Convenic y la antig@edad que astuviere percibjen-
do on la fecha de su retira.

4% El pago de estas mejoras a los heneficiarios se efectuara
en los mismes périodos vy fecha gue al personsl en activo.

5% Cuande no concuiran los regquisitos enumcrados en las
bases 1,5 2.4 ¥ 3.° la Direccién determinars con absoluis liber

tac de critevio Ia prucedencia v cuantin de la mejora de jubila-
cién. Si determinase abonaria, comunicara por escrito al pro-
ductor laz condiciones y circunstancias de su concesidn,

Art, 21, Excedencias.—Se ajustars su concesién a lo dispuests
~én los articulos 78 a 82 -de la Ordenanza Laboral en las Industrias
h Lacteas ¥ sus Derlvadoes,

Art. 25, Viviendos.—Con objeto de nyudar. a sus produciores
8 lg adquisicién de vivienda sn propiedad, . la Empresa, pura
el conjunto de sus planias, tlene consignado un fondoe econcmi-
co de 850.000 pesetns pars la prestacidn de anticipos personales
en cuantia lmite de 35.000 pesetas por productor, sin percep-
cién dg interés v con devoluciones moensuales consecuiivas, de
aoucrdo . con el cuadro gue ﬁg‘ura al final del presente ar-
ficula,

Seran otargades a los solicitantes, existiends fonde dispo-
aitde, cuande ilevando un sfc do antigtedad an la Empresa
no havan sido sancionedos por falie greve o muy grave, exista
| un informe totalments favorakie en  cuanio a su cumporia-
miento y previa la presentacién da los documenios fehacienies
de [z compre de la vivienda A partir del 1 de abril de 1975,
st fondo econdmico se aumentdra hasts 1.000.000 de pesetas.

REINTECROS MENSUALES CONSECUTIVOS DE W PESETAS

Grups 1. Obreros,

Especialisias tercera.
Fstafiador.

Avudante de Oficial 0. V.
Pedn. -

Peon limpieza.

Pebn ospecialista.
Almacenero.

Listera.

Grupa 1. Subalfernos.

- Conserje,
Cobradaor.
Guarda.
Besador,
Portero,

‘Crdenanza.

Grupe IV. Empleedos administrativos,

Auxiliar,
Telefonista.

Grapo V. Empleados técnicos.
Auxiliar laboratorio.

REINTEGROS MENSUALES CONSECUTIVOS DE 1000 PESETAS

Grupo §. Obreros,

Especigiisia primera.

Fspecialista apguuda.

Fogonerao, .
Repartidor, .
Oficial primera O V¥, ’
Oficin! segunda O. V.,

Oficia] toveera Q. V.

Aunxiliar de control,

Auxiliar de seceién,

Grupe I Empleados comerciales, N

Inspoctor veritas plaza,
Ayudanie Inspector ventas.

Urupo 1V, Emtpleados adminisirativos.
Cliciales sogunda

Grupo V. Empleados téenicod.
Encargado. .
Capataz.

Auxiliar incnoc ior Dia.
Grupo VI« Tecm cos tifuluzdos

Tacnive diplomada.

REINTEGROS &'iI:INSUALEé CONSECUTIVOS DE 1360 PESETAS
Grupo Hi. Empleados comerclales.
Ihspecto:‘ vaning regional.

Gruapo IV, Empleados adminfstrativos.

Suhjefe.

Qficial segunda.
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Grui-m V. Earip!eados tgcnicoas,

Jefe laboratorio.
T Coniramacstre.
Inapacior Dio

Grupe VI Técniccé titulados.
Técnico medio, : R

REINTECROS MENSUALES CDNSECﬂT}VOS. DE 1.60¢ PESETAS

C'd‘up.o 1V. Empléados administratives.
J: 2 primera.
Jele segunda,

Grupo V. Empi_eadua técnicos.
-Jefe fabricacién. :

Grupo V1. 'Tdenicos titulados.

" Téenico superior Jefe.
Tecnico superior. -

Art. 28, Segura deé vida colsctive.—Con e} fin de beneflciar
& todos sus productores top-tihg medida de previsién en favor
de¢ los familiares a cardo fﬁ%.aquél!ps. la Empress tiene concer-
tad.. un Sagure de vida dolectivo, en el nue quedan ohligato-
riamente integrados todos sus productores. :
Dicho seguro se rogirg por las siguientes normas:

al Los productorss de nusvo ingreze CaRUSARran &lia oomo
asegurados el ruismo dia.de ia ipcorporacién a s Empresa.

b Quedaran exceptiindds de su integracién en el Seguro
los trabajadores gue expresamente sean contratados con oa-
racter de eventuslos o tempdrerns. ' . .

¢l Ss causark bajs al producirse el cese definitivo en la
Empresa,. - i . Lo :

d) Los productores gums se. incorporen al servicic militar
calsaran baja en s] Segura transitoriamente hasts tanto no
sp produZon sy réincorporaciénm & 'a Empresa una vez licen-
ciados,” en cuyo momenio sutomaticaments volverin e hallarse
en Activeo como aseguradons, - : ’ .

e} NdJ existird previo reconodimiento mddico ni habra limi-
tacion de edad, - . F |

fl. Las primeras -40.000 peseias del capital asegurade a
favor de cada productor lo serdAn a titwlo gretuito, corriende

a cargo de s Empresa lg totalidad de la prima. Respecto a las

cantidades que excedan de dichas 40.000 pesetas, y hasta sl
total del capital assgurado con mrreglo a l€ contegrvie profa-
sionat de cada productor, pagerd este Gltimo 2¢ céntimos men-

suzlez por cada 1.790 posetas. Esta prima le serd dedicida’

mensualmsnté de su recibo salarial, o

gl Al jubilarse el persomail, el capital =asegurado que tu-
vierg v osta fecha gquedars reducide al 50 por 100, sin gque
pueda ser aumentzdo en e futuro, v e iubilado no tendri gue
pagar ‘mas primas., St desease poder centinuer asepurado por
el capital integro, deberd solicitarlo por-escrite a la Coempania

de Seguros; er esis casoc, les primaes foiales mansogales (ip-

cluida ia gue venia cotizanda la Empressal seran integraments
g cargo del productor jubilade, | R ) .
h! Ep case de invalidez iotal y permanenie por -accidente
o por enfermedad antes de cumplir los ssesenta ¥ cinco afnos
de edad, Ips afectados podran cobrar de uns sola vez la mitad
del capital asegursdo, ?erc!biem&cr ia ot
clarios designados al fallegimienio de agwél.
En ¢mzo de muerte por sccidents, sl se produce antes de
cumplirse los sesenta y ecinco afios de edmd, so pagara gl bane-

‘ficiario &1 doble del capital asegursado, -

it Se .filan siete .grupca de capita}es asogurados, segun la
siguicnfe escala: ; .

=~ F

Capital *° | Prima mensual

. asezurado B CATED

’ Grupe L dal personal

Pasetan Pagetas

a0 40.000 Nada .

2. " 100,000 2

3. 130.000 18

£° 180.000 ’ 24

5° 200,000 32

- 8.2 TO250.000 42
Tf.' . 30000 52

En cads uho. de los c_i't-g.dos grupos gquaduran integrados los
productures de la Empresa, a tenor de su respectiva categoria.

laboral ¥ seghin se espocifica seguidamente;
Gripo 1o . ~
Tupo 1.

Aprendie de cuarie afio. . ' -
Aprendiz de tercer afo,

mitad los benefi-
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Aprendiz de ségunde afie. -

Aprendiz de primsr ado. :

Aprendiz O. V. da cuarto ans,

Aprendiz O, V. de tercer aito.

Aprendiz O. V. d8 segundo afio.

Aprendiz O. V, de primer aic. .
Aspirante administrativo de diecizlete afas,
Aspirante administrative de dieciséis anos,
Aspirante administrativo d2 guince ancs,
Aspirante administrative de’ catorce sfios,
Botanes de dieciséis-diecisiete afios.
Botones de catorce-quince afos.

Grupoe 2.9

Ayudante Oficial Q. V,
Pean limpieza, -
Auxilinr administrativo,

Teaiclonista,

Auxitinr laboratorie,

Grupe 4

Especialista iercero.
Estaiador,

Peon especializado,
Pedn. .
Cobrader. -
Vigilanie.
Portere,
Ordenanzé.
Qficial tercera O. V.
Almacenero, )
Listero.

Conserie.

‘Grupo 4.%

Espaciaiista de primera.
Especiniiste de segunda.
Fogonero.
Repartidor, .
Oficial de primera 0. V,
Oficial do segunds O, V.
- Capataz.
Apxiliar Tnspector Dta
Avrilia? da control.
Auxiliar de zeccidn.
Avudante leepocior venias,

Grupo 5.°

QOficial primers sdministrativo,
Olicial segunda administrative,
Contramaastre.

Jofe laboratorls,

Encargado.
" Inspector distrito.

Técanicg diplomado.

inspector Wentus regional,
Inspactor ventas plaza.

Grupc 8.°.

Jefe primcra administrativo,
Jefs segundas administrative.
Suhijefe administrative.

-~ Jefe Tabricaciim.
Ayudante lécnico titulado.

- Crupo 1.7

Director general.
Director departamento.
"Técaice situlado Jefs.
Técnice titnlado.

Anueilos productores gue. con fecha 3t de ﬁlayzo de 1971,
pudicsbn tener un cepiial asegurado supetior sl asignado en la
antecadente distribucién, 8e ies considerara como coasolidado
¥ 110 se modificara. .

- CAPITULO IV

L}
Organlzacion dei trabajo

Art. 27. Normativa.—Como respotisable de ia organizacidén
practica del trabsjo ante e} Estado, la Empresa adoptara la
estructuracion de servigios y fanciones que en cada momento
sea conveniente; estgblécerd los sistemas de raclonalizacion,
mecariizacidn y autorhatizacidén que estime oportunos; creard
o suprimird puestos de trabalo cuandoa sea necesario, pro-
cadiendo a la valoracitn de los existenies. de los que se
creen, -y llevara a cabo el reajusta de plantillas con arregioc
a lag necesidades del frabajo presents y futuro, sin gue con
ello se reduzean 'los Intereses econémiops y reglamentarios del
productor, : ' o .

L3
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Art, 28, Los trabajadores, péreatados de que la orgenizacion

‘da in Empresa en todas sus munifesiaciones pretenden’ mejo-

‘ar los factores productivos y el rendimiento de] negocia del gue
Lom participes beneficiarins, bsase de la elevacion del nivel del
productor, se comprometen & prestar la colsborzcién mas
amplla ¥ comploia con su apoyo. fealtad, laboriosidad, rondi-
niento v disciplineda ectancidn en sus tarcds,

Art, 28, Es facultad de la Diverclén implantar en los pucs
ios vy departamentos de trabajo los coniroies que tenga pov
conventents, encaminadgs a logrer.l, maxima productividad

del personal, cuyes contrales soa"de obligateria acepiacion por .

vl produclor, quien debera colaborar cn in m2dida de lo posi-

ki al mejor éxito de la disposicion adoplada.

Arf. 36. En ssnto no afecle & la dignidad humana ni cause
parjuicio & sy formacién profesionat, todo trabajador esta obli-

gado a efectuar, no 5681c 1as tareas propias de su espéciaiidad .

o de las sspeciales conexas, sino agunellas otras gus, con cu-

. ractsr complementaric y auxiliar, ¥ & fin de mantenerie eo

aontinua utilizacion durante ia jornads de trebajo, puedan serle
encomendadas. En estos cases, |a responsabilidad recae sobre
¢] mando que les encomiende tales trabmjos, El trabajader viene
obligade & poner &l scrvicio de los mismos cushibs conocimien-
tos poses 'y el interés precise para efectusr su labor de la
forma mas eficiente posible. i .

- Art. 31,

bricacion y pracesge centinuoe a ininterrumpido todozs Ins dias
del afio, atendisndo un servicio de interéz y abasio publico.
En virtud do slio, tode sl personal de la Empresa g#ieda vincu-
lade en forma ineludible & la prestacion de su -trabajo persobal
yue permita la realizacién por la <Lactariy Espafiola, 8. A=, ds
su obligado cometido, segun ha guedads cnuncisdg

Art. 32, Flestas recuperables ¥ sin recuperacidon, —Por los
motivos gxpuestcs en el articuls anfericr, Ias fiestas recupsra-
biles seran trahajadas; en cuanto a las fiestas sin yecuperacidn,
también seran trabajadas, abondndose el 140 por 100 del in
cremenio sobre el salario de Cenvenio. Dentro- de las posibili-
dades - del servicic y, organizacién del irabaje, la Direccitén

- procurara conceder determinados permisos,

- ricres,

Art, 33  Descanso semanol~El descanso semanal serd ob-
servado v oaliicado da acuerdo con . las normaes establecidas en
el articulo sexto de la Ley de 23 ds julio de 1240,

Art. 34, Horgs extraordingrias.-—Lps. valores pars las horas
exirasrdinarias segun cada categoria profesional, exprosaments

-paclados con efecto exclusivamente desde Iy vigencia del pre-

stnte Convenio, serfn los gue se delallan en el anexo quinto,
sobre cuvas cifras debwerd aplicarse en cadd .case el incremento
porcentual correspondiente a sus premios par eutigdedad. .
_Art. 35, . Servicia de reparto o distribucion.—-Ls actividad la-
bora] del personal de este scrvicie, aungus con sujecién a las
normass dictadas por la Direccidon, se desarrolla con relativa
independencia, por lo cue! el ritrno & integsidad de su tra-
hajp depende en gran manera del cardctar especiflco y particu-
iar ds s lahor. Ademas de los emolumentos’ gque percibsn
con cardcter general los demés productores, este personsml tiene
asigitada, una prima de incentivo por venta realizsda, la cual
estd ealewlada de modo que cubra la posible prolongacion de
su jertada debide a las especiales incidencias de su trabajo.
Por ello, tal prolongacidn, aunque debidemente retribuids,
no tiene el cardcier de horas extraordinarias ni sz verificara
valuulo especial por estes computo. T

Art. 83. Servicio de agentes de venlas.—Il personal de esie
departainents por jas mismas razones axpuestas sn el ariiculo
anteriot, ¥y en compensacisn de la posthle prolongecion de la
jornada normal, tiene asignads prifmg de iocentive sobrs #vo-
lucion de ventas mensual, )

Art, 37 Servicio de-reparacisn y mantenimiento —Por las
propias razones gue las expuestas ea los dos articules ante-
los productorées de dicho servicio tiemen  consignada
una prima ds incentive por readimiento v utilizacién de la
maguinarie ¢ instalacionss, de cuyo manienimiento son res-
ponsables, la cuaj sstd caloulada de moedo que cubra ls posible
prolongacion de su jornada, en la misme formsa gue la expuslts
en dichos pactos, . -

Art, 38, Traslodo de personal—S5Si la forma como debe or
ganizarse el trabajo ¢ la produccién la hiciese convenienie, los
productorgs podran ser cambiados de secciGn, pueste o clase
de trabajo, sin mas limites Gue &l gue la nuova labor sea
compatible -con sus aptitudes fisicas v profesicnales y sin dis-
minueidn de su salario Convenio, '

CAPITULO V

. Formscién profesionad. Premoclon .

ATt. 30, Formocidn profesionol.—Ia Direccién y los traba-
fadores estiman es primordial la formacién y perfsccicnamienic
profasional del preductor, atendiondo s un mdés positive y efi-
cients resultade de su irabajo v g Ia fnaiided de facilitar
el AsCeNs0 & pusstes superiores o Categorias més calificadas.
Es obligacion del productor la elevacidn de su nivel profesiodal
a lograr por medio dal necesario esfuerze perscnal, base de
icdo ideal de promocién hacig niveles superiores. :

CArt, 40. En Is medida de lo {msibla, ¥ siguiendo las diree-
trices seftaladas, In Direccién facilliars al trebajador los medios
paras que puedn obiener un mayoer grade de formacién profe-
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Clasificacidn de la indusiric —La Empresa «La Lac- -
“tarta Espahola, 5. A, estd clasificada como industria de fa-.

stonel mediante darle la oportunidad de asimilar las ensocian-
cas Ledrico-practivns oporiunas, o cuvas enschanzas guedsz ol
producter obliguds a colabhorar, ponivndo de su purte voluntsd
v esfuerzo, lo que se iendrid e cuenta para su promocion
denire do la propia Empresa.

Art. 4f. Promorsion o calegoric con momdo—Todos "les as-
consos G0 Culegorin sip wuordo o olraseus entrafe mande 50 en-
tenderdan provisionules por un periodo de sels angses, duwante
los cuales ze reglizavan los oporiuvncs informes. 5] fucran senos

Liutalmente fovorables se consclidard la catogoria dozde la faohy
de provisidon. En case negative se reintezract gl afeciado a ld
cafogoria vy puesto de trabajn inferior. - .

. Ari. 4% Progresign.- S enliende por progresion o pase de
un brabajador de un purste do trabaje a clro de masyor clasi-
fieacion, sin gue ello presupongy negcsanamenie cnmbio de la
categoria ostentada por el misme.,

Durante el periodo dque %@ encuenirs en ests silvsation do
progresion, gue puede ser témporal o como eiaps previa para
su capacitacion pars pasar a ocupar un pussie de trabaje més
calificads, cuyo periodo tendra duraciém maximsa de fres meses,
saguira percibienda el Arabsjador Ia remuneracién fijada para
la. eategoria gue gstente, . '

Ati. 43 Se establece vna ayuda parala formacion escolar de
los hijos de los productores en edades cumprendidus cnire los
seis ¥ catorce anos, ambos incluides, cuya cuantia sera do
300 peseins mensuales por hijo durante los disz meses del curse
esoglar. Esta syuda so implantard con efecios desde 1 de encro
da 1975,

CAPITULD VI
Narmuy supletorias‘ :

Art 41, Pago de remmungraciones —E} fPago de la remunsra-
cign tatal correspondiento a cada productor se efectuara =l din
final de cada mes. . .

En todo case, las herss exiragedinerias podran liguidarss
lirnitudas 4 }as lrobajndas hastm el dia 20 de cada mes.

Los incentives ¢ primea de productividad, asi como la prima

treinta dias siguientes al términc del mes, que hubiernn sido
devengados.

El trabajadar tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
del trabaie va -rewlizado sin guo llegue el dia sefalado para
el pagoe, demostrando la necesidad urgenic de elio.

Art. 45, Vinculacién u lo totulidad --Lag condiciones pactadas
forman un todo organico indivisible, menilestande formatmenie
una y otra parte gue su respectiva vinculacién a lo convenide
tiene el caracter de compromise para la totalidad de las clau-
sulas pactadas, por lo que su aprobacion parcial dejard sin cfecie
oi fuerza de obligar este Convenleo, . o

Art, 48. Rendimientos minimos.—Por Ias dificultader técnicas
de la industria ns es posible estahblecer tablas de rendimientos
minimoes de cagla categoria profesional; sin embargo, se enten-

actividad setents {dentro de nuestra escala, actividad minima
igunl 76; actividad normal, igusl 180, y actividad méxima, igual
1507, :

Art. 47. Comisién puriteric.—Del alcance y funciones previs-
tas en e! articule 11 de la Ley de Convenios Colectives Sindi-
cales, se c¢rea la Comisién Paritaria, que estara constituida por
unr Presidents, que lo serd 6] del Sindfcato Nacionat de Gane-
deria o porsona en guien delegue, v ssis Vocalés titulares y seis
- suplentes, designados por mitsd enire loe representantes eco-
nimicos ¥ socialos de In Comision Deliberadora del Convenio,

Actuaria de Secretaric el funcionaerio gue designe el Presi-
denis, v sn 5u juncionamionte se esiard & lo dispuesto en la

sindicales para su aplicacién, ) . .
Esty Comisién Paritarie queda consiptuida en la forme si-
guiente: ) '

R{‘.—pr}esem‘.an{e,s ECONGHIIENS
CThularas: -

Don Errique Mcereadal Pomar.
. Don Vicente Cogsta Upeda.
: pon Ladislao Bos de Oras,

Suplentes:

Don José Gaza Juve,
Do Ramén Gorbs Masana,
Don Remon Masana Argerich.

Hepresenianies socinloe
Titulavos.

Don Jorga Gonzaler Rufiandis.
Den Josas Marig Pédrez Fernandez.
Don Claudio Ruiz Ramirez.

Suplantes: - _ -

"Don Ronin Dabman Vila.
Don Joagquirt Ball-Llosera Cosias.

Don Martin Oliveras Masferrer,

de desarrolld empresarial, podran satisfacerse dentro de los.

derd que el rendimiante minime equivale, sn ioda cmso, &°

O L INIELARAR L A

Crden del Ministerio de Trabajo de 21 de enero de 1974 ¥ normas,
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At‘t 4. Repercusidn’ en precigs. —Ambas paries hacen cons-
tar gque & su Fuicld ios pactos Gel presente Convenio, si bien
tendran forzosamente una repergusion en los precics como con-
secuencls del pumento de los costes que originen, en mningin
caso Superarin
con lo establacido en et articule 12 n&msro 2, del Decreto de
ub fe nnwembm de 1873,

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes hacen constar qua las eIevarmnes salariales
paciadas en el presente Convenio ao supongn para ef afo 1874
un incremento superior al 14,8 por 100 sGhre la némine ge-
neral e selarics vigenie on 31 de marzo de 1874, fecha de
tinalizacidén de los efectos ecohimices dal Convenio afiterior,
¥ gue por lo tanto -no superan el aiza experimentada por ol
indice de coste de vida para el conjunie nacional segdn los

datos del Instituto Nacional de EstadiStica durante el periodo.

comprendido enire ol 1 'de abril de 1973, focha de la actualiza-
cisn da dicho Cognvenie, y la citada de 31 de marzo do 1874,
techa de fma.l:zacxén de su wgcnma

CLAUSULA ADICIO!\ AL,

¥ mmphmienio de lo establecido en el arhculu 10 da ls

"Orden mipisterial de 26 de noviembre de 1873 para desarroilo

del Decrelto de 17 de agosiordel misme sfv svbre ordenucion
el selario, se transcribe scguidamente el cuadrg de releron-
clas da los diversos conceptos salarlales contenidos én el pre-
stnte Convenic a los grupos de complementos del articule 5 de
diche Becreto: .

1. Balario base, s. art. 4: Selarle do Convenioc (art. 8.
z. Complemenics persenales, 5. ard, 5 ap, A: Aumenios pe-
rigdicos por tiempe de servicie lart. 18) Plis de Enfermedéd

tart 15); Plus de Vacaciones (ert, 21). .

2. Complementos per caniidad o calidad: Retribucién gor
lncentive o prima de productividad (ari. 19 y las primas de
incentive de log aris, 35, 38 y 87, Particlpacién en beneficios en
s moedalidad de Prima de Dasarrclle Empresarial lart. 201,

4. Complemenios de vencimiento periédico supsrior al mes:
Cratificaciones extracrdinarias {erf. 14}, paga complementaria
de participacion en bemeficios (ert. 20).

. APENDICE 1
-SALARIOS CONVENIO (ARTICULO 10)

A - B -

Frastas dis
Grupol. Obrercs ) -

Auxiliar ge Comtrol ... s 285
Ausiliar ds Seccion .. oot
Fspecislista 1% ... 285
Especinlista 2.® 264
Especialista 3.5 281
FOZONErs ..l ARG
Pedn espec:ailmdu 258
Padén . vean 258
Pedn hmpzeza 212
Oficial 100, V. .. - 273
Oficial 22 Q, V.. 265
Oiicial 3* &V, . g1
Avudente -Oficial O, V. . 231
Heaa**ldor et e 281
cuarta aiio 158
torcer mfip ... 131
iz segunde afio . 100
primer afno a7

0. V. cuarte afio 158 .
iz OV, te:'-cer ufig ... PR K1
O ¥. segundo ahu 100
pnmer_ang B TR ST 87

B -
N o . . Poselas mea
Grupo I, Subolternos .

8.188
7.786
T.196
7.820
TR0
: 7,788
BOTIOrD oo oe 7.786
Fintnnog 18-17 afms 3.795
Ro100188 14-15 BI0S .iiiiiecreloiaeiieransrteriererestorreerarseins 2.572

are- ol afo 1B74 el 5 por 00, dé conformidad .

. . ) - Pesetas dia

Mujer de TmIHeeE o e 258-
\ )

Fegetss med

Empleados comercianlea

~ Grupo HI.
Inspecior veniag regiomal ... P S 4 185
inspector ventas plaza ... W 8.659
Ayudanie Inspector ventas ... 8.192
Grupe IV, Emplacdos administrativos .
2= T S SN 103,631
Jefg 2.° 10.262
Subjefe .o 0.64%
Oficial L* e 2,185
Oficial 25, 8.95%
Auxiliar ... 7.382
Telefonista ... 7.770
_Aspirante 17 4.458
Aspirante 16 3.785
aspiranic 15 an . RS
Aspirante T AFUS s 2.572
Grups V. Empieatos téenicos
Jefe Fabricacian’ 10,081
Jefe de” Lahoratorio @.422
Contran:issers PRI 2422
Encargado G418
Capatuz .. B8.143
Auxiliny Laboratorio ., .. B.B05
Inspecior l[l=irito lecherg .. .. H.1565
Auxitar Inspector Distrite Tethero o 7.888
Grimpo VI Técriims titulades
Técnico Superior Jefe . 16.228
Téenico Superior .. 14,286
Técnita Media ..., 14,982
Tecnico Dipomado o . e BA18
L]
Grupo VI, Directivos.
Dirgctar. zeneral TR PR PR 21,758
Director Dopus tamuﬂo 13,992
APENDICE 2 »
PRINMA DE PRODUCTIVIDAD (ARTICULO 10
Minimos diarios
- ——
Pecatas
Gruno . Qlreros -
Anxilinr @ COREIOl voorvoe oo eriessteressaies 24
Atuxiliar de Seceidn ... T
Fspecilalisla de 1.8 . B4
. Especialista a 28 i
Especinlista de 30 |, &0
Fogonerda ..., 70
Padn esnec.ui:mdo . a4
Padém 2]
?’*(m 40
] , 84
70
&0
ez}
70
i3
. 2e
x P 24
Aprepdiz primer aig 13
“Aprendiz O: V. cuarte afic . B 33
Aprendiz Q. V., {arfer afto . 27
Aprendiz G. V. sepundg afic .. 2
Agrandic O V. primey afio - 13
Grupe I, Suhalterios
CONSBILE . oot eevess s faes e sssas s reas e a4
Cobrador ... U rererearrans - e
Fead s . . 4n
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Almaceneso 8
Listerg &o
VIZHBOLE it e cerevsnne s essvarraninns 40
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v Pecetas Pasetas
Portero ... a0 Botonos 1617 HIHIE L. 0 iereieeeeennn i es oeeereeanenneerenrens ) 24
Boicnes 16 17 afos . i Botones 14-15 afos .. 17
Bolones j4-15 enos [ 13 Mujer Yhnpieza ... . il
MMujer Hmpieza ... e 54 .
- - . Grupo Hi. Empleados Cumerciales
~Crupn 1H., Empleados Comereiafes ! ) V- . .
. : Frspector wentas regional ... ne . 68
Inspector venias regional ... 117 inspector ventus plaza ... 39
fnspactor venies plara i Avudanta, Inspector ventas ... )
Avudants Inspeclor ventas ... a4 ' : -
: i Grupo V. Emplecdos administraiivos
Grups IV, Emp?eadrs admmwtmtwos ! )
Jefe L0 e KR
Jefe 3O 155 Jeda 2.4 #0
Jote 2.2 ., . 138 Subjefe ... ki)
Subfefe - 128 Oficinl 1% ... . 58
Ofiptal 1.8 11y Gficial 2.2 |, - 3%
Oficial 2% . 89 Auxiliar . . 47
Auxiliar ... : 18 Telsfonista ... 42
Telefontsta ..ooiiiiienciinen P, 40 Asplrantie 17 G005 v s . a2
Aspirante 17 Af0S .o a3 Aspirante 18 Gfl0S .....iimeane o . - 28
Aspivante 18 afios 27 Aspirante de 15 afios .. . End
Aspirante 15 afios .. 20 Aspirante de M 808 ..o i e e Ht
Anpirants I amons e B . .
s . - o Grupe . Empleados Téenicos
5 V. E ; e .
Grupo Empieados Téenicos Jefe de fabricaciom .. ... o BH
Jefe de FADPTICALION .oovveiooioee v reevveieee = 155 Jefe de Laboratorio - m
Jefe de Laboratoric ... ) 199 Contramaesire ... - 0
Coniramuestre . 122 Encargada 38
ERcargado - ,............. 105 Capatsz ..., 53
Capataz . 88 Auxiliar Laboratorio ... e
_Auxiliar Labolatono 54 Inspector Distrito’ Lechero . 68
Inspector Distrito Ler};em . i w2 Auxilisy Inspector Distrite Lechere ......oee a4
Auxifiar Inspector Distrito Lecher: 60 . ’ \ i
¥ P © - Grupa VI, Téenicos Titulados
Grups VI Técnirns Titulados Técnico Superior Jefe .o EL
Técnico Superior Jefe i e 188 Fg:ﬁfgg %}ﬂ‘;f,mr o Eg
- Tecnice Saperior .. L. 155 P o
Técnico Medio 108 Téenico PHPomade ...oovi e ELH
Térnico Diplomado ..., : 185 Grupe VI Directivos
Grupo VI Directivos Prectur ganePal e e 209
DUCECEOT EONEERL o oo oo oo 26 Director Dr‘pmtumenm R EE R EE PR UL 178
Divector i_)rpwmsm,mu 232 e —r= =
= s ST APENDICE 4
APENDICE 3 . s ‘ -
. PLUS DE. ENFERMEDAD (ARTICULO 15 Y Py.L'S
PRIMA DESARROLLO EMPRESARIAL (ARTICULO 20) DE VACACIONES tARTICULO 20
' Minimos diarios Importes diarios
‘v
Pesatas Pesatas
& Grupn I Obreros _ Grupo- 1 Obreras
Anxiliar de Conbsol 0 o - 30 Auxilior do Contral ..o 2
Auxiliar de Seccicn 48 Auxiliar de Seccion .. ... . 41
Enpeciglista 13 ... 50 Especiuatista 1.3 ... ; 92
. l;‘.ﬁpa:ciﬁ}ista A 48 Especialista 2.3 | .
spesiglista 3.9 .. 40 Egpecialista 3.5 75
Togonero . s Fogonerix ... .. gz
Pedn eqpenahzado . 41 Paon espeuauzado e b ebane et bes ke e rn e aetieae .- i?
Peon ... a6 Padn ... S R iz
Padn hmp,eza 21 Paedin meeza i}
Ofigtal 150, WV, 53 Oflcial 1% O, V i
Oficial 2.2 O, V. 50 Oficiat 28 G V. g2
Oligial 32 O,V 45 Oficiad 3.0 Q. V. 8
Ayudante Oficial O V. 40 Ayudaate Oficial 0. V. f2
Henartider ... . A0 Repartidor . Zf
Aprandiz cuarto wie . 36 Aprendiz uario @ho .. g
Aprendiz tereor afig . 29 Aprendiz tercer ano .. 48
Aprondiz sepundo iAo a1 Aprendiz segundo o 33
Avrendiz primer aie ... . iv Aprendiz pritnar aha ... 27
Aprendiz O. V. cuarte afio .. 36 Aprendiz Q V. cuurlo add . i
Aprendiz O. V. tercer ann ... 0 Aprendiz Q. V. {ercer gdo ... tg
Aprendiz 0.V, segunde ano . a3 Aprendiz Q. V. segunde afio o
Aprandiz OV, primes 980 e, 13 Aprendiz O V. primer afio ... S rerireri 27
~Grupo 11 i‘.’»‘uhn!terims Grupe N. -Subuiternos
COBEETHE  cveviiriissieeees s et srssessareeseoneretos e eresrteee s eesneacne 52 Cunserie - - BB
. Cubrador ' : 47 Cobrador i i
Ordenanza 44 Ordehunza .. ai
Almacenero 10 Almacenerg . o
Listers 44 Lisiero i
Vigilante . 47 Vigilante 83
POFEBTO oottt ea e bttt et e ar e peeans gl Portero 3_3
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Mujeres Einpieza 5

17052
Pnﬁt':i.‘?sa
Batones 16-17 aflos ... 40
‘Boinnes 14-15 afios . . 27
Riuper Fmpieza oo e T2
Grupe H1. - Empleados Comerdiales
Hinpolor VENtR&s YeZIONAL ....sviieew.oeroeoriroiesiviees . 123
lnspector ventag plazu L 105.
Sy hdd'ﬂfi‘ Inbpectur vonlas . o8
Grupge V. Empieudos aciﬂ'ml.stl'atwm
Jefa 18 .. : 16t
Jefs 22 . 144
Subjefa . 123
Oficial 12 . 125
L5 Tl 1 B T S-S 1085
Anxilinr ... s &3
Teiefonisig ..... a3
Aspirente 17 oS , - 53
Aszpirante 18 mfios . - 40
Aspivante 15 afios .. “ 33
Aspirante 4. aflos ..., P . 24
Grupe V. EHmpletdos Tecricos
Jefd do fabricacien .. ' ' 161
Jefe de Laboraterio ... 128
Contramaestm 148
Encargado ........ocaooe 100
Cupatiz .....cviceiniieenns 94
Auxiliar Labora.&orio e B2
Tnspector Digtrito Lechero ............. w 122
Aunxilinr Inspector Distrite Lachem 92
‘Grupo V1. Técnicos Tituladas »
‘Téenico Superior Jefe ....icciinonnn.. [PPSR a0
Técnico Superior ... 235
- Técnico Medid ....... 181
Técnico Diplomada 100
Grupg- VH' . Directivas
Dircctor gomeral ... Ceraeeen [RTOUR ary
Director Depar‘tamamo ) a2z
APENDICE s
VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS {[ARTICULO 34
35 % 0 % 50 2%"
Grupo I. Obreros _
Auziliar Control ...l 78,18 IB.S'SB 85,15
Auxiliar‘. Segclén | 77,85 87.74 #4,46
EspetTalista 1.4 ... 78,18 88,36 95,15
Especialists 2.* | 11,65 87,74 4,48
Espacialista 3.* . 75,76 85,49 21,98
Fopomero .....cccoevens 78,18 28,36 85,15
Pefn Espectahzado 74,95 84,53 81,00
Pesn ... . o= T13,03 82,21 £88.33
FPedn lepl.aza. [T 58,06 87,49 72,52
‘Oftcial 1.4 Qv 80,74 91,28 28,31
Cficial 22 O, V, 78,13 88,38 95,15
Oficial 3.0 O, V. 73,57 86,48 93,11
Ayudante Oﬁcxai 0 R 67,67 78,49 B2 b7
Rapartidor ...l 75,78 '3::»,49 . @188 .
Aprendiz cuarto efig 47,48 83,72 57,82
Aprendiz tercer afio ... 38,25 44 40 47,85
Aprendig segundo affo ... 30,07 " M4 6,70
Aprendiz primer afio ...... 24,93 °R,10 30,21
Aprendiz O, V. cuarto sho 47,46 58,74 57,62
Aprendiz O, V. {ercer afio . 39,23 44,40 - 47 85¢
“Aprendiz Q. V. segunda afio . 30.07 34,04 38.70
Aprendiz O ¥, primer afie ... 24,93 25,14 30,21
Grypoe 1. Subalterrios
CORSEIIB L. i iiees e 80,74 91,20 8831
Cobrador 16,43 88,45 Qa2 n?
Ordenanza 75,48 85,18 ‘@1,65
Almacenoro ,. 7h,78 85,19 fi BB
Listgro ... 75,78 85,44 . 91,68
¥Vigilante 89,87 88,35 ¥2.87
Porterc " 59,87 88,18 82,78
Bofones .1..3-17 ;ﬁos ' 34,15 43,20 48,58
Botonos 14-15 aiios .. ' 35,48 20,81 . 3,03
........................... 73,03 82,21 88,13

% 40 ¢ a2
Gripe [ Emipleados Civnsrciales
Tuspeclor Yenrlis Regional ... B1.HK }03 i 131,83
In:pector Ventas Plaza . . ... . 85,87 #7,17 104 B2
Avudanic inspector Ventss ... 86.74 91,28 88,41
Grupe IV, Empleados '
Adrministrasivos | . -
Jef_e e 118,57 123,23 133,03
Jeig 2M R 1 ¥ 116,04 125,10,
Subiefe ... 68,37 108,44 117,95
Oficisl 1.7 91.84 103,77 111,33
Oficiasl 2.0 ., 85,87 - BT.1R 14, 82
Auxilinr 72,66 82,13 83,44
Teloforusta 75.49 85,22 . 9171

Aspirante 17 afios . 4449 50,34 54,55

Aspiranie 18 afios - 38,18 43.20 48,58
Aspirente 15 afies | 28 53 33,44 26,05
Acpirante 14 afios’ 2555 28 64 39, p4

Gropn V. Em.p!erzldos TPécnicos.

Joefe de Fabricacion ..ol e 13087 125,25 - 135,03
tefe de Laberatorio | . gan 166,52 T14 80
Confrumuestre . 94 311 108,52 114,80
Encargado ... 83.21 234,20 161,48
Capataz ... BG.21 50,68 87,66
Auxiliar Lahoramrm . 87.04 TH 90 B2 87
Inspector Distrito Ie(:hero . . 148 103,77 11143
Auxiliar Inspector Distrito Lechpro. 7764 87.76 .51

G.rupn_VI. Técnicos Tituledos

Téenico Superior Jefe Lol —_— —

Tiéenico Superior ... . — - —

Téchico Medic .., . . 116 4= 125,11 124 54

Tecnico Diplomado ..., 83,31 24,20 101,45
Grupe Vi Dueciwos

Dwer!m’ general ... ... PO e - - —_

Director Departamenic . .o e —_ —_

MINISTERIO DE' INDUSTRIA

16158 RESOLE/CION de la Delegacion Provincial de Cuen-
. © ca por la qite se hace piiblico el storgamiento de los
permisog de investigeeidn minera que se citan.

La Delegaciom Provincial del Ministerio de Indusiria ¢n Cuen-
ta hace saber que han side otorgados-los sigulenies permiecs
de invdstigacién minera, con expresion del nimere, 11ombre tni-
rieral, hectareas v 1érmino municipaly

938, ~Barbara-. Cuarze v caclin, 1.800. Olmedilla Alaveon, Har
chin del Hoy v Valverdejo.
943, «San Franciscos. Cuarze v caolin 598 Curapillos Sierru.
049, «Slaln Miguels. Cuarze ¥ ceglfn 270, Campillos Sierra y e
illa. -
946] «Olvidadas Cuurzo v caolin. 2.141. . Alcala de la Vega, Huer—
guing y Bomc hes )

Lo que se huace publico cn cumplimiento de lo, dispwesio en
las disposiciones fegales gue le son de aplicaciin,

Cuenca, i4 de junio de 1874.-—Fi1 Delegado orcvincial, P, D,
&l Ingeniers Jefe de la Seeccién de Minas, Paulina Gulierrez
del Campn. . .

MINISTERIO DE AGRICULTURA-

16159 ORDEN de 27 de mayo de 1§74 por la que se proe
rroga g vigencig de fe Orden ministerial de 18 de
Jjulio de 1972 gue regula, el procedimicnto da con-
cesion de subvenclones o Crganismos Aulénomos
en favor de lo mecanizacién de I{x agricutiura es-

paniola,
limo, Sr.: La aplicacion de & Orden minisierial de cste *Al—
nisterio de 19 ds julip de 1872 {-Beolelin Oficinl del Estados
de 2 de agostod, por ln gue se nonceden incentives & fos Orga-



