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Asi por esia nuostra sentencia, gue se publicara en sl ’Bo-
Tatin Oficial del Estadsa’ e imseriura en la “"Coleccion Legisig-
1ivg'" definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamog y.
firmamos.—Juan Becerril —Fernande Vidal.—José L. Ponce de

 Letn.—Manue] Gordille.—Féltx F. Tejedor.—{(Rubricados! »

Lo gue comunicea V. I. pera su conocimignto y efectos.

Dios guardé a V. L . o

Madrid, 27 de junip de 1474 —P. D, el Subse%ratario‘ Tora
Orti. . ‘ :

Hmo. Sr. Sabsecreturic ds este Ministerio,

-

ORDEN de 3 de julio de 1674 por I gue se dizpo-
ne &b cumplimisnto de lo sentencia-recaide en el
-recurse contendioso-tdministrativo interpuesic con-
trg ssta Departamente por dofia Margorita Santa-
maria Cca ¥ otros, i
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Iima. Sr.: Habiendo recaido reselhucién firme en 7 de mayo
de 1974 en el recurso contonciose administrative interpuesto con-
ira este Dcpartrmento por dofin Margarita*Santameria Oca ¥
oiros, - ' :

Este Minizteric ha ienido a bien disponer -que se cumpia
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo failo dice lo
gue sigue: -

«Fallames: Quo debemeos deseslimar v desestimames el re-

curso conienciosg admanisitative {nterpucsic por defla Margarita -
Santamaria Oca, doha Maria del Carmen Vergara de la Fuente, -

dofia Pllar Saéanchez Abarcs. dofa Bilar Contreras Pérez, daon
José Antanie Sanchez Monge dofia Marip Tersasa Gomez de la

Serna Maranges, dofia Baria del Carmen Gonzalez Monasteric -
y dofia Marina Sanz Soniert funcicnarios del Instituto Espafiol |

de Emigracién, sn relncién comr las rescluciones del Ministerio
de Trabajo de veinte de diciembra de mil povecisntos setenta -y
ung, aprobaloria del Estatute de Porsonal de dicho Instityto 3
de seis de mwrzd de mil novecientos seienie v dos, desestima-
toria del recurso de reposicitn contra la anterior interpussto,
las gug confirmamos en tode su integridad, por conformes sl

ordenamients juridico; sin imfosicién de ias costas ceusadasg

en ests proceso. . :

Asf por esta nuestra sentencia que s¢ pubticard en gl “"Bo-
letin Oficial del Estedo’ o insertera en ia Coleccidn Legisla-
liva'" definitivamente iuvzgoando, v propunciamoes, mendamos y
{irmamos. ~Juan Barquerc.—Alfonso Algara.—Angel Faltén —
{Rubricades) = .

LY
Lo que comunice a V. I. para su cobnocimiénto y efectos.

Dins guarde a V. I }
Madrid, 3 de julio de" 1974 —P. D, el Subsecretario, "Tore
Orti., .
Himo, 8r. Subsecraiario de este Ministeria.
) -
ORDEN de 3 de julic de 1974 por la gue se dispune
sl cumpiimiento de la serntencia recaido en ol recur-

" so contencioso-administrativa inlerpuesto contra es-
te-'Depariamento por don Manuel Vidal Garcis ¥
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otros. -

Hma, Sr. Haliendo recaido raselucion firme en 25 de- marzo
de 1974 en el recurso contenciose adminizirative interpuesta con-
tra ests Departamento por don Manuel Vidal Garcia y otroas,

Ests Minisierio ha tenide B bien disponer que se cumpia la
citada sentencis en sus propios términos, cuye falic dice lo gue

Csigue:

«Fallamos: Que ‘estimande en parte o recurso contenciaso
administrative deducide a nomhre de don Manuegl Vidal Garcie,
don Uipiano Salamanca Azcons, don Damaso Catdn Serranc, don
Iléctor Arias San Vicente don José Luis Senovilla Fernandez v
don Carles Mozo Cillere, representunte de ia Seccidn Econdmice

del Sindicato Nacional def Metal de Valladelid, contra Rescluclo- -

nes dy la Direccidn General de Ordenacion dél Trabaje de
veinlisiete de encro ¥ diecisiete de febrere de mil novecientos
sesenta ¥ ocho, gue desestimaron los racursos de slzada ejerci-
tados por los hoy citades recuarrentes respscte a Norma de Obli-
gado Cumplimients, dictada por la Delegacién Provincial de
Trabajo de esa capital el dieciseis de noviembre de mil nove-

- claritos sesemta ¥ siete, debémos declaray v declaramos sin valor
ai efecio por ser conirarios a derecho los referidos actos ad-

minisirativos, anulando al propio tiempa la sludide Norma de
Obligadeo Cumpiimiento en el Unico particular de”darse efecto
rgtreactive al niumsro ectave de esa disposicién al cemenzar
su vigencia v eficacia en unec de noviempre. de mil novecientos
sczenta ¥y yiete, <uanda debia ser su fecha en la gue fuoé dic-
iada ¥ con efecios a contar de veintidos de ensro de mil no-
vecientos serenta ¥ ocho, que por incidir en infraccién del or-
denamiénto juyidico lleva m ese declaracidn drulatoria; v en
cuanlo al resto gue comprénde la misma y también gue la repe-

tida fecha de iniciscidon es ls anterlormente expresada, gueda _

Orti
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totalmente en suspense su aplicacion en tunto vubsiste en vigor
al Decreto-ley guince/imil aovecientos sowonla v sivie, de vein-
tisicte de novicmbiw; spselviende a la Adminisiracion Pubtica
de & reclamacién de dafies y perfuicios interssados; sin gGue
sea de hacer d¥claracién especial on cuanto s costas sn sl pre-
sente  procediinianto.

Asi por esta puesira sontencia, gue se publicarda en ol “Bo-
ietin Oficial del.Estado’’ e inseriara en i “'Coleccion Legislati-
va”, lu pronunciames, maxndamos y firmamos.—Jugn Becerril—
José Marie Cordero.—Adolfe Suvarez. —Aurelie Botolia.—FPauling
Martin.—(Rubricadas) .» v

Lo gue comunice a ¥. | para su conecimientn .y efectos.
Dios guards a V. 1. i
Madrid, 3 de julic de 1874 —P. D., ¢l Sulsecretario, Torg

llma, Sr. Subsecisrario de esle Ministerio,
-

RESOLUC!ION de la Dirgccion General de Trabajo
por lo que se hamologa el Convenio Colestive Sin. -
dica!, de ambito interprovincigd, de {a Empresa «3i-
rali-Laporta, 5. A= ¥ sy perschal.

. . - .

Hmo. Sr.: Visto e, Convenio Colsciivo Sindical de ambito in-
teprovincial de la Empresa Giralt-Lagorin, S, A,» ¥ s5u personal,

Resultando: Que la Secretaria Geperal ds la Qrganizacidn
Sindical, con escrito de 17 de julic de. 1974, remitidé para su ho-
mologacidn, a esta Direccion General s Convenie Colebtive Sin-
dicai, de ambito intcrprovincial, para el personal de ia Empre-
si «Girait-faporta, 5 A, que Tuc suscrito por las partes, pre-
vias las negociaciones pporlunas, el dia 1§ de julio de 1874, por
Ia Comision Deliberadora designads al efecto; acompanedo del
estudio salarial comparstive de ias variaciones salariales esia-
hlacidas em ol Cenvenio, inforine razonado faverablements del
Presidenta del Sindicato Nacional de Vidrio y Ceramica; in-
forme da la Direccitn de la Emgpress sobre la repercusion en
pracios con ung. incidencia gue no excede el 5 por HO autorl-
zado por el articule 12 del Decreio-Ley 1271572, da . 30 de ac-
viembre, asf comco ceriificacién del porcentaje de aumenio de
ios salarios calcnladus sobre la mas. salarial en el pericdo
1 do julio.de 1973 o 3¢ de iunio de 1874,

Considerands; Que osta Direccidén (General es: competents
para resolver sohre lo ncerdado por las paries en sl Convenip
Colective S8indical en orden a su homologecién, asi come, sn su
casq, disponer su insercidn de la misma ¥y su publicaciéo, &
tenor del articule 14 de la Lay 1871973, de 1% de diciembre, y
12 da la Qrden de 21 de anero de 1974,

Considerando: Que ajustindofe el presente Convenio Colec-
tivg Sindiced a los preceptos reguladores contenides fundamen-
talmente en la Ley y Orden ministerial gue la deserrolla, ans
teriormente citadas: que no sa obhserva en 6] violacién A norma
alguna de derecho necesario ¥ 3o ajusta a lo dispuesto respecio
& incrementos salariales y repercusién en precics, en el sriicu-
lo 12 del Decreto-Ley 1271873, de 30 de noviembrs, sobre medidas
coyunturaies de palitica econémica, procede su homologacién.

Vistas las disposiciones citedas v demas de gencral epli-
cacidn, - ) .
Esta Dirsccién General acuerda:

Primero.--Homelogar ] Convenic Coleciive Sindical de 4m.
bite interprovincial de la Empresa -Girali-Laporta, 5. As ¥ de
su personal, suscrito el dia 18 de julio de 1974.

Segundo.—Acordar su insercion en el Registro dé esta Di-
foccior General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. - . : "

* Tercerg.—Que se comunigque esta Resclucion a la Orgenize.
cion Sindical, para su notificacién a la Comisién Dolibergdors,
a 18 cual se hard saber, con arregio al articula 142 de ia Ley

1871873, de 19 de diciembre, no procede recurso contrs la misma
| on via administrativa

Lo qgue digd a V 1. para su conccimiento y clecios.

Dios guaide a V 1L - :

Madrid, 28 de jubic de 187t.—E! Director general, Bafuc! Mar-
tinez Emperador. ' )

imo. Sr. Secretario general do lg Organiracion Sindical

coN’vtmb COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«GIRQLT EAPORTA, § Ao

CAPITULO 1
Disposiciones varias

Articule 1.° Xmiito del Conveniv.—E{ presents Convenie re-
gulard, a partir de su entrade en vigor, las relaciones laborales
da la Compaiia «Giralt Laperta, S. Aw con la totalidad de su
persanal, . )

Art. 2° Vigercio.—-Las normns qus intggran el presente Con-
venio entrardn en vigor a partir del dia 1 de julic de 1874,
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una vez firmade por las representaciones Sccial v Econdémica,
junto con el Presidente de la Comisién Deliberadors, constitu-

vendo s norma esapcial ‘s inslterable de todo cuanto en el.

misme queds previstp, En lo ne previsto, se estara a lo dis-
pueste en la Lopislacién- vigenie v en-la Reglamentacion Na-
cional de la Indusirla del Vidr'». .

. Art. 3° Duracisn y prérroge —La duracidn de este Convenio
s fijn o4 dos uficg a partir del 1 de julio, ¥ sera revisado el
cuadre. dé salarios con efectos 1 de julic de 1975, ingrementan-
doles en indice anual necional del coste de vida correspondiente
al afio 1974, .

Art, 40

trabaje v mejoras econdmicas, estimadad en su conjunto, gue

por &l presents Convenlo. se implantan, se sstablecen con ca- -

racter de minimasy y son compenaables ¥ absorbibles, hasta
donde glcancen, con los aumentos o mejoras concedidos volun-
tariamente por 1a Empresa, sea cual sea la causa o razon de

. WU concesién y nombre con que so# designe ¥ con cualquiers
que emane de disposicloniegal que se promulgue en el fulure
v que gomporte alteracién en el gplra de salaric, complementos
del misme o devengos de atra clase.

En los casos e duda, la determinacién de cuales sean las
citugriones gconbmicas gua en su conjunio deben prevalecer,
14 establecerd mediante le comparacién de la resultanie anual
seghin lo implantado, o lo que se legisle v lo dispuesto en este
Convenio, tenjendo en cfenta toda clase de percepciones.

CAPITULO T
-
Organizaciin de trabajo
FACULTADES DE LA DIREGCION DE LA EMPRESA

Art. 57 Sera facuitad exclusive de 1a direccidn de la Em-
presa la organizacitn sdministrativa lécnica 2 industrial de
«us actividades, as{ come ismbién las variaciones, modificacio-
wes, gitpraciones .y supresiones que considere convenientes in-
lroducir en departamentns, secciones. tallerss o ins:zulacicnes
v métodes de Isbricacion, pars aumentar rendimisnics, ‘mejo-
rar calidades o distninuir costas

Art, 8. La-exigentia de los rendimienias miniraes que pue-
dan establecerse, ’

Ati, 7.° La adjudicacitn del namero de maquinas o de la

terega necesaria para le saluracionm del trabajador ail rendi-
miento convenido. i

Art. 8° La fiiacién de los porceniajes de los péneros de-
fectupsos y calidad admitide & lo largo de todo el proceso de
{ahbricatidn (mezclas de materias primesz, cargas ds hornos y
fusién, elaboracién de envaseg, vitrificade, escogido v almage-
namientos, ete.),. ¥ lo aplicacitn de lug sanciones para el cub
pable de incumplimients.

Art, 2.7 El exigir la vigilancia., atencion, engrase y limpia-
za de la maqujnarie .encomendada; ssi como de los lusares
de trabajo., . .

Art. 10, La movilidad y redistribucion del personal de la
Empresa ton arregle a las necesidagdes de la organizacion v
de la preduccién. - . .

Art, 11, Estudiar. implantar y revisar sistemuas de incentivos
basedos en mediciones correct4s de los resultades v que tengan
oo consecuencia un beneficio econdémico para los produc-
tores y un beneficio en produccién vy calidad para la Empresa.

Art. 12, Fstablecer, mantener v reviser Ias descripelones de
puestos de trabajo y clasificaciones, actualizéndoles con la ma-
quineria y equifio actuales ¥ con las nuevas maquinarias,
equipos y niétodos s medida que vayan instaldndose .

»Art. 18, Poner en conocimisnto del Jurado de Empresa v
retudiar sus comentarios ¥ sugerenclas ¢on relscldén 2 {odos

los cambios y modificaciones. resultantes por la aplicacion de.

tos articulos de este capitule:

lLas modificaciones que "afécten a los articulos 11 v 12 se
podrinn implantar por un periodo de prueba a delarminar
su duracién_en cada caso en comin acuerde enire lg direccién
de la Empresa ¥ el Jurade para su estudio, pero sers nece-
taria’la aprobacidn del Jurade pars su implantacién definitiva.

Laz Comisiones Secial y Econémica consideran necesario
dejar reflelade on esits Convenio ls conveniencia de que &
través del Jurado de Empress so mantenga informado sl
yersonal de- la marcha, proyectos ¥ cambios que se prevesan
parz la Compaiifa, ya gue considermn que todos ellos pueden
afeciar de manere directa o indirecta s Ios produriorss. Para
eHp. 58 establece gqua cusndo el Jurado o la direccién lo es-

{imen convenienie se realicen las reuniones que sean nece-

sarisa para este fin,
CAPITULO TH
" D%l personal

Art. 14, Todes las producteres de la Emprosa guedan reco.
nocidos o la catggoria gue actuglmente ostentan, de. acuerdso
cont el Convenio Colective que venia rigiendo, gxceplo a pro-
ductpras procedentes de Ia desaparecide fabricacion semi-
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automatica que tengan las categorias de: Maqguinista, Levanta-
dor, Levarniador-Palanguista, Soplader v Argyeta, gue quedan
extinguidas ¥ pusan a ocupar 1es catezoring de.

. . , .
Magoinisly ... ] Oficlal de 1.
Levaniador . . ]_ Oficial da =2
i
§

iova. mdor-}:’;l‘é{r;d
Soplador ™ L s .
Arqueta Oficial de o

Art. 15. Las categorias profesionales que ho estén refleja-

" ¢dns en sl Convenio Colectivo de la Emprese deheran acoplarse

con eguiparacion de las existentas. )

Art, 16. En la Seccion de Viirificado el .puesta desiinado

a llevar mayuinay semiautomatica «Dubuits, Haline, o simila-
res -serda equinarado a la cftegoris de oficial de 2* en oficios
varios,
- Los operarios gue (Engan a su. carge lmaquinas S5QA e si-
milares tendran la categoria de oficial de 2. Los conductores .
Jde carrelillas elayacoras que por su trabesjo deban salir del
recinte de lg [abrica, para lo que sera exigida la posesion
del pormiso de conducir, tendran le categoria de oficial de 2=,
los restanics seran oficiules de 5.7 )

Los eperzrios titulares de las wmaguinas grapadoras obslen-
taran la categoria de oficial de %* Todas ellas de olicies
varios. N . ) ’ -

Art, 17. En la seccion de fabricackd1 sutomalica el archero
ohstentard la categaria de Peon especialista |

Avt. 18, Revisibn del ssccinfon.—Dentro del ‘primer irimestre
de ruda aho se publicara - fijurd on ol tablén de anuncios el
escalalon de la Empiesy, con arregls al pueslo. categeoris vy
antigfdedad, cerrade- sl 31 de diclembre anterior, pudicado el
persopal fije. en e plaze de un mes, formular las observacio-
nes que ¢rea apcrivnas en. defsnea de sus intereses, :

Art 18. Las ohservaciones hechas por le: trabaiadores seran
examinndas § resuelias porala direccidn de.la Empresa en el
pluzo di quince diss. Sioel interesado 1o estuviera vonforme

con In resoeltn, se dard traslado sl Jurade de Limpresa en gu

primerg reuition  El Jurado ¢ Empresa inicrmara s la di-
recoién, 'y odsta, en & plaze de cinco dias, dictard 1a resclu-
cidn gue crea convenients, la cuml sera comunicada al inte-
resadn, guien de no estar conforme podra hacer uso de los
recurace nrevistos en la legislacion lehoras.

Art, 0. Clasificocion del personal—La Empress +Giralt La-
A nodra manlener en las plantillss neormales del
perzonul las categorios prolesionales signientes:

a) Foruicos titviades: Ingenieros superipres, Licenciandos, Po.
ritos © Ingenierps técpicus, Aywdentes técnicos. Medicos, Ayu-
danies técnicos sanitaries, : .

b} Técnicos no titulados: Jefs de fabricacidn Avudantes téc-
nicos, Enrargatdos, Contramaestres, Delineantas de L.°, Delinean-
tes de 2.2, Verfficaderes de utillajes v calcadores.

¢} Adwministratives: Jefe de 1.°, dgfe de 2+ Oficiales de 1.5,
Oficinins de®.", Auxiliares, Aspirantes.

d} Subaltornos: Listeros, Almaceperes Capatuces, Guardas

Jurades, Portevos. Guardas ordinaries. Ordenanzas, mujeres de

limpiaza ¥ servicios. ) )
8l Qbreros: Oficiales de 12, Oficiales de 27, Oficiales de 5.4,
Peones especializadas y Peones.

Art. 21, Ingresos, pruebas y periodos de pruebd —Todo el per-
sonal | administrative, Técnico titulade ¢ fo titulado, subal-
terne 'y obirere profesional de oficies varios sera de libre ad-
mision o eleccidn de i direccitn de la Empresa. )

©Art, 220 Ascensos.—El sistema de ascensos se regira tofal-
mente de acuerda a lo dispuesto sn la Reglamenlacidn Na-
cional da Trahajo de ia Industris del Vidrio ;

Art. 23, Fveniuales —Podra ser enntratade personal eventual
pure hacer frente a frabajos o servicies delermingdos o atender
a situacionus excepcionales. . )

El personal esi contratade lo sera siempre medlants con-
tratn escrito en ] gque se astablezcan las candiciones ¥y plaze
de duracidn del contrato, aue no podrd ser-supsarior-a noventa
dias, Dichos contfatos podrdn ser provrogados por otres no-
vents diss =i persisters las cifcunstancias que log motivaron.

Art. 24, 5i expirado el plazo de prorroge del contrato even-
tual el trebajador continuars prestando sus servicios en ls
Empresa v-no se le hublese gomunicade su cese pasaré autg-
miticamente a la condicidn da trabajador fiio, .

Art. 25 La duracion maxima de cads unao de esios confratos
no podria sor superior a novente dias, sometiéndose a lo le-
gislado an csfa materia, : .

CAPITULO TV. -

Cambio de skccitn

Art. 28. T.a direccidn de la Empresa podra sjecutar los tras-
Jadus Jdo una seccién & otra siempre gue las nccosidades del
trabaie asi lo sconsejen, tenlendo en cuenis gque squellos tra-
bajadores a quienes por necssidades de la Empresa o por no
adapfarse su categoria hrofesicnsl a Yos mueves puestos do tra-
hajo fuesen desiinados & un puesto de trabajo <o categoria
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jnferior, se l» respdtard su caitgoria profesional, reconcclén-

doles preferencia para sscender.a un pussto de trabajo supe-

‘rior siempre queé tengan aptitudes pures dosempenario,

Art, #7. La direccién de la Empresa dispondra estos cambias

de seccién on lo posible ¢on Ia antelacién sufictente, comunl-
candoselo por escrito al interesedo, al menos con cusrehia ¥
acho horas de antelacién, efectuande lus trusiadog sicimpre des- -

pués” del descanso respeclive’ y comunicindosele al Jursdo de
Empresa. :

Art, 24, El productor que acuda al trabaio en horas exira.
ordinariae debera prestar sus servicios en sl lugar que ss 1
indique igual que si lo hiciera forzoso. :
©Art. 28

rioT. reintegrandose a su antiguc puesto de trabajo cuendo ¢ese
la causa gue. motivé el cambio. Este cambic no pédri ser su-
perior a' dos meses inintert ympidos debiendo el preductor, al
cabn da ests liempo, wolver a su antiguo puesto y categgria.
En ol supueste de que e! trabajo de rategoria sweperior a
realizar lo “Tusre por un partodso de tiempo superior a tien
dias en un afip, se consideraré que existe una vacente, de-
biande- ascender al trabajador que copresponda, de acusrdo cen
le preceptuado en ¢! capltulo de ascensor - o .
Art, 30, Se exceptdan los casoc por servicio militar, enfer-
medad, accidents ds trabajo, desemmpefic de carges oficiales. ¥
las secciones que trabajan por campafteas (vitrificedo} ¥ ausen-

chis en camisién de servicio, en los cusles se entiende gue la -

sustituclén es provisional durante todo elpgriodo_que‘se man-
tengan les circunstancias guz lo hayan motitada,

Art. 31. Tods trabajador efectada por una medida de fras.
lado o tambio de seceién estard obigado a cumplirla de forma
inmediafa; su negativa se considerars como fslia grave de in-
discipling, ' .

CAPITULO V-

Horavios Ue trabajo

Arf. 33, Direcoinpes de Iébricos.—La tolalidad del personal -

que dependa Je lad direcciones dr ims fabricas se regiran por
loe sipuientes horarios: . T

Personal a cuatre (4) tumos fune librande, segin cuwadro
anexol: . : - C .

Da 6 a 14 Lpras
De 14 a 22 horas
De 27 a 7 hoerus

Ferzonsl a dos (2) turnos
mingos: .
Lunes. a z4bados

e i
De & a 12,90 horas
‘De 1236 a 21 horas |

mingos:

Lunes a viernes: De 8 a 13 y de 1¢ 5 17 horas.
Sabado. Dy 8 & 13 horas, . i

Personal administrative y técnive feste ditimo gue no ten-
ga maendé directo de sweciones de obreros), su horario sera
€] gizuienie: ’ ’ . S

Lunes a viernes: De & & 13 horss ¥ de 14 a 17 horas.
Sébhados: De 8 a 14 hords Umedin plantiilal,

Durante ocho semenas’ emperanda a pa’rti‘r del primer lunes
del mes de fulin, ¢l horatie sera el siguisnte: ,

Lunes a viernes: De 8 a 14,30 horas, :
Sabades: De § & 14,30 horas Umedia plantillal.

_El personal que estando adscrilo & las direccicnes de las
fabricas, pero que sus actividagdes estén directamente depen-
dientes o relacionadas con las direcciones administrativa v
cqmercml, se ragiran por los horarios establecidos para las
TR1SINAS, -

Direcciones Administrativa, Comercial y Téenica —El perso.
nal gue depende de estas dirscciones se Tegiran por el -
guienta horarig: : . :
' . : -
Lunes a viernss: Ds 8 5 13 v de 14 a 17,25 horas.
Sabados, -Libres. - TR

Burante ocho semanas, empazanda a partir del priagter” lu
nes del mes de julic e] horario sera el siguignte:
. - *
Lunes a viernes: De 8 a 14,30 horas, -
Sabedesz: De 8 5 14,30 horas (mediz plantilla).

¥i personal gue estanda adscrito a estas direcciones. pero
qus sus - actividades estén directamente relacicnadas con las
fabricas, se. regivan por los horarios establecidos para Ias
mismag. - . : N

Todos los trabajgdores, en caso de necesidad pe--
rentoria, podran ser destinzdos a trubajos de caltegoria supe-

-dig- 24 de. diclembre hesta s

Con descanse semanal -los do--

Personal a un. (3} turno. Con descanss semanal los do-

~Ejemplo: Almacén A-l, Clinica, Guarderin y Forteros, Cos
medor, Limpidzk, Aoividedes d verta: eig., ‘ete,

En ol raso de ranwbics de puestos de trabejo de una a otrs
direccién se aconiara el wrodwdtor al horarin que fijs en la

. direccidn a gue es {-asladade.

“Afrt, 833, ias meouilicaciones de los horarios que rigen ac-
tualments seran copunitadas previamente al Jurazde de Eme
press ¥ aprobadas por la Delegacion de Trabaje.

CAPITULD Vi
_ Relevos
" . Art. 24, En las seccionss de fundidores, Iabricdcién autos
mética y salida de iemple o escogido no podra abandonarse e
trabajo en.tanto oc llegue el relevo correspondiente,

Art. 38 El tien.po gue se estc sin relsvo se lo abonard
como una hora de irabgjo con caricter exirgordinario,

CAPITULO VI |
Jornada ininterrumpida
Art, 37. ' Todo el personal gue trabaje & dos o tres turnhos

tendrd derechs o un descanso de treiota minutos,
Este persfonal coo trebajo’ a dos o tres turnes, cuya jor-

nada se considsra inintsrrumpida de forma forzosa, trabejara

sin descanso, va fque exists imposibilidad de . intercalar cual-
quisr parada dsntre de Ia misma. v los alimentos gue pueds
tomsy le hard sin abandonar su trabajo.

CAFITULO VIIT

Art, 38, Traobajo en domingos y-festivos.-——;Sa Teconioge en este

Convenie a la Empresa g irabajo obligaterio en domipgos ¥

festivos, en todas las secclones y tallerss de is fabrica gue
rrabajen & cuatro turnos. .

En todea las secciones o talleres en que No 56 considers acs
tualmente imprescindible sl trabajo en dominges ¢ festivos
se groplard el porsenal & uBe o dos turnes con descanso en
domingo, de scusrdo con el ‘horaric previsic em sl articule 32;
para e} cambio de estss secciones hl irabaje en domingos ¥

festivas serd necesarie la aprohacidn del Jurado de Empresa,

La Direccién de fa Empresa-conceds un dfs de parade genas
ral de la fabrica. o1 el cual trabaiard dnicamenie el persanal
estrictamente necesario pars el mantenimienlc general de la
nisma. Esta parade generel gerd desds las veinte horms del
veinte horas del dfa 25 de di-
ciembre para el personal de las seccionss de fabricacién ¥
vitrificado, y desde lad veintidés horas del dia 24 de diciembra

hasta las veintidds horas del dia 25 de diciembre para el restio.

del personel no exceptuado.

ATt 38, Fiesios abonables y recupegrables. Estag fiesiga pars
el ‘pergonal A cuatre turnos quedan compensadss en el cuadro
de descanso de este personel. : o, :

El personal nc sfectado por este sistema de trabajo, por
concesidt: de lo Empresa se les considers todes las fiestas
abonabies, sin recuperacién.

CAPITULO IX

Art, 40, Mejoras sconémiras.—¥Fl sistema rciributive estard .

integrado por los conceplos que & continuacién se espscifican:

A, Percspc'ionas salarigles:
L, " Salaric base,

. Complempentos.

a) Peraognales:

1)  Antigliedad.
2) Plus complamentario,

b} De puéstc.i de trabaja:

1) Do trabajo penosa o Léxico,

2 De trabsio nocturno.

1 Jornada ininterrarinida’

4} Trabajo en domingos, festivas v turnicidad.

¢} DPe cantidad o calidad de trabajos:

13 Incentivos
2) Horag extracrdinarias.

@) De vencimieniwc periddica superior as mes:
1) Gratificacion extraordinariz d» Navidad.

2} Gratificactén extraordinaris de 18 de Julio.
3} Beneficios. L

B. Percepolones oo salariafcs:

1.’ Plus de distarcia y transporie.

I, Subsidio farmilier.

- H1. Plus familiar )
1V. Oiras prestacionss de sepuridad o asistenclas soclales,

Art. 41. Los- valores retribuiivos sen los que se fijan en
las tablas salariales adjuntas.
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Art, 42, Plus de distencia y tronsporie —Cada productor re-
¢ibira por estos conceptos la cantidad [ia de doce pesetas por
dia trabajado. -

Art 43: Jornada ininterrumpido.—La cantidad a percibir por
este concapto serd de cincuents pesetar por dia trahejads.

Art. 44, Antigiiedod.—Se abonard de acuerde com la tahia
adjunte, =obre Jas buses establecidas e 'la mismum y con los
porcentajes establecides en la Ordenanfa actualments en vi-
gor,-es decir, dos hienios dek 5 por 100 ¥ el 7 por 100 para los
quinguernios. :

_ Estog porcentajes serén acumulatives v al 7 por 160 de los
-quinguenios. s¢ elevard ahuvalmente a razén de 0.5 por 100
husta Hegar u ‘altanzar el 10 por i00. E! limite maximo de
porcenigje acumuludo serd de 81,40 por 10n sobre las bases
de 1a fablg de antigiedad. .

Art, 45, Tropofe nocturnc.—ia cantldad a peridbir por este
concepto se cncuentra especificads en las, tzbiss ralariales
. Art, 48, . Trabajs téxico o panoso.—El personal que irabaje en
las seccigres  de fusién v composicidn percibira. el 20
doi jornal base Convenio por dia trabajade, que figurs en las
‘tablas selariales. . : - : .

Art, 47. Plus complementarioc.—Es aquel complemento sala-
rial, de cuantin variable para cada productor, pues depends de
su antigiedad v catégorda, ¥y que tiene por gbieto complemen-
tar las retribucionss
anuel garantizade en e tabla de salarfos en cémputo anuel.

Esfes complementc se utilizard para compensar cualguier
surnemic que pudiera .producirse durante la vigencia de! Con-
venio, excluiide ol incremento por coste de vida previsio en
el artfculo tercerc e incluidos los geastonsdes por antigiiedad.

Art, 48. Pagas Exiracordinerios —Ia Empresa abonard a cada
productor una paga extraordinerie con motive del 18 de Julio
¥ oire cn Navidad. El imporia de estas-pagas sers para cada
una, pare todo el persongl, el de treinte diss del valor dal
salaric bass Convenlc asignedo.a*cada categoria’ mas la an-
tigtiedsd gue le corresponds, mas ia tercera parte de la prima
gue corresponde a les nmovenia dfas naturalss anieriores a8 cada
productor. .

El productor gqus ingresarc o -Cesar: en la Empresa percibira

}gd propercion correspondients al tiempo efectivamente iraba-.

o3 . :
. Art. 49. Veeaciones.—El periodo da vacaciones se extendera
“durante toda el afio sstablecléndose en turnos de rotacién de
tres custrimestres v disfrutendo el personal las vacaciones on
‘tjm_cuatrimes'tra distinto por cadas perfode de tres afos, es
veir: . .

— Primesr custrimeslra: Desde el 1 de ensro al 30 de ahril

~— Segunde cuatrimestre: Desde el 1 de mayo sl 31 de apgosto,

— Tercar cuatrimestre: Desde of 1 de- septiembre hasts el
31" de dictambres. o .

Para el personal chrere v subalterno. la duracién serd de
veinticinco dias naturales, 'y para ol persons! téenico y admi-
nlstrative de veintiséis dias naturales empezande s disfrutsrse
después de los dias de descanso. : o

El Importe ds las. vacacionss estgri consiituido por e valer

. del salario base Convenic asignado a cada categoria tnas la
antigtiedad, mas el ples complementario al gue lo tenge. mas
la3 primas calculadas por of promedio de las mismas durante los

"novenie” dias naturales anterviores a cade productor. ’

Todo el personal gue disfrute obligatorismente sus vaca-
ciones entre ol 1 dé enerc y el 35 de abrit de cada afio tendra
una bonificacién por cada dia de wvacaciones disfrutade de
veinte potetas diarise. para todas las categorians : .

Art, 50. Beneficios —Cada productor perciblra anualmente
por esto concepto treints dias del salaric Base Convenio acig-
nade a cada calegorie mas la enfigitedad que e corrasponda.

. La percepcién. fe estos beneficinn debers hacerse efectiva
durante ®] franscurse del mes de marze del afic siguiente al
que se han devengards, )

Art 51 Gratificacitin en irabajos an domingos, festivos ¥
turnicidad —FEl persbual s treg turnos que trabaja en demingos
v giias' fastivos ohligaloriamente percibiré en tgncepio de gra-
tficacién la cantidac tue por este concapio-estd especificada
én las tablas <alarias pere tade categoriz laboral,

El pergonel que irabaje sbligatoriamente los diss 1 de mayo
7 18 de julic porcibird en concepto de gratificecion la-cantidag
de custrocientas pesétas por cads dia. sin distincion- de ca-
tegorias, mas dos dins de descenso compensatoric por cada
uno de estos festivog trabijedoes ’ ’
g Estos dias de descanse compensatoric tiemen cardcter ap-
tional para el irabaiador, es Beclhr, sa pueden disfrutar o co-
brar come dias nornmales de desranan

Quien spte por disfrutarios o manifesiars cuando se hage
ol sorien de las vacacipnes reglamentarias v no pudiéndese acu-
mular al’ perfodo de vaceciones, la Empresa determinara las
fochas de disfrisis.

En sl supnesto de incremonto por via legal del periodo de
yacaciones reglameniario desaparsceréd en lo que alcance tal
lncremmgto la opcidr s disfrutar estos dias de descanso com-
pensetorio, restando s6le para el varsonal el derecho a perci-
birles como Jdias normales de descanse :

Art. 52, Incentivos.~La Direccidn de !'a Empresa establecerd
2l sistema da incentives en cuanias secclones de las fakiricas
sstims oportunos, - ' . N
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el trabajador hasia alcanzar el fofal

Art. 03, Horas extronrdinfrias.—Para el cilculo del valor ds
ias hgras exloaordi- arias se estard a lo eslablecide en 1z Be-
glans mincdn ddenet:- '

Art. 54, Subsidio familiar.—Se estarg a lo legislado al res-
pecta, - o
CAPITULO X
CArt. 55 Liguidacion de salurios. La Diréccién de. la Empre-
£2 organirard ia linuklacidén de selarios devongadas por los

4
irofmadores moosuubments,

Para el personsl obrero; la Empresa el dia 153 de cada mes,
ertregarh o cuenta de sus peroenclonies mensuales une cantidad
epuivelonie aproximadaments a la mitad de las mismas,

Art. o8, Agrupacidn dg percepelones.—Los conceptos retribu-

‘tivas siguientos:

— Jornada ininterrumpida.

— Trabajo nocturno. :

- Graiificacidén por trabajo sn domingos, festivos y turnl-
cidad, - .

Lo pergihirg dnicamenie 2] personal que trebaje a ires tur-
nos baio un sold concepto denominado «Flus de Tres ‘furngss,

El personal que trabajendo a tres turncs pase a8 trabajar _
g dos percibirg solaments la jornada ininterrumpida, v el qus
;’}8!:(:1‘8. trabatar & un turno dejata de percibirlos en su tots-
JFUET ’

Ei personal gue trabminndc s un furno pese a trahajar a
do: turnos percibira la jornade ininterrumpida.

El personal cue estando & un furno pase a irabaiar & tres
turnos percilird is totalidad de los mismos de acuerde con
su pusste de trabejs

Art. 57, Tributaciones por Scguros Soeiales, Mutuadismo, Plus
Familiar v Accidentes de Trabujo.~—Para las tributaciones por
estog concentps, se -estard a lo preceptvade para esta matoria

~por la legislacion vigente en cada momenio

Art. 58, Foltas y sanciones—-Para su regulavién y procedi-
miantp, s& estard a.lo dispuesto en el Reglaments de Régimen
Interior de la Empresa. Reglamentacidén Nacional de la Tndustria
del Vidrio ¥ demas Loves concordanies de este respecto.

Art. 59. Prendes de trabojo.—La Direccion de la Emprésa fa-
cilitara a todo ‘el personal obrero dos prendas de trabajo anus-
les, ndecuadas a la fwncién que se realice

Art, 00. Formacidn profesional v culturil—-La Direccién de
la Fmpress estahlecera lqg medios necesarios para la debida
Formacién profesiona! de sus productores, mediante- la orga-
nizacién de cursos por la prop’ax Empresa. o por Convenio con
Centrps de este tipo-de ensefianza. -

De igual forma. promovera v estimularé la formacidn ac--
tual necesaria de su personal wmediante conferencias, libros y
ceantas medios se estimen necesario® para ese [in.

Art. 81. Ingremente del Costs de Vide.—Con fecha 1 de julio

de 1875 se aumentara 8 todo el personal. .

g) Le base de doscientag veintisiete con veintiuns ‘pesctas
para calcule Jde la antigliedad con el incremento del cosle de

vida que determine ¢} Institute Nacional de Estadistica para

al conjunto nociena!, .

" b). E! total anua’ de retribucidén gue pare cada categoria
figura en las tablas de salarios de este Convenio (excluida la
antigliadad), con 21 mismo increrments del coste de vide gus
para conjunte nacicnal determine et Instituto Nacional de [s-
tadislita, ¥ sc integrard on el «Plus Complementario~, prorra-
teado en frescientos sescnia ¥ cinco dias

Art. 62. Repercusidn en Precits.--Los ineremenios salariales
pactadoas &n osle Copvenio repercutivan en Ios precios de venta
de jua proeductos de la Empresa dentro de los limites estable.
cidos en <1 Decreto-loy 1271979, de 30 de- novicmbre, ¥ como
consecuendis, sg solicitard a la Jumta superior de precios los
aumentos corresponaientes & eskos increm-anfos. ’

Art. 83, Yinculacinn.—Constituyendo lo naciado un todo or-
sanics ingdisaluble, se considera el Ceonvenio comop nule y sin
aficacia alguna en & supuesie de que por las sltoridades ad-

- ministrativas competentes, en ugo de sus faculindes tezlamean-

tarizs. no fusse aprobada en su tofalided v actusl redaccidn,
Art. 64. Cosusidn paritaria.—Para la vigilancia de su cumpli-
miento & intevpretacion de este Convenfo se designara una Ca-
misidn, que seri preosidida por el sehor Presidente del Sindi-
cato. Nacional de Vidrio v Ceramies y cunslituida por Vocales
d¢ ia representacién Soclal v de la Econdmiga, gquedaiido  de-
signados los siguienfes: . ) .

Representecion Socigl:

Don José Antonic Farndndez Alvayvez.
Don Victoriann Villar Conda '
Don Francisco Chacon Borge.

Dan Antanie Romcere Rricnes.

Represmiacimz Econdmicn:

Don Leandro Hojn Ferndndez.

Don Juan Juanas Bruna, '

Don Miguel Diar Neirs, .

Pon José Luis Caballero de Palacios.
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R Cuadro 24
TABLA DE SALARIOS
- Personat a wne o dos turnos
. ’ - Flus Total Plus Ialat PrRgus "Total
Categoria Base Antigiadad distencia mensual compale- al men axtrag 8} anwal
. : aankarin -
Sin
antigliedad
[ngetiieros ... 16.224,57 200, -~ 13 524 B7 2.441.18 21,966,038 57.674,61 121.266,97
Licer®iados ..., 18,17 15 3 18484 15 8,060, 08 20,574 41 54.552,48 304 442,97
Jefes de fa.brica- )

cidn . P . 18.035,18 -— 300.— 16.585.18 1 88291 18 08E, 00 48,255,554 285.072,82
T 15.802 28 — 300, — 14 262 2n 1.301.76 17.504,04 47,708 84 258.835,32
Avudantes técnions 15.317,85 il 300, 15 617.¢3 884,51 15.4982,06 45 953,55 243 741,87
Encargado ... 13.237.35 - 300, 13 5E7.33 1.083 0 14 21255 0 GE2,08 218.217,45
Contramaesires .. . 12.181,98 - 300,— 13 461,58 414,21 12 876,17 38 485,88 160000, 92
Delineantss de 1% 12,7642 74 -— 200,— 13.082,74 548,82 13.608,36 39 2RR B2 291 660,54
Delineantcs de 2% 12.181,93 —— — 12 451,26 414,21 12.878,17 38,185,988 190.809,02
Verificadores ..... 12,191,586 - K)o 12 4F1,08 ‘414,21 12.878,17 38 185,88 196 £68.82
Calcadores %.853,87 —_ 300, — 8 453 .87 866,59 16 823,48 78 641 81 158.843,13
Auxiliar de [ahgra-

torio mayor de .

dieciocho ados ...] | 8.560.1% - 300, — 9.368 12 854,13 10.825,24 28.707.368 158 818,24
Auxiliar de lIabora- . - i

torio menor de . -

dieciocho aidics ... —_ - — - - - - —

2 afion
Ingenieros .......... 1522487 776,25 30, — 20,308 .12 244118 22,742 28 £0.003,2¢ 332.510,72
Licenciados ..., ..... 18.184,15 731,85 300, 19.215.20 2.080,06 1,305,88 53{47,40 312.417,72
Jefes de fabrics: SN

(1153 TR srurrrer 16.085,18 836,85 300, 17 021,23 1.862, 81 1B.704,14 §0.183,68 274 B313,37
 Peritaz ... 15.802,28 820,20 200, — 16.802, 38 1.371.45 18.183,83 40.587,14 287.893,10
Ayudantes técmcos 15.317.65 572,30 300,— 18 180,15 . 883,16 16.858,31 47.870,43 249,970, 17

. Encargado ... 13.267,35 508,80 300,— 14.085.95 52,59 14.848,54 41.387,85 218.570,33
Contramasstres ,,,..|° 12,162,608 444 85 200,— 12 906,41 109.57 12,102 38 37.820,<3 155.048,99
Delineantes . de 1% 12,7274 178,70 300,— 15.550,44 313,42 13 652,02 30.718,32 205.953,26
Delineantes de 3.0 12.181,04 444,85 300, — 12 808,83 195,57 . 13.102,38 §7.520 43 165,048 99
Verificadores ... 12,181,906 {44 €5 300, — 12,906, 81 145,57 12,102,530 37.820,43 105.048.99
{'a,lcadcres 8.653,87 348 25 300, — 10.303,12 891,20 10.094,32 30.000,36 151.941,20
Alixiliar de labora. * .

toric’ mayor dej - ' ) -

dincioctho afies ... 9.564,12 348,25 450, — 16.218 57 AT 15,906 14 2975531 181,708,798
Auxiliar de lihora- ) ' i

toric menor de .

dieciochg aafica .. - - - - — - - b

i gy -
Ingenieres ... 19.224,87 o 1.581,31 360, ~— a1 115,18 2.441,16 23.557,34 82 443 54 345.138,82
Licenciados .....ceevie 18.184,15 1.199,88 300, — 14.984.03 2.080,88 22.074,09 58,052,08 323.041,17
Jefet de fabrica- - : : )

Lo1 + 1« RO, 16.085,18 1.203 80 300,— 17 860,08 1.802 65 10.472.03 53.167, 24 -284.491,60
Peritos wivverresscens 15.802,28 11 3N, — 17.473,49 1.371.50 18.844,G9 51,520,47 277 600,35
Ayuda.ntes técmcos 15.317.85 1.178,22 30y, - 18.791.07 869,18 17.459,53 49 473,21 258.0063,07
Encargado ...i..e 13.207,35 1.042,83 300,— 14 828 98 849,26 15279 24 47 589 94 228.540,82
Ccntramaestr&s vivea 12.181 94 B & 300, — 15.373,80 5,01 15.378,91 39.221, 70 189,7.2,82
Delineantes de; 1 12.762.74 i - 300, 1405008 aa.a0 - 14.108.86 41,210,894 *210.523.86
Delineantes: de 3.4 i2.101,08 811,94 300, 13 373,40 5,01 18 372,01 39.221,70 1%0.768.042
Variftcadares ......... 12,161 .98 a1t 94 300, = 132.313.90 501 © 1337801 310 221,710 195.768,62
Calcadores. ......... £.853,87 115,88 3, — 16.669, 83 503,B% 11.173,82 35.108.40 165.193,85
Auxillar de labora- - : . ) T

torle . mavor del :

diecigche afios ... _B.5B0,12. 715,96 300, — 16.565.08 50042 14.175,50 30.855,24 184.861,24
Auvxiliar de labors- - ' '

torio menor. da

dlpmc!@ho aﬁos - s -_— - - - - - -

9 nifos
Ingenierns ..;...:-.:x‘ 18.324 BY 5 .788 20 200, — 22.313,18 2.441.15 24 754,32 60.038.48 363.091,32
Licenciedos .. . 18.184,15 2.528,08 300, — 21.113,33 2.080,05 23.202.78 #2434 85 340.004,65
Jefes de farxca- . ’ .

cion .. 1B.085, 18 2.284 69 200, — 18.860,67 1.682 98- 20.352,83 55 108,683 200 .8343,57
Peritog .......... . 15.942,28 8,274 == 300, — 18.478.28 1.371.50 10.847,78 54.528.84 L 292.702,20
Avudantes tﬁcn cos. [ 1531785 2 953,70 306, — 17 873,35 . 688139 18.341,7M 52 120,65 272.871 53
Fnca?!&do 13.287.35 1.82¢ B9 300,— 15.414.24 449,20 16,083, 44 45 543 72 238,104, —=
ContPamansttos 12.181,08 1.587,00 800, — 14 050,88 i 14.050,868 - 41.270,58° 206 697,90
Delineantes de 1% 12.762,74 1.712.30 300, 1477504 = 14.775.04 43.425,12 220.725,80
Delineantes. de 2.% 12.181.88 1.507.00 300,— 14 .050.86 - 14 058 88 41 28,58 205 97,80
Verificsdores 12 1M 9& T.597.87 300, - - 14,068 .88 = 14.058. 86 41.279.58 205 607,80
Caleadores ... (gas3aey 1.754,50 00, — 11.208,37 366,88 11.4808,253 32 785,11 172.023,87
Auxiliar de }ahoraf : :

forlo mavor dej ’ : .

dieciocho afios .. - 8.588.12 1.234 50 300, — 11.125,82 4P6_44 14,610,068 32.470,88 - 171.791,58
Auxilisr de labore- - T ) ' :

toric wmenor de

dieciocho afios ... - i L - - | - ]

N T R

vy
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Plus Total Plus . Totai Pagas Tota}

Categorie " Bape AntigGaded disgtancia mensuat comples. ! mes 1  extrus 8 wnunl
: . ) mentariy - ’
- 14 adog i
INEenieros ...} -~ 19:524 87 4.099.10 300,— 23 823,87 2.441,18 28.065,13 +89.871,8 (382.753.47
Licenciados ..........| ' .18.184,15. © 363530 300, — 22 319,45 2,080,008 24.460,5% 86.058,35 - 358.972,47
Jefes de fabnca ) - : -
G e 19.085,18 9.334,37 300, — 1%.718,35 1.862,93 21,402 28 58.258,05 315.088541 -
Peritos ...... '15.902.28 | 3.%50,58 300, -~ 19 452,84 1471 46 2082430 - | © 57.458.,52 307.350,12
Avudantes técmcos 15.317,85 3.000. - 360,-- | 1881785 BAS,21 16.288,08 54.953,55 286.388,27
Encargado ... 13.287,35 2B86,08 300, — 16.253,43 840 20 18.902,63 47.660,29 " 250691 85
Contrameestras ... 12.181,96 2.331.98 . 800,— 14.702,86 -_ " 14.763,88 43,4158 ] 221007890
Delinedntes de 1.%; - 1276274 249888 | C300,— 15 581,60 — 15,561 .80 45.784,80 232.524,—
Dealineantes de 2.° 12.181.96. 2.331.80 300, — 14,793,88 — 14,793,088 43.481,58 221,007,950
Verificadores ......... - 3218198 2.351,90 300,— 14.793.88 —_— 14.783.86 . 43.481 58 221,067,590
Calcadores ... 9.853,87 1.830,78 350,— 11.784 .63 305,85 © 1z.080,28 © 54,453,809 17%.537,25
Auxiliar ds lahora- ' . . i .
toric mayor de . )
diecioche mios ...| - 8389,12 1.R30. 76 300,— 11 AGp.28 362 88 12.682,10 34.100.84 178 304 .84
Auxiliar de Isbora- . )
_torio menecr de ’ - . )
_digeiocho afos .. —_ ) - _— : — — — — _
1% aitos
Inganieros ............. 16.224,87 5.443,08 300,— 24,067,093 2.432 82 . 27.400,75 74.003,78 402,812,979
Licenciados ........... 18.184,35 |  5.136:32 300, — 23.514,48 2.090,08 25, 704,54 60.643,44 318.507,02
Jafea fabricacifn ... 18.085,18 £ 480, — 300,— 20.845.18 1.682,8% £2.528,13 81.635,54 331.973,10
Perites ... 15.902, 28 4.348,14 Al — 20.550,42 1.371.46 21,921,588 B.751,38 323.813.82
Ayudantes técmeoﬁ -15.317,85 ©4.412,96 300,— . 19.630,81 488,18 . 20.508,97 | 57.802,43 301 .580.07
Encargado_. . 13.287,35 3.5808,30 3y, — 17.153,85 810,24 . 17.802.89 50.560,05 264.186.03
Contramasstrss ... 12,181,886 - 3.118,28 300, 15.581,24 —_ 15.581.24 45.843,72 232,818,600
Delineanteg de 1.7 12.782.74 | = 3.342.82 300, — 18,405, 38 - 18,405.36 48.316,08 245,180.40
Dejineantes de 2‘ 12.141.98 3110728 . 300, — 15.581.24 —_ 15.581,24 45 843,72 252.81E8,80
Verificadorss. ... =12,161,88 3.119.28 300,— 15.581,2¢ — 15.581,24 45.843,72 232613,80
Calcadores . .......1 9.853.87 2:448,81 300,— 1240281 221,88 12.824,44 . 38 .308,43. 187.801.71
Auxilier de labora :
torio mayor de i2 O ' . C )
afios . <.585,12 o 2.448.84 300, — 18 318.08 308 21 12.888.27 . 26.054,18 167580 42
Auxitiay de tabora- i ' . .
torio menor de 18 ’ . ]
afios . B o — = — P — -
24 afos .
! . bt
Ingenieros ......ceccen 18,224, 87 3.910,17 504, — 25,435 (M 241,11 26.876,15 . 78.405,12 424.818,92
Liconciadof .wwee.)  18.184,15 6.513,14 300,—  §- 24.607.29 2.080,08 27.087,35 74.09%,87 29¢.140,07
Jefos fabricacibn . 16:85,18 8.862,11 300,— 22.547,29 . 1.682,63 . 23.730,22 85.241,87 - 350.004,51
Peritos ...... M 15.802,28 552013 | 200,— . 2v2zAal 1.378.50 23.088,91 04.267,23 | 341.454.15
Ayudantes témicos 15.317,86 - 5.094,81 300, — 20.712.48 698,20 - 3138068 81.237,38 317.805,30
Em_?argado ............. :13.287.35 4. 52¥.23 300,— . 12,114,80 §40.24 18.783,54 53.443,80 275.608,58
Contramaestres ... 12,181,986 3.990,08 300, 11.422,01 — 18.422.01 48.368,03 245.430,15
Delineantes de 1.° 12,702,774 4.243,58, 300, — 17.3086,38 _ 17.308,32 51,018 68 258.854,80
Delingantes de 2] '12.161,08 © o 3.980,05 Co80h— 13.422,61 - 16.422,01 £3.368,03 - 245.430,15
Verificadores ... 12.181,98 3,960,050 300, — 15.422,01 — 18.422,01 48.335,03 245 430,15
Calcgdaras. ............ 9.853,R7 310805, 308,— 13.062,88 154,312 13.2i7.01 38 288,67 106.882,79
Auxiliar de Iabcfra- ) : )
© toric mayor de 1B :
% 2 Tt~ S, 9.580,12 | 02 300, - 12.978,14 L BDTD . 1321884 38.004 .42 196. 680, 50
Auziliar de l(sbora- . i : ) I -
torio menor de 18 -
23 e SO —_ — — —_ — Cp— - -
i 28 afics .
Ingenleros .......ooeee 19.224 .87 8.479,78 300, — 28.004,82 1.327,28 - 28.232,01 83.113,88 435 087,08
Licenciados ............ 18.184,15° 7.932,54 300, — 28,478, 68 1.0251,13 27,727,832 78.530,07 411.2835.91
Jefes fabncaciéa 18.085,18 8.0948,21 y— 23.333,29 1.087,84 440,03 - 88100,17 382.152,53
Paritaos ... 15.902,28 8.773,87 800, — 22.978,25 1.080.37 24.036.6; 58.028,75 358.483.19
Ayudantas tétmtcos 15.317.85 &.251,80 © 3060,-— 21.864,65 638,13 22 537, - 84.708.85 335.182,3% .
Encargsdo ...t . 13.287.38 5.855,04 800, ~— -19.1743,20 849,21 19.792,50 58.529,87. 204 088,87
Contramaestres ...J. 12,161,098 4.350,3 300, = 17.321.50 _— 17.321,50 51.084,50 258.922,50
Delineantss de 1.* 12.762,74 5.207,47 200,—~ 18.270.21 — 18.270,21 53.910,63 27%.153,15
Delineantes de 2. 12.181.88 4.858,54 306G, ~—" “17.321,50 — 17.321.5%0 51.084,50 258.922,50
Varificadores ........ 12.181.86 4.859,54 300, 17.321,50 — 17.321.50 . 51.084,50 ‘238.922;850
Calcaderes ........ 9.853,87 . 3.815,20 300,— 13.769,07 -_ 13.760,07 40.407,21° 205.636.03
Auxiliar de labora. | . ‘
torio mayor de 18 . : ) :
afias ... 858012 . 3.815,20 300,— 13.884,32 83,31 13.787,83 40.152,08 205.904.52
Auxilinr de Iabora . ) i
torio menoyr de 18] '
AR05 L - .~ —_ - - - - - -
34 afios
Ingenieros ... "19.224.87 - 8.541 83 360, 28.068,58 C—_ — 86,290 50 435.087,05
Licenclados ... | - 18.184.15 &.963 44 300, e . 21.477,59 —_ p - 81.532,77 411.263 85
Jefes fabricacién .. 18.085,18 T.818,32 30, — . 24203 50 _— -_— 71.710,50 - 382.152,50
Peritos ... | T15.302.28 . T7.522.£8 300,— . 23.824 %9 —— _— 10.573,82 356.466,10
Ayndantey bécnicos. 15,317,858 C7.0M.71 200,— 23 852 56 —_ - 67.857,08 438.888,40
Enf‘a_rg_'ldo 13.287 38 4.251.71 300, — 18.839,08 — - - 58.817.18 298,885 90
Contramaesires ... 12,181 .95 5.488,00 300,— 17.530.95 — _— = 52 Be0.15 288 0RO, 75
Delinesntes -de 1.* 12.182,14 5.859,50 00, — 15.922,33 - -_ 53,868,00 2B2.834,85
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. - Plus Tota! Plus Tatal Pagas Total
Categoria Base Antigiedad distancia mensunl comple- al mes gxtres (2) Anyal
' mentario
34 afios
Delineantgs de 2.4 12.161,08 5.488.00 300,— 17.930,05 - 52.800,15 263050 75
Verificudores ... 12,18],88 5.468.00 . 300,-=— 17.830,08 - — 52 480,15 268.U50.75
Calcadores ............ 5.853,87 +.202 B4 300, — 14.248.83 —_ —_ 41.840,55 212.802.75
Agxiliar de labora- :
torfo mayor de 18 . ) . ) :
BROS i, 8.060,12 4.202.88 F0{], e 14 162,10 - — 41 58830 211 331.30
Auxillar des labora-
toric menor de 18
0 1o S - — — — - - — -
TABLA DE SALARIOS
Perscnal a uno o dos turnos
PERSONAL ADMINISTRATIVO .
Plus Plua "Total Pagas Total
Categorie Base Antigiedsad distancla comple- menaual pitraa (3} annl
mentario .
Sin
antigliednd
JEFE 1%t 16.085.08 —_ 200, 1,883,04 18.068,12 | 48.255.24 285 072,68
Jafe 2.7 ., 15.088 38 — 300,— 1.175,38 18.584,77 45.288,17 244 .045.49
Oficial 1.2, 12.9858,44 | — A00,— 847,12 14.138,58 3A8.988,32 208.607,04
Oficial 2 . 11.847,31 - 300, 878,17 12.024 48 35.841,89 - 196:850,89
Auxiliar .635,70 _ 300,— #78.05 10.808,75 28.907.10 158.612,10
Ordenanzas ...l $.738.17 — 3G0,— an4 BY _I'O,SBO,UII 28.205,51 150885 99
2 afios
Jafe 1 e e 'la,crss,aa B36,05 500, — 1.583,04 18.704,17 50.163,39 274.6813,43
Jaie 2.8 ., 15.080,48 572,30 300, — §82,48 16,044, 17 48,885,07 250.315.1%
Oficial 1.° 12.980,44 - 478,76 306, — 588,81 14,354 80 40.798,57 212 656,17
C¥ficig} 2.2 11.947 31 432,10 300,— 434,260 13.113,70 77.138,23 194,502,583
Auxiliar ., 9.835,70 346,25 400, €54 81 10.976.56 20.954,85 181,708, 57
Ordenanzas 8. 735.17 349,25 | 308,— 476 44 -11.060,86 30.253,28 162,083 58
4 pitos ’
Jofe L% ivvefuiiiinirisin. | 15.085,08 1.303,90 1 1.883.08 19.372,08 52.186,94 281.631,68
Jefe 2.2 ... 15,088, 38 1.178,23 300, — 992 49 - 17.543,10 48.787.83 255 328 03
Oficial 1* .. 12 9RE 44 - 977,34 300G, — 388, — 14.654.78 41,000 34 217.737,78 -
Gficial 27 .. 11.947.21 885,81 300,— 264,42 13.297 54 38.408 38 " 140.269,84
Auxiliar . .. 9.835.70 715,88 400, — 507,26 11.158.92 31.034,98 184 862,02
Grdenanzes 9.745.17 715,86 s00,— 439.09 11.240.22 3£.353,38 166.236,03
B aiios
Jete 1% ool 16.085,08 2,284 60 209, — 168308 20,382, 88 55.100,31 296.345,63
Jefe2s ., 15.069,38 2.055 70 300, — pa2 %3 18.427 84 51.435,27 272.568,95
Oficial .t 12 559,44 1.712 48 305G, — 388,03~ 15.380.065 44.145,78 228.785,18
Oficial 2.0 11.847, 38 1.552,10 300,— T 204,43 14.083 84 40,468 23 209.284,31
Auxiliar ... #.835,70 1.254,50 - 300,— 403.28° 11.502,48 32.670.80 171,792,356
Ordenafisus §.735,17 1.254,50 300, — 385,18 11,974,717 32.86%,01 173.068 25
-~ -
_ 1t aitos i
Cdefe LY g 18.085,08 3,334,317 300,— 1.683,08 21.402,31 88.257,75 215.085,17
Jafa 20 ..., 15.088,30 3.000, 300,— 982,53 1937182 | 54.288,17 238.731,21
Oﬁc;al i R 12 98B, 44 - 2.496.12 300, — aag, 02 16.178,58 48.445, 88 24 .584 64
leic;u_.l 2 . 11.847,31 2.285,08 3050,— 264,44 14.778 81 42 837,11 219.958,83
Auxiliar ..., $.435,70 1.830,78 300, — 34,08 12.073.52 34.360,38 176.305,82
Ordenanzas 9.735,17 1.836,70 - 800,— 200,89 12.158,82 34,697,79 180.579.83
’ ' 10 afios ¥
Jefe 1" (i 1€.085.08 4 400 — 306,— 1.883,08 22 528,18 81.635,24 331.973,18 .
Jofe 29 ..., 15.089,38 4.012,96 200,— 962,58 20,384 88 57.307,05 301.925,61
Oficial 1.2 12.980,44 3.:42 97 00, 388,06 17.020,47 48.097,23 253,242 87
Qficial 2.* 11.847,31 3.028.88 200,— 264 42 15.541.861 ‘44,631 57 231.430,90
Auxiliar .. . }#.635,70 2.448,04 300,— 225,05 12.608,89 16.253,82 187.570,20
Ordensnzas ....cvienseneron 9.735,17 2.448,84 S0, ~- 208,87 12.600.98 36.552,13 188.844,09
24 nios '
Jefa L% ooieriiiiees e 18.085,08 5.882,11 300, — 1.683,08 23.730,25 85.241,57 330.004 5%
Jofe 2.8 15,080 3% 5.084,61 200,— 932 54 21.466,54 66,558, — wi8.150,48
Ofizial 1, . 12.980,44 4.244,02 300, — 387,98 17.821 45 51.700,38 266.757,78
Oftcial 2.0 . - 3104732 . 3.858.45 BN, wn 264,40 18#.3682 18 47.4i1,28 245 524,20
Auxitar L., ©.435,70 3.108.02 8500, — 157 54 13.202,26 28.274,18 19R 661,28
Ordenanzas cueeonm i $.735,17 3.108,62 B0G,— 136,36 13.2839,55 36.522,57 157 935,17
28 afios . '
Jele 1% . . 18.085.08 4.848,21 300,— 1.087.77 24.421,08 69.()99,3’? 362,152.'59 .
Jefe 2.': 15.088,39 6.251,81 300, — g78,82 22.810,83 £4 083,860 435.451.58



R Y

17034 17 agosto 1974 B. O, del E—Num. 197
. © Pl Pius Toiat Papas Total
Categoris Base Antigliedad distancia comple- mengusl extras 3) aigal
mentgris . .
29 =nltos
Oficial 1.2 virrienisiimmm 12.089,44 5.208,02 300, 367,90 18.885,45 54.582,38 281.217,78
Oficial 2.% ... Lernestratiens 11.547,31 4,720,28 300,— 284 47" 17.232,64 - BL002, 71 258787, 19

- Auxiliar ..., [ : 8.965,70 5.815,20 300, — — 12.750.08 40.352, 70 205.383,50

Ordananzas [ 8.735,17 3.815,20 300,— — 13.85C,37 40.851,11 208.855,5%
) 34 pfios

Jefe L™ i 18.085,08 7.818,42 300, — —_ 24.203,50 7E710.50 382,152,50

Jefe 2% ... Aeeaseian et AR Le e bR 15.088,35 T.08.71 300,— —_ 22.424,10 B88.372,30 335.481,50 -
Oficial 1% i 12.888,44 5.6880,21 300, — — .+ 19.148,85 56,548,685 286.344,75
Oficial 2% ... 11.847,31 5.311,3% 200, — _— - 17.556,68 51.776.04 282,480,20
Auxilier .o $.835,70 . 4.292,08 300, — — 14,228 88 41.788,04 212.530,20
Ordenanzas v 9.735,17 4.282,08 200, ~— — 14,328,153 42,084 43 214.022 25

TABLA DE SALARIOS
Personal & uno o des turnas
’ Pius Flus - Total Total
Criegorfia Base Antigiedad compla- distapcia diaric Anual *
o : . Ieeniaris : canceptos -
s . - s I Stn
Oficial 1.* (Oficios varios} entigiedad _

272 dias de trabajo RN % 200 - " 50,74 12 62,74 98,885 28
68 dias de deSCANSD ..... ieus 300 - 50,74 - 330,74 . 23850,32
.25 diag de vacaciones, i * 300 - BO,74 - 350,74 8,7688,50
80 dias da E:ga extra it vond 800 - — —_ —_ 260,00 18.006,00
30 dias de beneflcios .. ; N 800 - - -— 300,00 9.000.00

) Total anuvsal .. 158.284,10
Oficlal 2.° (Oficlos varios) ®

272 dfas de trabajs .. 280 — 51,11 12 © 3531 96,045.52
a8 ding de descanst ... you &80 - 51,11 - 341.11 23.1085,48
25 diss de vacaciones . . 200 - 51,11 — 34111 B.527,75

© 60 diss de g8 oxtra y es 280 — - —_ 280,00 740000
30 .diss do beneficios .....ccciiiimiesinsinng 280 — — — 200,00 8.760,00

" - Total anual ... 155.068.15
~ Qteial 3.° (Oficlos varios) .

272 dins de trabajo oo semstrseassdaa i iTe 285 - 45,50 12 342,50 03.160.00
88 dias de descense ... ; 285 — 45,50 - 290,50 22.474,00
25 dias de vecaciones - 283 — 45,50 - . 850,50 B.282.50
80 dias de axirs .. Lriansee 285 — - —_ ' 285.00 17.100,00
30 digs de beneficias ..uoucimmsimimiminisa. 268 N - - _ 286,00 8.550.00

Total anual ... 149.546,50
Pedn especialista - _ ) “
72 dias de Arabajo .ccvonnioesioizi 283 - 44,18 12 339,18 9225846

. 88 diag da de“ansﬂ MR EREREEA R RN R 283 — 44 38 _— 327.18 . 22,948 24
25 dias de v&cac:ones 283 - 44,18 -— 327,18 8.174.50
8¢ tias de phaa e ©oga - = — 283 00 16.980.60
30 dias deo beneﬁclos O S 283 — - - 283,00 8.460,08

, ’ - Tolal annal ., 14818470
Pedn . all

272 QiSs G0 LEADEIO -vvriesseerninecrens 216 - 12,40 12 328,40 £9.596,80
69 dfas de descanse .. (rait 275 _— 43,40 - 7 317,40 21.583.20
25 dias de vacacionse .,, - 275 -_ 43 40 — 317,40 7.545,00
80 t as de page extra . 278 - - i 273.00 16.500,60
30 dias de beneficios oo 275 — -_— — . EB.00 - 8.250,00

- ¥ ’
- 2 ados Fotal anus! ... 14388500
Oflcial 1.t [OFicios varios)

2372 dias 48 WBBRIO .uvvuemerssvaseosmssersesnsossesscene 300 11,38 45,16 12 308.52 100.237,44
88 dias de descanso .. 300 11,38 45,16 — 354,52 24.243,38
2% dies de vacaciones ., 300G 11,38 45,38 — 354,52 8.913,00
60 diga de pags extra 00 11,36 — - a1r.38 18,481,680
30 dias de beneficios .. 200 11,36 — -_— - 311,38 9.340,60

' ' Total anual ... 161.418,20
Oficial 2. (Oficlos varias)

‘272 dfas de trabaie ... 260 11,36 45,54 12 ] asese 97.818,08 -
88 dins de doscanso-, 280 11,36 45.53 - 346,89 23.588 52
28 dias de vacacione [PTROTTPPRN 260 11 36 45,53 — 348,88 8.6872,25
60 dias de ggga 25,172 PR 260 It,36 — _— 201,36 18.081,80
3% dias de efitlon ot 200 11,36 - - - 01,38 " 9.040.,80

' ’ Total ancal ,,, 157.901,25
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Rlus Plus Total Tatal
Catsgoria Bung Antigiiodnd | swmple- gistanciu - gtario anual .
. ' mentirio . conueptos
| Oficial 3% {Oficivs varios? 2 anus :
273 diss de irzbajo 285 11.38 39,92 12 438,34 $4.732,18
66 dias de doscanse ... L] 11.38 39,92 — ane.2g 22 804,04
25 dias de vacaciones .. 2us 11,38 50,52 . 435,28 6 407 00
a0 dias de paga exirg, . 245”7 11,38 — — 298,36 IT.781,60
40 dias de benaliclos 285 11,36 — —_ 298,36 £.590.80
: Total anual ... 152.678.60
Poon especialisia .
272 dias de trabaie ... 253 11,36 38,53 12 344,95 98,858, 10
85 dias de descahso ... 283 11,36 38,59 — 432,85 22.610,80
25 dies de vecacionss,. 283 | 11,38 38,59 — 342,85 8.323,75
60 dias de pagd extra ... . 283 11,38 — —_— 204,38 17.661,80
30 dias de beneficios .. voevrivciiine 283 11,38 — — 291,28 £.830,80
Total anual ... 151.881,15
Pean
572 dias de trabajc 275 11,38 "38.82 12 135,18 91.166,96
83 dins de destanso ... 275 11,38 38,82 - 323,18 21.898.24
25 dias de vacaciones . 225 11,56 38,82 — 323,18 #.178,50
60 dias de pugs extra . 275 11,36 — —_ 286,38 i7.181 60
a0 dias de beneficios 275 11,538 - - - 286,36 8.590,80
Total anual ... 148.997.10
- - ¢ afios ) -
Oficial 1.° (Dficius varics)
272 dias de trabajo 300 2329 38,30 12 374,59 101 888,40
83 digs de descansa .. 300 23,29 39,30 - 382,58 24.656,12
25 dias de vacaciones 300 23,29 39,30 - 362,59 9.064,75
81 diay de paga extra .. G £23.20 —_ — 323,20 19,397 40
30 dias de beneliclogs ..o 3o 23,20, - — 223,29 5.698,70
. i Tatal aonuel ... 16470537
" Oficial 2% {Oticios. varias) X .
272 dias de trabajo . . 280 23.20 19,87 i2 3g4,56 89.260,12 -
82 dias de descanso ... 290 23,26 26,67 -— 352,98 74.004,28
25 dias de vuacaciones .. 288 23,28 33,67 — 352,88 B.824,00
60 dias de paga extra .. . 280 23,29 - et 313,290 18.782.40
40 dias de beneflrios ... i, 209 2329 - - 313,28 9.398,70
i Total anual ... 160.280,50
Oficinl 3.% (Oficing varios)
272 dias de WADAIO - ovvoooee e , 285 23,29 34,06 12 354,35 96.383,20
82 dias do descanso . . 285 23,29 34,08 — 242,35 23,272,680
23 dias de vacuciones 285 23,29 34,08 -— 42,35 8.558,7%
86 dias de pagas exira . . 285 23,29 — _— 308,29 18.497,40
30 dias de heneficlos ... RN 285 23,29 —. - 308,20 . B.248,70
' ’ Total anual .. 155.867,95
. Pedn esnecinlista
272 ding de trabajo ... e ) 283 23,9 32,73 12 351,02 35.477,44
68 digs de descanso ., .. 2R T 23,28 azTa —_ 338,08  23.6533,38-
25 dias de vacuciones |, 283 23,20 2273 - - 338,02 8.475,50
4G dlas de paga extra . . 283 23.29 - - -— 306,28 1837740 °
30 dias de hemeficios ... rvriaaertetintearn 263 23,28 - — 108,29 9.188,70
- ' ’ Total anual .. 15457240 -
Pedn ~
272 dins de EaDAID S eeiriaie e 275 23,20 30,58 iz 341,25 $2.820,00
64 'dips de descanso ... o 275 23,28 30,56 - 329,25 22.389,00
25 dias de vacaciones ., 275 23,29 30.98 — 329.25 . H.231.25
66 dins de paga extra . “ 275 23,28 — - 208,28 I7.897,40
30 dias de beneficios v, 275 23.29 - - 288,29 B.848,70 -
Total anual ... 150.288,35
g afios
Otficial 1.* (Oficios varios}
272 dias da trabaje ... i . 200 40,80 38,40 2 . 380,20 105.862,40
Bk dias da descanso .- 200 40,80 35,40 —_ 377,20 - B5.849,80
25 dias do vacaviones . 300 ¢ 43,80 38,40 — 77,26 9.430,00
60 dims de paga exira . . 300 40,80 - - 340,80 20.448,00
30 dias de benelicios ...c.uiiein 308 40,80 - —_ 240,80 10,224,006

Total acual ...

171.814,00

ke e . ..
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Oficial 2.¢ (Qficios. varios)

272 dias da trabaioc ...
68 digs e descanso ...,
25 dias de vacaciones ., .
86 dlas do paga extra .
30 diag do beneficios .o iineeninnes

Oficial 3.4 (Gicios farios) -
272 qdius de trabajo
88 dias de descanso ..
£5 dfas de vecacionss ..
f0 dias de paga extra . .
30 dias de beneficlos .o

: Peon especialisia
27261’@5 de trﬁb&io

€8 dias de descansa .,
2% dias de vacaciones .,

60 dins de paga exira . .
30 diss de heneficios ..ot

3

Fegn

272 dias ds trabajo ...
48 diaa de descansg ..
25 dirs de vacaciones .,
60 dias de paga extra .
30 dird de beneficion .....oocvverie it

Oticial 1.° (Oficios varios)
: ¢

272 diag de {rabaie
08 dias de degernso ...
25 dias do vacacionsa ..
80 di~s de pRge exira . e -
30 fling da beneficios .vcevviievrrirrreranan

_ Oficinl 2 {Oficios varios)

272 dias de trabajo S
68 dias de descanso ...
25 dias de vacaciones ...
80 cdias do paga exjra ... .
30 diag do benefieios ...,

Oficial A Oficiog varios)

272 dias de trabsgio ...
88 dias de descanso ..
25 diss de vacaciones ..
6 dinz de paga extra .
3¢ dihs de beneficios ...

Pirssnpsbes

Fedn especialisio

272 dias do FADRID iiiicceriee e st
€8 dias de descanso .,

25 dias de vacaciones ..
60 diae de paegn extra .
3¢ dias de beneficios ...........

AR R ERE R

‘Peén

272 dias 48 ITABRJD .ot sreranens
88 diss da descanso .. -
25 dias de vacaciones ,,
60. dias de pege extra ,
20 dias de beneficiog ......

283
233
283
243
283

275
475
75
275
275

285

283 -

285

283
283
283
283
283

278
275
275
275
275

O anas

40,80
40,80
40 50
40,80
40,80

40,50
40,50
40,60 -
40,80
40,70

10,80
10,80
44,80
10,80
10,80

44,40
10.80
- 480
4,80
40,80

14 afiys

50,35
34,55
08,55
89,55

59 55

59,55
59,55
58,55
o8.55
30,55

59,55
89,55
59,55
59,55

58,55

59,55
58,55
59.55
58,55
50,55

58,55
58,55
58,58
59,55

58,53

Plus Plus Totat Totat
 comple- diztencia diaruy anual
mentaria conce plog

26,78 12 39,56 103.240,32

3676 — 367,50 24.994,08

35,76 - #67.58 9.166,00

P — 330,80 19.548,00

- — 330,80 £.924,00

' Total anual .., 187.185.40

31,18 12 468,96 100,357,12

3116 - 356,08 24.273,28.

21'16 - 430,98 8:924,00

= - 325,80 19.548,00

” - 323,80 9.774,00

Totel anual .. 162.878,40

20 B3 12 WA, 683 99451 18

29,83 — 45,63 24.046,84

29,83 — 3533 0.840,75

- — 423,80 ¥9.428,00

= _ 323,80 9.714,60

Total anval .. 121.480 05

28,06 12 355,58 86.793,02

23 06 - 343,56 23.302,458

28,08 - 343,46 8.586.,50

i - 315,80 18.948 00

- _ 315.80 9.474.00

Totel anual .. 157.194,60

3.8 12 405,38 110.263,3

gt ol 495,38 - 26.748,54

3383 . — 193,48 2.834,50

— — 4 3;}9.55 21.573,00

= - 339,55 16.728,50

Totab aneal |, 178.207.20
. .

31.19 iz 95,74 107.641,28

3410 582,74 © 26.084,52

3119 - - AR274 9.583,50

o - 149 53 20.973,00

- 34855 L 11486 50

’i‘v_ta! anuval ... 174.?8.8.-55 B

28,50 n 585,14 104.758,08

24,59 - 378,14 25.373,52

2159 - 573,14 9.328,50

. . ) 14,55 20.873,00

_ — 44 85 10.338,50

Total apual ... 170.488 60

27,28 12 asl.e1 103.852,32

2778 = 569,81 25.147,08

97 ng — 362,81 9.246.25

= — 442,55 20.553,00 |

- —_ 342,55 16.276,50

Total anual .. 169.074.15
2549 12 a73.04 101.184 64

25.49 - 360,04 2.482,72

55 49 - 380,04 2.001,00

—_ — 334.55 2007300

— _ 334,55 10.038, 50

Teial aoual .. 354.788,10
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272 dias
64 dias
25 dias
60 dias
30 dias

272 dias
8 dias
# dias
/g dias
30 dias

272 dias
8 dias
5 dias
a0 dias
0 dids

272 (dias
£8 dias
15 ¢ias
0 dias
0 dias

a72 dias
68 dias
23 dias
63 dias
0 dias

272 dias
68 dins
23 dias
450 dias
a0 dius

272 dias
g8 dias
25 dias
80 dies

* 30 dias

272 dias
68 dias
25 dias
60 dias
&0 dias

272 dias
68 dias
25 dias
60 dias
30 dias

- Plus
Categoria Base Antiglndad conlple-
mentario
Oficial 17 (Oficivs varios) ig aitos
‘de trabajo ... e 400 79,66 31,64
de descanso ... i 79,08 11,684
de vacacionas . <300 79,66 it 64
do pas extra . 3050 79.68 _—
de heneficios oo e, 500 TH 66 —_—
Cificial 25 (Oficios varios)
de trzbajo patis} 79,66 3.0
de descanse ., 480 79.06 42,01
de vacaciones . 200 79,66 32,01
de paga extira ... . 200 TH. 85 —
de beReficing i ey 300 FERG] —
Oficirl 37 {GFicios varies)
de trabajo 285 79,66 26,40
de descanse .. ' 285 79,65 26.40
de vacaciones . 285 78.68 26,40
da paga exira . . 2845 74.68 -—
de DEnecficios o v e, 283 966 _
Peon especialista .
g
de trabaig T 73,80 23,08
de descanso ... 283 79.66 25,08
do vacaciones | -283 79,88 25,08
de pags exira ... . 233 79,86 —_
de beneficlos oo e PO 283 79,86 -
Peodn +
de trabujo Y] T9.66 2341
de descanso .. 275 79,66 33,32
de vacaciones ... ¥75 79,66 23.31
de pRER exira ... i 275 79,88 _
de beneficios ... [ PIS 275 79,668 —_
L]
Oficial 1.5 (QFicios varios) 2t aflos
de 1rabajo ... e - 300 101,13 30,06
de descanso .. . 300 301,13 20,06
de vacaciones , 30Q 101,13 30,06
de paga exira .. " 304 161,13 —
de bencficios ........ PR U RPN 300 104,13 -
Oficial 2.2 {Oficios vurios)
de trabajo .. 200 101,13 30,43
de descanso ... 250 191,13 30,43
de vacaciones , 200 101,13 30,42
de paga extra .. 200 101,13 —
de bancficios ..vviaiiasiaenn, 280 101,13 —
Oficial 3® (Oficios varivs)
3
de trabajo ... e b e e 285 . 101,13 24,82
da descanso .. 285 101,13 24 82
de vacaclones . 235 10113 ‘24,82
de paga extra ... I 285 81,19 —
de beneficios .. ..ovvvviviicies, s 285 164,13 —_
b
Pedn especialisia
de tBDAJO ooerrrivrcirisirrsssstinnr e sres 283 161,13 23,50
de descanse ... 283 101,13 23,50
do vacaciones . 283 - 161,18 23,50
de paga sxira* 283 101,18 —_
de beneficios wiicninniiiin . agz 10,18 -

Plus
distancin

I LIRS FYILR I RNE: N 1ils ITyiw

Vil

Total H
diariu {

E15 137,60
27 348540
H).282 S0

425 40
411,30 '
411,30
279,86 l

379 .66

Total anval ... 187 357.60

413,67 | 112 518,24

. 40187 29.313.59

401,67 . H0.941.79

360,68 22.17%.60

¢ 369,68 ‘ 11.GE2.80
[—

Telal anuat . 18314205

| 10%.632.32

403,06

381,08 28.582.08
381,08 2.776.50
364,86 21.879.60
354 .88 10.939.80

Towal anual .

178.820.50

48,74 TOE. 729,28
487,74 §.268,32
387,74 . 9.883 50
262,66 21,758,60
362,66 10,879,530

Tetal anual ... 177 425,50

388,87 | 10607184
* 377,97 23.701,96
377.97 0,449 D5
354,68 21.272,80
354,66 10.630.80

Total anuai L. 173142 45

443,19 120.347,828
431,19 20,520,02
431,19 10.779,75
401,13 24.067,80
161,13 12.033,50

TFofal anual .., 188.756,05

433,56 117.928,32
431,58 28.866.08
421,58 16,538,040
391,13 2346780
391,13 11.733,80

Total annal ... 192.325,190

432.93 115 42,40
410,85 27.844,60
410,85 #.273.75
386,13 23.187.80
376,18 11.583,90

188,012,145

Totul awual .

114,138,358

116,85 | _
407,83 g7 Tiess
407,83 10,190,735
384,13 23.047.80
384,13 11.523,90
Tatal anuwl ... ¥88.620.65

AR Ly S oy ALrimbed b e o girm oo

R U ks R TR

|- - LEES



17038 ' L.

17 agostu 1974

B. O. del F.—Num. 197

Categoria

Feon

272 dias de trabaje .o
68 dias de descanss ...
25 dias dé vAraclomnes ..o
80 dias de paga extra ...
30 dias da beneficios ....oveieeann

- Oficial 1.* (Qficios varios?

2 dins 0B tEEBAJO  ivvicriesiissississiaerssrssrsrnrnenes
82 dias de descanso ..o
25 dias de vacaciones ..o
60 diay de pugi 8XIPR ncuehsmnaerioieaen
3¢ dias de beneficios ... o

Oficiat 2.* (Cficios varios)

272 dias de trabajo e s
83 dias de descansg .......... y
25 dias de vacaciones ......
80 dias-de paga eXtra ...c.ccornvrcomerisaiin-
30 dias-de beneficios ...t

.

P PT PP T T PP PP

e T TIIL LI T I

Qficial 3.7 (Oficios varics)

272 dias de 1rabajo e
&3 diss de descanso ...
25 dias de vacaciones ,
&} dias de papgs extra ..
30 dins de bBencficios ..o rnrmineiic,

F T A F LTI T T T

+r

PP N

Pebtn especialisto

272 dias de trabaio ... cosgrir e,
69 dins de descanso ...
25 Gias de VACACIONES .iiiceiiverannrarisrrimanrannes
60 digs de paga eXtra .o os

30 diss de befleficlos i,

Fad
Peon

272 dias de trabejo

68 dias de descanso ..
25 dias de vacaciones .
80 dias de paga oxtra
30 dias de beneficios ...oveeee.

N AL TLLTT RTINS

Oficial 1.° {Oficios varios)

272 digs de trabajo ...
68 dias de descanso ...,
25 dias de vacaciones |
60 dias de paga exXtre .. i.eceeen .
40 dias de hanaficios ....ocomrmrmo e,

Oficial 2.° (Oficias varios}?

272 dias de trabajo ...,
88 dias de descanse ...
25 dius de vacacionss ...
60 dias {48 PAZA BEIFS .icieiceicinensens
30 dias de beneficios ...

Oficial 3.5 (Gficios varios)

272 dias de trabsio

88 dias de doescanso
25 dias de vacaciones ...
Al diss de paga extea .., ;
30 dias de beneficios -

FETTPTTIN
Srrreridtarnare

T

Pedn especialista

272 dias da trabajo

68 dias de descanse ..
25 diay de vacaclones
Br} dius de paga extra

Ruze -~

273
275
273
273
)

280

280
28(F

285
285
283
285

283
283
283
243
283

275
275
275
275
275

it
A35
255
238
238

283
283
283
253
A

Antighodad

24 anos

161,13
161,13
101,13
161,13
101,313

W28 afins

124,10
124,10
12410
124,70
124.10

124,10
TE4.10
12410
i24. 16
i24.10

124,10
124,10
124,10
124.10
124,10

12100 -
124,30
124.10
124 10
124,10

124,10
124.10
124,10
124,10
124,19

-

© 4 atos

130,64
138,84
139,64
139,64
139,54

139,64
139.64
135,64
13%.64-
136,64

13864
138,84
139,61
130,64
120,64

129,64
138 64
139,64
139,64
139 64

Plag

o -
menkario

2173
21713
21,73

1925
19,25
19,23

17,28
17,20
17,50

T2 T Ly
o s

W o o

il

Lruign
L3 L
*-J--]ﬂ

[T

19,27
19,27
19,27

17,22
17,22
T 1722

o ooy
gm:.n

{1

10
bk P fera
& m

Plus Toigl - Total
distancia diario anual
. . concenios
12 108 88 111 481,92
— 39786 Z27.054,48
— 397,86 0.046,50
— 376,13 22:567,80
— 376,13 31.283,00
Total anual ... 183233480
iz 458,35 1232, 855,20
— 443,55 30.147,80
— 443 38 11.083.75
—_ 424,10 25.448 00
—_ 424 310 i2. '?23 0(}
Tatal anual ... 203 2,” '?5
12 443,3G 120.577,60
—_ 431,3¢ 29,328,480
C— 431,30 16.,742.50
A 414,10 24.846,00
—_ 414,18 12.423,00
Totat anual ... 197.857,30
12 420,32 117.047,04
—_ 41g 32 28.445,76
_— 418 32 10.45€ 00
— 409,10 24,548 09
— 409,10 12.273.00
Tf.'mi :aim:ii
i2 126 23 11791436
— 414,923 49 167 64
— 414,23 18,355,715
447,10 24 A28 00
407,10 12.3% OU
Tatal anual ... I*}l 0“5 95 i
i2 41647 §11.270.584
— 407,47 27.583,06
— 407,47 10,111,753
— 398,10 37944, 00
— 394,10 ]1 g7y, 00
Total anusl .. 186.314,55
12 470,81 128.087,54
- 458.91 3t.205.88
—_ 454 81 11.472,75
-— 438 ¢4 26,178,490
— 439 64 3.109,20
Total snnal ... 210.433.75
12 458,86 124.80%.92
— 448 BB 30.288,48
_ 448 48 11.171,50
— 128 64 25.778,40
— 425 54 12 280 20
Tc}tai ﬁnua} oo 200.035,50
12 445 89 121.882,08
— 433,84 20.504,52
—_— 433,80 10.847,25
- 424,84 25 478,40
—_— 424 84 LER "‘i'—; ")0
Tolal anual .. 1 7t &:I 45.
* .
<12 441,20 120.169.60
- 429,50 20.238,40
— 420,80 745,00
—_ 422 64 25.258,4G
422 64 12,679 20

Tata} anual ..

198.173,68
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) . o st . H Hius ) ! . t Total
Catuvpolia Basa 1 Antigyadad compie. Flus : Total H anual
) i mentare dislencia diavio !
Yeon ] : 4 anos i : i
272 dins de rabajo k) : 139 .64 : 4.74 § 130 121,88 § T 117.435,48
88 giay de descunso ... 275 130,04 ' 4,74 ' — I 419,33 28.517, 84
25 d@as de vacagiones ... ... vt - 138,64 4,74 — ; 4319 38 10,484,503
80 dias de paga sxivg .. 275 138,84 ! 414 84 24 BT Bl
30 dias de beneficios ... TaYs ) 139,84 1 - 414 84 12.438 30
. P 1'[‘0L51E anual ... 1936550
e . = _ N . - - .
TABLA DE SALARIOS
. ' - : Personal a tres turnos
. LRS- T : e == =TT ST
. ! Total © Turnicidad ' Jornada Plus - Total Pagas ! Tatal
Crilegoreg i mensat C oy domingoes | Mottwino @ ininterrum- - romple- mensuil axtras 13 anual
t . ; : ; pida mentaris R :
- N « Bin antigitedad N
Licenciados ...........| 1544245 1,108 62 LR T30 - - 2.438.40 ¥4 708,17 - 54.532,45 | 23B.082.20
Jefes fabricacién ... | 1636518 | iom1.20 | #s0— | TG — 2.056.91 21.113,4% (4B 265,54 § 301.617.42
Peritos . ;1820228 | es315 - | §00,— 730, 1.719,14 © 20,404 57 47.708,84 | 202.581.8%
Ayudunies Wconicos D  158I7T.8F ¢ L0BSG 0 TSO— 730, — 1.020.93 19.158,58 45:953.55 |  275.858.51
Encargados . oo 1338785 852,05 LOTsD—— T3, — 1.025 80 . 18.945.— 3pge2,08 1 24328205
Conframaesires ...~ 1246188 Fan e oT— 70— . 338,87 S 1100 I 4 3848588 . 2IB.HE53T
Antigiedud: Dos afios .
Piconuisdos o 21550 ! 1I06.82 1 8T0, - T, — 2,438 44 24,440,596 - 5674740 350.037,72
Jofes fubrieacion .| 17.02L.23 | 1.491.40 850,— 730,— 2.056.91 21.740.54 50.163,69 311.158.17
Poritos e... . 18.822.3 1 PERRE B — T30, — 1.731.80 21.037,22 18 567,14 A2 01378
*\vudantes tacnicos 18.180,15 1 30 B0 TE0 - | 730~ 1.021 — 19.730.95 . 47.670,45 284.441.85
L'ncar,.n-im— ........... 14.005,85 52 0 50— | T30, — a8 o i7.426.82 41.357.85 250 570,83
Contremanstres | 17,608,081 i TRD. 1D Hi— i Ay 875 15.425.73 37.820. 43 222,020, 14
- Antigiledad: Cuatre afes i . S
Licencindos ... ...} 14,984 03 | R RN 50, — 750, — ! 243843 . 25.240.08 5505204 361,361,015 .
Jefes - falricacion ... | 17.68%,08 [ 1.001.40 #50,— TA0— 2 {53 86 22.417.34 B2 167,24 5321.175.32 :
Peritos ... 17,473,489 853,15 80, — T — 1.743,82 21.700.46 B81.520,47% 31E.9E5.58
Avudantes ter‘mcm 1878107 1.034% B8O Ta0.— . 30— 1.420,60 40.331.86 48.473,21 2023 455,52
F'nr‘argﬂ,dnq ............ 14 820,58 8§52 05 TEh— i T30, 998 02’ 17800, 03 42,808 04 IRAA2Y 54
Contramaestres ... 13.373.00 780,19 TG — 130~ © 30958 15.802,86 ©29.721.70 250 636,52 ¥
: Anitziledad: Nueve aiios - _ :
Licenciados ... 21.112,33 1.108,82 650, 730, — 2.438,38 26.337,21 62.438,69 378.483 45 :
Jefes fabricacién .. 16.669.57, 100,40 a5, — ;M — 2.056,88 23.368.15 55.108.61 535,607 41 i
Paritos .vveiiiinn. 18.476.28° 953,15 8GO, — 730, 1.717.92 22.877,35 54,528,814 a26.657,04 .
Ayudamas técnicos 17.873.55 1.0:39,80 5 2 730,— o 1.02004 21.214,29 5212085 306.692,15 f.
Frearmados ... 15.414.2¢ | 852,65 FLd—e ! 730, — 966 .05 16.745,24 4534273 | 27038560 :
Contramaesires ... 14.080 86 ¢ 786.18 00— 1. 780 308,78 16,578,483 41.279.58 ¢ 24022554 -
L - - -
Antigdedad: Calorce aficos 14
Licenciados ... 22 319 45 1.106.62 950, — 300 2.438,43 27.544 80 66.058,35 396,582,535 :
Jefes fahricanion .. 19.718.45 1.091.40 350, — vag — 2.05,85 24,447,860 38.258.08 351,829,25 a
Peritos ............ ... 10,452 74 a574.15 200~ THL— 1.508.28 23,744,270 57 45852 343.1488,88 . N
Avudantes téenicos 18617 85 1.039.80 7ol — 73, — 1.924,86 22 158 61 54.453.55 320854 87 -
Locargados L 16.253.40 852,05 T53,— T — 908,95 19.584 43 47.960.29 232.873.45 :
Contramaesives 14.793.86 - 7RG To0,— T, — Coshesl 17.312.83 43.481.58 - 251.335.90 B
. : Antigiiedad: Diecinueve ahos . . '
Licenciados ... 23.614 48 [.10e.62 - 930~ - TEN— 2,438,328 20 836,48 £6.943 14 T 316.017.26 .
Jefeos fabricacion ... 2. 848,78 1.097.,40 B0, T30, — 2.056.86 25.573,44 HF.635.54° 358.516,82 i
Pariios 23.552.42 433,157 00— T30, -— i.842.88 24.878,43 GOLTH1, 23 A5B.202,42 ¥
Ayudantes t“cmco‘-‘ 18.630,81 : 1.038 80 750, — T, — 1.021,—- 27.171.61 57.9%2.43 338.051 .75 i
Enecargadaos ... 17.153.83 252 05 750, — oG- 808,91 20.484 /1 50 .50, 95 296.378.27
Contramaocstres ... 1558124, 780.1% 00— FA0,— 30R,77 1 1810020 45.843,72 283,046.1%
* Antiriliedad. Velnficuniro anos ' M
Ticenciades ... 21 897,29 1104, 62 860,— 730.— 2 438 41 G0:222,02 74.081.87 A38.758,71 :
Jofes fabricacidn .|  22.047.29 1.091.40 an,— 730, . 4§ 205985 26.775 54 - 65.241,87 380.548,35 i
Perites ... 21.722.91 955.15 800,— 780, — + 1.885.42 26 090,98 64.267.23 A77.358,09 :
Avudantes ‘técnicos. 33.712.44 1.0382.80 *TAD — . T~ 1.020.98 24 253.22 §1.237,38 352.278.02 H
Encargados ........| 1811860 R52.05 750,— 1 70—~ 498,91 2144556 B2.443,80 310.780.52 i
Contramaestres ..., 16 422,01 780,18 T00,— 3 70— 308,72 18.940.92 18.366,00 ! 27563707 i
o Antigiiedad: Veintinueve aites . §
Licenciados .......... e 26 476 .59 1.106 82 50, — 70, — 1.251,12 20.514,43 78.530,07 Add FLE,20
Jefes fabrlcacmn 23.333.38 1.081.40 R50,— F30,— 1.087.63 27.082 42 68.100,17 394.2!}?‘21 2
Peritos ........ PO 22.475.25 953,15 B4Q, -~ 730,— 1.064,36 26.510,78 68,028,75 388 363 87 B
Ayudantas téconicos 21.869.85 1.039,80 7E0.— 730, — 978,63 23.368,08 54.708,95 26R.125,91 -
Encarzados ............ 19.143.29 852,85 THY,— T30, — 868,71 22.045.60 56,52%,87 : 324 6Y0.47 :
. Contramaestres ... 17.321,50 780,19 ) T00,— T8, — 308,77 - 19,840,438 51.064 .50 i 280.150.07 .
) Anligiedad: Treinta ¥ coatre ades B
Ticenciados . ... 27.471.59 1.106,62 950,— 730,— —_ a0 264,21 81.532,77 444,702,290
Jefas fa.brlcamon 24.203.50 1.0481,40 850, — T30, — -_— 2687490 71.730.50 154.208,30 K
Perjios ...l 23,824 A4 953,15 BO0,— ©739,— — 26.307.62 AT, 62 386,263,090 :ﬁ
Avudantes téenicos| 22.652.56 1.039,80 756, 730,— - 25.172,36 67.057.84 368,126~
Encarquos . 19.830. 66 852,05 T80, — 738, — 22.171.1% 56.617.18 - 1524.6??,50
Contramaes.tres 17.830.6G5 Ta0,19 TO, — T30, - 2014024 52.880.13 201573, 12




TABLA DE SALARIOS

Persanal a cuatro lurnoes

— = ——
L i 1 :
) Blus - Blus I Plus ! Plus F Joraada ! Tutit: Lotal
Categoria : Bdse Antigicasd comple- distancia j tardicidad AOGELETID | nuaterrum diario anual
. mentario i y domingos . pida Concaplos
Oficial de primera (oficios varios): mtig:;“'d
260 digs de Tabals et 300 — 32,99 12 T2.21 29 50 T 4820 124 .050,00
20 dins de dOSCANSO v _ - 300 - 32,89 ! : 334.9v 20,9690
25 dizs de VACHGIONES ...vieivecrieressiiarnresnsssssens 300 - 32,99 222 .99 4.424,75
80 dins de DAZA BXITA ..o 300 — ' 300,00 18.000.0u
30 ding det BEREfiCns ..eriscrconsimernesseerisnes 300 - 300,00 £.000.00
. Total anval ... | 189.843.85
Oficial de segunda (oficios varies): N .
2EF0 dias dit 1FEBAJO et ren s 290 — 35,98 12 85,56 i oy 50 | 481 52 134, 380,70
?G d!as de dascgpso vaas o 290 — 35,98 ' ' : RIE ) 20.336,40
85 dins de vacetisnes .. ; 200 — 3566 i e 8.149.00
60 dias de paga exira ... . 200 - : L 2e0,00 17.400,00
B30 dins g beneliEios o e PEN - Poagann L 840080
H o [
| ' . Tatal anual ... [ 133.965.40
Oficial de iercers {oficios varics): ! :
ety Lo . . i i !
230 g}aa: ﬁe OBHIO croomrarccensorssminrsciconrss 285 : - o sooe 22 i 5500 | 27 5 50 | 465,00 116.272.50
20 dias 40 dESOAMSD —ocsesvrrsonr i 285 . - P 38,09 ; - : ' i [ s 28.88:4.10
2 ar T 283 . - S i i ' 321,00 8.027.25
80 dizs de paga extra ... 285 i - ! ; t ! | 205,00 17.100,00
20 Gz de DERATICIO i iiaiomreciaeie s eenerse v 55 : — ; ; ; ! mson 8.550 0b
: i ' —
- L ’
. ’ Tatal anual ©ATRBAT ES
Foon ewpecialista. ! i ‘I
230 dias de IPRbBAID e 283 - H 40,24 iz ' 43 68 ; 26 a0 1540 ! : o
90 dias de descanso .. 203 - l 40,74 ' ! . ; 1131:11 : 1;331;(1}5{;
25 dias de vacaciones ... - 285 —_ | 10,24 | 423,24 2084 10
€0 dias de puga extrs . PR iy - | | 283,00 16.980,70
30 Aias de Beaeficios v ceeeeeis e eerersnees fkc ) — I . , . 28300 i 3.460.30
_ _ ; Total anual ....1 176.352 60
Ofic’al de primes (oficios varios): 2 ados ! I
260 dins de trabaio ... Bl ! 11,28 27,40 12 Te. 2% : o 50 ! 501,97
50 tlia.s de descanso Wi} ! 11,36 AT 40 ! : 334 76
25 diws de VACRLIONES ..ovueeieriernens 300 ! 11,36 27.40 : ' 238,76
60 dias de paga extra ... 00 11,36 ; TR
20 dias de BENETICIns ... o e — 360 e : T
| ! i s :
: S '
' l f Total anual ... |
Oficia! de segunda  {oficios varios):’ 1
2% dias de 1rabijo e 24 116 30,38 12 6356 25 s I 447,20 121,525 00
C dl_as,_de- df_:scupso .. hd Wil e 40,345 . 334,74 ] 29.836,680
2 dias de VacATIONES ... orosoon. 2an 11,36 40,28 ! L Dm0 Twze3no
B0 dias e PAgR BXITB oo ooersririn o 240) L. . ! | soa3¢ | 1mleat'sg
30 dius de beneficias ... 290 11.36 | 501,36 9.04C,80
. R I _ ¥ . 9.04¢,
I | : -
. ! . l Total anual ... 187.097,50
Ofiginl de lercera lcficios variosi: : | !
. o : - 1
zgg gzas ge (tlrg_pajo e ] n55 11,36 30.51 tz 54,00 } ¥y 20 : 470,87 117,717 50
o0 Gfas do deseanso ... Lo L N w81 | Cowew | S

oroLT
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BO 0185 de PAEA SFTER .ccivnsiranainamt s s stenens 245 11,38 ' ’ ' : [ (R R - ;% M B v &2 2.« et
\ 30 dias da beneficios 285 11,348 . 1 . 296,38 8.890.60
. | _ oewal
Tothl anual ... 181,974, 5 hv:)
Padn espocialista: _ ' 1 o
250 dias do trabalo e 283 11,36 - 34,85 "1z 43,60 26 . 50 N 460,81, 115.152 .50 .
80 dias de duscanso ... 283 iL38 - 3465 | o 329,01 2981090 | B
25 dins de VACACIONES v verannne 283 11,36 34,85 - . 328,01 5.225.25 it
60 dias do paga eXEra ....ueseecee. PP 283 11,38 284,38 17.861.60 o
30 dlas de beneficiog . 283 11,38 o 204,06 . B.B3D.G0 i
' Totai anual ... | 179.481,08 7
A 1
Oficial de primera (oficins variesl: s 4 atos . 5
250 dizs de trabajo ... s, 500 23,29 21,55 12 72,21 29 ] 't 508,05 t 12?,012,56 .
o0 dias de descense ... 300 23,28 21,55 a4t,04 | 41.935 60 ;
25 dias de vacaciones ... 300 23,29 21,55 . . i | 244,24 i 8.621,00 =3
80 dias da paga EXiTa . 300 23,29 : [ amza | 1939740
30 dias de beneficios ... 300 23,29 3328 0.868.70
’ . o ' ' Total anoal . ... 1 185.765,20
Oficial de segunda {oficios varios): 5
250 dlas de trabejo ........ Lo ciraEern 26) 23,29 24,52 ip €5.56 28 . &0 ; 493,87 123.342 50
§0 dias de destansoc ... - .“ 290 23,20 24,52 : 337,81 30 402,490
25 dias de vacaciones .. :290 23,20 2453 . 337,81 8.445,25
80 dias de paga extra ... 280 23,28 . 21320 | 1876740
30 dias de beneficios .... 290 23,29 . . 313,29 9.384.70
* ' Total anual ....... 190.388.78 |
Oficial de tercera (oficios varics): . R v
250 0ins de WADAIO .mmcsssovsrssremseinmesivasassen 285 - 23.20 24,85 2 55,00 ' a1 _ So 476,84 | 119.235.00 g’g
80 dlas de descanso N 285 ; 23,29 24,85 39%,94 D 29.964,80 ]
25 dias da vacaciones .. 285 . 2328 24,63 332,94 : 832350 w
80 dias de paga extra .. 285 - 23,28 308,26 I 18.407 40 o
30 dias de beneficios ..., 285 23.2b : | a8z | 924870 |
Total anual ......| 185.269,20 bt
e
Peén especialista: _
250 digg de trAabBEIO  .yveassireereemsioanen: renrereasraers 283 23,28 38,79 12 42,80 28 50 : 468,68 | .113_570‘00
90 diss de descanso ., Crr e rrerarseeas 283 23,29 28,78 aa3es | 30.157.20
25 dias 0 VACACIONES ..mseerrenrarrecs sarvanrarna 283 23,20 28,70 ) 295,08 | 8,377,020
80 dias de paga extra - 283 ! 23,20 _ _ | 306,20 @ 1837740
8¢ dias de beneficios .... 283 23,28 . : | weE | edes70
Taotat anval ; IR2.770.30
Oficial de primera {oficios wvarios): ' ? afioy ‘ . - _ ‘
250 dias de trabajo 00 - 4080 18,64 12 72,21 2 50 y 522,85 ¢ 130.882,50
90 dins de descanso ... aee 0,80, 18,64 . - 358,44 | 32.319.80
25 dias de vacaciones 300 40,60 18,64 359,44 | £.986,00
80 dias do paga extrs 300 40,20 ' : 34080 1 20.448.00
30 dims de benoficics 300 40,80 . 340,60 | 10.224,00
. . : A
. Total aoual ... | 2p2.870,10
Oficial ds segunda (oficios vayrios):
250 dias ds trabajo 290 40,80 21,682 12 45,50 28 - 52 ; 507,98 bo12m pabon t
90 dias de descanso .. 290 40,80 21,82 : 352,42 ' 31.717,80
25 dias de vacaciones .. 290 40,80 21,62 i 353,42 | CHEID.50
80 dias de paga exira ... 250 40,80 i 330.80 i 18.648,00
30 dias de beneficiog 290 40,80 i 330,80 ; 9.924,00 =
. Totwl onnal ... I 19720520 g

. i
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) | Plus Flug Plus Plas Jornada Total Total
Catégoria Base Antigliedad { comple- distancia turnicidad nocturno ininterrym- diatic anual
.. . . . !, mentario y domingos . . pida conceptos
. ] B i - . " -
Oficial de tercera (oficios varios): . _ 9 siios ]
- ' i ! L . i Co - ) .

230 dias de rabajo ... rermsenar S 265 40,80 27,75 12 - 55,000 27 , 50 491,55 122.887,50 - .

© o0 dlas de descanso ... 285 40,80 21,95, : : 247,55 31.279.50
25 dias de vacaciongs ... 285 - 40,80 21,75 447,55 8.688,50
60 dias de paga extra .. 285 , 40,80 - 325,80 19.538,00

. 30 dies de bencficlos 285 40,80 32580 8.774,00
' ' ’ Total anwal ... 102,177,50

Pedn especialista: ’
- 250 dias de trabajo .. , 283 40,80 25,89 12 43,80 26 "s | 4Lz 120!382,50
90 dias da descanso ... . 288 40,80 25,89 : . 349,60 31.472,10
25 dias de vecaciones , 283 ° 40,80 25,80 u 49,69 ®.742,25
80 dias de paga extra - A . 40,80 323,80 - 19.428,00
.30 dias da BENSlICIOn ' L, i icrnsasnctenieeessmnsnnvanes 283 , 40,80 323,80 9.714,00
Tatal snual ... 139.873.85

Oficial de. primera (oficios varios): 14 adios

250 dins da Hrabaio et 201) ' 59.55 18,07 12 72,21 29 0 539,83 134.767.50
90 dius de descanso ... 00 59,55 16,07 75,82 33.805.8G

25 dirs de vacaciones ... 300 59,55 16,97 378,62 9.390,50
60 dias do pagn extea ., . 500 59,55 459,55 21,573,00
3G dias de DENEICICE L. issreseresrseesssoseressosnoss. 20 59,55 ' 458,55 10,784, 50

Total snual .......... [ z10.283.30
Cficial de zegunda foficios varies):

250 dias de tFEEAID ... ieciimr s 250 59,55 19,65 1z 55 56 o) 50 524,16 131.040.00
ot dias o2 descania . 290 - 589,85 19,05 M 308,60 i 35.174.00

] dgas de vecacinnes - 290 hG.54 19,08 ; 368,80 2.215.00
£l diss de pags fxira . 291 59.55 i 349,55 20.973.00
30 diss Ao Dimelision i e sereresssearsi 200 59,55 ! 349,55 10.456 .50 -

. Tota! anual ........ 204.88R,50.
Oficial de tercern (oficios variss): .

250 difg 40 AVAIO s e sersrens 285 59,55 19.18 - 12 35,00 27 50 | BO7.T3 126,932,850
90 dias. dv descanse . 265 59,55 18,18 ’ 5T B28% .70
25 dlas de vacaciones 285 549,55 19,18 * 363,73 0.083.25
80 dias de paga exira 285 59,55 344,55 20.673.00
30 diag de henei‘icios U, 2845 38,55 " 344,56 10‘338.50

. . Total anual .......... 109.770.85
Poén especialista: " T

250 Q1AS 68 LEABATO woreemreerreeessstorerseerssvesssssenns 383 s 0955 23,32 12 43,60 26 50 a@0wr 4T 124.367.50
90 dtas d7 descanso .. ags 50,58 3,32 . 385,87 32,028,320
25 dins de vacaciones © . 983 , 30.55 aza 265,087 9.148,75
80 dias de paga extra . 283 54,55 ’ : 343 55 20.553,00
20 dizs de henafiCios i rrrrser e ssnr oo 283 59,55 ’ 42,55 ' 10.778,50

_ ; ' Total apual ......... | 187.272,05
" Oficizl de primera (eficios varios) © 13 aflos '

250 4128 de tTADAIO v s vt 300 | 79.66 13.89 12 73,21 29 50 - 556,78 136,190,00
60 dias de desceosg .. jLaTH o 79,66 15,83 : . 395 35.419.50
25 dias,dy vucaciones w0 | 79.68 12,0 363,55 9.838.75
60 dias de paza csira 00 1 9,66 . 370.66 22.779.60
30 dias de bensfiClon .. sveerassarns 300 79.66 . ] 370,68 £1.388,.80

DR W RTINS A T L L S TOL;‘J wuﬂl [LESTE I 2.18,&12.35 .

P61 0j503% L]

L6 WON—YJF PR 'O 'd



VIICLEL ge segunas \oIvlos VALIO0sS!:

250 dias da trabajo .-
20 diaz de descanso YR AREE R SRR Y an ke Y bR SN Ay
25 dias de vacaciones ...

&0 dias de paga extra . . ”
30 diag de heneficing ..o

L

Oficigl de tercera {oficios varlos)::

250 diss de trabajo ...
90 dias.d descanso .. .

25 dias de vacaciones .
- 60 diag tl; pagr extra .
a0 dias de beneficios ...,

Pedn especialista:”

250 dins de trabAJQ wiaees
" a0 dips de descEnst ...
25 dias de vsrcaciones ...
60 diag de pags extra ...
an dias de beneficios ...

P T YL LEFTY™ R

PP P P S TPy

B Y T T

asrammaarga R

Oficial de priniera (cficios varios)ss . .

250 dias de ITREDATO v
g0 dias de descanso
25 ding -G VACALIONES .ivaitimsimnarne ke
&0 dias de pagn exira ...
30 dias de beneficion i..wiarjemman

Oficial de segunda (oficics varies):

250 dias de trabajo ..
80 {29 de dESCEND -wweeees
25 dias de vacaciones [P TOP
A0 dias de pagns aXITE .o s,
30 dias de boneficios tovavsares P

N I

Oficial de tercera {oficios varlos):’

250 dias de frabajo .........
90 diss de descanso ...
25 dias de wvacaciones .
66 dias de paga extra . .
a0 diaz de beneficios ... .

P P P L T Y PR T Y P

Paon especialisia:

250 dias de trabajo
§0 dizs de descansa ...
25 dias de vacacionez .
80 dias d paga extra . -
30 dias de beneficios ..cin o

T T

PN N Y e, R ML AW LIPS LA IOV AW e

290
290
280
200
240

245
283
285
285
285

282
283
283
2R3
283

200

300
am
306

290
2090

200 .

200
284G

285
385
285
285
285

283
283
283
283
283

EERT IR P

FER ]
78.656
19,66
78,66
74,868

78,06
78,66
76,66
7¢.66.
79,66

79,64
79,88
79,66
74,68
79.66

24 aitos

101,13

101,13 -

101,13
101,12
101,13

101,13
101,13
101,12
101,12
101,13

101,13
101,13
101,13
101,13
101,13

101,13
101,13
101,13
101,13
101,13

16,87
16.87

18,87

17.00
17,00
17,00

21,14
21,14

2114

15,28
15,28
15,28

1541
15,41
154

18.55
© 19,55
19.55

12

12

ol

12

12

43,60

72,21

43,60

28

28

27

28

2 g Wt 14 7t gt Tt A PR P e

-

50 . 542,09 | 135522,50
386.53 P 3478770

388.53 i 2.083,35

269,66 22.179,80

360,68 £1.089,80

Tatal anual ... 213,242,085
50 525,66 121.415,00
i 381,66 34,349 40

| 281,66 9.541,50

| 364.68 _21.879,80

364,66 10.939.80

Total anual .......... 208,125,230
50 g 515,40 ! 128,850.00
383 80 i 3454200

383.80 ! 0.595,00

362,66 i 21.755.80

382,66 |  10.879,80

Total anual . - | 205.628,40

50 ': 576,84
i 413,43
| 413,43
| 401,13
' 401,13

Total anual ... e |

144 160,00
47.208,70
14.335,75
24,087.30

12,033,890

50 [ 861,97

. B27.806,15

| 140.442,50
406,41 | 38.578,90
408,41 ' 10,160,325
i 591 13 23.4B7.80
i 391,13 11.733,00
Total annal ... | 222.431,35
50 [ 545,54 I 136.385.00
i 401,54 i 38.138,B0
s | 401,54 . 10,038,50
i 188,13 © 23.18T.8G
i 388,13 ¢ 11.583.490
Total anual ........ . 217.313,80
50 f 533,28 133.820,00
| 403,68 - 36.331,20
| 403,58 | 10.002,00
384,13 Y 23.(47.RD
| 384,13 11.523,90
Total anual ..........| 214.814,90 -
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L] . ' - .
Plus Plus  Plus Plua Jormada Total + Total
Categorte Base Antigtiodsd comple- distancia turnicidad nocturno ininterruwm- diario © apual
- : meatario : ¥ domingos : pida conceptos
Oricial de primera {oflcios vmoai: ) 29 afion : .
250 dtas de trabafo . - 300 " 134,10 - 12 - 72,21 29 50 . 587,31 146.827,50
g Sgas ge descanso ., 300 12410 . . C 424,10 38.169;%
a3 de vacaciones 300_ 124,10 - . 424,30 16.802,
80 dias de paga extra . - 300, 124,10 ' 424,10 25.448,00
30 dias ds beneficios : . 300 124,00 - 424,10 - 12.723.00
"‘ . Total anual .......... | 233.768,00
Oficial de segunda (oficios variod): ' . . "
250 dies de trabajo i 19430 ' 65.56° 28 50 . 569,68 142.415,00
B s 3o descanso- 280 15410 - 1{: oo ‘ 414,10 37.269,00
ag ge- v ongs 200 124,10 - . 414,10 10.352,50

. 60 dias de pags extra . . 260 “124.10 ) : 414,10 24.846,00

30 dias de beneflcios 200 12410 . 414,10 12.423,00
o ' Total anual ... | 227.305,50
Oficlal de tercera (oficlos varios)::

250 dins de Lrabiajo e ' y ’ B e '553; 10 138.275.00
80 dias de descanso ;g'; g:%g - 12 55.00 u 50 209,10 aetm;'m
gg 5?2‘3 ge mmjm;es "o 285 124,10 49,10 16.227.50

o de paga extra . 285 124 10- 408,10 v 24,548,080
30 as de }Jenat:cios aps 124.10 * 408,10 12,272,00
Total anual ......... | , 232,140,560
Pedn especialista: ;
- 850 dias da trabajo ... ' ‘ < sus Y 5
2 g 8 dseoe — m | omn |- 2 | ee | 0| mm | oo
a : . 30 539,
a0 cins do ;gg“:’g;‘:g; 282 124.1C 407,10 $0.177.50
30 3133 do benefieioe .1 [T T T T P 124,10 407 30 24,428,00
NETICION 1iiririennivaranirasssirniainaens 9n8. 194,30 407,14 12,212,006
. _ Total anual _........ 218.130,50
) . 34 afivs
Oficial de primera [oficios varios):

250 dias de trabajo . 300 130.64 _ 12 72,21 29 . ' ) © 50285 150.712,50
% 3135 de descanse . e 138,64 : 439,84 39.507.80
25 dfas de vacaciones ) ! ) ) i
5 s 5 v b - 3| e e | B
a0 dias de bepeficios . 300 ; ; 13180

- o 139,64 439,81 13.189.20
; I ottt
a . . Total anual e | 240.838,70
Oficial de sepunda (oficiol varios):

250 dias ds trabaio ........ seam obasrnerns e anrs e antan . 280, 139,64 — 12 " 65.58 23 = I 585,20 148.,300.00
90 3?18 g& descanso ... 60 129.64 : 479,84 38.887,60
25 diny de vacacicnes ... 280 139.84 ) 429,84 10.741,00.
£ dias de puga extra ... - 2A0 138,84 ¥ 424,84 25.778.40
30 dfas de beﬂefmos . 280 178,84 i 420,64 12 485 20

Tolal anaal ... 234.,376,20

Oficial dg tarcera (cficios varics): .
250 dias de irabajo ... 285 139,84 - 12 55,00 ¥ 50§ 56884 | 14216000
L i A . o . et © el + SR L e e A RN e e Py L e o R el o S
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10.616,00
25.478 40
12.739.20
229,211 .20

Q, .del E. _Nﬁm. 197

=

17 agoste 1974 - . . 17045

16157 RESCLUCHIN de lo PHreecitn General de Trabajo
por lo gue se aprueba gt Convenio Colcctive Sindi-
sl e Frabajo, de ambito interpravincial, de I Em-
preso <La Farctarie Espeiola, S A, -

- 138.375,00
38.047,60
16.568 G0

35,358 40
12.5679.20

228.1018.20

T lime. Sr. Visto el Convenin Colective Sindical de Trabuje,
' ) e ambilo intorprovincial, de la Empresa -La Lacturis Espu-

424 64

]

Tatal anual ...

R E ) ficla, 5. A.», de Burcelora, ¥

Resultando gue -a Qreanizacion Sindical, con fecha 22 de
ivlio Gltumo, remitid parg su homdlogacisn a esta Dirsccidn Ge-
neral el expresade Convenie, que fué suscrito el dia 15 de
mayo de 1974, previas las negociaciones oportunas, por la Co-
misien deliberamie designada sl efecto. vino acompriiado del
estudio salarinl comparative de.la repercusion econdmica de las
mejoras paclades e informe sindical razonade emitide por el
Presidenta del Sindicato Nacional de SGanaderia; )
- Censiderando que o competencia de este Crentro directive
para resolver schre lo acordade peor Ias partes en el Convenio
Colentive de referencia.en orden a su- homologacion ¥y, en su
caso, disponer su inscripeién enm e Registro correspondients
v su publicacion. todo ello de conformidad con Jo dispuesto en
ol grticuio 14 de ta Ley 181873, de 19 de diciembre, de Conventos’
Coleclivos Sindicales de Trabaje v en el arlicule 12 de ja Orden

424,84
424,64

“Total anual ... ..

50

d 221 de enero de 1574 gue fa desarrolla; .
Considerando que 8] presente Couvenio Colective sc ajusta
u los preceptos gue le son -de aplicacién y fundamentalmente
a log contenides on la Ley v Orden antes citados, asi comd, ‘en
relacién con los ingrementos salariales, a lo dispuesto en ei
articule 12 del Decreto-ley 1271873, de 20 de noviembre, sohre
modidas covunturales de pelitice econémica, y dade que la

repercusion an precios se sometera a lo prevenido en el artfcu-
" kYo av de estp mismo Decrefo-fey, procede su homologacién: )

Vistas las disposiciones legales citadas v demvis de general
aplicacion. : :

Eata Directisn genersd ha resuelto:

1.0 Homologar el Convenio Colectivo Singical de Trabajo, de

: ambita interprovincial, de la Empress «ba Lactaria Fspanola,
T o e e Yociodad Andnimae. o
’ ’ : 29 Inscribir diche Convenio on el Registro cerrespeadionts
de vsta Direcpion Geficral.

3.9 Comunicar esiz resclucion a la Organizadion Sindical
para su notificacién a la .Comision delibsradora del referids
Convenio, a4 la pue se haré saber, confornic con el articulo 14.2.
de la -citada Ley 18/1973. de 19 de diciembre, quo por su condi-’
cinn de aprohatoria na puede ser objete de recurse en via nd-

43,80

12

ministrativa. .
Lo que comunico & ¥, T para sv conocimicnto ¥ efectos.

; . Dios guarde & V. I, .
) - . ) Madrid, 2 de sgostc de 1874.—FI Director zeneral. Rafael Mar-

tiner Emperador. : .

Hmo. Sr. Secrcfarie geacval de o Onrganizacidn Sindical.

1
]
}
i
|
|
i
]
t
|
1

25

CONVENIG COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «LA LACTARIA FSPANOLA, 5. A.-

CAPITULO |

139,64
139,64
139.64

Bizposiciones  generales

Articulo 1.° Ambito de apzimcién'.r—E? presenfe Convenio tie-
ng cardcter interprovincial y afecte s los distintos Centros de
trabajo que, rigiéndose por s Ordenanza laboral en las indus-
trigs lacteus v sus derivados, tieng «La Lactaria Espaficla, 5. A.-,

‘sn Barcelona, Sabadeli (Barcelona), Vidreras y Figueras (Ge-
* ronal, Grafién (Huesca!, Sort {(Léridw y Cobreces (Santander}

: i "} y aguellos otres gque en el fuiure puedan estadlecerse en cual-
quigr provincia espafiola. . '

285
283
285
283
and .
283
203

Fra BB FER s Ba s a g FY AT AT ARE A AT Erb by

23 IES Ue vELLCIONYS

. s s * Art. 2° Ambite personal.—Camprende a todo el personal de
: i : planiitla en todas sus categorias profesionsales dentro del terri-
H . H H iorio en que tiene aplicacidn,
: : H Art, 3° Duracién.—Se estipula un plazo de durarion de dos
H : H afies prorrogable en ia forma prevista por la Ley, salvo que
H H H cualijuiera de las partes solicitara su rescisién o revision con
§ : una antelacién de tres meses, como minimo, a la expiracién
: : F det plazo d@el Convenic, debiéndosc indicar los motives que los
: : HE . . justifican en cusc de revisidn,
: : E . Art, 4. Vigencio.—Fl presenle Convenio entrard en vigor gl
H : B dia 1 del mes siguiente al de su aprobacién por la Direccion
S R General de Trahajo, No cohstante, las meloras econdmicds acors
i SR dedas se splicaran con ofectos retroactivos desde el 1 de abril
2 o T del corriente ano. . ’
= 13" o Al tarmino del primer ado se renovard el cuadro sulavial,
CFs] "?*5"6 03 - reporcutisndose el incremento habido en el coste de la vida
8 o Ebgﬁ.g _Art. 5° Hevisidn —Solamente podra ser solicitada la revi-
ﬁs v [ ] ‘“2 . 51‘{:11 dgl presente Convenio anles de su vencimiente cuando por
& = +ERL dispasiciones legales se establezcan mejoras salavisles que &n
g% .g 2 ,g% ] su conjunto sean superiores & lms esteblecidasz en el mismo.
m 0 L amwew - Art, 8° Facultad de compensacidn.—Todas las condicjones
88 B aEses . supericres a las minitnas legales o reglamentartas de caracter
°TT ® TDgooT individual ¢ colectivo, cuslquiera guo fuera su origen, que
gg & REVER estén vigentes en lg Empresa en ls fecha de intciarse s aplica-
i E N _ cién del presente Convenio, podran ser compeonsddas con las

mejoras que en 21 mismo e establecen,
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