
.Así por esta nuestra sentencia,' que se publicará en el "Bo­
letin Oficial de! Estado" e insertará en la "ColecCión Legisla~

tiva'" definítivamente Juzgando, ]0 pronuociamos, mandamos y
firmamos. -JUL.U Becerril.-.Fernando Vidal.~José L. Ponee de
León.-Mf1nuel Gordillo.-FéUx F. Tejedor.-CRubTkados).lO

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos~

Dios guard~ a V. l... . "',
Madrid. 27 de junio de. 1974.-P. P., el Subsecretario, Toro

Ortí. ..

Ilmo. Sr. Subsecretario de esta Ministerio.

totalmente en suspenso su ~plícación en tanto "subsiste en vigor
el Decreto-ley quince/mil novecientos swenta y.siete, de vein­
tisiete de noviembre; absolviendo a la Administración PúbliCa
de la reclamación qe daños y perjuicios interesados: sin que
sea de hacer dt-cJaración especiaJ en cua.qto a costas en el pre.,
sente. procedimiento.

Así por esta nuestra sentencia, que se publicará en el "Bo­
letin Oficial cel,Estado" e insertará en la "Colección Legislati­
va". lo. pronunciamos, mandamos y firmamos.-Ju"t:n Becerril......
José .María Cordero.-Adalfo .Suárez.-Aurelio BoteUa.-Paulíno
Martin.-mubticadosJ ...

r
I
!

•
B. O. tle! E.-'-Nú~. 197 17 agosto 1974 -17027

Lo qÍ1e comunico a V. L para su conocimiento y ef;;'tos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 3 de julJo de''''1974,-P. D., el Subsecretario. -Toco

Qití.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis~erio.

Ilmo. Sr.; Halliendo recaJdo resohición firme en 25 de· niarzQ
de 1974 en el recurso contencioso-administrativo' interpuesto con~

tra este D€partamento por don Manuel Vidal Garcia y otro.s,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer que ·se cumpla la

citada sent:mcia en sus proptos términos, cuyo fallo dice lo que
. sigue; ..

"Fallamos:, Que 'estimando. en parte el recurso contencioso-<
administrativo dedus:ido a nombre dédo.n Manuel Vida! G{lrda,
'don Ulpiano Salamanca Azcona, ,don Dámas-o Ca.tÓn Serrano, don
Héctor Arias San Vicente. don José Luis Senovilla. Fernández'y
don Carlos Mozo Cillero, representante de.);a SecCión Económica
del Sindicato Nacional del Metal de Valladolid, contra, Résolutlo·
nesde la Dirección General de Ordenación dél Trabajo' de
veintisiete de enero y diecisiete de febrero de mil novecientos
sesenta y ocho, que desestimaron los recursos de,alzada ejerci­
tados parlas ha) citados recurrentes respecto a Norma de Obli­
gado Cumplimiento, dictada por la Delegación Provincia! de
Trabajo. de esa capital el dieciséis de noviembre de ,mil nove~

cien'tos sesenta y siete, debémosdeclarar y declaramos sin' valor
ni efecto por ser -cont.rarios a derecho los referidas actos ad­
ministrativos, anu1a~do' al propio .tiempo la alud1da Norma de
Obligado CumpUmiento en el únIco particular de~ darse 'efecto
r-etroactivoal número octavo de esa. ,disposición al comenzar
su vigencia y eficacia en uno de noviembre da mil novecientos
sesenta y siete, cuando debía ser su fecha en la que fué dic­
tada y con efectos a contar de veintidós de enero de mil no­
vecientos sesenta y ocho, que p:or inci4iren lnfrac?ión delor~
denamiénto jurídico lleva a. esa dec;laración ánulatoria; y en
cuanto al resto que comprende 'la misrrúl y también que la repe­
tida fecha de iniciación es la anteriormente expresada, qued,a

16156 RESOLUCION de la Dirección GeneraL de Trabajo
por la que se homolcga el Convenio Colectivo Sin·
dical, de ámbttointerprovincíal. de tri Empresa O«ii­
ralt-Laporta, S. A ... y su personal.

lImo. St.: Visto ei Convenio Colectivo Sindical de ámbito in..
teprovincial de la EUlpresa "Ciralt·-LaIfort-a¡ S. A.... y su personal,

Resultando: Que la Secretaria General de la Organizadóu
Sindical, con escrito de 17 de julio de 1974, remitió para su ha·
mologacíón, a Esta Dirección General el Convenio Cole~tivo Sin­
dical, de ámbito intcrprovincial,' para el persQual de la Empce­
5a «Giralt~Laporta, S A, ... que fUe suscrito por las partes. pre­
vias lB§ negoc~aciones'oportunas, el día 10· de julio de 1974, por
la Comisión Deliberadora designada al efecto;· acompañado del
estudio salarial comparativo de las vari-aciones salariales esta,.­
blecida.s en 'el Convenio, .informe razonado favorablemente del
Presidente del· Sindicato Nacional de Vidrio y Cerámica; in­
forme de la. Direccióll de la Empresa sobre la repercusión en
prec~os con una· incidencia que no excede el 5' por 100 autor!­
zado blor el artículo 12 del Decretó-Ley 12/1973, de, 30 de no~

viembre, asicomo certificación del porcentaje de aumento da
108 salarios calculados sobre la ma~u salarial en el período
1 de julio,de 1973 a 3D de junio de 1974.

Considerando: Que esta. Dirección Ceneral es· competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical en orden a su homologación, así como, en su
caso, disponer su inserción de la misma y su publicación, a
tenor del artículo 14 de la Ley .18/19'73. de 19 de diciembre,. y
12 de la Orden de 21 dé enero de 1974.

Considerando: QU6 ajustandQfe el presente Convenio Colee·
tivo Sindical· a los preceptos reguladores contenidos fillldamen"
talmente en la Ley y Orden ministerial que la desan-olla, an.
teriormente citadas; que n'o se observa en él vtolaci6n a norma.
alguna de derecho necesario· y se ajusta a lo dispuesto respecto
a incrementos "salariales y repercusión en precios, en el articu·
lo 12 del De;creto-Ley 1211973, de 30 de noviembre, sobre medidas
coyunturales de política económica, procede su homologación.

Vistas las disposü;iones cíta{his y demás de general apli·
cación•

Esta Dirección General acuerda:,

Disposiciones varias

Artículo 1.~ ·.:tmoito del Convenio.-EI presente Convenio re~
guIara, a panir de su entrada en vigor, las relaciones laborales
de la· Compañia ..GiTRlt Laporta, S. A." con la totalidad de su
personaL

Art. 2.0 Vigencia..-Las normas que íntigran el presente Con­
venio entrarán en vigor a partir . del dta 1 de julio de 1974.

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Ministerio,•

CONVENIb COLECTIVO SINDICAL !lE LA EMPRESA
.GIRALT LAPORTA, S. A,_

CAPITULO 1

Lo que comunico a V. 1. para su conocimientay efectos.
Dios guarde a V. 1-
Madrid, 3 de Julio de 19í4,-P. D.• .el Subsecretario, Toro

Ortí.

'tímero.-Homologar el Convenio Colectivo Sindical de ám·
bito interprovincial da la 'Empresa «Giralt-Laporta, S. A .. y .de
su personal, suscrito el dta 10 de julio de 1974.

Sfilgundo.~Acordar su inserción en el Registro dé esta Di..
t"ección General y 'SU publicación en el .<Boletín Oficial del
E~tádo-. . ' •

Tercer..o.-Que se comunique esta Resolución a la Organiza~

ción· Sin~al, para su notificación a la Comisión Deliberp,dora,
a- la cual se hará .saber, con arreglo al articulQ.1.4.2 de la Ley.
.18/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la misma
en vía administrativa

Lo que digO' a V t para su conocimiento y efectos.
Dios gu.arde a V 1. - '
Madrid, 26 de julio de 1974,~-EI Director general, Rafael Mar­

tí,nez Emperador.

lImo, Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

.-
ORDEN de 3 de julio. de 1974 por la que se dispone
el' cumplimiento de, la selitencIa recaída en el recur-

• so contencioso-administrativo interpuesto contra e8­
te/Departamento por don Man~el Vidal Garcia y
ot~. ~

16154

16155

ORDEN cU3 3 de' julio de 1974 por la que se dispcr
na 6tclJmplimiento .dfJ la sentencia reaaida en el

-recurso contencwso-adminisirativo interpuesto con­
tra este Departamento por doña Margarita Santa·
marta-Oca y otros.

nmo.. Sr.: Habiendo recaído resolución. firme en i de mayo
de 1974 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto con·
tra e:s.te Departamento por dofla Margarita.-Santamaria Oca y
otros, . 6. •

Este Ministerio ha tenido a bien disponer ·que se cumpla
la citada sentencía en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

..Fal1amós: Que debemos desestimar y desésnrnamos el re­
curso contencioso-~dmmistrativointerpuesto por doña Margarita
Sa-ntamaría Oca, doña Maria del Carmen Vergara de la Fuente',
d()fia - Pilar Sánchez Abarca, doña pj'¡ar Contraras Pérez, don
José Antonio Sánch€z Menge doña Mar~ Teresa Gómez de la
Serna Maranges, doña María del Carmen González Monasterio
y doña Marina Sanz Sonier;fu.ncionarios del Instituto Español
de En'iÍgración, en relación con las resol.ucionesdel Ministerio
de Trabajo de veinte de diciembre de rrülnoveci.entos setenta· y
uno, aprobatoria del Estatuto de Pefrsonal de· dicho lnstjt\l-to y
de seis de inarzO" de mil novecientos setenta y dos, desestima­
taria del recurso de repos1ción contra la. anterior intervuesto.
las que confirmamos en 'toda su integridad, por conformes al
ordepamlento ¡UndlCO; sm lIntosición de las costas causadas
en este proceso.

Asi por esta nuestra sentencia qUe se publicará en e,} "Bo­
letin Oficial de! Estado" e insertará en la"'Colección Legisla..,­
tiva", definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos,-Juan 'Barquero.-Alfonso Algara.-.A:ng-el Faleón.­
{Rubricados} ."

•
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una vez .firmado. por ,las representaciones Social y Económica,
junto con elPresident.e dQ la Comisión 'Oeliberadora. constitu··
yendo ·la normaesf1ncial 'e. inalterable de todo cuanto en el
mismo queda pre'llstp. En lo no previsto, se estará a 10 dis­
puesto en la Legislación- vigente yen -la Reglamentación 'Na­
cional de la Industria del Vidr' J,

Art. 3.0 ' Duración y prórroga.--La duración de este Convenio
se fija e11 dos -añoa a partir del 1 de julio. y será T¡;viSado el
cuadro. de salarios con efectos 1 de julio de 1975, incrementán­
doles en índice Anual nacional del coste de vida correspondiente
al año 1974. .. •

Art.. 4.o-Compensación y~absorbibilidad.-Lascondiciones de'
trabajo y mejoras económicas, estimadas en su conjunto, que
por él presente Convenio, se implantan, Se establecen con ca­
rácter -de mínimas y sOn, compE'nsables y absorbibles; hasta:
donde alcancen, con los aumentos o mejoras concedidos volun­
tariamente por 'la Empresa,sea cual sea la causa o razón de
su concesión y nombre con que sel designe y con cualquiera
que emane de disposidón-legal' que se promulgue en el futuro
y que 9omporte alteración en el alza de salario, complementos
del mismo o devengos de otra clase.

En los casos de duda, la determiñaciól1 de cuáles sean las
situaciones eoon6micas que en su conjunto deben prevalecer,
~e establecerá mertiante' la comparadón de la resultante anual
según lo implal)t~do, p 'lo que se legisle y lo diSPtlesto en. este
Convenio, teniendo en ct.'ienta toda' clase de percepciones.

CAPITULO II

•Organización de trabajo

FACULTADES DE LA DlREecroN DE LA EMPRESA

Art. 5," Sera facultad- exclusiva do ·la dirección de la Em­
presa la' organización administra.tiva léGnica. e industrial de
sus actividades, asi como también las varíaciones, modificacio­
nes, -alteraciones. y supr:~siones que considere conven.ientes in~

traducir en departamentos, seccfones, talleres o ins~.nJa.ciones

y métodos de fabricación, ·para aumentar rendimientos, "mejo­
rar calidades o disminuir, costor:'

Art. '6,0 L~ .exigencia de los rendimientos mínimos que pue­
dan establecer.se.

Art. V' La adjudicaciÓn del número de máquiná~ o de la
tarea necesaria para la -saturación del trabajador al rendi­
miento convenido.

.Art, 8.° La fijación de los porcenta,jes de los géneros de­
fectl.lO~OS y calidad a.drilitida a lo largo de .todo el proceso de
fabricación (mezclas de materias primas, cargas de hornos Y
fusión, elaboración de envase" vitrificado, escogido y almace­
up.mientoB, etcJ" y la aplicación- de~ las sanciones para el cuI-.
pable de incumplimiento. "

Art. 9.0 El exigir la vigilancia, atención, engrase y limpie­
za, ere la maq4,inaria .encomendada; asicomo de los lugares
de trabajo.. "

Art. 10, La movilidad y redistribución del personal de la
Empresa con arre$.lo a las. nécesidapes de la organización y
de la producción. .

Art. 11. Estudiar. implantar y re~isal' sistemas d.., incentivos
basados' en mediciones correctas de los resultadGs y que tengan
como consecuencia: un beneficio económico' para los produc­
tores y un beneficio en producción y calidad para' la Empresa.

Art. 12, EstablepEh, mantener y. revisar las descripciOnes de
puestos d~ trabajo y clasificaciones, actualizándolos con la rna­
qui,naria y equipo actuales y con las nuevas maquinarias,
equipos y métodos a medida que vayan lnstalándos8'~, •

,Art. 13, 'Poner' en conocimiento del.Jt!rado de Empresa, y
estudiar sus comentarios· y sugerencias con .relación a todos
los cambios y modificaciones . resultantes por la aplicación de.
los articulas di este capítulo;

L~s modificaciones, que'afecteñ, a los artículos 11 y 12 ,se
podnan implantar por un período de prueba a determinar
su duración.:en carla caso en comun acuerdo entre la dirección
de la Empresa y el Jurado para su estudio. pero será nece·
saria la aprobación del Jurado para su implantación definitiva,

Las Comisiones SoCial y Económica consideran necesario
dejar reflejado en este Convenio la conveniencia de que a
través del Jurado de Empresa. se mantenga informado al
personal de, la marcha, proyectos y cambios que se prevean
para la Compañia, ya que consideran que todos ellos pueden
afectar de manera· directa o índirecta a los productores. Para
ello se establece que cuando el Jutado ,0 la dirección lo es·
timen conveniente se realiceh las reuniones qUe sean nece.·
sanas para ~este fin.

CAPITULO III

Del,,- personal

~rt. 14: Todos los productores de 'la Empresa quedan reco­
nOCIdos. ffi1 la categoria que actualmente ostentan, de. acuerdo
con el ConvC:t;lio Col.ctivo que venia rigiendo, excepto a pro­
ductores procedentes de la desaparecida fabricación semi~

automática que tengan las categorías -de: Maquinista, Levanta­
dor, Levantador"Palanquista, Soplador y Arqveta, que quedan
extinguidas y pasan a o.cupar las categorías de:

Maquinisth " .. , , 1 .Oficial de· 1.'
Levañtador , ,.} Oficial de 2."
Leva.ctador-Palanquista , .
Soplador ..~. }...... , ,." Oficial de 3."
Arqueta , , 1

=~======
ArL 15. Las categorías profesionales que no e§:ltén refleja­

das en el Convenio .colectivo de la Empresa deberán acoplarse
con equiparación de las existentes.

Art. 16. En ia Sección de Vitrificado el. puesto destinado
a llevar máquinas semiautomática ",Dubuii>-, "Kalin~, o simila­
res ·será equhJuraoio a la categoría de oficial de 3.'" en oficios
varios.

Los opeJ-arios que tenga,u a su. carg.o máquinas SQA o si­
milares tendrán la categoria de oficial de 2.1\ Los conductores
de carretillas elevadoras que· por su trabajo deban salir del
recinto de la fá~rica, para lo que será exígidala posesión
del permiso de conducir, tendrán ·la categoría de oficial de 2.",
los restanteS serán ofidlileS de ;-!," .

Los operarios tilulares de l~s rpáquinas grapadoras obsten­
tarán la categoriá de oficial de 3." Todas ellas de oficios
varios. \ ..

Art, 17, En la sección de fabricaci6'1 at\tomáiica el archero
obstentará la categoría de Pe6n (ospedalista .

Ait. 18. Revisión del esca1afón.-Dentro del ·príriler trimestre
de cada áilo ,je publicara fijará en el tabl(¡u de anuncios el
escalarón de la Emp,'esa, con arregb al puesto, categoría y
antigüedad, cerrado· al .31 de diciembre anterior, pl,ldiendo el
personal fiio. en ei pInzo de un mes, formular las observacio­
nes que crea oportunas ,en. defensa de sus intereses.

Art 19. Las observaciones hechas por le3 trabajadores serán
examinadas y resuel~as por~la dirección de ,la Empresa en el
plazo de quince dia&., Si el inte....esado no estuviera t::onforme
con llJ resuelto, se dará t.raslado al Juradb de Empresa en su
primera. reunión El. Jurado ~ Empresa informará a la di­
rección, y ésta, en. él plazo. de cinco· días, dictará la resolu­
ción que crea conveniente, la cual sera comunicada al inte­
resado, quien de. no estar conforme podrá- hacer uso de los
recursos pre'l;stos en la legislación laboraL

Art.20. Clasificacióndel.perSJJ11;al,-La Empresa ..G,iralt La­
<porta, S. k .. , podra mantener en las, plantUle:.s normales del
per§.pnal lBS categorías pr~fesi{Jnales siguientes:

al Técnicos titulados: Ingeniero:: superiores, Licenciados, Pe~'

ritos o Ingenieros técnicos, Ayudantes técnicos, Medicos, Ayu­
dantes técnicos sanitarios.

b) Técnicos no titulados: Jefe de fabricaCión Ayudantes téc~
nicos, Encargados, Contrflmaestres: Delineantes' de La, Delinean­
tes de 2,". VertfícadGres de utillajes y calcadores.

cl Administrativos: Jefe de 1.", d.e.fe de 2.\ Oficiales de L",
Oficiales de €.n, Auxiliares, Aspirantes.

. dI Subalternos~ Listeros, Almaceneros Capataces, Guardas
Jurados, Poderos, Guardw ordinarios, Ordenanzas, mujeres de
limpieza y servic~og. "

e) Obreros~ Oficiales de L", Oficiales. de 2,n, Oficiafesde 3."
Peones. especializadofi y Peones.

Art, 21. Ingresos, pruebas y periodos de pruebd.-Todo el per~

sonal administrativo> Técnico titulado o ha titulado, subal~
terno'y obrero profesional de oficios varios será de libre ad­
misión o elección de la dirección de la·Empresa.

, Art. 22. Ascensos:-El sistema de ascensos se regirá total·
mento de acuerelo a 10 dispuesto en·]a Reglamentación Na­
cionaI'deTrabajo de la Industria del Vidrio

Art. 23. Eventuales.-Podrá ser contratado personal eventuaY
para hacer frente a' trabajos o servicios detenninádos o at!3nder
a situaciones €!xqepcionales. •

El personal asi contratado lo será siempre mediante con­
trato escrito en el que se establezcan las condiciones y plazo
de duraCÍón dei contrato, qUe no poqrá ser'superior'a nov¡mta
días. Dichos contratos podrán ser prorrogados por otros no­
venta días si persisten las circunstancias que los motivaron.

Art. 24, Si expirado el, plazo de próIToga ,del contrato·· even­
tual el trabajador continuara¡:restando sus servicios en ,la
Empresa y no se le' hubiese comunicado su cese pasara autQ­
máticamente a la condición de trabajador fijo.

Art, ·25. La duración máxima de cada uno de estos conti'atos
no podrá ser superior a noventa días, sometiéndose' a lo le..:
gislad~ en esta. materia.

CAPITULO IV

Cambio da 5e~ción

Art. 26. La direcoión de la Empresa podrá ejecutar los tras~

lados de una sección a otra siempre que las necesidades del
trabaio así lo aconsejen, teniendo en cuenta que aquellos tra­
bajadores a. quienes·por necesidades de la Empresa o por no
hdapturse su categoría profeSional a los nuevos puestos de tra­
bajo fuesen destinados a Un puesto de trabajo de categoría
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jnferior, se le respE!tará su cat~goría profesional. reconoCién­
doles preferencia para ascender a un puesto de trabajo 'supe­
rior siempre que tengan aptitudes para desempeñarlo. .

Art. 27. La dirección de lB. Empresa disp'ondrá estos cambios
de secCión en lo posible c~n la antelación suficiente, comuni~
cánrlosel0 por escrito al 'interesado, al menos con cüarenta' y
ocho horas' de ar¡.telaCión, efectuando los traslados siempre. des- ~

pués' del descanso t€spectivol y comunicandoselo al Jurado de
Empresa;

Art. 28. El productor que acuda al trabajo en horas. extra­
ordinarias deberá prestar sus servicios en el lugar que se le
indique igual que si lo hiciera forzOso, .

< Art. 29. Todos lo~ trabaj8.dores, en caso de necesidad pe­
rentoria, podi'ánser de.stinadosa trabajos de categoriasupe~
;rior. reintegránd:lse a su antiguo puesto de trabajo cu,ando cese
la causa, que· motivó el cambio., Este cambio no pódrá ser 'SU­
perior a' dos meses inintert1IDpidos. debiendo el productor, al
cabo de este tiempo, volver a su antiguo púesto y cat€ZQría.

En el supuesto de que el trabajo decategot:fa 9tlpetior a
realizar 10 -.fuera por un periodo de ,tiempo superior a cien
días en 'Un año, se considerará que - existe una vacante, de·
biendo-- ascender -al trabajador que corresponda, de acuerdo con
lo preceptuado en el capitulo de asceñso:- . '

Art. 30. Se eXf'eptúan los caso~ por servicio militar, en'fer­
medad, accidente de trabajo, desempeño de cargos oficiales. y
las secciones que trabajan por' campa:fias (vitrificado) y ausen,:
cías en comisión de servicio, en los tCuaJes' se entiende que la'
susHtuc1ón esprovis'ional dúrante todo eLp~rfodo.que\seman­
tengan las circunstancias _que lo hayan _mótitado. ,

Art. ,31. Todo trabalador afectarlo por una medida de tras~
lado o cambio de sección estará obl~gado a cumplirla de forma
imuediata: su negativa se considerara como faHa goove de in·
disciplina'.

CAPITULO V

Jiorarios -ae trabaJo

Art, 32.. DireeciQJ'l.$B de fábricas.-La. totaIidad del personal·
que dependa de la' direcciones d0 las fábricas se regirán por
lossiguie.ntes horarios: _, '

Personal a cuatro (4l turnos hmo libra.ndo, según c.uadro
anexo):

De 6 a 14 :Qj)ras
De 14 a 22 horas
De 2: a 6· hon-.s

Persona.l a dos (2) turnos. Con descanso semanal ·losdo·
mingos:

Lunes a sáhados

De 6 a la,30 horas
De 13,30 H 21 horas

Personal a' un. rll turno. eón descanso semanal los do-
mingos:

Lunes a viernes· De 8 a 13 y de 14 a 17 horas
Sábado: D*'t 8 a 13, horas.·~ .

Personal '~dniinistrativo y técnico (este último que no ten­
ga ?l~do dIrecto de secciones de obreros), su' horario será
el '¡;lgmente; "

Lunes a viernes: De 8,a 13 horas y de 14, a 17 horas.
Sábados: De,8 a 14 horas {media plantillaJ.

Durante .oc!l0 serpan~,~ ,empezando a partí¡ del primer iunes
del mes. de JulIo., el horano será el siguiente: ,

~~~:doi;vbe:~e;: 1r::sO
S:o::~3~~~~f:·Planti1la). ~

El personal que estando adscrito a las direcciones de' las
f~bricas, pero qu~ sus activída..-des. estén directamente depen·
dIentes. o relacJOl?-adas con !as drreccione-s administrativa. y
c~merr.:Ial, se regIrán por los horarios establecidos para las
mIsmas.

Direcciones Administrativa, Comercial y Tlicnica.-El perso­
nal qtle depende de estas direeoioñes se Yegir.án por el 'si·
guiente horarío:,

~unes a viernes; De S a 13 y de 14 a 1735 horas
Sábados; "Libres. " - , .

Durante ocho semanas, empezando a partir del prímer 'lu-
nes del mes de julio, el horario será el siguiente:

L~nes a vielnes: De 8 a 14,30 horas.
Sabadas: De 8 a 14,30 horas (medie.. plantilla).

El pe::sonal. que estando ~scrito a.: es-w.s, direccio,nes, pero
que, sus activldades estén dIrectamente relacionadas' con las
fá.bricas. se- regirán por los horarios establec1dospara fas
mIsmas.
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/\.Ejemplo: A,lmac$n, A.1, Clínica. Guardería y Porteros, Co.
medor~ Limpü~za 1\('l,Jvitiadesd>,,€na:; etc.. ·etc. ~

En.el caso ,de ?arrbios de puestos de trab~¡o de una a otra
dirección se aqoplad) el nroduttor al horario que fija en la
dirección a que es t"asladado.

Att; 33. J.,as ffiNiificaciones de los· horarios que rigen ac:'
tualmente serán corr;unlcadas previamente al Jurado de Em..;
p:resa y aprobadas por la'Delegación de Trabajo.

CAPITULO VI

Relevos

Art. 34. En ·las secciones de fundidores. fabricáción aute-.
mAtica y salida de temple o escogido nopoará abandonarse el
tra.bajo en tanto 00 llegue el relevo correspondiente.

Art. 36. El tiempo q-ue' se esté sin 'relevo se lé abonará
como una hora de trabajo con carácter extraordinario.

CAPITULO vn \
Jornada ininterrumpida

Art. 37,: I Todo el personal que trabaje a dos o tres turnos
tendrá derecho a un descanso de treinta minutos.

Este personal, ·con trabajo' a dos o treos turnos. cuya lar·
nada se considera ininterrumpida de forma forzosa.. trabajará
sin descanso, ya que- existe lmposibil1dae de intercalar cual..
quier parada dentro de la misma, y los alimentos que pueda
tomar lo hará sin abandonar su trabajo.

CAPÍTULO VIII

Art.38. Trabajo en domingQ$ y'festivos.-Se reconoce en este
.("'onvenio &. la Empresa ftl trabajo obligatorio en domingos y
festivos, en todas las secciones y talleres de la fábrica qua
trabajen a cuatro turnos.

En todas las' s~cciones o talleres en que no se considere ~
tualmente. imprescindible el trabaio en domingos y festivos
se acoplara el persúnal a uno o dos turnos con descanso en
domingo, de acuerdo con el 'horario previsto 'en el articulo 32­
para el cambio de estas secciones al trabajo en domingos Y
festivos será. necesario .la aprobación del Jurado de Empresa

La Direcclón de la Empresa' concede un día de parada gene;
ral de la fábrica, en el cual trabajará únicamente el personal
estrictaIllsnte necesario para el mantenimiento general de la
misro.a~Esta parade general §erá desde las vei)lte horas del
día 24 de diciembre hasta la§' veinte· horas del .d1a 25 de di·
:::iembre para el personal de- las secciones de fabricación y
vitrifiCt,ldo, y desde laB veintidós horas del día 24 de diciembre
hasta las veintidós horas del día 25 de diciembre para el resto
del personal. no exce-ptuado.

Art 39. Fiesta~ abonables y .recuperables. Estas fiestas pa.ra
el ·peraorial a cUatr,~ turnos quedan compensadas en el cuadro
de descanso de este personaJ.. . , .

El personal no afectado por este sistema de trabajo. por
conceSión de la Empresa se les cOnsidera todas las fiestas
abonables. sin recuperación. . .

CAPITULO IX

Art. 40. Mejoras económicas.-El sistema retributivo estará.
integrado por los conceptos que a continuación se especifican:

A. Percepciones salariales:

l. Salario base.
l!. Complém.entos.
al Personales:

1l Antigüedad. ,
2) Plus complementario.

b) De puest~ de t.rabajo:

1l De trabajo pellOSO o tóxico.
2) De trabajo nocturno.
3) Jornada· ininterrumpida.'
4J Trabajo en ~domingos, festivos v turnicldad.

el De cantidad {) calidad de trabajos:

1J Incentivos.
2) ,HaráS extraordinarias.

dJ J;>e'vencimíentc periódjco.'"superior at mes:

1l Gratif.icación extraordinaria d} Navidad,
2} Gratificación extraOrdinaria d:;) 18 de Julio.
~) Beneficios.

B. Percepciones no salarialEs:

l.' Plus de dIstancia y transporte.
JI. SubsidIO falniliar.
Ul. Plus familiaI
IV. 0tI:as prestaciones de seguridad o asIstencias socIales;

Ah. 41. Los,· valores retributivos son los que se fijan en
las tablas salariales adjuntas.

•
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Art. 42. Plus de distancia :Y transporte.-Cada productor re­
cibirá por estos conceptos, la cantidad fija 'de doce pesetas por
día frabajado. . ".•

Art. 43: Jornada, ininterrumpida.-La cantidad a perClblf por
este concepto será de cincuenta pesetas por día trabeiado.

Art.44. Antigüedad.-Se abonayá de a,cuerdo con la tabla
adjunta, pobre las bases _establecidase~ la misma y Clm l~s

porcentajes establecidos en la Ordenanza actualmente en VI­
gor,. es dec~r, dos bienios 4e15 por 100 y e¡ 7 por 100 para los
quinquenios.

Estos porcentajes serán acumulativos y el 7 por 100 de los
. quinquenios.., se elevará anualmente a raz6n~e 0,5. ~or 100
hasta llegar {talc~pzar ella por 1QO. El_ límIte maXlmo de
porcentaje acumulado será de 61',40 por 100 sobre las bases
de la tabla de .antigüedad. .

Art. 45. TraJ;>ajp nocturnb.·~La ,cantidad a perCibir por este
concepto se encuentra, especificada en las. tablas f'R'ariale~.

Art. ·46. Trabajotóxíeo o penoso.-EI personar que trabaje en
las seccioRes de fusión 'y. CQmposici6n percibirá el 2D Wr 100
del jornal base Convenio por dia trabajado, qlle figura en las
tablas salariales. , ' , .. .

Art. 47. Plus complementario.-Es aqu~l oomplementosala­
tial de cuantía variable para cada productor, pues depende de
su antigüedad y categoefa,'y ,que tiene por objeto complemen~
tar las retribuciones del trabajador hasta. alcanzar el total
anual garantizado en la·tabla. de salarios en cómputo anuaL .

Este-complemeritc se utilizara para' compensar cualqUier
aumelrto que pudiera .producirse durante la vigencia d~l Con­
venio, excluido el _incremento por coste de vida preVisto en
el artículo tercero- e incluidos los ocasionados por antigüedad.

Att. 48. Pagas' Extraordinarias.-La Empresa abonará a cada
productor una. paga extra.ordinaria· con· motivo del 18 de Julio
y otra en Navidad. El importe de estas- pagas será para cada
una, para todo el personal, el de treinta dias del valor. del
salario base Convenio asignado -8 '"cada categoría' más ]a an~
tigüedtJd que le correspOnda, más la tercera parte de la prima
que' corresponda a 10& noventa dias naturales anteriores a cada
productor..., ...

El productor que ingresare o"cesare en la Empresa percIblra
la proporción correspondiente al tiempo efectivamente traba··
j~, . ..

.. . Art. 49. Vacaciones.-EI período de vacacionez; se extendera
- dUránte tod'o el afia estableciéndose en turnos de rotación de

tres cuatrimestres y disfrutando el personal- las vacadones en
un cuatrimestre distinto. por cada perlado de tres años, es
decir: .

- Primer cuatrimestre: Desde. el 1 de enero al 30 de abril.
J Segundo cuatrimestre: De.sde el l,de mayo al 31 de .agosto.
- Terca!' cuatrimestre: Desde elIde· septiembre hasta el

31~de diciembre.

Para el personal obrero y subalterno. la durad6n será de
veinticinco dias naturales, .y para el personal técnico y admi­
nIstrativo de veintiséis dias naturales empezando a disfrutarse
despues de los qías de descanso.

El import13 de ·las'Vaca.c:iones estará constituido por el valor
del salarió ·base Convenio asignado a cada· categoria más la
antigüedad, más el ,plús complementario al -que lo tenga., más
las primas calco.ladaR por 131 promedio de las mismas durante los

, noventa· días· naturales anteriores a cada productor.
Todo el.' personal que disfrute· obligatoriamente sus vaca~

ciones entre el,l dé enero y.el 30· de -abrit de cada año tendré.
una bonificación porcada día de vacaciones disfrutado de
veinte_ }:l{lsetas diaríaó, para todas las categorías

Art; 50, Bene'ficios.-Cada productor' percibirá anualmente
por este concepto· treinta díaS del sttlado oase Convenio ~sig­
nado a cada categprfEl más la an~igüedad que le corresponda.;

La percepción rieestos beneficios deberá hacerseetectIva
durante el transcurso del tnes de marzo del año siguiente al
qUe se han d.wengado. .

Art. 51. Gratificación ·_en trabajos en. domingos, festivos. y
turnicidad.--,El persbnala tres' ·turnos que trabaja en domingos
y días festivos obligatoriamente percibirá en c¡)ncepto de gra­
tificación la cantidaa que por, este 'concepto -está específícada
en las tablas ",alarias para ca,9a cateKoría laboral.

El pen¡:onaI que trabale obligatoriamente-Ios días 1 de mayo
y 18 de lulio percibirá en concepto de g~atH'icadón la· cantidad
de cuatrocientas pesetas por cada día· sin d,istinc:lón - de ca­
tegorías. más dosdias de descanso compensatorio por cada
uno de estos festivos trabMjados·. .

Estos dias de descanso compensatorio' tienen carácter op­
Cional para el trabajador" es 'tlecir, se pueden disfrutar o co­
brar como dfas normales de' d-escanse¡

Quien opte po-r disfrutarlos 10 manifesta.rá cuando se haga
el sorteo de las vacaciones reglamentarias y no pudiéndose acu·
mular. al perfl,).do-de va.caciones, la Empresa determinará' las
fechas de disfru'te,

E1;l el supuesto de incremento por vía regal del perfodo de
vacaciones reglamentario desáparecerá en 10 que alcance tal
-incremento la opci6ra disfrutar estos días de descanso com­
pensatorio, restando sólo para el personaJ el derecho a perci­
birlos como tiias normales de descanso

Art. 52. lncentivo$,-La Dirección de la Empresa establecerá
el.sistema de incentivos en cuantas secciones· de las fáoricas
estime oportunos.

Art. 53. Horas extraordinñria$.-Para el cálculo del valor de
las horas exVaordi:,arias se estara a lo establecido en la Re­
gla~T~~'h1ac;ón '1Jgl1(>k

- Art. 54. Subsidio familiar.-Se estará a 10 legislado al rés­
pecto.

CAPITULO X

Art. 55_ LiquidaciÓn (le salarios. La DirecciÓn de la Empre­
sa orW;r1izan't la Ji,,: uidación de salarios devengados por los
tmhajaclon."s rr:2nsuaJmente.

Para el personal obrero; la Empresa, el día 13 de cad§\- mes,
entregoará ,8 cuenta· de sus percepC10I¡eS mensuaks una cantidad
equ:vp.lcnt.e aproximndameJ?te a la;mitar de las mismas, .

Art. [;6. Agrupación de- percepctones.-Lo& conceptos retnbu-
tivos sigui€lltes: .

- Jornada ininterrumpida.
- Trabajo nocturno.
- Gratificación por trabajo en domingos, festivos y turni..

cidad.

Lo percibirá únicamente el personal que- trabaja a tres tur­
nos bajo un soler concepto denominado ..Plus de Tres -Turno.s,..

El personal que trabajando a tres turnos pas.e a trabaJar
a dos percibirá. sola:me'nte la. jo~~da ininte.r:n~mpIda, y el que
pa5e a trabajar a un' turno d~Jatá deperClblrlos en su tota-
lidad.. .. .

El. personal. que trabajando .a. un turno. pase a trabaJa.r a
do:, turnos percibirá la jornada mmterrumplda. .

El personal 011.e estando a un turno pase a trabaJar a tres
turnos percibirá la totalidad de los mismos de acuerdo con
su puesto de trabajo ..

Art. 57. Tributaciones por Seguros Soctares, MutucU~~mo. Plus
Familiar y Accidentes de Trabajo.-Para las tributaCIones _P?r
estos conceptos, se ·estará a lo pr~ceptuado para esta materIa
por la legislación vig·ente· e11 cllda momento. . . .

Art. 58. Faltas y sanciones.-Para su regulaclOn y p~o?edi­
miento, se estará a .lo·dispue.$to en el Reglfimento de Reglm~n
Interior de la Empresa. Reglamenta.ción NaCIOnal de la lndlIstrlu
ael Vidrio y demás Leyes concordan~es d~, este' respecto.

Art. 59. Prendas de trabajo.-La Dlr6CclOn de Ja_EmI:'resa fa­
cilitará a todo 'el pe.-sonal obrero dos prendas ,de trabaJO anua-
les, adecuadas. a la fünción que"se realice. .

Art. 60. Formación profesional y culturtl~.-La DIrección.de
la Empresa establecerá l~ medios necesut.'lOS ~ara la debida.
formación profe,sional de sus. productores, . medJante' la. orga­
nización de cursos por la prop:a. :gmpresa. o por Convemo con
Centros de 'este tipo- de. enseñanza. . .

De igual .forma, promoverá y estimulará la f0.rmac~n ac~
tual necesaria de su personal mediante conferen~las, lIbros y
cuantos medios se estimen necesarioS'" para ese fm.. ..

Art. 61. Incremento del' Coste de Vida.--,.Con fecha 1 de JulIo
de 1975 se aumentará ·a todo el' personal. •

al La base de doscienta~ veintisiete con veintiuna .pesetas
para cálculo de la anUgüedad, con el incremento del coste de

yida que determine el Instituto Nacional de Estadística para
el conjunto uD_ciona!. -

bL El total anua' de r~tJj.bución que para ~ada cat~goría

figura' en las tablas de salarios de este CQnvemo {exc~Ulda.la
antip.:üe-dad) con ,"1 mismo incremento del coste de VIda qua
para' coni-Ul;to na.ci(mal determine el Instituto' Nath?nal de Es­
tadístita;,y se integrará en el ..Plus ComplementarIo", prorra­
teado en trescientos ses~nta y cinco dias

Art. 62. Repercusión en PreciOs.-Los increment?s salariales
pac:tados en este Convonio repercutirán en los pr,ec~os de venta
de los productos dE', la Em\,"1Tesa dentro de los. l!mItes estable­
cidos en el Decreto-ley 12/191"l, de "'30 de- nOVIembre. y como
consecuend2.. se solicita.rá a la Junta superior de precios los
aumentos correspJDrlientes a estos increrr,entos.

Art. 63. Vinculación.-Constituyendo lo ~acfado un todo o~­
gánico indisoluble, SI" considera el Cbnvemo co~o ~ulo y sm
eficncia alguna en el supuesto de que por ias autOrIdades ad­
min~strativfls competentes, en uso de sus facultades te~la~en­

tafias. no fuese aprobada en su totalidad y a.ctual redaccIó~.
Art. 64. ConHsión oaritaria.-Para la v1gilanciade su cumpll­

miento e interpretación ·de· este Convenio se d~sjg:nará una. CC?­
misión, que será presidida por el sefior PresHlentt2' del SJndI~

cato Nadonal de Vidrio y Cerám:ca y copstituída por Vocales
de la representadón SoCial y de la Económi<;a, quedañdo ,de­
signadós los siguienfes:

-1!epresentación Soc~l:

Don José Antonio Fernández Alvarez.
Don Victoriano Villar ~cnde
Don 'Francisco Chacón Borge.
Don Antonio Romero Briones.

Representación Económica:

Don Leandr'o Rojo Femández.
Don Juan Juanas Bruna.
Don Miguel Díaz Neira,. .
Don .losé LUis'Caballero de PalacIOS.
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TABLA DE SALARIOS

Persona! a nno o dos turnos

• 17081

Cuadro 2A
I

-('fotal
anual

~21.266,97

301.442,97

265.072,62
258.835,32
243741,87
215~217.45

190.999,22
201.600,54
190.999,22
190999,92
158.843,13

158616,2428.707,36

57.674,61
54.552,.45

48.255,54
47.706,84
45.953,55
39862;05
36485,88
38.2~,~

36.485,88
36485,88
2a 96].61

Pagl.";
extras la}

f'otal
al mes

21.986.03
20.574,21

10.825,24

18.00iJ,09
17.594,04
18.482,36
14JU2,S3
12.878,17
13.509.36
12.876,17
12.876,17
1Oa23,46

956.12

2.441.16
2.090,08

1-682,91
1.391.76

864,51
1.02S,Er

414,21
546,62
414.21

'414,21
869,59

Plus Icomple·
m<3nta.riú _

16.385,18
16202,28
15.617,85
13 587,35
12461,96
13002,74
12461,98
12.461,96
9.953,87

Total
mensual

9.869,12

19 524.87
18.18'1 15

300,,­
300,­
300,­
300,­
300,­
300,­
llOO,­
'300,­
300,-

300.-

Plus
distancfa

....

Sin
antigüedad

AntigüedadBa••

9.569.12

19.224,87
18.18:4,15.

16.085,18
15.902,2a
15.317,85
13.287,35
12.161,96
12.762,74
12.161,93
12.181,96

9.653.87

Categoría

Ingenieros <

LiceDeiados .•..•••..••
Jefes de fabrica-

ción .
Peritos ." .
Ayudantes técnicos.
Encargado ........••.•.
Contramaestres ... ,...
Delineantes de 1.&.
Delineantes de 2.·.
Verificadores ...••.••.
Calcadores ..•...•.•...
Auxiliar de labora:'

torio mayor de
dieciocho años .•.

Auxiliar ele Iabora~
.torio menor. de.
dieciocho ..años _._

2 años

f,
!

!

j

Ingenieros ~
Licenciados .
J e f e s de fabrica~

ción .
Peritos ;•.•:•.
Ayudantes técnicos
Enqargado .......•.•;'.•
Contramaestres ....•
Delineantes de 1,­
Delineantes de 2,·
Verificadores ...•~ ....
Calcadores .•....•.~•••
Aúxiliat dé labora.

torio mayor de
dieciocho afios

Auxiliar de k,bora­
torio menor de
dieciocho ..años ,.•

19.224,87
le:.184,]5

16.085.18
15.902,28
15.317,85
13.287,35
12.161,9.6
12.7112,74
12.161,96
12.161,96

9.65).:87

9.569,12

776.25
731.65

636,05
620,10
572,30
508.eo
444,85
471),70
«4,85
41-4,85
349,25

349.25

300,­
SOO,-

300,­
31)0,-:"
SOO,­
SOO,­
300,­
300,­
300,_
300,­
300,-

3CO,-

i. 20.301.12
19.215,80

17.()21,23
16.822.38
16190,15
14.095,95
12.906,81
13.539,44
12906,81
12.908,81
10,303,12

10.218,37

2.441.16
2.00(\06

1.682,91
1.371,45

66$,16
752,59
195,57
313,13
195,57
195,57
691,20

T77,77

22.742,28
21.305,86

18.704,14
18.193,83
16.858,31
14.848,54
13.102 38
13852,92
13.102,38
13.102,38
10.994,32

10.998,14

60.003,36
S~{47,40

50,163,69
49.567,14 •
47.670,45
41.387,85
37.820,'-~3

39.718,32
87.820,43
37,820,43
30.009,36

29.755,11

332.910,72
312.417,72

274.613.31
267 ..893,10
249,970,17
219.570,33
195.048,99
205.953.36
195.048,99­
195.G48,99
161.941,2.0

161.708,79

Ingenieros: ;;•••
Licenciados ~

J e .f. e 't:l de fabrica..
Clan .

Peritos .
Ayudantes técnicos.
Encargado ....••"....
Contrama.estres
Delineantes 'd,. La
Delineantes: de a.a
Verificadores .
Calcad9res~ ..
AuxiUar de labora.--

torio. mayor de.
dieciócho años ...

Auxiliar de labora·
torio menor de
diecio6ho 'afias •••

Ingenieros ~ ;-;-:;;;.
Licenciados .
J ~ .í e s de 'fabrica~

C16n ••••••~ •••••••••••••
Pl?'ritas ~;•••
Avudantes técnicos.

~~~~~a~sir~'s":::::
Delineantes de 1.1'
Delineantes, de 2.a
Verificadores .....••.
Calcadores ..........•.
Auxiliar -de' labora·

torio mavor de
dieciocho ,afios

Auxiliar de labora~
torio menor de
dIeCIocho afios ...

i9.224,S7
18.184,15

16,085,18
15.902,2~

15.317.85
13.287,35'
12.16:1,96
12.762,74
12.161,96
12.161,96
9.653,87

9.569,12,

19':\24,87
18.184 115

16.085.18
15.9Q2,28
15.3]7,85
13.287,35
12.181,96
12.762,74
12.181,96
12.181,96­

lT653,67

9.569,12

•

44ño9

1.591,31
1.499,88

1.303.90
1.271,21
1.173,22
1.042,63

911,94
9'17,24
911,94
911,94
715,Q6

7'15,96

9 años

2,788.29
2,828,~

2.2?4,69
2.274,­
2055,70
1.826.89
1.597.90
1.7]2,30
1.597,90
1.597.90
1.254,50

1.254.50

300,­
300,-

300,­
300,­
300,­
300,­
300;'-
300,-
300.-
300,­
300,-

300,-

300.~

300,-

SOO,­
soa,­
300.­
SOo-,­
300,­
300,­
300,­
300,~

300,~

300,-

21.1:0,18
]9.984,03

17,689,08 .
17.473,49
16.791,07
14.629,98
13.373,90
14.039,98
13373,90
13.373.90.

.10.669,83

10.585,08

22.313,16
21.112,23

ll;LOOIl,B7
18.476,28
17873,55
15414.24
14059,86
14.775,04
14.059.86 .
14.059,86
11.208,37

11.123,62

2.441,16
2.090,06

1.6B2,95
1.371,50

668,16
649,¿6

5;01
aa,60
MI
5,01

503,85

590,42

2.44U"l
2.090,05

1.882,96,
1.371-.50
B6B~19

649.2()

=

399,86

23.557,34
22.074,09

19.372,03
18.844,99
17.459.23
16.279.24
13.378,91
14_108,66
1337R,91
13.378,91
1L173,68

24.754,32
23.202,28

20.352,83
19.847.78
18:341,'74
16.063.44
14.059,86
14175,04
14059,86
14.059.86
11,608,28

11.610,06

62.448,54'
59.052.09

52.167,24
51,520,47
49.473;21
42989,.94
39.221,70
41.219,94
39.221,70
39221,70
31.109,49

30.855,24

66.039,48
62.436,69

55.109,61
54.528,84
52.120,65
45.542.12

> 41.279,58'
43.425.12
41.219,58
41.279,58
32.725,11

32'.470,86

-

345.136,62
323.941,17

'264.631,60
277.860,35
258.983.97
226.541!.22
19Q.7':::.6~

~ 210.523,86
199.16$,62
199.766,62
165.193,65

164.961,24

3§3.091,32
340.864,05

299.343,57
292.102,20
272.221.53­
23B.I04;~

200.997,90
220.725,60
209 997,90
209.997,90
112.003,67

111.791,66
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I Aút¡gíiedad
Plus 'rotal Plut

I
Total Pa_ Total

Categoria. . .... distando. mensual cOOlple- al mes extras (3) anual
mentario

14 ado~ \. I
Ingenieros ............. · 19:22.4,87 4.099,10 300,- 23.623.97 2A4~,16 26.065,13 .69.971,91 382.753,47
Licenciados ' .18.184,15 . 3.835,30 300,- 22.319,45 2.090,06' 24.409,51 66.058,35 358.972,47
Jefes de fabrica· ,

ción .................... 16.085,18 3.334,11 , 300,- HL719,35 1.682,93 21'.402,28 58.258,05 315.085,41
Peritos ................... 15.902,28 3.250,56 300,- 19452,84-

l·
L371,46 20;824,30 57.458.52" 307.350,12

AyUdantes técnicos. 15.517,85 3.000,- 300,- 18.617,85 668,21 19.286.06 54.953,55 286.386,27
Encargado .............. 13.287,35 2.1366,08 300.- 16.253,43 649,20 16.902.63 47.860,29 250. 61H ,85
Ctmtra~ae8tres .... ; 12.161,96 2.331,90 300,- 14.793,86 - ... 14.793,86 43.481,58 221.007,90
DeUne ntes de _La ~ 12.762,74 2.498.86 . 300;- 15.561,60 -. 15.56],60 45.784,80 232.5~,-

Delineantes de 2.a l2.1aUI6. 2.33Ul0 300,- 14.793,86 - 14.7l;J3,B6 43.4l;U,58 221.007,90
Verificadores ....... ;. ]2.161,96 2.331,90 300,- 14.793.86 - 14.793,86 43.481,58 221.007,90
Calcadores 9.653,87 1.830,76 300,- 11.784,6:3 305,65 12.mm,28 34.453;89 179.537,25
Auxiliar de la·bora- ,

tQri.o mayor de
dieciocho años 9,569;12 1.830,76 300,- 11699,88 392,88 12,092,10 34.199,64 í79.304'.84

Auxiliar de labbra~

_torio menor de , .

,dlPctocho años ... - . - - . - - - - -
19 años

~

Ingenieros - 19.224,81 5.443,06 300.-. 24:967.93 2.4.32,82 , 27.400,75 74.003,79 402,812,79
Licenciados ............ 18.184,15 5.130;33 300.- 23.614.48 2.090,00 25.704.54 69.943.44 318.397,92
Jefes fabrioe.ción 16.085,18 4.460.- 300,- 20.845,18 1.682,95 22.528,13 61.635,54 331.973,10
Peritos' ................... 15.902;28 4.348,14 300.- 20.550,42 1.371,46 21.921,88 60.751,28 323.813,82.
Ayudantes técnicos, - 15.317.85 4.012,96' 300.- 19.630.8-1 a88,16 20.598,97 57.99Z,43 301.580,07
Encargado_.........'.... 13.287,35 3.566.30 300.- 17.153,85 {I49,2A , 17.802.89 50.560,95 264.1~5,63

Contramaestres .... 12.161,96 3.119,28 300,- 15.581,24 - 1$.581,24 45.843,72 232.818.60
Delineant.e§ de 1.- 12.782.74 3.342,62- 300,- 16A05,3f! - 16,405,36 . 46.316,00 245.180,40
Delineante'B de 2.a 12.ul1.0!l :3:'.119;28 300._ 15.581,24 - 15.581,24 45.843.72 232.818,60
Verificadores· ........ ·12.161.98 3.119.28 300,- 15.581,24 - 15.581.24 45.843,72 232):'-13.60
Calcadores 9.653,87 2-:448.94 300,- 12.402,81 221163 12.624.44 36.308.43 187.801,71
Auxiliar de 'iabó:;';

torio mayor de 18 !
afias, .......·.·............ ~,569.12 ., 2.448,94 300,- 12':318.06 308,21 12'.626,27 36.054,18 I 187.569,42

Auxiliar de labora~ I
torio menor de 18 "
años .................... - ... - - - - - --.

24 años ,
Ingenieros 19.224,87 6.910,17 300,- 26.435,04 2.441,11 28.876,15 78.405,12 424.918,92-
Licenciados ......... ~.. 18.184,15 6.513,14 300.- 2•.997.29 2")90";06 27.087,35 74.091,8.7 399.140.07
Jefes,fabrtcaci6n ... 18~.18 5,.662,11 300,- 22,047,29 1.682.93 2.1.730.22 65.241,87 350.004,51
P~ritos ................... '1L 15.902,28 5.520,13 300,- 21.722.41 1.376,50 23.098;91 64.267,23 341.454,15
Ayudantes técnicos. 15.317.85 . 5.094,61 300,- 20.712,415 6138.20 2~.380,66 61.237,38 317.805,30
Encargado ............. · 13.287,35 . 4;527,25 300,- . 13.114,60 $49,24 18..763.84 53.443,80 278,609,88
Contramaestres .... 12.l61.96 3.960,05 300,- 13.422,01 - 16.422.01 48.366,03 245.430,15
Delineantes de 1." .12.782,74 4~243.5lt '\00,- 1"".306,32 - 17:306,32 51.018,96 258,694,80
Delineantes de 2,' '~.161,96 3.960,05 300,- 13.422.01 - 16.422,01 .(8.366.03 245.430,15
Verifióadores ........ 12.161,96 3.960,03 300.- 16.422,01 - 16.422,(,1 48.3oa,03 245.430,15
Calcadores.. 9.653,87 3.109,05. 300,- 13.062,89 154,12 13~217,{Il 38,288.67 19K8G2,79
Auxiliar de labora·

torio mayor de lB
af'ios' ..................... 9.569,12 3.109,02 300,- ~ 12.978.14 240,70 13.218,84 38.034,42 196.660,50

Auxiliar de labora· .,.
torio menor de 16
afi'Os ......... ~ .......: .. - - - - - .- - -

29 ~ños

Ingenieros ............. 19,224.87 8.479,75 300,- 28.-004,62 L327,29 '29.232,01 83.113.86 435.097,00
Licenciados 18.184.15 7.992,54 . 300.- 26.476,69 1.251,13 27.727,82 78.530,07 411.263,91
Jefe's fabricac:ióii"::: 18,085,18 6.948,21 300,- 23.333.39 1.087,64 24.421,03 69.100,17 362.152.53
Peritos ................. ~ .. 15.902,28 6.773,97 300,- 22:978,25 1.060~37 24,036.= 68.028,75 356.483,19
Ayudantes téCnicos. 15.317,65 6.251,80 300,- 21.869,65 668,13 22.537, , 64.7Q8.95 335.162,31.
Encargado ....:......... · 13.267,35 5.555.94 300,- 19.143.29 649,21 19.792.50 56.-s29,87 294.029,87
Contramaestres .... 12.161,96 4.859,54 300,~ 17.321,50 - 17.321.50 51.064,50 258'.922.50
Dsl1neantes de t;· 12.762;7-4 5.207,,47 300,- 18.270,21 - 16.270,21 , 53.910,63 273.153,15
Delineantes de 2.· 12.161.96 4.859,54 300,~· :11.•321,pO - 17.321.50 51.064.50 258,922,50
Verlficadores ........ 12.161,96 4'.859.54 300,- 17.321,50 - 17.321;50 51.Il64,5O 258.922-;'50
Calcadores

TabO~a:
9.653,87 . 3;815,20 300,- 13.769.07 - 13.789,07 40A07,21' 205.638,05

~uxiliar de
torio mayor ·de 18

9.5mÜ2años' ..........~ .......... 3,815,20 300,-: 13.684,32 83,31 13.767,63 . 40.152,96 205.3{j4,52
Auxilia,r de fabora-

torio. menor de 18
a·flos .................... - . - - - - - , - -

34 aJ10s

Ingenieros 119.224,87 9.541,66 300,- 29.066,SS - - 86:299,59 435.097,95
Licenciados .:::::::::::: 18.184,15 8.993,4:4 300,...... 27.477 ,59 - / - 81.532,77 41l.-283~R5

Jefes fabricación ... 16.085,18 7.818,~2 300,-. 24.20350 - - 71,710,50 362.152.50
Peritos '-15.902,28 1.622,-26 300,- 23.824,54 - - 70.573.62 356.468.10
Ayud~mt;;s"ié'c;iiioos: 15,317.85 7.034,71 300,- 22.652,56 - - 67.057,68 338.888,40
Enca¡;,gado ............. 13.287,35 6.251,71 300,- 19.339,06 - - 58,617,18 296.685,90
Contramaestres .... 12.161,96 5A68,09 300,- 17.930,05 - - " 52.~,15 268.050,75
Delineantes' •de 1.· 12.762.14 5.859,59 300,- 18,922,33 - - 55.666.99 282.934,95
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1,

1 B,," I
I

Plus 1'otül Plus Total pagas

I
Total

Categoría Antigüedad distancia merisual compIe- al mes ~xtras (3) auual
m¡3ntario----1

34 años

IDelineantes da 2." 12.161,96 5.468,00 :roo,- 17.930,05 - - 52.a90,15 268.050,75
Verificadores ........ 12.161,96 5.468,09 •

i
300,- 17,930,05 - - 52.890,15 268.050.75

Calcadores 9.653,87 4.292,98 300,- 14.246,85 - - 41.840,55 212.802,75
A~xi1iar de labora~ I

torio mayor de 18
1 Iaños .................... 9.569,12 I 4.292.98 300,- 14,162,10 - - 41.586,30 211531,50

Auxiliar de labora-

I
torio menor de lB

I Iaños .. « •••••••••••••••• - - - - - - - -

TABLA DE SALARIOS

Personal a uno o dos turnos

PERSONAL ADMINISTRATIVO

j,

Categoría

Jefe La ••.. « .

Jefe 2." .. ,. •...... " .
Oficial '1." .
Oficial 2." •......................... "
Auxiliar .. " ., .
.Ordenanzas ..

Jefé 1." ..
Jefe 2.<1. .
Oficial l." .
Oficial 2." , .
Auxiliar , , .
Orde.nánzas , ..

Jefe l.a , .
Jefe 2.& .
Oficial l.1O; , .
Oficial 2.a , .
Auxiliar ~ ;
Ordenanzas .....•. , , .

Jefe 1." ,
Jef¡;-2.a

, ••••••

Oficial l.- , .
Oficial 2.1'- , ..
Auxiliar .
OrdenailZas ..

i:i~ ~:: :::::::::::::::::::::::::::::~::
Oficial 1.- ..
Oficial 2.- .
AuxilIar .
Ordenanzas , ~ .

Jefe l.- ,•••..•..•
Jefe 2.'" .
Oficial 1.& ..
Qficial 2.- .
Auxiliar .
Ordenanzas ; .

Jefe 1.- .••.•••••...• , .
Jefe 2." ,;••.••
Oficial 1,'" , .
Oficial 2.& .
Au-xiliar .
Ordenanzas •... ~ •........ ,: ...••••••

Jefe '1.- .
Jefe 2.& .

16.085',08
15.08939
12.989,40\
11.947.3,1
9.635.70
9.735,17

16.08$,08
15.089,39
12.989,44
11.94'7,31
9.635,70
9.735,17

16.085,08
15.089,39
12.989,44
11.947,31
9.63.'5,70
9.7:15,17

16.085,08
15.089,39
12.989,44
11.947,31
9.635,70
9.73.'5,17

16.085,08
15.089,39
12.989,44
11.947,31
9.635,70
9.735,17

16.085;08
15.089,39
12.989,44
11.947.31
9.635,70
9.735,17

16.085,08
15.089,39
12.989,44

·11.947,31
9.635,70
9-.735,;1.7

16.085,08
15.009,39

Antigüedad

Sin
antigüedad

2 años

636.05
512,30
476,75
432,10
349,25
349,25

.

4 ij.ños

1.303,90
1.113,22

977,34
885,81
715,96
715,96

9 años

2.284,69
2.055.70
1.712,48
1.552,10
1.254,50
1.254,SO

14 años

3.334,17
3;000,-:­
2.499,12
2.265,06
).830,76
1.830,76

19 años

4.460.­
4.012,96
3.34297
3.029.88
2,448,94
2.448,94

24 años

5.662,11
5.094.61
4.244,02

.3.856,45
3.100,02
3.109,02

29 años

6.948,21
6.251,81

1

Plus
distancia·

300,­
300,­
:)00,­
300,..,­
300,­
300,-

~oo,­

300;-
300,-
300,­
300,­
300,-

300,-
300,-
300.­
SOO,­
300,­
300,-

30.0,­
300,­
300,­
300,­
300,­
300,-

300,­
300,­
300,­
300,­
300,­
300,-'

300,-
300,­
300.­
300,­
300.­
300,-

300.­
800,­
300,­
800,­
800,­
300,-

800,­
300,-

.
Plus

comple­
mentarlo

1.683,1>4
1.175,38

fW7,12
679,17
873,05
854,87

1.683,04
982,48
588.61
434,29
694,61
676,44

1.683,08
982,49
388­
264;42
507,26
4"B9,09

1.683-""
982,55
388,03 ..

. 264,43
403,28
385,10

1.683,06
982,53
388,02
264,44
30MB
290,89

1.683,08
982,53
388,00
264,42
225,05
206,87

1.683,06
982,54
387,99
264,40
157,54
139,36

1.087.77
978,63

Total
mensual

18.068,12
16.564,17
14.136,56
12-.926,48
10.aoa.75
10.800.04

18.704.17
16.944.17
14.354,80
13.113,10
10.979,56
'11.060,86

19.372,06 .
17.545,10
14.654,78
13.397,54
11.158,92
11.240,22

20.35'2,86
18.427,64
15.389,95
14.063.84
11.593,48
11,674,77

21.402,31
19.371,92
16,176,58
14.776,81
12.075,52
.12.156.82

22.528,16
20.384,88
17.020,47
15.541,61
12.6/l9'.89
12.000.98

23,730,25
21.466,54
17.921,45
lB.3M,16
13.202,26
13,283,55

24.421,06
22.619,83

Pagas
extras {3}

I
48.255,24

. 45.268.11
38.968,32
35.841..93
28.907,10
29.205,51

50.163,39
46.985,07
40.'398,57
37.138.23
29.954,85
30.253,26

52.166,94
48.787.83
41.9oq,34
38.499,36
31.054,98
31,353,39

55.109,31
51.435,27
44.105',76
40.498',23
32.670.60
32.969,01.

58.257,75
54.268,17
46.465,88
42.a:W,1l
34.399.38
34.697,79

•

61.63.,5,24
57.307,05
48.997,23
'44.931,57
36.253,92
36.552,33

65.241,57
60.552._
51.700,38
47,411,28
38.2.34,16
38.532.57

69.099,87
64.023,60

Total
anual

265.072,68
244.04-5049
208.607,04
190:959,69
158.612,10
159.885,99

274.613,43
250.315,11
212.656,17
194.502,63
161.709,57
162.983,58

284.631,86
259.329,03
217.757,76
199.269.84
164.962,02
166.236,03

299.343.63
272.566,95
228. 785,16
209.264,31
171.192,36
173.066,25

315,.085,47
286.73~,21

240.584 ,'64
219.958,83
179.305,62
180.579,63

331.973,16.
301.925,61

.253.242.87
231,430,00
187.570,2Q
188.844,09

350.004,51'
$18.150,48
266.757,78
243.829,20
196.661,28
197.935,17

362.152,59
335.461,56
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Categoría Ba8e Antigüedad
Plus

distancia
Plus

comple­
mentarlo

Tol&!
mensual

P....
extras (3)

Total
anual

Oficial 1.- .
Oficial 2.·, ' ; ..
Auxiliar .
Ordenanzas .••••••••••'•••.•.••.••••••

Jefe 1.- .
Jefe 2,- .
Oficial 1,- .
Oficial 2.· ;.•...•••
Auxiliar .
Ordenanzas .

12.989,44
11.947,31
9.EHi5,70
9.735,17

16.085,08
15.089,39
12.989,44
11.1147,31

9.635,70
9.735,17

29 años
5.208,02
4.?20.26
3.815,20
3.815,20

34 años

7.818,42
7.034,71
5.660,21
5.311.37
4.29?:,98
4.292,98

300,­
300,­
300,­
SOO,-

300,­
300,­
300.--:
300,­
300,- .
300,~

387,99
264,47'

, -
18.885,45 54.592,38 281.217,78
17.232,04 ' 50.002,-71' 256.787,19
13.750,90 40.352.70 205.363,50
13.850,37 40.651,11 206.85~.55

24.203,50 71'.710,50 362.152,50
22.424,10 .. 66.372,30 335.461,50

. i9.149,65 56.548,95 286.344,75
17.558,68 51.776,04 262.480,20
14,228,68 41.786,04 212.530,20
14.328,15 42.084,45 .214.1)22,25

Oficktl l.-(oricias varios)

272 días de trabajo ; ;;;.-.
68 dias de descanso .- , ~•.:.-..
25 dias da vacaciones .
60 días de paga extra ;,..
3~ días de beneficios ' ; ;••••••

• e a t e i o r fa

.

.

TABLA DE l>ALARIOS
Personal a uno o dos turnos

Plus Plua- Total lotal
Basa . An'Ugüedad comple-- distaAcia dlarlo anual

mentado concept;og

SIn
antigüedad

300 50,74. 12 362,74 98.665,28
300 50,74 350,74 23~850,32

300 50.74 350,74 8.768,50
300 300,00 18.000,00
300 SOO.OO 9.000,00

,
Total "anual ....- 158.284.10

Oficial 2." (Oficios varios)

272 días de trabalo , .
88 días de descanso' ..
25 días de vacaciones' :••.-
ao días' de pag~ extra .
30.días de beneficios •••..•••••- .

Oficial 3.'" rOficios varios)

272 días de trabaj.o _••••••••: , , .
al! días de desc@nso .- .
25 días de' vacaclones .- .
60 días de paga. extra .- .
SO días de beneficios' •.•. ~ .

Peón especialista,

290 51.11
290 5~,11
290 . 51,11
290
290

,.

•
285 45.50
285 45,50
265 45,50
285
285

12

12

353,11
341,11
341.11
290,00
29q,OO

Total anual

342.50
330,50
330:,50
285,00
285,00

Total &t)ual

96.045,92
23.195.48
8.527.75

17.400.00
8.700,00

153.d69,15

93.160,00
22-474,00

5.262,50
17,100,00

8.550.00

149.546,50
.

•272 días de .trabajo ;,~;•••
68 ·dias· de descanso " ..
25 días -de "¡¡"scaciones ••• .- ..
60 días de ¡fflga'e~ra ~•••~ .
30 días de beneficios ;~•••••••••••••.-•••••

283
263
263
283
283

44.18
44,18
44,18

12 339;18
327,18
327,18
263,00
283,00

92.256,96
22.248,24
8.179,50

16.980,00
8.490,00.

Total anual... 148,154,70

375
375
375
275
275

¡
¡

I

I
I
!,

Pe6n ..

272 dlas de trabajo. • .-••~•••
68 días de descanso ••••••.• .- n ••.

25 días de vacaciones ~••
60 d:as de paga extra ..
30 días de beneficios ~~ .

Oftc4zl 1.~ (Ofietos varios)

272 días de trabajo ••••••••••••• ~•••••••••••••••••••.-••~..-••
68 ..días de descanso .
25 dies de va~ones .
80 días de paga 'extra : .-•••
30 días de benefIcios .

Ofteial 2." (Oftdos varios)

'272 días.da. trabajo .
68 días de descanso' .
25 días de va.caciones· ••..•••••H .

60 días de paga extra' .
30 días de beneficios ; .

300
300
300
300
300

290
290
290
290
290

• aIlos

11,36
11.36
11,36
11.36
11,36

11,36
11;36
11,36
11.36
11.36 .

42,40
42,4<)
42.40

45.16
45,16
45,16

45,53
45,53
45,53

12

12

'12

329,40
317,4-0
317,40
275,00

_ 275,00
,

Total anual ...

868,52
358,52
356,52
311,36

" 311,36

Total anual

368,89
346,89
348,89 .
301.36
301,36

Total anual

89.596,80
21.583,20

7.935.00
16.500,00
8.250..00

143.865,00

100.237,44
24.243,36
8.913.00

.18.681,60
9.340.80

161.416",2{l

97.618,08
23.588.52

6.672,25
18.081,60
9.040,80-

157.001,25



272 días de trabajo ................... " ..................... 290 23,29 39,67 12

88 días de descanso ............; ............. " ........... 290 23,29 39,67
_25 días de vacaciones ................... ,.....•........... 290 23,29 39,67
80 días de paga extra ........................ , .......... 290 23,29
30 días de benefrcios ............. ,.; ................. 290 23,29

Oficial 3," lOfi-eios va,ríos)

272 días'de trabajo ........................................ 285 .23,29 34,06 12
68 días de descanso ............................. ;......... 2&5 23,29 34.08
25 días de vacaciones ........... " ......................... 285 23,29 34,06
60 días de' paga extre .................................. , 285 23,29
30 días de beneficios ............................... " ... , :185 23,29- -

Peón especialista

272 dias: de trabajo .......... .............. ,....... 283 23,29 32,73 12
68 días de descanso ......... -- .. " ....... ........... ,.. 283 23,29 32,73
25 días de vacaciones ..... • ...... > ....... 283 23,29 32,73 '
60 días de paga extra ..... 283 23,29
30 días de beneficios ..................................... 283 23,29

Deón

272 días de trabajo' .,. .................. , ............... ,. 275 23,29 30,96 12
58'días de descanso ....................................... 275 23,29 30,96
25 días de vacaciones ........ , ..................... , ...... 275 23.29 30,96
60 días de paga extra .................... '.' ............. 275 23,29
30 días de beneficios ....... ' ...... , ...................... 275 23,29

9 años
Oficial '," {Oficios varios}

272 días de trabajo ...... -- ............ .... > .... , ....... , 300 40,~ 36,40 12
66 díl'lS de 'descanso ... , .......... 300 40.80 36,40
25 días de vacaciones 300 - 40,80 3.6,40--
60 días de pága extra 300 40,80
30 días de beneficios .. ' ,...................... " ........ 300 40,Sq

,
11,36 38,59 12
11,36 38,59
11,36 38.~9

11,36
11,;36

Total
anual

~onceptos

17035

Total
diario

:i48',28
I

94.732.16
336,28 22.867,04
336,28 8.4m,OO
296,36 F·781,60
296,36 8.890,80

---'-o ,____

Total anuaJ 152.678,60,-

344,95 93.826,40
332,95 22.640,60
332,95 8.323,75
294.36 17.661,60
294,36 8.830,80

------
Total anual --, 151:283,15

335,18 91.168,96
323,18 21.976,24
323,18 8.079,50
286,36 17.181,60
286,36 8.590,80

Total anual ... 146,~97,10

374,59 101.888,40

• 362,59 24.656,12
362,59 9.064,75
323,29 19,,397,40
323,29 9.698,70-----

Total anual 164:705,37.
-

364,96 99,269,12
31;2.96 24.001,28
352,96 8.824,00
313,29 18.792,40
313,29 9.398,70

Total anual ... 160.290,50

354,35 96.383,20
342,35 23.279,80
342.35 8.558,75
300,29 18,497,40
308,29 9.248,70

Total anual .. , 155:967,85

351,02 I 95.477;44
339.02 23.053,36'
339,02

I
8.475,50

306,29 18.377,40
306,29 9.188,70

Total anua.l 154.572,40
-

341,25 92.820,00
329,25 22.389,00
329,25 8.231,25
298,29 17.897,40
29?";29 8.948,70

Total anual --, 150.286,35

389,20

I
105.862,40

377,20 25.649,60
377,20 9.430,00
340,80 20.448,00
340,80 10.224,00

Total anual .-- 1~1.614,OO

12

12

12

Plus
distancia

39,92
39,92
39,92

39,30
39,30
39,30

, 36,82
36,82
36,82

Plus I
comple~

mentg.rlo ,
'----1---

1'1,36
11,36
11,36
11,36
11,36

11,36
11,36
11,36
11,36
11,36

23,29
23,29
23,29
23,29
23,29,

4 qños

2 años

Antigüedad

~7 agosto 1974

285
285
285
285~

2B5

275
275
275
275
275

283
283
283
283
283

300
300
300
300
300

Base

Oficial 3.'" (Oficios varios)

I

Ca'teg.oria

Peón _especialista

Peón

272 días" de trabajo , ..
58 días de des'ranso .. ..
2,5 días de vacaCiones . , .
60 días de paga extra , "" .
30 ufas de beneficios, " "" " .

272 días de trabaio
68 días de descanso ,..
25 días de vacaciones •. " " .
60 días de paga extra ,. . , .
30 d"ías de beneficios : " .

- Oficial 2," (Oficios, varios)

B: O. del E.-Ní"ím. 197

272 días de trabajo , «

68 días de descanso .
25 días de vacaciones .. " "."
60 días de paga extra .
30 días de beneficios , "." " I

Oficial 1.~ fOficios varios)

2.72 días'de trabajo "
68 días 'de descanso ~ ; .
25 día's de vacaciones ,,; .
6U díaS"de paga extra " ..
30 díaS de b€neficios. . " .
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" \Ca.te.garfa Base I Ant.¡gii~'dad
---------'-~- -~---_._,._,_._-~

Plus
. comple~

mentado

Plus
distanda

TotpJ
diario

Total
anual

conceptos

Oficial 2." (Oficios- varios)

272 días de trabajo ,. ' ; , .
68 días;de desc8L.so '; ;......•.....•.
25 días de vacaciones : .
60 días de paga. extra .
30 días de beneficios ~ ..••.

9 t.ñas

290 40,80 36.76 12
290 40,80 36,76
290 4-0.80 36,76
2.0 40,RO
290 40,BO

379,56
367,56
367,56
330,80
330,80

103.240,32
24.994,08
9.189,00

19.818,00
9.924.00

Total anual... 167.195,40

100,357,12
24.273,28

R924,OO
19.548,00
9.774,00

162.876,40

-368,96
356,96
356,96
'32-5,80
325,80

Total anual
_~--C::-

285 40,30 31,16 12
285 40,80 31.16
28. 40,80 ' 31;16
28. 40,80
285 40,80

Oficit;!-l 3/' -(Oficios "arios) _

272 4ías -de t~bajo .
68 días de descanso o, ..

25 días de, vacaciones ..
60 días de 'paga -extra .
SO días de -beneficios ." .

i
"

Peón especialista

272 día·s de trabajo .
68 dias de· descanso ,; .
25 días da. vacaciones .
60 días de- paga extrá .,; ..
3() .dias de beneficios .

283 40,80 29,83 12
283 40,80 29,83
283 40,80 29,83
283 40,80
283 40,80

355,63
353,63
353.63
:'$23,80
323,80

99.451.36
24.046;84

8.840,75
19.428,00'
9.714,00

Peón

272' día.,.,. de trabajo \ ..
68 días de des'canso I ~ •••••• :.- .

25 días de vacaciones .
60· días de·.~.Ka. extra ~ , ..
3D días de beneficios .

Oftct;i 1." (Oficios varios)
I

'272 días de trabajo .
68 díaS-de deljeanso .- :- ~ .
25· días de vacacionea .
60 di"os de ·paga extra .
30 días de beneficios .

275
275
275
275
275

300
300
300
300
300

40,80
40,80
40,80
40,80
40,80

14 años

59,55
59,SS
59,55
59,55
59,55

28,06
28.06
28,06

33,83
33,83
33,83

12

12

•

355,86
343,$6
343,86
315,80
315,80

Toto1 anual

405,38
:393,38
393,38
3¡59,55
359,55

96.793.92
23.382,48
8.596,50

18.94B,00
9.474,00

157.194,90

110.263,36
.' 26.749,8:4

R834,50
21.573,00
10.786,50

Total anual ... 179.207,20

Oficial 2."· (Oficios varios)

272 días de ·trabajo" .
68· dias' de descanso .
25..días de vacaciones ~ .- ..
60 días de paga e~ ..
30 días de beneficios ..

•
290 59,55 34,19 12
290 59,55 34,19
290 59,55 34,19 .
290 59,55
290 59,55

395,74
383,74

, a83.74
:1·11":1,55
:H9,?5

107.641,28
26.094,32

9.593,50
20.973.00

< 10.486,50

Total anual ... 174.788.60

Oficial 3."· (Oficiol varios)

272 dias de trabajo ..
68 días de· desca~ .
2§. d~as de vacaciones ~ .
6u dl&S de paga e:¡;tr& .•~: ..
30 d1ás de beneficios , .

285 59,55 28,59 12
285 59,55 28,59
285 59;55 28."
28S 59,55
285 59.55

385,14
373,14
373.14
344,55
344,55

104.758,08
25,373,52

9.328.50
20.673,00
10.336,50

Total ünual Oo. 170.469.60

Peón.' especi«Zista

272 ·días de trabajo .
68 días' de descanso .
25 días de vacaciones : .
60 días de paga -extra· ..
30 días de _beneficios : .

283 59,55 27,26 12
.. 283 59,55 27,26

283 59,55 27,26
283 59,55
283 59,55

381,81 103.852,32
369,81 25.147,08
36:1,8l.: 9.245,25
342,55 20.553.00

I
312,55 10.276,50 .

Total anual... 169.0~----_._---
Peón

272 días de trabajo , .
68 días de descanso .
25 días de vacacíones ; ..
60, díSts de g:ga extra. ~ .
30 días:' de ~eficiO$ .

275
27.
27'
27.
275

59.55
59.55
59,55
59,55
59;55

25,49

~:1~
12 372,04

360,04
360,04
334,55
334,55

Total anual

101.194,88
24.482,72

9.001,00
20.073.00
10.036;50

164.788.10
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ToL,,!.
'wual

,onccpC0S

115,1:37.60
27.96B,40
10,282,50
22.719,60
11-389,80

187557,90

423,30
4Il.30
411,30
379.66
379,66

Tolal anual

Plus I Total
distancia dia.rio

~I--

Plus
cumplc~

mentado
Antigüedad

19 m10s

:WO 79.66 I 31,64 12
;100 79.66 :H,64
.300 79,66 31,64
:100 79.66
:~OO 79,66

BaseCategoría

272 días de tra bajo
68 días de. descanso.
25 días de vacaciones , ,..""." ..
60 días de paga extra .•..•..•. " " , "
30 días de beneficios : , , ..

Oficial 1." COficiQs varios)

Oficial 2." [Oficios varios)

272 días de trabajo
68' días de descanso ....
? días de' vacaciones
60 días de paga extra "
ao pías de beneficios " "

290
290
290
290
290

79,66
79.66
79,66
79,66
79,66

32,01
:~2,01

32,01

12 413,67
401;8-7
401.67
369,66
369,66

Total anual

I
112518,24 '
27.313;56
10.041,75

I
22.179,60
11.089,80

~._ •• -- __ o _ ••__

183.142,95

Oficit-fl 3." (Oficios varios)

272 días de t.rabajo ... " ..... " ..
Ha' días de descanso .
25 días de vacaciones. T' .

60 días de paga extra .. ..
:J0 días de beneficios " .

285
. 285

285
285
285

79,66
79,66
79,66
79,M
79.66

26,40
26,40
26,40

12 103,00
391.06
391,06
364,66
364.66

Total anual

109,632.32
26.592.08

9.776,50
21.879,60
10.93-9.80

178.820,30

Peón especialista.
/

272 dias de trabajo
68 días. de descanso
25 d;ías de vacaciones .
60 días de paga extra .
30 días de ber,eficio5 .: .

283 79,66 25,08 12 399,74 108.729,28
283 79.66 25.08 :{87.74 26.366,32

---283 79,66 25,08 387,74 9.693,50
283 79.66 362,66 '21.759.60
283 79.66 362,66 10.879,80

• ------
Total anual 177A28,50------"--_._.._-

Peón

290 101,13 30,43 12
290 101,13 30,43
290 101,13 30,43
290 101,13
290 101,13 -'

,
285 101,13 24,82 12
285 101,13 24,82
285 101,13 ·24,92
285 101,13
285 101,13

272 días de tra.bajo _ ..

~~ 3::~ ~: ~~~~~?~~e~·:::::::::::::::::::::::::~::::::::::
60 días de paga extra .
30 dias de beneficios ~ ~ .•..

Oficial l.a (Oficios varios)

272 días de trabajo ..
?~ ~as de descaJ?so " .. : .
2;). dlas de vacacIones .
60 días de paga extra ..
30 días de beneficios .

Oficial 2. a (Oficios varios)

- 272 días ·de trabajo : .
68 días de descanso .
25 días de vacaciones· ..
60' días de paga extra. , .
30 días de beneficios , ..

Oficial 3.a (Oficios varios)

272 dÜls de trabajo ..
68 días 'de descanso : , .
25 días de vacaciones , ..
60 -días de paga extra ; ~ ;
30 días de beneficios ",••••. , , "

Peón especial~sta

272 días de· trabajo .. : ,., .
68 dias de descanso , .
25 días de vacaciones .
60 días de paga extra' ; .
30 días de bene~icios ••' ,

275
275
275
275
275

300
300
300
300
300

293
283
283
293
283

79,66
79,66
79,66
79,66
79,66

M años

101,13
101,13
101,13
101,13
101,13

101,13
101,13
101,13
101.13
101,13

23,31'
23,31
23,31

30,06
30;06
30,06

23,50
23.50
23.50

12

12

12.

389,97
-377,97

377,97
354,l;l6
354,66

Total anual

443,19
431,19
431,19
401,13
4~1,13

Total anual

433;56
421,56
421,56
391,13
391,13

Total anual

422,95
410,95
410,95
386.13
386,13

Total anual

419,63
407,63
407;63
384.13
384.13

Total anual

106.071,84
25.701,96

9.449,25
21.279,60
10.639,80

173,142,45

120.547,88
29.320,92
10.779,75
24.067,80
12.033,90

196.750,-05

1l7.928,32
28.666,08
10.539,00
23.467,80
11.733,90

192.335,10

115.042,40
27.944,60
10.273,75
23.167.80
11.583,90

188~012,45

1.14.139.36
27.718.84
10.190.75
23.047,80
11.523.90

186.620,65
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Categoria

Peón.

272 días-de trabajo , .
68 d~s de de¡:¡ca~so ,: ,
25 dlas de vacacIones , .
60 días de paga extra .
30 días de beneficios , ; .

. Oficial l." (Oficios varios)

·272 días dé trabajo ~ .
58 días de descanso' ~ .
;?.'5 días de vacaciones ~ .
60 días de'paga extra ' ..
30 días de beneficios ; ,.....•

Base'

275
275
275
275
275

300
:ro<>
300
300
300

24. aílos

101.13
101,13.
101,]3
101.13
101.13

124,10
124,iO
124,10
124,10
124,10

Plus
comple­

mentario

21,73
21,73
21,73

19,25
19,25
19,25

Plus
distancia

12

12

Total
diario

409,86
397,86
397,86
376.13
376,13

Total anual

455,35
443,SS
443,35
424.10
424,10

Total
anual

concep,tos

111,481,92
27.054.48
9.946,50

22:561,80
11.283,90

182.334,60

123.855,20
30.147,80
11,083,75
25.446,00
12.723,00'

Oficial 2." (Oficios varios)
Total anual... 203,255.75

Total anual 191.096,95

272 días de trabajo .
68 días de descanso : .
25 ·días de vacaciones .
60 días Pde paga Ejixtra .
30 días· de beneficios .' .

Oficial 3." (Oficios varios)

272 días de trabajo ~ .
68 días de descanso .
2S días de v~caciones ~••••••.
60 días de paga extra J.¡

30 días de beneficios , ;.. , .

Peón especialista

272 días de trabajo ;.~.
68 días de· descanso h :

25 Gías de vacaciones : .
60 días de paga extra .
30· días de beneficios : .

r

Peón.

272 .días de trabajo ..
68.días de descanso ;•. : .
25 días de vacacíones ; ~

60 días de· paga extra .
30 días de beneficios ; .

Oficial 1." (Oficios varios)

272 días de trabajo ~ .
68 días de desc"anso :.......•••
2$ días de vacaciones .
60 días d~' paga extra ; .
;¡o días de beneficios "." ..

290
290
·290
200
290

285
285
283
285
285

'283
283
283
283
283

275
275
275
275
275

300
300
300
300
:roO

124,10
12'1.10
124,10
124,10
124,10

124,10
124,10
124,10
124,10
124,10

124,10
124.10
124,10
124,10
124,10

124,10
124.10
124,10
124,10
124.10

34 años

139,64
139,64
139,64
139,64
139,84

17,20
17,20
17,20

7,13
7.13,
7,13

5,"7
5.37
5,37

19,27
19,27
J9,27

12

12

12

12

12

443,30
431.30
431,30
414.10
414,10

Total anual

430,32
418,32
418,32
409,10
409,10

Total anual

426,23
414,Z3
414,23
407,10
407,10

416,47
407,47
407,47
399,10
399,10

Total anual

470.91
458,91
458,91
439,64
439,64

120.577,60
29.328,40
10.782,50
24.846,00
12.423,00

197.957.50

I
117.047,04
28.445,76

I
10,45B,00
24.5'16,00
12.27:3,00

-_._~--'-

192.769.80

11~.934 ,56
23.167,64
10.355,75
24.426,00
12.213,00

------,-.

113.279,84
27.503.96
10.:.~1l,75

23.946,00
1l.973~OO

186.314,55

128.087.52
31.205,88
11.472.75
26.378.40
13.189,20

Total anual... 210.333,75

Oficia'l 2." (Oficios varios)

272 días de trabajo·· .
68 días de Q.escanso .
25 días de vacaciones : , .
60 dias de paga- extra '
30 días de beneficÍos ; .

.
Oficial 3." (Oficios varios)

272 días de trabajo , " , ..
68- días de' descanso , .
25 ·dÍas de vacacÍones ;
60 cHas de paga extra .
30 días de beneficios .

Peón especialista

272.dÍas de trabajo " .
68 días de descanso ~ ..
25 días de vacaciones .
~g~!as de paga .e~tra :: , ~ , ..

las de benefICIOS •·.. , i .

290
290
290
290
290

235
235
235
285
285

283
283
:¿83
283
283

139,64
139.64
139,64
139,64'
139,64

•

139,94
139.64
139,64
139,64
139,64

1.39,64,
139,G{
139.64
13S,54
139,64

•

17,22
17.22

. 17,22

9,25
9,25
9,25 •

12

12

458,86
446,86
446.86
429,64
429,64-

Total anual

445,89
433.89
433,89
424,64
424,64

Total anual

441,00
,429,80
429:80
422,64
422,64

Total anual

r

124.809,92
. 30.386,48

11.171,50
25.778,40
"2.889.20

--~---'-

... 205.035.50

121.282,08
29.504;52
10.847,25
25.478.40
12.739,20

198.351,45·

120.169.60
29.226,40
10.745,OQ
25:358,40
12.679,20
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Categoría Base Antigüedad
P¡U¡~

cOUlpje~

mentario
Plus

di¡;tanda
Tolal
diario

Total
anual

Peón
272 días de trabaio ,.,
68 días de dEscanso .. ''.'' ... ..
25 días de vaca<;iones ... "
60 días de paga extra
30 días de beneficios

275
275
275
275

"275

34 años

139,64
139,64­
139,64
139,64
139,(14

4-.74
4,74
4,7-t-

12 4:.::1,38
419,33
419,38
414,64
414,64

Total anual

, 117.335,.36
28.517,84
10,484,50
24.87&¡Jfíi
12.439,20

193.65.'5,10

tABLA DE SALARIOS Cuttdro lA

Pe..sonal a tres tumos

Turnicidad
y domingosCat'"O>!' f

-----~-,

Total
mensual I Nocturno :

~---.._.. I-~ .

Jornada
ininterrum­

pida

Total
anual

Licenciados .
Jefes fabricación ."
Peritos .
Ayudan test.écnicos
Encargados ,....
Contrarúaestres

18.482,45
lB.385,'18
16.202,28
15.617.85
13.581,35
.12.161.96

1.106,62
1.091,20

953,15 ~

1.039,SO
852,05
780,19

95.0,""""
850;­
800,­
750,~

7~O,-·

700,-

Sin antigüedad

730,-·­
730,-·
730,­
730,_
130,­
7:3.0,.__

2.438,40
2.056,91
1.719,14
1.020,93
1.025,60

3.')6,97

23.709,17
21.113,49
20.404,57
19.158,58
16.945,­
]5.029,12

54,552,45
48-255,54
47,706,84
45:-953,55
39.862,05
36.485,88

339.062,29
301.617,'.i2
292.561,68
275.856,:11
243.202,,05
216.83:3,:n

Antigüt<dud, Dos años

Licenciados- :.. 1

~~~~~o~:~~.i.~~~~~.~..::: I
Ayudantes técnicos
Encargndos~ '. _ .
Contramaestres ." I

1n.21.'UlO
17.021.23
16.822.38
18.190,13
14.095,95
12.906,81

1.106,62
1.091.40

9)\3,15
1,039.80

852,0.'1
780,19

~)SD,­

850,­
800......­
750,­
750,~

'700,-

7.'30,­
730,­
730,_
730,-­
730,­
730,_

2.438.44
2.056,91
1.731,69
1.021,-

998,92
:::C8.75

24.440,36
21.749,54
"21.037,22
19.730,95
17.426.92
15.42.'5,75

56.747,40
50.163,69
49 ..'567,14
47,670,45
41.3f:¡7,85
37.820,43

350.037,72
:nL153.17
302013,78
284,.141,85
250.510,89
222.929,43

21.112,23 t
18,669,87, I
~~::~~:~~" .
15.414.24 I
14.059.36

Antigüedad: Cuatro años,
950,-' 130._
850,- 730._
800,- 7310,_
750,_ 730,-
750,- 730,_
700,- 730.--

Antlgüeda.d: Nueve ailos

950,-- 730,-
850,- 730,-
800,- 730,-
750,_ 730,-
7:J,- 730,-
700,,.--- 7:30,-

Antigüedad, Catorce años

Licenciados
Jefes .fabricación
Peritos , "._.
Ayudantes técnicos
Encargados
Contramaestres

Licenciados .
Jefes fabricación .
Peritos _ .
Ayudantes técnicos
Encargados ...
Contramaestres

•
Licenciados <

Jefes fabrica.ción
Peritos .
Ayudantes técnicos
I:ncargados
Contramoe"tres

lH.984 ,03
17.6mi,OS
17.473,49
1B.791,07
14.629,98
13.373,09

22319,45
19,719.3.'5
19.452,84
.18.617,8.'5
16.253.4:]
11.793,86

I
1

_1.L06,62
1.091,40

953,15
1.039,80

852,05
780,19

1.106,62
1.001,40

953,15
] .039,80

852,05
780,19

1.108,62
1.091.40

953,15
1.039,80

852,05
780,19

950,­
850,­
800,­
750,_
750,­
700,-

130,­
130,­
730,­
730,­
730,­
730,-

2.438,43
2.056,86
1.743,82
1.020,99

998,92'
309,58

2,438,38
2.056,88
1.717 ,92
1.020,94

998,95
308,78

2.438.43
2.056,85
1.808,29
1.020,96

998,95
308,81

25.200,08
22.417,34
21.700,46
20,331,86
17.960,95
1.'5.892,86

26.337,23
23.398,15
22.677,35
21.214,29
lS.745,24
16.578,83

27.544,50
24.447,60
23.74"4,2R
22.158,61
19.584,43
17.312,83

59.052,09
52.167,24
51.520,47
49473,21
42.989.94
39,221,70

62.436,69
55.109,61
54.528,84
52.120,65
45.342,72
41.279,58

66.058,,35
58,258,05
57.458;62
54.~53,55

47.860,29
43.481,58

361.5ül,OS
321. 17G,32
3]L925,R9
293.455,53
2.58.521,::\4
229.936,02

378.483,45
335.887,41
326.657,04
306.692.13
270.285,60
240.225,,54

396.592,:3.5
351.629,25
342.389,88
320.856,87
282.873,45
251.235,90

,

Antigüedad: Diednue\'e años

Licenciados « •••

Jefes fabricación
Peritos .
Ayudantes técnicos
Encargados
Contramaestres

23.614,48
20.345,13
2G'.552,42
19.630,81
1'7.153,65
15.581.2-1.

1.106,62
1.091,40

9.'53,15 .
1.039,80

852,05
780,19

95.9,~

850,-'
800,­
750,­
750._
700,-'-

73D,­
730,­
7.'30,­
no,­
730,-
730,......,.

2,438,38
2.056,86
1.842,86
1.021,--

998,91
308,77

28.839,48
25.573,44
24.878,43
2iU71,61
20.484,61
18.100,20

69.943,44
61.635.5<1
60.751,25
57.992.43
50.560,95
45,843,72

4;1.6.017,20
;368.516,82
359.21)2,42
336.051,75
296.376,27
263,046,12

Antigiiedari: Veinticuatro años

Licenciado;s ·;.:··« 1
Jefes fabricacIón .
Peritos
Ayudantes técnicos
Encargados
Contramaestres

24.997,29
22<047,29
2.1.722,41
20.712,46
18.114310
16422,01

1.106..62
1.091,40

953,15
1.039,!10

852,05
780.19

950,­
850,­
800,-

~ 750,­
750,­
700,-

730,­
730,­
730,­
730,­
730,­
730,--

2.138,41
2.056,85

.. 1,885,42
1.020,96

998,91
308,72

30:222,32
26.775,54
26.090,98
24.253;22
21.445,56
18.910,92

74.091,87
. 65.241,87

64.267,23
61.237,38
.53.443,80
48.366,03

436.759,71
386.548,35
;~77 .358,99
352.276,02
310..790,52
275.657,ffl

Antigüedad: Veintinueve años

444,703,29
394.209,30
386.265,90
369.126,-'
324.870,50
294.573,12

·144703,23
394,209,21
386.26.'5,87
369.125,91
,'324.670,47
289.150.02

78.530,07
69.100,17
68,028..75
64.708,95
56¿¡29,87
51.064,50

81.532,77
71.710,50
70.573,62
67.057,68
58.617,18
52.890,15

30.264,21
26.874,90
26.307,69
25.172,36
22.171,11
20.14Q,24'

30.514,43
27.092,42
26.519,76
25.368,08
22.345,05
19.840,46

1.251,12
f.Oa7,63
1.060,36

978.63
869,71
308,77 .

730,­
730•.:......
730,­
730,­

'730,­
130,-

950,­
850,­
800,­
750,­
750,­
70~,-

Antigüedad, Treinta y cuatro año~

950,'- I 730,-
850,- 730,,.....
800,- 730,-
750,- : 730,-
750,_ I 730,-
700,- 730,-

1,106,62
1.091.40

953,15
1.039,80

852,05
780.19

1.106,62
1.091,40

953,15.
1.039,80

852,05
780,19

27,477.59
24.203,50
23.82:4,54
22.6.52,56
19.839,00
17.93.0,05

28.476.69
23.333,39
22.-976,25
21.869.6:i
19.143,29
17.32'1,50

Licenciados
Jefes fabricaqión "".
Peritos ~ .
Ayudantes técnicos
Encargados d.

Contramaestres .

Licenciaáos .
Jef';s fabricaci~n ...
Pentos »«•••••••••••••••

Ayudantes técnicos
Encargados

, Contramaestres



TABLA DE SALARIOS

Personal a cuatro turnos • -J

'"...
'"

Categoría.

Oficial de primera (oficios varios>:

250 días de trabaje> .
90 días de de!i'canso ;.
25 días de vacaciones .
60 días de paga extra .
30 días de beneficios ..

Oficial de segunda (oficios varios);

Blise

300
300
300
300
300

Antigüedad

Sin
antigüedad

Plus
COJ:llple~

mentario

32,99
32,99
32.~9

Plus
dist40ucia

12

Plus
turrlicidad

y domingos

72,21

Plus
nocturno

29

Joruad8
iuinterrum

pida.

50

Total
diario

496,20
332,99
332,99
300,00
300,00

anual

fotal
a,nual

ronceptos

124.050,00
29.969,10

8.324,75
18.000.00
9.000.00

189.343,85

50 I 465,09
I 321,09

::121,09
I 285,00i ?U5"OO

Total anual

250 días de trabajo , , .
90 días de descanso ,; .
25 días de vacaciones : .
60 días de paga extra , .
30 di'as de beneficios \"", f .

Oficial de tercera (oficios vaTios):

250 días ele trabajo' .
90 días de descanso ....•............, : .
25 días de vacaciones , ,.
60 días de paga extra , .
,10 días de beneficios

Peón Gspeciaüstl-1:

290
290
290
290
290

285
285
285
285
285

35,96
35,96
35,96

36,09
36,09
36.09

12

12

6b,56

55,00

28

27

50 481.52
325,96
325,96
290,00
290/)0

Totalanua! .>0 ......

120.380,r'Ü
29,336,40
8.149,00

17.400,00
8.700.00

183.965.40

116.272,50
28.8Si:l,1O

8.027,25
17.100,00

8,550,ot

178,847,85

...
-J

~g
(JJ
-~

"
'";¡:

Total 60

50 ! 437,30 I 121.825.00
I 331,74 I 29.85B,60
I 331.74 1 8.293,50

I
30],36 ' 18.08160
301,36 "1 9.040.80

Total
l

anual ' 187.097,50

50 47C,B7
326,87

2,'50 días de trabajo
90 días de descanso
25 días de vacaciones , .
60 días de paga extra .
30 días de beneficios ..

Ofic:al de priment (oficios variosl:

250 días de ,trabajo
90 días de descanso
'25 días de vacaciones
60 días de paga' extra
30 dia~ de beneficios

Oficial dE' segunda (oficios varíos):

250 días de trabajo
00 días;,de descanso
25 dias de vacaciones
60 días de paga extra
30 diwi de beneficios

Oficial 'de tercera (oficios varios);

250 días de trabajo
90 días de descanso
.')<: ,.:¡ .. "", el "" .,~ .... ..,~,

I
I

,1

283
283
283
283
283

;:100
:'.1)0

300
~OO

:300

290 .
2UO
290
2nD
290

~

285
285

2 afios

11,36
11.36
11,36
11,36
11.36

11,36­
'11..16

11,36
l1,3G.
11.26

11,36
11,36

I
I

I

40,24­
40,24
40,24

27,40
:n,40
27,40

30,38
30,38
30,38

30.51
30,51

12

12

12

12

4.'380

72.21

65,56

55,00

26

29

28

27

50

50

I Total, ---------,

454-,ll4
223,24
323,24
283,00
283,00

501,97
338,76
338,76
311.3ü
311,36

anual ...

113.710.~'0
29.091,60

8.0131 00,
16980,'JQ
8.490,00

125.49250
30.488.40

8.469,00
18.681,60
9.34080

i-------
I 192.472,30

117.717,50
29,418.dO

~

O
0.­
(1)-
t'l
'[
Z
!::'e
;¡¡
-J



"'". 1"""'-·"'1 ""'~l10,~~O 11./81,00
296,36 8.890,bD

Totld I anual......... 181.979,"'S

1 508,05 127.012,50

I
344,84 31.035,60
344.84 8.621.00

1

323,29 19.397,40
323,29 9.698.70

Total anual......... 195.765,20

•

I
476.,94 119.235,00
332,94 29.964,60
332,94 8.323;50
308,29 18.497,40I 308,29 '9.248,70

Total anual......... 185.,269,20

I 493,37 I 123.342,50
i 337,81 30402,90
'1 337.81 8.445.25

313,29 I 18797,40
313,29 I 9.398,70

Total anual.... .... 190.388,75

150 ellas ae paga.extra .
'SG días de beneficios .

Peón eSpecialista:

250 días de trabaJo .
90 días de doscanso .
25 días, de vacaciones ..
60 días da paga extra ..
30 días de beneficios ..

Oficial de primera (oficios varios>:

250 días de trabajo 0,/
90 días de descanso ..
25 días de vacaciones .
60 días de' paga extra .
30 días de benef~cios ; .

Oficial de segunda (oficios varios):

250 días ~de, trabajo ~..' .
90' días de deseanso ' ..
25 días de. vacaciones .
60 dias de paga extra ..
SO días de beneficios .

Oficial de tercera (oficios varios):

250 días de trabajo .
90 dÍl.~s de descanso ' .
25 días de·' vacaciones ..
60 días de paga', extra .
30 dias de beneficios ~ ; .

Peón especialista:

250 días de trabajo .
90. días de descanso .
25 días de vacaciones " .
60 días de paga.' extra , .
30 dias de beneficios ; 4 ; .

285
285

283
283
283
283
283

300
300
300
300
300

29Ó
290
290
290
290

285
285
285
285
285

283
283
283
283
283

,

11,38
11,36

1l~36
11.36
11,36
11,36
11.36

4 aiios

23,29
23,29
23,29
23,29
23,29

23,29
23,29
23,29
23,29
23,29

23,29
23,29
23.29
23,29
23,2b

23,29
23,29
23,29
23,29
23,29

'34,65
34.65
34,65

21,55
21,55
21,55

24,52
24,52
24.52

24,65
24,65
24,65

28,79
28.79
28,79

12

12

12

12

12

,

43.60

72,21

6556

55,00

43,60

26

29

28

27

28

50

50

50

•50

50

460,61
329,01
~29 01
294:36
294,36

I
Totai anual .

I 466.68

I
33.1,08
335;08

I 305,29I 306,29

Total nn ual ..

115.152,50
29.610.90
8.225.25

17.661,60
8.83080

179.481,05

116.670.00
30.157,20
8.377,DO

18.377,40
9.1H8,70

lR2.770.30

?'
P
"'..
~

t"l

~=.i
?
~

"'...

~...

j
~

"';¡1

Total anual .

Oficial de primera (oficios varios):
!

250 día$ de trabajo .
90 días -de descanso : ..
25 días' de vacaciones : .
eo días de paga extra ..
30 días de beneftcios ..

300
300
300
300
300

f añoll'

40,80
40,80,
40,80
40,80

.40,80

18.64
18,64
18,64

12 72,21 29 50 I

I

522,65
359,44
359,44

'340,8(1
340,80

130,662,50
32.349,60

8.986,00
20.448,00
10.224.00

202.670,10

507,98
352,42
352,42
330,80
330.80

Oficial de segunda (oficios varios):

250 dÍa·s de trabajo ..
90 días de descanso ..
25 días de vacaciones .
60 días de paga extra .
SO días de beneficios .

290
290
290
290
290

40,80
40,80
40.80
40,80
40,80

21,62
21,62
21,62

12 65,Se: 2. 50

I
I

Total amml .

126 995,00 •
31.717,80

8.81Q.50
19.848,00
9.924.00

197.29-5.30
-
~-

\ÍP,t "" .... ,""~,L.....,~~,.,;~,,_~ ,,··,~'",,·,,·<"F."."f""""''''"'·.'fI''',.- """"_,ti"'W"_"",,","\' • ,..w·,',·· ,-"","'ú.,,..""'1·.·... '·,"','.,""""~ ..·_''''''''.,.·,',,.,,,.',.,._'''''"''''' ,"""".""$>



T
'T~ '-,...........;;..olo.... "··,_..."',·..·_,.".....,,.-.,·"_'...."o,.... ,,",.,',,"'.", ......",~ ".,"',~,•.•;,",.".; ,. ."'- ,~',". ...... "O"'

Catego.ria Baso Antigüedad
Plus

comple·
mentario

.1It;',. """"••••• _."

Plus
distancia,

Plus
tumicidad

y domingos

PIu.
nocturno

Jornada
ininterrum­

pida.

Total
diario

Total
anual

concep"tos

-
~"",

Oficial de tercera (oficios varios):

250 días de. trabajo ;.
90 dias de descanso .........•..•••..••..••.••.••••••' ~
25 tiías de vacaciones. . : ~ ,..
60 días de .paga extra : .
so días de beneficios .

'285
285
285
285
285

8 años

40,80
40,80
40.80
40,80
40,80'

21.75
21.75.
21.75

12 55.00" 27 ' • 50
..

491.55
347,55
$47,55
325,80
325,80

Total anua.l .

12,?.887,50 .
31.279,50

, B,6B8.óQ
19:548.00
• 9,774:00

192,i77,50

Peón El&pecia~ista.:

250 dias. de "trabajo .
90 días de descanso " .
25 días' de vac!1ciones ~ ...••••••••••
60 días de paga extra l .
30 días de beneficios" ..

283
200
283
283
283

40.80
40.80
40,80
,40.80
40.80

25,89
25,89
25,89

12 43,60 26 J\O I 461,29
~ a49,69

349.6Q
323.80­
323,80

Tota.l anual ,~""""

120:322,50
31..472,10
8.742,25

19,4211,oo
9.714,~

189.678,85

538,83 1 134.707,50
375,62 i 33.805,80
375.62 : 9.390,50
359,55 I 21,573,00
359.55 j 10.78B,50

Tot'al a:n~al 210.263,30

­.,
~

-...
i.... '

"131.040,00
33;174,00

9.215,00
20.973.00
10.486.50-

204.888,50

524.16
368,60
388.60
349,55 1
349,55 I

Total anual ..

50

50

29

2.65.56

72,2112

12

16,07
16,07
16,07

19',05
19,05
19,05

59,55
59.55
59.55
.59,55
59,55

• 59.55
S9,55
59,55
59,55
59,55

14 aiios

•

300
300
300
300
300

290
290
290
290
290

Oficial de segunda (oficios varios):

250 días do trabajo ~ ..
9Q dias e!.:, descanso .

. 25 días de vt,·cacicnes .
ea dJas de paga Extra .
30 días de benefici.os " ..

Oficial de. primera (oficios varios):

250 días de trabajo , " ..
90 día.s de descanso " ..
25 días de vacaciones ..
60 días de' pag?. extra .
30 días de beneficios ; ~ .

Oficial de tercera (oficios varios):

250 días de tra';ajo , ..
90 días· de descansó .
25 dias de vaca.eiones ..
60 días' dlC' paga extra " .
30 días de beneficios .

285
285
2BG
285
285

59,55
59,55
59,55
59,55
59,55

19,18
19,18
19,18

• 12 55,00 27 50 507.73
363;73
363,73
344,55

. 344,55

Tota.l·anual .

126.932,50
32.735,70

9.093,25
20,673,00
IC?336,50

199.710.95

50. J 556,76
393.55
3eS,55
379,66
379,66

TQ4l1~1-l~~~.... ·.I>H•., ~,-'

Peón especialista:

250 días de trabajo ..
90 días de descanso : .
25, días de vacaciohes , .
60 días de paga extra ; ; 1 .

SO días de beneficios ..

Oficial de primera (oficios varios):

250 días de trabajo ..
90 días de descanso ..
25 dias ¡de ":acaciones .
60 días de paga. extra :...•...
30 días de ben<aficios ...

'.,_·A '·~.:.;I".. x' "•., " ,;...'.'.':""'."*"";,:.~~,

283
283
283
283
283

300
300 .
300
300
300

'1

j

~
SQ;55
59,55
59,55
59,55
59,55

19 aftos

79.66
79,66
79.66
79.'66
79,66

I¡

23,32
23,32
23,3~

13,89
13,89
13,89

12

12

l . 1

43,60

72,21

26

29

50 497,47 ,
365,87
365,87
342.55
:j42,55

Total a.n.ual ,

124.367.50
32.928,30

9.148.75
20.553.00
10.276,50

197.272,05

139.190,00
35.419.50
9.838,75

22.779.60
11.389.80

;¡,¡.a,.!i1',a:¡

tll:

O'. '

QI

e.
t'l.

~
=~
?­.,...

-



.......~_....~.,,..._.,,.' •. ,~ ",,",,'~"'''''''' , ...." JO' •••

542.09
386,53
386,53
369,66
369,66

vuelal ae s~gunQa WIlClOS. vanOSJ:

250 días de trabajo ..
90 días de descanso .
25 días de' vaca.cíones " .
60 días de paga extra .
30 días de beneficios ;. ~ .

•

290
~290

290
290
290

•
79,66
79,66

·79;66
79.66
79,66

16,87
16.87
16,87 '

12 ¡ 65,56 28
"r

50 135.522,50
34.787,70
:l.663.35

22.179.60
a.089,8D

Total anual "......... l13.242,85

!:ll
P
Q.'

~

Oficia:l de tercera (oficios -varios):·

250 días de tr,abajo ~ ..:
90 qías -d descanso , ..
25 días de vacaciones ..
60 qias d} paga extra ~..
30 días de beneficios ,' .

285
285
285
285

.' 285

79,66
79,66
79,66
79,66,
79.66

17,00
17,00
17,00

12 55,00 27 50 I 525,66
381,66
381,66
364.66
364,66

Total anual "." .....

131.415,00
34.349.40
9.541,50

21.879,60
'10.939,80

208.125,30

t
=\¡

?­.,-:¡
50 I 515.40 128,850,00

I
383,80 34.-542,00
383.80 9.595.00
362,66 21.759.60
362,66 10.879,80

Total anual.... ..... 20~.626.40

50 576,64 I 144.160,00
413,43 37.208,70
413,43 1 10.335,75
401,13 ¡ 24.067,80
401,13 I 12.033,90

Total antial I 227.806,15

561,97
406,41
406.41
39113
391,13

•

'\'·...,·,·,';'·,r.··;,..''"'~)''.;r~'''"0~''.""..,wr.~'''' .. ,~".""..."""""~"."""".i·~ ...',~:,,,~, .".. "".c"",\>-"; ~ • "re....~,.,~"_., "'i·~ ..·,,,,,,· '''~''''''-'''''''''''.~...''''""," ,. ,."" ...~ ",."","""" '.'~(t"."'" 4""" -~..•."".., -~,; ..

l~
,

L,

Peón especialista:'

250 días de. trabajo .
90 días de descanso .
25 días de va.c.aciones ; ..
60' días de paga extra ,l" .

30 días de beneficios ..

Oficial de primera (oficio§ varios>: 1

250 días de trabajo .
90 días de desca.nso .
25 días ·de· vacaciones ~ .
60 días de, paga extra. ..
30 días de beneficios , .

Oficial de segunda (oficios variosh'

250 días da trabajo , .
90 días de descanso ...
25 días de vacaciones .
60 días de paga extra. .
30 días de beneficios ; .

Oficial de, tercera (oficios varios):'

250 días de trabajo ~ ..
90 días de descanso .
25 días de vacaciones , .
60 días de paga extra .1'
30 días de beIJeficios ., ..

PeÓn especialista:

250 días de trabajo ; '.; ..~;.; .. ;..'..';;;; ; .
90 días de descanso .
25 días de vaca.ciones .
60 días de paga extra .
30 días de beneficios " ..

283
283
283
283
283

300
300
300
300
300

290
290
29Q.
290
290

285
285
285
'285
285

283
283
283
283
283

79,66
79,66
79,66
79,66
79.66

24 años

101.13
101,13
101,13
101,13
101,13

101,13
101,13
101,13
101,13
101,13

101,13
101.13
101.13
1.01,13
101,13

101,13
101,13
101.13
101.13
101,13

21,14
21,14
21,14

12,30
12,30
12,30

15,28
15.28
15,28

15,41
15,41
15,41

19.55
19,55
19,55

Zl

12

12

12

12

,

43,60

72,21

65,56

55.00

43,60

26

29

28

27

26

50

50

50

140.492,50
36.576,90
10.160.25
,23.467,80
11.733.00

Total anual ."....... 222.43~.35

545,54 136.385,00
401,54 36.138,60
401.54 10.038,50
386,13 23.187,80
386,13 11.583,90

Total anual ..... , 217.313.80

535.28 133.820,00
403.68 . 36.331,20
403.88 10.092.00
384,13 23.047,80
384,13 11.523,90

Total anual.:.......... 214.814,90 ..
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Categona

\

,..

"'.','Ie'.

~

'"-.J

!=I,
O
g.'
:t
I'l
'1'
z
¡:;"

~

~

'"-.J...

~

~...

~

-.J,

i

I
Plus Jornada I Total

I
J Total

nocturno ininteITUm~ diario an.ua!
pIda conceptos

-1 i

,

29 50 I 587,31 146.827.50
, "',10 38.169;00

1
....loO 10.602.50
424.10 25.446,00
424,10 12.723.00

;titalapual ........... 233.768,00--,

28 50 ' 569,66 142.415,00
, 41-l,10 37.269,00

• 414.10 10.352,50
414,10 24.846,00
414.10 12.423.00

Total aUuá.1 .......... 227.305,50

27 50 553.10 138,275,00

,
409,10 36.819,00
409,10 10.227,50
409,10 • 24.546~OO

409,10 12;273,00

Total anual .......... .222.140,50

;,. so 538,70: 134.675,00
407,1Q 36.539.00
407,10 19.177,50
407.10 24.426,00
407,10 ' 12.213,00

Total anual .. ;....... 218.130,50
.

29 50 602,85 150.712,50
439,64 39..567,60
439;64 10.991,00
439,64 .26.37.1;1,40
439,64 13.189,'20

, 'Tot?Ll a.liu~l •.•.••.... 240.838.70

28 50

I
585.20 146.3OQ,00
429,64 38.667.f>0
429,64 10.741.00.
429,64 25.778.40

I 429,64 12.889,20

Total anual .......... 234.376 120,

'2:/ 50 Jc;:"~~ ,i., .1~~22.

65,56

72,21

65,56'

43,60

72,21

55,00

Ps.,-OQ

Plus
turnicidad

y domingos

12

12

12

12

12

I

12

Plus
distancia.

.,..... 12 ,

Plus
comple­

mentario

124,10
124,10
12UO
124.10
124,10

124,10
124.10
124.10
124,10
124,10

139,64
139,64
139.64
139.64
139.64

124,10
124.10
124,10
124,10'
124,10

!22'~.i

1.39,64
139.64
139,64
139,64
139,64

2t dos

34 aiLbs

1!f,1() \
124,10
124.10

, 124,10
124,10

Anttgüed'&d

~

Baoe

•

285
285
285
285
285

2<lO
280
290 '
200
290

290 ,
290
290
290
290

283
283
283
283
283,

•'300
300
300.
300
300

300
300
300.3""
3D!'

•

...........................................
'-,' ,

"Oficial de primera ,(oficios ~ariosj., '

• dlas:,de trabajo u- _ ""••
90. días de descanso .~ ..
25 días-.: de vacaeJones r ~ .
60 días de. paga. e;x:tra _ ~ .
aq dfas' dl¡t benefiCios .

, \

Peon especialista:

250 días de trabajo ~ : .
90 días de descanso •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~
25 días de vacaciones .
60 días de paga extra •..•••••.••••.••.•..•..•.•••.••.••.•.
30 días de beneficios .

Oficial de según<Ía (oficiO. ~OÍ¡)"

Oficial deprlmera (oficios varios):

250' días de trabajo .....•..•.•••••~-.••. ; .
90 días de descanap .
25' días· de vacaciones .
6(} días de .pagh extra _•.•..~.;.••••.~•••.•••.
30 días de beneficios ...•.••••.••.•.,•••.••....•.•.•..•.~....,

Oficial de tercera (oficios vanos): ,

2so días de trabAjo .•••••••; .
90 días de descanso •.••••••••••••.••••••, .
25' días de \"acaciones .
00 días de paga extra .
30 días de beneficios .' .,

250 ·dias -de trabajo "'" .: ~•••••••
90 (jias de' deScanso· ••••••••, _ ~ ..
25 días de' vacaetones ~ _.~;;.. ~ .
60 días de paga extra , ~ .
30 días de benefipios , .

Oficial de segunda (oficios ~rlosl:

250 días de .trabajo ; ..
90 días de descanso ~ .
25 días de. vacaciones ~ .
60 días de paga extra ~ .
30. días de betreficios .

Oficial de tercera (eficios varios);

215'Odias de trabajo_,,.;w_........L.
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RESOLUCION de la Dirección General d..e Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi­
cal de Trabajo, de ámbito interprovinCial, de la Em­
presa ..La Lactaria Española. S. A-,.,

flmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de Trabafo,
(:e ámbito intcrprcvincial, de la Empresa ",La Lactaria Espa­
ñola, S. A.... de Barcelona; y

Hesl.1ltando que :a Organización Sindical, con fecha 22. de
julio úllimo, remitió parEJ- su-homólogadón a esta Direcci6n Ge­
neral el expresado Convenio, que fué suscrito el dia. 15 de
mayo de 1974, previas las negoCiaciones oportunas, por la Co­
misión deliberante designada al efecto, vino· acomp.añado del
c-stu0iü salarial comparativo de la repercusión económica dro las
mejaras pactadas e- informe sindical mzom~.cio emitido por el
Presidente del Sindicato Nacional de Ganadería;

Considerando que ·la competencia de este Centro directivo
para resolv"lr sobre lo acordado -por ras Partes en. él Convenio
Colectivo- de referencia" en orden a su· homologación y, en su
caso, disponer su inscripeión en el Registro correspondiente
V su publicacjón, todo ello de Gonfonnidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de' diciero bre, de C6nvenios'
Colectivos Sindicales de Trabajo y en el artícu1.o 12 de la Orden
d>21 de enero de 1974 que la desarrolla;

Considerando que el presente Convenio Colectivo se ajusta
a los preceptos que le .son ·de aplicación y fundamentalmente
a los contenidos en la Ley y Orden antes citatlos, así comó,en
relación con los incrementos salariales, a lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembre, sobre
modid'as coyunturales de política económica, y dado que la
repercusión en precios se someten\ a lo prevenido en el arUcu-

. lo 2." de este mismo Decreto-ley, procede su homologaCión;
Vistas las disposiciones legales citadas ydem'is de general

aplicación
Esta Dirección general ha resuelto:

1.o Homologar el ConveniO -Colectivo Sindical de Tralbajo, de
ámbito interp:rovincial, de la Empresa ..La Lactaria Española,
Sociedad Anónjma~.

2.° Inscribir dicho Convenio en el Registro corrBspbn-diente
de esta Dirección Geheral.

3." Comunícar esta resolución, El la OrganizaCión SintJícal
para su notificación a la .Comisión deliberadora del referído
Convenio, a la f:lue se hará saber, conforme con el articulo'14.2
de la 'citada Ley 1811973, de 19 de diciembre, que por su condi­
ción de aprobatoria no puede ser objeto de recurso en via ad­
ministrativa.

Lo ·que comunico a V, 1. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. l.
Madrid, 2 de agosto de 1971.-El Dírector general. Rafael M:Jr­

tínez Emperador.

Ilmo. Sr, S~crejario gr:\TIf'ral de l~ Organización SindicaL
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA .LA LACTARIA ESPAÑOLA, S. A.-

CAPITULO 1

Disposiciones getterales

Articulo 1." Ambito de aplicación:"-El presente Convenio tie­
ne carácter interproyincjal y afecta a los distintos Centros de'
t.rabajo que, rigiéndose por la Ordenanza laboral en las indus­

. trias lácteas y sus derivados, tiene...La Lactaria Española, S. A.-.
en Barcelona. Sabadell <Barcelona) •. Vidreras y Figueras (Ge­
rana). Grañén (Huesca), Sort (Lérida) y Cóbreces (Sa.ntanderl
y a.quellos otros que Pon el futuro puedan establecerse en cual-
quier pro'vinda espafiola. .

Art, 2.0 Am6ito personal.-Comprende a todo el personal de
plantilla en todas sus categorías profesionales dentro del terri­
torio en, que tiene aplicación.

Art. 3.0 Duración.-,.5e estipula un plazo de dura:ción de dos
años prorrogable en la forma prevlsta por la Ley, salvo que
cualquiera· de las partes solícitara su rescisión o revisión con
una ,antelación de tres meses, conio mínimo. a la expiración
del plazo dél Convenio, debiéndose indicar los motivos que· los
justifican en caso de revisión.

Art. 4.'" Vigencia.-El presente Convenio entrará en vigor el
día 1 del mes siguiente al de_ su aprobación ·por la Dirección
General de Trabajo. No obstante" las mejoras económicas acor~

dadas se aplicarán con efectos retroactivos desde elIde abril
del corriente año.

Al término del _primer año se renovará el cuadro salarial,
repercutiéndose el incremento habido en el coste oc Ja vida.

Art. 5.'" Revisi6n.-Solamente podrá ser solicitada la revi­
sión del presente Convenio antes de su vencimiento cuando por
disposiciones legales se establezcan· mejoras salariales que en
su conjunto sean. superiores a las establecidas en el mismo.

Art. 6.'" Facultad de compensación.-Todas las condic¡onr;s
superiores a las mínimas legales o reglamentarias de cará:ter
individual o colectivo. cualquiera que fuera su origen, qua
estén vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse la aplica~
ción del. presente Convenio, podrán ser compensádas con las
méjoras que en el mismo se establecen,
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